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Bevezetés

A piacgazdasdg altal tdmasztott, megvaltozott koriilmények hatdsdra a tarsadalom
jelentds részében erésodik az a felismerés, hogy a sikeres munkavdllalashoz, a bizton-
sagos megélhetéshez az iskola befejezése utdn is tovabbi tanulds — atképzés, vagy
tovabbképzés- esetleg elhelyezkedést segits ismeretek elsajdtitasa sziikséges. Erre rea-
gélnak mindazok, akik tovabbképzéssel, Gij szakma megszerzésével vették fel a harcot a
munkanélkiliséggel szemben, s akik éltek a vallalati bels6 képzések lehetGségével, vagy
akik a maguk beldtasabdl tanultak nyelvet, szamitégépes, vagy mas hasznos ismereteket.
Az egész életen 4t tart6 tanulds kovetelménye napjaink val6sagava valt, megteremtve
a tuddsalapt tarsadalom feltételeit.

A tanulé felnéttek szimanak mindsitése nem egyszerdi feladat, mivel az allamilag tdmo-
gatott képzésekhez nem lehet normativ hasznossagot rendelni sem az iskolarendszerd
felnSttképzésben, sem a munkanélkiiliek képzésében, atképzésében. Akik tdmogatott
képzésekben vesznek részt, joggal bizhatnak benne, hogy nagyobb eséllyel tudnak
allashoz jutni, vagy munkahelyet valtoztatni.

A munkaerépiac rendkiviil dinamikus véltozasai rugalmas oktatasi rendszert igényelnek,
amelyben minden esély megvan az oktatasi- és képzési teriileteken az atjarhatésagra.
A val6s foglalkoztatdsi igényektél elszakad6, azokat figyelmen kiviil hagyé szakképzés
a konfliktusok egész sordt idézi el6 a fiatalok munkdba allasat illetéen, ezzel szandékai
ellenére is gerjeszti a munkanélkdliség kialakulasat. A képzési korrekciok jelentés anyagi
réforditdsokat igényelnek, ezért fontos, hogy a munkaerépiaci igényekhez igazodé okta-
tasi programokkal olyan képzési kindlat alakuljon ki, amely nem csak az els6 szakma
sikeres megszerzését — atképzéssel a rugalmas szakmavaltast is lehet6vé teszi -, hanem
a sikeres munkaba allast is elésegiti.

1993-ban elfogadtak a kozoktatasi torvényt, amely a szakképzési torvénnyel 6ssz-
hangban 16 éves kor utdnra helyezte a szakma tanuldsanak kezdetét. Még ugyanebben
az évben fogadtdk el a szakképzési térvényt, — mint az elsé olyan szabalyozast — ami
kimondja az elsé szakma megszerzéséhez kapcsol6dé allami garanciak rendszerének
fontossagdt. Ez egyértelmden meghatdrozza hosszabb tavra, hogy az dllam és a gazdaséag
egylttmdkodésében kell a szakképzés tartalmi fejlesztésével, a kvalifikaciés rendszer
korszer(sitését megvaldsitani, valamint a hozza kapcsol6dé ellenérzési, értékelési foy-
lyamatokat mékodtetni. Az (j keretek biztositottdk a gazdasdgi kamarak fokozott sze-
repvdllalasanak lehetségét, s megnyitottak az Gj, mar az eur6pai normanak megfelelé
szakmai kvalifikaciés rendszer bevezetésének lehet&ségét.

1994-1996-ban (] jogszabdlyok jelentek meg a szakképzés iranyitasaval, a végrehajtasi
folyamatok szabalyozdsaval kapcsolatban, bevezették az Orszagos Képzési Jegyzéket,
Gjra szabdlyoztak a szakmai vizsgaztatdst, atalakitottak a juttatdsi rendszert. A feln6tt-
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képzésrél elfogadott 2001. évi Cl. torvény lehetSséget teremt az dllampolgaroknak a
munkaer6piaci pozicidjuk folyamatos javitasara, versenyképességiik, és ezaltal a gazdasag
egésze teljesitményének, és ezen keresztil az életvitel minGségének javitasara.

Az elmult években az oktatasi dgazat legdinamikusabban fejl6d6 része az iskolarendz-
szeren kivili szakképzés volt. A szakképzési torvény egyértelm(ivé tette a szakképzési
rendszer felépitését, és torvényi szinten hatdrozta meg a rendszer sajatossagait. Ez azt
is jelenti, hogy erre a szférara a gazdasagnak kozvetlen, és jelent6s hatdsa van. A gazda-
sag igényei — a finanszirozason keresztil is — rugalmassagra, alkalmazkodéképességre

kényszeritik az intézményrendszert, és a képzésben résztvevéket is.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben az elmlt években hdrompélusi intézmény-
rendszer alakult ki. A szakképzés megkezdésének és folytatasdnak feltételérsl sz6l6
2/97.(1.22.) MuM rendelet, majd az ezt médosité tovabbi rendeletek 45/99.(X11.13.),
illetve a 49/2001.(X11.29.) OM rendelet 4ltal el&irt regisztracié jol mutatja ezt a hely-
zetet. Ez a jogszabdly irja el6 azokat a normdkat, amelyeket be kell tartani az iskola-
rendszeren kiviili szakképzést folytaté szervezeteknek annak érdekében, hogy a szak-
képzést megkezdhessék, illetve folytathassak. Igen fontos a felnéttképzés — ezen beliil
a munkaerdpiaci képzés — mingségét befolydsol6 szabaly, mely szerint a szakképzést

folytatd szervezeteknek akkreditalt képzési programmal kell rendelkeznitik.

Olyan képz6 szervezet végezhet iskolarendszeren kiviili szakképzést, amely szerepel
a feln6ttképzést folytaté intézmények nyilvantartdsaban. A nyilvantartasba vételnek a
feltételeit szintén e rendelet hatdrozza meg (képzési programmal rendelkezik, szakmai
vizsga szervezésérSl gondoskodik, a szakképzéshez arra alkalmas helyiséggel, esz-
kozokkel, oktatokkal rendelkezik, s nincs koztartozasa). E feltételrendszert szigoritja
tovabb a felnéttképzési torvényhez kapcsolédé — az akkreditaciorél intézkeds 91/20-
02. Korményrendelet. 2003. januar 1-t8l csak azok a képzé szervezetek kaphatnak
tamogatast, amelyek az akkreditacios eljarasban részt vettek, és megfeleltek e rendelet
altal tdmasztott kdvetelményeknek.
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.
A kutatas f6bb megallapitasai

Az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés jelentés hanyadat teszik ki a Munkaerépiaci
Alapbdél tdmogatott képzések. Elemzések alapjan ez 40-50%-ra becstilhetd, de a hat-
ranyos helyzet( rétegek és régiok vonatkozdsaban ez lényegesen nagyobb. A kutatas
dontéen a munkaerdpiaci képzés makroszint( regionalis és megyei vizsgalatat tekintette
feladatanak. Meghatdroz6 szempont volt a résztvevék nagysaganak és struktirajanak
az elemzése, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzet( rétegekre és régiokra.

Az elemzések f6bb megallapitasai a kovetkezékben 6sszegezhetdk:

1.

Vegyes és ellentmonddsos kép jellemzd a munkaviszonyban nem allok tdmogatott
munkaerdpiaci-képzésben val6 részvételének két formdja, az Gn. ajanlott (csopor-
tos) és az Un. elfogadott (egyéni) képzés kozott. A megyei munkatigyi kézpontok
orszagos adataibol kovetkeztetve nagyobb szerepet kap az ajanlott képzés annak
ellenére, hogy az elfogadott képzések résztvevdje jobban motivalt, gyakran konk-
rét igényhez kapcsol6dé képzésben vesz részt, a képzések egy fére jutd koltsége
kisebb, a lemorzsolédasi arany alacsonyabb. Hatrany viszont, hogy val6szindileg a
holt-stly lényegesen nagyobb az elfogadott képzések esetében. Valéjdban a két
forma miné&sitésénél perdont6 szempont azok eredményességének dsszehasonlitd
elemzése.

Az 1994-2003 kozotti id6szak egyik jellemz6 vondsa, hogy 2001. 6ta folyamatosan
csokken a munkaviszonyban nem all6k koézil a munkaerdpiaci képzésben részt
vevék szdma (86 ezerrSl 74 ezerre). Ezzel ellentétben a munkaviszonyban allok
esetében a 2002. évi csdkkenés utdn 2003-ban tébb mint duplajara nétt a szamuk.
(4,1 ezerrdl 9 ezerre)

Az egy f6re jutd Osszes képzési tamogatds — egy-két kisebb visszaeséstd| eltekintve
— folyamatosan nétt az ajanlott képzések esetében (1994. évi 97,3 ezer Ft/f6-t6l a
2003. évi 211,6 ezer Ft/f6-ig). Az elfogadott képzések esetében 1999-et kbvetSen
szintén folyamatos a novekedés. (1994. évi 34 ezer Ft/f6-t6l a 2003. évi 113,1 ezer
Ft/f6-ig). Az adatokbdl lathato, hogy az elfogadott képzés egy fére jutd koltsége
alig tobb, mint fele az ajanlott képzések egy fére juté koltségének.

Afajlagos koltségek lényegesen nagyobbak, ha a teljes raforditdst nem az dsszlétszamra
(a képzésben részt vevik dsszességére), hanem azokra vetitjiik, akik a képzés utan
3 hénappal munkaba alltak. Tekintettel arra, hogy az atlagos elhelyezkedési arany
40%, az egy elhelyezkedettre jut6 koltség kozel két és félszerese az egy résztvevére
juto koltségnek. Ennek tudhaté be, hogy az ajanlott képzések esetében az egy-egy
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elhelyezkedettre jutd 6sszkoltség 2003-ban mdr meghaladta a félmillié forintot.
A fajlagos koltségek megyei sz6réddsa igen jelents a kiilonboz6 tipusd, kiléonb6z6
hosszisagu és eltérd koltségigényl képzési tdmogatdsok miatt.

A megyék (févaros) a decentralizalt Foglalkoztatasi Alap (szakzsargonban dec. FA)
kozel 30%-at forditottak a képzések tamogatdsara. A képzésben részt vevék aranya
az aktiv eszk6zokben részt vevk osszlétszamanak tobb, mint 30 %-a.

Az elhelyezkedési ardnyokat elemezve megallapithat6, hogy a munkaviszonyban
nem dlloknal ez 43% és 52% kozott alakult, az elfogadott képzéseknél az arany
kedvezébb. A viszonylag alacsony elhelyezkedési aranyok okai kozott emlithets
meg az egyes térségek alacsony munkaerd kereslete, az alacsonyabb végzettsé-
glek aranyanak novekedése a képzésben, akiknél az elhelyezés nem konnyd, az
an. tovabbtanuldsi esélynével6 képzések, vagy az an. felzarkéztat6 képzések. Ez
utébbiaknal az elhelyezkedés id6szaka kitolédhat.

A képzések eredményességét nagyban befolydsolja a lemorzsolédds aranya.
A munkaviszonyban nem éll6k tdmogatott képzésénél 7% azok ardnya, akik nem
fejezik be a képzést. Az okok megjelolésénél az érintettek egynegyede jeldlte
meg az elhelyezkedést, donté résziik sajat hibajabdl, vagy betegség miatt maradt
ki. Mindossze 8,4% volt azok aranya akiknél a sikertelen vizsga szerepelt (2003.
évi adatok).

A vélaszadasi aranyok 2001-2003. évi alakuldsanal igen jelent6s a megyék kozotti
sz6r6dds. Pozitiv, hogy az utébbi években javult (6% ponttal) a véalaszadds aré-
nya, mindkét képzési formanal. A 2003. évi adatok szerint a védlaszadok aranya az
ajanlott képzéseknél 63,7%, az elfogadottakndl 64,9%, ami mindkét esetben jonak
értékelhetd. (A valaszadas nem kotelezé.)

A tamogatott képzésekben a vizsgalt id6szakban egy-egy évben 74-86 ezer {6 vett
részt, a munkaviszonyban &llék tdmogatott képzése nélkil. Szembetliné a nék jelen-
t6s és novekvo relativ tdlsilya.( 2001-ben az dsszes résztvevs 58,4%-a, 2003-ban
53,6%-a A munkanélkiiliek kozotti Iétszamardnyhoz képest jelentésen tdl-reprezen-
taltak a 25 év alatti fiatalok (2003-ban 36,3%), az idGsek ardnya a 45-49 éveseknél
6,2%, az 50 év felettieknél 3,9%. Az iskolai végzettség szerinti megoszlast tekintve
2003-ban 44% rendelkezett kozépiskolai végzettséggel, 26% szakmunkdsképzét
vagy szakiskolat végzett, 21,5% volt az altalanos iskoldt befejezettek aranya és 7,7%
rendelkezett fels6foki végzettséggel. (A 8 dltalanosndl kevesebb iskoldt végzettek
aranya minddssze 0,9%.) A nemek szerinti megoszldsban a nék aranya magasabb
a kozépiskolai végzettségnél (18,4% ponttal) és alacsonyabb a szakmunkdsképzét
vagy szakiskolat befejez6knél (10,8% ponttal).
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10. A hatranyos helyzetlieknek tekinthetd tartés munkanélkiiliek és rehabilitacios

11.

12.

13.

programba bevontak esetében a képzés eredményessége valamivel gyengébb,
az elhelyezkedési aranyuk is alacsonyabb. A kévetéskor munkaban allok ardnya
az 6sszes befejez6nél 44,4%, ebbdl a tartés munkanélkiilieknél 32,6%, a rehab.
programban részvevéknél 37,1% (2003. évi adatok). Ez utébbi kedvez6bb mutaté
alatamasztdsat valészinGleg az magyardzza, hogy az érintettek jobban motivéltak,

jelentés hanyaduk pedig tn. védett munkahelyen dolgozik.

A palyakezddk elhelyezkedését az utébbi iddszakban szamos tényezé kedvezétle-
ndl érinti: alacsony kereslet, névekvé min6ségi kovetelmények, a nyugdijkorhatar
fokozatos emelkedése, az oktatdsi rendszer ellentmondasai stb. A pdlyakezdé
regisztralt munkanélkiiliek ardnya az évek sordn 8-10% kozott valtozott, ugyanakkor
a képzésben résztvevék kozott 25-30%-os ardnnyal részesednek (tdlreprezentaltsag).
Evente atlagosan 11-12 ezer palyakezd$ munkanélkiili vett részt munkaerépiaci
képzésben. Figyelmeztet§ adat, hogy né a fels6fokl végzettségli palyakezdSk
aranya (2003-ban mar 7-9%), az alacsony iskolazottsagnak egyharmadat teszik ki
az 6sszes résztvevéknek. A 3 hénapos kovetéses vizsgalatok adatai szerint a képzés
utan munkaval rendelkezék ardnya az ajanlott képzéseknél 38,7%, ami lényegesen
elmarad az 6sszes ajanlott képzésben részt vevé 43,2%-os adatatdl, az elfogadott
képzéseknél a munkaval rendelkezk ardnya 43,2%(2003. évi adatok). Mindkét
képzési formandl a legmagasabb elhelyezkedési aranyokat (60-67%) a felséfokua
végzettséglieknél tapasztaltuk.

A tartés munkanélkiiliek tekintetében az elemzés szamos kedvezétlen tendencidra
hivjak fel a figyelmet. A képzést befejezett tartés munkanélkiiliek egyébként is igen
alacsony ardnya, az elmdlt években jelentésen lecsokkent (a 2001. évi 4,5 ezer
forél a 2003. évi kozel 2 ezer fére.). Ismeretes, hogy e korben a leggyakrabban
alkalmazott aktiv eszkdz a kdzhaszni foglalkoztatds. A képzésben részt vett tartos
munkanélkiliek zome (60%) né, és ami igazdn aggaszt6, hogy 40-45%-uk 30 év
alatti fiatal, a 45 év felettiek részaranya mar csak 15% kordli. A képzést befejezet-
teknél, 3 hénappal késébb 32,6%-nak volt munkdja. Sajnalatos, hogy az éltalanos
tapasztalatoktdl eltérGen az ajanlott képzésben részt vevék elhelyezkedési aranya
a kedvezébb 34,1%, mig az elfogadott képzésnél 30,3%.(2003. évi adat).

A megvaltozott munkaképességiiek szdma a regisztralt munkanélkilieken beliil
2001-2003. évben 40 ezer {6 volt, ami azt jelenti, hogy minden 8. munkanélkiili
foglalkozasi rehabilitaciéra szorulna. Tény ugyanakkor, hogy a munkaerépiaci
képzésbe bevontak ardnya mindossze 5-6% (2001-ben 2,4 ezer {6, 2002-ben és
2003-ban mar csak 1,9 ezer f6). A képzésben résztvevék dsszetételét tekintve a
nék relativ tilstlya a jellemzé (58-59%), a részvettek kozel egynegyede(!) 30 év
alatti fiatal. Ez még akkor is meglepd, ha a fiatalok aranya a képzésben valé részvé-
telnél — hajland6séaguk alapjan — magasabb, mint az 6sszlétszamon beliili ardnyuk.
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14.

15.

Az elhelyezkedési aranyok viszont kedvezéek: az ajanlott képzéseknél 39,6%, az
elfogadott képzéseknél 34,3% (2003. évi adat).

A kutatds Uj és érdekes fejezete annak vizsgdlata, hogy a lakéhelyiik szerint hatra-
nyos helyzet(inek mindsitett telepiiléseken él6k, milyen mértékben vesznek részt
a munkaerdpiaci képzésekben és ezeknek milyen az eredményessége. Az an.
depresszios térségek kedvezétlen helyzete kozismert. A munkaerépiaci képzések
tekintetében a gondokat tovabb néveli, hogy kereslet hidnyaban nincs mire atképezni
a dolgozékat, a képzé intézmények tobbsége a megyékben, illetve megyeszékhelye-
ken és nagyobb varosokban miikodik. Az elemzések alapjan megallapithato, hogy
a képzésben résztvevé, munkaviszonyban nem all6k mintegy 1/10-ed része él a
hatranyos helyzetinek minésitett telepiilésen. Ennek egyik oka, hogy a térségekben
a kdzhaszn munkavégzést preferdljak. Kedvezs viszont — az alacsony ardnyszamok
ellenére — hogy a hatranyos helyzet( térségekben az atlagosnal is alacsonyabb a
képzésekbdl lemorzsol6ddk ardnya, valamint a kovetéskor munkaviszonyban allék
aranya alig marad el (3,5-3,8%-ponttal) az atlagos elhelyezkedési aranyoktél. A 40-
42%-os elhelyezkedési ardny e térségekben igen jonak mindsithetd, és ez vonatkozik
a térségekben él6k esetében a tartés munkanélkiiliekre (ajanlott 39,6%, elfogadott
38,1%), valamint a megvaltozott munkaképességtiekre is. (ajanlott 37,5%, elfogadott
38,6%).

A hatranyos helyzet( térségek és rétegek munkaerépiaci helyzetének javitasaban
sajatos, nem lebecsiilhets szerepet toltenek be a megyei munkaerépiaci helyzethez
igazodo, sokszinti, komplex munkaerépiaci programok. Jelentségiik az utébbi
években megndtt és a hatranyos helyzet( rétegeken beliil kiemelten foglalkoznak
a palyakezdék, megvaltozott munkaképességliek, n6k munkaerépiaci elhelyez-
kedésének segitésével. Tartalmukat tekintve jellemzéek a kombinalt programok
(képzés+kozhaszni munka) a felzérkoztato, ismeretpétl, betanito jellegl és szakmai
végzettséget add képzések egyardnt. Igen fontos a programok alatt megval6sulé
sokszin( szolgaltatas (pld. mentori, mentdlhigiénés gondozas, szocialis munkas,
palyaorientaciés- palya tandcsadasi tevékenység). 2000-2003 kézott a megyék dltal
szervezett komplex munkaerépiaci programok 12 célcsoportban kézel 20 ezer f6t
érintettek.
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1.
A hatranyos helyzet értelmezése, kovetkezményei

A hétranyos helyzet fogalmdnak definidlasa egzakt médon, joI megragadhat6 kritériu-
mokkal gyakorlatilag nem all rendelkezésre. A héatranyos helyzet fogalma tébb kisérlet
és prébalkozas ellenére a mai napig nem tekinthet6 tudomanyosan meghatdrozott
kategoérianak, inkabb egy gy(ijtéfogalom. Mint ilyen, tartalma altaldban attél fiigg,
hogy haszndlata milyen kontextusban mertil fel. A megkozelités médja leggyakrabban
gazdasagpolitikai, illetve tarsadalompolitikai aspektusti. Természetesen a két ,alap-
politika” 6sszefliggései kovetkeztében a hatranyos helyzetnek is egymasra éplé, egy-
masbdl kdvetkezd axiomai vannak. Ugyanakkor egyrészt azt is megdllapithatjuk, hogy
a hétranyos helyzet értelmezése koronként is eltéré lehet éppen tarsadalompolitikai
meghatdrozottsagabol eredGen. Masrészt, a hatranyos helyzetl kategéridban bizonyos
fogalmak, rétegek mindig szerepelnek (pl. egészségkarosodottak).

Napjainkban a gazdasagpolitika szempontjabdl vizsgalva példaul a féldrajzi, gazdasagi
szempontbdl megkozelitett hatranyos helyzet definicidja a leginkabb egzakt, mutatészam-
okkal pontosan meghatdrozott, melyet torvényben is rogzitettek. Ezen mutatészamok
jellegébdl kovetkezik, hogy e foldrajzi teriileteken, térségekben él6 népesség tobbsége
hatranyos helyzet(i gazdasagi és szocialis szempontokbdl is.

Ebben a tanulmanyban a hatranyos helyzetet els6sorban foglalkoztataspolitikai, illetve
azon belil, mint a felnéttképzés alanyai, célcsoportjai altal meghatdrozott szempontok
szerint értelmezziik. Ennek megfelel&en a hatranyos helyzet( csoportokat a kévetkez6
tipusokba sorolhatjuk.

1. Tarsadalmi, csalddi helyzetbdl vagy el6itéletek miatt adédé kiilsé ok miatt korlatozva
van lehet&ségeinek kibontakoztatasaban.

2. Normal kortilmények kozott él, de személyiségébdl kovetkezéen nem, vagy csak
nehezen integrdl6dik a tarsadalomba.

3. Karakterisztikus hatrany: szerzett vagy velesziiletett egészségkarosodassal él6k, latas-,
hallas-, mozgaskorlatozottsaggal és/vagy értelmi fogyatékkal él6k.

4. Foldrajzi hatrany.

5. El6z6 pontok halmozott, vagy részben halmozott megjelenése.

Az 1. pontban jel6lt célcsoportba tartozék individualizalt képességeiket illetéen nem
hatranyos helyzet(iek a foglalkoztatasban, a felnéttképzésben valé részvétel vagy hozza-
férés tekintetében, de tarsadalmi poziciéjuk vagy csalddi koriilményeik, hagyomanyaik
stb. miatt korlatozva vannak ezen joguk kihasznalasaban.
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A 2. pontban jelolt célcsoportba tartozék bar nem tartoznak a 3. pont értelmi
fogyatékkal él6k kategéridjaba, de olyan személyiségzavarral, onértékelési és/vagy
kommunikaciés problémakkal kiizdenek, ami akadalyozza &ket a felnSttképzésben
valé részvételben. Ezek a problémak fizikalisak és mentalisak is lehetnek, sét a fizikalis
problémakat az esetek dont6 tobbségében mentalisak kovetik.

A 3. pontban felsorolt karakterisztikus hatranyok fizikdlis és mentalis korlatozottsagot
is jelentenek, kiilonosen akkor, hogyha a felsorolt tertiletek halmozottan jelentkeznek.
Természetesen a korldtozottsag mértékétdl figgden képesek példaul a munka vilagéba
illeszkedni, illetve ettdl fliggs eszkdzokkel érhetd el tarsadalmi, foglalkoztatasi asszimild-
ciéjuk.

A 4. pontban jelolt foldrajzi hatrany a foglalkoztatashoz, felnéttképzéshez valé hoz-
zaférés szempontjabdl jelentds korlatozoé tényezd, hiszen Magyarorszagon a telepiilések
jelentds része nehezen és rosszul megkozelithetd kozlekedési szempontbdl, gazdasagi
eltart6 képessége gyenge vagy nincs, rosszul elldtott mével6dési és oktatdsi intézmé-
nyekkel. Ugyanakkor ezeken a telepiléseken él az 1-es pontban felsorolt populacié
jelentds része.

A hatranyos helyzet fentiekben felsorolt kategériai sokszor halmozottan vagy rész-
ben halmozottan jelennek meg, ami természetesen a problémadk kezelését illetGen is
halmozottan bonyolult feladatot jelent.

A hétranyos helyzet kovetkezményei jol korilhatdrolhatéak:
* esélyegyenlbtlenség,

* tanuldsi nehézség,

e kudarcok,

* tartés alulképzettség,

* munkavdllalasi nehézség.

A hatranyos helyzet az esetek donté tobbségében képzésbeli, késébb életvitelbeli
esélyegyenlétlenséget jelent. A tanuldsi motivalatlansag és az ettél részben fiiggd ké-
pességcsokkenés kudarcokat, és onértékelési zavarokat okoz. Ennek kovetkezménye
a tart6s alulképzettség lesz. Az alulképzettség pedig munkavallaldsi nehézséget vagy
lehetetlenséget idéz el6. A munkanélkiliség pedig révid, de kiiléndsen hosszabb tavon
a szocializaltsag hidnyat, és végsé soron tarsadalmi szegregaciét okoz.
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I1.1. Hatrannyal vagy halmozott hatrannyal rendelkezdk
jellemzé csoportjai a munkaerdpiacon

* Munkanélkiiliek, tartés munkanélkuliek.
* Roma népesség.
* Egészségkarosodottak.

A munkanélkiliek kozott, kilondsen a tartés munkanélkilieket sorolhatjuk a hatranyos,
s6t halmozottan hatranyos helyzettiek csoportjaba.

A tartés munkanélkiiliek esetében is tobb célcsoportot kiilonboztethetiink meg:
egyrészt a munkanélkiliség idejét illetéen, masrészt a munkanélkili kordt és nemét
illetGen is.

Ezeket a célcsoportokat a felnSttképzés tekintetében nyilvanvaléan mas-mas eszko-
z6kkel kell kezelni, bar a hivatalos munkaerépiaci terminolégia tartés munkanélkilieken
belil ilyen kilonbséget nem tesz.

Afiatalok, illetve a 45-51 év felettiek célcsoportjat tulajdonképpen az életkoruk miatt
diszkrimindljak, s kerilnek hatranyos helyzetbe. A fiatal palyakezdé célcsoportnal a
hatranyos helyzet oka széls6ségek kozott mozog, hiszen egyrészt az aluliskoldzottség,
masrészt a talképzettség jelent hatranyt szamukra. Ebbe a csoportba tartoznak az
iskolabol lemorzsolédék, vagy az iskolarendszerbe be sem keriil6k csoportja mellett
a tobb diploméaval rendelkez8, de munkatapasztalatot még nem szerzett fiatal pélya-
kezddk is.

A kor miatti diszkrimindcié mdasik csoportjanal, az idésebb kortakndl bar a munka-
tapasztalat megléte pozitivan kellene, hogy befolyasolja a munkaerépiaci esélyeket, az
mégsem tudja kompenzalni a munkaadok éltal valészindleg eltdlzott kor (elavult tudds,
kreativitas csokkenése) miatti hatranyukat.

A roma népesség donté tobbsége gyakorlatilag a tartés munkanélkiliek kozé tartozik.
Szamos kutatdsi anyag mutatta azt ki, hogy e célcsoport esetében a korabban sorolt
hatranyos helyzet tipusai halmozottan jelennek meg. Ugyanakkor a tartés munkanél-
kilieken beltl is azért kell megkiilonboztetniink ezt a célcsoportot, mert kultdrdja,
alkalmazkodoképessége, jov6képe, tehat a probléma kezelési maédja is jelentésen el
kell, hogy térjen a megszokottdl.

Az egészségkdrosodottak csoportja specidlis célcsoportot jelent, hiszen munkaergpiaci
statuszukat illetéen donté tobbségilikben az inaktiv, munkanélkiliként nem regisztralt
célcsoportba tartoznak. Tdmogatott felnGttképzésbe vonasuk tehdt jogi szempontbdl (Flt.
hatdskorébe tartozas) is akaddlyokat vet fel a tobbi célcsoporttdl eltéréen. Ugyanakkor,
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vagy éppen ezért az egészségkarosodottak csoportja képezi a feln6ttképzés leginkabb
fehér foltos tertileteit.

Természetesen szamos csoportositds lehet még, de a foglalkoztatds és feln6ttképzés
szempontjabdl ezek a karakterisztikusan elkilonithet6 csoportok.

A statisztikai adatok és kutatdsok szerint a hatranyos helyzet(i csoportok aranya a
munkaer&piacon jelentds. Figyelembe véve a foglalkoztatottsdg szintjét és az eurdpai
elvarasokat, illetve a magyarorszagi munkaerépiac igényeit, egyértelmden megallapit-
hat6, hogy a hétranyos helyzet( célcsoportok vonatkozasaban erételjes, szocializaciés
és képzési kényszerrel allunk szemben.

A képzési kényszer okait a kévetkezSkben foglalhatjuk 6ssze:

* A munkaerdpiacon egyidejdleg van jelen munkaerd tdlkinalat (tobbségében képzetlen,
hatranyos helyzet(i) és a minGségi munkaerd iranti igény.

* A hatranyos helyzetliek szdma n&, a tdrsadalom és az oktatds a hatranyos helyzet
kévetkezményei miatt polarizalodik.

* A modern tarsadalomban a népesség két csoportra oszthaté: a munkaviszonyban
all6 és kevés szabadid6ével rendelkezd, illetve a munkanélkili és sok szabadidével
rendelkezék csoportjdra. Mindkét csoport szamdra rendkiviil fontos a képzés. A munka-
viszonyban lévék csak tuddsuk dllandé fejlesztésével tarthatjdk meg munkahelytiket,
a munkanélkiliek pedig csak tudasuk, képességeik fejlesztésével kaphatnak esélyt a
munkavallalasra.

* A modern gazdasdgok szervezetei nagymértékd dtalakulason mennek keresztiil, a
formdkat és elsGsorban a tudas- és ismeretanyag igény véltozdsanak felgyorsuldsat
illetéen. Ezek a munkavallaloktol folyamatos tudasfejlesztést kovetelnek meg.

* A gazdasag, a technoldgia és a szervezetek atalakuldsa mas tartalmakat feltételez
a klasszikus fizikai és szellemi munkdra vonatkozé ismeretekbdl is. Az Un. fizikai
munkdk ma mar szdmos olyan kulcskompetenciat igényelnek (informatika, kom-
munikdci6, nyelv stb.) amelyek eddig elsGsorban a szellemi tevékenységekre voltak
jellemzéek. Az oktatds szerkezete és tartalma ugyanakkor nem koveti megfelelGen
ezeket az igényeket. Magyarorszagon az iskolai végzettséget ad6 oktatds és képzés
egyharmada fizikai munkakorokre, kétharmada szellemi foglalkozasokra készit fel,
mikdzben a munkaerdpiaci igény éppen ennek forditottja.

* Az ifjiséagi szakképzés szerkezete nem koveti a munkaerépiac szakirdnyainak igényeit
sem.
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I1.2. A képzéssel szembeni elvarasok a hatranyos helyzetiiek esetén

A megkiilénboztetett bandsmad, individualizalt fejlesztés.

* A személyiség stabilizalasdnak elérése, fejlesztése.

* Tanuldsi motivacio, a tanuldsi készség, kommunikacioés készség fejlesztése.
A munkakori képesség megnevezése, palyaorientacio.

A hianyz6 alapismeretek pétlasa.

A sziikséges szakmai és mentdlis képességek elsajatitdsa.

Nyilt, hozzaférhetd, rugalmasan egymasra épilé rendszerek alkalmazasa.

y_

* A képzést megel6z6 és a képzés folyaman sziikséges szolgdltatasok biztositdsa.

Tekintettel arra, hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( célcsoport ala-
nyai gyakorlatilag kivétel nélkil valamilyen szintl mentdlis probléméaval rendelkeznek,
elengedhetetlen, hogy egyénre szabott, differencialt fejlesztésben részestiljenek. E fej-
lesztés vonatkozik egyrészt a mentalis problémak lekiizdésére, mdsrészt természetesen
a tanuldsi, képzettségi és készség problémdk lekiizdésére.

A személyiség stabilizildsanak elérése és megfelel6 onkép kialakitdsa a tanuldsi
folyamat alapvet6 feltétele, hiszen ez meghatarozza, kiloéndsen egy hosszabb idejd
képzés esetén, a képzés folyaman adodoé konfliktusok kezelésének modjat illetve a
tliréskiiszobot.

A tanulasi motivélatlansag, a halmozottan hatranyos helyzetlek egyik legerételjesebb
jellemzgje. E nélkal gyakorlatilag nem kovetkezhet be a képzettség irdnti igény folya-
matos fenntartdsa, természetesen befolydsolja a tanuldsi készséget is, tekintettel arra,
hogy ezek a hallgatok komoly ismerethdtrannyal rendelkeznek, a motivaci6 és tanuldsi
kényszer fenntartasa rendkivil fontos tényezé.

Sok esetben éppen a koriilményekbdl adédéan a halmozottan hétranyos helyzetd
emberek még a tanuldsi motivacié megléte esetén is kommunikaciés problémakkal
rendelkeznek, mely természetesen negativan hat vissza tanuldsi készségiikre és ered-
ményességiikre is. A kommunikaciés képesség ma mar az alapkompetencidk kozé
tartozik, mindkét felsorolt tényez6 miatt tehdt a kommunikacios készség fejlesztése az
ismeretszerzési folyamat alapvet? feltétele.

A héatranyos helyzetl célcsoport donté tobbségénél [ényeges feladat a megmaradt
munkakori képesség azonositasa, a munkakorre valé alkalmassag, ismeretek képességek
és készségek szerinti pontos felmérése. A megmaradt képességek azonositasa az elsé
sikertényezéként értékelhetd a hallgaté szdmara.

A munkakori alkalmassag (nemcsak egészségligyi) vizsgalata pedig elkertilhetévé teszi
a késébbi munkavdllalds ellehetetleniilését, a leger6sebb kudarcélményt. Ezt kdvetheti
a munkakori képességek megnevezése, majd a palyaorientacié szakasza.
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Sok esetben tapasztalhat, hogy pl. a tartés munkanélkiliek korabban szerzett
szakképesitésiikre vonatkozéan sem rendelkeznek mar megfelels kompetenciakkal.
Kilonosen igaz ez a szakképesitéssel nem rendelkezék képességeire.

A hidnyz6 alapismeretek pétlasa nélkiil sikeres ismeretataddsi folyamat nem képzel-
het6 el. Sok esetben itt alapvet6 matematikai, fizikai, kémiai stb. fogalmak, ismeretek
hidnyarél van sz6 azokban az esetekben is, ahol az alapiskolai végzettséget hivatalos
papir igazolja. Az alapismeretek azonban ezekben az esetekben is hidnyozhatnak, vagy
— és ez a gyakoribb — régen elavultak.

Jol lathaté tehat, hogy a halmozottan hatranyos helyzettiek esetében az oktatasi fo-
lyamat komplexebb, szamos olyan kiegészit§ elemet tartalmaz, amit egy atlagos képzés
nem. Ezek nélkil azonban nem lehet sikeres, és természetesen a ma tilhangsulyozott
hatékonysagi (elhelyezkedési) kovetelményeknek sem felelhet meg. Ez viszont azt fel-
tételezi, hogy a képzést megrendel6 szervezetnek a plussz szolgaltatasokra vonatkozé
koltségeket is finansziroznia kell.

A feln6ttképzés 10-12 éves ,Gjkori” torténetében ebben el6rehaladast nem latunk.
A halmozottan hatranyos helyzetliek tobbségét kezel§ munkatigyi kozpontok nem elég
hangsulyosan foglalkoznak a sziikséges kiegészit6 modulok vagy ravezet6 modulok meg-
rendelésével. Nyilvanvald, hogy erre Gket is egy szintén rosszul értelmezett hatékonységi
kévetelmény (minél kevesebb pénzért, minél tobb képzést bonyolitani) miatti elvarasok
kényszeritik. A feln&ttképzésben és kilondsen a munkanélkiliek képzésében el kell
azonban donteni, hogy ezeket a rétegeket valéban az elhelyezkedés érdekében koltsé-
gesebb komplex programokban val6 részvétel Gtjan vezetjilk at a munka vilagaba, vagy
bizonyos résziikrél véglegesen lemondunk.

Erdemes lenne kutatdsokat folytatni az irdnyban is, hogy az 4ltalam sorolt kiegészité
képzési szolgéltatasokat és eszkdzoket milyen ardnyban igénylik a megrendeldk, illetve
hogy milyen ardnyban képesek és haszndljak a gyakorlatban is a képzdk.

Fenti folyamatokat kovetheti a sziikséges szakmai és mentdlis képességek elsajatitasa.
A szakmai képességek a kévetelményrendszerekben és/vagy kidolgozott programokban
meghatdrozottak, a mentdlis képességek elsajatitdsa a korabbiakban leirtak szerint indi-
vidualizaltan kell, hogy torténjen. A képzést megel6z6, a képzés ideje alatt sziikséges
szolgdltatdsok szerepe tehat rendkiviil fontos. Hasonléan fontos a képzést kévetd szolgal-
tatasok biztositdsa is, hiszen az llaskeresés, llasba helyezés és azt kovetd tandcsaddsi
folyamat a tart6s foglalkoztatdst segitheti el6.

Osszességében elmondhaté, hogy a hétranyos helyzetiiek képzésénél az éltaldnosnal
is fontosabb a nyilt, rugalmas elemeket alkalmazé egyéni, differencialt haladasa képzési
rendszerek alkalmazésa. Ez eredményezheti csak mar a képzés folyaman is a szocialis
kilonbségek csokkentését.
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11.3. A feln6ttképzés lehetdségei a hatranyok csokkentésében

A képzési cél:
* A hatranyos helyzet miatt kialakult tarsadalmi egyenl6tlenségek kikiiszobolése.
* ,Megfelel6” munkaeré biztositdsa a munkaad6 szdmdra.

Funkci6i:

* A munkavdllal6i kompetencia rés csokkentése.

* Az identitastudat, érdekérvényesit§ képesség kialakuldasanak tdmogatdsa.
* A tarsadalmi hasznossag érzet kialakitasa.

* A permanens tanulds mint program.

* A biztonsagérzet tdmogatdsa.

A jovbkép kialakitasa.

A hétranyos helyzet kovetkezményeinek mérséklésére alkalmas eszkdzok kozott
a képzés az egyik legfontosabb tényez6. Mint a fentiekben lefrtak alapjan lathattuk, a
képzés folyamdn nem csak ismeretszerzés, hanem a tdrsadalomba integrdl6dni képes
munkavallal6i attitéid elérése varhat6 el, illetve kovetkezik be. Ez azonban természetesen
csak akkor lehetséges, ha a hatranyos helyzet(i rétegeket ,elértiik”, a képzéshez vald
hozzaférésiiket biztositottuk.

A hozzdférés biztositadsa ma még korantsem olyan kidolgozott, mint a képzés folya-
man alkalmazott eszkdzok. Bar Magyarorszagon megfelel szamd felnéttképzéssel
foglalkoz6 cég mikodik, ha megvizsgaljuk székhelyiket illetve telephelyeiket, vildgosan
latszik, hogy éppen a hatranyos helyzetd telepilésen él6 populacio felnéttképzéshez
valé hozzaférése nem biztositott megfelel§ szamban és mindségben. A képzések donté
tobbsége megyeszékhelyeken és/vagy képzési infrastruktiraval jobban ellatott varos-
okban, és csak ritkdn nagykozségekben zajlik. A hdtranyos helyzetd teleptiléseken él6k
tehat csak abban az esetben vehetnek részt képzésen, ha utazdsukat biztositani tudjak
vagy tdmogatottan megfinanszirozzak illetve ha arra csaladi és egyéb koriilményeiket
tekintve készek és képesek.
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.

A munkaerdpiaci képzésekben részt vevok
létszam-adatai, 0sszetétele és elhelyezkedési esélyei,
kiillonos tekintettel a hatranyos helyzetii rétegekre,
illetve régiokra (makro elemzés)

Az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés jelentés hanyadat teszik ki a Munkaerépiaci
Alapbél tdmogatott képzések. A rendelkezésre all6 statisztikai adatok és szakértsi becs-
lések alapjan ez mintegy 40-50 %-ra becsilheté.

Jelen kutatds szempontjabdl még sokkal jobban kiemeli ezen képzések vizsgalatdnak
fontossagdt az a tény, hogy mind a hatranyos helyzet( rétegek képzése esetében, mind
a hatrényos helyzet( régiokban foly6 képzéseknél még jéval nagyobb ez az arany. Ennek
oka egyrészt, az, hogy ezeknél a rétegeknél és ezekben a térségekben jéval nagyobb
szlikség van a tdmogatdsra, mdsrészt az, hogy ezekben az esetekben sem az egyének,
sem a munkaad6k nem képesek a képzés koltségeit biztositani.

Meg kell ugyanakkor jegyezniink, hogy a Munkaerépiaci Alapbdl relative jéval tobbet
kapnak a hatranyos helyzet( térségek, valamint, hogy ebbdl a nagyobb forrasbél nem
csupdn a hatranyos helyzet( rétegek képzését tudjdk tamogatni, hanem a foglalkozta-
taspolitika tovabbi fontos aktiv eszkozeivel, az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat ltal nydij-
tott szolgdltatasokkal és specidlis, célzott munkaerépiaci programokkal is tdmogatjak
a legjobban raszorul6kat.

Tanulményunkban egyrészt a Foglalkoztatasi Hivatalban kordbban késziilt feldolgoza-
sokra és elemzésekre tdmaszkodunk, masrészt az évekre visszamendleg térolt elemi
(egyénenkénti) adatok e célra elkészitett feldolgozasait értékeljik és elemezzik. Az
adatok 6 forrdsa a munkaerépiaci szervezet dltal kidolgozott, 1994. 6ta mikods
monitoring rendszer, valamint a munkaer&piaci képzések részletes |étszam-statiszti-
kdja és a Munkaerdpiaci Alap felhasznaldsara vonatkozé f6bb adatok. A megvaltozott
munkaképességliek esetében még egy fontos informacié-forras all rendelkezésiinkre:
a munkdba dllitdsuk, foglalkozasi rehabilitaci6juk elsegitését szolgdlé kdézponti program
megvaldsuldasanak megfigyelését szolgdld, ugyancsak évek 6ta miikodd szamitégépes
rendszer eredményei.
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I11.1. A munkaerdpiaci képzés kialakulasa és eredményességének vizsgalata

Magyarorszagon mar a 80-as évek kozepén megkezd6dott a kiilonb6zé allami forrasokbdl
tdmogatott munkaerépiaci képzések szervezése. Kezdetben — mivel még gyakorlatilag
nem létezett a nyilt munkanélkiiliség — a munkaviszonyban all6k atképzése folyt, annak
érdekében, hogy ne valjanak munkanélkilivé.

Az évtized végén és a 90-es évek elején kialakult és viharos gyorsasaggal ndvekedett
a munkanélkiliség, gy a munkaerépiaci képzések stlya is mind jobban &ttev6détt a
munkdjukat mdr elveszitettekre és azokra, akik az els6 munkahelyiiket keresték. A 90-
es évek els felében ezt az Gn. Foglalkoztatasi Alapbdl lehetett tamogatni, a kialakuld
munkaer&piaci szervezet aktiv kozrem(kddésével. A munkaerépiaci képzések és a tobbi
aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdz miikodését, valamint természetesen a munkanélkiiliek
ellatasat is az 1991. évi IV. torvény szabalyozta.

A torvény egyidejlileg bevezette a munkaadék és a munkavallalok szolidaritasi
jarulék-fizetését, amely kezdetben elsésorban a munkanélkili ellatdsok fedezésére
szolgalt, a 90-es évek kozepére azonban mdr atvette a foglalkoztataspolitika aktiv esz-
kozeinek finanszirozdsat is. Ekkor alakult ki a kordbbi elkilonilt alapok egyesitésébdl
az Gn. Munkaer6piaci Alap, amely azonban tovdbbra is tébb alaprészbél all. Ezek a
kovetkezdk:
* a Szolidaritdsi Alaprész: az ellatasok fedezését szolgalja
* a Foglalkoztatasi Alaprész, amely két részbdl all:

1. a megyékre leosztott, decentralizalt FA, ill.

2. az FMM kezelésében maradé kozponti FA

ezek els6dlegesen az aktiv eszk6zok mikodtetését és — Gjabban —az Gn. munkaerdpiaci

programok finanszirozasat tdmogatjak.

* a Szakképzési Alaprész, melynek forrdsa a munkaadoék altal fizetett szakképzési
hozzdjarulas, a szakképzés tdmogatdsara szolgal

* a Rehabilitaciés Alaprész, amely a megvaltozott munkaképességtiek elhelyezkedésé-
nek tdmogatdsat hivatott biztositani

* a Mikodési Alaprész, amely a munkaerépiaci szervezet mikodtetésének és fej-
lesztésének forrdsat adja. A mikodtetési koltségek biztositjdk egyben a szervezet
— jelenlegi nevén az Allami Foglalkoztatasi Szolgdlat — 4ltal biztositott szolgaltatdsok
(kozvetités, tandcsadas, allaskeresd klubok, stb.) fedezetét is.

Mindezekbdl kdvetkez6en a munkaerépiaci képzés legfontosabb forrdsa a decentralizalt
foglalkoztatasi alaprész. Az egyes megyékre normativ médon — elsésorban a raszorult-
sag alapjan — meghatarozott dec.FA-nak a kiilonb6z6 aktiv eszkdzok és munkaerépiaci
programok kozotti elosztasarél a megyei (févarosi) Munkatigyi Tanacsok dontenek.
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Végiil tehat a munkaerépiaci képzések tamogatdsara fordithaté forrasok nagysaga a
kovetkezoktdl fuggden alakul ki:

* a Munkaerépiaci Alap (MpA) éves keretdsszege, melyet a varhato jarulék-bevételek
figyelembe vételével a Koltségvetési torvényben hatdroznak meg (évente),

* a teljes MpA alaprészek kozoétti elosztasa a MAT (az MpA tripartit elven miikodd
irdnyito testllete) dontései alapjan,

* az igy kialakult decentralizalhat6 foglalkoztatdsi alaprész nagysaga és ennek a MAT
altal jévdhagyott normativ médszerrel torténd felosztasa a megyék (ill. a f6vdros)
kozott, valamint

* amegyei/févarosi — ugyancsak tripartit elven miikéd6 — Munkatigyi Tandcsok dontései
arr6l, hogy a dec.FA-bdl mennyi fordithaté a képzések tdmogatasara.

Az utébbi években az ellatdsra jogosult munkanélkiliek szdmdnak csokkenése
kovetkeztében jelentésen csokkent az elldtasokra (tehat az dan. passziv eszkdzokre)
forditand6 6sszeg, azonban az Alapra harulé (haritott) dGjabb terhek kévetkeztében
nem lehetett az aktiv eszkozokre fordithat6 alaprészeket ennek megfeleléen novelni,
s6t 2001-t6l kezd6dben redlértékben évrél-évre csokkent a decentralizalt keretbdl a
munkaerdpiaci képzések tamogatdsdra forditott 6sszeg. Ezzel parhuzamosan — sajnélatos
moédon — csokkent a munkaerdpiaci képzésben részt vevék évenkénti létszama, mind
az Un. érintett létszam, mind az atlagos létszam tekintetében.

A flggelék 2. és 3. sz. tablazatai megyénkénti részletezésben mutatjdk be a munka-
erépiaci képzésekre forditott kiadasokat és a képzésekben részt vevék érintett 1étszdmara
vonatkozé adatokat. A nehézségek ellenére hangsilyoznunk kell, hogy évente igy is
80-90 ezer ember képzését lehet tdmogatni a Munkaerépiaci Alapbdl és az évente e
célra forditott dsszegek kozel 10 millidrd forintot tesznek ki, igy értelemszer(ien nagyon
fontos annak kdvetése (,monitorozasa”), hogy ezt a hatalmas 6sszeget hogyan, mire és
milyen eredményességgel hasznaljuk fel.

A kozeli jovében varhat6 — de elképzelhetd, hogy ténylegesen inkabb csak 2006-t6l
-, hogy az EU Strukturalis Alapokbdl (elsGsorban az Eurépai Szocialis Alapbdl) meg-
szerezhet6 tdmogatasok jelentés mértékben bévitik az erre a célra fordithaté forraso-
kat, ugyanakkor a kételezé tars-finanszirozashoz a hazai forrdsokat értelemszerden a
Munkaerépiaci Alap terhére kell majd biztositani.

Témank szempontjabdl kiilonlegesen fontos, hogy a Humaner&forrds Fejlesztési
Operativ Program (a HEF OP) 1.1 intézkedés-csomagja keretében most indulé ESZA
programok és projektek keretében kifejezetten a kiilonb6zé hatranyos helyzetd réte-
geket, munkavdllal6i csoportokat kell és lehetséges tamogatni. Ugyanakkor az EU-s
tdmogatasok szigort el6irdsai fokozott kovetelményeket tdmasztanak mind a projektek
tervezése, mind azok monitorozasa és értékelése tekintetében. Ehhez sziikség lesz a
hagyomanyos aktiv eszkdzok értékelésén tilmenden a munkaerdpiaci szolgdltatasok és

a célzott programok értékelésének fejlesztésére is. Erre a lehet6séget az fogja biztositani,
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hogy a HEF OP 1.2 intézkedés-csomagja keretében 2005-2006-ban — ugyancsak EU-s
tdmogatassal — sor kerll a monitoring rendszer atfogé tovabbfejlesztésére is.

Ez azonban a j6v6 és mi most a mdltbeli eredményeket szeretnénk elemezni és
értékelni, kilonos tekintettel a hatranyos helyzet( rétegek és térségek tdmogatasanak
eredményességére.

l11.2. Tamogatott munkaerdpiaci képzés munkanélkiiliek szamara

A munkaviszonyban nem all6k tdmogatott munkaerépiaci képzésben valé részvétele
mdr a 90-es évek elejétd| kezdve alapvetSen kétféle médon kezdédik.

Az egyik az, amikor a munkaerépiaci szervezet kezdeményezi az egyes egyének
képzésben val6 részvételét, konkrét javaslattal arra vonatkozéan, hogy milyen képzésben
vegyenek részt. Ez az Un. ajanlott (vagy mds néven csoportos) képzés.

A masik esetben az egyén kezdeményezi egy konkrét képzésben val6 részvételét és
azt az AFSz illetékes munkatarsa — a munkaerdépiaci igények, valamint a rendelkezésre
all6 forrasok figyelembe vételével — elfogadja. Ezt nevezziik elfogadott (vagy mds néven
egyéni) képzésnek.

A képzés természetesen mindkét esetben csoportokban torténik, de mig az elsé
esetben a csoportot lényegében az AFSz dllitja 6ssze (és egyben megrendeli a kép-
zést), a masodik esetben — az egyéni kezdeményezésii képzésnél — esetleg csak azt az
egyetlen résztvevét timogatja az AFSz-tél lényegében fuggetlendl beinditott konkrét
képzésben.

Mindkét médszernek vannak el6nyei és hatranyai is. Egyes megyék inkabb az elsét,
a masok inkabb a mésodikat tdmogatjak.

Az egyéni kezdeményezésti (elfogadott) képzés résztvevdje jellemzéen jobban moti-
valt, gyakran konkrét munkaadéi igényre (ill. igérvényre) vesz részt a képzésben és
gyakran a képzési koltségek egy részét is vdllalja. lly médon a képzések egy fére jutd
koltsége kisebb és a lemorzsolédasi arany is alacsonyabb ennél a képzési formandl,
a képzés utani elhelyezkedési arany pedig valamivel nagyobb, mint a mésikndl. Hatrénya,
hogy ennek a formanak valészintleg nagyobb a holt-silya, vagyis azoknak az aranya,
akik tdmogatas nélkil is részt vesznek a képzésben, illetve akik esetleg a képzés nélkil
is el tudnanak helyezkedni. Fontos szempont az is, hogy a jobban motivalt munkat
keres6knek nydjtott képzési tdmogatds — a rendelkezésre 4ll6 korldtozott forrasok miatt
— esetleg olyanoktél veszi el a képzés lehet&ségét, akiknek erre sokkal nagyobb sziiksé-
guk lenne. A vita altalanossagban nem eldonthetd, csak a konkrét esetek mérlegelése
alapjan és a korabbi tapasztalatok felhasznalasaval donthetnek az illetékes tgyintéz6k
a tdmogatdsok odaitélésérdl.

23



Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

A tapasztalatok értékelésében segithetnek az aktiv eszkozok — és ezen beliil a munka-
erépiaci képzések — monitoring rendszere segitségével nyert informaciok a képzések
eredményességérdl. A monitoring rendszer kifejlesztése 1992-93-ban tortént, egy vilag-
banki projekt keretében, kiilfoldi szakért6 kozremdkodésével. Harom kisérleti megyében
tortént kiprébalas utan 2004-ben kertilt sor a rendszer orszagos bevezetésére.

Az els6 években a rendszer miikodtetése rendkiviil munkaigényes volt, mivel csak
nagyon lassan és fokozatosan sikerdlt a legnagyobb, legfontosabb aktiv eszk6zokhoz a
teljes kord szamitégépes tamogatast biztositani. A nagy munkaigényességen kivil az
is komoly hétranya volt a [ényegében manualis médszerekkel végzett monitorozasnak,
hogy ily médon nem lehetett a kiilonb6z6 aktiv eszkdzokben részt vevsk dsszetételét
vizsgalni és lehetetlen volt kiil6nb6z6 csoportjaik eredményességének kiilon-kilon
torténd vizsgdlata is.

A monitoring rendszer szamitogépes tdmogatdsa csak az aktiv eszkdzoket mikodtets,
illetve tamogaté szamitégépes programok kifejlesztése és altalanos hasznélatba vétele
utan, kb. 2000-re valésulhatott meg teljes kortien. Gyakorlatilag ettél az id6ponttdl
lehetséges, hogy a Foglalkoztatdsi Hivatal dltal a megyékbdl illetve a févarosbdl rend-
szeresen felgy(ijtott adatokat joval részletesebben elemezziik és értékeljik, mind a
kilonbo6z6 aktiv eszkozokben résztvevék osszetételét, mind a programokbdl kikeriiltek
kiilonb6z6 ismérvek szerint képzett csoportjai elhelyezkedésének sikerességét tekintve.
Ennek megfelel6en jelen rész-tanulmanyban a 2001., 2002. és 2003. években képzésben
részt vettek adatait fogjuk részletesen megvizsgalni és elemezni, kiilénos tekintettel a
hatranyos helyzet( csoportokra és térségekre. (A 2004. év egészére vonatkozé adatok
a tanulmany készitésének id6pontjaban még nem allnak rendelkezésre.)

111.3. Az aktiv eszk6z6k monitoring rendszerébél ismert,
a kutatas szempontjabol fontos informaciék, 2001-2003.

E fejezetben attekintjik az Osszesitett eredményeket a munkaviszonyban nem allék
munkaerdpiaci képzésének eredményességérdl és koltségeirdl, valamint a képzésben részt
vevSk f6bb adatait, az eredményesség és a fajlagos koltségek értékelése kapcsan.

Az 6sszefoglal6é adatok immar 10 teljes éve rendelkezésre dllnak (1994-2003). Ezek
koziil a legfontosabbakat a fliggelék 4. szamu tablazata mutatja be. Ebbdl is kitdnik, hogy
a 2001. 6ta folyamatosan csékken a munkaviszonyban nem all6k koziil munkaerépiaci
képzésben résztvevék szama (86 ezerrél 74 ezerre), mig a munkaviszonyban all6k kép-
zése esetében a 2002. évi jelentds csokkenés utan 2003-ban tobb mint kétszeresére
nétt a szamuk (4,1 ezerr6l 9 ezerre).

Az egy f6re jutd Osszes képzési tamogatds — egy-két kisebb visszaeséstd| eltekintve
— gyakorlatilag folyamatosan nétt az ajanlott képzések esetében, az 1994. évi 97,3 ezer
Ft/f6-t6l a 2003. évi 211,6 ezer Ft/f6-ig. Az elfogadott képzések esetében 1999-ben
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volt egy jelentSs, 20 %-o0s csokkenés (102 ezerrSl 81,6 ezer Ft/f6-re), de azéta itt is
folyamatos az egy fére jut6 osszes koltség novekedése, ami 2003-ra 113,1 ezer Ft/f6
lett. Az elfogadott képzések egy fére jutd koltsége 1999. 6ta — a tdmogatds szabdlyainak
és aranyainak valtozasa kovetkeztében — alig tobb mint fele az ajanlott képzések egy
fére jutd atlagos koltségének.

A fajlagos koltségek természetesen sokkal nagyobbak, ha a teljes raforditast nem az
Osszlétszamra (az Osszes képzésben részt vevére) vetitjiik, hanem ezek kozil azokra,
akik a képzés utan 3 hénappal munkdban dlltak. Mivel az elhelyezkedettek ardnya
alig tobb mint 40%, az egy elhelyezkedettre jut6 koltség kozel két és félszerese az egy
résztvevére jutd koltségnek. Ennek tudhaté be, hogy pl. az ajanlott képzések esetében az
egy elhelyezkedettre juté 6sszkoltség 2003-ban mar meghaladta a félmilli6 forintot.

Természetesen a fajlagos koltségeknél is nagy a megyék kozotti szérédas, ami elsGsor-
ban annak az eredménye, hogy a megyék illetve a f6vdros kiilonbozé tipusd, kiilonb6zé

hossziisagu és eltérd koltség-igényli képzéseket tamogatnak. (A részletes adatokat az
osszefoglalé tablazatai tartalmazzdk.)

A munkaerépiaci képzés kiemelked§ fontossagat mutatja az is, hogy 2000. 6ta minden
évben a dec.FA kozel 30 %-at forditottdk a képzések tdmogatdsara és a képzésekben
résztvevék aranya az aktiv eszkdzokben részt vevsk dsszlétszamanak 2001. 6ta min-
den évben t6bb mint 30 %-ét tette ki. A munkaviszonyban nem all6k kozil a képzést
befejezettek elhelyezkedési aranyai az évek sordn 43 % és 52 % kozott alakultak. Az
elfogadott képzések utan elhelyezkedettek ardnya mind a 10 évben meghaladta az
ajanlott képzések utan munkdaban allokét és 2000. 6ta évrél-évre valamivel csokkent
az elhelyezkedettek ardnya mindkét forma esetében, kivéve az elfogadott képzéseknél
tapasztalt kisebb 2003. évi novekedést.

A képzések befejezése utdn 3 honappal munkaval rendelkezék viszonylag alacsony

aranya és az utobbi években tapasztalt csokkenése tobb tényezére vezethet vissza:

* egyes térségekben olyan alacsony a munkaeré kereslet, hogy igen nehéz olyan
képzéseket taldlni illetve tdmogatni, amelyek utan nagy valészinGséggel el lehet
helyezkedni,

* a képzésekben részt vevék egy része (f6leg a kozépiskolat végzett palyakezdék)
nem csak azért tanul, hogy utdna munkat taldljon, hanem azért is, hogy novelje a
tovabbtanulasi esélyeit,

* a Munkatigyi Kézpontok és kirendeltségeik egyre tobb igen nehezen elhelyezhets,
alacsony iskoldzottsagti embert vonnak be a képzésbe, akiknek az elhelyezkedési
esélyei a képzés ellenére is joval alacsonyabb a képzettebbek esélyeinél,

* a képzések egy része nem kozvetlenil az elhelyezkedést szolgalja (mint pl. az an.
felzarkoztatd képzések), hanem annak az alapfeltételeit hivatott biztositani, hogy ezt
kovetSen képesek legyenek valami szakmdt add, vagy betanité képzésekben részt
venni.
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az

Végiil azt sem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a munkaerépiaci képzéseknek

elhelyezkedés kozvetlen segitésén kiviil mas célja és értelme is van; els6sorban az,

hogy segitsenek megdrizni és névelni a munka nélkil maradt emberek munkavégzé
képességét és hogy javitsak a munkaerdpiaci esélyeiket, ami esetenként csak hosszabb
id6 utan vezet konkrét eredményre.

A viszonylag alacsony elhelyezkedési ardnyok értékelésénél célszer(i még a kovetkezdket
is figyelembe venni:

nemzetkozi 6sszehasonlitdsban nem rosszak ezek az eredmények, az EU tagorszag-
okban gyakran lehet taldlkozni ezeknél alacsonyabb aranyokkal is,

a relative magas nem valaszoldasi ardnyok mogott (tapasztalataink szerint) az is feltéte-
lezhetd, hogy a nem valaszol6k kozott érzékelhet6en nagyobb lehet a munkaban allok
aranya, akik éppen ezért kevésbé érnek ra és nem is annyira érdekeltek a kérdések
megvalaszolasdban,

a programok befejezése utan 3 hénappal lefolytatott vizsgalat eredményeinél feltehe-
téen jobb eredményeket kapndnk, ha egy év utan végeznénk el a nyomon kovetést
(vagy, ha akkor megismételnénk). Erre azonban jelenleg nincs erd, nincs szabad
kapacitds a munkatigyi szervezetben, masrészt az egy év utdni kdvetés esetében
mar olyan hosszl id6 telne el a képzések és a képzésre kildottek kivalasztasara
vonatkozé dontések és az eredmények visszacsatoldsa kozott, ami mar legtobbszor
értelmetlenné tenné az eredmények alapjan — példaul két évvel késGbb torténd
— beavatkozast.

A megismételt vizsgdlatokra akkor lenne lehetéség, ha a munkaviszonyban éllékat
id6- és koltségigényes kovetéses vizsgalatok nélkil, a foglalkoztatottak teljes kord
szamitégépes nyilvantartasdban lehetne megkeresni. Erre sok fejlettebb orszagban
mar van lehet6ség, példaul a tarsadalombiztositas adatbézisaival térténd dsszekapcso-
las atjan, ami nalunk jelenleg nem lehetséges. A 2004. évben bevezetett Egységes
Magyar Munkatigyi Alapnyilvantartds teljeskor(ivé tétele utdn — néhany év mdlva
— ezek a feltételek megteremtheték.

Ennek hidnyaban — pétmegoldasként — az is tobblet-informdcidt jelenthet, ha meg-
vizsgdljuk, hogy a képzést befejezettek kozil hanyan nem kerdiltek vissza a regisztralt
munkanélkiliek kozé. Ezt a vizsgalatot az EU-ban el6irt indikatorokhoz is el kell
végezni és az AFSz 2005. évre meghatérozott kulcs-indikatorai kozott is szerepelnek
ezek a mutatok. (A kivalasztott indikdtorok rendszeres meghatdrozasahoz sziikséges
informatikai fejlesztések folyamatban vannak, a mutaték 2004. évi bazis-értékei
2005. els6 félévében kertilnek meghatarozasra.)
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I11.4. Az ajanlott és az elfogadott képzések eredményessége

A képzések eredményességét értelemszerlien csak a befejezett képzésekre lehet vizsgal-
ni, de a forrasok felhasznalasanak értékelése sordn azt is célszerd megnézni, hogy a
képzések indulé létszdamdhoz képest mekkora a lemorzsol6das és hogy ez milyen ok-
okra vezethet6 vissza.

A munkaviszonyban nem allék tdmogatott képzését megkezdéknek csupan mintegy
7%-at teszi ki azoknak az ardnya, akik — barmilyen okbdl — nem fejezik be a képzést.
A lemorzsol6ddk tobb mint /s része (2003-ban 27,3%) azért hagyta abba a képzést,
mert id6kozben elhelyezkedett, 42%-uk pedig vagy sajat hibajabdl (23%), vagy be-
tegség miatt (19%) maradt ki. A megkérdezettek kozel 20%-a vagy nem jeldlte meg a
lemorzsoléddas okdt, vagy egyéb okokra hivatkozott és csupan 8,4%-uknak nem sikeriilt
a vizsgdt letenni a tanfolyam végén. A lemorzsol6dasi aranyok alakuldsat részletesen
tartalmazza a fliggelék 5. sz. tablazata.

A vélaszadasi aranyok 2001-2003. évi alakuldsét és ezek véltozasait — kiilon az ajénlott
és kilon az elfogadott képzésekre — megyénkénti részletezésben mutatja be a fiiggelék
5. sz. tdblazata. A Munkalgyi Kézpontok és kirendeltségeik fokozott eréfeszitéseinek
koszonhetSen a két év alatt orszagos atlagban mintegy 6%-ponttal javult a valaszadok
aranya mindkét képzési formanal és 2003-ra az ajanlott képzéseknél 63,7%, az elfo-
gadottaknal 64,9% lett. Tekintettel arra, hogy az egyénenkénti megkérdezés esetén a
valaszadas nem kotelezd, ezek rendkiviil jonak tekinthet6k.

A részletes adatokbdl az is kitlinik, hogy a valaszadasi ardnyok és ezek valtozasai is
nagyon szérédnak a megyék kozott.

A munkaerdpiaci képzésben a vizsgélt 3 évben résztvevék |étszam-adatait vala-
mint nemek, korcsoportok és iskolai végzettségek szerinti megoszlasait részletezik a
fuggelék 6-19. sz. tablazatai, kilon az dn. érintett létszamokra és kiilon a képzésbe
egy-egy évben bekertl6kre.

Az abszollt szamok a csokkenés ellenére nem kedvezétlenek: egy-egy évben 6sszesen
74-86 ezer f6 vett részt tdmogatott képzésben (és ezek a szamok még nem tartalmazzak
a munkaviszonyban all6k tamogatott képzésére vonatkozé adatokat).

A megoszlasokat vizsgdlva szembet(iné a n6k nagy és ndvekvé relativ tdlsilya: 2001-
ben az 6sszes résztvevs 58,4%-a, 2003-ban mar 62,5%-a volt né.

Korcsoportok szerint a (25-44 éves) kozép-korosztaly dominal (2003-ban 53,6%), de
—a munkanélkiiliek kozotti létszamaranyokhoz képest — jelent6sen til-reprezentaltak a
25 év alatti fiatalok (2003-ban 36,3%). Lényegesen kisebb a képzésben résztvevsk kozott
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az idésebbek (45 folottiek) aranya, ez azonban még igy is igen pozitivan értékelhets: a
45-49 évesek 6,2%-kal az 50 folottiek 3,9%-kal képviseltették magukat 2003. évben.

A résztvevik iskolai végzettség szerinti megoszlasat tekintve 2003-ban 44%
rendelkezett kozépiskolai végzettséggel, 26% szakmunkdsképz6t vagy szakiskolat vég-
zett, 21,5%-uk csak az altaldnos iskolat fejezte be és 7,7%-uk rendelkezett fels6foka
végzettséggel. A 8 altalanosndl is kevesebb iskoldt végzettek — nem meglepé médon
— minddssze 0,9%-at tették ki a képzésben részt vevéknek.

Ezen beliil a férfiak és a nék iskolai végzettség szerinti megoszlasaban itt is megje-
lennek az ismert eltérések: a n6knél 50,8% rendelkezett kozépiskolai végzettséggel,
a férfiaknal ez csak 32,4% volt, viszont a férfiaknal 32,7%-ot, a n6knél csak 21,9%-ot
tett ki azoknak az aranya, akik szakmunkasképzét vagy szakiskolat végzetek.

Az is igen szembet(ing kiilonbség, hogy a képzésben részt vevé férfiaknak 2003-ban
29,1%-a volt igen alacsony iskoldzottsagl (8 éltalanos vagy kevesebb végzettséggel),
a n6knél ezek aranya csak 18,5%-ot tett ki.

A fluggelék 18-23. sz. tablazatai teszik lehetévé a 3 év adatainak egydittes vizsgdlatat
nemek és iskolai végzettség szerinti bontasban, kilon-kiloén az érintett létszamra,
a belépdk és kilépdk szdmara. A 24-29. sz. tabldzatok ugyancsak a 3 év kiilénb6z6
létszdm-adatait tartalmazzak, de itt nemek és korcsoportok szerinti bontdsban.

Az ajanlott és az elfogadott képzésbdl 2001., 2002. és 2003. években kikertiltek
nyit6-1étszamanak nemek, korcsoportok és iskolai végzettség szerinti létszam-adatait,
ezek évenkénti vdltozdsait és a megoszlasokat mutatja be a 30. és 31. sz. tablazat.
A munkaviszonyban nem allok kétféle képzési formajanak 6sszesitett adatait a 32. sz.
tablazat tartalmazza.

Az ajanlott képzés, az elfogadott képzés és a kett6 egyiittes eredményességét
mutatjak be a 33-35. sz. tdbldzatok, nemek, korcsoportok és iskolai végzettségek szerin-
ti részletezésben 2001., 2002. és 2003. évekre. A tablazatok a képzést befejezettek
elhelyezkedési aranyait tartalmazzdk, mindhdrom évben az 6sszes képzésben részt
vettek és kiilon a tartés munkanélkiiliek programjéba bevontak, valamint a foglalkozasi
rehabilitaciora szorulék kozil munkaerépiaci képzést befejezettekre.

A két képzési forma dsszesitett eredményei alapjan megadllapithat6, hogy a htranyos
helyzetteknek tekinthetd tartés munkanélkiiliek és a rehabilitaciés programba bevontak
esetében a képzés eredményessége valamivel gyengébb, a vdrakozasnak megfelelGen
az 6 képzés utani elhelyezkedési ardnyuk alacsonyabb, de igy is rendkivil pozitiv
eredményként értékelhetd.
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A részletek mell6zésével a f6 eredmények a kovetkezsk:

Osszes befejezd Ebbdl tartés m. nélkiili Rehab. progr. résztvevéje
Férfi NG Ossz. Férfi NG Ossz. Férfi NG Ossz.
200‘.]' e,\,/l 47,0 47,0 47,0 31,7 35,6 341 37,3 32,8 34,7
befejez6k
2002 €vil o | 440 | 444 31,6 297 | 304 37,5 38,1 37,8
befejezbk
2003. €vil oo 43y | 444 37,1 29,7 32,6 37,3 37,0 37,1
befejez6k

1. tablazat
A képzést befejezettek kozil a kovetéskor munkaban allok ardnyai (%)

A hatranyos helyzet(inek tekinthet6 két csoport koriil a rehabilitaciés program kere-
tében képzésbe bevontak elhelyezkedési aranyai mindhdrom évben valamivel jobbak
voltak, mint a tartésan munkanélkiiliek megfelel6 mutatéi. Ebben feltételezhetSen az
is szerepet jatszhat, hogy a rehabilitaciéra szorul6k jobban motivaltak és a koziluk
munkdban &llok viszonylag jelentés hanyada val6szinGsithet6en tdmogatott (Gn. védett)
munkahelyen dolgozik.

A tovabbiakban részletesen megyvizsgaljuk a palyakezdé munkanélkiliek, a tartésan
munkanélkiiliek és a rehabilitdciéra szorulék munkaerépiaci képzésben val6 részvéte-
[érSl és annak eredményességérdl rendelkezésre allé adatokat.

lIL.5. A pélyakezdé munkanélkiiliek részvétele a munkaerépiaci képzésben

A pélyakezd6k munkaba éllasa nagyon fontos tarsadalmi kérdés és folyamatosan a figyelem
kozéppontjaban van. A fiatalok elsé munkahelyének sikeres megtaldldsa sok tényez6tél
flgg: a munkaer6piaci kereslet nagysagatol, dsszetételétdl és mindségi igényeitdl, a de-
mografiai csere alakuldsatél, valamint az oktatasi rendszer kibocsatasatél — ugyancsak
mennyiségi, Osszetételbeli és mindségi értelemben. Sajnos ezeknek a tényezéknek
a tobbsége az elmlt évtizedben nem kedvezett a pélyakezddk elhelyezkedésének:

* a munkaerdpiaci kereslet nem nétt a kivant és remélt mértékben, az 6sszetétele pe-
dig jelentés mértékben megvdltozott, viszont a munkaeré minéségével kapcsolatos
igények lényegesen névekedtek;

* ademografiai cserét fékezte és fékezi jelenleg is a nyugdijkorhatdr fokozatos megeme-
lése, a korengedményes nyugdijba vonulas jelentds visszaszoritdsa és a leszazalékolds
lehetGségének megszigoritasa;

* az oktatasi rendszer kibocsatasa nem kovette a munkaerépiac mennyiségi, dsszeté-
telbeli és mindségi igényeinek valtozasat, ezen belil
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1. a szakmunkds-képzés mennyiségileg és mingségileg is leromlott, a gyakorlati kép-
zést nyjto véllalatok nagy része megsz(int és az Gj cégek tobbsége nem vallalja
az ezzel jar6 terheket,

2. tovdbbra is jelentSs az iskolarendszerbdl szakképzettség nélkil kibocsatottak
szama és aranya,

3. a fels6fokd végzettségliek kibocsatdsa megduplazédott, ami elsGsorban a tar-
sadalmi igények és csak kevéssé a munkaerépiaci igények kielégitését szolgalta,
mikozben a kibocsatas dsszetétele és altalanos mindsége is romlott.

llyen koriilmények kozott nem meglepd, hogy a palyakezdé fiatalok jelentds hanyada
rovidebb-hosszabb ideig megtapasztalja a munkanélkiiliséget és kdzben megprébal
alkalmazkodni a munkaerépiac igényeihez. Ebben az alkalmazkodasi folyamatban
jelentds szerep harul a felnéttképzésre (és ezen beliil a tdmogatott munkaerépiaci
képzésekre), valamint a pédlyakezd6k munkaba allasat segit6 tovabbi aktiv eszkozokre,
els6sorban a hidnyz6 munkatapasztalat megszerzésének tdmogatdsdra. Szerencsére
a pdlyakezd¢ fiatalok szivesen tanulnak, még nem jottek ki a gyakorlatbél. Raadasul
a munkaerdpiaci képzés nem csak az elhelyezkedési esélyeiket javitja, hanem — sok
esetben — a tovdbbtanulds lehetéségét is megnyitja el6ttiik.

A palyakezdé regisztralt munkanélkiliek mindezen okok miatt erdsen tdl vannak
reprezentdlva a munkaerdpiaci képzés résztvevéi kozott: mig a munkanélkiiliek kozotti
aranyuk az év sordn 8-10% kozott valtozik, a képzésben résztvevék kozott 25-30%-ot
tesz ki az aranyuk.

A fuggelékben megtaldlhaté 58. és 59. sz. tdblazatok részletesen tartalmazzak az
ajanlott és elfogadott képzésekben 2001-2003. években részt vett palyakezdé munka-
nélkiliek adatait, itt csak néhany fontos megdllapitast emeltink ki:

* évente 6sszesen 11-12 ezer palyakezdé munkanélkiili vett részt munkaerépiaci kép-
zésben;

* andka palyakezddk koézétt is tilsilyban vannak a résztvevék kozott, de joval kevésbé
mint a nem pélyakezd6knél;

* az alacsony iskolazottsaglak (legfeljebb 8 altalanos végzettséggel) mintegy 1/3-at
teszik ki az dsszes résztvevd pdlyakezdének;

* a munkaerdpiaci képzésben novekszik a felséfoki végzettségl palyakezdék aranya
(2003-ban médr 7-9%), ami 6sszefiigg a megnovekedett kibocsatassal és annak ko-
rabban jelzett problémadival is;

* a képzésben val6 részvétel utan 3 hénappal a munkaval rendelkezé palyakezd6k
aranya 2003-ban az elfogadott képzéseknél 43,2% volt, az ajanlott képzéseknél
csak 38,7%. (Ez utébbi jéval elmarad az 6sszes ajanlott képzésben részt vetteknél
tapasztalt 43,2 %-t6l.)

* alegmagasabb elhelyezkedési aranyokat mindkét képzési forma esetében a felséfoku
végzettséglieknél tapasztaltuk (60-67%-kal), de atlagon felili a kozépiskoldt végzettek
elhelyezkedése is (kivéve a gimndziumot végzetteket).
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A gimnaziumot végzettek alacsonyabb elhelyezkedési aranya azzal a mar emlitett
ténnyel flgg 0ssze, hogy sokan koziliik a tovabbtanulasi esélyeik novelése érdekében
vesznek részt a képzésekben. Ezt a megdllapitdst igazolja az is, hogy a sikertelen elhelyez-
kedés okai kozott 2002-ben és 2003-ban is 22-24%-kal szerepelt a palyakezd&knél
a tovabbtanulds, mikézben ez az arany a nem palyakezdéknél csak 5-6% volt.

I11.6. A hatranyos helyzetii csoportok részvétele
a munkaerépiaci képzésben

Tartosan munkanélkiliek

Kozismert tény, hogy a hosszan tarté munkanélkiliség egyik igen kdros kdvetkezménye
a munkavégzé képesség fokozatos romlasa, ami természetesen a tanuldshoz sziikséges
képességek csokkenésében is megmutatkozik. Raadasul a tartésan munkanélkiiliek az
atlagos munkanélkilinél dltaldban id6sebbek és kevésbé képzettek.

llyen korilmények kozott nyilvan senki sem varhat csodakat a tartés munkanélkdiliek
képzésbe torténé bevondsatdl. Sok esetben mar az is eredmény, ha sikertil 6ket bevon-
ni, ha pedig ezéltal meg lehet allitani a munkavégzé képességiik romlasat és sikertil
némi dnbizalmat szereznitlik, az mar talan siker. Ha ezeken az eredményeken kiviil még
30-35%-uknak sikertil munkat is taldlni, az rendkivil szép teljesitmény téliik is, de a
munkaerdpiaci szervezet dolgoz6itdl is.

Sajnalatos ugyanakkor, hogy a képzést befejezett tartés munkanélkiliek szdma az
elmilt években jelentSsen lecsokkent, a 2001. év 4,5 ezer f6r6l a 2003. évi nem egész
2 ezer f6re. Ennél természetesen jéval nagyobb a tartésan munkanélkiliek szdma, de
az 6 esetiikben a tdmogatott foglalkoztatds (elsésorban a kézhaszni munka) a leggyak-
rabban alkalmazott aktiv eszkdz. A képzésben részt vett tartés munkanélkiliek mintegy
60%-a n6, 40-45%-uk, 30 év alatti fiatalember. (A 45 év folottiek részardnya mar csak
15% koriili.) A képzést 2003-ban befejezett tartés munkanélkiliek kozdl, 3 hénappal
a befejezés utan, 32,6%-nak volt munkdja. Erdekes, hogy az eddigi tapasztalatokkal
ellentétben itt az ajanlott képzésben részt vettek elhelyezkedési aranya a nagyobb
(34,1% > 30,3%). Mindkét képzési formanal a férfiak helyezkedtek el nagyobb aranyban
2003-ban, ami pontosan az ellenkezgje annak, ami 2001-ben tértént. Korcsoportok
szerint a 20 év alattiak és a 45 év folottiek elhelyezkedési aranyai sokkal rosszabbak,
mint a 20-44 év kozotti korcsoportok esetében.

Az iskolai végzettséget tekintve dtlag folotti elhelyezkedési aranyokat értek el a szak-
munkasképzét és szakiskolat, valamint a szakkozépiskolat és technikumot végzettek.

Az ajanlott és elfogadott képzésekben 2001-2003. években részt vett tartés munka-
nélkiliek elhelyezkedési ardnyait részletesen tartalmazza az 55. sz. tablazat.
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A rehabilitaciot célzé programokba bevont munkanélkiiliek

Err6l a hatranyos helyzetd — ugyancsak nagy létszamud — rétegrdl is vannak részletes
adatok az aktiv eszk6zok |étszamstatisztikajabol és a monitoring rendszer eredményei
alapjan, de ez esetben még egy informdaci6-forrds van, nevezetesen a megvaltozott
munkaképességliek rehabilitaciéjat szolgal6 kdzponti program szamitégépes rendszere.
A t6bbi forrassal val6 6sszevethetGség érdekében ebbdl a rendszerbdl is a 2001-2003.
évekre vonatkozé adatokat emeltiik ki.

Ez utébbi adatforras szerint ezekben az években 40 000 koriil volt a célcsoportba
tartozok teljes létszama a regisztralt munkanélkiiliek kozott, ami az 6sszes munkanélkdiliek-
nek kb. 1/8 részét jelenti, vagyis minden 8. munkanélkiili foglalkozasi rehabilitaciora
szorulna. Ebbdl a jelent8s [étszambol évente 5-6 %-ot sikerilt munkaerdpiaci képzésbe
bevonni, 2001-ben 2,4 ezer f6t, 2002-ben és 2003-ban mar csak 1,9 ezer f6t.

A célcsoport létszamét és a koziliik képzésekben részt vettek létszam-adatait megyén-
kénti részletezésben mutatjak be a 72. és 73. sz. tablazatok.

A megvdltozott munkaképességliek kozil — az aktiv eszkozok létszamstatisztikdja
szerint — évente Osszesen 1,7-1,5 ezer f6 fejezte be a kétféle (ajanlott+elfogadott)
képzést. Sajnos az dltalanos tendencidnak megfeleléen, a rendelkezésre allé forrasok
sz(ikosségével osszefliggésben, itt is érzékelhets csokkenés kovetkezett be: 2001-ben
még 1700 f6, 2003-ban mar csak 1460 & vett részt kozilik munkaerdpiaci képzésben.
A nék relativ tdlsdlya itt is megmutatkozik, mint a képzéseknél dltaldban: a résztvevs
megvaltozott munkaképességliek 58-59 %-a né. Kissé meglepd, hogy a részt vettek
kozel 24%-a még nem érte el a 30 évet. Ez feltehet6en annak tudhaté be, hogy bar
a megvaltozott munkaképességliek 6sszlétszaman beliil jéval alacsonyabb a fiatalok
aranya, a képzésben valé részvételre a fiatalok sokkal jobban mozgésithatok. (Az 50 év
folottiek ardnya mdr csak 15-17 %.)

Az ajanlott és elfogadott képzésekben részt vettek részletes adatait az 51-54. sz. tbla-
zatok tartalmazzdk. Az 56. sz. tdblazat mar az elhelyezkedési aranyokat mutatja be.

Mint azt mar korabban is lattuk, viszonylag jok ezek az aranyok: 2003-ban példaul
az ajanlott képzésekben részt vettek 39,6%-a, az elfogadott képzés résztvevsinek pedig
34,3%-a tudott elhelyezkedni. Ugyancsak a 2003-as ardnyokra igaz az, hogy az ajanlott
képzéseknél a n6k taldltak nagyobb aranyban munkét (40,5%>38,3%), az elfogadott
képzéseknél pedig a férfiak (36,4%>32,8%).

2002-t6l kezdédben a 30 év alatti megvaltozott munkaképességliek képzés utani
elhelyezkedési ardnya rendre jobb az atlagndl. Rendkiviil szembet(né ugyanakkor, hogy
2003-ban — bér igen kevesen voltak — az 55 éves és id&sebb korcsoport rendkiviil magas
elhelyezkedési aranyt ért el (a kétféle képzésnél dtlagosan 50 %-ot).
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Iskolai végzettség szerint vizsgdlva természetesnek vehetjiik a 8 altaldnosnal keve-
sebbet végzettek alacsony elhelyezkedési aranyat (25%), annal meglepébb viszont, hogy
a fels6fokd végzettségliek elhelyezkedési ardnya 2003-ban még ennél is alacsonyabb
volt (21%).

A megyvdltozott munkaképességlieknél is el kell mondani, hogy nem a munkaerépiaci
képzés az egyetlen eszkdz, amivel a Foglalkoztatdsi Szolgalat segiteni tudja ket az
elhelyezkedésben: rendkivil fontos eszkdz a megvaltozott képességeik felmérésén
alapul6 tandcsadds is, beleértve ebbe a célszervezetekhez, védett munkahelyekre tor-
ténd kikozvetitést is.

I1.7. A hatranyos helyzetii telepiiléseken’ él16 munkanélkiiliek
munkaer6piaci képzésekben val6 részvétele
és ennek eredményessége

Koézismert tény, hogy az orszag kiilonb6z6 régidi, megyéi és kistérségei munkaerdpiaci
helyzete kozott rendkiviil éles kiilonbségek vannak. Egyes térségekben komoly gazdaségi
fellendiilés érzékelhetd, alacsony munkanélkiiliséggel, s6t, egyes esetekben — bizonyos
szakmaknal — mar idénként munkaeréhiany is tapasztalhato.

A depresszits térségekben ezzel szemben a munkaeré kindlat joval meghaladja a
keresletet, igy hosszl ideje nagy a munkanélkiliség, sok a tartésan munkanélkiili és
— ett6l nem fiiggetlentil — a rehabilitaciéra szorul6 emberek szdma is nagy. Ezen térségek
ko6zé tartoznak a banyaszat, kohdszat ill. a nehézipar korabbi ,fellegvarai”, amelyek ezen
agazatok vdlsaga miatt keriiltek ilyen helyzetbe, de ide sorolhaték a gyengén iparosi-
tott, egyoldalian mez6gazdasagi jellegli térségek is, ahol a kordbbi néhany nagyobb
foglalkoztat6 felszamoldsa utdn a megkozelithetéség és az infrastruktira hidnyossagai
kovetkeztében nem létesiiltek Gj munkahelyek, mivel sem a kiilfoldi, sem a hazai t6ke
nem hajlandé ezekben a térségekben befektetni.

A munkaerdpiaci képzések szempontjabdl tovabbi hatranyok is stjtjak ezeket a térsé-

geket:

* kereslet hianydban nincs mire atképezni a leépitett dolgozokat

* a képz6 intézmények dontd tobbsége a fellendiil6 térségekben miikodik, a rosszabb
helyzet( régidkban és megyékben pedig leginkdbb a megyeszékhelyeken és a na-
gyobb varosokban tevékenykednek,

* az embereknek a lakéhelyiiktél tavol torténé at- és tovabbképzése a kozlekedési
és/vagy szdllaskoltségek miatt joval tobbe kerdil.

! A feldolgozas sordn azokat a teleptiléseket tekintettiik hdtranyos helyzettinek, amelyek a

7/2003. (I. 14.) Kormanyrendelet 2. sz. mellékletében szerepelnek. (Ez a lista 518 olyan telepulést
tartalmaz, ahol a munkanélkiiliségi mutaté értéke legalabb 1,75-szorosa az orszagos atlagnak.)
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Elemzésiinkben — kihaszndlva a monitoring rendszerben levé Gj lehetSségeket — azt
vizsgaltuk meg, hogy a lakéhelyiik szerint hdtranyos helyzettinek mindsitett teleptiléseken
él6k milyen mértékben tudtak 2003. évben részt venni munkaerépiaci képzésekben
és hogy ez mennyire volt eredményes.

A vizsgalat sordn a hatranyos helyzetd kistérségeket a munkatigyi szervezetek kiren-
deltségi korzetei szerint vettiik figyelembe. Osszesen 39 kirendeltségi korzetet tekin-
tettlink hatranyos helyzetiinek (az orszag 173 kirendeltségi korzete koziil), pontosan
ennyi korzetb6l kaptunk értékelhets vélaszokat. A f6bb eredményeket a kévetkez6
tablazat mutatja be.

Ajanlott képzés Ebbol: h,a tl:anYOS Elfogadott képzés Ebbol: hf ttanyos
. helyzetii térség- > helyzetii térség-
oOsszesen e oOsszesen Py
ben él6k ben él6k
Tanfolyamok nyits 28318 3337 20354 1805
|étszama
Tanfolyamok zér 26105 3117 19173 1730
|étszama
Kepzest/befejoezettek 92,2 93,4 94,2 95,8
aranya, %
Vala}szt a(iok 63,7 61,1 64,9 55,8
aranya, %
Elhelyezkedettek 7185 756 5722 408
szdma
Elhelyzezkedoettek 43,2 39,7 46,0 42,2
aranya, %

2. tablazat
A képzést 2003-ban befejezettek f6bb adatai a hatranyos helyzet( térségekben él6knél és dsszesen

A munkaviszonyban nem &llok kétféle képzési formdjat 2003. évben befejez6k 6sszlét-
szamanak csak mintegy 1/10 része él a hatranyos helyzetinek minésitett telepiiléseken.
Az igen alacsony arany 6sszefiigg a fentebb emlitett tényezékkel is, valamint azzal is,
hogy ezekben a térségekben a képzések helyett inkabb a kézhasznG munkavégzést
preferdljak.

A kicsiny szamokon beliil azonban kedvezének tekinthets, hogy a hatranyos hely-
zet(i térségekben az atlagosnal is alacsonyabb a képzésekbdl lemorzsolodok aranya és
a kovetéskor munkaviszonyban allék aranya csak alig (3,5-3,8%-ponttal) marad el az
atlagos elhelyezkedési aranyoktél. A hatranyos helyzet( térségekben él6knek a kép-
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zések utani 40-42%-os elhelyezkedési aranyai — az ismertetett problémak figyelembe
vételével —igen jonak tekinthet6k.

A vizsgalat soran arra is lehet&ség nyilt, hogy a hatranyos helyzet( térségekben kép-
zésben részt vetteken beliil kiilon is megvizsgaljuk a hatranyos helyzet( csoportok — a
tartésan munkanélkiiliek és a megvaltozott munkaképességliek — részvételét és ennek
eredményességét.

Ezekre a halmozottan hatranyos helyzet(inek tekintheté csoportokra a koévetkezd
eredményeket kaptuk:

A hatrdnyos helyzet( térségekben él6k kozil 2003-ban munkaerépiaci képzésben

részt vettek — és ezen beliil a tartés munkanélkiiliek és megvaltozott munkaképességtiek
— elhelyezkedési adatai és ardnyai.

Ebbdl: tartos

Ajanlott képzések Osszesen munkanélkiili Rehabilitacios
Munkaban allék szdma (f6) 755 19 42
Elhelyezkedettek aranya (%) 39,7 39,6 37,5

Elfogadott képzések
Munkéban allok szdma (f6) 417 8 17
Elhelyezkedettek ardnya (%) 42,3 38,1 38,6

A kicsiny abszollt szamok ellenére a kedvezé elhelyezkedési aranyok azt jelzik, hogy
a munkaerdpiaci képzés még ezeknél a halmozottan hatranyos helyzet( rétegeknél is
eredményes volt, a résztvevék kozel 40%-at sikeriilt munkahoz juttatni.

(A mellékelt tablazatok bemutatjdk egyrészt a hatranyos helyzet telepiléseken él6k
koziil 2003-ban munkaerépiaci képzést befejezettek orszagos létszam- és elhelyezkedési
adatait nemek, korcsoportok és iskolai végzettségek szerinti kereszttdblakban, masrészt
tartalmazzdk a hatranyos helyzet( telepiléseken él6k kirendeltségekre Osszesitett
eredményeit is. Mindkét feldolgozas elkésziilt kiilén az ajanlott és kiilon az elfogadott
képzést befejezettekre is.)
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IV.
A Regionalis Képz6 Kozpontok szerepe a halmozottan
hatranyos helyzetii rétegek és régiok segitésében

A Regiondlis Képz6 Kdzpontok 1992. és 1995. kozott a Munkaligyi Minisztérium altal
alapitott felnéttképzési intézmények, melyeknek egyik alapfeladata éppen a munkanélkiili-
ek képzése volt. A Regionalis Képzd Kézpontok tertileti illetékességiiket tekintve lefedik
az egész orszag teriletét, hiszen egy-egy képzé kdzpont két-harom megye tertiletén
fejti ki tevékenységét. Programjaik bonyolitasara, a képzések mindség-biztositasara és
modszereikre egyenértékiség jellemzs, mely kiegésziil az adott régié specidlis adott-

s 2z

sagaira éplé eltérs jegyekkel.

A vilagbanki hitelbdl és jelentds nemzetkozi szakért6i tdmogatdssal kiépitett halézat
korszer(i technikdval, felszereléssel rendelkez6, és az eurépai értékekkel ekvivalens
kompetenciakra alapozott modulrendszer( képzést alkalmazé intézményrendszer.

Képzési kindlatuk rendkivil széles spektrumi, és gyakorlatilag a nemzetgazdasag
minden dgdban bonyolitanak képzéseket. Képzéseik a halmozottan hatranyos hely-
zetleknek is szdmos lehetéséget biztositanak, s6t a megvaltozott munkaképességli
fogyatékos csoportok szamara is képesek adekvat képzéseket nydjtani mind targyi és
ingatlan infrastruktarat, mind a médszereket tekintve.

Figyelemre mélt6, hogy a Regiondlis Képz6 Kézpontok kompetenciaalapd képzési
modszereikkel és a gazdasaggal tartott napi kapcsolataik révén a munkaadék munkakori
képzési igényeire is képesek gyors és adekvét képzési vélaszokat adni. Képzésszervezési
és moédszertani munkdjuk alapjan gyorsan és rugalmas képzésekkel képesek reagdlni
barmilyen munkaadéi igényre.

A képzd kbzpontokban évente 30-35 ezer felnétt érintett a képzésekben és vizsgdzta-
tdsokban. A képzéseket az el6z6 fejezetekben leirt kiegészits szolgdltatasok el6zik meg
illetve kisérik minden esetben, amikor erre a megrendel igényt tart.

(A Képz6 Kdzpontokban 2001-2003 kozott kiképzettek létszamat és annak struktardjat
az 1. szamd melléklet mutatja be.)

A képz6 kbzpontok mindegyike ISO mindsitéssel rendelkezik, és valamennyi intézmény
akkreditlt.

A Képz6 Kozpontok finanszirozdsa tobbcsatornds. Egyrészt az allami koltségvetés-
bél, masrészt kilonféle palyazatokbdl, munkaadok megrendeléseibdl, illetve egyéni
befizetésekbdl nyerik bevételeiket. A koltségvetési bevétel ardnya — melyet intézmény-
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finanszirozasként kapnak, folyamatosan csokken, 6sszességében 20-25 %-ot tesz ki.
A bevételek 75-80 %-at tehdt piaci alapi mikodésbdl nyerik palydzatok alapjan.
A palyazatok kiir6i rendkivil széles korbdl tevédnek 6ssze, nagy része a munkatgyi
kozpontok dec. Foglalkoztatasi Alapja, de jelentSs a kilénb6zé minisztériumok éltal
kifrt forrasok nagysagrendje, valamint az OFA, ESZA, korabban PHARE tamogatasok
keretébdl szarmazé bevétel is. Altalanos jellemzéje finanszirozasuknak, hogy a koltség-
vetésb6l szarmazé hdnyad a képzé kézpontokban dolgozé féallasia kozalkalmazottak
bérét és jarulékait sem fedezi.

A Regiondlis Képz6 Kézpontok Gj beruhazdsként jottek létre, ennek megfelelGen
épitett kornyezetiik allapota az energiaellatds, a berendezések-eszkdzok allapota az
atlagosnal jobb. A Képz6 Kozpontokban jelentds informatikai eszkdz- és szoftverallo-
mdny, klimatizalt elméleti és gyakorlati oktatétermek és az ipari, mezégazdasagi stb.
szakképesitésekhez sziikséges gépek-berendezések dllnak rendelkezésre.

(A Regionalis Képz6 Kozpontok személyi, infrastruktirélis és képzési kapacitdsra
vonatkozé adatait a 2. szamd melléklet tartalmazza.)

Kozel 500 alkalmazottjuk médszertanilag és andragogiailag képzett szakemberekbdl
all, akik az adott nemzetgazdasagi agban is gyakorlattal rendelkeznek. A képz6 koz-
pontokban folyamatosan biztositott az oktaték, képzék tovabbképzése is.

IV.1. A Regionalis Képzd Kozpontok feladatai és tevékenysége

A Regionalis Képz6 Kézpontok — mint allami intézmények — miikodését jogszabalyok

és alapitd hatdrozataikban foglalt elvek hatdrozzak meg. Ezeknek megfelel6en a képz6

kézpontok halézatanak kiemelt feladata a foglalkoztataspolitika aktualis iranyelveinek

megvaldsitdsaban val6 kozremiikodés, a feln6ttképzés stratégiai terveiben meghatarozot-

tak kovetése és a foglalkoztatottsdg javitasaban val6 szerepvallalas. Ezen irdnyelvekben

meghatdrozott feladatok — melyek természetesen mékodésiik 12 éve alatt valtoztak és

kiegésziltek — legfontosabbjai napjainkban a kovetkezék:

* Atartésan munkanélkiiliek piacképes szakképesitésének biztositdsa.

* A munkanélkiliek és inaktivak foglalkoztatdsra val6 felkészitése.

* A palyakezdé munkanélkiiliség kezelése.

* Az életen at tart6 tanulds lehetGségére motivalds, és abban val6 részvétel biztosita-
sa.

* Egészségkarosodott és megvaltozott munkaképességli emberek visszavezetése
a munka vilagaba.

* A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i népesség esélyének a javitasa.

* Munkaadoék — kiilénosen kis- és kozépvallalkozdsok — munkakori képzési igényeire
torténé komplex vélaszadas.

* Egyéni feln6ttképzési igények kielégitése.

* Felnéttképzési szolgdltatdsok nydjtasa.
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« Uj nonformélis tanulasi utak kialakitasa és terjesztése (nyitott képzések, tavoktatas,
e-learning).

A Regionalis Képz6 Kozpontok feladatait a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munka-
nélkiliek ellatasarél sz6l6, tobbszor modositott 1991, évi IV. tv., az 1993. évi LXXVI.
torvény a szakképzésrdl, illetve a 2001. évi Cl felnSttképzési torvény valamint a 4/2002.
(X. 17.) FMM rendeletek hatdrozzak meg. E rendeletek a kovetkez6 konkrét felhatal-
mazast adjak az RKK-nak feladataik végzéséhez:

A Szakképzési Torvény szerint a Képzd Kozpont

* szakképzést folytat, szervez,

* vallalkozéi képzést folytat, tanacsaddst és szolgdltatast nydijt,

¢ kozrem(kodik a szakképzést folytatd intézmények szakembereinek képzésében,
* részt vesz az iskolai rendszer( gyakorlati képzésben,

* mobdszertani és vizsgakdzpontként makodik,

* munkaerdpiaci és pedagogiai szolgaltatast nydijt.

A Felndttképzési Torvényben foglaltak alapjan [11. §. (4)]
a képz6 kozpont alapfeladatként

* ellatja a kozponti képzési programokban meghatdrozott rétegek képzését,

» kozremikodik a foglalkoztatast el6segits, valamint Gj munkahelyek létrehozasat
tdmogat6 képzések lebonyolitasaban,

* ellatja a szakképzési torvényben szdmdra meghatarozott feladatokat,

* részt vesz feln6ttképzési nemzetkozi programokban, valamint az Eurépai K6zosségi
forrdsokbdl tamogatott, az emberi er&forrds fejlesztését célzé programok el6készi-
tésében és kivitelezésében,

* feln6ttképzési tevékenységhez kapcsolddé szolgaltatasokat nydjthat.

* a munkaerépiaci szempontbdl hatranyos helyzetiek felzarkéztatdsat szolgalé képzé-
seket szervez, és részt vesz ilyen programok fejlesztésében,

* tavoktatdsi halézatok kiépitésével ellatja a nemformalis tanulast folytatni szandékozok
szakmai tdmogatasat.

Fentieken tdl regiondlis tananyagfejleszt6 és konzultaciés kozpontként is mikodik.

A 4/2002. (X. 17.) FMM rendelet szerint:

* adatgydijtési és adatszolgaltatasi rendszert mikodtet,

* elkésziti az éves tananyagfejlesztési és képzési tervét, gondoskodik annak végrehaj-
tasardl,

e folyamatosan fejleszti képzési szolgdltatasait,

* gondoskodik a képzé kézpontban oktaték szakmai tovabbképzésérdl,

* ellatja a jogszabdlyban meghatarozott egyéb feladatokat.
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Az RKK-k tevékenysége alapvetden két feladatcsoportba sorolhat6:
* képzések és
* szolgaltatasok.

Képzés:

* foglalkoztatast elGsegit6 képzések,

* regionalisan megjelend szakképzési igény kielégitése,

* szakképzés megszerzésének biztositasa, szakképzetlen hatranyos helyzet( fiatalok
részére,

* részvétel kozponti képzési programokban, meghatarozott rétegek képzése,
(blntetésvégrehajtasi intézetekben fogvatartottak, sordllomanyd katonai idejiiket
tolték, rehabilitaltak, tartésan munka nélkil lévék stb.)

* gazddlkod6 szervezetek belsé képzéseinek bonyolitasa,

* teriletfejlesztéssel kapcsolatos képzési, humaneréforras-fejlesztési programok kéz-
szitése,

* gyakorléhely széles rétegek szamara,

* tananyagok, képzési programok fejlesztése, vallalkozéi képzés és tanacsadas,

* vizsgakozponti feladatok elldtasa,

* egyéb munkaerdpiaci szolgdltatds,

* kozrem(ikodés a feln6tt szakképzést folytatd intézmények szakembereinek tovabb-
képzésében,

* iskolai rendszer( szakképzés gyakorlati képzésében val6 részvétel,

* képzési program kidolgozasa, kivitelezése.

Szolgaltatas:

* munkaer&piaci szolgéltatasok,

* afiatalok és felnéttek palyaorientacidja, palyaalkalmassagi, palyakorrekciés szolgal-
tatas,

* végzett hallgatok nyomon kévetése,

* munkaer&piaci és képzési igények felmérése,

* munkakorelemzés, munkakorre kivalasztas,

* koltséghatékonysdgi elemezés készitése,

* kilsé pénzugyi forrasok felkutatdsa,

* a képzés hatékonysaganak vizsgélata,

* palyazatiras, projektek kidolgozasa,

* modszertani és mindségiranyitasi tanacsadds,

* képzési és munkaerdpiaci informdcié szolgdltatds,

* palyaorientdcios, palyaalkalmassagi tanacsadas,

* hallgatéi tigyfélszolgdlat,

* tanulasi nehézségek csoportos és egyéni kezelése,

* munkaerépiaci tandcsadas és tréning,

* el6zetes tudasmérés.

40



Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

A Regionalis Képz6 Kozpontok tehdt a felnSttképzésben érintett valamennyi célcso-
portot érint6 képzési tevékenységre és szolgdltatasra képesek és készek.

IV.2. A Regionalis Képzd K6zpontokban alkalmazott képzési modszerek

Az elmdlt évtizedben a kdzpontok jelentds szerepet jatszottak a felnSttképzés moédszer-
tani kultdrajanak fejlesztésében (pl. kompetenciaalapi tananyagfejlesztés, tavoktatasi
és nyitott képzési programok kidolgozasa), a regionalis vizsgakdzponti funkcidk kialaki-
tasaban és a kozponti képzési programok (biintetésiiket tolt6k orszagos programja,
haderéreformhoz kapcsolédé programok, Quick Start program, rehabilitalé programok)
megtervezésében és lebonyolitasdban. Mindemellett azonban minden intézmény 6nall6-
an fejl6dott, spontdn médon torténtek az atalakuldsok.

A Képz6 Kézpontokban 1992-95 kozétt a Vildgbank kanadai és ir szakért6i készitették
fol a szakembereket a feln6ttképzés sajatos médszertandra. Az elmdlt években a Képz6
Kozpontok ezt a rendszert alkalmaztdk és tapasztalataik alapjan tovab-bfejlesztették.
igy oktatdsi programijaik és az azokban alkalmazott médszertan a felnéttek tanulasénak
sajatossagaihoz igazodo, azokat kiszolgalé andragdgiara és tananyagokra, képzési prog-
ramokra, illetve oktatdsi-tanulasi segédletekre épdil.

A programok tervezésének és megvalésitdsanak alapjaul az intézményekben az dgy-
nevezett ,kompetencia alapt, modul rendszerd, csoportos intenziv képzés” modellje
szolgdl, ami az Eur6pai Uni6 tag- és tagjelolt orszagaiban is dltalanosan elterjedt. Az
intézményekben a képzési programok kifejlesztése, lebonyolitasa és tovabbfejlesztése
6t egymasra épul6 fazisbdl tevédik ossze. Ezek a kovetkezSk: elemzés, kialakitas, fej-
lesztés, megvaldsitas és kiértékelés. Amennyiben a képzési programot a megrendel6
igénye szerint, a munkaerépiaci képzési igény kielégitésére fejlesztjik ki, akkor a teljes
fejlesztési folyamatot e médszer alapjan kell végezni az ,A” — elemzéstél az ,E” — kiérté-
kelésig, azaz a képzési program nulladik reviziéjaig. Az elemzési fazis fontosabb elemei a
munkaerdpiaci elemzés, a munkakorelemzés (DACUM) és a szabvanyos feladatelemzés.
A munkakérelemzés egy 6nmagaban is mikods, szakértsi team bevonasdval elvégzett
vizsgalata a kivélasztott munkakérnek, melynek végeredménye egy tabldzat, amelyben
a munkakor f6bb feladatcsoportjai feladatokra vannak bontva. A tablazatot kiegésziti
négy lista, amelyek a munkakor sikeres végzéséhez elengedhetetlen altaldnos ismeretek,
készségek, tudas felsoroldsat, a sikeres munkavégzéshez sziikséges magatartdsformak,
attitld megjelolését, a munkakor valamennyi feladatanak elvégzéséhez sziikséges anya-
gok, eszkozok, gépek, berendezések és mas kellékek tételes kimutatasat tartalmazzak.
A negyedik lista a munkakér jov6képére, varhat6 véltozdsokra, félelmekre ad prognézist.
Az ezzel az eljarassal kifejlesztett tananyag és képzési program teszi lehet6vé, hogy a
tanul6 valéban azt — és csak azt — tanulja, amire elengedhetetlentil sziiksége lesz leend6
szakmdjdban és munkakorében.
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A munkaerépiaci intézményrendszer a 90-es években a tomeges atképzési, ill. szak-
képzési igények kielégitésére a csoportos intenziv felnSttképzési eljarast alkalmazta
dont6 aranyaiban. E képzési formaval szembeni legfontosabb kévetelmény, hogy igen
rovid képzési id6 — legfeljebb egy év — alatt olyan hatékony legyen, hogy a programot
sikeresen befejezd egyének tudasa ne csak az ismeret, vagy a megértés, hanem az al-
kalmazas szintjét érje el, azaz képes legyen a munkaba éllasanak elsé napjatél kezdve
teljes értékd teljesitményt nydjtani az Gj szakmédjaban.

E kovetelményeket a mar emlitett tananyag-fejlesztési sajatossagokon kiviil az okta-
tasi moédszereknek a felnéttek tanuldsi szokdsaihoz és a munkaerépiac elvérdsaihoz
igazodo — gyakorlatorientdlt, modulrendszerG és kompetencia alapt — 4talakitasa teszi
lehet6vé.

A munkanélkiiliség csokkenésének titemében a Képzd Kézpontok egyre Gjabb célcso-
portok szdmadra dolgoztak ki hozzaférhet6 képzési formdkat. A klasszikustol eltéré képzési
modszerekre volt sziikség a tartés munkanélkiiliek, az egyéb okbdl hatranyos helyzet
felnéttek, a halmozottan hatranyos helyzetlek esetében. Ugyancsak kiilonleges képzési
programokra volt sziikségiik példaul a délszldv menekiilteknek, a blintetés-végrehajtasi
intézményekben fogvatartottaknak, a nemzeti kisebbségek képviselinek.

A képzési kinalat az utébbi id6ben olyan személyek felé is fordult, akik nem, vagy
nem elsésorban a munkakarrier érdekében akarnak tanulni. E személyek csoportjara
jellemz6, hogy mind a tanuldsra szant szabadidejiik, mind a tanuldsi szokasaik, nemiik,
életkoruk, lakéhelyiik szempontjabdl igen heterogén réteget alkotnak, ennél fogva szinte
lehetetlen szamunkra csoportos képzést szervezni. Az élethosszig valé tanulds igénye
jogos és megillet minden allampolgart, ezért az dllamnak és a feln6ttképzé intézmények-
nek fontos feladatuk volt, hogy szdmukra is biztositsdk a tanulasi lehetéségekhez valé
hozzéférést. Ennek eredményeként alakultak ki az olyan képzési formdk, amelyeknél
a tanul6 a képzési helytél (az oktat6tol) idében és térben is eltdvolodott: az internetes
kapcsolattartasra épiil6 e-learning, a tavoktatds, a nyitott szakképzés, a programozott
egyéni tanulasi formak, stb.

A felnéttképzési torvény kotelezi az akkreditalt feln6ttképzé intézményeket arra, hogy
kiilonbozs, a felnéttképzéshez kapcsolodoé szolgdltatasokat is nydjtsanak az igényld
egyének szamdra. Az RKK-k kidolgoztak és az érdekl6d6 személyeknek, valamint
nem akkreditalt intézményi partnereinek kindljak az alabbi szolgéltatdsaikat: el6zetes
tudas felmérése, palyaorientdciés- és palyakorrekcioés tandcsadas, képzési sziikségletek
felmérése és képzési tanacsadds, elhelyezkedési tandcsadds és alldskeresési technikak
oktatdsa, mentdlhigiénés tandcsadds, munkaviszonnyal és munkanélkiliséggel 6ssze-
flggd jogi tandcsadas.

1998-ig a kozpontok miikddésének szakmai irdnyitdsat a Munkatigyi Minisztérium latta
el. 1998-2000 kozott a kdzpontok a Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium iranyitasaval,
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majd 2000 és 2002 kozott az Oktatdsi Minisztériumhoz tartozé Orszagos Kézoktatasi és
Ertékelési Vizsgakozpont részeként mikodtek. Az Gj kormédnyzati struktdra kialakulasa,
2002. janiusa 6ta a kdzpontok a Foglalkoztatdspolitikai és Munkatigyi Minisztérium
valamint a Foglalkoztatasi Hivatal szakmai iranyitdsaval, az Allami Foglalkoztatasi
Szolgdlat részeként mikodnek. Egytttmikodésik a szakképzés folytatasdért felelSs
allami intézményekkel; a Nemzeti Szakképzési Intézettel és a Nemzeti FelnSttképzési
Intézettel folyamatos.

IV.3. A Képz6 Kozpontok regionalitasa

Magyarorszagon kilenc képzé kézpont mikodik. A halézat az orszag egész teriiletét
lefedi. A Képzé Kozpontok tertileti ,illetékessége”:

A Képzd Kozpont megnevezése: llletékességi teriiletéhez tartoz6 megyék:
REMEK (5zoRKK) Gydér-Moson-Sopron, Vas, Zala

SZRKK Veszprém, Komarom, Fejér

RMKK Baranya, Somogy, Tolna

BMIK Budapest (Pest megye)

KRKK Pest, Bacs-Kiskun

ERAK Noégrad, Heves, Borsod-Abatj-Zemplén
DRKK Hajdd, Jasz-Nagykun, Szolnok

BRKK Békés, Csongrad

NYRKK Szabolcs-Szatmar-Bereg

Az ,illetékességi teriiletek” természetesen nem szigor hatarok, hiszen adott eset-
ben az egyes képzé kozpontok, kiillondsen komplex programok esetében, mas régiok
vonzaskorzeteiben is képeznek, szolgaltatnak.

A Képz6 Kozpontok a regionalis szerepkort ténylegesen is gyakoroljak, hiszen képzé-
seikért nem csak székhelylikon létesitett intézményekben, hanem kiils6 helyszineken
és kapacitdsokon is bonyolitjdk.

Egyes Képz6 Kozpontokndl a kiilsé helyszineken bonyolitott képzések mennyisége
meghaladja — vagy azonos terjedelm( — az an. belsé képzéseket. A kiils6 képzéseket
mindig a munkaerépiac és a megrendel igényeinek megfelel6en szervezik a Képzé
Kozpontok. Kiterjedt kapcsolatokkal rendelkeznek régidjukban a képzések helysziné-
nek legmagasabb szintl megfeleltetése érdekében. Rendelkeznek egyrészt hivatalos
bazisintézményekkel, melyeknek sajat infrastruktdraja, eszkozei, gépei, berendezései
vannak. Ezek tobbsége kozépfoki szakképzési intézmény. Ezen kiviil hosszd tava part-
nerintézmények allnak rendelkezésre a kiilsé képzések bonyolitasdra, amelyek kozott
megtaldlhatoak privat képzé szervezetek, szakképzé intézmények és civil szervezetek
is. A Képz& Kozpontoknal miikods ISO mindségiranyitasi rendszerek valamint a kiilsé
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képzésekkel szemben tamasztott egyenértéki elvi kdvetelményrendszer eredménye-
ként a kiils6 képzések mindegyike az ISO rendszereknek megfelel6en minésitett mind
technikai, mind személyi allomdnyat illetéen. A mindsitett partnerintézményeknél
rendelkezésre 4ll6 stabil eszkdzallomany mellett a képz6 kdzpontok tobbsége jelentds
nagysagrendd mobil eszkézallomannyal rendelkezik, melyet az igényeknek megfelelen

képes mozgatni.

A kiils6 képzések oktatéi garddja az ISO mindségiranyitasi rendszerben mindsitett és
folyamatos tovabbképzésben részt vevé alvallalkozokbdl, magdnszemélyekbdl all.

IV.4. Az 1994-2003 kozotti id6szak jellemz6i

A Képz6 Kozpontok mint dllami kéltségvetési intézmények, megalapitasuk 6ta rendel-
keznek a kiképzett létszdm és annak jellemzGivel kapcsolatos statisztikai adatokkal.
Bar ezek tartalma illetve struktirdja az elmdlt 12 év alatt nem mindig volt azonos, de
a kutatas témdjdnak szempontjab6l mindenképpen haszndlhaté adathalmazt jelent.
A Regiondlis Képz6 Kozpontok halézata az egész orszagot lefedi és teriileti illetékességiik
egy-egy régiora vonatkozik (nem mindig a statisztikai régiéval egyezéen), adataikbdl a
kutatds szempontjdbol hasznos kovetkeztetéseket vonhatunk le. Tekintettel arra, hogy
a kutatds a halmozottan hatrdnyos helyzet(iekre vonatkozik, a Budapesti Munkaerdpiaci
Intervenciés Kozpont (BMIK) adatait nem vizsgéltuk, hiszen a févaros semmilyen szem-
pontbdél nem tartozik a hdtranyos helyzetd teleptilések kozé. A régionkénti tablak és az
Osszesitett adatok tehdt a 9 tagbdl all6 képzé kozpontok halézatbdl 8 adatait dolgozza
fel.

A Képz6 Kozpontok becsiilt adatok alapjan egyébként a felnéttképzési piacbdl kb.
20-25 %-kal részesednek. Evente atlagosan 25-30 ezer embert érintenek meg képzé-
sekkel, adataik tehat reprezentativ mintanak tekinthet6ek.

A rendelkezésre 4ll6 adatokat a kutatds szempontjabdl meghatdrozé hatranyos helyzet(

kategéridba sorolas szerint vizsgaltuk. igy attekintettiik a Képz6 Kézpontokban 1994 és

2003 kozott felvett hallgatok jellemzait:

* statusz szerint: munkanélkili, munkanélkili palyakezdd, tartésan munkanélkli és
megvaltozott munkaképességli bontasban,

* iskolai végzettség szerint,

* nemek szerint,

* korcsoportonként.

A Képz6 Kdzpontok a felnsttképzéssel foglalkozé szervezetek kozott egyediiliként

megalakulasuk 6ta nyomon kévetik hallgat6ik elhelyezkedését, igy lehetSségiink volt
az itt végzett felnéttek elhelyezkedési mutatéit is feldolgozni.
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IV.5. A felvett hallgatok jellemz6i statusz szerint

A kilenc képz6 kdzpont 1994 és 2003 kozott tobb, mint 251 ezer hallgatot vett fel.
Legnagyobb szamban 1996 és 2000 kozott vettek részt hallgatok a Képzé Kozpontok
képzésein. 2002-2003-ban jelentdsen csokkent a felvett hallgatok szdma, és az adatokbol
kiderdl, hogy ez a munkanélkdili, tartésan munkanélkili hallgatok szamanak egyidejd
csokkenésével volt parhuzamos. Az 1994 és 1995-6s adatok nem relevansak, hiszen
még nem minden képz6 kdzpont mikodott, illetve j6 néhany csak egy éve kezdte
meg tevékenységét, valészinl tehat, hogy a kiképzettek nagysagrendje még emiatt
volt kevesebb.

1996-t6l tekinthetd a képzd kdzpontok haldzata teljes értéklien mikodsnek. Ezt
figyelembe véve egyértelm(nek tlinik, hogy a kiképzett létszdm csokkend tendenciat
mutat. Természetesen ez azzal is sszefliggésbe hozhat6, hogy a jelzett idészakban
jelentésen csokkent a munkanélkiliként nyilvantartottak szdma is. A munkaviszonyban
allok képzése ugyanakkor, bar jelent6sen névekedett, de nem pétolhatta a munkanél-
kiliként kiképzettek szamdnak csokkenését. A régionkénti tabldzatokndl az egyes képzd
kozpontoknal a munkaviszonyban allok képzésénél megfigyelhetd egy-két kiugré adat.
Ez altaldban az adott térségben megtelepiil§, egy-egy multinaciondlis cég nagy létszamot
érint6 felvétele és kiképzése jelentette.

Magyarorszagon a munkaviszonyban all6k képzése — pl. az Eurépai Unié adataihoz
képest — rendkiviil alacsony, ennek oka szamos tényezével magyarazhaté. A felnéttkép-
zés jovGbeni alakitasdban azonban nagyon fontos lenne, hogy a résztvevék szamanak
novekedése a munkaviszonyban allok képzésének jelentés emelkedésével is Osszefligg-
jon. Kiemelt feladat lenne ezen belil is a kis- és kdzépvallalkozasok alkalmazottainak
és menedzsmentjének képzése.

A munkanélkilieken beliil azonban a halmozottan hétranyos helyzetiiek ardnya
nem csokkent, sét emelkedett. Ugyanakkor mintdnkban e rétegek képzési ardnya
csokkent.

Osszességében a felvett hallgaték 40 szdzaléka volt munkanélkiili, és tébb, mint 15%-a
munkanélkili palyakezdd, tartésan munka nélkil lévé és megvéltozott munkaképes-
ségl, tehat halmozottan hatranyos helyzetd. A Foglalkoztatdsi Hivatal adatai szerint a
munkanélkiliek mintegy 40 %-a tartés munkanélkiili, ami az 1997-es 50 %-os ardnyhoz

képest csokkent ugyan, de igy is rendkiviil magas.

Figyelemre mélt6, hogy a palyakezdé munkanélkiliek felvetteken beldli ardnya 2000
6ta stagndl, mig a palyakezd6 munkanélkiliség ardnya ezekben az években nétt, és ez
a réteg a képzés szempontjabdl legaktivabb, legképezhet&bb célcsoport. E csoport aktiv
eszkdzok szempontjabél az EU elvarasai és adatai szerint is prioritast élvezé célcsoport
lenne. Kezelésére azonban olyan — az Uniéban egyébként mar jol bevalt — eszkozoket
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kellene alkalmazni, amelyek komplex programokban, illetve Gn. szakmafejlesztési
folyama-tokon keresztiil viszi a palyakezdét a munkavallaldsig és munkavallal6ként is
tovabbképzi, és nem hagyomanyos csoportos képzést feltételez.

A KSH adatai alapjan a 2002-ben 15-64 éves kor( lakossag 11 %-at megvaltozott
munkaképességliek és egészségkdrosodottak alkottak. Koziliik csak 12 szazalék volt
foglalkoztatott.

A felnéttképzésben a Képzd Kézpontokban részt vett megvaltozott munkaképességtiek
aranya rendkivil alacsony, 2000-ig gyakorlatilag csak elszértnak tekinthets. 2000-ben az
orszagos kisérleti program id6leges ardny novekedést okozott, majd 2001-2002-ben Gjra
csokkent a kiképzettek szama és aranya. 2003-t6l a 15/2003. (II. 19.) Kormanyrendelet
alapjan megnyilt normativ tamogatds keretében is prioritdst élvez6 megvaltozott
munkaképességliek szamara megnyilt forrdsok emelték jelentGsen az e célcsoportbdl
kiképzettek szamat. Az egészségkarosodottak és megvaltozott munkaképességliek
feln6ttképzésben valé részvételének aranyat mindenképpen névelni kell.

A Debreceni Regiondlis Képzé Kozpont 1996. és 1997-es évben kimutatott jelentds
létszam novekedése egy, a palyakezdSk szamadra kiirt és orszagosan lebonyolitott tré-
ningnek volt kdszonhets, melyen statusztél fliggetlendl vettek részt a kozépiskoldban
végzett fiatalok. Ennek keretében élldskeresési technikakat, kommunikdaciét stb. saja-
titottak el.

IV.6. A felvett hallgatok jellemzdi iskolai végzettség szerint

A Foglalkoztatasi Hivatal adatai alapjan 1992-2003 kézott a munkanélkiilieken beliil a
8 dltalanos iskolai végzettségnél kevesebb illetve a csak 8 altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez6k aranya minimdlisan csokkent. (8 altalanosndl kevesebb: 37,4 %-rél 32,2
%-ra, a 8 altalanos 6,8 %-rél 3 %-ra.).

A kozépfokl szakképzé intézményekben végzettek kozott a szakmunkdsképz6 és
szakkozépiskolakban végzett munkanélkiliek ardnya nétt.

A gimndziumban végzettek ardnya kozel 2 %-kal csokkent, mig a fels6fokd végzettek
aranya folyamatosan nétt.

A 2. szdm( tablazat 1994 és 2003 kozotti id6szakra mutatja be, hogy a képzé
kozpontokba felvett hallgaték iskolai végzettség szerinti megoszlasa hogyan alakult.
A felvett 6sszes létszam az 1. szamd tablaban megjelolt 251 ezer {6s 1étszamét6l adodo
eltérést az okozza, hogy nem minden képzé kozpont rendelkezik a felvett hallgatok
iskolai végzettség szerinti bontasdval. Ezek régiés — képz6 kdzpontonkénti adatait —
a 2/1.-t6l a 2/8. szamd tablazatok tartalmazzak.
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A Képz6 Kozpontokba belépett kdzel 205 ezer hallgat6 2,3 %-a 8 dltalanos iskolai
végzettséget sem érte el.

Ugyanakkor tudjuk, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti munkanélkiili és az inaktiv
lakossagon beldil a 8 altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezék ardnya nagyobb.
A Képz6 Kozpontok tapasztalatai azt mutatjak, hogy ennél a rétegnél nagyon sok esetben
a 8 altaldnos iskolai végzettség hidnya lehetetleniti el a szakképzettség megszerzését.
Az Orszagos Képzési Jegyzékben minimalis az alapfokd az iskolai végzettség nélkdl
elsajatithat6 szakmak szama. Ha figyelembe vessziik azt is, hogy 2006-t6l a tiz oszta-
lyos végzettség tekinthets alapfoki végzettségnek, akkor elmondhatjuk, hogy tomeges
problémaval allunk szemben. A tartésan munkanélkiiliek, vagy a munkanélkdili ellatasbol
mar kikerilt rétegek aktivva tétele tehat nem képzelhetd el anélkiil, hogy az alapfoku
iskolai végzettség és szakma megszerzésére kiemelt kdzponti programokat inditsunk.

Jelent6s létszamot és aranyt képvisel a Képzé Kozpontok felvett hallgatéi kozott a
8 dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék szama. A tobb, mint 56 ezer 6 a felvett
hallgatok 27 %-ét jelenti atlagosan. Az 1996-2003 kozétti id6szakban ezen a teriileten
sem kovethetiink nyomon novekvé tendencidt, pedig itt is elmondhaté, hogy a lakos-
sag, illetve az aktiv kortiak és a munkanélkiliek jelentds része csak 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik (t6bb, mint 30 %-a). Itt is problémadt jelent, hogy az OKJ-ban
nagyon kevés, mindossze 38 szakma belépési feltételeként irjak el6 a 8 dltaldnos iskolai
végzettség meglétét.

A statisztikai adatokbdl az is kimutathat6, hogy a 8 altaldnos iskolai végzettséggel
nem, vagy csak ennyivel rendelkez6k koncentrdltan a féldrajzi hatrdnyokkal rendelkez6
teleptiléseken élnek és a cigany szarmazastak szdma is jelentds ezen a rétegen bell.
Ez a feln6ttképzési és foglalkoztatdsi hatrdnyokat természetesen kumulalja.

A felvett hallgatok kozott kozel 50 %-ot tesz ki a kozépfoki szakképzs intézményekben
—szakiskoldban, szakmunkasképzében, technikumban vagy szakkézépiskoldban — vég-
zettek szama. Legnagyobb aranyban (23 %) a szakmunkdsképzében végzettek vesznek
részt a kilonféle szakképzettséget adé tanfolyamokon.

A gimnaziumban végzetteknél figyelheté meg egyértelmien 2000-t6| gyakorlatilag
folyamatos 1étszamcsokkenés, ami parhuzamos a munkanélkiilieken belili aranyok
csokkenésével, és valdszindleg a fels6fokd oktatasba felvett hallgatok szdmanak nove-
kedésével parhuzamos jelenség.

A felséfoka képzettséggel rendelkez6k ardnya ugyanakkor 2000-ig gyakorlatilag stag-
nalt, majd azt kovetSen érzékelhetGen emelkedett. A fels6foki oktatasbdl kikertlék
szamanak novekedésével ez az arany varhatéan tovabb né a kovetkezé években.
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IV.7. A felvett hallgatok jellemzdi nemenként

A tablazatbdl kiderdl, hogy az elmdlt 12 év alatt gyakorlatilag azonos aranyd volt a
hallgatok kozott a férfiak és nék ardnya. Az 1995-96. évi atlagosnal magasabb férfi
aranyt minden valdszinlség szerint az az orszdgos program okozta, amely sorkatonai
szolgdlatbol kikertil6k allaskeresési tréningjét tdmogatta.

A Foglalkoztatdasi Hivatal adatai alapjan 1993 és 2000 kozoétt a regisztralt munkanél-
kiilieken belil nem nagy mértékben, de folyamatosan nétt a nék ardnya, 41,2 %-r6l
46,2 %-ra, de 2002-ben sem érte el az 50 %-ot. A Képzd Kdzpontok adatai ettél ma-
gasabb néi részvételi aranyt mutatnak, hiszen tébb éven keresztiil 50 % korili ardnyt
képviseltek a n6k. Ennek val6szin(leg az is oka, hogy néhdny tipikusan néi foglalkozas-
ban folyamatos kereslet van a munkaerépiacon (textil és ruhaipari varré, kereskedelmi
szakmak) és igy a képzési piacon is.

IV.8. A felvett hallgatok jellemzdi korcsoportonként

A Képz6 Kdzpontokba felvett hallgaték donts tobbsége 19 és 50 év kozotti. A 16-18,
illetve az 51 év felettiek aranya elenyész6. A Foglalkoztatasi Hivatal 1995-2002 kozotti
adatai szerint a regisztralt munkanélkiliek kozott legtobben 26 és 55 év kozottiek vannak.
Ezen belil a 26-35 év és 46-55 év kozottiek ardnya nem drasztikusan, de folyamato-
san nétt, mig a 36-45 éves korosztaly aranya csokkent. A Képzé Kozpontokba felvett
hallgatok korosztalyonkénti megoszlasandl azt tapasztaljuk, hogy a 19-25 év kozotti
korosztdly aranya évrél-évre csokken, és ennek mértéke jelent6snek mondhato, hiszen
amig 1994-ben a felvett hallgatok 45 %-a volt e korosztalyba tartozé, addig 2003-ban
mar mindossze 22 %. A 26-35 év kozotti korosztalybdl felvett hallgaték aranya gyakor-
latilag 30 és 33 % kozott mozogva stagndl. Jelentésen nétt a 36-50 év kozotti felvett
hallgatok ardnya, 19 %-rél 33 %-ra.

Bar mint emlitettem, az 51 év feletti hallgatok ardnya viszonylag kicsi, figyelemre
mélt6, hogy 1994 és 2003 kozott 2 %-rél 5 %-ra ndvekedett.

IV.9. Elhelyezkedési, nyomonkovetési adatok

A Képz6 Kozpontok hdlézatdban gyakorlatilag minden munkanélkali hallgaté
nyomonkovetésben vesz részt. A tablazat adataibdl kiderdl, hogy a képzé kézpontokban
az orszagos atlagot meghaladé, az elhe-lyezkedési rata. Az atlagosan 58 %-os érték,
ami egyes években a 60 %-ot is meghaladta, rdadasul nem tartalmazza azokat az
adatokat, amelyek Gn. foglalkoztatdsalapd képzéseket jelentenek. Ezekben az esetek-
ben a munkaadé a regisztralt munkanélkiliek dllomanydbdl vesz fel munkavallalokat,
természetesen jol korilhatdrolt kritériumok alapjan, majd a szdmdra sziikséges mun-
kakorre, foglalkozasra képzi ki. Itt természetesen az elhelyezkedési arany gyakorlatilag
100 %-nak tekinthetd.
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A felnéttképzésben résztvevik elhelyezkedését a képzés hatékonysagaként definialni
semmiképpen sem célszerd, hiszen a képzés tn. ,brutté hatékonysaga” (depressziv kor-
nyezetbdl valé kiragadds, kommunikaciés készség javulasa, életkedy, jovékép, aktivitds
novekedés stb.) mindenképpen magasabb a tényleges elhelyezkedésnél.

A munkanélkiiliek esetében a munkatigyi kézpontok ajanlott képzései, melyek egy
évre el6re hatdrozzak meg a képzék altal bonyolitandé képzések szakiranyat, bar
nyilvanvaléan a munkaerépiaci adatokbdl prognosztizaljak azokat, mégsem lehetnek
minden idépontban adekvatak az aktudlis munkaerépiaci igényekkel. A munkaltatok
munkaerd iranti igénye pl. technolégia valtasbol adédéan igen gyorsan valtozhat.
Ugyanakkor pl. a munkatigyi kézpontok képzésre szant dsszegeibdl jelentéktelen az
ilyen tipust képzésekre, tehat a munkdltaté gyors munkaerdpiaci igényére reagdlod
képzéseket tamogatd 6sszegek aranya.

EgyértelmGen megfigyelhet6 az is, hogy bizonyos szakmakban, bar a munkaerépiac
folyamatosan regisztrdl munkaeré keresletet, a képzés utdn az elhelyezkedési arany
mégsem az elvdrhat6. Ezeknél a munkakoroknél az elhelyezkedés gatja a legtobb eset-
ben vagy a munkakdorilmények, a szakma jellege (pl. szerkezetlakatos, vasbetonszereld)
vagy a munkakorre jellemz& nagyon alacsony étlagbér. Ett6l a képzés hatékonysagat
megkérddjelezni nem lehet.

Osszességében is elmondhat6, hogy a gazdasag munkaerdfelvevs képességét egy-
értelmden a képzésen szimon kérni nem lehet.
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V.
A megyei munkaiigyi kozpontok képzési tevékenysége

A munkatigyi kozpontok szakképzési alaprésszel kapcsolatos tevékenysége a jogszabaly-
ok véltozasa kovetkeztében jelentésen atalakult. 1997-ben a munkaiigyi kézponthoz
benydjtott palydzatokrol a szakképzési szakértGi bizottsag véleményét figyelembe véve
a Megyei Munkaiigyi Tandcs dontott.

Az 1996. évi LXXVII. toérvény médositasa a decentralizalt résszel kapcsolatos palya-
zatok kifrdsara és értékelésére a megyékben szakképzési bizottsag létrehozasat irta eld.
A bizottsag a megyei munkaadéi és munkavallal6i érdekképviseleti szervek, valamint a
szakképzé iskolat fenntarté dnkormdnyzatok, és a teriileti kamardk 3-3 képvisel6jébdl,
tovabbd a megyei kozoktatas-fejlesztési kozalapitvany kuratériumanak egy delegdlt

7 2

képvisel6jébdl Allt.

A 2001. évi LI. torvény a megyei szakképzési bizottsagok jogutddjaként hozta létre a
Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsdgokat, amelyek régionként 6sszesen 27 tagbdl
allnak az orszagos munkaadoéi és munkavallal6i szovetségek regionalis szervezeteinek,
a szakképzé iskoldt fenntarté 6nkormanyzatoknak, a tertileti gazdasdgi kamaraknak,
a kozoktatasi és fejlesztési kozalapitvanyok kuratériumdnak, a munkatigyi kézpon-
toknak, a felsGoktatdsi intézményeknek és az OKEV képviselinek delegéltjaibol.
E torvény felhatalmazasanal fogva 2002. évtél kezd6dSen a régiok javara meghataro-
zott decentralizalt résszel kapcsolatos pélyazatok kiirdsat és értékelését az OKEV-vel
egylttmiikodve e bizottsag végzi. A pénzlgyi lebonyolitast az Oktatdsi Minisztérium
Alapkezel6 Igazgatésaga latja el.

V.1. A foglalkoztatast elGsegité képzések szervezése, jogi szabalyozasa

Az elmilt években a megyék tevékenységében a munkaerépiaci képzések szervezé-
sének f6 szempontja a képzések és a gazdasagi folyamatokon alapulé munkaerépiaci
igények kozotti 6sszhang megteremtése volt. A munkanélkiiliség megel6zésében, az
elhelyezkedési esélyek javitasaban hagyomdnyosan nagy szerepe van a munkaerépiaci
képzéseknek. Mint aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdznek célja, hogy tamogatasok-
kal, szolgéltatasokkal, illetve ezek kombindcidival javitsa a munkanélkiliek helyzetét,
munkaerdpiaci pozicidjat, segitve ezzel elhelyezkedésiiket, illetve a ,veszélyeztetett”
munkavallaléknal fontos szerepe legyen a munkahely megtartasaban.

A 6/1996.(VIL.16.) MUM rendelet alapjan szabdlyozza a munkaerépiaci képzések
rendszerét.
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Az egyéb foglalkoztatdst elGsegits tdmogatasok szabdlyain kivil meghatdrozza azokat
a képzéseket, amelyekben val6 részvételhez képzési tamogatds nydjthato, szabalyozza a
megyei munkatigyi kozpontoknak a képzések tdmogatdséval kapcsolatos tevékenységét,
s meghatdrozza a képzésre adhat6, koltségtérités szempontjabdl figyelembe vehet6
témogatasok korét. Evente — a felnSttképzési statisztika adatainak elemzésén nyugvé
— koltségnormativak keriilnek kiadasra, amelyek a képzési tamogatds nagysaganak
meghatdrozdsaban orientdlja a munkatigyi kdzpontokat. Ezen szabalyok hataroztak
meg az eljarasi rendek tartalmat. 1997-ben (j eljarasi rend kerdlt kiadasra a képzések
tdmogatdsara, melynek alkalmazésa 1997. oktéber 1.-t6l valt kotelezévé. Az eljarasi
rend kisebb médositdsaira, kiegészitéseire a hatalyos pénziigyi- és jogi szabdlyozasok
figyelembevételével kerilt sor.

Az elmllt években az eszkoz eljardsi rendje Iényegesen nem véltozott, annak kozép-
pontjdban tovabbra is az dllaskeres6 egyén dll. A kiadott eljarasi rendnek megfelelGen
minden évben a képzési osztdly a képzést folytatd intézményt ,hivja fel” ajanlattételre.
Ajanlattételt a munkatgyi kdzpont altal 6sszedllitott szakirany listara lehet benydjtani. Az
ajanlott képzések szakiranyainak meghatarozasa elsGsorban a kirendeltségek, a gazda-
sagi kamarak javaslata alapjan késziilt, majd a szakképzési torvényben foglaltak szerint
meg kell kiildeni a Regiondlis Munkaeré fejleszté és Képzé Kozpont mellett miikods
Feliigyel6 Tandcsnak véleményezésre. Ezutan keriilhet a Megyei Munkatigyi Tanacs elé.
Az ajanlattételi felhivasokban kiemelt célként keriilt megfogalmazasra — tekintettel a
regisztralt munkanélkiliek sszetételére — az altaldnos iskolai végzettségtek, a palya-
kezddk, a tobbszorosen hatranyos helyzet( és a tartésan munka nélkil [évék munkaba
allasat el6segitd tanfolyamok szervezése. Az ajanlattételi felhivas évente jelenik meg.

A képzé intézmények dltal benydijtott, és a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelt ajan-
latokbol kertil dsszedllitasra minden évben a képzdk jegyzéke. E jegyzék az év soran
moédosithato, sziikithetd, pl. ha a képzé intézmény a szerz&désben vallalt kotelezettsé-
geinek nem tett eleget, illetve felvehet6 volt a jegyzékre az egyén, vagy a munkaltaté
altal javasolt képzési irdny is, ha egy vagy tobb tigyfél abban torténd részvételének
tdmogatdsat a munkatigyi kozpont sziikségesnek itélte meg.

A képzéseket f6képpen a regiondlis képzé kozpontok valésitjiak meg. A képz6 koz-
pontok tapasztalatai szerint a hatranyos helyzet( rétegek képzését olyan — a célcsoport-
ra tervezett — komplex programokkal lehet biztositani, amelyek magukba foglaljdk a
szakképzés megkezdéséhez sziikséges felzarkéztatdst, tobbszintd, modularis rendszerd
szakmai képzést tartalmaznak és a tanulasi technikak megismertetésével, munkatapasz-

talat-szerzéssel, dlldskeresési tréninggel egésziilnek ki.
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V.2. A munkaerdpiaci képzések f6bb prioritasai

A megyei munkatigyi kozpontok a képzések tdmogatasdndl a kovetkezd prioritasokat
vették figyelembe:

Kiemelten kell taimogatni azoknak a képzését, akik

* ajanlott képzési program keretében elsé szakképesitést szereznek,

* munkanélkili jaradékos idejiik elsé hat hénapjaban — a munkatigyi kézpont illetékes
kirendeltségével egyiittm(kddve — kivannak valamilyen képzésbe belépni.

Kiemelten tamogatott képzési programok:

* a konkrét munkaltatéi igényekre épiilé programok,

* apdélyakezddk, a tartésan munkanélkiliek, a hatrdnyos helyzeti rétegek elhelyezkedé-
sét, a megvaltozott munkaképességliek munkaba helyezését elGsegité programok,

Tamogatott képzési programok:

* a hatranyos helyzetd dltalanos iskolat végzett, 16. életéviiket betoltott fiatalok specialis
és els6 szakképesitéshez jutasat elGsegité képzési programok,

¢ a szakmunkds és szakkozépiskolai végzettséggel rendelkez6k kiegészits, nyelvi és
szakmai tovabbképzését szolgal6é programok,

* afelzarkoztato, szintre hoz6 képzési programok,

* afels6fokd iskolai végzettséggel rendelkezék bévitett idegen nyelvi, szdmitastechnikai,
vallalkozo6i stb. képzésére iranyul6é programok,

¢ a kdzhaszni munkavégzéssel kombinalt felzarkéztato, szintre hozo és szakmai kép-
zések,

* az OFA dltal is tdmogatott (vegyes finanszirozast) programok.

V.3. A munkaerépiaci képzések tapasztalatai
Az ajanlott képzések

Ahogy a makroszint(i elemzésnél jeleztiik, megyénként eltéréek az ajanlott, illetve az
elfogadott képzésrél alkotott vélemények. A vizsgalatba bevont hat megyében az ajan-
lott képzéseknek van meghatdrozé szerepe. Véleménylink szerint, az ajanlott képzési
programok nagyobb létszamban teszik lehet6vé a munkaerépiaci esélyek novelését, és
a munkanélkiliek elhelyezkedését. A tamogatds ennél a formdndl nagyobb mértékd,
mert a tanfolyamok intenziv formaban val6sulnak meg, igy a képzésben résztvevék ta-
mogatdsként keresetp6tlé juttatdst is kaphatnak. Ha az elhelyezkedés eredményességét
vizsgaljuk — mint késébb ez megdllapitast nyer — mds a helyzet.

A képzéseken beliil két kategériat kilonboztethetiink meg: az egyik az allamilag
elismert szakképesitést ado, tn. OKJ-s képzések, illetve a nem OKJ-ban szerepl szak-
irdnyban folytatott képzések, amelyek szakmai képesités megszerzésére jogositanak.
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A képzésekben résztvevék 80%-ot meghaladé mértékben ajanlott képzésben vettek
részt. A tanfolyamok nagyobb része szakképesitést nydijt. A nem OKJ-s képzések donté
tobbsége nyelvi, vagy valamilyen hat6sagi jogositvany megszerzésére iranyult.

A nyelvi ajanlott képzések alap, vagy kozépfokd dllamilag elismert nyelvvizsgara
készitenek fel, 300, illetve 600 6raban. Megfigyelhets, hogy e képzések irant az ér-
deklédés némileg csokkent, ami annak készonhetd, hogy a kdzépiskoldbdl kikeriltek
egyre nagyobb szdzalékban rendelkeznek mar valamilyen szint(i nyelvvizsgaval és ez
a képzési irdny els6sorban a palyakezdék kozott volt a legkeresettebb.

A szakképesitést nyijté képzések tekintetében a legnépszer(ibbek a szamitastechnikai
(szamitbgépes szoftverlizemeltets, programozd), a kereskedelmi és vendéglaté (lzlet-
vezet(, szakdcs, felszolgdld, ABC elad6, vendéglaté eladd). Igen népszertiek voltak a
szamviteli- és pénziigyi szakképesitéseket ny(ijté tanfolyamok, mint pl. a szamviteli- és
pénziigyi tigyintéz8, mérlegképes konyveld.

Folyamatosan nagy volt az érdekl6dés az egy tanfolyamon beliili szamitastechnika és
nyelvvizsgdra felkészité modulrendszer( tanfolyamok irant. Ezek a programok leginkdbb
azok szamara jelentettek segitséget, akik megfelel§ szakmai ismeretekkel rendelkeztek
ugyan, de elhelyezkedésiiket az egyre inkabb megkivant nyelvtudas, illetve a korszer(
szamitastechnikai ismeretek hidnya akaddlyozta.

Az elfogadott képzések

Ha az tgyfél a munkatigyi kozpont altal meghatarozott képzési irdnytdl eltérs képzési
programban kivan részt venni, a kézpont — mérlegelés alapjan — elfogadhatja, timogathat-
ja azt. A résztvevék a tanfolyami dij kiillonb6z6 mértékd (50-90%-0s) tdmogatasban
részestilnek.

Az egyénileg valasztott képzések szakirdnya igen szertedgazo, de céljuk minden eset-
ben a munkanélkiiliek elhelyezkedésének biztositdsa. Ezt szolgélta az a gyakorlat is,
hogy az elfogadott képzések tamogatasandl elényt élveztek azok a munkanélkiiliek, akik
elhelyezkedésiikre vonatkozéan munkdltatéi igérvénnyel rendelkeztek. Az elfogadott
tanfolyamok kozott nem jelennek meg az esélynéveld, felzarkéztatd képzések, melyek
a hatranyos helyzetben 1évé munkanélkiliek szdmdra elengedhetetlenek.

Bar az érintett megyékben az ajanlott képzésekben résztvevék voltak/vannak talsaly-
ban, de az elfogadott képzésekben résztvevék létszama évrél-évre novekvé tendenciat
mutat/mutatott.
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A munkaviszonyban all6k képzése

A foglalkoztatdst elGsegit6 képzések kozott kevésbé ismert a munkaviszonyban allok
képzésének tdamogatdsa, amely csak akkor tdmogathat6 az Flt. 14.§-a szerint, ha el6-
segiti az abban résztvev6k munkdjanak megtartasat. A tdmogatds a céljat csak akkor
éri el, ha a képzés el6segiti a munkanélkiiliséggel veszélyeztetett munkavallalok mun-
kdjdnak megtartdsat, erre tekintettel a munkaadoét a képzés befejezését kovetSen is
foglalkoztatasi kotelezettség terheli, amelynek mértékét a munkatigyi kozpont a képzés
id6tartamara, a tdmogatds dsszegére tekintettel, mérlegelési jogkérben dllapitja meg,
amely azonban a képzés id6tartamanal révidebb idészak nem lehet. A munkaadé a
képzés koltségeihez hozzajarul, annak mértékét a munkaadé és a munkatigyi kozpont
kolcsonosen hatarozzdk meg.

Az Osszes képzésben résztvevd csupdn 6-8%-a a munkaviszonyban all6, de egyre
tobb munkaadé igényli a preventiv munkanélkiiliséget megel6z6 képzési format, fel-

ismerve azt a lehet6séget, hogy amennyiben hozzajarul sajat maga is a koltségekhez,
a mar meglevs, megbizhaté munkavallal6jat meg tudja Grizni.

V.4. Az ajanlott és elfogadott képzések eredményessége

Egy-egy képzés eredményességét elsé megkozelitésben az mindsiti, hogy az induld
létszambol mekkora a lemorzsolédds. A tanfolyamot befejezettek aranyét tekintve ked-
vez6 mutatokat taldlunk, hiszen az ajanlott képzések esetében 92,7 — 97,9% kozotti,
az elfogadott képzések esetében 95,8-99,0% kozétti az 6t év atlagos mutatdjanak
szérodasa. Figyelembe véve a résztvevik dsszetételét ez kedvez6 arany, a képzknek
sikerlilt a résztvevék tobbségét Gj képzettséghez juttatni.

Az egy fére jutd képzési koltségeket vizsgdlva a legfontosabb jellemzé vonas az ajdn-
lott képzések fajlagos koltségének dinamikus emelkedése. A megyei adatok tikrében
az 1996. évi koltségeket mintegy 60-80%-kal haladta meg a 2000. évi 1 fére jut6d FA
tdmogatas. Két megye adatai viszont jelentGsen eltérnek az el6z6ekben megfogalma-
zottaktdl: Jasz-Nagykun-Szolnok megye esetében: az 1996. évben 107,1 eFt volt az 1
fére jutd FA tdmogatds, mig 2000. évben mar 255,8 eFt. Hajdd-Bihar megyében még
jelentésebb a kiilonbség, 1996-ban 93 eFt volt, majd 2000-ben 252,8 eFt volt az 1
fére jutd FA tdmogatds Osszege. (272%-0s novekedés.) A koltségnovekedés elemzése
Osszmegyei elemzést igényel.

Az elfogadott képzések esetében nem volt ilyen egyértelmd tendencia az atlagos tdmo-
gatds novekedése. Ennek oka lehet, hogy az adott évben befejezett egyéni képzések
Osszetétele jelentGsen megvaltozott, és jellemzGen rovid és olcsé tanfolyamok kerdiltek
be nagyobb aranyban, csokkentve a fajlagos koltséget.
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A vizsgalt id6szakban — 1996-2000 kozott — kimutathat6, hogy az ajanlott képzések
egy f6re jutd koltségeihez viszonyitva rendkiviil széles intervallumban mozgott az 1 fére
juté elfogadott képzések koltsége. A megyék tobbségében ez az ardny 32,9 - 50,5%
kozott differencialédott, a kiugré aranyt Baranya megye képviselte, ahol az 1 fére jutd
tdmogatds Osszege 72,1%-ot képviselt az ajanlott képzésekhez viszonyitva. Ennek okai
egyrészt fentiekben emlitett onrész vallalas a munkanélkiliek részérél az elfogadott
képzések esetében, masrészt a keresetpétld juttatds meg nem adasa, harmadrészt az
eltéré tanfolyami struktira, vagyis az atlagosan jéval kisebb 6raszami képzések.

A képzésben val6 részvétel munkaerépiaci eredményét természetesen az hatdrozza
meg, hogy a hallgat6k mekkora hanyada tud elhelyezkedni a bizonyitvany megszerzése
utan. Ez az eredményesség sokban fiigg a helyi, térségi munkaers-kereslet élénkségétdl,
a szakirdny megvdlasztdsatdl, illetve a résztvevs személy hozzaallasatol. A szakirdny
megvalasztasanak sikere igen bizonytalan egy olyan gazdasagi kornyezetben, ahol a
munkdltatok nem jeleznek egyértelmd igényeket, ebben a helyzetben a mind a munka-
tgyi kozpont, mind a munkanélkili sejtésekre hagyatkozik az Gj szakma megvalasztdsa
terén.

Ugyantgy, ahogy az iskolarendszer(i képzésnél, eléfordulnak an. divatos képzési
iranyok, amelyre szivesen jelentkeznek a munkanélkiiliek annak ellenére, hogy a kép-
zettség irant munkaltatok nem mutatnak érdeklédést. Ezzel szemben az is el6fordul,

hogy piacképesnek tiné szakmai képzésekre nem lehet egy tanfolyam inditasdhoz
elegendé6 létszamot 6sszetoborozni.

A képzés utani elhelyezkedési mutatok atlagokat jeleznek, amelyek valéjaban eltakar-
jak azt, hogy rétegenként és tanfolyamonként nagyon nagyok az eltérések. Hatranyos
helyzetl munkanélkiliek felzarkéztaté képzése esetén példaul jellemz&en minimadlis
a munkat talalok aranya, kivéve ha a képzés folytatasaként kozhaszni foglalkoztatas
kévetkezik, mert ebben az esetben akar 100%-o0s eredményességet is kaphatunk. Az
is jellemz6, hogy az azonos vagy hasonl6é szakmdban inditott tanfolyamok esetén is
oriasi lehet a munkdban all6k ardnya kozotti kiilonbség. Ez nem kis részben fligghet
az adott képzés szinvonalatél, de el6fordulhat, hogy az els6ként végzék betoltik az
Osszes Ures allast, és a néhdny hénap mdlva azonos végzettséget megszerz6k mar zart
kapukkal talalkoznak.

A vizsgalt megyékben a csoportos képzés esetében 1996-ban, 1997-ben és 1998-ban
a végzetteknek mintegy 35-45%-a tudott néhdny hénapon belil munkahelyet talalni.
1999-ben és 2000-ben, pedig mar 50,0-55,0% kozétti volt az elhelyezkedés, amely
igen j6 eredménynek tekinthetd. Az elfogadott képzések esetében a munkaban all6k
aranya évrdl évre jelentdsen ingadozott. A vizsgalt id6szakban gyakorlatilag egyértelm
kovetkeztetések nem vonhaték le a jelentSs eltérést mutaté megyei adatok alapjan.
A részletes adatok alapjan az is kimutathat6, hogy az elfogadott képzések hatékonyabbak
voltak, mint az ajanlott tanfolyamok. Ez a résztvevék motivaltsagabél adédott, az egyéni
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aton tanul6k maguk valasztottak a szakirdnyt, nem toborzassal kertiltek a tanfolyamra,
és anyagi aldozatot is hoztak a képesités megszerzése érdekében, ezért sokkal inkdbb
torekedtek arra, hogy a befektetés megtériiljon.

Az elfogadott képzések esetében a megszerzett képzettséget hasznositok aranya az
elhelyezkedettek korében szignifikdnsan magasabb, ez alatdmasztja azt a fenti allitd-
sunkat, hogy az ebbe a kérbe tartozé emberek tudatosabban vélasztottak szakiranyt.

A fenti adatok értékelhetGsége jelentés mértékben fligg a megkérdezettek valaszadasi
aranyatol. Az 6t éves idszakot tekintve is jelentds szérodast tapasztalhatunk e téren.
Véleménytink szerint az 50% kordli visszakildési arany mar jénak mondhat6, és ezt
majdnem minden esetben sikertilt elérni. A munkatigyi kézpontok nem alkalmaztak a
tobbszori kikiildést, ezzel javithaté lett volna a vélaszadasi arany.

V.5. A hatranyos helyzet{i csoportok részvétele a képzésben

A regisztrélt dllomany legnagyobb hanyadat a 8 altalanos iskolai végzettséggel ren-
delkezbk és a szakmunkdsképzot végzettek adtak: aranyuk 2000. év végére — 1996-hoz
képest — alig valtozott, s ugyancsak alig valtozott a fGiskolai, egyetemi végzettségliek
hanyada. A szakképzetlenek aranya ezen idészakban 50-52% kozott szérédott, nemek
szerinti megoszlast tekintve a férfiakat a munkanélkiliség nagyobb mértékben sdjtotta,
mint a néket, de ez az ardnykilonbség fokozatosan csokkent.

A pélyakezd6k munkanélkilisége a legstlyosabb munkaerépiaci problémak egyike,
a veliik val6 kiemelt foglalkozas, a tarsadalomba valé beilleszkedésiik elsegitése, szoci-
alizaciojuk prioritast élvezett. 1996. kozepétsl megsz(int a plyakezddSk segélyezésének
lehet6sége, ezzel egyidejiileg az elhelyezkedést segité aktiv eszkdzok kerdiltek beve-
zetésre, amelyek kifejezetten a pdlyakezddk foglalkoztatdsara, képzésére 6sztonzik a

munkaltatokat.

A 68/1996. (V.15.) Kormany rendelet altal meghatarozott tdmogatdsi formdkon tdl
el6térbe keriiltek a munkaerépiaci pozicié erésitését szolgdlé programok (egyéni és
csoportos foglalkozdsok, pélyaorientaci6, palyakorrekcié) A PEP kézponti program
keretében megvaldsul6é programsorozatot, 1997-t6l folyamatosan kiegészitette és fel-
véltotta a munkatigyi kozpont dltal folytatott céliranyos tevékenység, melyben kiemelt
szerepet kapott szakképzetlenek képzése.

Az 1996-2000. kozotti idGszakban a munkatigyi kozpont intézkedései kozott el6térbe
keriilt a tartésan munkanélkiiliek munkaerdpiaci reintegraci6ja, munkdba helyezésiiknek
elGsegitése.
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A tartésan munkanélkiliek korében jellemzé az alacsony iskolai végzettség, a szak-
képzettség hianya, vagy elavultsaga, a 40 év feletti korosztdly tdlsilya, a romdk magas
aranya.

A munkatigyi kormanyzat 1997-ben kdzponti programot inditott a tartés munka-
nélkiliség enyhitésére.. A program arra iranyult, hogy a tartésan munkanélkiliek
egyénenkénti helyzetfelmérés alapjan meghatarozva mind tobben vegyenek részt a
szamukra legcélszer(ibb aktiv foglalkoztataspolitikai eszkéztamogatdsban. A program
soran a kézhaszni munka, a kozmunka, a bértamogatas volt a leggyakrabban alkalma-
zott eszkdz. Az aktiv eszkozok kozil kiemelt fontossdgot tulajdonitott a program a
képzésnek, mivel a kdzhaszni munka és kézmunka jelent6ségét nem vitatva, hossz
tava foglalkoztatdst, tartés megoldast csak a képzés adhat.

A tartésan munkanélkiliek kozott csekély volt az érdeklédés a képzés irant, az ér-
dekl6dés felkeltése, képzésbe vonas érdekében Gj médszereket alkalmaztak. Lényeges
szerepet kaptak a munkatigyi kézpont meglevé szolgéltatasai (munkavallaldsi tandcsadas,
allaskeresé klub, képzései tandcsadas, az egyéni és kiscsoportos foglalkozasok).

A tartésan munkanélkiliekkel valé foglalkozas hozta a felismerést, hogy valés se-
gitséget csak Ggy tudunk nydjtani ezen ,reményvesztett” embereknek, ha az egyes
aktiv eszkdzoket egymasra épitik, azokat kombinaljak, kedvez&bb tdmogatasi lehetd-
ségeket biztositanak, felveszik a kapcsolatot a civil szervezetekkel, és bevonjdk ket a
munkdba.
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VL
A megyei munkaerdpiaci programok szerepe
a hatranyos helyzetii rétegek és régidk segitésében

1998 el6tt a Munkaerdpiaci Alap decentralizlt foglalkoztatasi alaprészébél nem volt
lehetSség arra, hogy komplex (képzési- és foglalkoztatasi tamogatasok egymasra ép-
lésébdl is allo) foglalkoztatdsi programokat tamogassanak.

Az 1991. évi IV. térvény moédositasat kovetSen életbe |épett tdmogatdsi rendszer
mar el6relépést jelentett, bar nem oldott meg minden problémat. Vilagossa valt, hogy
a jogszabdlyok dltal pontosan definidlt eszkézrendszer az esetek tdlnyomé részében
nem alkalmas egy adott személy,- réteg,- vagy csoport munkaerépiaci problémainak
kezelésére. Ezt részben az eszkozok korének bévitésével kezelték, masrészt a végre-
hajtasi rendeletek béviiltek Gjabb, és Gjabb rétegspecifikus (tartés munkanélkiiliek,
megvaltozott munkaképességliek, 45 év felettiek, romak, stb.) szabdlyokkal az egyes
tdmogatdsok vonatkozdsaban.

A véltozast eredményez6, — 1998. évben — a Munkaerépiaci Alapot kezel§ szaktarca
felajanlotta a munkatigyi kézpontoknak, hogy amennyiben szakmailag megfeleld, komplex
munkaer&piaci programot dolgoznak ki, akkor annak megvalésitdsahoz a minisztérium
addicionalis tdmogatast nydjt, s ezzel a megyei decentralizalt foglalkoztatdsi alaprész
kiegészithetd. Ekkor fogalmazédtak meg a f6bb szabdalyok, mint pl. a célcsoport defi-

nidlasa, a célok kitlizése, az eredmények szdmszerdsitése, mérése, helyzetelemzésen
alapul6 programterv sziikségessége, kiils6 kockdzatok felmérése, stb.

A vonatkozo jogszabédlyok médositasa tette lehet6vé, hogy a munkatgyi kozpontok
komplex foglalkoztatdsi programokat is tdmogathatnak. Ezekben, a programokban a
,hagyomdnyos” aktiv eszkdzok kombindlaséval tdmogathaté a programban részt ve-
v6 munkanélkdli, tovdbbad a megvalésit szervezet miikodési koltségeinek egy része
(kommunikaciés kiadasok, projektmenedzsment, szocidlis munkas alkalmazasa, stb.),
is finanszirozhaték. A programok lehetnek kozpontiak, és egy, vagy tobb megyére

kiterjeddk, eltéré célcsoportokat céloznak meg, miikodéstiket a helyi munkaerépiaci
kortilmények determinaljak.

VI.1. A munkaerdpiaci programok vizsgdlata

A vizsgdlatba bevont munkaiigyi kézpontok munkaerépiaci programjainak elemzése
soran arra a kérdéskorre kerestiik a vélaszt, hogy kilonboz6 foldrajzi adottsagaik, tarsa-
dalmi, gazdasagi szerkezetben elfoglalt helyiik, eltér6 munkaer&piaci jellemzgik (tobbek
kozott: regisztralt munkanélkiliek szama, dsszetétele nem, — kor,- iskolai végzettség,
és egyéb szempontok alapjan), milyen megoldasokat alkalmaznak annak érdekében,
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hogy a kiilbnb6z6 hatranyos helyzet(i csoportok és térségek munkaerépiaci problémaira
megoldast talaljanak.

A kivélasztas soran hat megye munkatigyi kozpontjanak tevékenységét kivantuk ele-
mezni, feltdrni a hasonlésagokat, a kilonbozGségeket, az eredményeket és az esetleges
kudarcokat. A vizsgalatba bevont megyék a kdvetkez6k voltak: Szabolcs-Szatmar-Bereg,
Jasz-Nagykun-Szolnok, és Hajda-Bihar megye (észak-alfoldi régié), valamint Baranya,
Tolna és Somogy megye (dél-dundntdli régio).

A helyzetkép elemzése sordn az a kovetkeztetés vonhato le, hogy a megyék foldrajzi,
tarsadalmi és gazdasagi helyzetiikben a meghataroz6 problémék egyforman fellelheték.
Gondolunk itt elsésorban a tartés munkanélkdliek, a palyakezdék, a szocidlis ellatassal
érintettek szimanak emelkedésére, a kedvezétleniil alakult munkanélkiliségi ratdra,
a létszamleépitések emelked tendencidjara, a foglalkoztatottak létszamanak csokke-
nésére, stb.

Sajndlatos médon ezeket, a tényezéket nem tudja tartésan és erételjesen befolydsolni
az id6szakosan jelentkez§ szezonalitas, vagy a fellendulést hosszi tavra eredményezé
beruhdzasi tevékenység.

Az iskolai végzettségre vonatkozé elemzésekbdl megallapithaté, hogy valamennyi
érintett megyében — a regisztralt munkanélkiliek megoszlasat vizsgélva — a legjelent6-
sebb ardnyt a 8 altalanos iskolai osztdlyt (vagy még azt sem) végzettek teszik ki (aranyuk
egylittesen 40-55% kozott mozog. Oket kovetik a szakiskolai, illetve szakmunkasképzé
iskolai végzettséggel rendelkez6k. E csoport ardnya a regisztralt munkanélkiliek allo-
manyan beltl mintegy 30-35%-ot képvisel. Aranyait tekintve mintegy 10% koriili értéket
mutat a szakkozépiskolat végzettek, s ugyancsak 8-10% kozotti a technikumot és gim-
naziumot, valamint 2-3%-ot képvisel a fGiskoldt, egyetemet végzettek aranya. Az adatok
elemzése arra is rdamutat, hogy a regisztralt allomanyon beldl rendkivil jelentés a tartés
munkanélkiiliek szama. Ez az ardny gyakorlatilag mindegyik megye vonatkozdsaban
jellemzéen 25% koril mozog. A palyakezdé munkanélkiiliek szamanak kedvezétlen
alakuldsaban jelentkezik emelked6 tendencia, amelynek hatterében a nem piacképes
szakképzettség, a gyakorlat hidnya, a beilleszkedés problémdja, stb. allnak, s e gondok
lektizdése is céliranyos kezelést igényel a munkatgyi kdzpontok részérél.

A statisztikai adatok arra is ramutatnak, hogy az id6sebb munkavallalék munkaerépiaci
helyzete is a megoldand6 feladatok kézé sorolhaté, csakigy, mint a nék foglalkoztatasi
helyzetének javitdsa, illetve el6segitése. Az id6sebb munkavallalok esetében probléma
a szakmavaltasra val6 késztetés (készség- és képesség hianya), a munkdltat6i fogado-
készség, az inaktivva valas. E tényezdk veszélyeztethetik a munkaerépiacra torténd
visszakerdilésiiket.
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Altalanossagban elmondhaté, hogy a nék gazdasagi aktivitdsanak visszaesése na-
gyobb mértékd, mint a férfiaké, foglalkoztatdsi ratdjuk is alacsonyabb. A munkanélkiliek
nemek szerinti megoszlasaban a nék ardnya 46-48%-ot képvisel. Kiilondsen nehéz a
helyzetiik a munkaerépiacon val6 részvételik tekintetében a szakképzettséggel nem
rendelkezd, a tartésan munkanélkdili, a 45 év feletti, valamint a gyermekgondozas utan
munkdt keresd, illetve a gyermekiiket egyediil nevel6 nék esélyeit illetGen.

A kutatdsban részt vett hat megyei munkatigyi kdzpont térekedett a munkaerépiaci
programok teljes részletességgel torténé bemutatdsara, beleértve a célok megfogalmaza-
sat, a célcsoportok meghatdrozasat, az elvart eredményeket, a pénziigyi finanszirozast,
a monitorozas folyamatat.

A megyei programok bemutatdsa és elemzése soran az a kdvetkeztetés vonhato le,
hogy a programtervezés sordn a bevonni kivant célcsoport létszamdnak meghataroza-
sandl meglehetdsen eltéré gyakorlatot alakitottak ki a munkatigyi kézpontok. A megyék
egy része azt az éllaspontot képviseli, hogy a programok eredményes mikodtetése
csak viszonylag kis létszam esetén biztositott. Ennek az dlldspontnak a céfolatat mutat-
jak azok a programok, amelyek t6bb szaz f6 bevondsat tervezik és valésitjdk meg.
Munkaerépiaci szempontbdl mindkét megolddsra adhaté magyardzat: mig a hatranyos
helyzetd, tartés munkanélkiliek, romédk esetében — szamottevé aranyuk miatt — célszerd
jelentds 1étszamot mozgatni, aktivizalni, addig a kvalifikdlt munkanélkiliek esetében
(diplomasok, fels6fokd végzettek) a megvalésitand6 célfeladatok tobbnyire 10-20 6
bevonasét teszik indokoltta.

A munkaerépiaci programok elemzése soran arra helyeztik a f6 hangsulyt, hogy
valésaghd, redlis képet kapjunk azokrél a megyei programokrél, amelyek az adott térség
kedvezétlen munkaerépiaci helyzetén kivannak javitani.

A megyei munkatigyi kdzpontok jellemzé gyakorlata, hogy jelentés egytttmikodés
valésul meg kiilonboz6 civil és non-profit szervezetekkel, alapitvanyokkal, kézhasznd
szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal a programok hatékony és eredményes kivite-
lezése érdekében.

A munkaerépiaci programok jellegét tekintve az a megdllapitds szlrhet6 le, hogy
valtozatlanul kiemelt jelent&séget képviselnek a halmozottan hatranyos helyzetd, a
tartés munkanélkiliek helyzetét el6segité programok. A célcsoportot tekintve kedvezé
véltozas tapasztalhat6 az elmdlt négy év idészakat vizsgdlva, tébb program szervezédik
a palyakezddék, a diplomasok, a nék, a megvaltozott munkaképességtiek munkaerépiaci
problémadinak megoldasa, enyhitése érdekében. Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok
alkalmazasét illetéen tovébbra is a legjelentsebb aranyt a humaneréforras fejlesztés,
a képzés, a foglalkozasbovité bértamogatas, a kozhaszni foglalkoztatds, és a munka-
tapasztalat szerzés tdmogatdsa jelenti.
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A komplex munkaerépiaci programok jelent6s része kdzhaszni programokkal kombinalt
képzési program, illetve képzésre épls, egyéb foglalkoztatast elGsegité eszkozrendszerrel
tdmogatott foglalkoztatast jelent. A programokban a héatranyos helyzetd, a tartés és a
roma szarmazasu aktiv munkanélkiliek felzarkéztatasa, ismeretpétlasa, betanité jellegi
és szakmai végzettséget ad6 képzése, tdmogatott foglalkoztatasa valésul meg.

A felzarkoztatds, ismeretpétlds a szakképzésbe torténd bekapcsolodast segiti el.
A modulrendszerd, betanité illetve gyakorlatorientalt szakképzéssel szakmai képesités
megszerzésével segitik a résztvevéket, illetve a tdmogatott munkavégzés keretében
végzett tevékenységekre készitik fel Sket. Az intenziv allaskeresést megalapoz6 allas-
keresési technikdk oktatdsa, egyéb human szolgaltatasok bevondsa, a munkahelyi
gyakorlati képzés mind a program befejezését kovets azonnali munkaba allashoz nydijt
segftséget.

A programok 6 célja a foglalkoztathat6sdg esélyeinek novelése, a kulcsképességek
javitdsa, a munkaer&piaci pozici6 erdsitése, a varhaté munkaergigényekre alapozva az
elsédleges munkaer6piacra val6 (vissza) juttatds elGsegitése. A képzési programok ideje
alatt jellemz6en folyamatos mentori jellegl szolgaltatast nytjtanak a résztvevéknek.
Figyelemmel kisérik a tanulmadnyi el6menetelt, nehézségek felmertilésekor segitséget
nydjtanak, lehet6vé téve az egyénre szabott tanulast is.

A kivélasztasi, képzési és foglalkoztatasi modulok ideje alatt megvalésul a résztve-
v6k specidlis mentalhigiénés gondozasa. Az egyes szolgéltatasok egyittes alkalmazasa
garantdlja azt, hogy a kivalasztott résztvevék eredményesen végezzék el a tanfolya-
mot. Nélkilozhetetlen a szocidlis munkas Ggyintéz6i tevékenysége, mentalhigiénés
tdmogatdsa a projektbe valé belépésiik el6készitése soran, valamint a programban

val6 benttartashoz is.

A halmozottan hatranyos helyzet munkanélkiiliek esetében a kedvezétlen munkaerdpiaci
pozicié, az ebbdl kovetkezd szegénységi kockdzatok halmozottan jelentkeznek, melyek
szocializacibs, életvezetési és tanulasi problémakat okoznak. A korcsoportbél ad6dé
kockazat specidlis abbdl a szempontbdl, hogy naluk ki sem alakulnak a munkaerépiaci
készségek, ezért képtelenek a munkaerépiacra jutni, ott gyokeret verni, vagy a lezajlé
valtozdsokhoz alkalmazkodni.

A halmozottan hétranyos helyzet(i célcsoportok szamdra az dtmeneti (tranzit) gyakorlati
foglalkoztatas, illetve a termelGiskolai modellek keretében alkalmazott szolgéltatdsok,
a pdlyaorientacids, palya-tandcsadasi tevékenység, a kulcsképességek fejlesztése, a
szakképesités megszerzésének Osztonzése, a folyamatos szocidlis- mentalis gondozas
és a redlis életcélok megfogalmazasa segitségével lehetéség nyilik az elsédleges mun-
kaeré-piacra torténd kilépés biztositasara.
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Tobb helyszinen folynak a roma kisebbség életében jelentds szerepet vallalé, roma
szarmazasu, kozosségfejleszts szakembereket érinté képzések. A képzések célja, hogy
a roma kisebbség soraibdl olyan kozosségfejleszték keriilienek ki, akik a kornyezetiikben
él6ket Ossze tudjak fogni, élvezik tdrsaik bizalmat, tamogatdsat és segiteni szeretnék
a romdkat problémaik megolddsaban.

A kozosségfejleszté szakemberek jelents segitséget nydjtanak az igények felmérésé-
ben, a programok szervezésében, mindemellett az érintett roma célcsoportok, a megyei
munkalgyi kdzpontok, a kisebbségi nkormdnyzatok és a roma civil szervezetek kozotti
informdaciéaramlas hatékonysagdnak javitasaban.

Féképpen az aluliskolazott és az alapfokid végzettséggel nem rendelkez6 roma
nék bevonasaval indultak az egészséges életmdd népszer(sitését célzé komplex koz-
haszn( és reintegraciés programok, melynek keretében segéd egészségér képzés és
tdmogatott foglalkoztatds megvalésitdsa volt a célfeladat. Ezen programoknak a célja
olyan szakemberek képzése, akik empatikus készségiik, egyéni bedllitédasuk alapjin
képesek arra, hogy a képzés sordn megszerzett ismereteiket felhasznalva munkdjukkal
hozzdjaruljanak a halmozottan hatranyos helyzetd lakossagi csoportok egészségiigyi

esély-egyenl6tlen-ségeinek kezeléséhez.

Fontos feladat harul rajuk az egészségnevelés, a segitségnydijtas, a kornyezet higiénés

viszonyainak javitdsaban, illetve képesek a krizishelyzetben lévék — munkanélkiliek,
hajléktalanok és a roma lakossdg — kérében végzett felvilagosité munkdra.

VI.2. Esettanulmanyok a megyei munkaerdpiaci programokrol

A rendelkezésre all6 forrasok alapjan négy esettanulmanyt kivanunk bemutatni. Mind
a négy munkaer&piaci programot alapos, jol tervezett el6készités és eredményes, haté-
kony megvalésitds jellemzi/jellemezte, példaértékiinek tekinthetéek.

A téma fontossagdra tekintettel ker(lt kivalasztasra a Hajdd-Bihar Megyei Munkatigyi
Koézpont ,Bihari Telehdz 2002-t61” megyei foglalkoztatasi programja, a Szabolcs-Szatmar
megyében megvaldsitott ,Mentor Program”, a regiondlis egytttm(kodést tiikrozé
(Baranya, Tolna és Somogy megye &ltal kozosen megvalésitandd) ,Uj szolgaltatasok-
fiatalok foglalkoztatdsa” elnevezési munkaerdpiaci program, valamint a 4 M brit-magyar
munkaerdpiaci program.

VI.2.1. A Bihari Telehaz 2002-t6l program

A Hajda-Bihar megyei ,Bihari Telehaz 2002-t51” program alapos el6készités utan
2002 marciusaban indult és 2004. december 31.-ig tartott. A Munkaer6piaci Alap
decentralizalt keretébdl 135.011 e Ft volt a tervezett raforditas 6sszege és 28 f6 bevo-
nasaval tervezték.
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A program el6készitése soran meghatdroztak a kozvetlen célokat, ez a foglalkoztatas
novelése, és ehhez tarsult, az a tarsadalmi-gazdasagi hozadék, amely a kozvetlen cél
eredményeként a térségfejlesztést is eredményezte. Nevezetesen: a Bihari kistérség
informatikai elldtottsaga, az informdaciés hozzaférés mas térségek, az orszag és az EU
fejlesztési, tdmogatasi lehetségeihez. Cél volt tovabba lakossagi, és szakmai kérokben
az informatika altal kindlt lehet6ségek, médszerek (Internet) terjesztése, a munkaerépiaci
szerepl6k kiszolgaldsa, beleértve a munkaadékat, munkavallalokat és a befektetSket.
Ezen tdlmenden a helyi, kistérségi gazdasagélénkités, a tdvmunka, a falusi turizmus
lehet6ségeinek kiakndzasa, fejlesztése. Meghatdrozd szempont volt a program kidolgo-
zasa soran a kozhasznl informdciok terjesztése, kiilonos tekintettel az dGnkormanyzatok
szocidlis, munkaerdpiaci tevékenységével Osszefliggésben, valamint az egyes rétegek
(palyakezddk, szakképzetlenek, stb.) pdlyavélasztasat elGsegitd informéciokra. Elérendd
cél volt a kistérséget alkalmassa tenni az EU fejlesztési alapjainak fogaddsara és mds
forrasokkal egyiitt annak koordinativ felhasznaldsara. Ha a fenti célokat kivanjuk 6sz-
szefoglalni: a mdkddési tertiletet az innovdci6 régiéjava kivantdk fejleszteni.

A program keretében az (n. telehaz tigyintéz6k munkaviszonyos képzés keretében
290 6ras tanfolyamon vettek részt. Az els6 90 6raban a hallgatok tigyintézési technika-
kat, kommunikacié- és kapcsolatépitést, munkatigyi, TB, és szocidlis alapismereteket,
palyazatirasi technikdt és tudnivalokat tanultak. Uzleti és stratégiai tervek, munkatervek,
beszamolok készitését tanultak meg, kiadvanyszerkesztést és rendezvényszervezést, PR
és marketing tevékenységet sajatitottak el. A képzés masodik szakaszdban — 200 6ras
elméleti képzés keretében — a telehaz szolgdltatds szervezG-foglalkoztatasi informator
képzés val6sult meg.

A program megvalésitdsaban kozrem(kodtek a telehdzakat fenntarté civilszerve-
zetek, dnkormanyzatok, mint munkaadok, valamint a képzést bonyolité intézmény. A
munkatigyi kézpont a telehdzakban foglalkoztatottak foglalkoztatasét tdmogatta bér- és
jarulékai 90%-os mérték( tamogatdssal, valamint a szakmai képzési koltség 100%-os
atvéllalasaval. A program mintegy 75.000 e Ft raforditassal valésult meg.

A program eredménye: az orszag telehdzakkal legsdriibben ellatott térsége lett a
bihari kistérség, hiszen a megye 39 telehazabdl 24 a program résztvevdje lett. Fontos,
hogy (j telepiiléseken is létesiltek telehdzak, fejl6dést hozott a munkanélkiiliek és
allaskeresSk tajékoztatasa a képzési- és foglalkoztatasi lehetGségekrdl, ezt a folyamatot
erdsiti a Palyaorientaciés Halézat kiépitésében val6 részvételiik, s helyi informaciék
nydjtdsaban meghatdroz6 szerepiik van (helyi Gjsagok szerkesztése, hirlevelek, Internet
elérés, tdjékoztatd forumok szervezése, ISDN vonal miikodik a telehazakban, web la-
pok késziiltek, és néhol mar a kdbel tévé adasa is nézhetd a telehdzakban). E program
bizonyitja, hogy a viszonylag alacsony létszam részvétel ellenére a megvalésitast siker
korondzta. Ennek a sikernek a legnagyobb , haszonélvez&je” maga a térség, hiszen olyan
a programnak nem szamszer(sithets, egzakt médon nem mérhet§ jarulékos hatdsai is
vannak, amelyekért mar 6nmagaban is érdemes egy programot megvalésitani.
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Mentor program

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei program a roma, a pélyakezdd, a megvdltozott
ram” cimmel. A program kitliné koncepciéra épiil. Az alapos el6készités itt is jellemzé
volt, a munkaligyi kozpont szakemberei kiemelten kezelend6 problémaként ismerték
fel a fentiekben emlitett tarsadalmi csoportok képzésbe és munkaba valé bevonasat,
szocidlis helyzetiik javitasat. Ezek megvaldsitasa soran mentorként munkanélkilieket
vontak be, s ezen belil romakat is, azzal a céllal, hogy sajat kozosségiik életkorilméy-
nyeinek javitdsa, tdrsadalomba val6 beilleszkedésiik érdekében 6k maguk is tevékenyen
vegyenek részt. A programban a Magyar Voroskereszt Szabolcs-Szatméar-Bereg megyei
szervezete megvalositoként vett részt.

A megyei program révén 32 f6 munkanélkli és 15 f6 roma munkavéllal6, 6sszesen
47 f6 munkanélkiili képzése és kozvetlen foglalkoztatasa valésult meg, akik legaldbb
4200 6 hatranyos helyzet( munkanélkiili segitését, tdmogatdsat biztositjdk a program
alatt, melynek id6tartama: 2002. szeptember 1.-t6l 2005. augusztus 31.-ig tart.

Az elsédleges célcsoport: a szocidlis feladatok ellatasara alkalmas regisztralt munka-
nélkiiliek (kozépfoki végzettségliek), akik mentorként, valamint (fels6foka végzettségtiek)
mentor-koordinatorként dolgoznak.

A masodlagos célcsoport pedig mindazon tarsadalmi réteg, akikkel a mentorok a
programon beliil foglalkoznak, s tevékenységtikkel esélyt teremtenek a munka vildgaba
torténd visszakertilésre.

A kivalasztott 9 {6 mentor-koordinator 100 6ras felkészité tréningen, a 23 6 mentor
szocidlis asszisztens képzésen, mig a 15 {6 roma mentor szocidlis gondozé- és apold
képzésen vett részt. Ez utdbbi 900 6ra elméleti és 800 6ra gyakorlati képzésbdl tevs-
dott 6ssze.

A képzésen részt vett 38 f6 mentor szamadra a képzés ideje alatt a munkatigyi koz-
pont gyakornoki foglalkoztatds bértamogatdsat biztositotta 2002. oktéberétsl 2003.
novemberéig. A program keretében a mentorok teljes munkaid6s foglalkoztatdsa 2003.
december 1-t8l jelenleg is tart.

A szamszerd(sitett eredmények magukért beszélnek, hiszen a program keretében az
eltelt két éves id6szak alatt 1423 f6 elhelyezése val6sult meg, aranyukat tekintve 42,6%
tartds, 39,1% roma, 14,8% palyakezdé és 3,5% megvaltozott munkaképességli munka-
nélkali volt. A képzésbe irdnyitott munkanélkiliek szdma szintén pozitiv eredményeket
hozott, mind a négy célcsoport munkavéllaléi szamara. A mentorok eredményes munkajat
jellemzi, hogy az eredeti célokhoz képest a vallalt feladatokat Iényegesen tilteljesitették.
A ,Mentor program” komplex médon, tébb oldalrél megkézelitve jarult hozz4 a megyében
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a magas munkanélkiiliségi ratdval rendelkezé térségek felzarkéztatasahoz, fejlesztéséhez,
a hatranyos helyzet( személyek munkaer&piaci esélyeinek javitdsahoz.

Uj szolgaltatasokfiatalok foglalkoztatasa program

A kévetkez6 esettanulmany Baranya, Tolna és Somogy megye munkaliigyi kozpontjai,
valamint a Pécsi Regionalis Munkaeréfejleszt6 és Képz6 Kozpont egyiit-tmikodésével
megvalositott regiondlis kisérleti programot mutatja be, amely az innovéci6 és a komp-
lexitas példaértéki projektjeként jellemezhet, ,Uj szolgaltatasok-fiatalok foglalkoz-
tatasa” cimet kapta.

A Francia Koztdrsasag Foglalkoztatasi és Szolidaritdsi Minisztériuma és a Magyar
Koztarsasag Gazdasagi Minisztériuma kozott 2002. januar 29-én , A fiatalok foglal-
koztatasat el6segit6 és azt figyelemmel kisér akciok” cimmel létrejott EgytittmGkodési
megallapodas 2002. évre egy foglalkoztatasi program kidolgozasat tartalmazta, melynek
célja az adott teriileten szerzett francia tapasztalatok magyar koriilményekhez valé
adaptélasa volt.

A Baranya Megyei Munkatigyi Kézpont és a Pécsi Regiondlis Munkaeréfejlesztd
és Képz6 Kozpont (PRMKK) a francia fél szakértéi delegacidjanak szakmai tamoga-
tésaval egy 3 éves programtervet dolgozott ki, amely elfogadasét koveten az ,Uj
szolgaltatdsok — fiatalok foglalkoztatdsa” cimet kapta. A programot a Munkaerépiaci
Alap Iranyit6 Testllete 44/2003. (IX. 3.) szdm( dontésével 149,8 m Ft-tal tdmogatta,
amely a 345 m Ft-os 6sszkoltség 43,4%-at jelenti. A program koltségeinek tobbi részét
a Dél-Dunéntdli Régié harom megyéjének munkatigyi kdzpontjai sajat decentralizalt
keretiikbdl fedezik.

A kisérleti programot a Baranya Megyei Munkatigyi Kézpont, a Somogy Megyei
Munkatgyi Koézpont és a Tolna Megyei Munkatigyi Kézpont iranyitja, megval6sit6-
ként — kiilonos tekintettel, a képzésekkel kapcsolatos feladatokra — a Pécsi Regionalis
Munkaeréfejleszts és Képzé Kozpont vesz részt a programban.

A program szakmai fejlesztését, értékelését a PRMKK-nak — a francia fél szakemberei
altal felkészitett — munkatdrsai végzik. Feladatuk a munkakér-elemzések elkészitése,
a képzési, fejlesztési igények felmérése, a képzések megszervezése, lebonyolitasa, és
folyamatos kapcsolattartds a munkaltatokkal és a munkavallal6kkal a program teljes
id6tartama alatt.

A program célja rovid tavon:

e A Dél-Dunantdli Régioban 100 f6 fiatal munkanélkili tartés munkaba helyezése,
ezdltal a munkanélkiiliség csokkentése.

* Helyi kozosségi igényekre épiil6 Gj szolgdltatasok létrejottének tamogatasa, ezaltal
a foglalkoztatasi szint ndvelése (célzott agazatok: szocidlis agazat, személyi szolgal-
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tatasok, idegenforgalom, kdrnyezetvédelem, kornyezetgazdalkodds, teriletfejlesztés,
térségfejlesztés).
* Az (j szolgdltatasok kovetelményei szerinti szakmai felkészités.

A program célja hosszi tavon:

1. A programba bevontak részére megtervezett szakmai jové biztositdsa.

2. A létrejott szolgdltatasok tovabbi folyamatos mikodése a tdmogatott szakasz utdn,
gazdasagi 6néll6sodds, fenntarthatdsag (a fizet6képes kereslet, vagy a b6viil6 palyazati
lehetSségek teremthetik meg a fenntarthatésagot).

3. Uj szolgaltatasok révén Gj munkakorok, szakmak megjelenése.

A program alapvetd célja az, hogy a helyi igényekre épiil6 olyan személyi, vagy kozos-
ségi (j szolgaltatasok jojjenek létre, amelyekre az igény mar megjelent, de fizet6képes
kereslet hidnydban annak kielégitése piaci alapon nem térténhet meg.

Fontos, hogy a szolgdltatasok nem johetnének Iétre munkaer&piaci, valamint allami,
onkormanyzati vagy egyéb tamogatasok nélkil, tehat a piaci versenyben a kezdeti
dotaci6 nélkiil nem maradnanak fenn. (Nem tekinthet6 Gj szolgaltatdsnak a lakossagot
vagy a telepiilést érint6 dllami, vagy 6nkormdnyzati kételez6 kozfeladat.) A szolgéltatds
3j voltanak meghatarozasandl fontos megjegyezni, hogy itt nemcsak olyan munka-
koroket létesithettek, amelyek eddig még egydltalan nem léteztek. A mérlegelésnél
alapvet6en azt vették figyelembe, hogy az adott telepiilésen, az adott kornyéken a
tevékenység Gjnak mindsiiljon, valamint, megfeleljen a palyazatban megfogalmazott
egyéb feltételeknek.

Az elfogadott programdokumentéciéban nem szerepel, de a programot indité munka-
tigyi kdzpontok és tamogatok nem titkolt célja egy olyan Gjszerl megoldas eredményes
kiprébélasa, bemutatdsa, amely kedvezd tapasztalatok esetén, Magyarorszagon is
orszagos programma néheti ki magat.

A program célcsoportja:

A 16-30 év kozotti regisztralt munkanélkli fiatalok, kozdlik is elssorban — de nem
kizarélag — a kozépfoku, vagy fels6foki végzettséggel rendelkezék. A programba valo
bekertilésnél elényt jelentett, ha a fiatal hatranyos helyzet( telepiilésen él, tobb mint 6
hénapja szerepel a munkatigyi szervezet nyilvantartdsaban, valamint, ha elhelyezkedése
az elsédleges munkaerépiacon nehézségekbe tkozik.

A programban alkalmazott taimogatasok, médszerek és az elnyerésiik madja:
A program 2004. janudr 1-t6l 2006. december 31-ig tart és hdrom egyéves szakaszbdl

all. Az Gj szolgdltatas elinditdsdhoz a munkaltaté foglalkoztatds bévit6 bértamogatdst,
a jarulékok atvallalasat és képzési tamogatast igényelhetett. A bér és jarulék tamogatas
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esetében a program elsé évében a koltségek 100 %-a, a masodikban 80 %-a, a har-
madikban 60 %-a igényelhetd. A bérkoltségeknél a maximalisan figyelembe vehet6
brutté munkabér 6sszege 75.000,- Ft/h6/f6. A képzések tdmogatdsa a munka melletti
képzés szabalyai szerint torténik. Egy munkavallalé képzésére maximum 300.000,- Ft
fordithato.

Tekintettel arra, hogy palydzatot barmely szektorbdl be lehetett nydjtani, érdemes
megnézni ezek alakuldsat. Az adatokat attekintve megdllapithatd, hogy a tdmogatast
nyert palydzatok tobbségét, 50%-at a non-profit szektor adja, ennek kozel fele egyesii-
let, harmada pedig alapitvany. Baranya és Tolna megyében, a legnagyobb mértékben
tdmogatott a non-profit szféra, mig Somogyban kimagasl6an az 6nkormanyzatok, illetve
tarsuldsaik, intézményeik képviselik a legnagyobb aranyt.

A munkavallal6k iskolai végzettségét elemezve megallapithat6, hogy legkevéshé a
szakmunkas végzettségliekre mutatkozott igény, és mivel a palyazati célok sem Gket
preferaltak, ezért csekély mértékben jelennek meg a tdmogatottak kozott. A munkaval-
lalok jelentds tobbsége (63 %) fels6foki végzettséggel rendelkezik és viszonylag magas,
1/3-0s aranyt képviselnek az érettségivel rendelkez6k. A fels6fokd végzettségliek ilyen
mértékd talsalya azért is megleps, mert a maximadlisan tamogatott bér 75.000,- Ft és
a munkaltatok altaldban csak a tamogatassal megegyezé mértékd bért adnak. Ezekbdl
az adatokbdl jél latszik, hogy a diplomasok elvallaljak a végzettségiikh6z képest alas-
csony fizetést ny(jté allasokat is, mivel a régiéban nagyon alacsony a megfeleld fizetést
biztositani tudé munkaltatok szama.

Regionalisan az egyéni képzési modulok tobb mint felében szerepelt a palydzatirdssal
kapcsolatos technikdk, az Eurépai Uniés ismeretek, a PR ismeretek elsajatitdsa. A mdsik
nagy létszamud képzési modult a szamitégépes ismeretek, a nemzetkozi bizonyitvanyt
nyujté ECDL képzések jelentették. A nyelvi képzést igénylSk elsésorban az angol alap és
kozépfoki nyelvvizsgara torténé felkészités lehetSségeit keresték. A kérnyezetvédelem
és teriletfejlesztés teriiletével elsésorban Tolna és Baranya megye fiataljai foglalkoztak.
Somogy megyében a szocidlis és pedagodgia szakiranyban torténé szakmafejlesztési
lehetSség irnti érdekl6dés is megfigyelhetd volt.

4 M brit-magyar munkaerdpiaci program

E program hatékony segitségnydjtast jelent a megvaltozott munkaképességli emberek
elsédleges munkaerépiacra torténd segitése érdekében. E programban a Somogy Megyei
Munkatigyi Kdzpont partnerszervezetként mikodik kozre, a megvalésité a ,Szovetség a
Polgdrokért” Alapitvany. Az alapitvannyal az egytittm(ikodés tébb évre vezethet6 vissza,

korrekt és eredményes partnerkapcsolat elismerésre mélt6 eredményeket produkalt.
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A program elnevezése:
Megoldas

Munkéltatoknak és
Megvaltozott munkaképességti
Munkavallal6knak

A program stratégiai célkitiizése:

A Munkaerépiaci Alap Rehabilitaciés alaprésze kozponti keretébdl finanszirozott brit-
magyar kézponti munkaerdpiaci program megvalésitasanak egyik legfontosabb célja
a megvaltozott munkaképességd, inaktiv személyek megmaradt képességeire épiils,
személyre szabott foglalkoztathatésaganak el&segitése a nyilt munkaeré&piacon, valamint
ezt elfogadd, befogadé jellegl tarsadalmi kornyezet és szemlélet kialakitasa.

A program elsédleges hozadéka a megvaltozott munkaképességli emberek aktiviza-
lasanak elGsegitése, amelynek eredményeként egyre tébben lesznek képesek jaradékok
mellett, illetve helyett munkajukbdl megélni és egyre teljesebb életet élni.

Ennek gyakorlati megvaldsitasa a kovetkez6 1épéseket foglalja magaba:

* A megvaltozott munkaképességli munkavallaléi kor minél szélesebb feltarasa, felmé-
rése, motivalasa, munkara kész dllapot elérése.

* A munkdltat6i oldal érdekl6désének felkeltése a megvaltozott munkaképességi
célcsoport foglalkoztatdsa irdnt az elsédleges munkaerépiacon.

* Partnerszervezetek aktivizaldsa, bevondsa a két el6z6 munkaerépiaci oldal dltal
kitGizott célok konnyebb, gyorsabb megvalésitasa érdekében.

A program szolgaltatasai:

* Kapcsolatteremtés a célcsoporttal.

» Sziikségletek felmérése.

e Akcidterv készitése, rehabilitaciés tanacsadas.

* T4jékoztatas, jogi tanacsadds.

* Munkakozvetités.

* Munkahelyfeltaras, elhelyezés.

* Egyéb szolgdltatasok (képzésre iranyitds, informacios csatorndk kialakitdsa stb.)

A program létrehozasaban és a képzésben nagy szerepet véllalt a Foglalkoztataspolitikai
és Munkatigyi Minisztérium, valamint a Brit Munka- és Nyugdijiigyi Minisztérium és a
The back to work company brit képzé cég. A program szakmai és pénziigyi koordina-
ciéjat a Zala Megyei Munkatgyi Kézpont latja el.

A szolgaltatas megvaldsitéi jelenleg Zala megyében m(ikodé civil szervezetek, 8 f6
személyi tandcsadé és 1 f6 programkoordinator alkalmazasaval. 2004. majus 1-t6l a
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jelenlegi miikodé programok folytatasa mellett plusz harom masik megyében (Gyér-
Moson-Sopron, Somogy, Baranya) is kiterjesztésre keriilt a 4 M program, Gjabb 6 f6s
személyi tandcsad6 bevondsaval.

A program célcsoportjai:

Munkavallalok — koziilik a gazdasagilag inaktiv, munkaképes kord, rokkant nyugdijas,
vagy mas rokkant elldtasban részestilg személyek. Eddigi munkaerépiaci szerepvallalasukat
részben akadalyozta a munkatgyi regisztracié hidnya, az ebbdl kovetkezé informacié
hidny, (allaslehetségekrol, foglalkoztathatésaguk jogi hatterérdl) és a félelem, hogy
munkavallaldsuk esetén elveszitik jarand6sdgukat.

Munkaltatok — akik tevékenységiikbsl ad6déan rendelkeznek megvaltozott munkaké-
pességli allaskeresSk dltal betoltheté munkakorokkel. Kotelezé rehabilitaciés foglalkoz-
tatdsuknak eleget téve mentesiilnek rehabiliticiés hozzajarulasi kotelezettség fizetésétdl
és nem utols6 sorban megbizhaté6 munkaer6héz jutnak.

Partnerszervezetek — segitségiikkel hatékonyabban kozvetithet6k a szolgéltatasok az
ugyfelek felé.

A program stratégiai célkitiizése:

A tarsadalmi szemléletvaltas elinditdsa a megvaltozott munkaképesség, illetve fogya-
tékkal él6 embertarsainak irdnyaba esélyegyenl6ségiik el6mozditasa érdekében. Ez a
szemléletvéltas a 4M program esetében konkrétan a megmaradt képességekre épitett
foglalkoztatast jelenti.

Ennek gyakorlati megvaldsitasa a kovetkez6 lépéseket foglalja magaba:

* A munkdltat6i oldal érdeklédésének felkeltése a megvaltozott munkaképességii
célcsoport foglalkoztatdsa irdnt.

* A munkaerépiac masik oldalan a megvaltozott munkaképességli munkavallaléi kor
minél szélesebb feltarasa, felmérése, motivalasa, munkara kész allapot elérése.

* Partnerszervezetek aktivalasa a két el6z6 munkaerépiaci oldal altal kitlzott célok
konnyebb, gyorsabb megvalésitasa érdekében.

* Etevékenységek lehet6vé teszik az egyik kdzvetlen célkitlizés elérését, a megvaltozott
munkaképességi munkat véllalni szdndékozok elhelyezését az elsédleges munka-
erépiacon.

A 4M program hosszi tavi eredményességét az elégedett tigyfél és elégedett mun-
kéltaté biztosithatja. Elégedett akkor lehet mindkét fél, ha megoldast talal problémédjara.
Ezt szolgdlja a 4M, a lehetSségek szerint egyre tobb térségében.
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VL.3. A megyei munkaerdépiaci programok tapasztalatai

Megdllapithat6, hogy a komplex programok hatékonyabban segitik a munkanélkiliek
elhelyezkedését, mint az egyéni tdmogatdsok. A programok sikerét a munkanélkiiliek-
nek nydjtott tobbletszolgdltatdsok, a hosszabb ideig tarté személyes t6ré6dés alapozza
meg. A programokhoz mindig kapcsolédnak kiilonb6zé formakban kilonféle személyi-
ségerdsits, felkészité tréningek — sokszor tobbféle is — amelynek az a célja, hogy
kilonosen a programok megkezdése el6tt megerdsitsék a résztvevéket abban, hogy
érdemes részt venni a programban, és meg tudnak felelni a kovetelményeknek. A szoros
személyes kapcsolattartds lehetévé teszi, hogy adott munkanélkili csoport gondjait, az
elhelyezkedésiiket nehezité koriilményeket jobban megismerjék, és ezért a szamukra
legmegfelel6bb tamogatasokat tudjak nydjtani.

A programok sikerének kritikus pontja az tires, betolthetd alldsok feltdrasa. A legsike-
resebb programok esetében még a programok inditasat megel6z6en meg kell valésitani

a kapcsolatfelvételt, a foglalkoztatasukat béviteni kivané intézményekkel. Ebben a tevé-
kenységben is jelentSs szerepet toltenek be a civil szervezetek.

A foglalkoztatasi helyzet javitdsa, a gazdasagi szerkezet megjitasa, megfelel6 szamu
munkahely létesitése mindkét térségben (észak-alf6ldi és dél-dunantdli) rendkiviil nehéz
és Osszetett feladatot jelent. A kutatds eredményei alatdmasztottak, hogy a tartés mun-
kanélkiliek, a hatranyos helyzetl — és az etnikumhoz tartoz6 munkanélkiliek helyzete
Osszességében a legkedvezétlenebb.

A legsulyosabb helyzetben a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
(koztik elsésorban a 8 altalanost sem végzettek), valamint a szakképzetlen fizikai
munkavallal6k vannak. A tartés munkanélkiliek munkavallalasi képességét jelentGsen
befolyasolja az adott foglalkoztatdsi korzet, a térség gazdasagi fejlettsége, a munka-
helyek szdma és 6sszetétele, a valtoz6 munkaerépiaci viszonyok, a munkaeré-kereslet
és kinalat alakuldsa.

A munkaerépiaci folyamatok ok-okozati 6sszefiiggéseit vizsgalva megallapithat6, hogy

a munkanélkiliek elhelyezkedését és alkalmazkodéképességét nehezité korilmények

kozé sorolhaték az alabbi tényez6k:

* munkahelyek hidnya, tartés és jelent6s munkaerd tdlkinalat,

* ingerszegény lakéhelyi kornyezet (a tarsadalmilag-gazdasagilag elmaradt térségekben,
agrartérségekben él6k esetében),

* alacsony munkabérek, a fekete foglalkoztatas elterjedtsége,

* terileti- és szakmai mobilitas hidnya, valamint

a munkanélkiiliek munkaer&piaci szempontbél hdtrdnynak szamité adottsagai.

A munkanélkiiliség enyhithetd, ha a térség valamennyi meghatarozo szerepléje, az
6nkormanyzatok, a civil szervezetek, a munkaadoéi és munkavéllaléi érdekképviseletek,

72



Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

munkalgyi, tertletfejlesztési szervezetek, valamint a képzési, oktatdsi intézmények
folyamatosan egytttmikodnek, egyeztetik fejlesztési, tdmogatdsi programjaikat, 6sz-
szehangoljak forrdsaikat a térség munkaerépiaci helyzetének javitdsa érdekében. A
személyes kapcsolat révén a helyi igényekre kidolgozott, hosszd tavi foglalkoztatas-
politikai stratégidk is eredményesebbek lehetnek. A partnerség mérhet6 eredményei
megmutatkozhatnak a munkanélkiiliségi rata, a tartés munkanélkiliek, a palyakezd4
allastalanok szamanak csokkenésében.

A jové Gtja tehdt a helyi foglalkoztatdsi partnerség, amely a munkanélkiiliség keze-
lésének komplex és integralt programjat jelenti.
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VII.
Feln6ttképzés és akkreditacio

Magyarorszagon, a feln6ttképzési szervezetek, a rendszervaltastdl eltelt masfél évtized
eredményeként, egyre szabdlyozottabb kériilmények kozott latjdk el munkdjukat, végez-
nek feln6ttképzési tevékenységet, illetve ahhoz kapcsolédé szolgaltatasokat. Az egyes
feln6ttképzési szervezetek szamdra a mikodés alapvets szabalyozéja a felnéttképzési
torvény. A jogszabaly megallapitja ezen szervezetek legfontosabb, specialis miikodési
feltételeit. A jogszabaly ezen tdlmend&en lehet6séget ad arra is, hogy a munka minésége
alapjan az egyes szervezetek differencidljak magukat: a feln6ttképzési akkreditacios
folyamatban val6 sikeres részvétel a mingségi megkilonbozetés nydjtotta piaci el6-
nyokon tdlmenden az éllam nydjtotta gazdasagi elényokkel jar.

A feln6ttképzéssel foglalkozok szamét csak kozeliteni tudjuk. Biztosnak tekinthetd
adat harom talalhaté. Egyik oldalrdl, kb. tizezer cég/szervezet tevékenységi korében van
feltlintetve a feln&ttképzési tevékenység. Mdsik oldalrél, mintegy haromezer szervezet
végez ténylegesen is felnSttképzési tevékenységet, legalabbis a regisztraciés szamok
alapjan, a legalitas els6rendd szempontjat figyelembe véve, redlisnak ez a szam tdinik.
Ebbél az adatbél vezethetd le a harmadik adat, az akkreditaciéval rendelkezék szama,
amely mintegy ezer. Ez elég nagy szam, azt jelenti, hogy a feln6ttképzési tevékenységet
tobb-kevesebb rendszerességgel tényleg folytatok mintegy harmada rendelkezik olyan
tandsitvdnnyal, amely igazolja, hogy egy dllamilag eléirt min6ségtigyi/mindségirdnyita-
si kovetelménynek eleget tett. Kétségtelen az is, hogy kétharmadukrél ugyanez nem
mondhato el.
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A 2004. november végén akkreditalt felnSttképzési intézmények megyei, illetve regi-

onalis eloszlasa a kovetkez6képpen alakult:

Régio

K6zép-dunantiili régio6
Fejér megye

Veszprém megye
Komarom-Esztergom megye
Osszesen

Dél-dunantiili régio6
Baranya megye
Somogy megye
Tolna megye
Osszesen

Nyugat-dunantili régio6
Gy6r-Moson-Sopron megye
Vas megye

Zala megye

Osszesen

Eszak-alfoldi régio
Hajdd-Bihar megye
Jasz-Nagykun-Szolnok megye
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
Osszesen

Dél-alfoldi régio6
Bacs-Kiskun megye
Békés megye
Csongrad megye
Osszesen

Kbzép-magyarorszagi régio
Budapest

Pest megye

Osszesen

Eszak-magyarorszagi régi6
Heves megye

Nograd megye
Borsod-Abauj-Zemplén megye
Osszesen

Mindosszesen

Akkreditalt intézmények (db)

57
29
25
m

36
34
21
91

34
25
35
94

67
42
69
178

46
31
41
118

233
307
32
18
60
110

1009
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Amint az ldthato, a regiondlis, illetve a megyei eloszlds nem kéveti a gazdasagi fejlettségi
adatokat. Ha megnézziik a régiok sorrendjét az akkreditalt feln6ttképzési szervezetek,
valamint a gazdasagi fejlettség (GDP) tekintetében, akkor a kévetkez6képpen alakulnak
az adatok:

Régibsorrend az akkreditalt feln6ttképzési Régiosorrend a gazdasagi fejlettséget tekintve
szervezeteket tekintve (GDP)

1. Kbzép-Magyarorszag 1. Kbzép-Magyarorszag

2. Eszak-Alfold 2. Nyugat-Dunantdl

3. Dél-Alfold 3. K6zép-Dunantal

4. Kézép-Dunantdl 4. Dél-Dunantdl

5. Eszak-Magyarorszag 5. Dél-Alfold

6. Nyugat-Dunantil 6. Eszak-Alfsld

7. Dél-Dunéntdl 7. Eszak-Magyarorszdg *

3. tabldzat
régidsorrend a felnéttképzési akkreditaci6 és a gazdasagi fejlettség szerint’

Ha eltekintiink attél, hogy az orszag févarosi tdlsilya miatt egyértelm( az elsé he-
lyeken az azonossag, akkor is érdekes, és meglepé kovetkeztetésekre jutunk. Szinte
forditott sorrend, a gazdasagi fejlettség tekintetében utolsé észak-alfoldi teriilet ugyanis
biztos masodik a régiok kozott. A nyugat-dundntaliak viszont éppen forditva, az utolsé
elé6tti helyen tartanak az akkreditélt szervezetek szamat tekintve. Dél-Alf6ld helye is
figyelemre mélto, hiszen elég stabilan taldlhaté a felnSttképzési sorrendben a dobogé
harmadik fokan.

Megyesorrend az akkreditalt felnGttképzési Megyesorrend a gazdasagi fejlettséget
szervezeteket tekintve tekintve (GDP)

1. Budapest 1. Budapest

2. Pest 2. Pest

3. Szabolcs-Szatmar 3. Gy6r-Moson-Sopron
4. Hajdd-Bihar 4. Fejér

5. Borsod-Abatj-Zemplén 5. Vas

16. Vas 17. Szabolcs-Szatmar
18. Komdrom-Esztergom 18. Somogy

19. Tolna 19. Tolna

20. Négrad 20. Négrad

4. tablazat
megyesorrend a felnGttképzési akkreditacio és a gazdasagi fejlettség szerint (részlet)

> megjegyzés: a 4-7. helyen szereplé régick kozé gyakorlatilag egyenldségjel tehetd,
a kulonbségek nem szignifikdnsak.
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A sorrend eleje és vége itt megegyezik, azaz a legfejlettebb és legkevéshé fejlett
megyék és a legtobb, illetve legkevesebb akkreditalt feln6ttképzési szervezettel rendel-
kez6 megyék megegyeznek, azonban a koztes teriileten nagyjabdl ugyanaz a helyzet
allapithat meg, mint a régiéknal: a relative fejletlenebb megyék igen j6 szerepelnek
az akkreditacios sorrendben, ami két, alapos elemzést igényl6 kovetkeztetés levonasat
engedi meg:

* egyrészt, az egyes megyék, illetve régiok gazdasagi helyzete, valamint a régié fel-
néttképzési szervezeteinek mingsége kozott nem lehet szignifikdns Osszefliggést
talalni;

* masrészt, a felnéttképzés mindsége szempontjabdl ,felkésziiltnek” tekinthets, de
elmaradottabb fejlettségli megyék nem képesek kihasznalni ebbéli eréforras el6y-
nyiiket.
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VIII.
Osszefoglalo értékelés, javaslatok

A XXI. szazadban Magyarorszagnak nagy sziiksége van a szakképzett munkaerére, ha
a nemzetkézi munkamegosztdsban innovativ dllamként kivan szerepelni. Ezért olyan
oktatasi-képzési rendszert kell felépiteni, amely gyorsan és hatékonyan biztositja a gaz-
dasdg szamadra a megfelel6en képzett munkaerét, azt a munkaerét, amely a jovében
meg fogja hatdrozni gazdasagunk teljesit6képességét. igy torekedni kell az integrélt
tudas szervezettebb felhasznaldsara, hasznositasara. A tudas alapt tarsadalom, csak
tudas alapl gazdasagban johet létre. A gazdasag és az oktatds ugyanis kolcsondsen
meghatdrozza egymas alapfeltételeit. Az oktatds megfelel§ szinvonala csak akkor
biztosithaté, ha a gazdasag altal megtermelt javak kozvetve vagy kézvetett médon
segitik az oktatds szinvonalas m(kodését. Ebben a folyamatban nagyon fontos szerep
jut az iskolarendszerd-, és az iskolarendszeren kiviili feln6ttoktatdsnak. A vilag ugyanis
hihetetlen gyorsasaggal véltozik, és hallatlanul nagy elvardsokat tdmaszt mindenkivel
szemben. Naprél-napra lehetiink tanti az 6ridsi informatikai és szakmai valtozasoknak,
amelynek technikai, technolégiai eredményeire megfelel§ fogaddkészséget kell bizto-
sitanunk. Hatalmas verseny zajlik koriléttiink, amelynek a gazdasag minden tertiletén
meg kell felelntink. A fejlett vilag versenycentrikus felével ugyanis csak akkor tudunk
[épést tartani, ha tudasunkat megprébaljuk magas szintre emelni.

A magyar gazdasagnak nagyon komoly gondolkodasbeli véltasra is sziiksége van. Az
ugyanis hosszatavon tarthatatlan felfogds, hogy a magyar gazdasag versenyelénye az
olcs6 munkaerében rejlik. A magyar gazdasag dinamikus névekedését el6segité multi-
naciondlis cégek ugyanis a korszer( technolégiat idehozva, a piacon meglévé j6l képzett
magyar munkaerdét hasznositjak. Azt a j6l képzett, olcsé munkaerét, amely még az el6z6
id6szak-ban termel6dott meg. Ugyanakkor a magyar munkaerd jellemzé sajatossaga a
hallatlanul nagy kreativitas, amely napjainkban sok esetben komoly munkaszervezési
problémat okoz. Egy j6l szervezett rendszerben (lasd a multinacionalis cégeket), gépe-
zetben ugyanis az a cél, hogy mindenki megfelel§ csavarként ldssa el a feladatat, ezért
kreativitasra nincs sziikség. Ha azonban jol kihasznéljuk a gondolkodé, kreativ munka-
er6 alkalmazasabol adédé lehetSségeinket, akkor ennek el6nyeibdl profitalhatunk. Az
informatika, az Internet vilagdban ugyanis a kreativ gondolkodas az egyik legfontosabb
tényezd. Ezért, olyan oktatdsi és képzési struktarat kell megteremteni, amely biztositja
a gazdasag nagyobb hatékonysagdt, a magasabb hozzdadott értékkel termelni képes,
megfeleléen képzett munkaerét. Igy a felnGttképzésnek is fel kell véllalnia az utdnpétlas
biztositasat. Ennek érdekében a képzési rendszernek a gazdasagi élethez hasonl6an,
dinamikusan valtozé, korszer( oktatasi rendszert kell megteremtenie. Ez nagyon nehéz
kérdés napjainkban, amikor akar a kézépfokd, akar a fels6fokd szakképzésbe bekerilék
egyre nagyobb szamanak a tudasszintje, a viselkedési kultirdja nagyon alacsony szin-
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vonalt. Igy az oktatasnak évrél-évre egyre nagyobb eréfeszitést jelent a felzarkoztatas,
a hatranyos helyzet lekiizdése, a mindennapi nevelémunka.

Napjainkban atértékel6dik az iskola gyakorlati életben betoltott szerepe. A munka-
eré felvételénél a leginkdbb szamité tényezd a képességek és a készségek megitélése.
Az alaptudas mellett a legfontosabb a komplexitas, a nyitottsag az Gj dolgok befogaddsa
irant. Igy az Gjhoz valé alkalmazkod4snak mar az iskolapadban meg kell kezdédnie.
Az atértékel6dés ugyanis nap, mint nap megtorténik, amelyhez rugalmasan alkalmaz-
kodni kell. Az utébbi években Magyarorszagon az oktatdsban, a szakképzésben be-
kovetkezett sok véltozas mellett kettészakadt a munkavallal6i réteg, nagyon képzett és
nagyon képzetlen munkaerére. Ezt a folyamatot az oktatasi rendszer hianyossagai mellett
a gazdasagi valto-zasok is el6idézték. A gazdasag kilonbozé szerepl6i ugyanis kiilon-
b6z6 szakmai igényeket tdmasztanak a szakképzéssel szemben. Oktataspolitikdnknak,
szakképzési rendszertinknek tehat olyannak kell lennie, hogy a munkaeré legyen képes
a valtozé kortlményeknek megfelelni, dj ismereteket elsajatitani.

Legnagyobb gondot a magyar munkaeré-piacon a hatranyos helyzet( térségben él6k
aluliskolazottsaga és szakképzetlensége okoz. A '90-es évek elejétdl, a rendszervéltds 6ta
az orszag jelentés pénzeket kolt a munkaerépiaci ki-, at- és tovabbképzésekre. Ennek
legna-gyobb hanyadat a leszakado6 térségek kaptdk. Ennek ellenére a XXI. szdzad elején
e térségek képzettségi, munkaerdpiaci mutatéi nem javultak s6t folyamatosan romlanak.
A munkanélkiiliség lefrasara szolgal6 statisztikai adatok egyrészrél csak azért nem festik
drdmaian a képet, mert csak az tn. regisztralt munkanélkiliek szamat jelzik szdmunkra,
a masik részrél pedig munkanélkiili ellatas ideje az utébbi években csokkent, ami utan
az allassal nem rendelkez6 inaktiv egyén kikertil a rendszerbdl és a szocialis segélyen
levk szamat gyarapitja. Ezért ma Magyarorszagon a legnagyobb problémat a tartésan
munka-nélkiliek jelentik. Felmérések bizonyitjak, hogy két év munkaerépiaci tavollét
utdn a reintegracié komoly kihivast jelent mind a szakszolgalatok, mind az egyén sza-
mdra. Kiilonosen veszélyeztetett célcsoport a 45 év felettiek, a 3-6 évig GYES-en levé
nék, a romak, a megvaltozott munkaképességtiek és a palyakezdé fiatalok.

A munkaer&piaci képzésnek dltaldban egy harompélust intézményrendszere alakult ki

az elmdlt évtized kozepére, amelynek résztvevdi:

* a munkaerépiaci képzéssel alapvets profilként foglalkozé véllalkozasok és non-profit
szervezetek gyorsan béviilé kore;

* aregionadlis munkaer6-fejleszt6 és képzé kozpontok;

* aziskolarendszer( oktatdst folytat6 kozép- és fels6foki oktatdsi intézmények, amely-
ek bekapcsolédnak az iskolarendszeren kiviili szakmai felnéttképzésbe is.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzés massal nem pétolhaté, alapvet funkciot tolt be

a munkaergpiacon, mert lehetévé teszi:

* a munkanélkiiliek szdmdra a munkavallalashoz sziikséges képzettség megszerzését
(a foglalkoztathatésagot), vagyis a re-aktiv képzést,
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* amunkahellyel rendelkez6, de a nem megfelel képzettség miatt a munkahely elvesz-
tésével fenyegetett munkavdllaléknak a munkahely megérzését, vagyis a proaktiv
képzést,

* az atképzést, szakmavaltast,

* a konvertalhat6séag erdsitését, masodik/harmadik szakképzettség megszerzését.

A munkaerépiaci képzések mikodési rendszere, fejlesztése elért abba a stadiumba,
amikor az egyéni szandékoknak nagyobb lehetséget és szabadsagot indokolt adni.
A tanulni szdndékoz6 és képzési tdmogatdst kéré munkanélkiliek tanuldsra és munkara
kész dllapotanak mindsitése mellett az informdaciok beszerzésére, és a kockdzatok felis-
merésére kell 6sztondzni Sket, a tobbségiiknél a dontések és valasztasok szabadsaganak
a jelent6s novelésével. (Az ,ajanlott” képzések mellett novelni kell az egyéni szandékot

jobban tiikr6z6 ,elfogadott képzéseket”.)

Az iskolarendszeren kivili képzdk jelentSs szima képes minden olyan drt kitolteni
és igényekre rugalmasan ,rdmozdulni”, amelyeket az iskolarendszer(i képzés Iénye-
gesen nagyobb tehetetlensége miatt kevésbé tud vallalni. Sziikséges a munkaerépiaci
képzések mindségi valtasa. A munkanélkiliek nagy szamban tamogatott képzésének
helyébe hatékony, kisebb szamban tdmogatott, és munkaerépiaci programokhoz kotott
képzés-tamogatasok |éphetnek. Az ESZA pénzalapok felhasznalasa erételjes mindségi
kritéri-umokkal parosulva végezheti el fejleszt6 hatdsat. Mivel van tanuldsi szandék a
munkanél-kiiliek és a palyakezdék korében, erre az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
épithet is. Azon-ban vannak olyan esetek is, amikor a tanuldsi és munkavallalasi szandék
kinyilvanitasa csak taktikai Iépés. Indokoltnak tlinik ezért a munkaerépiaci képzésre
tdmogatast kéré munkanélkiliek tanulasra kész dllapotanak a mérése, és ennek figye-
lembe vétele a tdmogatdsi dontéseknél.

A sokszinl képzési intézményrendszer hatékonysagat vizsgdlva szimos negativum élla-

pithaté meg:

* A képzék érdekeltsége jelenleg alig jelenik meg a munkaerépiaci képzések soran.
Nem az eredményes képzésben (és a munkdba-helyezésben) érdekeltek, hanem
a profitjuk realizdldsaban. Amennyiben a sikeres munkahely elnyerés is része lenne a
képzések rendszerének, a képzék sem a nagyobb profitot biztosité OK]J-s képzésekben
lennének (csak) érdekeltek. A munkaerépiaci képzések valamennyi szerepljének
(képz6k, munkaligyi szervezet, munkanélkiliek) kozvetlen érdekeltsége elmarad a
kivanalmaktél, ami egyértelmden a hatékonysag és gazdasdgossag rovasdra megy.

* A Munkatgyi Kézpontok bértamogatas és/vagy utazasi koltségatvallalas kilatasba
helyezésével fokozhatnak a szakképesités megszerzése iranti érdekl6dést a foglal-
koztatast elGsegit6 képzésekben. Kiilonos tekintettel a leghdtranyosabb térségekben
él6knél, akiknek legfébb problémajuk a képzéshez valé hozzaférhetetlenség a nagy
tavolsagok miatt vagy éppen a csaladfenntarté szerep akaddlyozza a tanuldsban.
Felmérésekbdl tudjuk, hogy a képzéshez val6 hozzéférés fizikailag is nagy problémat
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jelent a hatranyos helyzet( térségekben, mert sok az olyan csalad is ahol nem tudjak
megengedni, hogy a munkaképes kort fiatalok iskolaba jarjanak, mert sztikséguk
van az 6 keresetukre is.

A Munkatigyi Kézpontok altal tdmogatott munkanélkiiliek tobbsége szakképzettséget
ado képzésben vesz részt, kis része a szakképzettséget nem adéban. Ez jelentésen
eltér az eurdpai gyakorlattél, ahol els6sorban a kompetencia alap(, a szakképesitést
nem adé képzés, az adott munkakdrre valé betanitds a domindns. Ez a képzés szem-
pontjdbdl megneheziilé munkanélkiili réteg miatt is indokolt. (Alacsony el6képzettség,
tartés munkanélkiliség, motivalatlanség, tanuldsi technikdk hidnya, problémas egyéni
élethelyzet stb.)

Indokolatlanak ténik vagy csak részben indokolhat6, hogy a munkatgyi szervezet
kézoktatdsi-szakképzési feladatokat vallal &t, elsésorban a kozépfokd iskolakbol
lemorzsolédott, 16-19 éves fiatal munkanélkiiliek kdrében, vagy a 7-8. osztaly befe-
jezése feln6tt munkanélkiiliek esetében. A munkaerépiaci képzések esetenként igy
kézoktatdsi feladatokat toltenek be.

A regisztralt palyakezdé munkanélkiiliek kb. egynegyede, harmada az iskoldban
megszerzett szakképesités utan a munkautgyi kdzpont tdmogatdsaval azonnal palya-
modositast kivan végrehajtani, valami mast akar megtanulni.

Nem fogadhat6 el, hogy a tanul6 munkanélkiiliek egynegyede, harmada palyakezdg,
aki azzal kezdi aktiv életét, hogy munkaerépiaci képzésben vesz részt, vagy a gimna-

ziumi tanulmanyai utdn az elsé szakképesitést, vagy a meglévé képesitése mellé a
mdsikat igy szerzi meg.

A feln6ttképzés — ezen bellil a munkaerépiaci képzés — masik szeletére, az onkoltsé-
ges, a normativ finanszirozasa képzések stb. inditasara, amelyekben tervezé szerepe
els6sorban az iskolarendszeren kiviili képzéseket végzé un. felnéttképzést folytatd
intézményeknek van, sem a Munkatigyi K6zpontnak, sem egyéb helyi vagy megyei
szervnek nincs befolyasa.

A munkatigyi szervezet képzés-tamogatasi rendszerének egy sor kedvezményével
csalogatéan hat a fiatalokra, fennall az iskolarendszerbdl valé dtcsabitasuk veszélye.
NG azon fiatalok szdma, akik 18 év alattiként a munkaerépiaci képzésben kivannak
szakképzettséget szerezni. (Ebben a rendszerben viszont azok a pedagdégiai, nevelési
szerepek kevésbé érvényesiilnek, amelyek az iskolarendszeren beliil.) A munkaerépiaci
képzési tapasztalatok szerint viszont nem indokolt a 20 év alatti korosztdly iskola-
rendszeren kiviili képzése. Nincs 6sszehangolt feladatmegosztas a munka-erépiaci
szervezet és a szakképzé iskolak kozott.
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* A feln6ttképzésben is voltak illetve vannak prébélkozasok az altalanos iskola 7. és
8. osztdlya elvégzésének segitésére, kordbban a tartésan munkanélkiliek képzése
keretében, majd a kiilénb6z6 roma felzarkoztatd programokban, illetve a milt az
évben (2004) inditasra tervezett munkaerépiaci program keretében. A feln6ttképzés
azonban tomegméretekben nem tudja felvallalni az iskolai végzettség, de kilondsen
a tudds hidnyanak a pétlasat.

A palyakezdé munkanélkiiliek jellemz6i

Az iskola-, és a palyavalasztds teriiletén a sikertelenség okai egyre osszetettebbek.
Jelenleg a beiskoldzas nem veszi figyelembe a késébbi munkalehetSségek térségi elosz-
lasdt. Manapsag nagyon jellemz6 a verseny — vizsga jellegi felvételi eljdrasok miatt
adott foldrajzi tertletrél a fogaddképességnél nagyobb szdmban torténik a felvétel.
A fiataloknak kevésbé vannak terveik egyéni életiik alakitdsara, nincsenek kell6en
felkésziilve az alldskeresésre. Megnétt az iskolaban toltott id6 tartama a kézépfokd
végzettségre épul6 iskolarendszer( képzések, valamint a mdsodszakmak megszerzési
igényének terjedésével. Tovabbra is a leghatranyosabb helyzetben a kistelepilésen é16
palyakezdé fiatalok vannak, az élldshoz jutds tekintetében.

A ndk helyzete a munkaer6-piacon

A kilencvenes évek végére teljesen megvéltozott a n6k foglalkoztatasanak struktardja.
A fiatal n6k latvanyos sikereket értek el az élet gazdasagi tertiletein. A férfi és néi ke-
resetek kozott a kilonbségek csokkentek, de még mindig nem egyenlék. Iskoldzottsag
tekintetében a nék szép lassan lehagyjak a férfiakat, de ez annak is készonhetd, hogy
egy nének tobb tudasra van szliksége azonos helyen val6 érvényesiiléshez. Ezzel par-
huzamosan bizonyitast nyert, hogy a nék bizonyos csoportjaval szemben kimutathaté a
diszkrimindcié. Ez leginkabb a kisgyermekes anydk, valamint a gyermekgondozas vagy
egyéb ok miatt tavollét utan ismét elhelyezkedni kivané nék szamara rendkiviil nehéz
a munkaerd&piacra val6 visszatérés.

Ma szadmos helyen taldlkozunk direkt e célcsoport szamara szervezett képzésekkel.
A tapasztalat és a felmérések azt mutatjak, hogy a n6k munkaerdépiaci reintegracidja egy
gyermek esetében sokkal konnyebb, féleg, ha nem tolti ki a térvény éltal engedélyezett
3 évet. Ezzel ellentétben a 6-9 évig munkat nem vdllalé6 n6k munkaerépiaci képzések
birtokdban sem taldlnak munkat. Ennek egyik oka a képzési teriletekben taldlhaté
(pl: Baranya megyében 12 éve hirdetnek folyamatosan viragkots és gyertyadnté tanfo-
lyamokat e célcsoport szamara, de még senkinek nem t(int fel, hogy e szakma telitett

és a véllalko-zasba kezd6k is néhdny hénap milva csédot jelentenek!)

A nék foglalkoztatasa az Eurépai Unidban is folyamatosan felszinen levé kérdéskor.
Ma egyre tobb tagdllamban latjuk, hogy a n6k foglalkoztatdsat részmunkaidében oldjak
meg (4-6 6ras napi foglalkoztatds), amely nemcsak a munkaeré-piacon jelent megoldast,
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hanem a tarsadalmi problémdak megolddsaba is besegit, hiszen igy t6bb idejik van a
néknek a csaladi kotelékek erdsitésére és a problémak olddsara.

A kilencvenes évek kozepétdl a GYES-en és GYEDEN levs néknek lehetéségiik van
a fels6oktatasba kedvezé dron bekapcsolédni. Ma sajnos ez sem jelent j6 megoldast
a n6k munkaba 4llaséra, hiszen a diplomas munkanélkiiliség nagyfokd megjelenésével
az 6 poziciojuk is Iényegesen romlott. Pozitiv hatas varhat6 a tb-jarulék 50%-os tamo-
gatdsatol, ami j6 irdnyd intézkedés az inaktiv n6k reintegraciojat érinten.

A romak helyzete

A roma etnikum helyzete halmozottan hatranyosnak mondhaté, hiszen tobbségiik
falvakban lakik (nagy része zsakfalu), illetve munkahellyel alig rendelkeznek. A romak
szakképzése tobb parhuzamos problémaval kizd. Egyrészt az alapiskolazasi és
szociokulturalis hidnyok miatt a fiatalok jelent&s része mar a kozépiskolaba sem kertil
be, aki viszont bekeril, nagy részben lemorzsolédik. A végeredmény ugyanaz, nem
jutnak szakképzettséghez.

Az elmilt 12 évben PHARE és egyéb tdmogatdssal szdmtalan képzési projektet
szerveztek a cigdnyok szamadra és vele parhuzamosan tébb milliard eurét kéltottek el
a tanfolyamokra. Az eredmény lathatatlan! A munkaerépiacon Iényeges véltozds nem
kovetkezett be a romak helyzetében. Ha megvizsgdljuk a képzések jellegét, akkor az
el6bbieken nem is csodalkozhatunk. A '90-es években olyan képzéseket szerveztek
szamukra, amellyel nem volt esélyiik a munkaerépiaci reintegraciéra. Ennek a tovabbi
kévetkezményeit manapsag éljik meg, hiszen szimos kutatdsban azzal talalkozunk, hogy
a cigany lakossag elveszitette munkakultirajat, ennek kovetkeztében a munkaerépiacon
nem is akar megjelenni. Val6szinGsithet6 a vélasz, amikor éveken keresztiil valakiket
olyanra akarunk megtanitani, amire nincsen sziikség, a feleslegesség érzése gyorsan
elhatalmasodik az embereken. Emellé pedig tarsul még a szocidlis ellatérendszeriink
passzivitdsa, amely igazan nem is kényszeriti a munkaeré-piacra e tarsadalmi réteget.

A fogyatékkal él6k munkaerépiaci helyzete

Az elmilt évtizedben tobb civil szervezet kapcsolédott be ezen emberek képzési
programjainak szervezésébe és segitésébe, aminek kovetkezményeként tobb tanacs-
ado szolgdlatot hoztak létre kiilonb6z6 unids tdamogatasokbdl, de az elemzések azt
bizonyitjak, hogy a képzések csak igen sz(ik ,csoportot” érintenek a nem kis létszamu
emberekbdl. A rehabilitaciés hozzajarulds nem tolti be valédi funkciéjdt, a vllalati
magatartds passziv és az anyagi kovetelmények sdlytalan jellege mellett hidnyzik a
Nyugat-Eurépdra gyakran jellemzé erkolcsi kotelezettség.
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Kovetkeztetések, javaslatok

A statisztikai adatok, elemzések és a tapasztalatok is azt mutatjak, hogy a feln6ttkép-
zés mai struktirdja és a képzésbe vontak szama nem koveti a halmozottan hatranyos
helyzetliek aktiv népességben és munkanélkiili regisztracioban megfigyelhetd strukta-
rajat. A foglalkoztatasi stratégiaban erételjesebb prioritasként kell megjeleniteni a
halmozottan hatranyos helyzet( rétegek legaldbb azon részét, akiknél még esély van

a munkaerdpiacra torténd visszatérésre. Ehhez természetesen jol koril kell hatarolni,
hogy a feln6ttképzés szempontjabdl melyek ezek a rétegek.

A hétranyos helyzet féldrajzi korilhatarolasa érdekében érdemes lenne a hatranyos
helyzetliek megyei vagy régios forrastérképeinek kidolgozasa.

A feln6ttképzés jelenlegi szabalyai csak részben (6/1996-os rendelet normativdja,
és 15/2002. (Il. 9.) Kormanyrendelet normativai) adnak prioritast az egészségkaro-
sodottak képzésben torténd részvétele esetén. A halmozottan héatranyos helyzettiek
tobbi, a tanulmany elején felsorolt tipusainal a képzésekhez feltétleniil hozza tartozo
kiegészité elemeket senki sem finanszirozza. Ezen kiegészité elemekre, képzési szol-
galtatasokra kozponti palydzatok sem késziiltek az utébbi idében. Remélhetéleg a
Humdanerdéforras-fejlesztési Operativ Program keretében m(ikodé projektek széles
korben elterjednek, és biztositjdk e réteg megfeleld szinvonald képzését.

A felnéttképzés foglalkoztatasi alapbdl finanszirozott struktarajat at kell alakitani; a
csoportos képzések mellett a nyitott, atjarhatésagot biztosithaté képzéseket, rész-
képzéseket; a munkaviszony melletti szakmafejlesztési folyamatokat és komplex
programokat kell tdmogatni.

El kell érni egy munkaadéi szemléletvaltozdst a halmozottan hatranyos helyzettiek
foglalkoztatasat és képzésbe vonasét illetéen.

Mérlegelni kellene a halmozottan héatranyos helyzet(iek esetében a tobbszéri szakma-
valtas allami tdmogatdsanak biztositasat.

A hatranyos helyzetiek teriileti szemponti hozzaférésének javitasara programokat
kell kidolgozni és segiteni a mobilitast a tanuldsban és a képzési szolgaltatdsok igény-
bevételében val6 részvétel teriiletén. Ehhez elengedhetetlen minimum régionként
felnGttképzési informéciods és szolgdltatasi kozpontok létrehozasa.

Atfogo komplex képzési szolgdltatasi programokat kell kidolgozni az aluliskoldzott
rétegek munkadra, képzésre kész dllapotara val6 fejlesztés érdekében.
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* Amennyiben a halmozottan hétrdnyos helyzetliek a feln6ttképzés stratégidjaban
prioritast kapnak, érdemes mérlegelni, hogy az eddigi piaci alapl palyazati verse-
nyeztetés helyett a halmozottan hatranyos helyzettiek komplex kezelésére vonatkozd
feladatok elvégzésére kdzponti forrdsokat kiilonitsenek el, és meghatdrozott prioritasok
mentén e célcsoportok komplex programjait a képz6 kdzpontok kezeljék.
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Osszefoglal6 tablazatok
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

El6z6 év=100

2001 2002 2003 2002 2003 2003/2001

Férfi
8 altalanosnal kevesebb 312 304 419 97,2 138,0 134,1
Altalanos iskola 8522 7976 7657 93,6 96,0 89,8

Alt. vagy kevesebb 8834 8280 8075 93,7 97,5 91,4
Szakmunkasképzd, szakiskola 13250 10607 9050 80,0 85,3 68,3
Szakkdzépiskola, technikum 8377 7233 6276 86,3 86,8 74,9
Gimnazium 3413 3089 2688 90,5 87,0 78,8
Féiskola, egyetem 1912 1703 1617 89,1 95,0 84,6
Osszesen 35786 30913 27706 86,4 89,6 77,4
N6
8 altalanosnal kevesebb 265 245 268 92,2 109,6 101,1
Altalanos iskola 8048 8051 8261 100,0 102,6 102,6

Alt. vagy kevesebb 8313 8296 8529 99,8 102,8 102,6
Szakmunkasképzd, szakiskola 10559 10281 10105 97,4 98,3 95,7
Szakkozépiskola, technikum 15956 14716 13879 92,2 94,3 87,0
Gimnazium 11387 10403 9576 91,4 92,1 84,1
Féiskola, egyetem 4022 4083 4087 101,5 100,1 101,6
Osszesen 50237 47778 46176 95,1 96,6 91,9
Egyiitt
8 altalanosnal kevesebb 578 549 687 94,9 125,3 118,9
Altalanos iskola 16569 16027 15918 96,7 99,3 96,1

Alt. vagy kevesebb 17147 16576 16605 96,7 100,2 96,8
Szakmunkasképzd, szakiskola 23809 20888 19156 87,7 91,7 80,5
Szakkozépiskola, technikum 24333 21949 20154 90,2 91,8 82,8
Gimnazium 14800 13492 12263 91,2 90,9 82,9
Foiskola, egyetem 5934 5786 5704 97,5 98,6 96,1
Osszesen 86023 78691 73882 91,5 93,9 85,9

Forras: FA létszamstatisztika

2. osszefoglalo tablazat
A képzésben résztvett munkanélkiiliek érintett létszimanak alakuldsa
2002-2003.
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El6z6 évi arany=100
2001 2002 2003 2002 2003 2003-2001

Feérfi
8 altalanosnal kevesebb 0,9 1,0 1,5 0,1 0,5 0,6
Altalanos iskola 23,8 25,8 27,6 2,0 1,8 3,8
Alt. vagy kevesebb 24,7 26,8 29,1 2,1 2,4 4.5
Szakmunkasképzd, szakiskola 37,0 34,3 32,7 -2,7 -1,6 -4,4
Szakko6zépiskola, technikum 23,4 23,4 22,7 0,0 -0,7 -0,8
Gimnazium 9,5 10,0 9,7 0,5 -0,3 0,2
Fdiskola, egyetem 53 55 5,8 0,2 0,3 0,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
N6
8 altalanosnal kevesebb 0,5 0,5 0,6 0,0 0,1 0,1
Altalanos iskola 16,0 16,9 17,9 0,8 1,0 1,9
Alt. vagy kevesebb 16,5 17,4 18,5 0,8 1,1 1,9
Szakmunkasképzd, szakiskola 21,0 21,5 21,9 0,5 0,4 0,9
Szakkozépiskola, technikum 31,8 30,8 30,1 -1,0 -0,7 -1,7
Gimnazium 22,7 21,8 20,7 -0,9 -1,0 -1,9
Féiskola, egyetem 8,0 8,5 8,9 0,5 0,3 0,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Egyiitt
8 altalanosnal kevesebb 0,7 0,7 0,9 0,0 0,2 0,3
Altalanos iskola 19,3 20,4 21,5 1,1 1,2 2,3
Alt. vagy kevesebb 19,9 21,1 22,5 11 1,4 2,5
Szakmunkasképzd, szakiskola 27,7 26,5 25,9 -1,1 -0,6 -1,7
Szakkoézépiskola, technikum 28,3 27,9 27,3 -0,4 -0,6 -1,0
Gimnazium 17,2 17,2 16,6 -0,1 -0,6 -0,6
Féiskola, egyetem 6,9 7.4 7.7 0,5 0,4 0,8
Osszesen 100 100 100 0,0 0,0 0,0

Forras: FA létszamstatisztika

3. osszefoglalé tablazat
A képzésben résztvett munkanélkuliek érintett létszamanak valtozasa (%)
2001-2003.
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El6z6 év=100

2001 2002 2003 2002 2003  2003/2001
Férfi
20 év alatt 5211 4481 3914 86,0 87,3 75,1
20-24 10587 9212 8090 87,0 87,8 76,4
25 év alatt 15798 13693 12004 86,7 87,7 76,0
25-44 16225 14008 12727 86,3 90,9 78,4
45-49 2249 1839 1650 81,7 89,7 73,4
50 év felett 1514 1373 1326 90,7 96,5 87,6
Osszesen 35786 30913 27706 86,4 89,6 77,4
NG
20 év alatt 6004 5275 4439 87,9 84,1 73,9
20-24 11923 11347 10380 95,2 91,5 87,1
25 év alatt 17927 16623 14819 92,7 89,1 82,7
25-44 27917 26969 26903 96,6 99,8 96,4
45-49 3102 2896 2936 93,4 101,4 94,7
50 év felett 1291 1290 1518 99,9 117,6 17,6
Osszesen 50237 47778 46176 95,1 96,6 91,9
Egyiitt
20 év alatt 11215 9757 8353 87,0 85,6 74,5
20-24 22510 20559 18470 91,3 89,8 82,1
25 év alatt 33725 30315 26823 89,9 88,5 79,5
25-44 44142 40977 39630 92,8 96,7 89,8
45-49 5351 4735 4586 88,5 96,9 85,7
50 év felett 2804 2663 2844 95,0 106,8 101,4
Osszesen 86023 78691 73882 91,5 93,9 85,9

Forras: FA létszamstatisztika

4. osszefoglalo tablazat
ésben résztvett munkanélkiiliek érintett |étszimanak alakuldsa
2001-2003.
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El6z6 évi arany=100

2001 2002 2003 2002 2003  2003-2001
Férfi
20 év alatt 14,6 14,5 14,1 -0,1 0,4 0,4
20-24 29,6 29,8 29,2 0,2 -0,6 0,4
25 év alatt 44,1 44,3 43,3 0,1 -1,0 0,8
25-44 453 453 45,9 0,0 0,6 0,6
45-49 6,3 5,9 6,0 0,3 0,0 -0,3
50 év felett 4,2 4.4 4,8 0,2 0,3 0,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
NG
20 év alatt 12,0 11,0 9,6 0,9 1.4 2,3
20-24 237 23,8 225 0,0 13 1,3
25 év alatt 35,7 34,8 32,1 0,9 2,7 -3,6
25-44 55,6 56,4 58,3 0,9 1,8 2,7
45-49 6,2 6,1 6,4 -0,1 0,3 0,2
50 év felett 2,6 2,7 3,3 0,1 0,6 0,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Egyiitt
20 év alatt 13,0 12,4 11,3 -0,6 1,1 A7
20-24 26,2 26,1 25,0 0,0 1,1 1,2
25 év alatt 39,2 38,5 36,3 0,7 2,2 2,9
25-44 51,3 52,1 53,6 0,8 1,6 23
45-49 6,2 6,0 6,2 0,2 0,2 0,0
50 év felett 3,3 34 3,8 0,1 0,5 0,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Forras: FA létszamstatisztika

5. osszefoglalo tablazat
A képzésben résztvett munkanélkiiliek érintett létszdmardnyainak véltozasa (%)
2001-2003.
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Ajanlott képzés Valtozas Elfogadott képzés Valtozas
2001 2002 2003 2003-2001 2001 2002 2003  2003-2001
% %-pont % %-pont

Budapest 52,5 55,6 51,2 -1,3 47,6 54,8 47,6 0,0
Baranya 48,5 50,1 51,3 2,8 48,3 48,5 49,4 1,0
Bacs-K 52,7 51,8 53,3 0,6 52,2 53,8 52,3 0,1
Békés 61,4 63,3 64,2 2,8 62,2 63,8 60,3 -1,9
Borsod-A-Z 51,1 63,6 61,8 10,7 51,8 64,1 61,1 9,2
Csongrad 76,9 83,8 83,4 6,5 73,1 83,0 85,8 12,8
Fejér 50,0 -50,0 47,8 48,8 49,2 1,3
Gyor-M-S 74,5 741 72,5 -2,0 63,3 0,0 74,6 11,2
Hajdu-B 57,0 45,5 83,6 26,6 59,1 53,2 86,6 27,5
Heves 56,1 64,0 74,7 18,6 56,8 67,0 81,8 25,0
Komarom-E 71,2 86,3 93,3 221 78,6 94,1 93,9 15,3
Nograd 67,0 64,2 76,5 9,6 70,7 64,7 68,8 -1,9
Pest 36,5 44,8 44,2 7,7 45,9 54,9 53,4 7,5
Somogy 58,5 54,2 56,8 -1,7 59,1 55,8 55,0 -4,1
Szabolcs-Sz-B 53,4 62,6 56,8 3,4 49,5 63,5 57,4 8,0
Szolnok 60,8 67,7 72,8 12,0 60,1 67,8 76,0 15,9
Tolna 64,2 53,7 59,7 -4,5 66,7 55,3 63,7 -3,0
Vas 61,2 62,2 57,1 -4.1 63,4 60,5 65,8 2,4
Veszprém 59,8 58,3 65,0 5,2 60,1 63,2 60,8 0,7
Zala 79,7 74,7 74,3 -5,4 80,4 76,3 70,6 -9,8
Osszesen 57,7 60,1 63,7 6,0 58,7 63,9 64,9 6,1

Forras: Monitoring

6. osszefoglalo tablazat
A vélaszadasi aranyok alakuldsa
2001-2003.
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Ajanlott képzés Elfogadott képzés Valtozas (2003-2002
2003 [ 2002 2003 [ 2002 |ajanlott [elfogadott
Gsszesen [tartés [rehab | 8sszesen [sszesen tart6s [rehab | 6sszesen képzés, %-pont

Nemek szerint
Férfiak 8,8 8,7 9,4 89 6,3 6,0 6,8 51 -0,1 1,2
Nék 71 7.9 7.7 7.8 5,5 4,5 8,1 4.8 -0,6 0,7

Osszesen 7,8 8,2 8,4 8,3 5,8 51 7,6 4,9 -0,4 0,9

Korcsoportok szerint

20 év alatt 10,8 17,7 0,0 9,8 6,8 6,5 8,3 52 1,0 1,6
20-24 8,3 8,1 4.9 7.7 56 3,8 1.4 4,6 0,6 1,0
25-29 7,0 6.7 114 74 5,3 4,8 8,3 4,7 -0,3 0,6
X-29 8.4 9,1 7.9 8,1 57 4,4 5,3 4,7] 0,3 0,9
30-34 6,9 6,7 37 7.8 52 9,4 7.7 4,5 -1,0 0,7
35-39 6,3 7.6 83 7.9 4,8 5,0 4,0 4,5 -1,6 0,3
40-44 6,8 6,9 8,7 9,2 7,5 2,5 9,0 5,9 -2,4 1,6
45-49 74 9,7 75 8,6 7.1 3.1 11,4 6,8 -1,1 0,3
50-54 8.8 2,8 11,4 11,1 7.9 34 8,4 54 -2,2 2,5
55 felett 10,7 21,7 15,4 11,8 5,2 16,7 3.2 7.7 -1,1 -2,5

Osszesen 7.8 82 84 83 5,8 5,1 7.6 4,9 -0.4 0,9

Iskolai végz.szerint
8 4lt.-nal kevesebb 9.8 3,0 22,2 12,0 6,7 0,0 20,0 -2,3 -13,3
8 altalanos 10,1 10,4 6,4 10,2] 7.6 5,0 9,3 6,4 -0,1 1,2

Osszesen 10,1 9,8 7,0 10,3] 7.6 4,9 9,3 6,5 -0,3 1,1
Szakmunkasképzd 52 58 7.9 59 4,4 33 7,0 3,6 -0,6 0,8
Szakiskola 6,1 34 9,1 6,2 55 3,7 6,7 3,1 -0,1 2,4
Spec. szakiskola 3,6 0,0 14,3 14,3 0,0 0,0 -10,7 14,3
Szakkozépiskola 6,7 6,4 3,0 7.8 56 82 83 4.9 -1.1 0,7
Technikum 6,1 9,5 17,9 6,7 5,9 53 75 3,9 -0,5 2,0
Gimnazium 8,0 9,2 13,2 75 57 4,2 6,4 52 0,5 0,5
Féiskola 10,9 13,0 20,0 11,6 6,8 32 57 6,7 -0,7 0,1
Egyetem 134 14,3 111 13,9 11,2 33,3 0,0 9.9 -0,5 1,3

Osszesen 7.8 8,2 8.4 83 5,8 5,1 7.6 4,9 -04 0,9

ebbdl:

8 alt vagy kevesebb 10,1 9,8 7,0 7,6 4,9 9,3

szakmunkasképzd, szakisk. 53 5,6 8,0 4,5 3,3 7,0

kozépiskola 71 8,0 8,7 5,7 6,4 7,5

felséfoki 11,5 13,4 17,6 7,7 5,9 4,8

7. osszefoglalo tablazat
A képzésbdl lemorzsolddottak ardnya (%)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Korcsoport 20 év alatt 20 -24 ¢év 25 -29 ¢év
Nem, iskolai végzettség |
FERFIAK
8 altalanosnal kevesebb 0,0 0,0 0,0
Altalanos iskola 32,5 38,3 50,0
Szakmunkasképzo 37,0 51,6 57,3
Szakiskola 66,7 31,2 57,1
Szakkdézépiskola 42,0 50,3 61,8
Technikum 54,5 54.5 60,3
Gimnazium 34,6 51,5 47,8
Foiskola 0,0 48,8 55,9
Egyetem 0,0 75,0 44 .4
Specialis szakiskola 0,0 33,3 0,0
O sszesen: 36,5 49,6 55,9
Ebbo6l: 8 alt.v. kevesebb: 32,3 38,3 50,0
szakmunkdasképzé, szakiskola 40,2 50,8 57,3
kozépiskola 39,8 51,6 57,9
fels6foku végzettség: 0,0 51,1 51,9
NOK
8 4dltalanosnal kevesebb 0,0 0,0 0,0
Altalanos iskola 28,2 39,0 33,5
Szakmunkasképzd 39,1 42,7 42,3
Szakiskola 26,1 29,3 39,0
Szakkozépiskola 51,8 51,9 47,2
Technikum 62,5 50,7 45,0
Gimnazium 38,4 44,5 42,5
Foiskola 0,0 64,0 53,9
Egyetem 0,0 78,9 62,1
Specialis szakiskola 0,0 50,0 0,0
O sszesen: 38,8 48,0 43,7
Ebb6l: 8 alt.v. kevesebb: 28,1 39,0 33,5
szakmunkasképz6, szakiskola 36,0 41,2 41,9
kozépiskola 46,4 49,2 45,3
fels6foku végzettség: 0,0 66,0 55,6
OSSZESEN
8 altalanosnal kevesebb 0,0 0,0 0,0
Altalanos iskola 30,0 38,7 40,4
Szakmunkasképzo 38,1 47,9 49,0
Szakiskola 37,5 29,8 40,9
Szakkozépiskola 49,5 51,3 50,6
Technikum 60,0 52,5 52,5
Gimnazium 37,4 46,5 43,5
Foiskola 0,0 60,1 54,4
Egyetem 0,0 78,3 55,3
Specialis szakiskola 0,0 40,0 0,0
Osszesen: 38,0 48,6 47,7
Ebbol: 8 alt.v. kevesebb: 29,8 38,7 40,4
szakmunkasképzd, szakiskola 37,8 46,6 48,4
kézépiskola 44.8 50,1 48,4
felsdfoki végzettség: 0,0 62,3 54,6

Forras: M onitoring adatok
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

30 -34 év 35 -39 év 40 - 44 év 45 - 49 &v | 50 -54 év | 55 ¢v felett

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
47,1 50,7 58,9 39,2 50,0 62,5
52,7 56.8 43.6 50,3 40,9 50,0
50,0 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0
50,0 52,2 47,1 47,3 63,0 71,4
40,0 65.0 50,0 48.4 62.5 50,0
44,4 63,9 51,6 53,6 44,8 33,3
57,9 57,1 69,2 42,9 41,7 66,7
66,7 0,0 40,0 75,0 60,0 0,0

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
50,2 55,1 49,2 48,5 50,2 47,7
46,6 50,7 58,9 39,2 50,0 62,5
52,7 56.5 44,4 50,7 40,9 50,0
46,7 57,6 48,9 49,1 57,3 50,0
60,0 42,1 61,1 51,7 47,1 22,2

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34,5 45.4 36,1 31,7 41,7 50,0
39,2 47,0 40,8 41,2 31,2 100,0
50,0 36, 40,7 25,0 37,5 100,0
47.8 47.4 42.4 39,1 32,1 33,3
53,3 50,0 69,2 47,6 15,0 14,3
50,6 42,6 47,7 39,3 30,5 50,0
58,6 43,2 41,3 20,0 13,3 0,0
47,8 54,5 57,1 30,0 28,6 0,0
100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
45,2 45,6 42,9 36,9 29,8 40,9
34,3 45,4 36,1 31,7 41,7 50,0
40,5 45,8 40,8 39,8 33,3 100,0
49,0 45,6 45,9 39,9 28,9 31,2
56,7 45.6 43.4 22,0 18,2 0,0

0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0
38,8 47,2 44,4 35,1 46,0 60,0
44,6 51,8 42,3 47,1 39,0 55,6
50,0 34,6 44.8 33,3 37.5 100.0
48,1 48,4 43,5 41,5 42,2 60,0
45,7 57,5 60,0 48,1 46,7 39,1
49,7 45.9 48,3 42,1 35,2 40,0
58,5 45,3 47,5 27,9 25,9 66,7
51,7 44 .4 50,0 50,0 41,7 0,0
100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
46,5 48,5 45,1 41,8 40,0 46,0
38,5 47,2 44,4 35,1 46,0 60,0
45,0 50,7 42,6 46,6 38,9 57,9
48,6 48,0 46,6 42.6 40,7 43,7
57,2 45,1 47,9 32,9 30,8 20,0

15. dsszefoglalo tablazat
Az elfogadottképzést 2003-ban befejezettek kor, nem,
iskolaivégzettségszerinti adatai Munkaban allok aranya (%)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Létszam (nyito) Létszam megoszlas, % | Elhelyezkedettek aranya, %
2001]  2002[ 2003 2001] 2002] 2003 2001 2002| 2003
Nemek szerint
Férfiak 3782 3649 3219 48,8 47,6 46,2 36,2 35,6 36,3
Né&k 3964 4014 3748 51,2 52,4 53,8 42,5 41,4 40,5
Osszesen 7746 7663 6967 100,0 100,0 100,0 39,7 38,8 38,7
Korcsoportok szerint
20 év alatt 4043 3714 3189 52,2 48,5 45,8 36,5 33,1 34,5
20-24 3587 3770 3570 46,3 49,2 51,2 42,6 43,5 41,5
25-29 116 179 206 1,5 2,3 3,0 55,9 47,4 49,6
X-29 7746 7663 6965 100,0 100,0  100,0 39,7 38,8 38,7
30-34 2
35-39
40-44
45-49
50-54
55 felett
Osszesen 7746 7663 6967 100,0 100,0  100,0 39,7 38,8 38,7
Isk.végz. szerint
8 alt.-nal kevesebb 144 233 166 1,9 3,0 24 7.8 13,0 18,5
8 altalanos 2148 2158 2186 27,7 28,2 31,4 31,9 33,7 30,6
Osszesen 2292 2391 2352 29,6 31,2 33,8 30,4 31,6 29,8
Szakmunkasképzé 1034 815 778 13,3 10,6 11,2 41,5 38,1 41,6
Szakiskola 113 129 88 1,5 1,7 1,3 29,6 43,8 27,7
Spec. szakiskola 23 14 13 0,3 0,2 0,2 18,2 28,6 28,6
Szakkozépiskola 1739 1738 1491 22,5 22,7 21,4 42,6 40,8 42,0
Technikum 609 617 483 7,9 8,1 6,9 44,2 44,4 39,8
Gimnazium 1420 1387 1118 18,3 18,1 16,0 36,2 35,2 32,8
Féiskola 399 447 459 52 58 6,6 56,6 56,5 62,7
Egyetem 117 125 185 1,5 1,6 2,7 66,7 59,0 62,5
Osszesen 7746 7663 6967 100,0 100,0  100,0 39,7 38,8 38,7
8 alt vagy kevesebb 2292 2391 2352 29,6 31,2 33,8 30,4 31,6 29,8
szakmunkasképzd, szakis 1170 958 879 15,1 12,5 12,6 40,0 38,7 40,1
kdzépiskola 3768 3742 3092 48,6 48,8 44,4 40,7 39,4 38,4
felséfoku 516 572 644 6,7 75 9,2 59,0 57,0 62,7
valaszt adok aranya 57,7% 60,0% 60,9%

20. ésszefoglalé tablazat
Az ajanlott képzésben részt vett palyakezdé munkanélkiliek létszama,
elhelyezkedési aranyai
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Létszam (nyito) Létszam megoszlas, % | Elhelyezkedettek aranya, %
2001] 2002] 2003[ 2001] 2002] 2003 2001] 2002 2003
Nemek szerint
Férfiak 2264 1995 1756 48,1 44,9 42,6 38,9 36,1 42,0
N6k 2443 2445 2367 51,9 55,1 57,4 471 42,3 44,0
Osszesen 4707 4440 4123 100,0 100,0 100,0 43,5 39,6 43,2
Korcsoportok szerint
20 év alatt 2283 2003 1732 48,5 45,1 42,0 40,2 38,4 38,6
20-24 2331 2325 2281 49,5 52,4 55,3 46,0 40,0 46,6
25-29 92 109 106 2,0 25 2,6 58,5 47,8 42,7
X-29 [ 4706 4437 4119  100,0 99,9 99,9 43,5 39,6 43,2
30-34 1 2 4 50,0
35-39 1
40-44
45-49
50-54
55 felett
Osszesen | 4707 4440 4123 100,0 100,0  100,0 43,5 39,6 43,2
Isk.végz. szerint
8 alt.-nal kevesebb 4 10 7 0,1 0,2 0,2 33,3 33,3 0,0
8 altalanos 905 928 902 19,2 20,9 21,9 33,4 28,3 32,0
Osszesen [ 909 938 909 19,3 21,1 22,0 33,4 28,3 31,8
Szakmunkasképzé 973 599 573 20,7 13,5 13,9 43,4 42,5 38,5
Szakiskola 86 73 79 1,8 1,6 1,9 32,6 37,0 32,6
Spec. szakiskola 9 4 5 0,2 0,1 0,1 14,3 33,3 0,0
Szakkdzépiskola 1245 1267 1105 26,4 28,5 26,8 47,2 42,1 46,7
Technikum 380 369 353 8,1 8,3 8,6 47,8 43,5 52,7
Gimnazium 863 908 810 18,3 20,5 19,6 40,4 37,1 41,3
Fé&iskola 191 227 223 4,1 5,1 54 59,3 54,1 59,0
Egyetem 51 55 66 1,1 1,2 1,6 69,7 59,4 67,4
Osszesen | 4707 4440 4123 100,0 100,0  100,0 43,5 39,6 43,2
0,0 0,0 0,0
8 alt vagy kevesebb 909 938 909 19,3 211 22,0 33,4 28,3 31,8
szakmunkasképzd, szakis 1068 676 657 22,7 15,2 15,9 42,1 41,8 37,7
kdzépiskola 2488 2544 2268 52,9 57,3 55,0 44,9 40,6 45,8
felséfoku 242 282 289 5,1 6,4 7,0 61,6 55,0 60,9
valaszt adok aranya 58,7% 63,9% 61,6%

21. osszefoglalo tablazat
Az elfogadott képzésben részt vett palyakezdé munkanélkiliek létszama,
elhelyezkedési aranyai




Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Korcsoport| 20 év alatt 20 - 24 ¢év 25 -29 év 30 -34 ¢év
Nem, iskolai végzettség
FERFIAK
8 4ltalanosnal kevesebb 3 2 4 3
Altaldnos iskola 19 18 21 16
Szakmunkasképzd 6 29 31 17
Szakiskola 0 3 1 0
Szakkozépiskola 4 21 2 6
Technikum 0 5 2 0
Gimnéazium 6 8 1 3
Foiskola 0 6 3 0
Egyetem 0 0 0 0
Specialis szakiskola 0 0 0 0
Osszesen: 38 92 65 45
Ebbol: 8 alt.v. kevesebb: 22 20 25 19
szakmunkasképz6, szakisk. 6 32 32 17
kozépiskola 10 34 5 9
felséfoku végzettség: 0 6 3 0
NOK
8 altalanosnal kevesebb 0 5 1 2
Altalanos iskola 12 5 9 23
Szakmunkasképzo 2 17 24 23
Szakiskola 0 2 0 0
Szakkozépiskola 16 12 13 9
Technikum 4 6 4 1
Gimnéazium 9 27 17 15
Foiskola 0 4 3 0
Egyetem 0 2 3 0
Specialis szakiskola 0 3 0 0
Osszesen: 43 83 74 73
Ebbol: 8 alt.v. kevesebb: 12 10 10 25
szakmunkasképz6, szakisk. 2 22 24 23
kozépiskola 29 45 34 25
fels6foku végzettség: 0 6 6 0
OSSZESEN
8 altalanosnal kevesebb 3 7 S 5
Altalanos iskola 31 23 30 39
Szakmunkasképzo 8 46 55 40
Szakiskola 0 5 1 0
Szakkozépiskola 20 33 15 15
Technikum 4 11 6 1
Gimnéazium 15 35 18 18
Foiskola 0 10 6 0
Egyetem 0 2 3 0
Specialis szakiskola 0 3 0 0
Osszesen: 81 175 139 118
Ebbodl: 8 alt.v. kevesebb: 34 30 35 44
szakmunkasképz6, szakisk. 8 54 56 40
kozépiskola 39 79 39 34
fels6foku végzettség: 0 12 9 0

Forras: Monitoring adatok
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

35 -39 ¢v 40 - 44 ¢v 45 -49 ¢év 50 - 54 ¢v | 55 ¢év felett Osszesen
0 3 0 0 1 16
13 8 4 0 0 99
17 14 6 6 2 128
0 0 0 0 0 4
5 1 0 0 0 39
0 0 0 0 0 7
3 2 0 0 0 23
0 1 2 1 0 13
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
38 29 12 7 3 329
13 11 4 0 1 115
17 14 6 6 2 132
8 3 0 0 0 69
0 1 2 1 0 13
4 1 0 1 0 14
16 19 11 1 2 98
12 5 4 6 0 93
2 0 1 1 0 6
11 6 9 3 0 79
0 0 0 0 0 15
10 15 7 1 0 101
1 1 1 0 0 10
1 0 1 0 0 7
0 0 0 0 0 3
57 47 34 13 2 426
20 20 11 2 2 112
14 5 5 7 0 102
21 21 16 4 0 195
2 1 2 0 0 17
4 4 0 1 1 30
29 27 15 1 2 197
29 19 10 12 2 221
2 0 1 1 0 10
16 7 9 3 0 118
0 0 0 0 0 22
13 17 7 1 0 124
1 2 3 1 0 23
1 0 1 0 0 7
0 0 0 0 0 3
95 76 46 20 5 755
33 31 15 2 3 227
31 19 11 13 2 234
29 24 16 4 0 264
2 2 4 1 0 30

22. ¢ésszefoglalé tablazat
Az ajanlott képzést 2003-ban befejezett, hatranyos helyzet( teleptiléseken lakéd
munkanélkiliek kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai
Munkéban allék szama (f6)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Korcsoport| 20 év alatt 20 - 24 ¢év 25-29 ¢v 30 -34 ¢év
Nem, iskolai végzettség
FERFIAK
8 altalanosnéal kevesebb 25,0 66,6 36,4 60,0
Altaldnos iskola 27,1 31,0 42,0 37,2
Szakmunkasképzo 26,1 40,8 45,6 38,6
Szakiskola 0,0 60,0 20,0 0,0
Szakkézépiskola 66,7 45,7 28,6 50,0
Technikum 0,0 35,7 66,6 0,0
Gimndazium 42,9 29,6 25,0 60,0
Foiskola 0,0 75,0 100,0 0,0
Egyetem 0,0 0,0 0,0 0,0
Specialis szakiskola 0,0 0,0 0,0 0,0
O sszesen: 29,9 39,3 42,8 40,9
Ebbol: 8 alt.v. kevesebb: 26,8 32,8 41,0 39,6
szakmunkasképzo, szakisk. 26,1 41,0 43,8 38,6
kozépiskola 45,5 39,1 35,7 50,0
felsdfoku végzettség: 0,0 75,0 75,0 0,0
NOK
8 altalanosnal kevesebb 0,0 71,4 50,0 66,6
Altaldnos iskola 25,5 18,5 25,0 39,0
Szakmunkasképzo 20,0 32,7 37,5 41,8
Szakiskola 0,0 14,3 0,0 0,0
Szakkoézépiskola 45,7 38,7 44,8 33,3
Technikum 80,0 30,0 100,0 33.3
Gimndzium 25,7 42,9 54,8 48,4
Foiskola 0,0 66,7 75,0 0,0
Egyetem 0,0 100,0 100,0 0,0
Specialis szakiskola 0,0 50,0 0,0 0,0
Ebbél: 8 alt.v. kevesebb: 32,1 36,4 41,1 40,6
szakmunkasképzé, szakisk. 24,5 29,4 26,3 40,3
kozépiskola 20,0 30,6 33,8 40,4
fels6foku végzettség: 38,7 39,5 53,1 41,0
fels6foku végzettség: 0,0 75,0 85,7 0,0
OSSZESEN
8 altalanosnal kevesebb 21,4 70,0 38,5 62,5
Altaldnos iskola 26,5 27,1 34,9 38,2
Szakmunkasképzo 24,2 37,4 41,7 40,4
Szakiskola 0,0 26,3 8.3 0,0
Szakkézépiskola 48,8 42,9 41,7 38,5
Technikum 57,1 32,4 85,7 25,0
Gimnazium 30,6 38.9 51,4 50,0
Foiskola 0,0 71,4 85,7 0,0
Egyetem 0,0 100,0 75,0 0,0
Specialis szakiskola 0,0 37,5 0,0 0,0
Osszesen: 31,0 37,9 41,9 40,7
Ebbdl: 8 alt.v. kevesebb: 26,0 31,6 35,4 40,0
szakmunkasképzd, szakisk. 24,2 36,0 38,9 39,6
kézépiskola 40,2 39,3 50,0 43,0
felséfoku végzettség: 0,0 75,0 81,8 0,0

Forras: Monitoring adatok
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42,0

75.0
66,6

”

10,5
56,5
22,2
99,9
t 2003-ban befejezett, hatrdnyos helyzet teleptiléseken
lak6 munkanélkiliek kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai

44,1
31,4
48,5
80,0

23. észefoglalé tablazat
Munkéban all6k ardnya (%)

55.4
47,5
46,2
50,0
épzés

Az ajanlott ké

38,8
43,1
41,4
66,6




Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Korcsoport] 20 év alatt 20 - 24 ¢év 25 -29 év 30 -34 ¢év
Nem, iskolai végzettség
FERFIAK
8 altalanosnédl kevesebb 0 0 0 0
Altalanos iskola 5 3 4 6
Szakmunkasképzd 5 23 22 19
Szakiskola 0 0 0 0
Szakkozépiskola 1 17 1 3
Technikum 0 10 2 0
Gimnazium 2 4 3 4
Foiskola 0 1 0 1
Egyetem 0 1 0 0
Specialis szakiskola 0 0 0 0
Osszesen: 13 59 32 33
Ebbol: 8 alt.v. kevesebb: 5 3 4 6
szakmunkasképzé: 5 23 22 19
kozépfoka végzettség: 3 31 6 7
felséfoku végzettség: 0 2 0 1
NOK
8 altalanosnédl kevesebb 0 0 0 0
Altalanos iskola 6 5 8 4
Szakmunkasképzd 3 11 10 18
Szakiskola 1 1 1 2
Szakkozépiskola 7 10 7 5
Technikum 1 2 0 1
Gimnazium 7 16 15 11
Foiskola 0 4 1 3
Egyetem 0 1 0 0
Specialis szakiskola 0 0 0 0
Osszesen: 25 50 42 44
Ebbdl: 8 dlt.v. kevesebb: 6 5 8 4
szakmunkasképzé: 4 12 11 20
kozépfoku végzettség: 15 28 22 17
fels6fokt végzettség: 0 5 1 3
OSSZESEN
8 4ltalanosndl kevesebb 0 0 0 0
Altalanos iskola 11 8 12 10
Szakmunkasképzd 8 34 32 37
Szakiskola 1 1 1 2
Szakkozépiskola 8 27 8 8
Technikum 1 12 2 1
Gimnazium 9 20 18 15
Foiskola 0 5 1 4
Egyetem 0 2 0 0
Specialis szakiskola 0 0 0 0
Osszesen: 38 109 74 77
Ebbol: 8 dlt.v. kevesebb: 11 8 12 10
szakmunkasképzé: 9 35 33 39
kozépfoku végzettség: 18 59 28 24
fels6foku végzettség: 0 7 1 4

Forras: Monitoring adatok
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

35 -39 ¢v

40 - 44 ¢év 45 -49 év 50 - 54 ¢v | 55 ¢év felett 6sszesen
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24. ésszefoglalo tablazat
Az elfogadott képzést 2003-ban befejezett, hatranyos helyzeti telepiiléseken laké
munkanélkiliek kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai
Munkdban allék szama (f6)




Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Korcsoport| 20 év alatt 20 -24 ¢év 25 -29 ¢év 30 -34¢év
Nem, iskolai végzettség
FERFIAK
8 altalanosnal kevesebb 0.0 0,0 0,0 0,0
Altaldnos iskola 38,5 20,0 33,3 50,0
Szakmunkasképzo 27,8 39,0 45,8 52,8
Szakiskola 0,0 0,0 0,0 0,0
Szakkozépiskola 333 54,8 16,7 60,0
Technikum 0,0 71,4 66,7 0,0
Gimnazium 25,0 26,7 50,0 66,7
Foiskola 0,0 50,0 0,0 50,0
Egyetem 0,0 100,0 0,0 0,0
Specialis szakiskola 0,0 0,0 0,0 0,0
Osszesen: 31,0 42,4 42,1 53,2
Ebbdl: 8 alt.v. kevesebb: 38,5 20,0 33,3 50,0
szakmunkasképzd, szakisk. 27,8 37,7 45,8 52,8
kozépiskola 27,3 51,7 40,0 58,3
fels6foku végzettség: 0,0 66,7 0,0 50,0
NOK
8 altalanosnal kevesebb 0,0 0,0 0,0 0,0
Altaldnos iskola 21,4 33,3 40,0 19,0
Szakmunkasképzo 50,0 44,0 32,3 47,4
Szakiskola 33,3 25,0 16,7 50,0
Szakkozépiskola 43,7 41,7 33,3 41,7
Technikum 100,0 28,6 0,0 100,0
Gimnéazium 333 35,6 53,6 40,7
Foiskola 0,0 80,0 100,0 75,0
Egyetem 0,0 100,0 0,0 0,0
Specialis szakiskola 0.0 0,0 0,0 0,0
O sszesen: 33,3 39,7 38,5 41,1
Ebbol: 8 alt.v. kevesebb: 21,4 33,3 40,0 19,0
szakmunkasképzd, szakisk. 44 .4 41,4 29,7 47,6
kozépiskola 39,5 36,8 43,1 42,5
fels6foku végzettség: 0,0 83,3 100,0 75,0
OSSZESEN
8 altalanosnal kevesebb 0,0 0,0 0,0 0,0
Altalanos iskola 26,8 26,7 37,5 30,3
Szakmunkasképzo 33,3 40,5 40,5 50,0
Szakiskola 33,3 16,7 16,7 50,0
Szakkozépiskola 42,1 49,1 29,6 47,1
Technikum 100,0 57,1 40,0 50,0
Gimnéazium 31,0 33,3 52,9 45,5
Foiskola 0,0 71,4 50,0 66,7
Egyetem 0,0 100,0 0,0 0,0
Specialis szakiskola 0,0 0,0 0,0 0,0
O sszesen: 32,5 41,1 40,0 45,6
Ebbdl: 8 alt.v. kevesebb: 26,8 26,7 37,5 30,3
szakmunkasképzd, szakisk. 33,3 38,9 38,8 50,0
kozépiskola 36,7 43,4 42,4 46,2
fels6fokt végzettség: 0,0 77,8 50,0 66,7

Forras: Monitoring adatok
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

35 -39 ¢év 40 - 44 ¢év 45 -49 év 50 -54 ¢év | 55 ¢év felett 6sszesen
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
62,5 66,7 50,0 60,0 100,0 42,3
54,2 47,1 50,0 0,0 0,0 43,9
0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 33,3
75,0 75,0 0,0 0,0 0,0 50,8
0,0 0,0 0,0 66,7 0,0 63,6
50,0 0,0 50,0 50,0 0,0 39,1
50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 42,9
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
58,7 50,0 42,9 41,2 100,0 45,2
62,5 66,7 50,0 60,0 100,0 42,3
54,2 47,1 57,1 0,0 0,0 43,7
66,7 50,0 20,0 50,0 0,0 48,8
50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
44 .4 100,0 33,3 50,0 0,0 35,4
50,0 54,5 50,0 0,0 0,0 44,2
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0
50,0 60,0 38,5 50,0 0,0 41,4
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 33,3
33,3 60,0 28,6 33,3 0,0 40,3
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 66,7
0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 40,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
40,0 63,6 37,5 36,4 0,0 40,1
44,4 100,0 33,3 50,0 0,0 35,4
43,7 50,0 50,0 0,0 0,0 41,6
37,5 60,0 35,0 33,3 0,0 40,4
0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 58,8
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
48,6 88,9 37,5 55,6 100,0 37,9
52,6 50,0 50,0 0,0 0,0 44,0
0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 26,1
64,3 66,7 31,2 33,3 0,0 45,0
0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 52,9
36,4 54,5 33,3 42,9 0,0 40,0
33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 57,9
0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 50,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
47,4 57,6 39,1 39,3 100,0 42,3
48,6 88,9 37,5 55,6 100,0 37,9
50,0 48,3 54,5 0,0 0,0 42,9
47,2 57,1 32,0 42,9 0,0 43,1
20,0 0,0 50,0 0,0 0,0 56,0

munkanélkiliek kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai

25. dsszefoglalo tablazat
Az elfogadott képzést 2003-ban befejezett, hatranyos helyzet telepiiléseken laké

Munkéban allék szédma (%)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Valaszt adok Munkaban Munkaban
Megye/ Regisztralé kirendeltség szama Ebbél Ebbél allok szama Ebbal Ebbél E Ebbél Ebbél
szerint gsszesen REHAB | TARTOS | osszesen | REHAB | TARTOS | aranya % | REHAB | TARTOS
0100 Févaros 0 0 0 0 [ 0 0,0 0,0 0,0]
0102 Katona Jozsef utca a 0 o a o a a0 0.0 00
0108 Ui ot 0 0 0 Q o a 0.0 0.0 0.0
0109 Bajaki Ferenc utca 0 o o Q o 1] 0.0 0.0 0.0
0110 Pesti it a Q o a o a 0.0 0.0 0.0
0111 Haller utca 0 [v] o a V] 0 0.0 0.0 0.0
0112 Bartok Béla at a 4] 0 0 o 1] 0.0 0.0 00
0113 Heltai Jena tér L] 4] 1] a o L] 0.0 0.0 00
0114 Janos utca a [v] o a o L] a0 0.0 00
0115 Kassai utca a o o a o a a0 0.0 00
0116 Darus utca a [+] o a o a 0.0 0.0 0,0
0117 Ifjusagi Iroda a 4] o Q o a 0,0 00 00
0118 Baross utca a o o a o a 0.0 0.0 00
0119 Szemere utca 1] Q o Q 0 a 0.0 0.0 00
0200 Baranya 179 8 H 66 3 2 36,9 37,5 100,0]
0201 Pecs 0 [¥] 0 Q 0 a 0.0 0.0 00
0202 Komio 0 0 0 Q V] L] 0.0 0.0 0.0
0207 Mohacs a Q 0 Q o L] 0.0 0.0 00
0214 Siklas 0 4] V] 1] V] 0 00 0.0 00
0218 Sellye 56 1 1 26 o 1 46,4 0.0 89,9
0222 Szigetvar 123 7 1 40 3 1 325 428 9.9
0227 Szentiorinc a "] o a 0 [1] 0.0 0.0 0.0
0300 Bacs-Kiskun [] 0 [1] 0 0 [1] 0,0 0.0 Og
0301 Kecskemét a 1] V] a 1] a 0,0 0.0 00
0302 Baja a a o Q o a 0.0 00 00
0303 Kalocsa a 0 o Q 0 L] 0.0 0.0 0.0
0304 Kiskards a o o a o a 0.0 0.0 00
0305 Kiskunfélegyhaza 0 [¥] o Q o ] 0.0 0.0 0.0
0308 Kiskunhalas 0 Q o Q 0 ] 0.0 0.0 00
0307 Bacsalmas 0 4] o Q o 0 0.0 0.0 00
0308 Kiskunmajsa 0 V] 0 1] V] 0 0.0 0.0 00
0309 Kunszentmiklos a 4] ) (1] V] 0 0.0 0.0 0.0
0310 Tiszakécske 1] 0 V] 1] Q 0 0.0 0.0 0.0
0400 Békés 143 0 [ 76 0 2 531 0.0 33,3]
0401 Békéscsaba 1 [+] o 1 V] [1] 999 0.0 00
0402 Békés a o o a o a a0 0.0 00
0403 Gyula 1 0 o 1 [v] a 99.9 0.0 0.0
0404 Oroshaz a ¥] o a o a a0 0.0 00
0405 Szarvas a i) o 1] V] a0 0,0 0.0 00
0406 Szeghalom 74 1] 3 48 v] 1 649 0.0 333
0407 Gyomaendrad a 4] o a o L] 0.0 0.0 00
0408 Mezdkovacshaza 87 1] 3 26 Q 1 388 0.0 333
0500 Borsod-Abatj-Zemplén 395 [ 38 134 1 13 36,5 25,0 34,2)
0501 Miskalc 2 o o Q o a a0 oo 00
0502 Encs 85 0 (-] 19 Q 1 288 0.0 18,7
0503 Kazincbarcika 1 0 o 1 v] a 99.9 0.0 00
0504 Tiszaujvaros 1 0 0 1 o a 99.9 0.0 0.0
0505 Mezokdovesd 0 o o Q o 1] 0.0 0.0 0.0
0508 Gzd 0 0 ] 0 0 0 0,0 0,0 0,0
0507 Sarospatak 0 [v] o a V] 0 0.0 0.0 0.0
0508 Satorljadjhely a 1] o a V] 0 0.0 0.0 00
0509 Szerencs L] 4] 1] a o L] 0.0 0.0 00
0510 Edelény 141 [v] 14 7 o T 504 0.0 50,0
0511 Sajeszentpéter a 1] 1] a o a a0 0.0 00
0512 Szikszd 80 2 T 12 1] 1 200 0.0 14,3
0513 Tokaj 485 1 5 12 1 2 26,1 99,9 40,0
0514 Miskale a o o Q o a 0.0 0.0 00
0515 Putnok a 1) o 0 o a Lis] 0.0 00
0516 Goéne 19 0 1 8 0 1] 421 0.0 0.0
0517 Mezdcsat 59 1 5 20 0 2 339 0.0 40,0
0600 Csongrad 0 [ 0 [ [ 0 0,0 0.0 0,0]
0601 Szeged o 1] [1] o [i] 1] 00 0,0 0,0
0602 Csongrad o o a o L] a 0.0 00 a0
0603 Hodmezavasarhely [v] o 1] o 1] 0 00 00 0.0
0804 Mako o o Q o o Q 0.0 0.0 0.0
0805 Szentes o o Q 0 o 4] 0.0 0.0 0.0
0806 Kistelek o o Q 0 0 0 0.0 00 0.0
0507 Mérahalom 0 (] Q 0 0 4] 0.0 0.0 0.0
ID?W Fejér 0 [ ] 0 [ 0 0,0 0.0 Il.!]
0701 Székesfehérvar V] o Q V] ] V] 0.0 0.0 a0
0702 Dunadjvaros o o Q o 0 4] 0.0 00 0.0
0703 Mér o o a V] o 1] 0.0 0,0 0o
0704 Bicske o o a o 0 1] 0.0 0,0 a0
0705 Gardony o 1] a o o a 0.0 0,0 0.0
0706 Sarbogard o o a o 0 a 0,0 00 0.0
0708 Ercsi v] 1] a o 1] 1] 0.0 0,0 a0
0716 Enying v} o Q o o 0 0.0 00 0.0

folytatds a 121. oldalon
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Vélaszt adok Munkaban Munkaban
Megye/ Regisztralé kirendeltség szama Ebbél Ebbél allék szama Ebbal Ebbél E Ebbél Ebbél
szerint osszesen | REHAB | TARTOS | osszesen | REHAB | TARTOS | ardnya % | REHAB | TARTOS
0800 Gydr-Moson-Sopron [ 0 1] [ 0 1] 0.0 0.0 0,0
0801 Gyor a [¥] [1] [1] a [1] 0.0 0.0 00
0802 Kapuvar a "] o a 1] i) a0 0.0 00
0803 Mosonmagyardvar a 1] o a "] 0 a0 0.0 0,0
0804 Sopron a 1] o a 1] a 0,0 00 00
0805 Csoma a 0 o a o o 0.0 00 00
0810 Beled a 0 o a 4] (1] 0.0 00 00
0300 Haidﬁ-ﬂihar 58 0 2 15 0 L] 259 0,0 0,6'
0901 Debrecen 0 [¥] o 0 0 o 0.0 00 00
0202 Berettydijfalu 1 4] o a 4] o 0.0 0o oo
0903 Puspokladany 0 4] o 0 Q 0 0.0 00 00
0904 Hajddboszormeény 0 V] 0 a V] 0 0.0 0.0 00
0905 Hajddnanas a 4] o a Q o 0.0 00 0.0
0906 Hajdiszoboszid i} 0 o a a 0 0.0 0.0 00
0807 Balmazijvaros 1] 1] o a "] o a0 0.0 0.0
0808 Hajdihadhaz a [v] o a a 1] 0.0 00 00
0908 Polgar a o o a 1] L] 0.0 00 00
0910 Biharkeresztes 25 o 1 5 0 a 20,0 00 0.0
08911 Hajddadorog a [¥] o a 0 a a0 oo 0.0
0912 Derecske a 0 o a 0 a 0.0 00 00
0913 Komad 32 o 1 10 4] a 3.2 oo 00
0914 Vamospércs 0 4] o L] 4] a 0.0 oo 00
0915 Nadudvar 0 V] 0 a Q 0 0.0 00 0.0
0916 Letavertes 0 4] 0 0 0 1] 0.0 0.0 0.0
[1000 Heves ] 0 0 0 0 [ 0,0 0,0 0,0]
1001 Eger a 1] o [1] i} [1] 0,0 00 0.0
1002 Gyongyts 0 0 o 0 0 0 0,0 0.0 0.0
1003 Hatvan a 1] o a "] a 0.0 0.0 00
1004 Heves a 1] 0 a 0 a 0.0 00 00
1005 Fazesabony a o o a a a a0 00 00
1007 Pétervasar a 0 0 a 0 a 2.0 00 oo
1100 Komarom-Esztergom 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0]
1101 Doreg a o o a 0 a a0 oo 00
1102 Esztergom 0 ¥] o a 0 a 0.0 00 00
1103 Komarom 0 0 0 a 0 0 0.0 00 00
1104 Croszlany 0 4] 0 a a 0 0.0 00 0.0
1105 Tata 0 a 0 0 [¥] 0 0.0 00 0.0
1106 Tatabanya [ 0 0 0 0 Q 0.0 0.0 00
1107 Kisbér a Q o [1] 0 a 00 00 0.0
1200 Négrad 45 3 3 30 2 2 66,7 66,6 065'
1201 Salgdtarjan 1 [¥] 0 Q 0 a 0.0 0.0 00
1202 Balassagyarmat 0 1] 0 [ 0 0 0.0 0.0 0.0
1203 Pasztd 0 Q o 1] 4] ] 0.0 00 0.0
1204 Szécsény 0 4] V] 0 a 0 00 0.0 00
1205 Batonyterenye 44 3 3 30 2 2 68,2 66,5 66,6
1206 Rétsa, [1] 1] o 1] Q 0 0.0 0.0 0.0
[1300 Pest 0 1] [ 0 1] 0 0,0 0.0 0,0]
1301 Cegléd o o Q o o o 0.0 0.0 0.0
1302 Erd ] L] a ] L] o 00 00 0.0
1303 Gadolla o o Q o o o 0.0 0.0 0.0
1304 Nagykords o o Q o o 0 0.0 0.0 0.0
1305 Szentendre o o 1] V] o o 0.0 0.0 0.0
1306 Dunakeszi o o a V] 0 o 0.0 0.0 a0
1307 Szazhalombatta o o Q o 0 0 0.0 0.0 0.0
1308 Vac o o a o 0 V] 0.0 0.0 a0
1309 Budadrs V] o a 0 0 o 0.0 00 a0
1310 Dabas o o 1] o o V] 0.0 0,0 a0
1311 Monor o 1] a o i) "] 0.0 0.0 0.0
1312 Nagykata V] 1] a V] 0 o 0.0 0,0 a0
1313 Szigetszentmikios o o a o L] o 0.0 0,0 a0
1314 Réackeve 0 o 0 0 L] 0 00 00 0.0
1315 o o Q 0 1] 0 0.0 0.0 0.0
[1400 Somogy 148 B 9 57 4 1 38,5 50,0 11.1]
1401 Barcs 65 3 5 26 0 1 40,0 0.0 20,0
1402 Kaposvar 3 o Q o 0 0 0.0 0.0 0.0
1403 Marcal o o a o 0 ¥] 0.0 0.0 0.0
1404 Nagyatad 58 3 3 21 2 o w2 66,6 0.0
1405 Sidfok V] o Q o 0 V] 0.0 0.0 0.0
1406 Balatonboglar V] L] 1] V] o V] 0.0 00 oo
1407 Csurgd 22 2 1 10 2 4] 455 100,0 a0
1408 Tab 1] 0 a 0 1] 0 0.0 0.0 0.0
1500 Szabolcs-Szatmar 533 11 27 186 4 11 34.9 36,4 40,7
1501 Kisvarda o [1] [1] o [1] 0 0,0 0,0 0,0
1502 Matészalka 1 o Q o o o 0.0 0.0 0.0
1503 Nyirbator 128 3 5 B a ¥] 281 00 0.0
1504 Nyiregyhaza 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
1505 Fehérgyarmat 135 2 7 34 1 2 252 50,0 286
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Valaszt adok Munkaban Munkaban
Megye/ Regisztralé kirendeltség szama Ebbél Ebbél Allok szama Ebbél Ebbél Aok Ebbél Ebbél
szerint osszesen REHAB | TARTOS | osszesen | REHAB | TARTOS | ardnya % | REHAB | TARTOS
1506 Vasarosnamény =] 1 & 20 Li] 1 202 0,0 16.7
1507 Tiszavasvari o o a o 1] o 0,0 0,0 0.0
1508 Csenger 53 2 3 25 1 3 47,2 50,0 100,0
1509 Nagykalle 0 0 0 0 0 0 0,0 00 00
1531 za 17 3 B 71 2 5 B0.7 856 833
[1600 Jasz-Nagykun-Szoinok 358 10 24 161 3 1 45,0 30,0 45,3]
1801 Szolnok 0 0 Q 0 o 0 0.0 0.0 0.0
1602 Jaszberény o o Q o 0 o 0.0 0.0 00
1603 Karcag o o Q o o o 0.0 0.0 oo
1604 Kisjszallas V] o Q o a V] 0.0 0.0 a0
1605 Mezotar V] o (1] o o o 0.0 0,0 a0
1606 Tiszafired 145 4 15 58 0 5 40,0 0,0 333
1607 Torokszentmiklas o o 1] o a o 0.0 0,0 0.0
1609 Kunszentmarton 43 1 2 24 1] 2 558 0,0 100,0
1610 Jaszapati o o a o a o 0.0 0,0 0.0
1817 Kunhegyes 170 5 7 79 3 4 46,5 80,0 571
1619 Martfa 0 1] 4] 0 a 0 0.0 00 0.0
[1700 Tolna 40 4 1 19 2 ] 475 50,0 0,0]
1701 Bonyhad 0 o Q 0 a o 0.0 0.0 0.0
1702 Dombdvar v] o Q o a 0 0.0 0.0 00
1703 Paks o o 4] V] a 0 0.0 0.0 0.0
1704 Tamasi 40 4 1 19 2 o 475 50,0 a0
1705 Szekszard 0 0 a o 0 V] 0.0 0.0 a0
1707 Tolna V] o 1] o a o 0.0 0.0 a0
1711 0 0 1] 0 [1] 0 0.0 0,0 0.0
[1800 Vas [ [ 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0]
1801 Celldomalk ] 0 0 ] 0 ] 0,0 0,0 0.0
1802 Kérmend o 0 a o L] o 0.0 0,0 0.0
1803 Koszeg o o a o o v] 00 00 0.0
1804 Sarvar o o Q ] 0 0 0.0 0,0 0.0
1805 Szentgotthard o o Q 1] o 0 0.0 0.0 0.0
1806 Szombathely 0 o Q 0 o 0 0.0 0.0 0.0
1807 Vasvar 0 ] Q 0 0 0 0.0 0.0 0.0
[1900 Veszprém 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0.,0]
1901 Ajka o o Q V] o o 0.0 0.0 0.0
1802 Balatonfured o o 4] V] 0 0 0.0 0,0 oo
1803 Papa V] L] 4] V] 0 V] 0,0 0,0 a0
1804 Sumeg V] o 1] o 0 o 0.0 0,0 an
14805 Tapoica o o a o o o 0.0 0,0 an
1806 Varpalota o L] a o o o 0,0 0,0 0.0
1807 Zirc o o a o L] o 0.0 0,0 0.0
1908 Veszprém o o 0 V] 0 0 00 0,0 0.0
1909 Balat o o Q 0 (] 0 0.0 0.0 0.0
|2000 Zala 3 [ 0 1 [ 0 33,3 0,0 0,0]
2001 Keszthely o o Q 0 o o 0.0 0.0 00
2002 Lenti o o Q o o 0 0.0 0.0 0.0
2003 Nagykanizsa 3 o Q 1 0 0 333 0.0 a0
2004 Zalaegerszeg 0 0 4] V] 0 0 0.0 00 0.0
2005 Zalaszentgrot V] o 4] o 1] o 0.0 0.0 a0
2006 Leten o 1] 1] V] [1] [¥] 0.0 0.0 0.0
|§mmn: 1902 48 112 755 19 42 39,7 39,6 37.§|

munkanélkiiliek elhelyezkedési aranyai, kirendeltségi korzetenként

26. osszefoglalo tabldzat
Az ajanlott képzést 2003-ban befejezett, hatranyos helyzetd teleptiléseken lakd
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Valaszt adok Munkaban Munkaban
Megyel Regisztralo kirendeltség |  szama Ebbsl Ebbdl | aNok szama|  Ebbsl Ebbél aliok Ebbal Ebbél
szerint gsszesen REHAB | TARTOS | osszesen | REHAB | TARTOS | ardnya % | REHAB | TARTOS
0100 Févaros 0 0 0 0 ] 0 0,0 0,0 0,0]
0102 Katona Jozsef utca 0 0 0 0 ] 0 0.0 0,0 0.0
0106 Ui at 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 00
0109 Bajaki Ferenc utca 0 0 0 0 0 0 0.0 00 0.0
0110 Pesti it 0 i 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
0111 Haller utca 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0112 Bartok Béla Ot 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0113 Heltai Jena tér ] 0 o ] 0 0 0.0 0,0 0.0
0114 Janos utca 0 0 o 0 0 0 0.0 0.0 0,0
0115 Kassal utca 0 0 0 1] 0 0 0.0 0,0 0,0
0116 Darus utca 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0117 Ifjisagi Ireda 0 0 0 i 0 0 0,0 0,0 0,0
0118 Baross utca 0 0 0 0 0 0 0.0 00 0.0
0119 Szemere utca 0 0 ] 0 0 0 0.0 00 00
0200 Baranya 36 0 0 17 0 0 47,2 0,0 0,0
0201 Pécs 0 ] [} 0 0 0 0.0 0.0 0.0
0202 Komid 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 00
0207 Mohacs 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0214 Sikiés 0 0 o 0 0 0 0.0 0,0 0,0
0218 Sellye 1 0 0 5 0 0 455 0,0 0,0
0222 Szigetvar 25 0 o 12 0 0 48,0 0,0 0.0
0227 Szentisring 1] 0 0 i 0 0 0.0 0,0 0.0
0300 Bacs-Kiskun 0 0 [1] 0 0 1] 0,0 0,0 0,0]
0301 Kecskemat 7] ] ] 1] ] 7] 0.0 0.0 0.0
0302 Baja ] 0 0 i 0 0 0,0 0,0 0.0
0303 Kalocsa 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0304 Kiskorts 0 0 0 0 0 0 0.0 00 00
0305 Kiskunfélegyhaza 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 00
0306 Kiskunhalas 0 0 0 i 0 0 0.0 0,0 0.0
0307 Bacsalmas 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 00
0308 Kiskunmajsa 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0309 Kunszentmiklés 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0310 Tiszakécske i 0 0 i 0 0 0.0 0.0 0.0
0400 Békés 209 5 3 122 2 3 584 40,0 50,0]
0401 Békéscsaba 7] ] 0 [ 0 1] 0.0 0.0 0.0
0402 Békés 0 0 0 ] 0 0 0.0 0,0 0.0
0403 Gyula o 0 o 0 0 0 0,0 0,0 0.0
0404 Oroshaz 0 0 0 ] 0 0 0,0 00 00
0405 Szarvas 1 0 0 1 0 0 99.9 0.0 0.0
0406 Szeghalom &9 1 1 42 1 0 60.9 999 0.0
0407 Gyomaendrod i i [} ] 0 0 0.0 0,0 0.0
0408 Mezokovacshaza 139 4 5 79 1 3 56.8 25,0 80.0
0500 Borsod-Abaij-Zemplén 124 0 13 38 0 3 31,5 0,0 45,2)
0501 Miskolc 2 ] 0 [ ] 7] 0.0 0.0 0.0
0502 Encs 38 0 3 10 0 1 263 0,0 333
0503 Kazincbarcika 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0504 Tiszaijvaros 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 00
0505 Mezokovesd 0 0 o 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0506 Ozd 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 00
0507 Sarospatak 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0508 Satorfjadjhely 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 00
0509 Szerencs 0 0 o 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0510 Edelény 37 0 4 10 0 3 27.0 0.0 75,0
0511 Sajbszentpéter 0 0 0 1] 0 0 0.0 0,0 0,0
0512 Szikszo 18 0 2 6 0 1 375 0,0 50,0
0513 Tokaj 14 0 2 6 0 1 429 0,0 50,0
0514 Miskolc 0 0 0 0 0 0 0.0 00 0.0
0515 Putnok 0 il 0 a 0 0 0,0 0,0 00
0516 Génc 8 0 1 4 0 0 50.0 00 0.0
0517 Meziicsat 9 0 1 3 0 0 333 0.0 0.0
[0600 Csongrad 2 ] 0 1 0 0 50,0 0,0 0,0]
0801 Szeged 0 0 ] 0 ] 0 0.0 0,0 0.0
0602 Csongrad 0 i 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
0803 Hodmeztvasarhely 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
0604 Mako 0 0 o 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0605 Szentes 2 0 o 1 0 0 50,0 0,0 0.0
0606 Kistelek 0 0 0 i 0 0 0.0 0.0 0,0
0607 Mérahalom 0 0 0 1] 0 0 0.0 0.0 0.0
0700 Fej 120 4 3 a3 [ 1 358 0,0 33,3]
0701 Székesieheérvar 1 0 0 0 ] 0 0.0 0.0 0.0
0702 Dunajvares a o o a 1] 1] 0.0 oo 00
0703 Mér 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 00
0704 Bicske 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0705 Gardony 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 00
0706 Sarbogard 19 4 3 43 0 1 36.1 0.0 333
0709 Ercsi 0 0 0 i 0 0 0.0 0,0 0.0
07186 Enying 0 0 o 0 0 0 0.0 0,0 0,0

folytatds a 124. oldalon
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Vélaszt adok Munkaban Munkaban
Megye/ Regisztralo kirendeltség szama Ebbal Ebbél allek szama Ebbdl Ebbél allok Ebbél Ebbél
szerint osszesen | REHAB | TARTOS | osszesen | REHAB | TARTOS | ardnya % | REHAB | TARTOS
[0800 Gyr-Moson-Sopron [] 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0]
0801 Gydr o o 0 o o o 0.0 00 0.0
0802 Kapuvar o o Q V] o 0 0.0 0.0 0.0
0803 Mosonmagyardvar V] 0 1] o 0 o 0.0 0,0 0.0
0804 Sopron 0 1] Q o 0 V] 0.0 0.0 0.0
0805 Csormna o o a o o V] 0.0 00 a0
0810 Beled 0 (V] 1] 0 0 0 0.0 0.0 0.0
|0900 Haidli-BIhar 50 ['] 0 16 ] 0 320 0,0 II.E
0901 Debrecen 1 [1] a o [] "] 00 0,0 0,0
0802 Berettyodjfalu o o 1] o L] o 0.0 0.0 0.0
0903 Puspokladany o 1] a o o o 0.0 0,0 a0
0904 Hajdubdszérmeny o o Q '] o o 0.0 0,0 0.0
0905 Hajdinanas o o Q o o o 0.0 0.0 0.0
0906 Hajdiszoboszla o o a 1] o o 0.0 0,0 0.0
0907 Balmazijvaros 0 0 Q 0 o 0 0.0 0.0 0.0
0908 Hayduhadhaz o o Q 0 o 0 0.0 0,0 0.0
0509 Polgar o o Q o 0 0 0.0 00 0.0
0810 Biharkeresztes 7 o Q 2 0 V] 286 0.0 a0
05911 Hajdidorog o o 1] V] o 0 0.0 00 0.0
0912 Derecske V] L] a o 0 o 0.0 0,0 an
0813 Komad 42 o 1] 14 o o 333 00 0.0
0814 Vamospéres o o a o o "] 0.0 0,0 a0
0815 Nadudvar o a a o [} o 00 0,0 0.0
0816 Létavéries o 0 a 0 0 1] 0.0 0.0 0.0
[1000 Heves 1 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0.0]
1001 Eger o o a 1] o 0 0.0 0,0 0.0
1002 Gydngyés 0 0 0 0 0 ] 0.0 0.0 0,0
1003 Hatvan o o Q o o o 0.0 00 0.0
1004 Heves o o 4] o 0 o 0.0 0.0 0.0
1005 Flzesabony o o Q V] 0 [v] 0.0 00 0.0
1007 Pétervasar 1 (1] 4] 0 0 V] 0.0 0.0 0.0
|1 100 Komarom-Esziergom 0 [1] [] 1] o 0 0.0 0,0 Il.ll_i
1101 Dorog V] [i] 1] o [i] V] 00 0,0 0.0
1102 Esztergom o o a o 0 o 0.0 0.0 a0
1103 Komarom o o a o o o 0.0 0,0 a0
1104 Oroszlany 0 [} 1] o 1] 0 00 0,0 a0
1105 Tata o o Q o o o 0.0 0,0 0.0
1106 Tatabanya o 0 Q 0 o "] 0.0 0,0 0.0
1107 Kisbér 0 (1] a 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1200 Nograd 17 2 1 5 1 0 35,3 50,0 0,0]
1201 Salgétaran o [1] a V] [1] [¥] 00 0,0 0.0
1202 Balassagyarmat o o 4] o 0 1] 0,0 00 a0
1203 Pasztd o 1] a o 0 0 00 0,0 a0
1204 Szécsény o o Q o o o 0.0 00 0.0
1205 Batonyterenye 17 2 1 5] 1 o 353 50,0 0.0
1206 Retsag 0 [ 0 0 [ 0 0.0 0.0 0.0
[1300 Pest 0 0 0 0 [ 0 0,0 0,0 0,0]
1301 Cegléd 1] o [i] o [1] [i] 0.0 o0 0.0
1302 Erd 0 0 0 0 0 0 0,0 00 0.0
1303 Gadolia o o Q o o 0 0.0 0.0 0.0
1304 Nagykords o 0 Q o o o 0.0 0,0 0.0
1305 Szentendre o o Q o o 0 0.0 0.0 0.0
1306 Dunakeszi o o a V] 0 ¥] 0.0 0.0 0.0
1307 Szazhalombatta o 0 Q 0 0 o 0.0 0,0 0.0
1308 Vac V] o Q o 0 V] 0.0 00 0.0
1309 Budadrs o L] a V] o V] 0.0 0,0 oo
1310 Dabas V] o 1] o 0 o 0.0 0,0 a0
1311 Monor o o a o o V] 0.0 0,0 a0
1312 Nagykata o o a o 0 "] 0.0 0,0 a0
1313 Szigetszentmiklds 0 ] 0 o ] 0 00 0.0 0.0
1314 Rackeve o o Q o o o 0.0 00 0.0
1315 o a Q '] o 1] 0.0 0.0 0.0
1400 Som 30 o 1 13 0 1 43,3 0,0 99,9
1401 Barcs 13 o Q 4 0 0 308 00 0.0
1402 Kaposvar 0 0 Q 0 o 0 0.0 0.0 0.0
1403 Marcal V] 1] Q o 0 V] 0.0 0.0 0.0
1404 Nagyatad 10 o 1 -] 0 1 60,0 00 898
1405 Sidfok 0 o Q V] 0 V] 0.0 0.0 a0
1406 Balatonboglar o o a o 0 V] 0.0 00 a0
1407 Csurgd 7 i} a 3 0 o 429 0,0 a0
1408 Tab 1] 1] 1] o [1] 0 0.0 0.0 0.0
|15¢Itl Szabolcs-Szatmar 276 4 15 95 1 4 344 25,0 26,7
1501 Kisvarda o [1] [1] o 1] o 0.0 0,0 0.0
1502 Matészalka 0 o Q o o 0 0.0 0.0 0.0
1503 Nyirbator 104 3 3 32 1 1 308 333 333
1504 Myiregyhaza 0 0 0 0 0 0 00 0,0 0,0

folytatas a 125. oldalon
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Valaszt adok Munkaban Munkaban
Megye/ Regisztralo kirendeltség |  szama Ebbsl Ebbdl | aNok szama|  Ebbal Ebbél aliok Ebbé! Ebbal
szerint osszesen REHAB | TARTOS | osszesen | REHAB | TARTOS | ardnya % | REHAB | TARTOS
1505 Fehérgyarmat &7 1 4 30 0 1 44.8 0.0 250
1508 Vasarosnameny 32 0 1 4 0 0 12.5 oo 00
1507 Tiszavasvari 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1508 Csenger 14 0 3 9 0 2 64,3 0.0 86,6
1509 Nagykalle 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
1531 Baktaléranthéza 59 0 4 20 0 0 33.9 0.0 0.0
1600 Jasz-Nagykun-Szolnok B4 5 5 48 3 2 57,1 60,0 40,0]
1601 Szoinok ] 0 ] i 0 7] 0.0 0,0 0.0
1602 Jaszberény 0 0 0 i 0 0 0.0 0,0 0.0
1603 Karcag 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
1604 Kistjszallas 0 0 0 ] 0 0 0.0 0.0 00
1605 Mezotur 0 0 0 0 0 0 0.0 00 0.0
1606 Tiszatired 7 4 3 19 2 1 513 50,0 333
1607 Torokszentmikios 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1608 Kunszentmarton 20 0 2 1 0 1 55.0 00 50,0
1610 Jaszapati 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 00
1617 Kunhegyes 27 1 0 18 1 0 86,7 99,8 0.0
1619 Martfa 0 0 0 i 0 0 0.0 0.0 0.0
1700 Tolna 36 1 [1] 7 1 1] 472 99,9 0.0
1701 Bonyhad ] ] ] ] 0 7] 0.0 0,0 0.0
1702 Dombévar i 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
1703 Paks 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
1704 Tamasi 36 1 o 17 1 i} 472 28,9 0.0
1705 Szekszard 0 0 0 0 0 0 0.0 00 0.0
1707 Tolna 0 0 0 0 0 0 0.0 00 0.0
1711 Bataszék 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
[1800 Vas 0 0 0 0 0 [ 0,0 0,0 0,0]
1801 Celldomolk 0 0 0 ] 0 ] 0.0 0.0 0.0
1802 Kérmend 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1803 Koszeg 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
1804 Sarvar 0 0 i 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1805 Szentgotthard 0 0 i 0 0 0 0,0 0.0 0.0
1806 Szombathely 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
1807 Vasvar 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
[1800 Veszprém [ 1] [] [ 1] [ 0,0 0,0 0,0]
1901 Ajka ] ] [ ] 7] ] 0.0 0,0 0.0
1902 Balatonfured 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1903 Pépa 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1904 Sumeg 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1905 Tapolca 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1906 Varpalota 0 0 i 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1907 Zirc 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1908 Veszprém 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1909 Balatonalmadi 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
2000 Zala 1 1] [] [ 1] [ 0,0 0,0 0.0]
2001 Keszihely ] 7] 0 ] 7] ] 0.0 0,0 0.0
2002 Lenti 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0.0
2003 Nagykanizsa 1 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0,0
2004 Zalaegerszeq 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
2005 Zalaszentgrot 0 0 i 0 0 0 0.0 0,0 0.0
2006 Letenye 0 0 0 ] 0 0 0.0 00 0.0
[Osszesen: 986 21 a4 a7 8 17 42,3 38,1 38,6

27. osszefoglalo tablazat
Az elfogadott képzést 2003-ban befejezett, hatranyos helyzet telepiiléseken laké
munkanélkiiliek elhelyezkedési aranyai, kirendeltségi korzetenként
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El6z6 év=100,0 2003/2001
2001 2002 2003 2002 2003
Budapest 2560 2321 2344 90,7 101,0 91,6
Baranya 2532 2391 2744 94,4 114,8 108,4
Bacs-Kiskun 2388 2110 2503 88,4 118,6 104,8
Békés 1509 1494 1696 99,0 113,5 112,4
Borsod-Abauj-Zemplén 3855 2912 3187 75,5 109,4 82,7
Csongrad 2209 2169 2717 98,2 125,3 123,0
Fejér 1979 1735 1980 87,7 1141 100,1
Gyér-Moson-Sopron 1266 1354 1359 107,0 100,4 107,3
Hajdu-Bihar 3437 2859 3210 83,2 112,3 93,4
Heves 1594 1332 1419 83,6 106,5 89,0
Komarom-Esztergom 2249 2212 2450 98,4 110,8 108,9
Négrad 2364 1827 1892 77,3 103,6 80,0
Pest 2668 2546 2948 95,4 115,8 110,5
Somogy 1798 1642 1733 91,3 105,5 96,4
Szabolcs-Szatmar 3954 3556 3969 89,9 111,6 100,4
Jasz-Nagykun-Szolnok 2330 1857 2074 79,7 111,7 89,0
Tolna 1142 1014 1184 88,8 116,8 103,7
Vas 939 990 1081 105,4 109,2 115,1
Veszprém 1069 895 1064 83,7 118,9 99,5
Zala 983 1060 1152 107,8 108,7 117,2
Osszesen 42825 38276 42706 89,4 111,6 99,7
Forras: Rehab statisztika
28. osszefoglalo tablazat
A megvdltozott munkaképességli munkanélkiliek szama
El6z6 év=100,0 2003/2001
2001 2002 2003 2002 2003

Budapest 113 110 91 97,3 82,7 80,5
Baranya 154 91 171 59,1 187,9 111,0
Bacs-Kiskun 166 118 132 71,1 111,9 79,5
Békés 93 78 56 83,9 71,8 60,2
Borsod-Abauj-Zemplén 187 89 104 47,6 116,9 55,6
Csongrad 290 242 193 83,4 79,8 66,6
Fejér 158 131 112 82,9 85,5 70,9
Gyér-Moson-Sopron 55 37 48 67,3 129,7 87,3
Hajdu-Bihar 138 123 133 89,1 108,1 96,4
Heves 122 73 75 59,8 102,7 61,5
Komarom-Esztergom 95 83 89 87,4 107,2 93,7
Nograd 86 49 48 57,0 98,0 55,8
Pest 166 128 126 77,1 98,4 75,9
Somogy 58 59 34 101,7 57,6 58,6
Szabolcs-Szatmar 190 160 214 84,2 133,8 112,6
Jasz-Nagykun-Szolnok 76 101 89 132,9 88,1 1171
Tolna 61 52 43 85,2 82,7 70,5
Vas 86 83 64 96,5 77,1 74,4
Veszprém 60 41 51 68,3 124,4 85,0
Zala 41 42 44 102,4 104,8 107,3
Osszesen 2395 1890 1917 78,9 101,4 80,0
Forras: Rehab statisztika

osszefoglalo tablazat

A képzésben részt vett megvaltozott munkaképességli munkanélkiliek szima

29.
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|Iskola/Korcsoport |20 év alatt| 20-24 | 25-44 | 45-49 [50 év feletif Osszesen|
Férfiak

8 altalanosnal kevesebb 154 79 167 9 10 419
Altalanos iskola 2202 1781 3180 293 200 7657
Szakmunkasképzé, szakiskola 728 2344 4957 622 399 9050
Szakkdzépiskola, technikum 456 2596 2487 380 356 6276
Gimnazium 371 924 1084 148 160 2688
Fdiskola, egyetem 1 364 854 199 199 1617

Osszesen 3912 8088 12729 1651 1325 27706

N6k

8 altalanosnal kevesebb 64 33 134 26 11 268
Altalanos iskola 1745 1221 4563 507 225 8261
Szakmunkasképzé, szakiskola 689 1903 6742 572 200 10105
Szakkozépiskola, technikum 1030 3972 7492 875 509 13879
Gimnazium 909 2103 5498 669 396 9576
Fdiskola, egyetem 0 1149 2477 284 178 4087

Osszesen 4438 10380 26905 2934 1519 46176

Egyitt

8 altalanosnal kevesebb 219 112 301 35 20 687
Altalanos iskola 3947 3002 7743 800 426 15918
Szakmunkaskeépzd, szakiskola 1416 4247 11699 1194 599 19156
Szakkozépiskola, technikum 1487 6567 9980 1255 866 20154
Gimnazium 1281 3027 6582 818 556 12263
Fdiskola, egyetem 1 1513 3330 483 377 5704

Osszesen 8350 18468 39634 4586 2845 73882

Forras: FA létszamstatisztika

A képzésben résztvevé munkanélkiliek érintett létszama

VI. tabldzat

2003
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

[Iskola/Korcsoport [20 évalatt] 20-24 | 25-44 | 45-49 [50 év feletf Osszesen|
Férfiak

8 altalanosnal kevesebb 121 65 140 9 6 340
Altalanos iskola 1366 1206 2241 218 155 5186
Szakmunkasképzd, szakiskola 409 1470 3381 451 286 5997
Szakkodzépiskola, technikum 231 1514 1563 230 247 3785
Gimnazium 185 539 669 96 95 1584
Féiskola, egyetem 0 229 532 107 141 1009

Osszesen 2312 5023 8526 1111 929 17901

Nék

8 altalanosnal kevesebb 52 27 110 24 1 225
Altalanos iskola 1077 767 2883 327 165 5220
Szakmunkasképzd, szakiskola 340 1057 4217 378 135 6128
Szakkozépiskola, technikum 454 2174 4310 530 335 7803
Gimnazium 446 1153 3168 389 245 5401
Féiskola, egyetem 0 668 1447 174 126 2415

Osszesen 2369 5845 16136 1823 1017 27191

Egyutt

8 altalanosnal kevesebb 173 92 251 33 16 565
Altalanos iskola 2443 1973 5124 546 320 10406
Szakmunkasképzo, szakiskola 749 2527 7598 829 422 12125
Szakkozépiskola, technikum 685 3688 5874 760 581 11588
Gimnazium 631 1692 3837 485 340 6985
Foéiskola, egyetem 0 897 1979 282 267 3424

Osszesen 4681 10869 24662 2934 1946 45092

Forras: FA létszamstatisztika

VII. tablazat

A képzésbe belépé munkanélkiliek szama

2003
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

[Iskola/Korcsoport [20 évalatt] 20-24 | 25-44 | 45-49 [50 év felet] Osszesen]
Férfiak
8 altalanosnal kevesebb 110 62 113 9 11 304
Altalanos iskola 2221 1798 3444 314 200 7976
Szakmunkasképzo, szakiskola 964 2944 5598 681 420 10607
Szakké&zépiskola, technikum 709 2973 2728 439 385 7233
Gimnéazium 466 1071 1242 156 154 3089
Foiskola, egyetem 1 361 894 244 204 1703
Osszesen 4471 9207 14019 1842 1374 30913
Né&k
8 altalanosnal kevesebb 47 24 134 27 12 245
Altalanos iskola 1721 1205 4419 520 186 8051
Szakmunkasképzd, szakiskola 867 2228 6543 478 164 10281
Szakkézépiskola, technikum 1452 4306 7660 872 426 14716
Gimnazium 1193 2449 5700 692 369 10403
Féiskola, egyetem 0 1127 2528 297 131 4083
Osszesen 5280 11339 26985 2886 1289 47778
Egyutt
8 altalanosnal kevesebb 157 86 247 36 23 549
Altalanos iskola 3942 3003 7863 834 386 16027
Szakmunkasképzo, szakiskola 1831 5172 12142 1159 584 20888
Szakké&zépiskola, technikum 2161 7279 10388 1311 811 21949
Gimnazium 1658 3520 6943 849 523 13492
Foiskola, egyetem 1 1488 3422 541 335 5786
Osszesen 9750 20546 41005 4728 2662 78691

Forras: FA létszamstatisztika

VIII. tablazat
A képzésben résztvevé munkanélkiliek érintett létszama
2002
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

[Iskola/Korcsoport [20 évalatt] 20-24 | 25-44 | 45-49 |50 év felett] Osszesen|
Férfiak

8 altalanosnal kevesebb 55 27 65 8 8 163
Altalanos iskola 1297 1157 2350 237 153 5194
Szakmunkéasképzd, szakiskola 537 1876 3717 487 320 6937
Szakkozépiskola, technikum 317 1604 1594 279 236 4030
Gimnazium 229 558 676 95 118 1675
Fdoiskola, egyetem 1 174 479 138 111 903

Osszesen 2435 5396 8881 1243 946 18901

Nék

8 altalanosnal kevesebb 22 10 64 10 9 114
Altalanos iskola 938 710 2721 327 108 4804
Szakmunkasképzd, szakiskola 499 1324 4005 314 102 6244
Szakkodzépiskola, technikum 665 2308 4259 492 258 7981
Gimnazium 579 1285 3169 398 224 5654
Fdoiskola, egyetem 0 610 1401 181 98 2290

Osszesen 2703 6247 15619 1721 798 27088

Egyutt

8 altalanosnal kevesebb 78 36 129 17 16 277
Altalanos iskola 2235 1867 5071 564 261 9998
Szakmunkasképzd, szakiskola 1036 3201 7722 801 422 13181
Szakkozépiskola, technikum 982 3912 5853 771 494 12012
Gimnazium 807 1842 3845 492 342 7329
Féiskola, egyetem 1 784 1880 319 209 3193

Osszesen 5138 11643 24500 2964 1744 45989

Forras: FA létszamstatisztika

IX. tablazat
A képzésbe belépé munkanélkiliek szama
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

[iskola/Korcsoport |20 évalatt]| 20-24 | 25-44 | 45-49 [50 év felett] Osszesen |
Férfiak
8 altalanosnal kevesebb 116 63 116 9 9 312
Altalanos iskola 2255 1918 3767 371 210 8522
Szakmunkasképzo, szakiskola 1338 3750 6850 876 436 13250
Szakkozépiskola, technikum 930 3285 3183 542 438 8377
Gimnazium 567 1164 1349 191 141 3413
Féiskola, egyetem 1 404 968 259 280 1912
Osszesen 5207 10583 16233 2249 1515 35786
N6k
8 altalanosnal kevesebb 42 32 149 27 16 265
Altalanos iskola 1733 1244 4334 535 202 8048
Szakmunkasképzo, szakiskola 1100 2360 6482 469 148 10559
Szakkozépiskola, technikum 1747 4479 8303 989 437 15956
Gimnazium 1370 2672 6178 796 371 11387
Féiskola, egyetem 7 1136 2477 283 119 4022
Osszesen 5999 11923 27922 3100 1293 50237
Egyutt
8 altalanosnal kevesebb 158 95 265 35 26 578
Altalanos iskola 3988 3162 8101 906 412 16569
Szakmunkasképzd, szakiskola 2438 6110 13332 1346 584 23809
Szakkézépiskola, technikum 2677 7764 11486 1531 875 24333
Gimnazium 1937 3836 7528 987 512 14800
Fdiskola, egyetem 8 1539 3444 543 400 5934
Osszesen 11206 22506 44155 5348 2808 86023
Forras: FA létszamstatisztika
X. tablazat

A képzésben résztvevé munkanélkiliek érintett létszama

2001
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

[Iskola/Korcsoport [20 évalatt] 20-24 | 25-44 | 45-49 |50 év felett] Osszesen|
Férfiak

8 altalanosnal kevesebb 84 54 91 7 7 242
Altalanos iskola 1563 1419 2842 291 161 6277
Szakmunkasképzd, szakiskola 895 2822 5231 674 352 9974
Szakkozépiskola, technikum 535 2162 2189 388 329 5603
Gimnazium 308 757 917 131 105 2217
Féiskola, egyetem 0 234 643 193 189 1259

Osszesen 3385 7449 11913 1684 1141 25572

Nék

8 altalanosnal kevesebb 31 25 122 23 15 217
Altalanos iskola 1193 877 2979 370 150 5569
Szakmunkasképzd, szakiskola 671 1622 4506 324 109 7233
Szakkézépiskola, technikum 940 2738 5065 653 301 9697
Gimnazium 760 1651 3836 500 248 6995
Féiskola, egyetem 1 662 1519 191 71 2443

Osszesen 3595 7576 18028 2060 894 32153

Egyutt

8 altalanosnal kevesebb 115 79 213 30 21 458
Altalanos iskola 2756 2296 5821 661 312 11846
Szakmunkasképzo, szakiskola 1566 4444 9737 998 461 17206
Szakkézépiskola, technikum 1474 4901 7254 1041 629 15300
Gimnazium 1068 2408 4753 630 352 9212
Féiskola, egyetem 1 896 2162 384 259 3702

Osszesen 6980 15026 29941 3744 2035 57725

Forras: FA létszamstatisztika

XI. tablazat
A képzésbe belépé munkanélkiliek szama
2001
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

[Iskola/Korcsoport [20 évalatt] 20-24 | 25-44 | 45-49 [50 év felet] Osszesen]
Férfiak
8 altalanosnal kevesebb 0,6 03 06 0,0 0,0 15
Altalanos iskola 7.9 6,4 11,5 1,1 07 27,6
Szakmunkasképzé, szakiskola 26 8,5 17,9 2,2 14 32,7
Szakkdzépiskola, technikum 1,6 94 9,0 1,4 1,3 227
Gimnazium 1.3 33 3.9 0,5 0,6 9,7
Féiskola, egyetem 0,0 1.3 31 0,7 0,7 58
Osszesen 141 29,2 459 6,0 48 100,0
N6k
8 altalanosnal kevesebb 0,1 0,1 0,3 0,1 0,0 0,6
Altalanos iskola 3,8 26 99 1:1 0,5 17,9
Szakmunkasképzé, szakiskola 1.5 41 146 1,2 04 219
Szakkozépiskola, technikum 22 8,6 16,2 1,9 | 301
Gimnazium 2,0 46 1.9 1.4 0,9 20,7
Féiskola, egyetem 0,0 2,5 54 0,6 0,4 8,9
Osszesen 96 22,5 58,3 6.4 3,3 100,0
Egyitt
8 altalanosnal kevesebb 0,3 0,2 0,4 0,0 0,0 09
Altalanos iskola 53 41 10,5 1.1 0,6 215
Szakmunkasképzo, szakiskola 19 57 15,8 16 0,8 259
Szakkozépiskola, technikum 2,0 8,9 13,5 1,7 1,2 27.3
Gimnazium 1,7 41 8,9 1,1 0,8 16,6
Féiskola, egyetem 0,0 2,0 4.5 0,7 0,5 7.7
Osszesen 11,3 250 53,6 6,2 3.8 100,0

XIl. tablazat
A képzésben résztvevé munkanélkiiliek érintett létszimanak megoszlasa
2003
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

|Iskola/Korcsoport |20 évalattf 2024 | 2544 | 4549 [50 év felet Osszesen|
Férfiak
8 altalanosnal kevesebb 07 0.4 0.8 0,0 0,0 1,9
Altalanos iskola 7.6 6,7 12,5 12 0,9 29,0
Szakmunkasképzd, szakiskola 2.3 8,2 18,9 25 1,6 33,5
Szakkozépiskola, technikum 1,3 8,5 8,7 1,3 14 211
Gimnazium 1,0 3,0 3,7 0,5 0,5 8,8
Féiskola, egyetem 0,0 1,3 3,0 0,6 0,8 5,6
Osszesen 12,9 28,1 476 6,2 52 100,0
N6k
8 altalanosnal kevesebb 0,2 0.1 04 0,1 0,0 08
Altalanos iskola 4.0 2,8 10,6 1,2 0,6 19,2
Szakmunkasképzd, szakiskola 1,2 3,9 15,5 14 0,5 225
Szakkdzépiskola, technikum 1.7 8,0 15,9 2,0 1,2 287
Gimnazium 16 472 11,7 1,4 09 19,9
Féiskola, egyetem 0,0 2,5 53 0,6 0,5 8,9
Osszesen 8,7 21,5 59,3 6,7 37 100,0
Egyiitt
8 altalanosnal kevesebb 04 0,2 06 0,1 0,0 13
Altalanos iskola 54 4.4 11,4 12 0,7 23,1
Szakmunkasképzd, szakiskola 1,7 56 16,9 1,8 09 269
Szakkdzépiskola, technikum 1,56 8,2 13,0 1,7 1,3 257
Gimnazium 1,4 38 85 159 0,8 15,5
Féiskola, egyetem 0,0 2,0 4.4 06 0,6 7.6
Osszesen 10,4 241 54,7 6,5 43 100,0

XIII. tablazat
A képzésbe belépé munkanélkiliek szimanak megoszlasa
2003
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

|Iskola/Korcsoport [20 év alatt] 20-24 | 25-44 | 45-49 |50 év felet] Osszesen|
Férfiak

8 altalanosnal kevesebb 0,4 0,2 04 0,0 0,0 1,0
Altalanos iskola 7.2 58 11,1 1,0 0,6 258
Szakmunkasképzd, szakiskola 31 95 18,1 2,2 14 343
Szakkbzépiskola, technikum 2,3 9.6 8,8 1.4 1,2 234
Gimnazium 1,5 3.5 4.0 0,5 05 10,0
Féiskola, egyetem 0,0 1,2 29 0,8 0,7 5,5

Osszesen 14,5 29,8 454 6,0 4.4 100,0

Nék

8 altalanosnal kevesebb 0,1 0,1 0,3 0,1 0,0 0,5
Altalanos iskola 36 25 9,2 1.1 04 16,9
Szakmunkasképzd, szakiskola 1.8 47 13,7 1,0 0,3 215
Szakkozépiskola, technikum 3,0 9,0 16,0 1,8 0,9 30,8
Gimnazium 25 5,1 11,9 1.4 0,8 21,8
Féiskola, egyetem 0,0 24 53 06 03 8,5

Osszesen 1.1 23,7 56,5 6,0 27 100,0

Egyutt

8 altalanosnal kevesebb 0,2 0,1 03 0,0 0,0 0,7
Altalanos iskola 50 3.8 10,0 1.1 0,5 20,4
Szakmunkasképzd, szakiskola 2,3 6,6 15,4 15 0,7 26,5
Szakkézépiskola, technikum 27 9,2 13,2 1,7 1,0 279
Gimnazium 2.1 45 8.8 11 0,7 17,2
Féiskola, egyetem 0,0 1,9 44 0,7 04 7.4

Osszesen 12,4 26,1 521 6,0 3.4 100,0

X1V. tablazat
A képzésben résztvevé munkanélkiiliek érintett létszimanak megoszlasa
2002
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

[Iskola/Korcsoport [20 évalatt] 20-24 | 25-44 | 45-49 |50 év felet] Osszesen|
Férfiak
8 altalanosnal kevesebb 0,3 0,1 0,3 0,0 0,0 09
Altalanos iskola 6.9 6,1 12,4 1,3 08 27,5
Szakmunkasképz6, szakiskola 28 9.9 19,7 26 1.7 36,7
Szakkézépiskola, technikum 1,7 8,5 8.4 15 12 213
Gimnazium 1,2 29 36 0,5 0,6 8,9
Foéiskola, egyetem 0,0 09 25 0,7 0,6 4,8
Osszesen 12,9 28,5 47,0 6,6 50 100,0
N6k
8 altalanosnal kevesebb 0,1 0,0 0,2 0,0 0,0 04
Altalanos iskola 3,5 26 10,0 1,2 04 17,7
Szakmunkasképzo, szakiskola 1.8 49 14,8 1,2 04 23,1
Szakkbézépiskola, technikum 25 8,5 15,7 1.8 1,0 29,5
Gimnazium 21 47 1.7 1,5 0.8 20,9
Féiskola, egyetem 0,0 2,3 5,2 0,7 0,4 8,5
Osszesen 10,0 231 57,7 6,4 29 100,0
Egyutt
8 altalanosnal kevesebb 0,2 0.1 03 0,0 0,0 06
Altalanos iskola 49 41 11,0 1,2 0,6 21,7
Szakmunkasképzd, szakiskola 2,3 7,0 16,8 1.7 0,9 28,7
Szakkbézépiskola, technikum 21 8,5 12,7 y B 1.1 261
Gimnazium 1,8 4,0 8.4 1.1 0,7 15,9
Féiskola, egyetem 0,0 1,7 41 0,7 0,5 6,9
Osszesen 11,2 253 53,3 6.4 3.8 100,0

XV. tablazat
A képzésbe belépé munkanélkiliek szimanak megoszlasa
2002
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

[Iskola/Korcsoport [20évalatt] 20-24 | 25-44 | 45-49 [50 év feletf Osszesen|
Férfiak

8 altalanosnal kevesebb 0,3 0,2 0,3 0,0 0,0 09
Altalanos iskola 6,3 54 10,5 1,0 0,6 23,8
Szakmunkasképzd, szakiskola 3,7 10,5 191 2.4 1,2 37,0
Szakkézépiskola, technikum 26 9.2 8,9 1,56 1,2 234
Gimnazium 16 3.3 38 0,5 04 9,5
Féiskola, egyetem 0,0 1.1 2,7 0,7 0,8 53

Osszesen 14,5 296 45,4 6,3 4,2 100,0

Nék

8 altalanosnal kevesebb 0,1 0,1 03 0.1 0,0 0,5
Altalanos iskola 3,5 25 8,6 1.1 04 16,0
Szakmunkasképzo, szakiskola 2,2 4.7 12,9 0,9 0,3 21,0
Szakkozépiskola, technikum 3,5 89 16,5 20 0,9 31,8
Gimnazium 27 53 12,3 1,6 0,7 22,7
Féiskola, egyetem 0,0 23 4.9 0,6 0,2 8,0

Osszesen 11,9 23,7 55,6 6,2 26 100,0

Egydtt

8 altalanosnal kevesebb 0,2 0,1 0,3 0,0 0,0 0,7
Altalanos iskola 46 3,7 94 11 0,5 19,3
Szakmunkasképzd, szakiskola 28 7.1 15,5 16 0,7 27,7
Szakkozépiskola, technikum 3.1 9,0 13,4 1.8 1,0 28,3
Gimnazium 23 45 8,8 11 0,6 17,2
Féiskola, egyetem 0,0 1,8 4.0 0,6 0,5 6,9

Osszesen 13,0 26,2 51,3 6,2 3.3 100,0

XVI. tablazat
A képzésben résztvevé munkanélkiiliek érintett létszimanak megoszlasa
2001
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

[Iskola/Korcsoport [20 évalatt] 20-24 | 25-44 | 45-49 [50 év felet] Osszesen]
Férfiak

8 altalanosnal kevesebb 0,3 0,2 04 0,0 0,0 0,9
Altalanos iskola 6,1 56 11,1 1.1 06 245
Szakmunkasképz6, szakiskola 3,5 11,0 20,5 26 14 39,0
Szakkézépiskola, technikum 2.1 8,5 8,6 1.5 1,3 219
Gimnazium 1,2 3,0 3,6 0,5 04 8,7
Féiskola, egyetem 0,0 0,9 25 0,8 0,7 49

Osszesen 13,2 29,1 46,6 6,6 45 100,0

N6k

8 altalanosnal kevesebb 0,1 0,1 04 0,1 0,0 0,7
Altalanos iskola 3,7 2,7 9,3 1,2 05 17,3
Szakmunkasképzé, szakiskola 2.1 5,0 14,0 1,0 0,3 225
Szakkézépiskola, technikum 29 8,5 15,8 2,0 09 30,2
Gimnazium 24 5,1 11,9 16 0,8 218
Féiskola, egyetem 0,0 21 47 06 0,2 76

Osszesen 11,2 236 56,1 6.4 28 100,0

Egyutt

8 altalanosnal kevesebb 0,2 0,1 04 0,1 0,0 0,8
Altalanos iskola 48 4.0 10,1 1.1 0,5 20,5
Szakmunkasképz6, szakiskola 2,7 7.7 16,9 1,7 0,8 29,8
Szakkézépiskola, technikum 26 8,5 12,6 1,8 1,1 26,5
Gimnazium 1.9 42 8,2 14 0,6 16,0
Foiskola, egyetem 0,0 16 3.7 0,7 04 6,4

Osszesen 121 26,0 51,9 6,5 3,5 100,0

XVII. tablazat
A képzésbe beléps munkanélkiiliek szimanak megoszlasa
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Férfi
8 altalanosnal kevesebb
Altalanos iskola

Alt. vagy kevesebb
Szakmunkasképzd, szakiskola
Szakkézépiskola, technikum
Gimnazium
Fdiskola, egyetem
Osszesen
N6
8 altalanosnal kevesebb
Altalanos iskola

Alt. vagy kevesebb
Szakmunkasképzd, szakiskola
Szakkozépiskola, technikum
Gimnazium
Féiskola, egyetem
Osszesen
Egyiitt
8 altalanosnal kevesebb
Altalanos iskola

Alt. vagy kevesebb
Szakmunkasképzd, szakiskola
Szakkozépiskola, technikum
Gimnazium
Foéiskola, egyetem
Osszesen

Forras: FA létszamstatisztika

2001

312
8522
8834

13250
8377
3413
1912

35786

265
8048
8313
10559
15956
11387

4022
50237

578
16569
17147
23809
24333
14800

5934
86023

XVIII. tablazat

2002

304
7976
8280

10607
7233
3089
1703

30913

245
8051
8296
10281
14716
10403

4083
47778

549
16027
16576
20888
21949
13492

5786
78691

2003

419
7657
8075
9050
6276
2688
1617

27706

268
8261
8529

10105
13879
9576
4087
46176

687
15918
16605
19156
20154
12263

5704
73882

El6z6 év=100

2002 2003  2003/2001
97,2 138,0 1341
93,6 96,0 89,8
93,7 97,5 91,4
80,0 85,3 68,3
86,3 86,8 74,9
90,5 87,0 78,8
89,1 95,0 846
86,4 89,6 77.4
92,2 109,6 1011

100,0 102,6 102,6
99,8 102,8 102,6
97 .4 98,3 95,7
92,2 94,3 87,0
914 92,1 84,1

101,5 100,1 1016
951 96,6 91,9
949 1253 1189
96,7 99,3 96,1
96,7 100,2 96,8
87,7 91,7 80,5
90,2 91,8 82,8
91,2 90,9 82,9
97,5 98,6 96,1
91,5 93,9 859

A képzésben résztvett munkanélkiliek érintett létszamanak alakuldsa

2001-2003
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

El6z6 évi arany=100
2001 2002 2003 2002 2003 2003-2001

Férfi
8 altalanosnal kevesebb 08 1,0 1,5 01 0,5 06
Altalanos iskola 23,8 258 276 2,0 1.8 3.8
Alt. vagy kevesebb 247 26,8 291 21 2.4 45
Szakmunkasképzd, szakiskola 37,0 343 327 -2,7 -1,6 -4.4
Szakkozépiskola, technikum 234 234 227 0,0 -0,7 -0,8
Gimnazium 9,5 10,0 97 0,5 -0,3 0,2
Féiskola, egyetem 53 55 58 0.2 03 0,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
N6
8 altalanosnal kevesebb 0,5 0,5 0,6 0,0 0,1 0,1
Altalanos iskola 16,0 16,9 17,9 0,8 1,0 1,9
Alt. vagy kevesebb 16,5 17.4 18,5 0,8 1,1 1,9
Szakmunkaskepzd, szakiskola 21,0 215 21,9 0,5 04 0.9
Szakkdzépiskola, technikum 31,8 30,8 30,1 -1,0 -0,7 -1,7
Gimnazium 227 218 20,7 -0,9 -1,0 -1,9
Féiskola, egyetem 8,0 8,5 8,9 0,5 0,3 0,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Egyiitt
8 altalanosnal kevesebb 07 07 0,9 0,0 0,2 03
Altalanos iskola 19,3 204 215 1.1 1,2 23
Alt. vagy kevesebb 19,9 211 225 1,1 14 25
Szakmunkasképzd, szakiskola 27,7 26,5 259 -1.1 -0,6 -1,7
Szakkozépiskola, technikum 28,3 279 27,3 -0,4 -0,6 -1,0
Gimnazium 17,2 17,2 16,6 -0,1 -0,6 -0,6
Féiskola, egyetem 6,9 7.4 7.7 0,5 0.4 0,8
Osszesen 100 100 100 0,0 0,0 0,0

Forras: FA létszamstatisztika

XIX. tablazat
A képzésben résztvett munkanélkiliek érintett létszamaranyainak véltozéasa (%)
2001-2003
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Férfi
8 altalanosnal kevesebb
Altalanos iskola

Alt. vagy kevesebb
Szakmunkaskepzd, szakiskola
Szakkozépiskola, technikum
Gimnazium
Féiskola, egyetem
Osszesen
N6
8 altalanosnal kevesebb
Altalanos iskola

Alt. vagy kevesebb
Szakmunkaskeépzd, szakiskola
Szakkdzepiskola, technikum
Gimnazium
Féiskola, egyetem
Osszesen
Egyiitt
8 altalanosnal kevesebb
Altalanos iskola

Alt. vagy kevesebb
Szakmunkasképzd, szakiskola
Szakkozeépiskola, technikum
Gimnazium
Foéiskola, egyetem
Osszesen

Forras: FA létszamstatisztika

2001

179
6277
6519
9974
5603
2217
1259

25572

217
5569
5786
7233
9697
6995
2443

32153

395
11846
12305
172086
15300

9212
3702
57725

XX. tablazat

2002

163
5194
5357
6937
4030
1675

903

18901

114
4804
4918
6244
7981
5654
2290

27088

277
9998
10275
13181
12012
7329
3193
45989

2003

340
5186
5526
5997
3785
1584
1009

17901

225
5220
5445
6128
7803
5401
2415

27181

565
10406
10971
12125
11588

6985
3424
45092

El6z6 év=100

2002 2003  2003/2001
91,0 209,3 190,5
82,7 99,8 82,6
82,2 103,2 84,8
69,5 86,5 60,1
71,9 93,9 67,5
75,5 94,6 71,4
71,7 111,8 80,2
73,9 94,7 70,0
52,6 196,9 103,6
86,3 108,7 93,7
85,0 110,7 94,1
86,3 98,1 84,7
82,3 97,8 80,5
80,8 95,5 77,2
93,7 105,4 98,8
84,2 100,4 84,6
70,0 204,2 142,9
84,4 104,1 87,8
83,5 106,8 89,2
76,6 92,0 70,5
78,5 96,5 75,7
79,6 95,3 75,8
86,2 107,2 92,5
79,7 98,0 78,1

A képzésbe belépS munkanélkiliek |étszamanak alakuldsa
2001-2003
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

El6z6 évi arany=100

2001 2002 2003 2002 2003 2003-2001

Ferfi
8 altalanosnal kevesebb 09 09 19 -0,1 1,0 1,0
Altalanos iskola 24,5 27.5 29,0 29 1,5 4.4

Alt. vagy kevesebb 25,5 28,3 30,9 28 25 54
Szakmunkasképzd, szakiskola 39,0 36,7 33,5 -2.3 -3,2 -5,5
Szakkozépiskola, technikum 219 213 211 -0.6 -0,2 -0,8
Gimnazium 8,7 8,9 8,8 02 0,0 0,2
Féiskola, egyetem 49 4.8 56 -0,1 0,9 0,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 00
NG
8 altalanosnal kevesebb 0,7 0.4 0,8 -0,3 0,4 0,2
Altalanos iskola 17,3 177 19,2 0,4 1.5 1,9

Alt. vagy kevesebb 18,0 18,2 20,0 0,2 1.9 2,0
Szakmunkasképzé, szakiskola 22,5 231 225 06 -0,5 0,0
Szakkozépiskola, technikum 30,2 295 28,7 -0,7 -0,8 -1,6
Gimnazium 21,8 20,9 19,9 -0,9 -1,0 -1,9
Féiskola, egyetem 7.6 8,5 8,9 09 04 13
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Egyiitt
8 altalanosnal kevesebb 08 06 1,3 -0,2 07 05
Altalanos iskola 20,5 21,7 231 1,2 1,3 26

Alt. vagy kevesebb 21,3 223 243 1.0 2,0 3,0
Szakmunkasképz6, szakiskola 298 287 269 -1,1 -1,8 -29
Szakkézépiskola, technikum 26,5 261 257 -0,4 -0,4 -0,8
Gimnazium 16,0 15,9 15,5 0,0 -0.4 -0,5
Féiskola, egyetem 6,4 6,9 7.6 0,5 0,7 1.2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Forras: FA létszamstatisztika

XXI. tablazat
A képzésbe belépé munkanélkiliek létszamaranyainak véltozasa (%)
2001-2003
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Ferfi
8 altalanosnal kevesebb
Altalanos iskola

Alt. vagy kevesebb
Szakmunkasképz6, szakiskola
Szakkdézepiskola, technikum
Gimnazium
Féiskola, egyetem
Osszesen
Né
8 altalanosnal kevesebb
Altalanos iskola

Alt. vagy kevesebb
Szakmunkasképzd, szakiskola
Szakkodzépiskola, technikum
Gimnazium
Féiskola, egyetem
Osszesen
Egyiitt
8 altalanosnal kevesebb
Altalanos iskola

Alt. vagy kevesebb
Szakmunkasképzd, szakiskola
Szakkodzépiskola, technikum
Gimnazium
Féiskola, egyetem

Osszesen

Forras: FA létszamstatisztika

2001

183
6085
6268

10135
5492
2125
1181

25201

143
5095
5239
6922
9792
7049
2365

31367

326
11180
11507
17056
15284

9174
3547
56568

XXII. tablazat

2002

226
5512
5738
7549
4744
1986
1098

21116

203
5067
5270
6386
8754
6306
2445

29160

429
10579
11008
13935
13498

8292
3543
50276

2003

188
5166
5354
6510
4028
1644

972

18507

123
5231
5354
6747
8494
5696
2416

28706

311
10397
10708
13257
12520

7340
3388
47213

El6z6 év=100

2002 2003  2003/2001
123,8 83,2 103,0
90,6 937 84,9
91,5 93,3 854
74,5 86,2 64,2
86,4 84,9 73,3
93,5 82,8 77.4
93,0 88,5 82,3
83,8 876 734
1412 60,6 855
99,4 103,2 102,7
100,6 1016 102,2
92,3 105,7 97,5
89,4 97,0 86,7
89,5 90,3 80,8
1034 98,8 1021
93,0 98,4 91,5
1314 72,5 953
94,6 98,3 93,0
95,7 97,3 931
81,7 95,1 77,7
88,3 92,8 81,9
90,4 88,5 80,0
99,9 95,6 95,5
88,9 93,9 83,5

A képzésbdl kiléps munkanélkiliek létszamanak alakulasa
2001-2003
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

El6z6 évi arany=100
2001 2002 2003 2002 2003 2003-2001

Férfi
8 altalanosnal kevesebb 0,7 1.1 1,0 03 -0,1 0,3
Altalanos iskola 241 26,1 279 2,0 1.8 3.8
Alt. vagy kevesebb 249 27,2 289 2,3 1.8 41
Szakmunkasképzd, szakiskola 40,2 358 352 -4,5 -0,6 -5,0
Szakkozépiskola, technikum 21,8 225 21,8 0,7 -0,7 0.0
Gimnazium 84 94 89 1,0 -0,5 0,5
Féiskola, egyetem 47 52 53 0,5 0,1 06
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
N6
8 altalanosnal kevesebb 0,5 0,7 04 0,2 -0,3 0,0
Altalanos iskola 16,2 17.4 18,2 1A 0,8 2,0
Alt. vagy kevesebb 16,7 18,1 18,7 1.4 0,6 1,9
Szakmunkasképzd, szakiskola 221 219 235 -0,2 1.6 1.4
Szakkozépiskola, technikum 31,2 30,0 296 -1,2 -0.4 -1.6
Gimnazium 22,5 2186 19,8 -0.8 -1,8 -2,6
Féiskola, egyetem 7.5 8,4 8,4 0,8 0,0 09
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Egyiitt
8 altalanosnal kevesebb 0,6 09 0,7 03 -0,2 0.1
Altalanos iskola 19,8 211 220 1.3 1,0 2,2
Alt. vagy kevesebb 20,3 219 227 1.6 0,8 23
Szakmunkasképzd, szakiskola 30,2 27,7 28,1 2,4 0,3 -2,1
Szakkozépiskola, technikum 27,0 26,8 26,5 -0,2 -0,3 -0,5
Gimnazium 16,2 16,5 155 0,3 -09 -0,7
Féiskola, egyetem 6,3 7.0 7.2 0,8 0,1 09
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Forras: FA letszamstatisztika

XXIII. tablazat
A képzésbdl kiléps munkanélkiliek létszamaranyainak valtozasa (%)
2001-2003
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

El6z6 év=100

2001 2002 2003 2002 2003 2003/2001
Férfi
20 év alatt 5211 4481 3914 86,0 87,3 75,1
20-24 10587 9212 8090 87,0 87,8 76,4
25 év alatt 15798 13693 12004 86,7 87,7 76,0
25-44 16225 14008 12727 86,3 90,9 78,4
45-49 2249 1839 1650 81,7 89,7 73,4
50 év felett 1514 1373 1326 90,7 96,5 87,6
Osszesen 35786 30913 27706 86,4 89,6 774
N6
20 ev alatt 6004 5275 4439 87,9 84,1 73,9
20-24 11923 11347 10380 95,2 91,5 87,1
25 év alatt 17927 16623 14819 92,7 89,1 82,7
25-44 27917 26969 26903 96,6 99,8 96,4
45-49 3102 2896 2936 93,4 101.4 94,7
50 ev felett 1291 1290 1518 99,9 117,6 117.6
Osszesen 50237 47778 46176 95,1 96,6 919
Egyiitt
20 év alatt 11215 9757 8353 87,0 85,6 74,5
20-24 22510 20559 18470 91,3 89,8 82,1
25 év alatt 33725 30315 26823 89,9 88,5 79,5
25-44 44142 40977 39630 92,8 96,7 89,8
45-49 5351 4735 4586 88,5 96,9 85,7
50 év felett 2804 2663 2844 95,0 106,8 101,4
Osszesen 86023 78691 73882 91,5 93,9 85,9

Forras: FA létszamstatisztika

XXIV. tabldzat
A képzésben résztvett munkanélkiiliek érintett létszamanak alakuldsa
2001-2003
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

El6z6 évi arany=100

2001 2002 2003 2002 2003 2003-2001
Férfi
20 év alatt 14,6 14,5 14,1 -0,1 -0,4 -0,4
20-24 29,6 29,8 29,2 0,2 -0,6 -0,4
25 év alatt 441 443 43,3 0,1 -1,0 -0,8
25-44 45,3 45,3 45,9 0,0 0,6 0,6
45-49 6,3 59 6,0 -0,3 0,0 -0,3
50 év felett 42 4.4 4.8 0,2 0,3 0,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
N6
20 év alatt 12,0 11,0 9,6 -0,9 -1,4 -2,3
20-24 23,7 23,8 22,5 0,0 -1,3 -1,3
25 év alatt 35,7 34,8 32,1 -0,9 -2,7 -3,6
25-44 55,6 56,4 58,3 0,9 1,8 2,7
45-49 6,2 6,1 6,4 -0,1 0,3 0,2
50 év felett 26 2.7 3,3 0,1 0,6 0,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Egyiitt
20 év alatt 13,0 12,4 11,3 -0,6 -1.1 -1,7
20-24 26,2 26,1 25,0 0,0 -1.1 -1,2
25 év alatt 39,2 38,5 36,3 -0,7 -2,2 -2,9
25-44 51,3 52,1 53,6 0,8 1,6 23
45-49 6,2 6,0 6,2 -0,2 0,2 0,0
50 év felett 3,3 3.4 3,8 0,1 0,5 0,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Forras: FA |étszamstatisztika

XXV. tablazat
A képzésben résztvett munkanélkiliek érintett létszamardnyainak véltozésa (%)
2001-2003
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

El6z6 év=100
2001 2002 2003 2002 2003 2003/2001

Férfi

20 év alatt 3388 2437 2312 71,9 94,9 68,2
20-24 7452 5395 5026 72,4 93,1 67,4
25 év alatt 10840 7833 7338 72,3 93,7 67,7
25-44 11906 8877 8524 74,6 96,0 71,6
45-49 1684 1245 1110 73,9 89,2 65,9
50 év felett 1141 947 929 83,0 98,1 81,4
Osszesen 25572 18901 17901 73,9 94,7 70,0
Né6

20 év alatt 3594 2702 2370 75,2 87,7 65,9
20-24 7578 6249 5845 82,5 93,5 T
25 év alatt 11172 8951 8215 80,1 91,8 73,5
25-44 18025 15617 16137 86,6 103,3 89,5
45-49 2063 1722 1823 83,5 105,8 88,4
50 év felett 893 797 1016 89,3 127.4 113,8
Osszesen 32153 27088 27191 84,2 100,4 84,6
Egyiitt

20 év alatt 6982 5140 4682 73,6 91,1 67,1
20-24 15030 11644 10870 77,5 93,3 72,3
25 év alatt 22012 16784 15553 76,2 92,7 70,6
25-44 29931 24494 24661 81,8 100,7 824
45-49 3747 2967 2933 79,2 98,9 78,3
50 év felett 2034 1745 1945 85,8 111,56 95,6
Osszesen 57725 45989 45092 79,7 98,0 78,1

Forras: FA létszamstatisztika

XXVI. tablazat
A képzésbe belépé munkanélkiiliek szamanak alakuldsa
2001-2003
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

El6z6 évi arany=100

2001 2002 2003 2002 2003 2003-2001
Férfi
20 év alatt 13,2 12,9 12,9 -0,4 0,0 -0,3
20-24 291 28,5 28,1 -0,6 -0,5 -1,1
25 év alatt 42 4 414 41,0 -1,0 -0,4 -1,4
25-44 46,6 47,0 47,6 04 0,7 1,1
45-49 6,6 6,6 6,2 0,0 -0,4 -0,4
50 év felett 45 50 52 0,5 0,2 0,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
N6
20 év alatt 1,2 10,0 8,7 -1,2 -1,3 -2,5
20-24 23,6 23,1 21,5 -0,5 -1,6 -2,1
25 év alatt 34,7 33,0 30,2 -1,7 -2,8 -4.5
25-44 56,1 57,7 59,3 1,6 1,7 3.3
45-49 6.4 6,4 6,7 -0,1 0,3 0,3
50 év felett 2,8 29 3,7 0,2 0,8 1,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Egyutt
20 év alatt 12,1 11,2 10,4 -0,9 -0,8 -1,7
20-24 26,0 25,3 241 -0,7 -1,2 -1,9
25 év alatt 38,1 36,5 34,5 -1,6 -2,0 -3,6
25-44 51,8 53,3 54,7 1.4 1.4 2,8
45-49 6,5 6,5 6,5 0,0 0,1 0,0
50 év felett 3,5 3,8 4.3 0,3 0,5 0,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Forras: FA letszamstatisztika

XXVII. tablazat
A képzésbe beléps munkanélkiliek létszamaranyainak valtozasa
2001-2003
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

El6z6 év=100
2001 2002 2003 2002 2003  2003/2001

Férfi

20 év alatt 3175 2875 2484 90,6 86,4 78,2
20-24 6785 6158 5335 90,8 86,6 78,6
25 év alatt 9960 9034 7820 90,7 86,6 78,5
25-44 11105 9818 8546 88,4 87,0 77,0
45-49 1654 1290 1199 78,0 92,9 72,5
50 év felett 1088 974 942 89,5 96,8 86,6
Osszesen 23808 21116 18507 88,7 87,6 77,7
Né6

20 év alatt 3452 3238 2805 93,8 86,6 81,2
20-24 6859 6893 6609 100,5 95,9 96,4
25 év alatt 10312 10131 9414 98,2 92,9 91,3
25-44 16646 16429 16461 98,7 100,2 98,9
45-49 1935 1799 1867 93,0 103,8 96,5
50 év felett 801 801 964 100,0 120,4 120,4
Osszesen 29693 29160 28706 98,2 98,4 96,7
Egyiitt

20 év alatt 6628 6113 5289 92,2 86,5 79,8
20-24 13644 13052 11945 95,7 91,5 87,5
25 év alatt 20272 19165 17234 94,5 89,9 85,0
25-44 27751 26247 25007 94,6 95,3 90,1
45-49 3589 3089 3066 86,1 99,3 85,4
50 év felett 1889 1775 1906 93,9 1074 100,9
Osszesen 53501 50276 47213 94,0 93,9 88,2

Forras: FA létszamstatisztika

XXVIII. tablazat
A képzésbdl kilép6s munkanélkiiliek létszamanak alakulasa
2001-2003
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

El6z6 évi arany=100

2001 2002 2003 2002 2003 2003-2001
Ferfi
20 év alatt 13,3 13,6 13,4 0,3 -0,2 0,1
20-24 28,5 29,2 28,8 0,7 -0,3 0,3
25 év alatt 41,8 42.8 42,3 0,9 -0,5 0,4
25-44 46,6 46,5 46,2 -0,1 -0,3 -0,5
45-49 6,9 6,1 6,5 -0,8 0,4 -0,5
50 év felett 4,6 4.6 51 0,0 0,5 0,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
NG
20 év alatt 11,6 11,1 9,8 -0,5 -1,3 -1,9
20-24 23,1 23,6 23,0 0,5 -0,6 -0,1
25 év alatt 34,7 34,7 32,8 0,0 -1,9 -1,9
25-44 56,1 56,3 57,3 0,3 1,0 1,3
45-49 6,5 6,2 6,5 -0,3 0,3 0,0
50 év felett 2.7 2.7 3.4 0,0 0,6 0,7
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Egyiitt
20 év alatt 12,4 12,2 11,2 -0,2 -1,0 -1,2
20-24 25,5 26,0 25,3 0,5 -0,7 -0,2
25 év alatt 37,9 38,1 36,5 0,2 -1,6 -1.4
25-44 51,9 52.2 53,0 0,3 0,8 1.1
45-49 6,7 6,1 6,5 -0,6 0,4 -0,2
50 év felett 3,5 3,5 4,0 0,0 0,5 0,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0

Forras: FA létszamstatisztika

XXIX. tabldzat
A képzésbdl kilépé munkanélkiiliek létszamaranyainak véltozasa
2001-2003
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Korcsoport] 20 év alaut 20 - 24 év 25 - 29 &y 30 - 34 v
Nem, iskolai vépzettsép
FERFIAK
8 altalinosndl kevesebb a 0 0 0
Altalinos iskola 50 62 76 48
Szakmunkidsképzo 27 229 221 125
Seakiskola [ 5 4 1
Srakkdzépiskola 21 152 B0 L]
Technikum 6 79 35 8
mndzium 18 70 33 20
Faiskola 0 21 19 11
Egvetem 0 3 & 4
Specid szakiskola 0 1 0 0
Osszesen: 128 622 485 253
Ebbal: 8 alt.v, kevesebb: 50 62 76 48
seakmunkasképzo, szakiskola 33 235 225 126
kozépiskola 45 E1} 157 64
felsafoki végzetiség: ] 24 27 15
NOK
& dltalinosndl Kevesebb 0 0 0 0
Alalinos iskola 6l 64 71 68
Szakmunkasképzd 34 134 202 142
Szakiskola 6 12 23 21
Szakkozépiskola L] 271 225 192
Tecl 15 77 27 ]
Gimn 61 1535 131 134
Faiskola L] 20 62 63
Egyetem 0 15 I8 I
Specidlis szakiskola [1] 1 0 1
Osszesen: 262 809 759 642
Ebbal: B dltv. kevesebb: 6l L2} 71 L33
seakmunkisképzo, szakiskola 40 147 225 164
kdzépiskola 16l 503 383 334
‘elsdiokd végrenség: ] 93 80 76
8 dltalanosndl keveschh 0 0 0 0
Allalinos iskola 11 126 147 116
Szakmunkisképzd (] 363 423 267
Szakiskola 12 17 27 22
Szakkdzépiskola 106 423 34 228
21 156 62 16
79 225 164 154
Fdiskola 1] 1ot 81 Th
Egyetem 0 18 26 15
Specidlis szakiskola 0 2 0 1
Osszesen: 390 1431 1244 895
Ebbal: 8 dltv, kevesebb: 11 126 147 116
szakmunkasképzo, szakiskola 73 iRz 450 290
kdzépiskola 206 ELES 540 398
felsdfokia végrenség: 0 e 107 91

Forras: Monitoring adatok
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

35 -39 év 40 - 44 &y 435 - 49 &v 30 - 54 év I 55 év felen |.'\.~'.~‘z.c.~'cn
] 0 0 0 ] 1]
38 33 20 13 5 3435
108 (5] 73 27 8 BR3
0 2 1 i 0 19
i6 24 26 5 406
13 6 15 25 8 195
23 16 15 1 3 211
8 9 9 5 2 B4
] 2 9 3 0 26
0 0 0 0 0 1
216 1587 165 103 31 2170
iR i3 20 13 5 345
108 67 74 27 8 903
12 16 56 55 16 812
8 [N 15 5 2 1o
0 0 0 0 0 (1]
64 35 149 10 1 393
95 51 33 5 2 698
9 [N 2 3 1 B8
130 67 54 18 1 1043
10 9 10 3 1 160
3 71 46 18 3 702
k33 19 8 2 0 271
12 4 3 2 0 [
0 0 [1] 0 0 2
438 267 178 61 9 3422
64 35 19 1o 1 393
104 62 3s 8 3 TRE
223 147 110 34 5 19035
47 23 11 | 0 33o
0 1] 0 il 0 a
102 68 39 23 & 738
203 116 106 32 1 1581
9 13 3 3 1 107
166 91 30 35 6 1449
23 15 25 28 9 355
106 87 6l 31 [ 913
43 28 17 7 2 355
12 6 9 5 0 a1
0 0 0 [1} 0 3
064 424 340 164 410 55492
102 68 39 23 6 738
212 129 109 35 11 1691
295 193 166 94 21 2717
55 34 26 12 2 LR

XXXVI. tablazat
Az elfogadott képzést 2003-ban befejezettek kor,
iskolai végzettség szerinti adatai
Munkéban allék szama (f6)

nem,
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Korcsoport| 20 ¢év alau 20 - 24 év 25 - 29 ¢y 30 - 34 év
Nem, iskolai végzeliség
[FERFIAK
& altalinosndl kevesebb
Alalinos iskola 14.5 18.0 22,0 13,9
Szakmunkdsképzd 3.1 259 250 14.2
Szakiskola ile 26,3 21.1 5.3
Szakkdzépiskola 5,2 37,4 21,9 8.9
Technikum 3. 40,5 17,9 4.1
Gimndzium 8.5 33,2 15.6 9.5
Foiskola 0.0 25.0 22,6 13.1
Egyetem 0.0 11,5 30.8 15.4
Specidlis szakiskola 0.0 100,0 0.0 0,0
Osszesen: 5.9 28.7 22.4 11.7
Ebbol: 8 dlt.v. kevesebb: 14.5 18.0 22,0 13.9
seakmunkisképed, szakiskola 3.7 26,0 249 14.0
kideépiskola 5.5 37,1 19.3 7.9
felsafoka végretiség: 0.0 21,8 24,5 13.6
NOK
8 dlaldnosndl kevesebhb
Alaldnos iskola 15,5 16.3 18,1 17.3
Szakmunkdsképzd 4,9 19,2 23,9 20,3
Szakiskola 6.8 13.6 26,1 23.9
Szakkdzépiskola ¥.1 26,0 21,6 18.4
Technikum 9.4 48,1 16.9 5.0
Gimndzium 8.7 22,1 18,7 19,1
Fiiskola 0.0 29.5 22,9 24.0
Egvetem 0.0 23.1 27.7 16.49
Specidlis szakiskola 0.0 50.0 0.0 50.0
Osszesen: 7.7 23.6 22,2 18.8
Ebbdl: 8 dlt.v. kevesehh: 15,5 16,3 [ 17.3
srakmunkasképzo, srakiskola 5.1 18,7 28,6 20,8
kdzépiskola 3.5 26.4 20.1 17.5
felsdfoki végzetiség: 0.0 28,3 238 22.6
OSSZESEN
& dhaldnosndl kevesehb
Alalinos iskola 15.0 17.1 19.9 15,7
Szakmunkdsképzd 3. 230 26.% 16.9
Szakiskola 11,2 15.9 25,2 20,6
Srzakkdzépiskola 7,3 29,2 21,7 15,7
Technikum 5.9 43.9 17.5 4.5
Gimndzium 8.7 24.6 18,0 16,9
Faiskola 0.0 28,5 22,8 21.4
Egyetem 0,0 19,8 28.6 16,5
Specialis srakiskola 0.0 66,7 0.0 33,3
Osszesen: 7.0 25,6 XA 1 6.0
Ebbal: & dlt.v. kevesebb: 15.0 17,1 19.9 15,7
szakmunkdsképed, szakiskola 4.3 22.6 26,6 171
kibzépiskola 7.6 29.6 19,9 14,6
felsofokd végzetiség: 0.0 6.7 24.0 20.4
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

40 - 44 dv 45 - 49 év 50 - 54 év 55 év felett |Uss>‘cscn
11,0 9.6 5.8 3.8 1.4 100,0
12,2 7.4 8.3 3.1 0.9 1000
0.0 10,5 53 0.0 0.0 1o0,0
8,9 5,9 6.4 4,2 1id 100,0
6.7 3,1 7.7 12,8 4.1 100,0
10,9 7.6 7.1 6,2 1.4 1000
9.5 10,7 10,7 6.0 2.4 100,0
a0 oy 23,1 11,5 0.0 100,0
0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 100,0
10.4 7,2 7.6 4.7 1.4 1000
1,0 9.6 58 3.8 1.4 100,0
12,0 7.4 W2 30 0.9 100,0
8,9 5.7 6,9 6,8 2,0 100,0
7.3 10,0 13,6 7.3 1.8 100,0
16.3 8.9 4.8 2.5 0.3 100,0
13,6 7.3 4.7 0,7 0,3 1000
10,2 12,5 2.3 3.4 1.1 1000
12,5 6.4 5,2 1,7 0.1 1000
6.3 5.6 6.3 1.9 0.6 100,0
1.8 10,1 6.6 2.6 0.4 100,0
12,9 7.0 3.0 0.7 0.0 1000
18.5 6.2 4.6 3.1 0.0 1o0,0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
12.8 7.8 5.0 1.8 0.3 100,0
16,3 8.9 4.8 2,5 0.3 100,0
13,2 7.9 4.4 1,0 0.4 1000
1.7 T 5.8 2.0 0.3 1000
4.0 6.8 33 1,2 0.0 1o0,0
13.8 9,2 5.3 3.1 0.8 100,0
12,8 1.3 6.7 2.0 0.6 1o0,0
8.4 12,1 2.8 2.8 0.9 100,0
1.5 6.3 5.5 1.4 0.4 1o0,0
6.5 4.2 7.0 7.9 2,5 1000
11,6 9.5 6.7 34 0.7 1oo,0
12,1 7.9 4.8 2.0 0.6 100,0
13,2 6.6 9,9 5,5 0,0 100,0
0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 100,0
11.9 7.6 .l 2.9 0.7 100,0
13.8 9.2 53 3 0.8 1o0,0
12,5 7.6 6.4 2,1 0,7 1000
10,9 Tl 6.1 3.5 0.8 100,0
12,3 7.6 3.8 2.3 0.4 100,0

XXXVII. tablazat
Az elfogadott képzést 2003-ban befejezettek kor, nem,
iskolai végzettség szerinti adatai
Munkéban &ll6k megoszlasa (%)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

KIII’l‘!iI‘l'IIII‘lI 20 év alan 20 - 24 év 25 -29 &v 30 - 34 év
(Nem . iskolaivégzettség
FERFIAK
8 dlalanosndl kevesebb 0,0 0,0 0.0 0,0
Altalinos iskola 39,1 10,0 15,7 19.0
Srakmunkasképzd 21,1 36,8 45.6 49,4
Szakiskola 4.7 0.8 0.8 0.4
Szakkdzépiskola 16.4 24.4 18.4 14,2
Technikum 4.7 12,7 7,2 3,2
Gimndzium 14,1 11,3 6.8 7.9
Fdiskola 0.0 3.4 3.9 4.3
Egyvetem 0,0 0,5 1.6 1.6
Specialis szakiskola 0.0 0,2 0.0 0.0
Osszesen: 100.0 100.0 100,0 100,0
Ebbal: § alt.v. kevesebh: 39.1 10,0 15,7 19,0
szakmunkdsképzd, szakiskola 258 3718 46,4 49.8
kizépiskola 352 48,4 324 25,3
felsdfoki végzens 0.0 39 5.6 5.9
NOK
8 dlaldnosndl kevesebb 0.0 0.0 0.0 0.0
Altalinos iskola 233 7.9 9.4 10.6
Szakmunkisképed 13.0 16,6 26.6 22,1
Szakiskola 2,3 1.5 3.0 3.3
Srakkdzépiskola 32,4 33,5 29.6 299
Technikum 5.7 9.8 i6 1.2
Gimndzium 233 19,2 17.3 20,9
Fiiiskola 0,0 2.9 8.2 10,1
Egyetem 0.0 1.9 2.4 1,7
Specidlis szakiskola 0,0 0,1 0.0 0.2
Osszesen: 1000 1000 100.0 100.0
Ebbél: 8 dltv, kevesebb: 23,3 7.9 9.4 10.6
szakmunkisképza, szakiskola 15.3 18,2 29.6 25,5
kizépiskola 61,5 62,2 50,5 52.0
felsdfokn végzenség: 0.0 11,7 10.5 11.8
OSSZESEN
& dhalinosndl Kevesebh 0,0 0.0 0.0 0.0
Alalinos iskola 28.5 3.8 11.8 13.0
Szakmunkidsképzd 15.6 25,4 34.0 29.8
Seakiskola 3.1 1,2 2% 2,5
Srakkdzépiskola 27,2 29.6 25,2 25,5
Technikum 5.4 10,9 5.0 1.8
Gimndzium 20.3 15.7 13,2 17,2
Faiskola 0.0 7.1 6.3 8.5
Egyetem 0.0 1.3 2,1 1,7
Specidlis szakiskola 0,0 0.1 0.0 0.1
Osszesen: 100.0 100.0 100.0 100.0
Ebbél: 8 dliv, kevesebb: 28.5 8.8 1.8 13,0
srzakmunkisképed, szakiskola 18,7 26.7 36.2 32,4
kdzépiskola 52,8 56,2 43.4 44.5
felsofokt végrenség: 0.0 8.3 8.6 10.2
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

35-39 év 40 - 44 &v 45 - 49 év 50 - 54 &v | 55 év felen |{'r.-i.-i/u:,un

0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0
6.8 21,0 2,1 12.6 16,1 15.9
47,8 41,4 442 26,2 25,8 40,7
0.0 1.3 0.6 0.0 0.0 0.9
159 15.3 15.8 16.5 16.1 18.7
5.8 3.8 9,1 24,3 25,8 9.0
10,2 10,2 9.1 12.6 9.7 7
3.5 3.7 3.5 4.9 6.3 3.9
0.0 1.3 3.6 29 0.0 1.2
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,0
16, 21,0 12,1 12,6 16,1 159
47.8% 42.7 44.8 26.2 258 41.6
31,9 293 39 53.4 51.6 374
15 7.0 9.1 7.8 6.5 5.1
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
14.6 13.1 109 16.4 1.1 1.5
21,7 19,1 18,9 8.2 22,2 20,4
21 4,1 151 4.9 11,1 2.6
29,7 25,1 30,9 29,5 1,1 30,5
2.3 3.4 5.7 4.9 11.1 4.7
18,9 26.6 26,3 29,5 333 20,5
8.0 7,1 4.6 3.3 0.0 7.9
2,7 1.5 1.7 3.3 .0 1.9
0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100,0
14.6 13,1 10,9 16,4 11,1 1.5
23.7 33,2 20,0 13,1 33,3 23,0
50,9 55,1 62,9 63.9 55.0 55,7
10.7 &6 6.3 6.6 0.0 9.8
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
15.4 16.0 11.5 14.0 15,0 13,2
30.6 27.4 31,2 19,5 25,0 8.3
1.4 3.1 0.9 1.8 2.3 1.9
25.0 21,5 23.5 21,3 15,0 25,9
3.5 3.5 7.4 17,1 22,5 6,3
16.0 20.5 179 18.9 15.0 16.3
6.5 6.6 5.0 4.3 5.0 6.3
1,8 1.4 2,6 3.0 0,0 1.6
0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.1
100,01 100,0 100,0 100,01 100.0 100,0
15,4 16,0 11,5 14,0 15,0 13,2
31,9 304 32,1 21,3 27,5 30,2
44,4 455 48,8 57.3 52,5 48,6
§.3 8.0 7.6 7.3 5.0 8.0

XXXVIII. tabldzat

Az elfogadott képzést 2003-ban befejezettek
kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai

Munkéban allok megoszlasa (%)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Kllrcunpnrll 20 év alant 20 - 24 év 25 229 év 30 - 34 év
Nem, iskolai végaetiség
FERFIAK
B dhalinesndl kevesebhb 0.0 0.0 0.0 0.0
Altalanos iskola 2,3 2,9 3.5 2,2
Szakmunkisképza 1.2 10.6 10.2 5.8
Szakiskola 0.3 0.2 0,2 0.0
Szakkozépiskola 1.0 7.0 4.1 1.7
lechnikum 0.3 3 1.6 0.4
Gimnazium 0.8 1.5 0.9
Foiskols 0.0 i 0.9 0,5
Egy m 0,0 0.1 0.4 0.2
Specialis szakiskola 0.0 0.0 0.0 i, 0
Ossresen: 5.9 28,7 22,4 11,7
Ebbal: & altv. keveschhb: 2,3 2,9 3.5 1,2
seahkmunkdsképrd, srakiskola 1.5 1o.8 o4 5,8
kozépiskola 2.1 13.9 7.2 2.9
felsdfoko végeetlség: 0.0 1.1 1.2 0.7
NOK
8 altalinosnal keveschhb 0.0 0.0 o.n oo
Altalinos iskola 1.8 1.9 2,1 2,0
Szakmunkasképeo 1.0 39 5.9 4.1
Szakiskola 0,2 0.4 0.7 .6
Srakkdzépiskola 2,5 7.9 6.6 5.6
Technikum 0.4 1,3 0.8 0,2
Gimnazium 1.8 4.5 3.8 3.9
Foiskoela 0.0 1.3 1.8 1.9
Egyelem [UN1) 0.4 0.5 0,3
Specidlis szakiskola 0.0 0.0 0.0 0.0
O sszesen: 7.7 23.6 22,2 18.8
Ebbal: 8 alti.v, kevesebb: 1.8 1.9 2,1 2,0
szakmunkdsképzd, szakiskola 1,2 4.3 6.6 4.8
kdzépiskola 4.7 14,7 11,2 9.8
felsdfokiu végzettsép: 0.0 18 2,3 2,2
OBSSZESEN
& altalinosnal kevesebh 0.0 0.0 0,0 0.0
Altalinoes iskela 2.0 1,3 2.6 2.1
Srakmunkisképzo 11 6.5 7.6 4.8
Szakiskola 0.2 0.3 0.5 0.4
Szakkdzépiskola 1.9 7.6 5.6 4.1
Technikum 0.4 2.8 1.1 0.3
Gimnazium 1.4 4.0 2.9 2.8
0.0 1.8 1.4 1.4
0.0 0.3 0.5 0,3
0.0 0.0 0.0 0,0
Gsszesen: 7.0 25.6 22.2 16.0
Ebhal: 8 alt.v, keveschh 2.0 3 2.6 1,1
seakmunkisképezd, seakiskola 1,3 6.8 &.0 5,2
kazépiskola a7 14.4 9.7 e |
Felsdfoka végaernség: 0.0 2.1 1.9 1.6
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Felnéttképzési Kutatdsi

Fiizetek

35 -39 év 40 - 44 ¢év 45 - 49 év S0 =54 év | 55 év felent |as“,.nu-..
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1.8 1,5 0,9 0.6 0,2 15,9
3.0 3.0 3.4 1.2 0.4 40,7
0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.9
1.7 1.1 1,2 0.8 0,2 18.7
0.6 0.3 0.7 1,2 0.4 2.0
1.1 0.7 0,7 0,6 0,1 9.7
0.4 0.4 0.4 0,2 0,1 1.9
0,0 0,1 0,3 (1] 0,0 1.2
0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
10,4 7,2 7.6 4.7 1.4 100,0
1.8 1.5 0.9 0.6 0,2 15.9
5.0 3.0 34 1,2 0,4 416
3.3 2.1 1.6 2.5 0.7 3T7.4
0.4 0,5 0,7 0,4 0,1 .1
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
1.9 1.0 0.6 0,3 0.0 I-§::%
2.8 1.5 1.0 0,1 0,1 20.4
0.3 0.3 0.1 0,1 [N 2.6
3.8 2.0 1.6 0.5 0,0 30,5
0,3 0,3 0,3 0,1 0.0 4.7
2.4 2,1 1.3 0,5 0,1 20,5
(] 0.6 0,2 0.1 0.0 7.9
0,4 0,1 0,1 0,1 0,0 1,9
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 .1
12.8 7.8 5.1 1.8 0.3 100.0
1.9 1.0 0,6 0.3 0,0 11,5
3.0 1.8 1.0 0,2 0.1 23,0
6.5 4.3 3.2 1.1 0,1 357
(] 0.7 0.3 0,1 0.0 9.8
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.8 1,2 0.7 0.4 (] 13,2
3.6 2,1 1,9 0,6 0,2 28,3
0.2 0.2 0.1 0.1 0.0 1.9
3.0 1.6 1.4 0,6 0,1 25,9
0,4 0.3 0.4 0.5 0,2 6.3
1.9 1.6 1.1 0.6 0.1 16.3
0,8 0,5 0,3 0,1 0,0 6,3
0,2 0,1 0,2 0,1 0,0 1.6
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
11.9 7.6 6,1 2.9 0.7 100.0
1.8 1,2 0,7 0.4 [N 13,2
3.8 2.3 1.9 0.6 0,2 30,2
5.3 3.5 3.0 1,7 0,4 8.6
1.0 0.6 0.5 0,2 0.0 8.0

XXXIX. tablazat
Az elfogadott képzést 2003-ban befejezettek
kor, nem iskolai végzettség szerinti adatai
Munkéban &ll6k megoszlésa (%)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Nem, iskolai végzettség

Korcsoport

20 év oalant

25 - 29 év

FERFIAK

8 dltaldnosndl kevesebb 0.0 0.0 0.0
Altalanos iskola 32,5 383 50,0
Srakmunkisképza 37.0 51,6 37.3
Szakiskola 66,7 31,3 57.1
Szakkozépiskola 42,0 50,3 61,8
Technikum 54.5 54,5 60.3
Gimnizium XN 51,5 47,8
Foiskola 0.0 188 55.9
Egvetem 0.0 75,0 44.4
Specidlis szakiskola 0,0 33,3 0,0
Osszesen: 36,5 49,6 55,9
Ehbél: 8 alt.v. kevesehh: 3.3 3R 50,0
szakmunkdsképzd, szakiskola 40,2 50.8 57.3
kizépiskola i0.8 il.6 57.9
felsafoka végacttség: 0.0 51,1 51.9
NGO K
§ dltaldnosndl kevesehh 0.0 0.0 0.0
Altalanos iskola 28,2 ig.0 335
Szakmunkdsképzo 51 42.7 423
Seakiskaola 2ol 2493 30,0
Szakkdzépiskola 51.8 iy 47,2
lechnikum 62,5 30,7 45,0
Gimnazium Ig.4 44.3 42,5
Foiskola 0.0 64,0 53.9
Egyetem .0 7RG 62,1
Specidlis szakiskola 0.0 50,0 1,0
Osszesen: 38.8 48.0 43.7
EbbGl: 8 dltv. kevesebb: 28.1 30,0 33.5
srakmunkasképeo, szakiskola 3a.0 41,2 41,9
ktzépiskola 46,4 49,2 43,3
felsdofokd végzetiség: 0.0 66.0 55.6
OSSZESEN
§ dltalanosnal kevesebb 0.0 0.0 0.0
Alialanos iskols 30,0 38,7 404
Szakmunkiasképzd KR 47.9 19,0
Szakiskola IT.5 29.8 40,9
Szukkiozépiskola 49,5 51.3 50.6
lechnikum 60,0 52,5 52,5
Gimnazium 317.4 46,5 43,5
Faiskola 0.0 60,1 54.4
Egyetem 0.0 78.3 55.3
Specidalis szakiskola 0.0 40.0 0.0
Osszesen: 38,0 48,6 47,7
Ebbdl: 8 dlt.v, kevesebh: 29.8 iR.7 40,4
szakmunkdasképzo. szakiskola 7.8 16.6 184
kozépiskola 44.8 50,1 48.4
felsolokt végreltisdég: 0.0 62.3 54,6

Forrds: Monitoring adatok
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

30 - 34 év 35 -39 év l 40 - 44 év 45 - 49 év | 50 - 54 év I 55 év felett
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
47,1 50,7 589 9.2 50.0 62.5
52.7 56,8 43.6 50,3 40.9 50,0
50,0 0.0 1000 100.0 0.0 0.0
50,0 52,2 47,1 47,3 63.0 71.4
40,0 65,0 50.0 48,4 62.5 50.0
44,4 63,9 51,6 3.6 44.8 33.3
57.9 57.1 69,2 42,9 41.7 66,7
66,7 0.0 40,0 75.0 60,0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
50,2 55.1 49,2 48,5 50.2 47,7
46.6 50.7 58.9 39.2 50.0 62.5
527 56,5 44 .4 50,7 40,9 50.0
46,7 57.6 48,9 49,1 57,3 50.0
60,0 42,1 61,1 51,7 47,1 22,2
0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0
34.5 45.4 36l 337 41.7 50.0
39.2 47.0 40,8 41.2 3.2 1000
50,0 36,0 40,7 25,0 37.5 100,0
47.8 47.4 42.4 39.1 3z,1 3.9:58
53.3 50,0 69,2 47.6 15,0 14.3
50,6 42,6 47,7 39.3 30,5 50,0
58.6 43,2 41,3 20,0 13.3 0.0
47.8 54.5 57.1 30.0 28.6 0.0

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
45,2 45,6 42,9 36,9 19.8 40,9
34,3 45,4 36,1 31,7 41,7 50.0
40,5 45,8 40,8 39.8 33,3 100.0
49,0 45,6 45.9 39,9 28,9 3,2
56.7 45.6 43.4 22.0 18,2 0.0
0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
38.8 47,2 44,4 35,1 46,0 60,0
44.6 51.8 42,3 47.1 390 55,6
50,0 3d.6 44.8 333 1 T8 100.0
48,1 484 43.5 41,5 42,2 60.0
45,7 57.5 60,0 48,1 16,7 39,1
49.7 45.9 48.3 42.1 152 40,0
58.5 45,3 47,5 27,9 25,9 66,7
51,7 444 50,0 50,0 41,7 0.0

100.0 [IN] 0.0 0.0 0.0 0.0
40.5 48.5 45.1 41,8 40,0 46,0
3.5 47,2 44,4 35,10 46,0 60,0
45.0 50.7 42.6 46.6 ig.o 57.9
48,6 48,0 46.6 42.6 40,7 43.7
57,2 45,1 17.9 32,9 30,8 20,0

XL. tablazat
Az elfogadott képzést 2003-ban befejezettek
kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai
Munkéban allék ardnya (%)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Knrrsnpnrl] 20 év alan ] 20 - 24 év l 15 - 29 év l 30 - 34 dv
Nem, iskolai vépgzetiség
FERFIAK
Bdltalinosndl kevesehh ] 1 X 4
Altalinos iskola 166 154 151 97
Srakmunkasképzd 62 126 19% 158
Szakiskola 4 17 12 I
Szakkodzépiskola 34 148 63 53
Technikum ] 6l 33 5
Gimndzium 18 59 30 27
Foiskola 0 41 25 10
Egyetem 0 7 19 3
Specialis szakiskola 1] 1 ] 1]
O sszesen: Jon 725 539 358
Ebbol: 8 dltv. kevesebb: 174 165 159 1ol
seakmunkisképed, szakiskola (1] 244 210 159
kozépiskola 6 168 126 83
lelsoloka vigeellség: 0 48 44 13
NOK
& dltalianosndl kevesebb 2 4 4
Altal s iskola 94 127 139
Szakmunkisképza 49 192 154
Szakiskola 2 25 16
Szak répiskola 2E 219 177
Technikum 16 43 14
Gimndzium 70 187 132
Faiskola 0 91 35
Egvetem 0 20 (1)
Specidlis szakiskola il 4 i} [
(bsszesen: 321 1093 908 681
LEbbdal: B dlt.v. kevesebhh: 96 91 131 143
szakmunkdsképzd, szakiskola 51 169 217 170
kdzépiskola 174 h54 449 323
felsofoka vegrettsép: 1] 179 1 45
OSSZESEN
% dltaldnosndl kevesehh 10 17 12 &
Altaldnos iskola 260 239 278 236
Szakmunkiasképzd 111 376 30 312
Szakiskola b 32 37 17
Szukkbzépiskola 122 497 282 230
Technikum 24 167 76 19
Gimndzium 88 258 2117 159
Fiiskela 0 185 116 435
Egyetem 0 42 3 3
Specialis szakiskola 0 5 ] 0
Osseesen: 621 1818 1447 1030
Ebbal: 8 dlt.v. kevesebb: 270 256 290 244
seakmunkisképeo, szakiskola 117 413 427 329
kizépiskola 234 922 575 108
felsafoki végrettsép: 0 227 155 58

Forris: Monitoring adatok
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Felnéttképzési Kutatdsi

Fiizetek

35 -39 év 40 - 44 év 45 - 49 év 50 - 54 éy | 55 év lelelt |Ds>£c5cu

2 6 3 0 1 3
65 54 26 15 5 733
101 24 61 48 10 953

I 1 il i 0 3
3 24 21 15 6 407

] [ 12 14 2 143
19 14 8 12 1] 201
4 10 3 B 2 11
i 4 6 L] 2 16

i 1 i i 0 1
242 208 153 117 52 2674
[ [ 29 15 o 776
102 a0 6l 48 [RU] 990
64 44 51 41 12 751
[ 14 12 13 4 157
5 3 il 2 0 26
124 99 73 32 3 779
129 7 60 27 4 844
16 12 12 3 0 101
136 83 90 33 2 1177
10 7 I 15 2 214
109 87 62 37 3 586
30 22 17 b 1] 345
10 9 7 4 0 95
0 0 0 0 0 4
569 401 322 159 17 4471
129 102 73 3 3 8085
145 91 72 30 ] 949
255 177 153 85 7 2277
40 3l 24 10 0 440
T W 3 2 1 nY
189 153 99 47 11 1512
230 168 121 75 14 1797
17 13 12 3 0 137
179 107 111 48 ] 1584
12 13 13 19 4 357
128 (NI X0 449 7 1087
39 32 23 14 2 456
10 13 13 9 2 141
i i 4] 1] 1] 5
811 609 475 276 49 7145
196 162 102 49 12 1581
247 181 133 78 14 1939
3l 221 204 126 19 3028
49 45 36 23 4 597

XLI. tablazat
Az ajanlott képzést 2003-ban befejezettek
kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai
Munkdban allék szama (f6)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Korcsoport| 20 ¢év alat 20 - 24 ¢v 25 -29 év 30 - 34 &
Nem, iskolai végrettség I
FERFIAK
8 dltalidnosndl kevesebb 18.6 25.6 18.6 9.3
Altalanos iskola 22,6 21,0 20,6 13,2
Srakmunkdsképzd 6,5 23,7 20,8 16.6
Srakiskola 11,1 47,2 333 1.8
Srakkizépiskola 8.4 KL 15.5 13,0
Technikum 5.6 42.7 23,1 3.5
Gimniazium 9.0 29,4 4.9 13.4
Féiskola 0.0 36.9 22,5 9.0
Egyetem 0.0 15,2 41,3 6.5
Specidlis szakiskola 0.0 100.0 0.0 0.0
Osszesen: 112 27.1 20,2 13.4
Ebbal: 8 dltv. kevesebb: 224 21,3 20.5 13.0
seakmunkasképzo, szakiskola 6,7 24,6 21,2 16,1
ki skola 8.0 35.7 16.8 11,3
lelslokd végeeliség: 0,0 306 28,0 §.3
NOK
g dlalinosndl kevesebb
Altalinos iskola 12.1 10.9 16.3 17.8
Szakmunkdsképzd 5.8 17.8 2297 18.2
3 iskola 2.0 4.9 24.8 15.8
Szakkdzépiskola 7.5 29.7 18.6 15.0
Technikum 7.5 49,3 20.1 6.3
Gimnazium 7.9 22,5 21,1 4.9
Foiskola 0.0 41.7 26.4 1ol
Egyetem 0.0 36.8 21,1 10.5
Speciilis szakiskola 0.0 100.0 0.0 0.0
Osszesen: 7.2 24.4 20.3 152
Ebbdl: 8 dlt.v. kevesebhb: 11.9 1.3 16.3 17.8
szakmunkasképzo, szakiskola 5.4 17.8 229 179
kozépiskola 1.6 28.7 19.7 14.2
felsifoka végzenség: 0.0 40.7 252 10.2
OSSZESEN
% dltalinosndl kevesebb
Alalinos iskola 17,2 158 1&5.4 15.6
Srakmunkdsképzd 6.2 20,9 21,7 17.4
Szakiskola 4.4 234 27.0 12.4
Srakkdzépiskola T3 3.4 17.8 14.5
Technikum 6.7 46.8 213 5.3
Gimndzium 8.1 23.7 20,0 14,6
Faiskola 0.0 40.6 25.4 9.9
Egyetem 0.0 29,8 27,7 9,2
Specidlis srakiskola 0.0 100.0 0.0 0.0
Ossresen: 5.7 25.4 20,3 14,5
Ebbal: 8 dlt.v, kevesehh: 17,1 16,2 18,3 15.4
szakmunkiasképzo, szakiskola 6.0 213 22,0 17,0
kizépiskola 17 jn.4 19,0 13.5
felsGfoka végzetiség: 0.0 IR0 26,0 9,7
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

B 5 - 39 éy 40 - 44 &v 45 - 49 ¢v 50 - 54 &v | 55 év felent |iix\wc\'cn
4.7 14.0 7.0 0.0 2,3 100,0
89 7.4 3.5 2.0 0.7 100,0
1.6 9.3 6.4 5.0 1.0 1000
2.8 2.8 0.0 0.0 0.0 1000
16 5.9 5.2 3.7 1.5 100,0
1.4 4.2 B, 9.8 1.4 100,0
9.5 7.0 9.0 6.0 2.0 100,0
8.1 9.0 5.4 7.2 1.8 100,0
0.0 8.7 13,0 10,9 4,3 100,0
0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
9.1 7.8 5.7 4.4 1,2 100,0
8.6 7.7 37 1.9 0.8 100,0
103 2.1 6,2 4.8 1.0 100,0
&.5 5.9 6.8 5.5 1,6 100,0
5.7 8.9 7.6 8.3 2,5 100,0
15,9 12,7 9.4 4.1 0.8 100,0
15,3 9.4 7.1 3.2 0.5 1000
15.8 1.9 11.9 3.0 0.0 100,0
1.6 7.1 7.6 2.8 0.2 100,0
4.7 33 0.5 7.0 0.9 100,0
12,3 9.8 7.0 4.2 0.3 100,0
8.7 6.4 4.9 1.7 0.0 1000
10.3 9.5 7.4 4.2 0.0 1000
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
12,7 EX0) 7.2 3.6 0.4 100.0
160 12,7 9.1 4.2 0.7 100,0
15.3 9.6 7.6 3.2 0.4 1000
11,2 7.8 6.7 3.7 0.3 1000
9.1 7.0 5.5 2.3 0.0 1000
12.5 10,1 6.5 3 0.7 1000
12.8 9.3 6.7 4.2 0.8 1000
12,4 9.5 8.8 2.2 0.0 1000
11.3 6.8 7.0 3.0 0.5 1000
34 36 i.n 8.1 1.1 1000
.8 9.3 7.4 4.5 0.6 1000
8.6 7.0 5.0 3,1 0.4 1000
b | 9.2 2.2 6.4 1.4 1000
0.0 0,0 1,0 0.0 0.0 100,0
11.4 8.5 6,6 3.5 0,7 100.0
12.4 10,2 6.5 3.1 0.8 1000
12.7 2.3 6.9 4.0 0,7 1000
10.5 7.3 6.7 4.2 0.6 1000
&2 Ts5 6,0 3,9 0,7 100,0

XLII. tablazat
Az ajanlott képzést 2003-ban befejezettek
kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai
Munkéban &ll6k megoszlasa (%)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Korcsoport| 20 év alan 200- 24 ¢v 25 -29 év 30 - 34 ¢v
Nem, iskolai vépzettsép
FERFIAK
¥ dlialdnosndl kevesebhb 2.7 1,5 1.5 1.1
Altaldnos iskola 333 21,2 28.0 27.1
Szakmunkdsképzi 20.7 il2 36.7 44.1
Szakiskola 1.3 2.3 2,2 0.3
Szakkdzépiskola 11,3 20.4 1.7 14,8
Technikum 2.7 8.4 6,1 1.4
Gimndzium 6.0 8.1 5.6 7.5
IFiiskola [IN] 5.7 4.6 2.8
Egvetem 0.0 1.0 3.5 0.8
Specidlis szakiskola 0,0 0,1 0,0 0.0
Osszesen: 100,0 100,0 100,0 100.0
Ebbal: 8 alt.v. kevesebb: 380 22,8 29.5 28,2
seakmunkisképao, szakiskola 22,0 33,7 39.0 44 .4
kiizépiskola 20,0 it.ao 234 23,7
felsofokd végretséyp: 0,0 6.6 R.2 3.6
NOK
8 allalinosnal kevesebh 0.6 0.5 0.4 0.6
Altalinos iskola 29,3 7.8 14.0 20.4
Szakmunkisképzi 15,3 13.7 21,1 22,6
Szakiskola 0.6 1.4 2.8 2.3
Szakkdzépiskola 274 3l 24,1 26.0
Technikum 5,0 9.7 4.7 2,1
Gimndzium 21,8 182 20,6 19,4
Foiskola 0.0 13,2 10.0 5.1
Egvetem 0.0 3.2 2.2 1,5
Specidlis szakiskola 0.0 0.4 0.0 0.0
Osszesen: 100,0 100.0 100,0 100,0
Ehbal: & altv. kevesehh: 29.9 R, 14.4 210
szakmunkdsképzo, szakiskola 15,9 L5,5 239 25,0
kiizépiskola 34.2 390.8 49.4 47.4
felsdfoka végzetiség: 0,0 16,4 12,2 6.6
OSSZESEN
8 dlalinosndl kevesebb 1.6 0.9 0.8 0.8
Altalanos iskola 41,9 13,1 19.2 22,7
Szakmunkisképad 17.9 20,7 27.0 30,0
Szakiskola 1.0 1.8 2.6 1.6
Szakkozépiskola 19,6 27.3 19.5 22,1
Technikum i 9,2 5.3 1.8
Gimndzium 14,2 14,2 15.0 153
Féiskola 0.0 10,2 8.0 4,3
Egyetem 0,0 23 2.1 1.3
Specidlis szakiskola 0,0 0.3 0,0 0,0
O sszesen: 100,0 100,0 100,0 100,0
Ebbal: 8 dlt.v. kevesebb: 43.5 14,1 20,0 23,5
szakmunkiasképzi, szakiskola 18.8 22,7 29,5 3.7
kiizépiskola 37.7 50.7 39.7 393
felsofokn végzettsép: 0.0 12,5 10,7 3.6
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

35 -39 év 40 = 44 év 45 - 49 ¢v 50054 &v | 55 ¢év felen ||"Js.~.(.u.~.rn

0.8 29 2.0 0.0 3.1 1.6
26,9 26,0 17.0 12.8 15.6 27.4
41.7 42.8 39.9 41.0 31,3 35.6
0.4 0.5 0.0 0.0 0,0 1.3
17.8 1.5 13.7 12.8 18.8 15,2
0.8 2,9 T.8 12.0 6.3 5,3
7.9 6.7 1.8 10.3 12,5 7.5
37 4.8 34 6.8 6.3 4,2
0.0 1.9 3.9 4.3 6.3 1,7
0.0} 0,0 0.0 0.0 0,0} 0,0
100,0 100,0 100.0 1000 100,0 100.0
27,7 28.8 19.0 12.8 18.8 29,0
42,1 43,3 399 41,0 31,3 370
26.4 21,2 33.3 35,0 37.5 28.1
3.7 6,7 7.8 (NN 12,5 5.9
0.9 0,7 0.0 1.3 0,0 0,6
21.8 247 22,7 20,1 353 17.4
22,7 19.7 18.6 17.0 23.5 18.9
2.8 3,0 3.7 1.9 0.0 2,3
23,9 20,7 280 20.8 1.8 26,3
.8 1.7 0.3 9.4 1.8 4.8
19,2 21,7 14.3 23.3 17.6 19.8
25 5,5 5.3 iR 0,0 7.7
1.8 2,2 2,2 2,5 0,0 2,1
0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,1
100,00 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
22,7 254 22.7 21,4 353 180
25.5 22,9 224 18,9 235 21,2
44.8 44,1 47.5 53,5 41,2 509
7.0 7.7 7.5 6.3 0.0 9.8
0.9 1.5 0,6 0.7 2,0 1.0
23,3 23,1 20,8 17.0 224 21,2
284 27.6 25.5 27,2 28.6 25,2
2.1 2,1 23D 1.1 0.0 1,9
22,1 17.6 234 17.4 16,3 232
1,3 2,1 2,7 10,5 8,2 5.0
15.8 16.6 16.8 17.8 14,3 15,2
4.8 5.3 4.8 5.1 4.1 6.4
1,2 2.1 Sy i3 4.1 2.0
0.0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.1
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 00,0
24,2 20,6 21,5 17,8 24,5 22,1
30,5 9.7 IR0 285 28.6 27.1
393 36.3 42.9 45.7 38.8 42,4
6,0 7.4 7.6 8.3 8,2 8.4

XLII. tablazat
Az ajénlott képzést 2003-ban befejezettek
kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai
Munkéban all6k megoszlasa (%)




Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Korcsupnrtl 20 év alau 20 - 24 év 25 -29 év 30 - 34 év
Nem, iskolai végzettség
FERFIAK
& altalinosndl kevesehh 0.3 0.4 0.3 0,1
Altalinos iskola 6,2 5.8 5.6 3.6
Szakmunkdsképzd 2.3 8.5 7.4 3.9
Szakiskola 0.1 0.6 0.4 0.0
Szakkozépiskola 1.3 5,5 2.4 2.0
Technikum 0.3 2,3 1,2 0,2
Gimndzium 0,7 2,2 1,1 1.0
Fiiskola 0,0 1,5 0,9 0.4
Egyetem 0,0 0.3 0,7 0,1
Specidlis szakiskola (N1} 0.0 0.0 0.0
Osszesen: 11.2 27.1 20.2 13.4
Ebbdl: 8 dlt.v. kevesebb: 6.5 6.2 5.9 3.8
seakmunkdsképad: 2,5 9,1 7.9 5.9
2,2 10,0 4.7 32
felsdfokd végzeliség: 0.0 1.8 1.6 0.5
NOK
8 dlaldnosndl kevesebb 0.0 0.1 0.1 0.1
Alalinos iskola 2.1 1.9 2.8 3.1
Szakmunkdsképzd I.1 3.4 4.3 3.4
Szakiskola 0.0 0.3 0.6 0.4
Srakkizépiskola 2.0 7.8 4,9 4.0
Technikum 0.4 2.4 1,0 0.3
Gimndzium 1.6 4.5 4,2 3.0
Foiskola 0.0 3,2 2,0 0.8
Egyetem 0,0 0.8 0.4 0,2
Specidlis szakiskola 0.0 0.1 0,0 0.0
Osszesen: 7.2 24.4 20,3 15,2
Ebbéol: B dltv. kevesebb: 2,1 2,0 2,9 32
szakmunkisképzo: 1.1 3.8 4,9 3.8
kizéploko végzettség: 3.9 14,6 10,0 7.2
felsafoka végreuség: 0,0 4.0 2:5 1.0
OSSZESEN
8 ahalinosndl kevesehb 0.1 0,2 0,2 0,1
Altaldnos iskola 3.6 3.3 3.9 3.3
Szakmunkisképzo 1.6 5.3 5,5 4.4
Szakiskola 0,1 0.4 0.5 0.2
Szakkdzépiskola 1.7 7.0 3.9 3.2
Technikum 0.3 2.3 ;1 0.3
Gimnidzium 1,2 3.6 3.0 2,2
Faiskola 0,0 2,6 1.6 0.6
Egyetem 0,0 0,6 0,5 0,2
Specialis szakiskola i}, 0 0,1 (0,10 0,0
Osszesen: 8.7 254 20.3 14.5
Ebbél: 8 dlty, kevesebb: 3.8 3.6 4.1 34
szakmunkiasképzo: 1,0 5.8 6,0 4.6
kdzéploka végzettség: 3.3 12,9 8.0 5.7
felsofoka végeellség: 0.0 3,2 2,2 0.8
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

40 - 44 év 45 - 49 év 50 - 54 év | 55 év felent dsszesen
0,1 0,2 0,1 0.0 0.0 1.6
24 2.0 1.0 0.6 0,2 27,4
3.8 3.3 v 1.8 0.4 356
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 I3
b 0.9 0.8 0.6 0,2 15,2
Al 0.2 0.4 0.5 0,1 5.3
o7 0,5 0,7 0.4 0,1 7.5
3 0.4 0,2 0.3 0,1 4.2
K] 0.1 0,2 0,2 0.1 1.7
K 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
1 7.8 5.7 4.4 1.2 100.0
.5 2.2 Ll 0.6 0.2 290
8 34 2,3 1.8 0.4 37.0
A 1.6 1.9 1.5 0.4 28,1
3 0,5 0.4 0,5 (1] 59
0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.6
2,8 2,2 1.6 0.7 0.1 17.4
2.9 1.8 1.3 0.6 0.1 18,9
0.4 0.3 0.3 0.1 0.0 2,3
3.0 1.9 2.0 0,7 0.0 26,3
0,2 0,2 0.0 0.3 0.0 4.8
2.4 1.9 1.4 0.8 0.1 19.8
0.7 0.5 0.4 0.1 0.0 7.7
0.2 0.2 0.2 0.1 0.0 r |
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
12.7 9,0 7.2 3.6 0,4 100,0
2,9 2.3 1.6 0.8 0.1 18.0
3,2 2,0 1.6 0,7 0,1 21,2
5.7 1,0 3.4 1.9 0,2 509
9 0.7 0.5 0.2 0.0 9.8
. 0.1 0.0 0.0 0.0 1.0
6 2,1 1.4 0,7 0,2 21,2
W2 24 17 1,0 0,2 25,2
2 0,2 0,2 0,0 0,0 1.9
.5 1.5 1.6 0,7 0.1 22,2
.2 0,2 0.2 0.4 0.1 5,0
] 1.4 1.1 0.7 0.1 15,2
W5 0.4 0.3 0,2 0.0 6.4
31 0,2 0,2 0.1 0.0 2.0
Ki) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
A 8.5 6.6 3.9 0.7 100,0
i 2,3 1.4 0.7 0,2 22,1
.3 2,5 1.9 1.1 0.2 27,1
5 3,1 2,9 1.8 0.3 42.4
7 0.6 0.5 0.3 0.1 8.4

XLIV. tablazat
Az ajanlott képzést 2003-ban befejezettek
kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai
Munkéban &ll6k megoszlasa (%)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Korcsopartl 20 év alan 20 - 24 év 23 - 29 év 30 -39 év
Nem, iskolai végzettség
FERFIAK
8 dltalanosnal kevesebh 17,0 52.4 29.6 28.6
Altalinos iskola 35.2 41.0 18.9 43.9
Szakmunkdsképzd 44.6 0.9 53.1 j3o
Szakiskola 26.7 8.6 66.7 99.9
Srakkdzépiskola 43.0 41.7 449.6 449.5
Iechnikum 26,7 359 50.8 31.2
Gimnazium 20.9 345 40.0 52.9
Faiskola 0.0 39.4 46.3 357
F :m 0.0 63,6 65,5 50,0
Specialis szakiskola 0.1 333 .1 .4
Osszesen: 34.6 44.0 50,0 48,2
Ebbal: § alt.y. kevesebb: 336 41.6 47.3 43.0
szakmunkisképzo, srakiskola 42.9 5.3 337 53.2
kiizépiskola 308 iR.5 47,2 48.9
felsdfoki végzettség: 0.0 60,0 53.0 38.2
NOK
& altalianosnal keveschh 1.5 37.5 333 33.3
Altalanos iskola 27,1 343 40.0 389
Srakmunkisképzo 45,4 42,4 40.8 41.6
Szakiskola 20,0 27.8 37.3 30.0
Srakkdzépiskola 37.8 484 47.1 39.5
Iechnikum 45.7 19,1 47.8 37.8
Gimnazium 6.l 40.4 47.0 39.9
Foiskola 0.0 Hd.6 295 48.6
Fgyetem .0 64,8 588 43,5
Specidlis szakiskola 0.0 40.0 0.0 0.0
Osszesen: 33.9 45.9 45.3 40,3
Ebbal: 8 dlty. kevesebb: 26.2 4.5 40.3 388
szakmunkisképzdo, szakiskola 42.5 40.4 40.3 41.4
kozépiskola 37.7 46,0 47.1 39,6
felstloka végeelséy: 0.0 64,6 59.4 47.4
(OSSZESEN
R dltalanosndl kevesehh 15,2 139 30K 308
Altalanos iskola il8 383 4.7 108
Szakmunkdsképzo 449 47.1 46.2 46.7
Srakiskola 24.0 386 435 40.5
Szakkdzépiskola 39 16.5 417.6 4
lechnikum 36y 43.3 4490 358
Gimniazium il4 389 45.9 41.6
Foiskola LX) 63.4 6.0 45.0
: 0] 0.0 Hd .6 6.9 44.8
lis szakiskola 0.0 8.5 0.0 0.0
en: 34,2 45,1 47,0 42,7
ol: 8 alt.v. kevesebh: 305 387 43.9 40,4
szakmunkdsképzo, szakiskola 12.7 16.2 5.9 16.3
kibzépiskola 35.6 43.5 47.1 41,2
felsoloki végzellséy: 0.0 63.6 57.4 45,0
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

35 -39 ¢y 40 - 44 ¢v 45 - 49 ¢y 50 - 54 ¢év | 35 év feleut |iisszcscn

22,2 66,7 50.0 0.0 50.0 30,9
40.9 49.5 o BRI 38,5 41.3
50,5 514 40.4 46,2 52.6 50,1
33,3 33,3 0.0 0.0 0.0 51.4

49.0 7.5 44.1 60,0 44.4

28.6 364 40.0 12,5 357

35.9 50.0 41.4 308 36,8

40,0 24.0 33,3 333 43,3

ib.d 37.5 45,5 50,0 49.5

0.0 0.0 0.0 0.0 33.3

47,4 38,9 419 38,6 43,9

50.8 8.7 294 40.0 40.6

51.1 40.1 46,2 52,6 50,2

40,4 40.8 41,8 J0Lg 40,3

ER R 29.3 50.0 40,0 46,06
33.3 429 0.0 40.0 0.0 27,1
43.1 30.5 46.2 42.1 0.0 39.0
46,4 47,3 45,5 54,0 57,1 43,6
444 54.5 429 0.0 0.0 37,7
41.6 39.2 45.5 37.5 ity By 43.8
45,5 368 5.0 366 40,0 44,1
41.8 i7.8 41.3 ig0 0.0 41.0
in.l in.l iT.0 il.e 0.0 524
45,5 47,4 53.8 333 o0 53,4
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30.8
42.7 43.0 42.7 40.2 41.5 42.7
4.6 50,2 43.7 42.0 46.2 8.5
46.2 4%.1 45.0 0.0 57.1 42.8
41,8 384 1.6 3i7.9 389 42.7
8.1 8,7 40,7 1,3 0.0 52,6
29,2 56,2 20,0 222 333 294
42.3 50.2 43.6 38.2 44,0 40,1
48,1 49 4 42.8 48.7 53.8 46,8
436 52.0 41.4 0.0 0.0 40.5
41.9 41.0 43.7 39.3 61.5 439
333 32,5 245 382 19,0 40.3
41.7 37.5 43.0 39.5 304 40,1
37,1 372 izd 41.2 25,0 50.5
37,0 43.3 44.8 39.1 0.0 52,0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 31.2
42.9 44.4 41.4 40.9 30.5 43.1
41.6 50,5 12.1 37,1 42.9 39.5
47.8 49.0 12.6 47,0 53.8 46,3
41.4 388 41,4 39,1 333 42,1
37.1 ig.8 oD 40.4 30.8 50.9

XLV. tablazat
Az ajanlott képzést 2003-ban befejezettek
kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai
Munkéban allék ardnya (%)
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Ajanlott képzés Valtozas Elfogadott képzés Valtozas
2001 2002 2003  2003-2001 2001 2002 2003  2003-2001
% %-pont % %-pont

Budapest 52,5 55,6 51,2 -1,3 476 54,8 476 0,0
Baranya 48,5 50,1 51,3 28 48,3 48,5 49,4 1,0
Bacs-K 52,7 51,8 53,3 0,6 52,2 53,8 52,3 0,1
Békes 61,4 63,3 64,2 28 62,2 63,8 60,3 -1.9
Borsod-A-Z 511 63,6 61,8 10,7 51,8 64,1 61,1 92
Csongrad 76,9 83,8 83,4 6,5 73.1 83,0 85,8 12,8
Fejér 50,0 -50,0 47,8 48,8 49,2 13
Gyér-M-S 74,5 741 72,5 -2,0 63,3 0,0 74,6 11,2
Hajdu-B 57,0 45,5 83,6 26,6 59,1 53,2 86,6 27,5
Heves 56,1 64,0 74,7 18,6 56,8 67,0 81,8 25,0
Komarom-E 71,2 86,3 93,3 221 78,6 94,1 93,9 15,3
Nograd 67,0 64,2 76,5 9,6 70,7 64,7 68,8 -1.9
Pest 36,5 44,8 44,2 77 459 54,9 53,4 75
Somogy 58,5 54,2 56,8 1,7 59,1 55,8 55,0 -4.1
Szabolcs-5z-B 53,4 62,6 56,8 3.4 49,5 63,5 57,4 8,0
Szolnok 60,8 67,7 72,8 12,0 60,1 67,8 76,0 15,9
Tolna 64,2 53,7 59,7 -4,5 66,7 55,3 63,7 -3,0
Vas 61,2 62,2 571 -4.1 63,4 60,5 65,8 24
Veszprém 59,8 58,3 65,0 52 60,1 63,2 60,8 07
Zala 79,7 747 74,3 -5,4 80,4 76,3 70,6 -9.8
Osszesen 57,7 60,1 63,7 6,0 58,7 63,9 64,9 6,1

Forras: Monitoring

XLVI. tablazat
A vélaszadasi aranyok alakuldsa
2001-2003
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Ajanlott képzés | Elfogadott képzés Index:2001=100,0

2001] 2002] 2003 2001 2002] 2003]Ajanlott  |Elfogadott

Budapest 189971 209553 209131 192054 214604 237479 110,1 123,1
Baranya 147923 184779 180373 102989 129443 127002 121,9 1233
Bécs 121782 147263 168769 119329 123723 137598 1386 115,3
Békés 146695 207469 180842 53242 50478 122299 123,3 2297
Borsod 195103 223736 248928 112999 155838 137462 127,6 1216
Csongrad 109588 160130 173568 77004 91697 81177 158,4 105,4
Fejér 219124 101540 142370 141156 0,0 139,0
Gyér 193145 250305 249673 49126 40630 176265 129,3 358,8
Hajdu 263770 269272 277776 54577 54186 53323 105,3 97,7
Heves 150210 216664 204377 61207 90064 101677 136,1 166,1
Komarom 170565 199197 182676 92789 114141 133123 107,1 1435
MNograd 156301 141470 228730 81760 97674 146135 1463 178,7
Pest 183536 216950 164048 151478 205195 187502 89,4 123,8
Somogy 126981 170497 214204 59647 72070 103844 168,7 174,1
Szabolcs 166989 206755 243369 46109 51383 49448 145,7 107,2
Szolnok 195695 242676 218958 78488 107011 89467 11,9 114,0
Tolna 190740 189665 221432 83415 108845 94192 116,1 112,9
Vas 142989 185246 164993 63707 89144 91186 115,4 143,1
Veszprém 135767 178843 174941 58321 65415 72986 128,9 1251
Zala 141262 165561 180629 75563 79812 85531 127,9 113,2
[Gsszesen 169534 205789 211641 88330 108560 113117 124,8 128,1]

XLVII. tablazat
A képzés fajlagos koltségeinek alakuldsa
Egy f6re jut6 tamogatds (Ft)

Ajanlott képzés | Elfogadott képzés Index:2001=100,0

2001] 2002] 2003 2001 2002] 2003|Ajanlott  |Elfogadott
Budapest 460103 558895 598679 518483 535918 623420 130,1 120,2
Baranya 328531 512276 494623 231888 312377 312565 150,6 134,8
Bécs 295650 323563 421617 255932 245011 292639 1426 114,3
Békés 344239 446372 362863 93472 104240 213588 105,4 228,5
Borsod 558166 668026 704558 286774 479168 352326 126,2 122,9
Csongrad 269490 465719 384624 174077 219524 202735 1427 116,5
Fejér 412965 250334 439233 385789 0,0 154,1
Gyér 464081 507057 535991 124453 370986 115,5 2981
Hajdu 660915 704892 793529 134862 147114 151805 120,1 112,6
Heves 383441 539675 524394 123925 212757 236532 136,8 1980,9
Komarom 382590 489850 460513 207202 272262 318824 120,4 153,9
Naégrad 357544 359439 446613 204233 198969 438182 1249 214,6
Pest 424439 467291 405986 287435 407312 383248 95,7 133,3
Somogy 348475 508627 574321 142490 211177 247240 164,8 173,5
Szabolcs 461990 599171 717626 110052 132833 137600 155,3 125,0
Szolnok 394782 549430 522387 123859 196438 163737 132,3 132,2
Tolna 408337 422130 483274 177952 264287 203446 118,4 114,3
Vas 287263 397614 322497 103964 151432 177798 112,3 171,0
Veszprém 279192 379720 357164 90794 116591 137622 1279 15186
Zala 275461 372565 372562 134316 161450 154889 135,3 115,3
[Osszesen 402653 518610 531443 187367 249258  260946]  132,0 139,3]

Forras: Monitoring

XLVIII. tablazat
A képzés fajlagos koltségeinek alakuldsa
Egy elhelyezkedettre jut6 tdmogatds (Ft)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Létszam (nyitd) Létszam megoszlas, % | Elhelyezkedettek aranya, %
2001]  2002] 2003] 2001] 2002] 2003 2001] 2002] 2003
Nemek szerint
Férfiak 3782 3649 3219 48,8 476 48,2 36,2 356 36,3
N6k 3964 4014 3748 51,2 52,4 53,8 42,5 414 40,5
Osszesen 7746 7663 6967 100,0 100,0 1000 39,7 38,8 38,7
Korcsoportok szerint
20 év alatt 4043 3714 3189 52,2 48,5 458 36,5 331 345
20-24 3587 3770 3570 46,3 49,2 51,2 426 435 415
25-29 116 179 206 1.5 2,3 3,0 55,9 47.4 49,6
X-29 7746 7663 6965 100,0 100,0 1000 39,7 38,8 38,7
30-34 2
35-39
40-44
45-49
50-54
55 felett
Osszesen 7746 7663 6967 100,0 1000 100,0 39,7 38,8 38,7
Isk.végz. szerint
8 alt.-nal kevesebb 144 233 166 1.9 30 2.4 7.8 13,0 18,5
8 altalanos 2148 2158 2186 27,7 28,2 314 39 337 30,6
fsszesen 2292 2391 2352 29,6 31,2 338 304 316 29.8
Szakmunkasképzd 1034 815 778 13,3 106 11,2 415 38,1 416
Szakiskola 113 129 88 1.5 17 1.3 296 438 27,7
Spec. szakiskola 23 14 13 0,3 0,2 0,2 18,2 28,6 286
Szakkdzépiskola 1739 1738 1491 225 227 21,4 426 40,8 42,0
Technikum 609 617 483 79 8,1 6,9 442 44 4 398
Gimnazium 1420 1387 1118 18,3 181 16,0 36,2 35,2 32,8
Féiskola 399 447 459 52 58 6,6 56,6 56,5 62,7
Egyetem 117 125 185 1.5 1,6 2,7 66.7 59,0 62,5
Osszesen 7746 7663 6967 100,0 100,0 100,0 39,7 38,8 38,7
8 alt vagy kevesebb 2292 2391 2352 296 312 338 304 316 298
szakmunkasképzd, szakis 1170 958 879 151 12,5 12,6 40,0 38,7 40,1
kdzépiskola 3768 3742 3092 48,6 48,8 44 4 40,7 394 384
felsofoku 516 572 644 6,7 75 9,2 59,0 57,0 62,7
valaszt adok aranya 57.7% 60,0% 60,9%

LVIII. tabldzat
Az ajanlott képzésben részt vett palyakezdd
munkanélkiiliek létszama, elhelyezkedési aranyai
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Létszam (nyitd) Létszam megoszlas, % | Elhelyezkedettek aranya, %
2001] 2002 2003] 2001] 2002] 2003 2001] 2002] 2003
Nemek szerint
Férfiak 2264 1995 1756 481 449 426 38,9 36,1 42,0
N6k 2443 2445 2367 51,9 55,1 57.4 471 423 440
Osszesen 4707 4440 4123 1000 1000 1000 435 396 43,2
Korcsoportok szerint
20 év alatt 2283 2003 1732 48,5 451 42,0 40,2 38,4 386
20-24 2331 2325 2281 49,5 52,4 55,3 46,0 40,0 46,6
25-29 92 109 106 2,0 2,5 26 58,5 47,8 42,7
X-29 4706 4437 4119 1000 99,9 99,9 435 39,6 43,2
30-34 1 2 4 50,0
35-39 1
40-44
45-49
50-54
55 felett
Osszesen 4707 4440 4123 100,0 1000 100,0 43,5 39,6 43,2
Isk.végz. szerint
8 alt.-nal kevesebb 4 10 T 0.1 02 0,2 33.3 33,3 0.0
8 altalanos 905 928 902 19,2 20,9 219 334 28,3 32,0
Hsszesen 909 938 909 19,3 211 22,0 334 283 318
Szakmunkasképzd 973 599 573 20,7 135 13,9 434 42,5 385
Szakiskola 86 73 79 1.8 16 1,9 326 37,0 326
Spec. szakiskola 9 4 5 02 0.1 01 14,3 33,3 0,0
Szakkdzépiskola 1245 1267 1105 26,4 285 26,8 472 421 48,7
Technikum 380 369 353 8,1 83 86 478 435 52,7
Gimnazium 863 908 810 18,3 20,5 19,6 40,4 371 41,3
Féiskola 191 227 223 41 5,1 54 59,3 541 59,0
Egyetem 51 55 66 1.1 1,2 1,6 69,7 59,4 67.4
Osszesen 4707 4440 4123 1000 1000 1000 43,5 39,6 43,2
0,0 0,0 0,0
8 alt vagy kevesebb 909 938 909 19,3 211 22,0 334 28,3 318
szakmunkasképzd, szakis 1068 676 657 227 15,2 15,9 421 418 7.7
kdzépiskola 2488 2544 2268 52,9 57,3 55,0 449 40,6 458
felsofoku 242 282 289 51 6,4 7.0 61,6 55,0 60,9
valaszt adok aranya 58,7% 63,9% 61,6%

Az elfogadott képzésben részt vett palyakezdd

LIX. tablazat

munkanélkiliek létszama, elhelyezkedési aranyai
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Nem, iskolai vépzetlség

Koresoport

20 - 24 év

25 - 29 &v

30 - 34 ¢év

FERFIAK

8 dalalinoesndl kevesebb

Altalanos iskola

Szakmunkisképad

Szakiskola

Szakkdzépiskola

lechnikum

Gimndzium

Faiskola

Egyetem

Specialis szakiskola

Osszesen:

Ebbol: 8 altv, kevesebb:
srakmunkdsképzo, szakiskola
kiozdpiskola
felsdfokda végzettség:

NOK

& altalinosndl kevesebb

Alalinos iskola

Srakmunkisképzd

Szakiskola

Srakkozépiskola

Technikum

Gimndzium

Faoiskola

Egyetem

Specidlis sza

ﬁssr.ﬂi!ll:

Ebhal: & dli.v. keveschh:
seakmunkdsképeo, srakiskola
kiizépiskola
felsofoka végrettség:

OSSZESEN

& dltaldnosndl kevesebb

Altaldnos iskola

Szakmunkasképzi

Szakiskola

Szakkdzépiskola

lechnikum

Gimnazium

Faiskola

kol

0551.5!“
Ebbal: 8 a
seakmunkiasképeo, srakiskola
kozépiskola
felsfoki végectiséy:

v, keveschh:

-
R R R

ra s 4
== B - - =11

b=
= X

[

ST S QM=

[P ]
(5

.

(X3

e —
LA 1 D e L 1D Ea 3 D RS RS th L

[P (NS
= A A N e

[P R

.

LK1]
24
34

30

40

Forrds: Monitoring adatok
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

35 -39 év 40 - 44 év 45 -49 év 50 - 54 év I 55 év felent Il’!s.\/.cm:n
0 3 (1] ] 1 16
13 8 4 0 0 929
17 14 [ [ 2 128
0 o 1] 0 0 4
5 1 (1] 0 0 v
0 [1] 0 0 ] 7
3 2 (1] 0 0 23
] 1 2 } 0 13
0 o L] 0 0 o
0 0 0 0 0 0
38 19 12 7 3 319
13 1 4 0 i 115
17 14 [ 6 2 132
8 3 0 0 0 69
0 I 2 1 0 13
1 1 (1] I ] 14
16 19 [N | 2 98
12 5 4 [ 0 93
2 0 | I 0 6
I 6 a 3 0 7
0 1] 0 0 ] 15
10 15 ; 1 0 101
1 1 1 0 ] 10
1 0 1 0 0 7
0 [1] 0 0 0 3
57 47 34 13 2 416
20 20 11 2 2 112
14 1 5 7 0 102
21 21 16 4 0 195
2 1 2 0 ] 17
4 (1] 1 1
29 27 15 1 2
29 19 10 12 2
2 1] 1 1 ]
16 7 9 k] 0
1] ] i 0 o
13 17 v 1 ]
1 2 3 1 ]
1 0 1 0 0
] 0 0 0 ] 3
95 76 46 20 5 755
33 31 15 2 3 227
il 19 11 13 2 234
29 24 16 4 0 264
2 2 4 | 0 30

LX. tabldzat

Az ajanlott képzést 2003-ban befejezett, hatranyos helyzet( telepiiléseken lako

munkanélkdliek kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai
Munkaban allék szama (f6)

199



Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Koresoport| 20 év alant 20 - 24 év 25 - 29 év 30 - 34 év
Nem, iskolai végzetisén
FERFIAK
& dllalinosndl kevesehh 18,8 12,8 25,0 18,8
Altalinos iskola 19,2 18,2 21,2 16,2
Szakmunkdsképza 4,7 22,7 24,2 13,3
Szakiskola 0,0 75,0 25,0 0.0
Szakkdzépiskola 10,3 53.8 5.1 15.4
Technikum 0.0 71.4 28.6 0.0
Gimndzium 26,1 34.8 4.3 13.0
Fiiiskola 0.0 46,2 23,1 0,0
Egyetem
Specidlis szakiskola
Osszesen: 11.6 28.0 19.8 13.7
Ebbal: 8 altv, kevesebb: 19,1 17.4 21,7 16,5
szakmunkisképzd, szakiskola 4.5 24,2 24,2 12,9
kiizépiskola 14.5 49.3 7.2 13.0
felsdloka vépzenség: 0,0 46,2 23,1 0.0
NOK
B dltalinosndl kevesebb
Altaldnos iskola 2 9.2 23,5
Szakmunkdsképzd i 258 24.7
Szakiskola .0 0.0 0.0
Seakkizépiskola 3 16.5 11.4
Technikum 7 26,7 6,7
Gimndzium 8.9 16,8 14.9
Faiskola 0.0 30.0 0.0
Egyvetem 0,0 42.9 0.0
Specidlis szakiskola 0,0 0,0 0.
Osszesen: 10.1 17.4 17,
Ebbal: 8 alt.v, kevesehhb: 10,7 8.9 22,
seakmunkisképzd, szakiskola 2,0 23,5 22,5
kizépiskola 14,9 17,4 12,8
felsofoki végzettség: 0.0 35,3 0.0
OSSZESEN
8 dhalanosndl kevesebhb
Alalinos iskola 15,7 1.7 15,2 19.8
Szakmunkisképzd 36 20,8 249 18,1
Szakiskola 0,0 50,0 10,0 0,0
Szakktzépiskola 16,9 28,0 12,7 12,7
Technikum 18.2 50,0 27,3 4.5
Gimndzium 12,1 28,2 14.5 14.5
Fiviskola 0.0 43.5 26,1 0.0
elem 0.0 2R.6 42,9 0.0
Specidlis szakiskola 0.0 100.0 0.0 0.0
Osszesen: 10.7 23,2 18.4 15.6
Ebbdl: § dliv, kevesebb: 15,0 13,2 15,4 19,4
szakmunkasképzo, szakiskola 34 23,1 239 17.1
kdzépiskola 14.8 29,9 14.8 12,9
felsofoka végzellség: 0.0 40,0 30,0 0.0
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

35 -39 ¢év 40 - 44 év 45 - 49 év 50 - 54 év | 35 év felen |i‘:~'57c5\'n
0.0 18.8 0.0 0.0 6.3 100,0
13.1 8.1 4.0 0.0 0.0 100,0
13,3 10,9 4.7 4.7 1.6 100,0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100,0
12.8 2.6 0.0 0.0 0.0 1000
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0
13.0 8.7 0.0 0.0 0.0 1000
0.0 7.7 15,4 7.7 0.0 100,0
1.6 5.8 3.0 2.1 0.9 100,0
11.3 9.6 3.5 0,0 0.9 100,0
12,9 10.6 4.5 4.5 1.5 1000
1.6 4.3 0.0 0.0 0.0 100,00
0.0 7.7 154 7.7 0,0 100,00
16.3 19.4 11,2 1.0 20 1000
2,9 5.4 4.3 6.5 0.0 1000
3 0,0 16,7 16,7 0.0 100.0
3.9 7.6 11.4 3.8 .0 100.0
0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 100,0
9.9 14.9 ] 1.0 0.0 100,0
10.0 1.0 10.0 0.0 0.0 1000
14.3 0.0 14.3 0.0 0,0 1000
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100,0
13.4 11.0 8.0 3.1 0.5 100.0
17,9 17,9 9.8 1.8 1.8 100.0
13,7 4.9 4.9 6,9 0,0 100,0
10.8 10,8 8.2 2,1 0.0 100,0
11.% F19 11.8 0.0 0.0 100.0
14,7 13,7 7.6 0.5 1.0 100,0
13.1 R.6 4.5 54 0.9 100,0
20,0 0,0 10,0 10,0 0.0 100,0
13.6 5.9 7.6 2,5 0.0 100,0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1000
10,5 13.7 5.6 0.8 0.0 1000
4.3 8.7 13.0 4.3 0.0 100.0
14.3 0.0 14,3 0.0 0.0 100,0
0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 100,0
12,6 10,1 6.1 2.6 0.7 100,0
14,5 13,7 6,6 0,9 1.3 100,0
13,2 5.1 4.7 5.0 0,9 1000
11.0 9.1 6.1 1.5 0.0 100.0
6.7 6.7 13,3 3.3 0.0 100,00

LXI. tabldzat
Az ajanlott képzést 2003-ban befejezett, hatranyos helyzet( telepiiléseken lako
munkanélkdliek kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai
Munkaban allék megoszlasa (%)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Korcsoport| 20 év alan 20 - 24 év 25 -29 év 30 =34 év
Nem, iskolai végzettség l
FERFIAK
8 dltalinosndl kevesebh 7.9 2.2 6,2 6,7
Altalanos iskola 50,0 196 32,3 35,6
Srzakmunkasképzd 15.8 IS 47,7 37,8
Srakiskola 0,0 33 1.5 0.0
Szakkdzépiskola 10.5 228 31 13.3
Technikum 0.0 5.4 3l 0,0
Gimndzium 15.8 8.7 1.5 6,7
0.0 6.5 4.6 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0
Specidlis szakiskola 0.0 0.0 0,1 0,0
Osszesen: 100,0 100,0 100,0 100.0
Ebhal: 8§ dlt.v. kevesehh: 57,9 21,7 385 42,2
szakmunkdsképzd, szakiskola 15,8 348 492 37.8
kozépiskola 26,3 37.0 7.7 20,0
felsdfoka végrenség: 0,0 6,5 4.6 0.0
NOK
8 dltalinosndl kevesebb 0.0 6.0 1.4 2y
Alalinos iskola 27.9 0.0 12.2 31.5
Szakmunkisképzd 4.7 20,5 324 31,5
Szakiskola 0,0 2.4 0.0 0,0
Srakkdzépiskola a7z 14,5 17.6 12,3
Technikum 9.3 7.2 5.4 1.4
i 209 32,5 23,0 20.5
0,0 4.8 4.1 0,0
0,0 2.4 4.1 0.0
0.0 3.0 0.0 0.0
100.0 1000 100.0 100.0
Ebbol: 8 dltv., kevesehhb: 27,9 12.0 13,5 34.2
srakmunkasképzd, szakiskola 4.7 26,5 32,4 31,5
kozdpi la 67.4 54,2 459 342
felsofoka végzettség: 0.0 7.2 8.1 0,0
OSSZESEN
8 dlalinosndl kevesehhb 3.7 4.0 3.6 4.2
Alalinos iskola 383 13,1 2.6 33.1
Szakmunkasképzd 9.9 26.3 39,0 339
Szakiskola 0,0 2,9 0,7 0.0
Szakkbzépiskola 24,7 18,9 10,8 12,7
Technikum 4.9 6.3 4.3 0.8
mndzium 18.5 20.0 12,9 15.3
kola .0 5.7 4.3 0.0
igyetem 0,0 1.1 2:2 0,0
Specidlis szakiskola 0.0 1.7 0.0 0.0
Osszesen: 100.0 100.0 100.0 100.0
Ebbal: 8 dltv, kevesebb: 42,0 17.1 252 37.3
seakmunkdasképed, seakiskola 9.9 30,9 40,3 339
kazépiskola 48,1 45,1 28,1 28,8
felsdfoki végrentség: 0.0 6,9 6,5 0.0

202




Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

35 -39 év 40 = 44 &v 45 249 év 50 - 54 év I 55 év felett |Gsszuscn
0,0 10,3 0,0 0.0 333
342 27.6 333 0,0 0,0
44,7 483 50,0 85,7 66,7
0.0 0,0 0,0 0,0 0.0
13,2 14 0.0 0.0 0.0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7.9 6,9 0.0 0.0 0.0
0.0 34 16.7 14.3 0.0
0.0 0.0 0.0 0,0 0,0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
100,0 1000 100,0 100,0 100,0
342 379 333 0,0 333
44.7 48.3 50,0 8357 66,7
21.1 10,3 0.0 0.0 0.0
0.0 34 16,7 14.3 0.0
0 2,1 0.0 1.7 0.0
28.1 40.4 324 7.7 100,80
21,1 10,6 1.8 46,2 0,0
3.5 0,0 2,9 7.7 0,0
19.3 12,8 26,5 23,1 0.0
0.0 0,0 0.0 0,0 0.0
17,5 ile 20.6 7.7 0.0
1.8 2.1 2,9 0,0 0,0
1.8 0.0 2,9 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
35.1 42.6 324 15,4 100,0
24,6 10,6 14,7 53,8 0,0
36.8 44.7 47,1 30,8 0,0
3.5 4.1 5.9 0.0 0.0
4.2 3,3 0,0 5.0 20,0 4.0
30.5 35.5 32.6 3.0 40,0 26,1
30,5 25,0 21,7 60,0 40,0 29.3
2,1 0,0 2,2 5.0 0,0 1.3
16,8 9,2 19,6 15,0 0,0 15,6
0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9
13.7 22.4 15,2 3.0 0.0 1 6.4
1.1 2.6 6.5 3.0 0,0 3,0
1,1 0.0 2,2 0.0 0.0 0,9
0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.4
100.0 100.0 100,0 1000 100.0 100.0
34,7 40,8 32,6 10,0 60,0 30,1
32.6 25,0 23.9 65,0 40,0 3.0
30,5 31,6 34,8 20,0 0,0 35,0
2,1 2.6 8,7 5.0 0,0 4.0

LXII. tablazat
Az ajanlott képzést 2003-ban befejezett, hatranyos helyzet( teleptiléseken lakd
munkanélkliek kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai
Munkaban allék megoszlasa (%)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Nem, iskolai végrettség

Korcsoport 20 év alatt

30 - 34 év

FERFIAK

& dltaldnosndl kevesebhb 0.9 0.6 1,2 0.9
Altalinos iskola 3.8 5.5 6.4 4.9
Seakmunkdsképzd 1.8 8.8 9.4 5,2
Szakiskola .0 0.9 .3 .0
Szakkdzépiskola 1.2 0.4 0.6 1.8
Technikum 0.0 1.5 0.6 0.0
Gimndzium .8 2.4 0.3 0.9
Faiskaola 0,0 1.8 0.9 0,0
Egyvetem 0.0 0.0 0.0 0.0
Specidlis szakiskola 0.0 0.0 0.0 0.0
Osszesen: 1.6 28.0 19.8 13.7
Ebbal: 8 dlt.v, kevesehh: 6,7 [ ] 7.6 5.8
szakmunkisképzd, szakiskola .8 9.7 9.7 5.2
kizépiskola 3.0 10,3 1.5 2.7
felsofoka végzetiség: 0.0 1.8 0.9 0.0
NOK
8 daltalinosnal keveschh 0,0 1,2 0,2 0,5
Altaldnos iskola 2.8 1,2 2 5.4
Srzakmunkisképzo 0.5 4.0 5.6 5.4
Szakiskola 0,0 0.5 0,0 0.0
Seakkizépiskola 38 1.8 31 2,1
Technikum 0.9 1.4 0.9 0.2
Gimnazium 2.1 6.3 4.0 3.5
Faiskola 0.0 0.9 0,7 0.0
Egyvetem 0,0 0,5 0,7 0,0
Specidlis szakiskola 0.0 0,7 0,0 0.0
O sszesen: 10,1 19,5 17.4 17.1
Ebbol: 8 dlt.v. kevesebb: 2.8 2.3 2,3 5.9
szakmunkasképed, szakiskola 0,5 5,2 5.6 5.4
kiizépiskola (%) 10,6 8.0 5.9
felsofoka végzetiség: 0,0 1.4 1.4 0.0
OSSZESEN
8 dlalinosndl kevesebb 0.4 0.9 0.7 0.7
Altalanos iskola 4.1 3o 4,0 5.2
Srzakmunkasképzd i 6.1 T.3 5.3
Szakiskola 0.0 0.7 0.1 0.0
Seakkozépiskola 2,6 4.4 2.0 2,0
Technikum 0.5 1.5 0.8 0.1
Gimnazium 2.0 4.6 2.4 2.4
Foiskola 0.0 1.3 0.8 0.0
Egvetem 0.0 0.3 0.4 0.0
Specidlis szakiskola 0,0 0,4 0,0 0,0
Osszesen: 10,7 23,2 18,4 15.6
Ebbal: 8 dliv. kevesehb: 4.5 4.0 4.6 58
szakmunkdsképro, szakiskola 1.1 7.2 7.4 3
kiizépiskola 5,2 10,5 5.2 4.5
felsdfoka végzetiség: .0 1.6 1,2 0.0

204




Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

B3 -39 év 40 - 44 év 45 - 49 év 50 - 54 év 55 év felent |ﬁsszc5cn
0.0 0.9 0.0 0.0 0.3 4.9
4.0 24 L2 0.0 0.0 30.1
5.2 4.3 1.8 1.8 0.6 389
0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 1,2
1.5 0.3 0.0 0.0 0.0 1.9
0.0 0.0 0.0 0.0 (X1} 2.1
0.9 0.6 0.0 0.0 0.0 7.0
0.0 0.3 0,6 0,3 0.0 4.0
0.0 0.0 0.0 .0 .0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 .40 .0
11.6 8.8 3.6 2,1 0.9 100.0
4.0 3.3 1,2 0.0 0.3 35.0
5.2 4.3 1 1.8 0.6 40,1
2.4 0.9 0.0 0.0 0,0 21,0
0.0 0.3 0.6 0.3 0.0 4.0
0.9 0,2 0.0 0,2 0.0 33
3.8 4.5 2.6 0,2 0.5 23.0
2.8 1,2 (LA 1.4 0.0 21.8
0.5 0.0 0,2 0,2 0.0 1.4
1.6 1.4 /P 0,7 0.0 18.5
0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 3.5
253 35 1.6 0,2 0.0 23.7
0,2 0.2 0,2 0.0 o0 2.3
0,2 0.0 0,2 0,0 0,0 1.6
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,7
13.4 11.0 8.0 3.1 0.5 1000
4.7 4.7 2.6 0.5 0.5 26,3
3.3 1,2 1,2 1.6 0,0 23,9
4.9 4.9 3.8 0.9 0.0 45.8
0.5 0.2 0.5 0.0 0.0 4.0
0,5 0.5 0.0 0,1 0,1 4.0
3.8 3.6 2.0 0,1 0,3 26,1
3.8 2.5 1.3 1.6 0.3 29.3
0.3 0.0 0.1 0.1 0.0 1.3
2.1 0.9 1,2 0.4 0.0 15.6
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2,9
1.7 3 0.9 0.1 0.0 16.4
0.1 0.3 0.4 0.1 0.0 3.0
0.l 0.0 0.1 0.0 0.0 0.9
0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.4
12.6 10.1 6.1 2.6 0,7 100,0
4.4 4.1 2.0 0.3 .4 3001
4.1 2.5 1.5 1.7 0.3 3.0
3.8 k3 2,1 0.5 a0 35,0
0.3 0.3 0.5 0.1 0.0 4.0

LXI1I. tablazat
Az ajanlott képzést 2003-ban befejezett, hatranyos helyzet( teleptiléseken lakd
munkanélkliek kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai
Munkaban allék megoszlasa (%)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Koresoport] 20 évalan 20 - 24 év 25 - 29 év 30 - 34 év
Nem, iskolai végzetiség
FERFIAK
8 4 nosnal keveschh 5.0 H6.6 in.d4 6.0
Altaldnos iskola 27.1 il 42,0 37.2
Szakmunkasképzo 26,1 40.8 45.6 ik.o
Szakiskola 0,0 60,0 20,0 0.0
Szakkdzépiskola 66,7 45,7 28.6 50.0
Iechnikum 0.0 35,7 66,6 0.0
Gimndzium 41,9 29.6 25,0 60,0
Faiskola 0.0 75.0 1o0.0 0.0
Egyetem 0.0 0.0 0.0 0.0
Specialis szakiskola 0.0 0.0 0.0 0.0
Osszesen: 29,9 39,3 41.8 40,9
Ebbdl: & dlt.v. kevesebb: 26.8 328 41.0 396
szakmunkiasképed, szakiskola 26,1 41.0 43 .8 IR.6
kdzépiskola 45.5 39.1 35.7 50,0
felsdfokn végzetiség: 0.0 75.0 75.0 0.0
NOK
8 altalinosnal kevesehb 0.0 T71.4 50,0 66,6
Altalinos iskola 255 18.5 25.0 39.0
Seakmu 20.0 2.7 7.5 41.8
Szakiskola 0.0 14.3 0.0 0.0
Szakkdzépiskola 45.7 38,7 44.8 333
cchnikum s0.0 300 100,0 333
Gimndzium 25.7 42,9 54.8 184
Faiskola 0.0 66.7 75.0 0.0
Egyetem 0.0 100.0 100.0 0.0
Specidlis szakiskola 0.0 50,0 0.0 0.0
sszesen: 3z, 364 41,1 40,6
Ehhal: § altv, kevesehb: 24,5 29.4 26,3 40,3
seakmunkasképed, szakiskola 0.0 0.6 KRR 40.4
kozépiskola 8.7 39.5 53.1 41.0
felsdfokd végrensdg: 0.0 75.0 85.7 0.0
OSSZESEN
8 dltalanosndl kevesebb 21.4 T0.0 %5 62,5
Altaldnos iskola 16,5 27.1 349 38,2
Szakmunkasképzo 24.2 37.4 41.7 40.4
Szakiskola 0.0 26.3 3.3 0.0
Szakkdzépiskola 48.8 42,9 41,7 38.5
Technikum 571 ira 83.7 25,0
Gimndzium 30.6 I8 514 50,0
Faiskola 0.0 714 5.7 0.0
Egyetem 0.0 100.0 75.0 0.0
Specidlis szakiskola 0.0 315 0.0 0.0
Osszesen: 31,0 379 41,9 40,7
Ebhal: 8 alt.v, kevesehhb: 6.0 il6 354 40,0
seakmunkiasképed, szakiskola 142 6.0 8.9 9.6
kdzépiskola 40.2 393 50.0 43.0
felsdfoki végrenuség: 0.0 75.0 81.8 0.0

Forris: Monitoring adatok
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

35 -39 év 40 - 44 év 45 - 49 éy 50 - 54 év I 53 év felent lib:;::z.c:-en

0,0 75.0 0,0 0,0 99.9 39,0
35 80.0 57.1 0.0 0.0 i5.6
60.7 53.8 27.3 46.2 66.6 43.0

0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 40,0
71.4 25,0 0,0 0,0 0.0 46,4

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 25,0
60,0 50,0 0.0 0.0 0.0 36,5

0,0 99,9 66,6 99,9 0.0 81,2

0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0

0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0
47,5 56,9 9.3 30,4 75,0 40,0
342 78,6 44 .4 0.0 99.9 36l
60,7 538 7.3 46,2 66 6 42,6
61,3 30,0 0.0 0.0 0.0 39,4

0.0 99.9 66.6 99.9 0.0 722
80,0 50,0 0,0 99,9 0.0 58,3
kRN 47,5 47.8 7.7 66,6 3.8
30,0 8.5 6.4 75.0 0.0 6.8
50,0 0.0 50.0 50.0 0.0 18.7
423 42,9 1000 50,0 0.0 44,6

0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 44.1
32,3 55.6 41.2 14.3 0.0 41,7
99,9 333 99,9 0.0 0.0 66,7
99,9 0.0 99,9 0.0 0.0 100,0

0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 50,0
38,0 46,5 51,5 342 66,6 394
42,6 47,6 44,0 14,3 66,6 35,7
3.8 357 i8.5 70,0 0.0 KRN
36.8 50.0 61.5 28.6 0.0 43.0
100,0 333 1000 0.0 0.0 77.3
66,7 66,7 0.0 33,3 999 46,2
16,7 54.0 50,0 6.2 66,6 34,7
42,6 48,7 30,3 57,1 66,6 40,1
50,0 0,0 50,0 50,0 0,0 23,8
48,5 38.9 90,0 42,9 0.0 45.2

0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 35,3
6l 4.8 350 12,5 0.0 40,7
99,9 50,0 75.0 99,9 0.0 74,2
30,0 0.0 99 9 0.0 0.0 77.8

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 37.5
41,3 50,0 430 32,8 714 39,7
CF % 1 55.4 44,1 10,5 75.0 359
43,1 47.5 4 56.5 66.6 389
41.4 46.2 48.5 22,2 0.0 42.0
66,6 50.0 30.0 99.9 0.0 75.0

LXIV. tablazat
Az ajanlott képzést 2003-ban befejezett, hatranyos helyzet( telepiiléseken lakéd
munkanélkiliek kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai
Munkéban all6k ardnya (%)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Nem, iskolai véigzettsip

I\'urunpurll 20 év alant

20 - 24

30 - 34 év

FERFIAK

& dlldnosnidl kevesebb

Altalinos iskola

Seakmunkisképzd

Szakiskola

Szakkdzépiskola

Technikum

Gimnizium

Foiskola

Egyetem

Specidlis szakiskola

Oaszesen:

Ebbhal: 8 alt.v, kevesebh:
seakmunkasképzd, szakiskola
kidzépiskola
felsafoki végrettség:

NOK

8 daltalanosnal kevesebb

Alaldnos iskola

Szakmunkasképzo

Szakiskola

Szakkdzépiskola

Technikum

Gimnazium

Faiskola

Egyetem

Specidlis szakiskola

Osszesen:

Ebbol: 8 dlt.v. kevesehb:
seakmunkasképzo, szakiskola
kézépiskola
felsdfoka vépretiség:

OSSZESEN

B dhtaldnosndl kevesebb

Alalinos Ia

Srakmunkasképed

Szakiskola

Srakkdedpiskola

chnikum

nizium

Foiskola

Egyetem

Specidlis szakiskola

Osszesen:

Ebbhal: 8 alt.v. kevesebh:
szakmunkdsképzd, szakiskola
kiizépiskola
felsofokd végactiséy:

—S TS

S w

W DD

R R e - -}
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Faorris: Monitoring adatok
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

35 -39 év 40 - 44 év 45 - 49 éy 50 - 54 év l 55 év felent I\'l:&::zcm:n

0 0 0 0 0 0
5 2 1 3 1 k]
13 8 3 0 0 93
0 0 1 0 0 1
6 3 0 0 i 31
(1] n 1) 2 o 14
2 0 1 2 0 18

1 n 1) 0 n k)
0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 1)
27 13 6 7 1 191
5 ) 1 3 1 30
13 § 4 0 0 94
8 3 1 4 0 63
1 n 1) L] i 4
1] n 1) 1] 0 0
12 6 2 2 0 43
f 2 [\] o 57

0 0 0 0 0 5
] 3 5 1 o 41
0 0 0 0 0 4
4] 1) 2 1 1) 64
0 0 0 0 il 8
(i} 0 1 1] o 2
0 n 1) 0 i} o
23 21 12 E] 0 226
12 3 2 2 0 45
7 6 2 0 0 62
L] Q 7 2 n e
1] n 1 L] n (K]
0 n 0 1] 0 o
17 & 3 L] | 75
20 14 5 0 0 150
)] i 1 1] i i
9 6 5 | 0 72
0 0 0 2 0 18
8 6 3 3 0 82

1 n 1) i o 1
0 i I 0 0 3
0 0 o 0 n 0
55 34 18 11 1 417
17 & 3 ] | 75
20 14 6 0 0 156
1 2 h f n 172
| 0 I 0 0 14

LXV. tablazat

Az elfogadott képzést 2003-ban befejezett, hitranyos helyzet telepiléseken laké
munkanélkiliek kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai

Munkdban allék szédma (f6)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Knruoporll 20 év alatt 20 - 24 év 28 .29 éy 30 - 34 &v
Nem , iskolai végretiség
FERFIAK
% altaldnosndl kevesebb
Altalinos iskola 16.7 13, 20.0
Szakmunkisképzd 5.4 23, 204
Srakiskola 0.0 0. 0.0
Szakkdzépiskola 3.2 3 91
Technikum 0.0 14
Gimnazium 1.1 16
Faiskola 0.0 o
Egyetem 0.0 0
Specidlis szakiskola
Osszesen: 6.8 K 17.3
Ebbal: 8 dltv. kevesebb: 16.7 .0 20.0
szakmunkisképzo, szakiskola 3.3 .3 20.2
kdzépiskola 4.8 g 11.1
felsdfokid végzeuség: 0.0 .0 25.0
NOK
¥ dltaldnosndl kevesebb
Altalinos iskola 13.3 1.1 §.9
Szakmunkédsképzd 3.3 19.3 3l.6
Szakiskola 20.0 20.0 40.0
Szakktzépiskela 17.1 244 12,2
Technikum 25.0 50.0 25.0
Gimndzivm 10.9 5.0 17.2
Faiskola 0.0 50.0 37.5
e 0.0 30.0 0.0
szakiskola
11.1 1 18.6
Ebbal: 8 dlt.v. kevesebb: 13,3 I 17.8
szakmunkidsképzd. szakiskola 6.3 4 17.7
kdzépiskaola 13.8 i 20,2
lfelsofokid végzenség: 0.0 U] 10.0
DSSLZESEN
8 dlialinosndl kevesebb
Altali iskola 14.7 10,7 16.0 133
Sezakmunkisképad 5.3 22,7 21,3 24.7
Szakiskola 16,7 16,7 16,7 333
Szakkizépiskola 11,1 37.5 11.1 11,1
Technikum 5.6 66,7 LT 5.6
Gimndzivm 1.0 24.4 22.0 18.3
Faiskola 0.0 45.5 L | 36.4
Eg 2 m 0.0 66.7 0.0 0.0
Specidlis szakiskola
Osszesen: 9.1 26.1 17.7 18.5
Ebbal: 8 dalt.v. kevesebb: 14,7 10.7 16.0 13,3
szakmunkidsképzd. szakiskola 3.8 22.4 1.2 25.0
kdzépiskola 10.5 343 16,3 14.0
felsdfokd végzenséyp: 0.0 50.0 7.1 28.6
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

35 -39 év 40 - 44 dv 45 - 49 év 50 - 54 év | 55 év felen |ii.<:uu:¢un
6.7 10.0 3.3 Loo.0
8.6 0.0 0.0 1000
(UR] oo o0 Loo.n
9.7 0.0 0.0 1000
(UR] 14.3 a.n Loo,n
0.0 5.0 11,1 0.0 1o0,0
(URI] 0.0 .0 0.0 Loo,n
(UN1] 0.0 0.0 0.0 1oo,0
14.1 [ 3.7 100.0
16.7 6.7 10.0 Loo.n
13.8% 8.3 0.0 1o0.0
12,7 4.8 6.3 . Loo.n
250 0.0 0.0 0.0 1oo.0
26.7 13,3 4.4 4.4 0.0 Loo.n
12,3 10.5 3.3 0.0 0.0 1o0.0
0.0 (URI] 0.0 0.0 0.0 Loo.o
7.3 7.3 12,2 2.4 0.0 1oo.0
0.0 {UN1] [UN1]) 0.0 0.0 Loo.n
9.4 9.4 3.1 1.6 0.0 1o00.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1oo.0
0.0 0.0 30.0 0.0 0.0 1o00.0
12.4 3.3 1.8 0.0 100.0
26,7 4.4 4.4 0.0 1oo.0
11.3 3.2 0.0 0.0 1o00.0
i3 6.4 1.8 0.0 1Loo.n
0.0 10.0 0.0 0.0 1o0.0
227 10,7 4.0 6.7 1.3 1oo.0
13.3 9.3 3.3 0.0 0.0 100.0
0.0 0.0 16,7 0.0 0.0 1oo,0
12.5 8.3 6.9 1.4 0.0 100.0
0.0 0.0 0.0 11,1 0.0 1oo,0
9.8 7.3 3.7 3.7 0.0 1o00.0
.1 0.0 0.0 0.0 0.0 1oo.0
0.0 0.0 0.0 0.0 1o00.0
3.2 1.3 2.6 0.2 100.0
10,7 4.0 6.7 1.3 1Loo,0
9.0 3.3 0.0 0.0 1o0.0
7.0 4.7 3.5 0.0 Loo.0
0.0 Tl 0.0 0.0 1o00.0

LXVI. tabldzat
Az elfogadott képzést 2003-ban befejezett, hatrdnyos helyzet( telepiiléseken laké
munkanélkdliek kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai
Munkaban allék megoszlasa (%)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

I\'arcsupnrtl 20 ¢v alan 20 - 24 év 25 .20 év 30 - 34 év
Nem, iskolai véprettség
FERFIAK
¥ dltaldnosnil kevesebb .0 0.0 .0 0.0
Altalanos iskola 3R.5 5.1 12,5 18.2
Szakmunkiasképao 38.5 390 68.8 57.6
Szakiskola 0.0 0.0 0.0 0.0
Szakkdzépiskola 7.7 28,8 3.1 9.1
Technikum 0.0 16.9 6.3 0.0
Gimnazium 15.4 6.8 9.4 12,1
Foiskola 0.0 1.7 (LR 3.0
Egyvetem 0.0 1.7 0.0 0.0
Specidlis szakiskola 0.0 0.0 0.0 0.0
Osszesen: 100,0 100.0 100.0 100.0
Ebbal: 8 dlt.v, keveschh: 5.1 12,5 18,2
szakmunkiasképzd, szakiskola i 68.8 57.6
kozépiskola 52,5 18,8 21,2
felsdfokn végzensép: 34 0.0 30
NOK
8 dltaldnosndl kevesebb 0.0 0.0 0.0 0.0
Altalinos iskola 24.0 10,0 19,0 9,1
Srakmunkisképed 12.0 12.0 23.8 40.9
Szakiskola 4.0 2.0 2.4 4.5
Szakkdzdépiskola 28,0 20,0 16,7 1.4
Technikum 4.0 4.0 0 2.3
Gimndzium 28.0 3.0 35,7 25,0
ola 0.0 8.0 2.4 O.8
m 0.0 2.0 .0 o0
lis szakiskola 0.0 0.0 0.0 0.0
Osseesen: 100.0 100.0 100.0 100.0
Ebbol: 8 alt.v. keveschh: 24,0 10,0 19.0 9.1
seukmunkisképed, szakiskola 16.0 4.0 16,2 45.5
kdzépiskola 60.0 56.0 51,4 38,6
felsdfoki végzenség: 0.0 10,0 2.4 6.8
OSSZESEN
8 allinosnil kevesebhb 0.0 0.0 0.0 0.0
Altalanos iskola 28.9 7.3 16.2 13,0
Srzakmunkasképed 21,1 32 43.2 18,1
Szakiskola 2.6 0.9 1.4 2.6
Szakkdzépiskola 21,1 24.8 10.8 10,4
Technikum 2,6 .o P 1.3
Gimnazium 23,7 18.3 24,3 19.5
Faiskola 0.0 4.6 1.4 Sl
Egyetem 0.0 1.8 0.0 0.0
Specialis srakiskola 0,0 0,0 0,0 0,0
Osszesen: 100.0 100.0 100.0 100.0
Ebbal: 8 dltv, keveschh: 28.9 T3 16.2 13.0
seakmunkisképed. szakiskola 23,7 32 44.6 50.6
kdzépiskola 47.4 54.1 37.8 L2
felsolokd végzetség: 0.0 6.4 1.4 5.2
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

35 -39 ¢y ITEEERT 45 - 49 &y 50 - 54 év l 55 év felen Iﬁsucﬁcn
0.0 (LN} .0 0.0 0.0 0.0
18.5 15.4 16.7 42.9 1o0.0 15.7
48.1 61.5 50.0 0.0 0.0 48.7
0.0 0.0 16.7 0.0 0.0 0.5
22,2 23,1 0.0 0.0 0.0 16.2
0.0 0.0 0.0 28.6 0.0 7.3
7.4 0.0 16.7 28.6 0.0 9.4
3.7 0,0 0.0 0.0 0.0 1.6
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
10,0 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0
18,5 15.4 16,7 42,9 00,0 15.7
48.1 61.5 66.7 0.0 0.0 49.2
29,6 23,1 16,7 57.1 0.0 33.0
3q 0,0 0,0 0,0 0,0 2,1
0.0 .0 0.0 0.0 .0
42,9 28.6 16,7 50,0 19,9
25.0 28.6 16.7 0.0 25,2
0.0 0.0 0.0 0.0 2.2
10,7 14.3 41.7 25,0 181
0.0 0,0 0.0 0.0 1.8
21.4 28.6 16.7 25,0 28.3
0.0 0,0 0.0 0.0 3.5
0.0 0,0 8.3 0.0 0.9
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
100.0 1000 100.0 100.0 100.0
42,9 28,6 16,7 50,0 19.9
25.0 28.6 16.7 0.0 274
32,1 42.9 58.3 50.0 48.2
0.0 0.0 8.3 0.0 4.4
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
30.9 23.5 16.7 45,5 100.0 18.0
6.4 41,2 27.8 0.0 0.0 36.0
0.0 0.0 5.6 0.0 0.0 1.4
16,4 17.6 27.8 9.1 0.0 17.3
0.0 0,0 0.0 18,2 0.0 4.3
14.5 17.6 16.7 27,3 0.0 19.7
1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6
0.0 0,0 5.6 0.0 0.0 0,7
0.0 .1 [UK1] .0 0.0 0.0
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
3ng 23.5% 16,7 45,5 1000 18.0
ind 41,2 33,3 0.0 0.0 374
30,9 35,3 44.4 54.5 0.0 41.2
1.8 0,0 5.6 0.0 0.0 3.4

LXVII. tablazat
Az elfogadott képzést 2003-ban befejezett, hatranyos helyzet telepiiléseken laké
munkanélkliek kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai
Munkaban allék megoszlasa (%)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

I\'arcsupnrtl 20 év alan 20 - 24 év 25 - 29 év 30 - 34 év
Nem, iskolai véprettség
FERFIAK
¥ dltaldnosnil kevesebb 0.0 0.0 .0 0.0
Altalanos iskola 3R.5 5.1 12,5 18.2
Szakmunkiasképao 38.5 390 68.8 57.6
Szakiskola 0.0 0.0 0.0 0.0
Szakkdzépiskola 7.7 28,8 3.1 9.1
Technikum 0.0 16.9 6.3 0.0
Gimnazium 15.4 6.8 9.4 12,1
Foiskola 0.0 1.7 (LR 3.0
Egyvetem 0.0 1.7 0.0 0.0
Specidlis szakiskola 0.0 0.0 0.0 0.0
Osszesen: 100,0 100.0 100.0 100.0
Ebbal: 8 dli.v. keveschh: i85 5.1 12,5 18,2
szakmunkiasképzd, szakiskola 38.5 i 68.8 57.6
kozépiskola 23.1 52,5 18,8 21,2
felsdfokn végzensép: 0.0 34 0.0 30
NOK
8 dltaldnosndl kevesebb 0.0 0.0 0.0 0.0
Altalinos iskola 24.0 10,0 19,0 9,1
Srakmunkisképed 12.0 12.0 23.8 40.9
Szakiskola 4.0 2.0 2.4 4.5
Szakkdzdépiskola 28.0 20,0 16,7 1.4
Technikum 4.0 4.0 0 2.3
il 28.0 3.0 35,7 25,0
0.0 8.0 2.4 O.8
0.0 2.0 [UR1] o0
lis szakiskola 0.0 0.0 0.0 0.0
Osseesen: 100.0 100.0 100.0 100.0
Ebbol: 8 dlt.v. kevesehb: 24.0 10,0 19.0 9.1
seukmunkisképed, szakiskola 16.0 4.0 16,2 45.5
kdzépiskola 60.0 56.0 51,4 38,6
felsdfoki végzenség: 0.0 10,0 2.4 6.8
OSSZESEN
8 allinosnil kevesebhb 0.0 0.0 0.0 0.0
Altalanos iskola 28.9 7.3 16.2 13.0
Srzakmunkasképed 21,1 32 43.2 18,1
Szakiskola 2.6 0.9 1.4 2.6
Szakkozépiskola 21,1 24.8 10.8 10,4
Technikum 2,6 .o P 1.3
Gimnazium 23,7 18.3 24,3 19.5
Faiskola 0.0 4.6 1.4 Sl
Egyvetem 0,0 1.8 0.0 0,0
Specialis srakiskola 0,0 0,0 0,0 0,0
Osszesen: 100.0 100.0 100.0 100.0
Ebbal: 8 dltv, keveschh: 28.9 T3 16.2 13.0
seakmunkisképed. szakiskola 23,7 32 44.6 50.6
kdzépiskola 47.4 54.1 37.8 L2
felsdfoki végrenség: 0.0 6.4 1.4 5.2
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

35 -39 ¢y 40 - 44 év 45 - 49 &y 50 - 54 év | 55 év felen |6551c5cr\
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
18.5 15.4 16.7 42.9 1o0.0 15.7
48.1 61.5 50.0 0.0 0.0 48.7
0.0 0.0 16,7 0.0 0.0 0.5
22,2 23.1 0,0 0.0 0,0 16,2
0.0 0.0 0,0 28.6 0.0 4.3
7.4 0.0 16.7 28.6 0.0 9.4
3,7 0.0 0,0 0,0 0,0 1.6
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
10,0 100,0 100,0 100.0 100.0 100.0
18,5 15,4 16,7 42,9 100,0 15,7
48.1 61.5 66.7 0.0 0.0 49.2
29,6 23,1 16,7 57.1 0.0 33.0
3 a0 0.0 0.0 0.0 2.1
0.0 .0 0.0 0.0 .0
12,9 28.6 16,7 50,0 19,9
25.0 28.6 16.7 0.0 25,2
0.0 0,0 0.0 0.0 2.2
10,7 14.3 41.7 25,0 18,1
0.0 0,0 0 0.0 1.8
21.4 28.6 16.7 25,0 28.3
0.0 0.0 0.0 o0 3.5
0.0 0,0 8.3 0.0 0.9
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
100.0 1000 100.0 100.0 100.0
42,9 28,6 16,7 50,0 19,9
25.0 28.6 16.7 0.0 274
32,1 42.9 58.3 50.0 48.2
0,0 0,0 8,3 0.0 4,4
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
30.9 23,5 16,7 15,5 100.0 18.0
6.4 41,2 27.8 0.0 0.0 36.0
0.0 0.0 5.6 0.0 0.0 1.4
16,4 17.6 27.8 9.1 0.0 17.3
0,0 0,0 0,0 18,2 0,0 4,3
14.5 17.6 16.7 27,3 0.0 19.7
1.8 0.0 0.0 0.0 0.0 2.6
0.0 o0 5.6 0,0 0,0 0,7
0.0 .1 0.0 0.0 0.0 0.0
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
iny 23.5% 16,7 45.5 1000 18.0
16,4 41,2 33,3 0.0 0.0 37,4
30,9 35,3 44.4 54.5 0.0 41.2
1.8 0,0 5.6 0.0 0.0 3.4

LXVIII. tablazat
Az elfogadott képzést 2003-ban befejezett, hatranyos helyzet telepiiléseken laké
munkanélkliek kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai
Munkaban allék megoszlasa (%)
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Korcsoport| 20 ¢v alan 20 - 24 ¢y 25-29 ¢y 30 - 34 év
Nem, iskolaivégretiség
FERFIAK
& altalinosnil kevesebb 0.0 0.0 0.0 0.0
Altalines iskola 38.5 20,0 33,3 50,0
Szakmunkdsképed 27.8 390 45.8 52.8
ciskola 0,0 0.0 0.0 0.0
ckdzépiskola 33,3 54.8 16,7 600
Technikum 0.0 714 66.7 0.0
25,0 26,7 0.0 66,7
Foiskola 0.0 50.0 0.0 50.0
Egyetem 0.0 100.0 0.0 0.0
Specidlis szakiskola 0.0 0.0 0.0 0.0
Dsszesen: 310 41,4 42,1 53,2
Ebbal: 8 alt.v. kevesehb: 8.5 20.0 333 50.0
seakmunkdsképed, szakiskola 27.8 37.7 458 52.8
kdzépiskola 27.3 51,7 40,0 58,3
lelsofokh végzellség: 0.0 66.7 0.0 50.0
NOK
8 dllinosnil kevesebb 0.0 0.0 0.0 0.0
Alialinas iskola 21,4 333 40,0 19.0
Seakmunkiasképed 50,0 44.0 32.3 47.4
Szakiskola 33.3 25,0 16.7 50,0
Srakkbzépiskola 437 41,7 133 41,7
Technikum 100.0 28.6 0.0 100
Gimnazium 33.3 i5.0 53.0 40.7
Féiskela 0.0 80.0 100,0 75.0
Egyetem 0,0 100.0 0.0 0.0
Specidlis szakiskola 0.0 0.0 0.0 0.0
O sszesen: 33.3 39,7 38,5 41,1
Ebbol: § altv. kevesebb: 21.4 333 40.0 19.0
szakmunkisképzd, szakiskola 444 41,4 29.7 47.6
kdzépiskala 39,5 io.® 43,1 42,5
felsofokO végzettség: 0.0 83.3 100,0 75.0
OSSZESEN
£ dltaldnosnidl kevesebb 0.0 0.0 0.0 0.0
Altalinos iskola 26,8 26,7 37.5 303
Szakmunkidsképzd 33,3 40.5 40,5 50.0
Szakiskola 333 6.7 16,7 50.0
Srakkdzépiskola 4201 491 296 47.1
Technikum 100,0 3741 40,0 50,0
Gimndzivm 3.0 333 52.9 45.5
Féiskola 0.0 71.4 50,0 667
Egyetem 0.0 100.0 0.0 0.0
Specidlis szakiskola 0.0 0.0 0.0 0.0
O sszesen: 325 41.1 40,0 45.6
Ebbal: 8 alt.v, kevesebb: 26,8 26,7 37.5 30,3
szakmunkisképzd, szakiskola 33,3 iz iz.E 50,0
kozépiskola 36,7 13.4 42.4 16.2
felsdfoki végzenség: 0.0 77.8 50,0 66,7

Forras: Monitoring adatok
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35 -39 év 40 - 44 év 45 - 49 ¢v 50 - 54 ¢v | 55 év felett dsszesen
0,0 0,0 0.0 0.0 0.0
62,5 66,7 50.0 60,0 100,0
54,2 47,1 50.0 0.0 0,0
0.0 0.0 100.0 0.0 0.0
75.0 75.0 0.0 0.0 0,0
0.0 0.0 0.0 667 a.0
50,0 0,0 50,0 0.0 a0
50.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 .0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
58.7 50.0 42.% 41.2 1000
62.5 66.7 50.0 G60.0 100.0
54,2 47,1 5741 0.0 .0
66,7 50,0 20,0 0.0 o0
50.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0
44.4 1o0,0 50,0 a0
50.0 54.5 50.0 0.0 .0
0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
50.0 60,0 i85 50.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 a.0
33,3 6.0 28.6 33.3 .0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0,0 100,0 0,0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
40.0 63,6 37,5 Jo.4 o0
44.4 100.0 33,3 50.0 0.0
43,7 50,0 0.0 0,0 a0
37.5 60,0 3s5.0 333 0.0
0.0 0,0 50,0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
8.6 LY 37.5 55,0 1000
52.6 0.0 50,0 0.0 0.0
0.0 0.0 1000 0.0 (]
643 66,7 31,2 3313 0.0
(VR 0,0 0.0 0.0 a0
i6.4 54.5 33,3 42,9 0.0
33,3 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0,0 100,00 0.0 0.0
0.0 0.0 o.0 0.0 .0
47.4 57.6 39,1 393 1000
48.6 88,9 3T.5 55,6 100.0
50.0 48,3 54.5 0.0 0,0
47,2 37.1 3l.0 42.9 0.0
20.0 0.0 50,0 0.0 0,0

Az elfogadott képzést 2003-ban befejezett, hatranyos helyzet telepiiléseken laké

LXIX. tablazat

munkanélkliek kor, nem, iskolai végzettség szerinti adatai
Munkaban allék megoszlasa (%)
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Valaszt adok Munkaban Munkaban
Megye/ Regisztralo kirendeltség szama Ebbdl Ebbél dllek szama Ebbal Ebbél allek Ebbal Ebbél
szerint osszesen | REHAB | TARTOS | tsszesen | REHAB | TARTOS | aranya % | REHAB | TARTOS
0100 Févaros ] 0 o 0 0 o 0,0 0.0 Og
0102 Katona Jozsef utca a o o a a a a0 0.0 oo
0106 Ungi ot a 0 o a 0 1] 0.0 0.0 00
0109 Bajaki Ferenc utca 0 0 0 a 0 0 0.0 0.0 0.0
0110 Pesti Gt 1] 0 0 a 0 a 0.0 0.0 0.0
0111 Haller utca 0 o ) 0 4] 1] 0.0 00 0.0
0112 Bartok Béla at a Q o a Q a 0.0 00 0.0
0113 Heltai Jend tér 0 [v] o a Q 0 0.0 0.0 0.0
0114 Janos utca a 1] o ] V] 0 0.0 00 00
0115 Kassai utca L] 4] 1] a 1] L] 0.0 0.0 00
0115 Darus utca a [v] o a 1] a a0 0.0 00
0117 Ifjusagi Iroda a 1] o a 1] a a0 0.0 00
0118 Baross utca a [+] o a o a 0.0 0.0 0,0
0119 Szemere utca a 0 o a 0 a 0.0 0.0 oo
0200 Baranya 178 8 2 66 3 2 36,9 375 100,0'
0201 Pecs a Q 0 a 0 a 0.0 0.0 00
0202 Komio 1] 0 o 0 0 a 0.0 0.0 0.0
0207 Mohacs a Q o a V] a 0.0 0o 0.0
0214 Siklés 0 [¥] 0 0 [¥) L] 0.0 00 0.0
0218 Sellye 56 1 1 26 o 1 454 0.0 9.9
0222 Szigetvar 123 7 1 40 3 1 325 428 9.8
0227 Szentiorinc [1] 0 0 a Q [1] 0.0 0.0 0.0
0300 Bacs-Kiskun [] 0 [1] [] 0 ['] 0,0 0.0 0,9
0301 Kecskemét a [¥] V] a 1] [1] a0 0.0 00
0302 Baja a 1] o a "] a 0,0 0.0 0,0
0303 Kalocsa a o o a 0 a 0.0 0.0 00
0304 Kiskorts a a o a o a 0.0 00 00
0305 Kiskunfélegyhaza a 0 o a 1] L] 0.0 0.0 0.0
0308 Kiskunhalas 0 0 0 0 4] a a0 0.0 00
0307 Bacsalmas 0 [¥] o a 0 ] 0.0 0.0 00
0308 Kiskunmajsa 0 Q 0 a 4] ] 0.0 0.0 00
03089 Kunszentmiklos 0 4] o 0 Q 0 0.0 0.0 00
0310 Tiszakécske 0 0 0 a 1] 0 0.0 0.0 0.0
0400 Békés 143 0 [ 76 0 2 531 0.0 33,3]
0401 Békéscsaba 1 [¥] [V] 1 [i] [i] 99,9 0.0 00
0402 Békés a 1] o a "] a 0,0 0.0 0,0
0403 Gyula 1 1] o 1 v} a 999 0.0 00
0404 Oroshaz ] 0 o 1] 0 0 0.0 0.0 00
0405 Szarvas 0 a 0 0 4] 0 0.0 0.0 0.0
04086 Szeghalom 74 V] 3 48 o 1 649 0.0 333
0407 Gyomaendrad a a o 1] a i} 0.0 0.0 00
0408 Mezokovacshaza 87 1] 3 26 1] 1 388 0.0 333
0500 Borsod-&baﬂi-lemglén 395 4 38 144 1 13 36,5 25,0 34,2]
0501 Miskalc 2 1] o [1] [¥] a 0,0 0.0 00
0502 Encs 85 o 8 19 0 1 288 0.0 18,7
0503 Kazincbarcika 1 0 o 1 o a 99,9 oo oo
0504 Tiszaljvaros 1 0 V] 1 0 1] 99.9 0.0 00
0505 Mezokdvesd 0 0 0 a 0 0 0.0 0.0 0.0
0508 Ozd 0 0 0 a 0 a 0.0 0.0 0.0
0507 Sarospatak 0 [¥] 0 0 Q L] 0.0 00 0.0
0508 Satorljadjhely a a o 1] Q 0 0.0 0.0 00
0509 Szerencs 0 [v] o a [¥] 0 0.0 0.0 0.0
0510 Edelény 141 1] 14 T o i 50.4 00 50,0
0511 Sajoszentpéter 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0,0
0512 Szikszd 80 2 7 12 1] 1 200 0.0 143
0513 Tokaj 46 1 5 12 1 2 261 99,9 40,0
0514 Miskale a [+] o a o a 0.0 0.0 0,0
0515 Putnok a 0 o a o a 0.0 0.0 oo
0516 Ganc 19 0 1 8 0 a 421 00 00
0517 Mezdcsat 59 1 5 20 0 2 339 0.0 40,0
0600 Csongrad 0 (] 0 0 (] 0 0,0 0,0 I'l.!]
0501 Szeged o o Q o 0 o 0.0 00 0.0
0502 Csongrad o o Q o 0 V] 0.0 0.0 0.0
0603 Hédmezovasarhely o 0 1] o 0 0 0.0 00 0.0
0504 Makd o o 4] o 0 [v] 0.0 0.0 an
0505 Szentes o o 1] o 0 V] 0.0 0,0 0.0
0506 Kistelek V] o a o L] o 0.0 0.0 0.0
0607 Mérahalom 0 1] 1] 0 1] 0 0.0 0.0 0.0
[0700 Fejer 0 9 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0]
0701 Székesfehérvar v} o a o o o 0.0 00 0.0
0702 Dunadjvaros o o 1] o o 0 0.0 00 0.0
0703 Mor v] o Q o o 0 0.0 0.0 0.0
0704 Bicske o o Q o o o 0.0 00 0.0
0705 Gardony o o Q o o 0 0.0 0.0 0.0
0706 Sarbogard o 0 Q o 0 0 0.0 0.0 0.0
0709 Ercsi V] o Q (V] 0 V] 0.0 0.0 a0
0716 Enying o o 4] o 0 0 0.0 00 a0

folytatds a 219. oldalon
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Valaszt adok Munkaban Munkaban
Megye/ Regisztrild kirendeltség |  szama Ebbél Ebbél  |aNék szama|  Ebbal Ebbsl aligk Ebbal Ebbsl
szerint REHAB | TARTOS | ¢ REHAB | TARTOS | arénya % | REHAB | TARTOS
0800 Gydr-Moson-Sopron 0 0 1] 0 [ 1] 0,0 0,0 0.0
0801 Gyor 1] 0 0 ] 0 1] 0.0 0.0 0.0
0802 Kapuvar 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
0803 Mosonmagyardvar a o o a 1] 1] 0,0 00 00
0804 Sopron o 0 0 0 0 o 0.0 0,0 0.0
0805 Csoma 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
0810 Beled 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 00
0900 Hajdi-Bihar 58 0 2 15 0 0 25,9 0,0 0,0]
0901 Debrecen 0 0 [ 0 0 0 0.0 0.0 0.0
0902 Berettyadjfalu 1 0 0 0 0 0 0.0 0.0 00
0903 Puspokladany 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0904 Hajdibsszormeény 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
0905 Hajdunanas 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
0906 Hajdiszoboszit 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
0907 Balmazijvaros o 0 0 ] i 0 0,0 0.0 0.0
0908 Hajdihadhaz 0 0 0 ] 0 0 0.0 0.0 0.0
0908 Polgar i 0 0 1] 0 0 0,0 0,0 0.0
0910 Biharkeresztes 25 0 1 5 i 0 20,0 0.0 0.0
0911 Hajdidorog 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 00
0912 Derecske 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
0913 Komad 32 0 1 10 0 0 a2 0.0 00
0914 Vamospércs 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
0915 Nadudvar 0 i 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
0916 Létavértes 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1000 Heves ] 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
1001 Eger 1] 0 7] 1] 0 1] 0.0 0.0 0.0
1002 Gyongyts 0 0 o 0 0 0 0.0 0.0 0,0
1003 Hatvan 0 0 0 1] 0 0 0.0 0.0 0,0
1004 Heves 0 0 0 a 0 0 00 0,0 0.0
1005 Fuzesabony 0 0 0 i 0 0 0,0 0.0 0,0
1007 Pétervasar 1] 0 0 1] a 0 0.0 0.0 0.0
1100 Komarom-Esztergom 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0]
1101 Dorog 0 0 0 0 ] 0 0.0 0.0 0.0
1102 Esztergom 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 00
1103 Komérom 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 00
1104 Oroszlany 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1105 Tata 0 0 o 0 0 0 0.0 0.0 0,0
1106 Tatabanya 0 0 0 0 0 0 0.0 00 0,0
1107 Kisbér i 0 0 i 0 0 0.0 0.0 0.0
1200 Nograd 45 3 3 30 2 ] 66,7 66,6 66.6]
1201 Salgbtanan 1 0 0 1] 0 1] 0,0 0.0 0.0
1202 Balassagyarmat 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0.0
1203 Pasztt ] 0 0 i 0 0 0,0 0,0 0.0
1204 Szécsény 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1205 Batonyterenye 44 3 3 30 2 2 68,2 66,6 866
1206 Rétsag 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1300 Pest 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0]
1301 Cegled 0 0 0 0 [ 0 0.0 0.0 0.0
1302 Erd 0 0 0 0 0 0 0.0 00 00
1303 Godoli 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1304 Nagykiros 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1305 Szentendre 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1306 Dunakeszi 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1307 Szézhalombatta 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1308 Vac 0 0 o 0 0 0 0.0 0,0 0.0
1309 Budatrs 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1310 Dabas i i 0 ] 0 0 0.0 0.0 0,0
1311 Monor 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0,0
1312 Nagykata 0 0 0 ] i 0 0,0 0.0 0.0
1313 Szigetszentmikiés o 0 0 0 0 o 0,0 0,0 0.0
1314 Réckeve 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1315 Zsambek 0 0 0 i 0 0 0.0 0.0 00
[1400 Somogy 148 8 ] 57 4 1 38,5 50,0 11,1]
1401 Barcs 85 3 5 26 0 1 40,0 0.0 200
1402 Kaposvar 3 0 0 0 0 0 0.0 0.0 00
1403 Marcal 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
1404 Nagyatad 58 3 3 21 2 0 38.2 66,6 0.0
1405 Sidfok 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1406 Balatonboglar 0 i o 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1407 Csurgd 22 2 1 10 2 0 455 100,0 0.0
1408 Tab 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1500 Szabolcs-Szatmar 533 11 27 186 4 11 34,9 36,4 40,7)
1501 Kisvarda 1] ] 0 0 ] 7] 0.0 0.0 0.0
1502 Matészalka 1 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1503 Nyirbator 128 3 5 36 0 0 281 0.0 0.0

folytatds a 220. oldalon
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Vélaszt adok Munkaban Munkaban
Megye/ Regisztralo kirendeltség szama Ebbdl Ebbél allck szama Ebbal Ebbél allok Ebbal Ebbél
szerint osszesen | REHAB | TARTOS | osszesen | REHAB | TARTOS | arénya % | REHAB | TARTOS
1505 Fehérgyarmat 87 1 4 30 o 1 448 0.0 250
1506 Vasarosnamény 32 4] 1 4 0 1] 125 0,0 0.0
1507 Tiszavasvar a 1] o a 1] a a0 0.0 0,0
1508 Csenger 14 0 3 g 0 2 54,3 0.0 886
1509 Nagykalie a o o a '] a a0 0.0 00
1531 ithaza 59 0 4 20 0 (1] 338 0.0 oo
1600 Jasz-Nagyk B4 5 5 48 3 2 571 0,0 40.6'
1601 Szolnok 0 0 o ] V] 0 0.0 0.0 00
1602 Jaszberény 0 4] o 1] 4] a 0.0 0.0 0.0
1603 Karcag 1] 4] o ] 4] 0 0.0 00 0.0
1604 Kisdjszallas a 4] o 1] 4] 0 0.0 0.0 0.0
1605 Mezotir a [v] o a [¥] 0 a0 0.0 00
1606 Tiszafured a7 4 3 18 2 1 513 500 333
1607 Taorokszentmiklds a a o a 1] a0 0.0 0.0 00
1609 Kunszentmarton 20 o 2 1" o 1 550 0.0 50,0
1610 Jaszapat a 1] o a 1] a a0 0.0 00
1617 Kunhegyes 27 1 0 18 1 0 66.7 99,9 00
1618 Martfi a 0 o a 0 a 9.0 0.0 0.0
[1700 Tolna 36 1 1] 7 1 0 a1.2 99,9 0,0]
1701 Bonyhad 0 0 o ] 0 L] 0.0 0.0 00
1702 Dombévar a 0 o a [¥] o 0.0 0.0 0.0
1703 Paks Q 4] 0 1] [¥] 0 0.0 00 0.0
1704 Tamasi 36 1 o 17 1 0 472 898 0.0
1705 Szekszard a 0 o Q 0 0 0.0 0.0 00
1707 Tolna ] 0 0 Q 0 0 0.0 0.0 0.0
1711 1] 0 o a 0 (1] 0.0 0.0 00
[1800 Vas 0 [ 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0]
1801 Celldomaik o L] 4] V] 0 o 0.0 0.0 0.0
1802 Kérmend o 0 4] 0 0 o 0.0 0,0 0.0
1803 Koszeg o o 4] o 0 V] 0.0 0.0 0.0
1804 Sarvar o o 4] o o o 0.0 0.0 a0
1805 Szentgotthard o o a o 0 o 0.0 0,0 a0
1806 Szombathely o o a o o o 0.0 0,0 0.0
1807 Vasvar o [v] [1] o 0 [+] 0,0 0.0 0.0
1900 Vesz, 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
1801 Ajka o [1] a o [1] o 0,0 0,0 a0
1802 Balatonfired v] o a o o o 0.0 00 0.0
1903 Papa 1] o Q o o 0 0.0 0.0 0.0
1904 Simeg o o Q 1] o 0 0.0 0.0 0.0
1905 Tapolca 0 o Q 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1906 Varpalota o o Q o 0 o 0.0 0.0 00
1907 Zire o o Q o o o 0.0 0.0 oo
1908 Veszprém V] o Q o 0 V] 0.0 0,0 a0
1809 Balatonalmadi 1] ("] Q 0 0 0 0.0 0.0 0.0
2000 Zala 1 ['] ] 0 ['] 0 0,0 0,0 Il.ll-|
2001 Keszthely V] [1] [1] o [1] [v] 0.0 0,0 0.0
2002 Lenti o o a o o o 0.0 0,0 an
2003 Nagykanizsa 1 o 1] o 0 o 0.0 0,0 an
2004 Zalaegerszeg 0 0 0 0 0 0 0,0 0.0 0.0
2005 Zalaszentgrot v] o a v] 1] o 00 0,0 0.0
2006 Letenye 0 o Q 0 1] 0 0.0 0.0 0.0
|Oauzeuerl: 986 21 44 417 8 17 42,3 38,1 38,6

LXX. tabldzat
Az ajanlott képzést 2003-ban befejezett, hatranyos helyzetd teleptiléseken lakéd
munkanélkiiliek elhelyezkedési aranyai, kirendeltségi korzetenként
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Valaszt adok Munkaban Murikaban
Megyel Regisztrilo kirendeltség |  szama Ebbal Ebbél | &Ntk szama|  Ebbal Ebbél alidk Ebbdl Ebbél
szerint Gsszesen REHAB | TARTOS | #sszesen | REHAB | TARTOS | aranya, % | REHAB | TARTOS
0100 Fbvaros 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0]
0102 Katona Jozsef ulca [ 0 ] 0 0 0 0.0 0.0 0,0
0106 Ubiai it 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
0108 Bajaki Ferenc utca 0 0 0 0 0 0 00 0,0 0,0
0110 Pesti it [1} 0 0 0 0 [i} 00 0,0 00
0111 Haller utca 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
0112 Bartok Béla it 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
0113 Heltai Jeno tér 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
0114 Janos utca 0 0 0 0 0 0 00 0,0 0.0
0115 Kassai utca 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
0116 Darus utca 0 0 ] 0 0 0 0.0 0,0 00
0117 Ifjusagi Iroda 0 0 0 0 0 0 00 0,0 0.0
0118 Baross utca 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0118 Szemere utca 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0200 Baranya 36 0 0 17 [] 0 47,2 0,0 0.0]
0201 Pécs 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
0202 Komié 0 0 ] 0 0 0 00 0,0 00
0207 Mohacs [1} 0 0] 0 0 [1} 00 0,0 0,0
0214 Sikios a 0 o 1] 0 a 0.0 0.0 00
0218 Sellye 1 0 ] 5 Q ] 455 0.0 00
0222 Szigetvar 25 0 ] 12 0 0 48,0 0,0 00
0227 Szentidring 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 00
0300 Bacs-Kiskun 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0]
0301 Kecskemét 0 0 0 0 ] 0 0.0 0.0 0.0
0302 Baja 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0303 Kalocsa 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 00
0304 Kiskoros 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
0305 Kiskuniélegyhaza 0 0 0 0 0 0 00 0,0 0,0
0306 Kiskunhalas 0 0 ] 0 0 0 00 0,0 00
0307 Bacsalmas 1} 0 0 0 0 0 00 0,0 00
0308 Kiskunmajsa [1} 0 0 0 0 0 00 0,0 0,0
0308 Kunszentmiklos 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
0310 Ti 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 00
[0400 Békeés 209 5 6 122 2 3 58,4 40,0 50,0]
0401 Békéscsaba 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0402 Békés 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0403 Gyula 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 00
0404 Oroshaz 1] 0 0 Q 0 1] 0.0 0.0 00
0405 Szarvas 1 0 0 1 0 0 99.9 0,0 00
0406 Szeghalom 69 1 1 42 1 a 80,9 998 oo
0407 Gyomaendrod 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 00
0408 Mezokovacshaza 139 4 5 79 1 3 56.8 25.0 60,0
0500 Borsod-Abatij-Zemplén 124 0 13 39 0 6 31,5 0,0 45,2
0501 Miskolc 2 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0502 Encs 38 0 3 10 0 1 263 0,0 333
0503 Kazincbarcika 0 0 ] 0 0 0 0.0 0,0 0,0
0504 Tiszatijvaros 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
0505 Mezokovesd [1} 0 0 0 0 0 00 0,0 0,0
0506 Ozd 0 0 0 0 0 [1} 00 0,0 00
0507 Sarospatak [1} 0 0 0 0 0 00 0,0 00
0508 Satorljaujhely 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
0509 Szerencs 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
0510 Edelény a7 0 4 10 0 3 27,0 0,0 75,0
0511 Sajoszentpéter 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 00
0512 Szikszo 16 0 2 8 0 1 375 0,0 50,0
0513 Tokaj 14 0 2 6 0 1 429 0,0 50,0
0514 Miskolc 0 0 0 0 0 0 0,0 0.0 00
0515 Putnok 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
0516 Gone 8 0 1 4 0 0 50,0 0,0 00
0517 Mezocsat 9 0 1 3 0 0 333 0.0 0,0
0600 Csongrad 2 0 0 1 0 0 50,0 0,0 0.0]
0601 Szeged 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0602 Csongrad [1} 0 0 [i} 0 0 00 0,0 00
0603 Hodmeztvasarhely 0 0 0 0 0 0 00 0,0 0.0
0604 Maké 0 0 ] 0 0 0 0.0 0,0 00
0605 Szentes 2 0 0 1 0 0 50,0 0,0 00
0608 Kistelek 0 0 0 0 0 0 00 0,0 0.0
0807 Mérahalom 0 0 0 0 0 0 00 0.0 00
0700 Fejér 120 4 3 43 0 1 358 0,0 33,3
0701 var 1 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
0702 Dunatijvéros 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 00
0703 Mér 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0,0
0704 Bicske 0 0 ] 0 0 0 00 0,0 0.0
0705 Gardony 0 0 0 0 0 0 00 0,0 0,0
0708 Sarbogard 119 4 3 43 0 1 36,1 0,0 333
0708 Ercsi [1} 0 0 [1} 0 0 00 0,0 00
0716 Enying 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00

folytatds a 222. oldalon
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Valaszt adk Munkaban Munksban
Megye/ Regisztrilé kirendeltség |  szama Ebbsl Ebbsl |4liok szama|  Ebbal Ebbél aliok Ebbé| Ebbsl
szerint Gsszesen | REHAB | TARTOS | tsszesen | REHAB | TARTOS | argnya % | REHAB | TARTOS
0800 Gyr-Moson-Sopron 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0]
0801 Gyor 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
0802 Kapuvar 0 0 0 0 0 0 00 00 00
0803 Mosonmagyarévar 0 0 0 0 0 0 00 00 00
0804 Sopren 0 0 0 0 0 0 00 00 00
0805 Csama 0 0 0 0 0 0 00 00 00
0810 Beled 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
0900 Hajdu-Bihar 50 0 0 16 0 0 32,0 0,0 0,0]
0801 Debrecen 1 0 0 ] 0 [ 0.0 0,0 00
0802 Berettyédjfalu 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0.0
0903 Puspakladany 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
0904 Hajdubsszermény 0 0 0 0 0 0 00 00 00
0905 Hajdinanas 0 0 0 0 0 0 00 00 00
0908 Hajduszoboszl 0 0 0 0 0 0 00 00 00
0907 Balmazjvaras 0 0 0 0 0 0 00 00 00
0908 Hajduhadhaz 0 0 0 0 0 0 00 00 00
0908 Polgar 0 0 0 0 0 0 00 00 00
0910 Biharkeresztes 7 0 0 2 0 0 286 0,0 0.0
0911 Hajdddorag 0 0 0 0 0 0 00 00 00
0812 Derecske 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
0913 Komad 42 0 0 14 0 0 333 0,0 00
0914 Vamospéres 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
0915 Nadudvar 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 00
0916 L étavértes 1 0 0 i 0 0 0.0 0.0 00
1000 Heves 1 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0.0]
1001 Eger 0 0 0 [ 0 0 00 00 0.0
1002 Gyongyts 0 0 0 0 0 0 00 00 00
1003 Hatvan 0 0 0 0 0 0 00 00 00
1004 Heves 0 0 0 0 0 0 00 00 0.0
1005 Fozesabony 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
1007 Pétervasar 1 0 0 0 0 0 0.0 0.0 00
1100 Komarom-Esztergom 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0.0]
1101 Dorag 0 0 0 0 0 0 0,0 0.0 0,0
1102 Esztergom 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
1103 Komérom 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 00
1104 Oroszlany 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
1105 Tata 0 0 0 [ 0 0 00 00 0.0
1106 Talabanya 0 0 0 0 0 0 00 00 00
1107 Kisbér 0 0 0 0 0 0 00 0.0 00
1200 Nograd 17 2 1 6 1 0 353 50,0 0,0]
1201 Salgdtarjan 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0,0
1202 Balassagyarmat 1] 1] o ] o a 0,0 00 00
1203 Pészté 0 0 0 0 0 0 00 0,0 0.0
1204 Szécsény 0 0 0 0 0 0 00 00 00
1205 Batonyterenye 17 2 1 6 1 0 353 500 00
1206 Retsag 0 0 0 0 0 0 00 0.0 00
[1300 Pest [ 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0]
1301 Cegléd 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
1302 Erd 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
1303 Godollo 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
1304 Nagykeres 0 0 0 0 0 0 00 0,0 0.0
1305 Szentendre 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
1306 Dunakeszi 4] 1} o ] 0 a 0,0 0.0 00
1307 Szézhalombatta 0 0 0 0 0 0 00 0,0 0.0
1308 Vac 0 0 0 0 0 0 00 00 00
1308 Budatrs 0 0 0 0 0 0 00 00 00
1310 Dabas 0 0 0 0 0 0 00 00 00
1311 Manor 0 0 0 0 0 0 00 00 00
1312 Nagykdta 0 0 0 0 0 0 00 00 00
1313 Szigetszentmiklds 0 0 0 0 0 0 00 00 00
1314 Rackeve 0 0 0 0 0 0 00 00 00
1315 Zsambek 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1400 Somogy 30 0 1 13 0 1 433 0.0 99,9]
1401 Barcs 13 0 0 4 0 0 30,8 0,0 00
1402 Kaposvar 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0.0
1403 Marcal 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 00
1404 Nagyatad 10 0 1 6 0 1 60,0 0,0 58,9
1405 Sisfok 0 0 0 0 0 0 00 00 00
1406 Balatonboglar 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
1407 Csurgé 7 0 0 3 0 0 429 00 0.0
1408 Tab 0 0 0 0 0 0 00 0.0 00
1500 Szabolcs-Szatmar 276 4 15 95 1 4 344 25,0 26,7]
1501 Kisvarda 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0.0
1502 Métészalka 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
1502 Myirbator 104 3 3 32 1 1 308 333 333
1504 Nyiregyhdza 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00

folytatds a 223. oldalon
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Valaszt adok Munkaban Munkaban
Megyel Regisztrilo kirendeltség |  szama Ebbal Ebbol | alok szama|  Ebbal Ebbé| ok Ebbol Ebbal
szerint Gsszesen REHAB | TARTOS | ésszesen | REHAB | TARTOS | ardnya, % | REHAB | TARTOS
1505 Fehérgyarmat 87 1 4 30 0 1 448 0.0 250
1508 Vasarosnameny 32 0 1 4 0 1] 12,5 00 00
1507 Tiszavasvari 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 00
1508 Csenger 14 0 3 9 0 2 64,3 0,0 866
1508 Nagykallo 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 00
1531 Baktaléranthaza 59 0 4 20 0 0 339 0.0 0,0
1600 Jasz-Nagykun-Szolnok B4 5 5 [ 3 2 57,1 60,0 40,0]
1601 Szolnok 0 0 0 0 ] 0 0.0 0,0 0.0
1602 Jaszberény [1} 0 0 0 0 0 0.0 0,0 00
1603 Karcag 1} [l 0 0 0 0 00 0,0 00
1604 Kistjszalias 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
1605 Mezatar 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
1606 Tiszafired 37 4 3 19 2 1 513 50,0 333
1607 Torokszentmiklos 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
1608 Kunszentmarton 20 0 2 1 0 1 55.0 0,0 50,0
1610 Jaszapati 0 0 0 0 0 0 0.0 0,0 00
1617 Kunhegyes 27 1 0 18 1 0 66,7 99,9 0.0
1618 Martfi 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1700 Tolna 36 1 0 17 1 0 47,2 99,9 0.0
1701 Bonyhad 0 ] 0 0 0 0 0.0 0,0 0.0
1702 Dombévar 0 0 0 0 0 [1} 00 0,0 0,0
1703 Paks [1} 0 ] [1} 0 0 00 0,0 00
1704 Tamasi 36 1 0 17 1 0 47,2 99,9 00
1705 Szekszard 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
1707 Tolna 0 0 0 0 0 0 00 0,0 00
1711 Bétaszék 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0,0
[T800 Vas 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
1807 Celldomolk ] 0 0 0 0 0 0,0 0.0 0.0
1802 Ksrmend 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0.0
1803 Koszeg 0 0 0 0 0 0 00 00 0.0
1804 Sérvar 0 0 0 0 0 0 0,0 0.0 0.0
1805 Szentgotthard 0 0 0 0 0 0 00 0.0 0.0
1806 Szombathely 0 0 0 0 0 0 0,0 0.0 0.0
1807 Vasvar 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
[1900 Veszprém 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0]
1901 Ajka 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
1902 Balatonfured 0 0 0 0 0 0 0,0 0.0 0.0
1903 Papa 0 [1} 0 0 0 0 0,0 0.0 00
1904 Sumeg 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0.0
1905 Tapolca 0 [1} 0 0 [1} 0 0,0 0,0 0.0
1906 Varpalota 0 [1} 0 0 [i} 0 0,0 0,0 0.0
1907 Zire 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0.0
1908 Veszprém 0 0 0 0 0 0 0,0 00 0.0
1909 Balats 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
[2000 Zala 1 0 0 0 0 0 0.0 0,0 0,0]
2001 Keszthely 0 0 0 0 0 0 0,0 0.0 0.0
2002 Lenti 0 0 0 0 0 0 0,0 0.0 0.0
2003 Nagykanizsa 1 0 0 0 0 0 0,0 0.0 0.0
2004 Zalaegerszeg 0 0 0 0 0 0 0,0 0.0 0.0
2005 Zalaszentgrot 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
2006 Leten 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
[Gsszesen: 986 El 44 a7 8 17 42,3 38,1 36,6

LXXI. tablazat
Az elfogadott képzést 2003-ban befejezett, hatranyos helyzetd teleptiléseken lakéd
munkanélkiiliek elhelyezkedési ardnyai, kirendeltségi korzetenként
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El6z6 év= 100,0 2003/2001
2001 2002 2003 2002 2003
Budapest 2560 2321 2344 90,7 101,0 91,6
Baranya 2532 2391 2744 94 4 114,8 1084
Bacs-Kiskun 2388 2110 2503 88,4 118,6 104,8
Békes 1508 1494 1696 99,0 113,5 112,4
Borsod-Abauj-Zemplén 3855 2912 3187 755 109,4 82,7
Csongrad 2209 2169 2717 98,2 1253 123,0
Fejér 1979 1735 1980 87,7 1141 100,1
Gydr-Moson-Sopron 1266 1354 1359 107,0 100,4 107,3
Hajdu-Bihar 3437 2859 3210 83,2 112,3 93,4
Heves 1594 1332 1419 836 106,5 89,0
Komarom-Esztergom 2249 2212 2450 98,4 110,8 108,9
Nograd 2364 1827 1892 713 103,6 80,0
Pest 2668 2546 2948 954 115,8 110,5
Somogy 1798 1642 1733 91,3 105,5 96,4
Szabolcs-Szatmar 3954 3556 3969 89,9 111,6 100,4
Jasz-Nagykun-Szolnok 2330 1857 2074 79,7 11,7 89,0
Tolna 1142 1014 1184 88,8 116,8 1037
Vas 939 990 1081 1054 109,2 1151
Veszprém 1069 895 1064 83,7 118,9 99,5
Zala 983 1060 1152 107.8 108,7 117,2
Osszesen 42825 38276 42706 89,4 111,6 99,7
Forras: Rehab statisztika
LXXII. tabldzat
A megvaltozott munkaképességli munkanélkiiliek szima
El6zé év=100,0 2003/2001
2001 2002 2003 2002 2003
Budapest 113 110 91 97,3 82,7 80,5
Baranya 154 91 171 59,1 187.9 111,0
Bacs-Kiskun 166 118 132 71,1 1119 79,5
Békés 93 78 56 839 71.8 60,2
Borsod-Abauj-Zemplén 187 89 104 47 6 116,9 55,6
Csongrad 290 242 193 834 79,8 66,6
Fejér 158 131 112 829 855 70,9
Gydr-Moson-Sopron 55 37 48 67,3 1297 87,3
Hajdu-Bihar 138 123 133 89,1 108,1 96,4
Heves 122 73 75 59,8 102,7 61,5
Komarom-Esztergom a5 83 89 874 1072 93,7
Négrad 86 49 48 57.0 98,0 55,8
Pest 166 128 126 771 98 .4 75,9
Somogy 58 59 34 1017 57,6 58,6
Szabolcs-Szatmar 190 160 214 842 133,8 112,6
Jasz-Nagykun-Szolnok 76 101 89 132,9 88,1 1171
Tolna 61 52 43 852 82,7 70,5
Vas 86 83 64 96,5 77.1 74,4
Veszprém 60 41 51 68,3 124 .4 85.0
Zala 41 42 44 1024 104,8 107,3
Osszesen 2395 1890 1917 78,9 101,4 80,0

LXXIII. tablazat
A képzésben részt vett megvaltozott munkaképességli munkanélkiliek szdma
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ebbol
e i muniaselkiv m:;::mh mu‘:;;fls;:ﬁli m:::te]ﬁga:v::)o:s'::gg
1994 137411 6995 51%| 1650] 12%| 1256 9% 26| 0,2%
1995 22324 8689 39%| 2163 10% 892 4% 17 0,1%
1996 29 055| 8024 28%| 1843 6%| 1061 4% 22| 0,1%
1997 30 468| 12 653| 42%| 2228 7%| 2014 7% 56 0,2%
1998 26 514 11 045] 42%| 1631 6%| 1497 6% 100 0,4%
1999 31023| 13389 43%| 3 856| 12%| 1245 4% 132| 0,4%
2000 29 597| 11 604 39%| 2742 9%| 2 481 8% 557 1,9%
2001 279511 9876] 35%| 2467 9%| 2 487 9% 166 0,6%
2002 215571 8031 37%| 1868 9%| 1284 6% 126 0,6%
2003 189501 9495 50%| 1777 9%| 1644 9% 277 1,5%
Osszesen: || 251 180| 99 801 40%| 22 225 9% 15 861 6%| 1479 0,6%

LXXIV. tablazat
A megvaltozott munkaképességli munkanélkiliek szama
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Ev Osszes & i:::]t::inns 8 dltalinos szakiskola || szakmunkasképzo
1994 | 10652 43| 04%]| 2319| 22% 337 3% 1980| 19%
1995 | 19874] 222| 1,1%| 5305| 27% 565| 3% 4847| 24%
1996 23469| 1794] 7.6%| 6255| 27%( 1591 7% 38I5] 16%
1997 | 25404 144| 0,6%| 7029| 28% 585| 295 6452| 25%
1998 | 22031) 193] 09%| 6820) 31%| 428 2%| 4735 21%
1999 | 24858 345 14%| 6297| 25% 524| 29 6189| 25%
2000 | 22379 659| 29%| 6380 29% 575 3% 5720 26%
2001 | 20335] 546| 27%| 5404| 27% 466| 205 4398 229
2002 16107 299 1,9%]| 4796| 30% 423| 3% 4005| 25%
2003 | 19860| S17| 2.6%| 5755|29% 552| 3% 45841 239

Osszesen: | 204969 4762 2,3% | 56360 |27% | 6046| 39| 46725 23%

Ev Osszes technikum szakkozépiskola || gimndzium foiskola egyetem
1994 10652 613 6% 2459 23| 2524] 249 259 2l 1] 1%
1995 19874 841 4 3952 20%| 3323] 17%) 510 3% 309 2%
1996 23469 1143 sl 4271 1s%l| 3214]  14%) 203 3% 583 2%
1997 |[ 25404  877]  3%|| 4437] 17%| 4161 16% 1283 s 436] 2%
1998 |[ 22031 1076 59| 4 140]  19%| 3158 14%) 1143 so%|  338] 2%
1999 | 24858 1358] 5% 4533 18%| 4062 16% 1074 4% 476 2%
2000 | 22379 1112] 5% 3668] 16%| 2912] 13% 260 4% 493 2%
2001 20335 1090]  5%|| 3771 19%| 3017] 15% 1089 s 54| 3%
2002 16107 780]  s5%|| 2412] 15%| 2026] 13% 261 s 505 3%
2003 19860 972 5%| 2825] 14w 2419] 12% 1 530 8% 706] 4%

Osszesen:|| 204969 9862] 5% 36468] 18%]| 30816] 15% 9412 5% 4518] 2%

LXXV. tabldzat
Felvett hallgatok jellemzéi iskolai végzettség szerint
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Ev Osszes Férfi N6

1994 10652 5442 51%) 5210 49%

1995 18 469| 10943 59%|| 7526 41%

1996 23 469( 14 775 63%]|| 8 694 37%

1997 25404 12 465 49%]| 12 939 51%

1998 22 031ff 11490 52%|| 10 541 48%

1999 24 858 12316 50%|| 12 542 50%

2000 22379( 11584 52% | 10 795 48%

2001 20 335 9465 47%]| 10 870 53%

2002 16 107 8076 50%(| 8031 50%

2003 19 875 9849 50% | 10 026 50%

Osszesen: || 203 579 106 405 52%|| 97174 48%

LXXVI. tablazat
Felvett hallgatok jellemz6i nemenként

Ev Osszes 16-18 19-25 26-35 36-50 51 felett
1994 10 652 370 3% 4827  45%] 3180 30% 2022 19% 2531 2%
1995 18469 1970 11%{| 6672 36%| 4 831 26% 4 683 25% 313] 2%
1996 23 489( 1857 8%l B615| 37%| 6324 27% 5470 23%|l 1223] 5%
1997 25 404 504 2% 8 733]  34%| 8221 32%) 7100 28% 846] 3%
1998 22 031 631 3%[l 7954 36%) 7510 34% 5214 24% 722 3%
1999 24 854 776 3% 8327  34%| 8250[ 33% 6427 26%|| 1074 4%
2000 22 379 552 2%[l 5876 26%) 7598] 34% 7 044 31%|| 1309] 6%
2001 20 334 488 2%fl 5165 23%) 6928] 34% 6419 32%|| 1334] 7%
2002 16 107 438 3% 4431 28%|l 5433] 34% 4 872 30% 9331 6%
2003 19 875 882 4%l 4276 22%J| 6552] 33% 6 551 33%|| 1614] 8%

Osszesen: 203 594 8 468 4%|| 64 876 32%|| 64 827 32% 55 802 27%| 9 621 5%

LXXVII. tablazat
Felvett hallgatok jellemzéi korcsoportonként
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Ev Kikiildott | Visszaér | Elhelyez | Kikiildstt/Visszaérk| Visszaérk./Elhely|
kérdoivek| kezett | kedett 5 ezkedett
1993 1483 244 94 16% 39%
1994 47291 1531 628 32% 41%
1995 8465 3323| 1839 39% 55%
1996 7356 2491 1604 34% 64%
1997 85711 3267 1728 38% 53%
1998 10 943 4283] 2463 39% 58%
1999 132201 5490 3175 42% 58%
2000 15658 5749 3515 37% 61%
2001 14 857 5595] 3408 38% 61%
2002 13366 5137 3028 38% 59%
2003 13468 5148] 2930 38% 57%
Osszesen: || 112 116( 42 258 24 412 38% 58%

LXXVIII. tablazat

Nyomonkovetési mutaték
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