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Bevezetés

Az eurdpai integracio torténetében a kezdetektdl kozponti helyen szerepel a mun-
kaeré tagallamok kozotti szabad dramldsanak és az ezzel kapcsolatos hidnyossagok,
nehézségek felszamoladsanak el6segitése. Az Unié célként tlizte ki, hogy 2010-re a
vilag legversenyképesebb régidja legyen. E cél elérésének eszkozeként meghataro-
zasra kertlt, hogy novelni kell a munkavéllaléi mobilitast, amellyel kapcsolatban az
Uni6 feladata a mobilitds akaddlyainak elhdritasa. Ezen akadalyok koéziil mindenek-
elétt azt kell kiemelniink, hogy az Unié tagallamainak oktatdsi és képzési rendszerei
szamos szempontbdl kilonboznek egymastél: a végzettségek és a hozzdjuk kapcso-
16d6 elméleti és gyakorlati tudas szamos esetben mést és mast takar.

Az emlitett akadalyok elhdritasara szolgalé formdlis megoldas a képzések és végzett-
ségek egységesitése egész Eurépdban, mely — az eddigi tapasztalatok szerint — Iényeg-
ében kivitelezhetetlen és lasst folyamat.

Mindez felvetette egy informdlis megoldas kidolgozasat és bevezetését, melynek
érdekében az elmdlt években szamos 1épés tortént. Ennek egyik elemeként 2003.
december 17-én az Eurépai Bizottsag javaslatot tett, melynek célja, hogy az addig
tortént lépéseket 6sszehangoljék, keretrendszerbe foglaljak. E keretrendszer a képe-
sitések és szakmai alkalmassag atlathatésaganak egységes kozosségi kerete, azaz az
EUROPASS: a szakmai képzés eurdpai Utlevele. Az EUROPASS arra hivatott, hogy
javitsa az eurépai munkavallalok kompetencidinak, képzettségeinek atlathat6sagat —
az Eurépai Uni¢, illetve az Eur6pai Gazdasagi Térség valamennyi orszagdban — azonos
szabalyozas szerint méikodjon, és ezéltal novekedjen a munkavallalasi és az oktatasi
céld mobilitas.

A tanulmany elkészitése soran (1) az EUROPASS kialakuldsa el6zményeinek bemutata-
sdra; (2) a vonatkozé hatdlyos jogi szabdlyozds és végrehajtdsanak éttekintésére; (3) a
kozosségi és hazai tapasztalatok, észrevételek szemléltetésére; végiil ez utébbi téma-
korrel osszefliggésben (4) az EUROPASS keretrendszerrel kapcsolatban 6sszedllitott
kérd6ivek adatainak atfogd elemzésére kertil sor.
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l.
Az EUROPASS létrehozasanak el6zményei

I.1. A személyek szabad mozgasa és a tanulasi-oktatasi céli mobilitas

Az Egységes Eurépai Okmdnnyal 1987-ben az Eur6pai Unié tagallamai megalkottak
a bels6 piac alapjait, amelyen beliil tobbek kézott a személyek szabad mozgasa — igy
a més tagallamban térténé munkavallalds, tanulds szabadsaga-alapelv megvalésulasat
tlizték ki célul. A mobilitds gazdasagi, szocidlis és kulturdlis jelent6sége megkérds-
jelezhetetlen: a személyek szabad mozgasa gazdasagi megfontoldsok alapjan kerdilt
meghatarozasra annak érdekében, hogy a munkaerg kézosségen beliili optimalis allo-
kécidja biztositva legyen.'

A “személy” fogalmat az Eurépai Uniéban sajatosan értelmezik, a jogosultsagok szint-
jén minden unids polgar értend§ alatta, a mozgds gyakorlati kivitelezése tekintetében
azonban a csoportok szerinti megkdzelités elve érvényesdil.

Az Eur6pai Uni6 polgaranak fogalmat és jogait a Romai Szerz6dés definidlta: “Ezennel
megalapitjuk az uniés polgdrsagot. Az Uni6 polgdrdnak mindsiilnek a tagdllamok allam-
polgérai ... Minden uniés polgarnak joga van szabadon mozogni és letelepedni a tag-
allamok tertiletén, a Szerz6dés rendelkezéseinek és azok végrehajtdsi szabdlyainak a
figyelembevételével.”

Kezdetben csak az Eurépai Unién vagy az Eur6pai Gazdasdgi Térségen belili (a
tovabbiakban egyiittes emlitésiik esetén: tagdllamok) — munkavallalék és csaladtag-
jaik, majd a késébbekben a tagéllami vallalkozék és csaladtagjaik is beletartoztak a
“személyek” fogalomba. A 90-es évektd| kezdédSen mar a didkok, a nyugdijasok, a
magukat 6ner6bdl eltartok és csaladtagjaik is bekertiltek a “szabadon mozgd személy”
kategoriaba.

A szabad mozgds jogosultsdganak egyik eleme a formalitdsok nélkili hataratlépés,
amely az 1993. évt6l minden kategéria szdmara egyforman megvaldsult, eszerint min-
denki (akar uni6s polgdr akdr nem uniés polgdr, de az Uni6 kiils6 hatarét jogszerGien
atlépé személy) szabadon mozoghat a tagéllamok kozott. A “szabad mozgas” fogalmat
azonban mas aspektusbdl is értelmezhetjiik — amelyet jelen tanulmany szempontja-
b6l meg kell emlitentink —, aszerint, hogy a fent emlitett kiilonb6z6 csoportok (tag-
allami munkavallalék, vallalkozok, diakok, nyugdijasok) milyen feltételek fenndllasa
esetén telepedhetnek le egy tagdllamban. Ezen a szinten mar vannak kiilonbségek a

1 Hermdndy-Berencz Judit: A mobilitds szerepe az Eurépai Uniéban; http://www.oki.hu/oldal.
php?tipus=cikk&kod=2003-01-te-Hermandy-Mobilitas
2 Az Amszterdami Szerz8déssel médositott Romai Szerz6dés 17. cikke és 18. cikkének (1) bekezdése
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kiilonboz6 kategoriakba tartozé személyekre vonatkozo szabalyok kozott. A tagallami
munkavallal6 esetén a “szabad mozgds” egyben jogot testesit meg a tagallamokban
valé munkavégzésre, illetve a didkok esetében jogot jelent a tanulasra, a nyugdijasok
és magukat 6nerébdl eltarték esetén pedig a “szabad mozgas” egyben jog a mds
tagéllamokban valé letelepedésre. A szabad mozgasnak azonban vannak korlatai, a
kozosségi jog meghatarozza azokat az eseteket, amikor a tagallamok nem kotelesek a
személyek szabad mozgasat biztositani.

Az Uni6 azon tilmenden, hogy alapelvi szinten rogzitette a személyek szabad mozgé-
sat, ezen alapelv gyakorlati megvaldsitasa érdekében olyan konkrét tennivalékat hata-
rozott meg a tagallamok szdmara, hogy — a mobilitast korlatozé tényezék sokféleségét
figyelembe véve — minden eurdpai polgar szdmara ténylegesen elérhetévé véljon a
szabad mozgas. Igy az Uni6 az elmlt évtizedekben cselekvési terveket fogalmazott
meg és ehhez kapcsolédéan kozosségi programokat hozott létre oktataspolitikaja,
valamint a munkavallalasi és oktatasi céld mobilitds elémozditasara.

A tagdllamok a mobilitds elGsegitése érdekében specidlis palyazati rendszert alaki-
tottak ki, amelynek révén — a munkavallal6k egyik legmobilabb rétegét alkot6 — fiatal
munkavallal6k mas tagallami allasajénlatokra, képzésekre is jelentkezhetnek.

A kozosségi programoknak két nemzedékét kilonboztethetjiik meg.

Az els6 kozosségi oktatasi programok a 1980-as évek végén indultak és 1994-ben
zérultak le. Ezek kozil a legfontosabbak a Commett, az Erasmus és a Tempus progra-
mok voltak, amelyek egyrészt az oktatdsi szervezetek kozti egytttm(ikodést tamogat-
tak, masrészt pedig a hallgaték és oktatok cseréjét, valamint a kozos programfejlesz-
tést erdsitették.

A kozosségi programok masodik nemzedékét az 1994-1999 kozotti dtéves periddusra
alakitotta ki az Uni6, ezen programok lebonyolitdsaba 1997-t6l mar Magyarorszag is
aktiv partnerként bekapcsolédhatott, azaz az alabbi programokban val6 részvételre
a magyar iskoldk, kutatécsoportok, hallgatok is palyazhatnak, ezéltal a programok a
magyar célcsoportok szdmara is elérhetGek. A programok masodik nemzedékén beliili
programok harom fécsoportba és azokon beliil tobb alcsoportba oszthatok:

* A Socrates program, amelynek legfontosabb célja az eurépai identitastudat nove-
lése az oktatdsban. Harom alprogramot foglal magaba:
° az Erasmus programot, mely a hallgatéi mobilitast, az intézmények kozotti halo-
zatépitést és az intézményi szerz6dések megkotését tamogatja;
° a Comenius programot, amely az alap- és kozépfoki oktatdst célozza, és ezen
beltl kz6s eurdpai projekteket tamogat, valamint
o a horizontdlis akcidkat, amelyek — tébbek kozott — a nyelvoktatast, a tavoktatast,
az oktatasiranyitok és -kutaték cseréjét tdmogatjak.
* A Leonardo da Vinci program, mely az Unié szakképzési akcidinak 6sszefoglald
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neve, ezen beldl is tobb alprogramot emlithetiink meg, amelyek egyrészt a szak-
képzés tartalmi és szervezeti modernizalasat szolgdljak, masrészt a képzésben részt-
vevék — oktaték és hallgatok — cseréjét segitik eld, illetve harmadrészt az informa-
cibcsere el6mozditasaval a szakképzési lehet&ségekrdl valé kozosségi ismereteket
kivanjak erdsiteni.

* A Tempus program, mely kifejezetten a felsGoktatdsi rendszerek tamogatdsara
kerdlt létrehozdsra.

A kozosségi programok ellenére az Uniéban a munkavallaléi mobilitas alacsonynak
tekinthetd, melynek indokdt Vladimir Spidla, a foglalkoztataspolitikaért, szocialis tigye-
kért és esélyegyenlGségért felels eurdpai biztos a kovetkezékben latja: ,A munkaval-
lal6i mobilitas még mindig torvényi, igazgatasi és nyelvi akadalyokba titkozik, amihez
hozzajarul az elérhetd informaciok vagy segitség ismeretének hidnya, és sok munka-
vallalé nincs meggy6zédve a kilfoldon vagy mas agazatban véllalt munka elényeirdl.
Ezzel foglalkoznunk kell”. A fentiekre tekintettel az Eurépai Bizottsdg a 2006. évet a
munkavallaléi mobilitds Eurépai Evének nyilvanitotta, melynek hivatalos meghirde-
tésére az Eurdpai Bizottsag elnoke, José Manuel Barroso, valamint tébb eurépai biztos
jelenlétében kertilt sor Briisszelben 2006. februdr 20-21. napjan. A mobilitasi év célja,
hogy felhivja a figyelmet a klféldi munkavéllalasbdl szarmazé el6nydkre: az ismeretlen
kultdrdkban valé munkavallalas Gj gyakorlati tudast és tapasztalatokat nydjt a munkaval-
laloknak, amely elényokkel jar mind sajat maguk, mind a munkéltaték szaméra, hozza-
jarul a nyelvtudas, az alkalmazkodas, és tolerancia-képesség fejl6déséhez.

1.2. A képesitések kolcsonos elismerése és a transzparencia
1.2.1. A képesitések kolcsonos elismerése

Valamely tagdllamban szerzett diploma és szakképesités elismerése el6feltételét
képezi a tagdllamokon beltli munkavallalasi és oktatdsi céli mobilitas megvaldsulasa-
nak. A munkaeré szabad aramlasanak megfelelé érvényre jutdsat akadalyozta, hogy a
tagorszagok valamelyikébdl érkezé szakember egyébként tokéletesen adekvat iskolai
végzettségét, szakképesitését és megszerzett szaktudasat igazolé6 dokumentumokat a
fogadé orszag adminisztrativ okokbdl nem fogadta el. Ez anyagi és erkolcsi veszteséget
okozott az egyénnek, valamint a képzést végzé és a fogadd allamnak is. Ezért — mar
hisz évvel ezel6tt — jogosan merdilt fel ezen probléma megoldasanak igénye, melynek
érdekében az aldbbi |épések torténtek.

A 90-es évek elején a tagallamok kétoldalt kormanykézi megdllapodasokkal igyekez-
tek rendezni a képzési rendszereik kozotti megfeleltetést, a képesitések osszevethe-
t6ségét, melyekben megprébaltdk egy-egy szakma teriiletén, egy-egy szakképesités
esetében a kolcsonos elismerést deklardlni.

3 2006 - az Eurépai Mobilités Eve, 2005. augusztus 22.; http:/fwww.europass.hu
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Kozosségi szinten megoldasként a képesitések kolcsonos elismerése kinalkozott, ennek
hianya ugyanis 6nmagaban korlatot szabott a munkaerd szabad mozgasanak, mert igy
a munkavallaléknak a célallam szabalyai szerint Gjra képesitést kellett szereznitik. Az
Uni6 valtoztatni akart ezen a helyzeten, és ennek érdekében tobb iranyelvet is elfoga-
dott, melyek azért kiilonosen jelentGsek, mert alapelvek el6irdsaval lehetévé teszik az
adott tagallamban megszerzett képesités és gyakorlati id6 kozosségi szint(i alkalmaz-
hatésagét. Az oklevelek és a bizonyitvanyok elismerését szabdlyoz6 eurépai kozosségi
jog az Eurépai Unié Tandcsa és a Parlament dltal kibocsétott irdnyelveken nyugszik,
amelyeket az egyes tagallamok &tultettek a sajat belsé jogukba.* Az irdnyelvek éltal

kialakitott szabdlyozés két csoportra bonthato:

* Az elsé csoportba tartoznak az 4gazati irdnyelvek, amelyek szakmak szerint biz-
tositjak a diplomak elismerését. Ez a szabdlyozasi technika érvényesil az éltalanos
orvos, fogorvos, allatorvos, apolénd, gyogyszerész, sziilészné és épitész, valamint
az ugyvédi szakma esetén, azaz az elismerés automatikus, mivel ezek esetében
valamennyi részes allamban megtortént a képzés dsszehangoldsa. Az automatikus
elismerés azt jelenti, hogy a hatésagok nem vizsgaljak és nem is vizsgdlhatjdk az

4 Ezen irdnyelvek koziil kiilon kiemelést érdemelnek az aldbbiak:

*  aTandcs 89/48/ECK irdnyelve a legaldbb hdroméves felsGoktatdsi képzésben szerzett oklevelek kélcso-
nos elismerésének dltalanos rendszerérdl,

* aTandcs 92/51/ECK irdnyelve a szakmai képzés elismerésének mdsodik, a 89/48/ECK irdnyelvet kiegé-
szitd éltalanos rendszerérdl,

*  aTandcs 99/42/EK irdnyelve a liberalizalt és az dtmeneti irdnyelvek szabdlyozdsa ald esé foglalkozédsok-
hoz kapcsolédo, szakmai képzésben megszerezhetd bizonyitvanyok elismerésének szabdlyairdl,

* a Tandcs 77/452/ECK irdnyelve az dltaldnos dpoldk bizonyitvdnyainak kélcsonos elismerésérdl, be-
leértve a letelepedés jogdnak és a szolgéltatdsnyujtds szabadsdgdnak gyakorldsat elSsegitd intézke-
déseket; valamint a Tandcs 77/453/ECK irdnyelve a tagallamok az dpoldk tevékenységére vonatkozé
jogszabalyainak az dsszehangoldsardl,

* aTandcs 93/16/ECK irdnyelve az orvosok szabad mozgdsdrdl és az oklevelek kélcsénos elismerésérdl,

*  a Tandcs 78/686/ECK irdnyelve a fogszakorvosi oklevelek kolcsénds elismerésérdl, beleértve a letele-
pedés jogdnak és a szolgaltatdsnydjtds szabadsdgdnak gyakorldsat elGsegits intézkedéseket; valamint
a Tandcs 78/687/ECK irdnyelve a tagdllamok a fogorvosok tevékenységére vonatkozé jogszabdlyainak
az 6sszehangoldsardl,

*  aTandcs 80/154/ECK irdnyelve a sziilészndi bizonyitvdnyok kolcsonds elismerésérdl, beleértve a lete-
lepedés joganak és a szolgéltatdsnyuijtds szabadsdgdnak gyakorldsat el6segitd intézkedéseket; valamint
a Tandcs 80/155/ECK irdnyelve a tagéllamok a sziilészndk tevékenységére vonatkozé jogszabdlyainak
az Osszehangoldsdrol,

*  aTandcs 85/432/ECK irdnyelve a tagallamok meghatdrozott gydgyszerészi tevékenységekre vonatkozo
jogszabélyainak 6sszehangoldsardl; valamint a Tandcs 85/433/ECK irdnyelve a gydgyszerész oklevelek
kélcsonos elismerésérdl, beleértve a gyogyszerészeti tevékenység gyakorldsa céljdbdl torténd letelepe-
dést elSsegitd intézkedéseket,

*  aTandcs 85/384/ECK irdnyelve az épitészek okleveleinek kélcsénés elismerésérél, beleértve a letele-
pedés és a szolgéltatdsnydjtds szabadsdganak gyakorldsat eldsegitS intézkedéseket,

*  aTandcs 78/1026/ECK irdnyelve az éllatorvosi oklevelek kdlcsonés elismerésérdl, beleértve a letelepe-
dés és a szolgéltatasnydjtds szabadsdgdnak gyakorldsat el6segits intézkedéseket,

*  a Tandcs 81/1057/ECK irdnyelve az orvosok, dltaldnos dpoldk, fogorvosok és allatorvosok oklevelei-
nek, végbizonyitvdnyainak és bizonyitvdnyainak kélcsonos elismerésérdl szol6 75/362/ECK, 77/452/
EGK, 78/686/EGK és 78/1026/EGK irdnyelvek kiegészitésérdl.
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adott diplomahoz vezet6 képzés milyenségét, mert az Uniébol szarmazé oklevelet
az agazati iranyelveknek megfelelGen az elismerést végzd orszag oktatdsi intézmé-
nyeiben megszerzett oklevéllel automatikusan azonosnak kell tekinteni.

* A masodik csoportba tartozé szabalyok a horizontalis megkozelités jegyében éltala-
nos elvek szerint a koordinaci6 eszkozét alkalmazzak (olyan szakmakra, amelyekre
agazati szabdlyt nem fogadtak el), mellyel konnyitett elismerési eljaras lefolytata-
sara van lehet&ség. Megvizsgdljdk a képzés idejét, tartalmat, valamint azt, hogy az
adott orszagban milyen tevékenységi kort lehet ellatni az oklevél birtokaban. A jog-
szerGien kiallitott oklevél elismerését arra hivatkozva, hogy nem megfelel6 képzés
utan szerezték, nem lehet elutasitani, legfeljebb kiegészit feltételként szakmai gya-
korlat igazolasat, alkalmazkodasi idGszak teljesitését vagy alkalmassagi/kiilonbozeti
vizsga letételét lehet elGirni. Az elismerést kéré dontheti el, hogy a vizsgat vagy az
alkalmazkodasi id6szakot valasztja-e. Az alkalmazkodasi idGszak lényegében szak-
mai felligyelet alatt torténé munkavégzést jelent.> A tapasztalatok szerint az esetek
90%-ban ilyenkor is elfogadjak az uniés okleveleket kiegészit6 bizonyitasi intézke-
dések nélkal.°

Az iranyelveknek megfelel6 szabalyozast a tagallamok kotelesek a nemzeti jogba attil-
tetni, Magyarorszagon a bizonyitvanyok és oklevelek elismerését a 2001. évi C. tor-
vény szabalyozza.

Megjegyzést érdemel, hogy az el6z6ekben emlitett iranyelvek tekintetében az 4ltala-
nos és az agazati szabélyozas kettGssége a jovében megszlinik. A szakmai képesitések
elismerésérél sz616, az Eur6pai Parlament és Tandcs 2005. szeptember 7. napjan kelt
2005/36/EK iranyelve rogziti: ,,...az dgazati iranyelvek altal létrehozott kiilonb6z6 elis-
merési rendszerek és az dltalanos rendszer iranyitasa nehézkesnek és bonyolultnak
bizonyult.... A tudoményos és mszaki fejl6désre figyelemmel az irdnyitast ezért egy-
szer(Gsiteni ... kell... a szakképesitések elismerésére egyediili bizottsagot kell [étrehozni
..." Erre tekintettel az irdnyelv el&irja, hogy a szakmai képesitések elismerésének élta-
lanos rendszerére vonatkozé iranyelvek, tovabba az éltaldnos 4poldi, a fogorvosi, az
allatorvosi, a sziilésznéi, az épitészmérndoki, a gyogyszerészi, illetve az orvosi szakmara
vonatkoz6 tandcsi irdnyelvek 2007. oktéber 20. napjatél hatdlyukat vesztik, és ,azok
helyébe ezeket egyesits, egyetlen szovegnek kell lépnie”. A tagallamok legkésébb
2007. oktdber 20. napjdig kotelesek megfelelni az iranyelvben foglaltaknak.

5  http://www.euvonal.hu/index.php?op=kerdesvalasz_reszletes&kerdes_valasz_id=242
6  Diplomék és szakképesitések elismerése az EU-ban; http://www.euvonal.hu/index.
php?op=magazin&id=291
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A képesitések kolcsonos elismerése
™  Jogi/ adminisztrativ megkdozelités
Hosszadalmas
Multilateralis kornyezetben nehézkes

Rugalmatlan, nem képes kovetni a valtozasokat

g g ¥ ¥

Csak bizonyos szakmak esetében alkalmazhato

1. dbra
1.2.2. A transzparencia

A képesitések kolcsonos elismerése azonban — a fenti dbraban foglaltakra is tekin-
tettel — nem elegendé az el6z6ekben emlitett munkavallaldsi és oktatdsi céld mobi-
litds megvalésulasédhoz, illetve noveléséhez, mivel ahhoz, hogy a képesitéseket kol-
csonosen el lehessen ismerni, sziikséges volt, hogy ezeket egymassal 6ssze tudjak
hasonlitani. Ez azért elengedhetetlen, mert egyrészt a hivatalos dokumentumok nem
aruljak el teljes korten, hogy egy munkavallalé6 milyen gyakorlati kompetenciakkal,
készségekkel rendelkezik, masrészt a munkaltaténak nem feltétlentl nydjtanak pontos
képet a képzés valodi tartalmarél. Jogosan merdilt fel tehat az igény, hogy a kiilonb6z6
programok keretében megszerzett tapasztalataikat, tudasukat a munkavallalék iga-
zolni is tudjék. Ennek az elvarasnak egy magasabb foka, hogy az igazolds ne szoruljon
orszaghatarok koézé, valamennyi tagallamon beliil érvényesitheté legyen. Felmertilt
azonban a kérdés: hogyan lehet ennyi orszag kilonbozé irdnyban fejl6ds, eltér
hagyomanyokkal rendelkez8, mas és mas felépitésti oktatasi és szakképzési rendsze-
rét, az azok altal kinalt végzettségeket, képesitéseket és kompetenciakat 6sszehasonli-
tani? Megoldasként az elmdlt évek soran szamos eszkozt fejlesztettek ki, mind kozos-
ségi, mind nemzetkdzi szinten azzal a céllal, hogy a kilonb6z6 tagallamokban szerzett
képesitések és a szakmai alkalmassag atlathatéva és ezaltal 6sszehasonlithatéva — azaz
,ranszparenssé” — véalhasson.

Igy 2000. janudr 1. napjatél bevezetésre keriilt az Europass gyakornoki igazolas, ezt
kévetGen a 2002. mdrcius 11-i 2002/236/EK bizottsagi ajanlas dltal javasolt Eurdpai
Onéletrajz, valamint a fels6oktatdsi képesitéseknek az eurépai régiéban torténd elis-
merésérd| sz616, 1997. dprilis 11-én Lisszabonban elfogadott egyezmény dltal java-
solt Oklevélmelléklet. Ezt kovetGen ezen dokumentumok alapul vételével az Unié
— médositott formaban és kibdvitett tartalommal, nevezetesen az Eurépa Tandcs altal
kidolgozott EUROPASS Bizonyitvany-kiegészitéssel, valamint az Idegennyelv-ismereti
dossziéval kiegészitve — |étrehozta az egységes EUROPASS keretrendszert.
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Transzparencia :
a képesitések és végzettségek
atlathatéva tétele

¥ nem jogi, hanem tartalmi megkozelités
™  onkéntes
@ rugalmas, bévithetd

2. abra

A fenti, valamint az 1. szamu &brdakat tekintve lathat6, hogy a transzparencia bizto-
sitasa a képesitések kolcsonds elismerésével szemben a jogi megkozelités helyett a
tartalmi megkozelitésre helyezi a hangsdlyt, valamint rugalmas rendszer, amely igy
képes a felmerl6 igényeknek megfelel valtozasokhoz valé alkalmazkodésra, tovabba
valamennyi szakma esetében alkalmazhato.
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1.
Az EUROPASS keretrendszer alapjat képezd portfolio elddei

I1.1. Az Europass gyakornoki igazolas

Annak felismerését kovetéen, hogy a munkavéllalok részérél — az el6z6ekben emli-
tetteknek megfelel6en — felmeriilt az igény a kiilonb6z6 programok keretében meg-
szerzett tapasztalataik igazolasara, amely valamennyi tagéllamon beldl érvényesithetd,
nyilvanvaléva vélt, hogy Gj kozosségi stratégiara van sziikség: az oktatasfejlesztési célok
kiemelt tertletévé ennek megfelelen egyrészt a tanulds elismerése, masrészt ehhez
kapcsoléddan a képzési rendszerek atlathatésaganak megteremtése vélt. Az ehhez
vezetd folyamat f6bb allomasai a kovetkezdk voltak:

* a Tandcs 63/266/ECK hatdrozatdban’ elfogadta a kozos szakképzési politika altalanos
elveit és szamos alapvet§ célkitlizést rogzitett végrehajtasara,

* a fiatalok viszonossagi alapt gyakorlati képzésérdl sz616, 1979. december 18. napjan
kelt tandcsi allasfoglalas®szorgalmazta, hogy a tagéllamok 6sztonozzék a tényleges kap-
csolatok kifejlesztését a képzés és a szakmai gyakorlat kozott,

* a szakoktatds és szakképzés mindségérél és vonzerejérdl sz6l6, 1994. december 5.
napjan kelt tandcsi allasfoglalas’® a viszonossagi alapt képzés fontossagét és azt az igényt
hangstlyozta, hogy 6sztondzzék a mas tagallamban toltott szakképzési idészakokat, és
hogy ezeket az idGszakokat illesszék be a nemzeti szakképzési programokba,

* a Tandcs a 94/819/EK hatédrozattal’® elfogadta a Leonardo da Vinci programot az
Eur6pai Kozosség szakképzési politikdjanak végrehajtasara,

* az 1996. jdlius 15. napjan kelt tandcsi alldsfoglalas' a tagallamokat a szakképzési bizo-
nyitvanyok atlathatésaganak elGsegitésére hivta fel,

* az 1998. december 21. napjan kelt 1999/51 EK Tandcsi hatdrozat létrehozta, majd
2000. januar 1. napjaval bevezetésre kertlt Europass gyakornoki igazolds intézménye,

* az Eurépai Bizottsdg 2002. mdrcius 11. napjan kelt 2002/236/EK bizottsagi ajanlasa az
Eur6pai Onéletrajzzal kapcsolatban,

* az Eurépai Parlament és a Tandcs 2004. december 15. napjan megalkotta 2241/2004/
EK hatdrozatat ,a képesitések és a szakmai alkalmassag atlathat6saganak egységes

s 7

kozosségi keretérsl (EUROPASS)”, amely 2005. janudr 1. napjan lépett hatalyba.

A jelen tanulmany a fentiekben felsorolt kozosségi jogi aktusok kozil részletesen csak
az EUROPASS-rendszer alapjat képezé portfolié elédeire tér ki.

7 HL 63.szdm, 1963.04.20., 1338/63. o.
8 HLC1.szam, 1980.01.03., 1. o.

9 HLC374.szam, 1994.12.30., 1. o.

10 HL L 340. szam, 1994.12.29., 8. o.

11 HL C 224. szam, 1996.08.01., 7. o.
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Az Europass gyakornoki igazolds bevezetésére az Unidban 2000. janudr 1. napjdval
kerdlt sor, mely a csatlakozast kdvetSen 2004. oktéber 1. napjatél Magyarorszagon is
alkalmazasra kerdilt.

Az Europass gyakornoki igazolds azzal a céllal jott létre, hogy a tagallami polgaroknak
segitséget nydjtson képesitéseik és szakmai alkalmassaguk jobb ismeretében a mun-
kakeresés, illetve valamely oktatdsi programra valo jelentkezésiik soran. E céljat azaltal
valdsitjia meg, hogy kozosségi szinten nyilvantartja azt a gyakorlati képzési id6szakot,
amelyet a viszonossagi alapl képzésben részesiil6 személy — aki barmilyen életkord,
barmilyen szintl szakképzésben (ideértve a felsGoktatast is) részesiil6 személy lehet
— egy masik, nem a sajat alapképzése szerinti tagallamban toltott (a tovabbiakban:
,eurdpai Gt”). A nyilvantartas hasznalata és az ,eurépai Gt”-on valé részvétel onkéntes
és a 1999/51/EK hatarozatban meghatarozottakon kiviil semmilyen egyéb kotelezett-
séget nem r6, illetve joggal nem jar.

Az Europass gyakornoki igazolds azért kiemelked§ jelentéségli az oktatasi-képzési
agazat szamdra, mert lehetGséget biztosit mind a tanulds elismerésére, mind a képzési
rendszerek atlathat6saganak megteremtésére.

11.2. Az Eurépai Onéletrajz

Az Eurépai Uniéban mar 1992. 6ta napirenden volt az egységes onéletrajzi minta
kidolgozdsa, dm a terv csak 2002. marciusdra valésult meg, amikor elfogaddsra keriilt
az Eurépai Bizottsdg 2002. mdrcius 11. napjan kelt 2002/236/EK bizottsagi ajanlasa,
amely tartalmazta a javasolt 6néletrajz mintat."”” E minta képezte alapjat a késébbiek-
ben részletesen ismertetésre keriil6 EUROPASS Onéletrajznak. (Az Eurépai Onéletrajz
mintdja a jelen tanulmany 1. szamd mellékletét képezi.)

11.3. Az Oklevélmelléklet

Az Eurépa Tandcs és az UNESCO mar a 80-as évektdl foglalkozott az Oklevélmelléklet,
azaz egy olyan dokumentum létrehozasaval, amely a tanulmanyi kotelezettségek leg-
fontosabb adatairél és a tanulmanyi eredményekrél nydijt tajékoztatast.

E folyamat eredményeként az Eur6pai Régié Kongresszusa 1989-ben elfogadta az
Oklevélmelléklet els6 valtozatdt. Ezt kovetSen 1994-ben elkésziilt az Oklevélmelléklet
egységes, angol nyelv(i valtozata.

A dokumentum tovabbfejlesztésére és véglegesitésére csak az 1997. aprilis 11. nap-
jan, az ,Egyezmény a felsGoktatasi képesitések elismerésérél az Eur6pai Régioban”
cimmel (a tovabbiakban: Lisszaboni Egyezmény) elfogadott egyezményt kovetGen

12 www.consultationmagazin.hu/index.php ¢menu=cikk&id=259; www.jobpilot.hu/content/journal/EU/eue-
letrajz.html
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kerdlt sor, melyet tobb mint 30 orszag, kozottiik Magyarorszag is aldirt. A feladatot az
Eurépai Bizottsdg, az Eurépa Tandcs és az UNESCO fels6oktatasi szervezete, a CEPES
képvisel6ibdl all6 munkacsoport végezte el, akik 1997-98-ban egy PHARE program
keretében tesztelték a dokumentumot, amely tobb orszagra, kdzottitk Magyarorszagra
is kiterjedt. Az egyezmény hangsilyozta az Oklevélmelléklet fontossagat: ,A Felek
tertiletiikon nemzeti informdciés kozpontjaik révén vagy mas médon tamogatjdk az
UNESCO/Eurépa Tandcs Oklevélmellékletének vagy mads hasonld, fels6oktatasi intéz-
mény altal kiallitott dokumentumnak a hasznélatat.” (IX. bekezdés 3. cikk). Ez a kote-
lezettségvallalas jelentSs elérelépést eredményezett a dokumentum eurépai modell-
jének kidolgozasaban.

Az 1999-ben kelt Bolognai Nyilatkozatban rogzitett feladatok kozott elsé helyen sze-
repelt a jol attekinthet6 és dsszehasonlithaté képzési rendszerek bevezetése, azzal a
céllal, hogy konnyebb legyen a felsGoktatdsi képesitések és tudomanyos fokozatok
elismerése.

A 2001-ben tartott Pragai Konferencidn ismételten megerdsitésre keriilt a diplomak
6sszehasonlithat6saganak jelentésége, majd az oktatdsi miniszterek 2003. szept-
emberében Berlinben tartott konferencidjan az Oklevélmellékletrél hataridét is tar-
talmazé allasfoglalds sziletett, melyben ,Azt a célt tdzik ki, hogy 2005-t6l minden
felsGoktatasi intézményben végzé diak automatikusan és ingyenesen kapja meg az
oklevélmellékletet. Ezt elterjedten hasznélt eurdpai nyelven kell kidllitani.”"

I1.4. A dokumentumok reformja

A képesitések és kompetencidk atlathatésagdnak megteremtésében jelentés mér-
foldkovet képeztek a fentiekben targyalt dokumentumok, azonban azok még csak
korlatozottan szolgaltak az Unién belili transzparencia-célokat, igy erre, valamint az
Eur6pai Unié kibdviilésére is tekintettel sziikségessé vélt a dokumentumok meggji-
tasa. Erre a reformra a ,Foglalkoztatas, gazdasagi reform és szocidlis kohézi6-Gton egy
eurépai alapl innovacié és tudas felé” cimmel 2000. marcius 23-24-én Lisszabonban
Osszehivott csticsértekezleten megfogalmazott stratégia keretében kertiilt sor. A lissza-
boni stratégia megvalésitasa érdekében 2001-ben az Oktatdsi Miniszterek Tandcsa az
,Oktatds és Képzés 2010” elnevezésii eurdpai stratégiai programban meghatdrozta az
oktatasi és képzési rendszereket érint6, 2010-ig megvaldsitandé konkrét jovébeli cél-
kitlizéseket, miszerint 2010-re az allampolgarokat képessé kell tenni szakképesitésiik
és szakértelmiik egész Eurépara vonatkozo ,kézos pénznemként” valé hasznalatéra,
hogy ezaltal novekedjen a szakoktatds és szakképzés statusza, elismertsége, j6 hir-
neve. Ezek megval6suldsahoz az oktatasi és képzési rendszerek alapveté atalakitasara
van sziikség egész Eurépéaban.

13 Dr. Kissné Pap Margit: Oklevélmelléklet: Gtlevél a tanuldsi és munkavallaldsi céli mobilitdshoz; http://www.
europass.hu/img/nyitokonf/050920kissne_eloadas2.doc
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A fentiek alapjan a lisszaboni stratégianak, illetéleg ezen belil ,Oktatas és Képzés
2010" stratégiai programnak megfelel6en az Eurépai Bizottsag 2003. decemberében
kidolgozta az EUROPASS keretrendszerre vonatkozo javaslatat a képesitési rendszerek,
bizonyitvanyok és kompetencidk atlathat6saganak megujitasa és a tagallamok kozotti
munkavallalasi és tanulmanyi céld mobilitds ndvelése érdekében. A Bizottsag hivatko-
zott javaslatarél 2004. méjus 27-28-an az Oktatasi, Ifjisagi és Kulturalis Miniszterek
Tanacsan megéllapodas sziiletett és elfogadasra keriilt a javaslat médositott verziéja.
Ezt kovetGen 2004. novemberében a médositott verziét az Eurépai Unié Munkadigyi
és Kulturalis Bizottsdga megtdrgyalta, majd a 3.1. pontban foglalt folyamat végsé éllo-
mdsaként az Eurépai Parlament és a Tanacs 2004. december 15. napjan megalkotta
,a képesitések és a szakmai alkalmassag atlathatésaganak egységes kozosségi keretérdl
(EUROPASS)” sz616, 2005. janudr 1. napjatél hatalyos 2241/2004/EK hatarozatat
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.
Az EUROPASS hatalyos jogi szabalyozasa és bevezetésének
végrehajtasa

Az EUROPASS keretrendszerre vonatkozé hatélyos jogi szabalyozast az Eurépai
Parlament és a Tandcs 2241/2004/EK hatarozata ,a képesitések és a szakmai
alkalmassag atlathat6saganak egységes kozosségi keretérdl (Europass)” (a tovab-
biakban: Hatdrozat) tartalmazza, mely kotelez6 erejl a tagallamokra nézve,
annak a nemzeti jogbha val6 ,atiltetésére” nincsen szikség. A Hatdrozat vég-
rehajtasa azonban a tagallamok kotelezettsége. (Az aldbbiakban a Hatdrozat,
valamint ahhoz kapcsolédéan a hazai jogi szabdlyozds ismertetésére és elemzé-
sére kertil sor.)

I11.1. A Hatérozat célja

A Hatarozat Preambulumdban rogzitést nyert, hogy a képesitések és a szakmai
alkalmassag nagyobb fokd atlathatésaga megkonnyiti Eur6pan belil az életen
at tarté tanulast célzé mobilitast, és ezzel hozzdjarul a min6ségi oktatds és a
szakképzés fejl6déséhez, valamint el6segiti a foglalkozasi céld mobilitdst mind
az egyes orszagok, mind az dgazatok kozott. Az EUROPASS rendszer kialakitasat
megel6z6, a fentiekben mar ismertetett eredményeket a tovabbiakban szoro-
sabb egytttm(kodés keretében tovabb kell erésiteni a kozosségi fellépés meg-

erGsitése érdekében.

111.2. Személyi hataly
Kalon kiemelést érdemel, hogy a Hatdrozat a részvételt lehet6vé kivanja tenni az Uni6
tagéllamain tdlmenden,

* az Eurépai Gazdasdgi Térségnek az Unién kivili orszagai (Norvégia, Izland és
Liechtenstein),

* az Eurépai Uni6 tagjeldlt orszdgai (a Ko6zosség és az ezen orszdgok kozotti
kapcsolatokra irdnyadé jogi eszk6zok vonatkozé rendelkezéseivel 6sszhang-
ban), valamint

* harmadik orszagoknak az Eurépai Uniéban lakéhellyel rendelkezé dllampolgarai
szamara is.

Tekintettel arra, hogy a Hatarozat tagallamokat atfog6 keretrendszer létrehoza-
sanak megvalositasat célozza, a szabdlyozas a Hatdrozatban rogzitettek szerint
— az aranyossag elvét szem el6tt tartva — kozosségi szinten hatékonyabban kivi-
telezhetd.
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111.3. Alkalmazasi kor

A Hatarozat alkalmazasi korét tekintve hangsilyozza egyrészt, hogy az éltala beve-
zetett Gn. EUROPASS portfoliét az dllampolgdrok onkéntes alapon hasznalhatjak
képesitéseik és szakmai alkalmassaguk jobb kozlése és bemutatdsa céljabol Eurépa-
szerte, masrészt, hogy a Hatdrozatban foglaltakon kiviil annak hasznélata nem kelet-
keztet jogokat és kotelezettségeket.

111.4. Az EUROPASS portfolio
A Hatdrozat az EUROPASS portfoli6 keretében az alabbi dokumentumokat nevesiti:

* EUROPASS Onéletrajz (ebben rogzitik az allampolgdr kalféldi /EU, vagy Eurépai
Gazdasagi Térségbeli/ tanulmanyaival kapcsolatos adatokat),

* EUROPASS Mobilitas (vagy EUROPASS Mobilitdsi Igazolvany, mely a kilfoldi szak-
mai gyakorlat, valamint a klfoldon teljesitett tanulmanyi idészak igazolaséra alkal-
mas dokumentum),

* EUROPASS Oklevél-kiegészités (az dllampolgar sajat orszagaban folytatott felsGok-
tatasi tanulmanyaival kapcsolatos adatokat rogziti),

* EUROPASS Idegennyelv-ismereti dosszié (vagy Nyelvtanulasi Napl6, mely az llam-
polgar nyelvi készségeirdl tartalmaz adatokat),

* EUROPASS Bizonyitvany-kiegészités (az allampolgar szakképzéssel kapcsolatos vég-
zettségeirdl és kompetenciarél ad informaciot).

A fentieken tilmenéen azonban a Hatdrozat lehetGséget ad arra, hogy a Bizottsag az
EUROPASS portfoliét tovabbi EUROPASS dokumentumokkal bévitse, mely soran — az
érintett dokumentum(ok) természetétd| fiiggGen

* a Bizottsdg munkdjat a Socrates- és/vagy a Leonardo-bizottsag segiti, feltéve,
hogy az alabbi feltételek teljestilnek:
° relevancia: az EUROPASS dokumentumok kifejezett célja a képesitések és a
szakmai alkalmassag atlathatésaganak novelése;
° eurdpai dimenzié: az EUROPASS dokumentumok felhaszndldsanak — 6nkéntes
jellegtiket nem sértve — valamennyi tagallamban lehetségesnek kell lennie;
* nyelvi lefedettség: az EUROPASS dokumentumok mintdinak legaldbb az Eurépai
Uni6 valamennyi hivatalos nyelvén hozzéférhetének kell lenniiik;
* alkalmassdg: az EUROPASS dokumentumoknak — adott esetben az odaitélé
szerveken keresztil — papir és elektronikus formaban egyarant alkalmasnak kell
lennitik a hatékony terjesztésre.
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Az EUROPASS keretrendszer

|
Europass | Europass
Onéletrajz | Oklevél-kiegészités
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Europass
Bizonyitvany-
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3. abra

Az EUROPASS dokumentumokat az allampolgdrok &nkéntes alapon hasznélhatjak
végzettségeik, illetve az oktatasban és képzésben szerzett kompetencidik elismerte-
tésére, tovdbba munkavallalds esetén a munkaadodk tajékoztatdsara. Az EUROPASS
portfoliéban foglaltak alapjdn az Unié mind a 25, valamint az EGT ezeken kiviili
tovabbi harom tagallamaban azonositani tudjak a munkahelyek betoltésére jelent-
kez6 személyek diplomdit és egyéb képzettségeit, mivel az egyén teljesitményeirdl
Osszesité mindsitést ad, illetve kozos formatumban ismerteti nem csak a szakképzés,
de nyelvtanulds, a kilfoldon végzett tanulmanyok terén elsajétitott ismereteket, azok
eredményét, tovabba a szakmai pélyafutas sordn megszerzett gyakorlatot. Az aldbbi-
akban az EUROPASS portfolié elemeinek részletes ismertetésére kertil sor.

111.4.1. Az EUROPASS Onéletrajz

Az EUROPASS Onéletrajz a 3.2. pontban ismertetett Eurépai Onéletrajzot felvélto
dokumentum, mely az EUROPASS portfolié alapjét, gerincét képezi, a portfoli6 tobbi
eleme ehhez kapcsolhat6. Célja a tulajdonos tanulmanyairél, képzettségeir6l, mun-
kahelyi tapasztalatair6l, egyéni készségeirdl és képességeirdl, nyelvi kompetencidirél
valé vilagos és atfogé médon torténd tajékoztatas, informacionydijtas.

Hasznalata dnkéntes, a felhasznalé maga tolti ki a mintat. Az EUROPASS Onéletrajzot
elektronikus médon kitolt6 személyek szamara lehetévé kell tenni barmely olyan
mez6 kitorlését, amelyet nem szandékoznak kitdlteni. Az Onéletrajz elektronikus for-
mdjanak az adott részeknél a vonatkoz6 EUROPASS dokumentumokkal valé elektro-
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nikus kapcsolat — példaul az oktatdsi és szakképzési résznél az Oklevél-kiegészitéssel
vagy a Bizonyitvany-kiegészitéssel valé elektronikus kapcsolat — megteremtésére is
lehetSséget kell adnia.

Az EUROPASS Onéletrajz minta a kovetkezSket tartalmazza: a személyi adatokat a
betolteni kivant munkakor (foglalkozasi teriilet) megjelolése koveti, majd a szakmai
tapasztalatok, tanulményok, valamint az egyéni készségek és kompetenciak — ez utéb-
bin belil a nyelvi-, tarsas-, szervezési-, miszaki-, szamitégép-felhasznal6i-, méivészi-,
végll az egyéb készségek és kompetencidk — keriilnek ismertetésre. Ezeken tdlmenéen
tovabbi kiegészit§ informaciok megjelolésére, valamint a fentiek igazoldsara szolgéalé
mellékletek csatoldsara is lehetGséget ad.

A fentiek alapjan megallapithat6, hogy — ahogyan az a Hatarozat mellékletében is
rogzitésre kertlt — a minta meglehetGsen részletes, ugyanakkor az adott allampolgar
donti el, hogy mely mezéket tlti ki. (Az EUROPASS Onéletrajz minta a tanulmdny 2.
szaml mellékletét képezi.)

111.4.2. Az EUROPASS Mobilitasi Igazolvany

Az EUROPASS Mobilitdsi Igazolvany célja, hogy egy egységes eurépai formanyom-
tatvany segitségével életkortol, végzettségtdl és foglalkozastdl fliggetlentil részletesen
nyilvantartsa tulajdonosa valamely tagéllamban toltétt Gn. tanulmanyi Gtjanak rész-
leteit, kiilonos tekintettel annak tartalmdra, az elsajatitott készségekre és kompeten-
cidkra, illetve a tanulmanyi eredményekre. Az eurépai tanulmanyi Gt az az id6szak,
amelyet valamely — barmilyen kor(, képzettség(i és foglalkozast — személy tanulmanyi
céllal egy masik orszagban tolt.

A kordbban ismertetett Europass gyakornoki igazolast, mint a szakmai gyakorlatok iga-
zolasara szolgalé "Gtlevelet” felvalt6 és az tlathatésagot jobban szolgalé EUROPASS
Mobilitasi Igazolvany annyiban tobb elédjénél, hogy nemcsak a szakképzés jellegi
kiktldetéseket foglalhatja magaban, hanem az oktatasi céld mobilitast is. ,A korab-
ban postai Gton eljuttatott Europass gyakornoki igazolds — a kis kék fuizet — helyett
az EUROPASS Mobilitasi Igazolvany elektronikus Gton keril a kildg, illetve télik a
fogad6 intézményekhez, igy ,foldrajzi korlatok nélkil elérhetévé valik az EUROPASS
Mobilitasi Igazolvany, egyszertbbé valik a kitoltése is.”"

Az lgazolvény azoknak a mobilitasi tevékenységeknek az igazolasara alkalmazhatok,
amelyek az Eurépai Uni6 oktatasi és képzési programjai, nevezetesen:

* a Leonardo da Vinci program esetében a mobilitasi projektek;

* a Socrates programon beliil az Erasmus és a Comenius 1 Nyelvi projektek ;

* az lfjisdg 2000-2006 Eurdpai Onkéntes Szolgélat alprogram keretén beliil valésulnak meg,.

14 Kerekes Gabor: EUROPASS a magyar szakképzésben; http://www.om.hu/letolt/szakke/tanevnyito_2005_
2006/europass_a_magyar_szakkepzesben.pdf

22



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

Amennyiben nem Uniés program keretében zajlik az igazolni kivant mobilitasi tevékeny-

ség, a programnak meg kell felelnie az alabbi mindségi kritériumok mindegyikének:

* a masik orszagban eltoltott id6szaknak az anyaorszagbeli tanulmanyok részét kell
képeznie;

* az anyaorszagbeli képzésért felelGs intézmény (kild6 intézmény) irasbeli megélla-
podast kot a fogad6 intézménnyel az eurépai képzés/gyakorlat tartalmarél, céljairol
és idGtartamardl, és azt benydjtja a Nemzeti Europass Kézpontnak vagy a szarma-
zasi orszagban az Europass mobilitas kezelésére felhatalmazott szervnek.

* a programban részt vevs Osszes orszagnak az Eurépai Uni6 tagéllamai vagy Izland,
Liechtenstein, illetve Norvégia kozul kell kikeriilnie;

* sziikség esetén a kildé és a fogadd intézmény egyittm(kodik az érintett személy
tajékoztatdsaban a fogad6 orszag hatdlyos munkahelyi egészségre és biztonsagra,
munkajogra, egyenlé bandsmédra vonatkozé, valamint egyéb, munkavégzéssel

7 2

kapcsolatos el6irdsai tekintetében.

Az EUROPASS Mobilitési Igazolvanyt egyének nem, csak intézmények igényelhetik az
egyének nevében. Az igazolvany tovabbra is 6nkéntesen és ingyenesen, a kiutazé
életkoratdl flggetlentl igényelhet6, amennyiben az egyén a 2005. évt6l vesz részt
nemzetkdzi mobilitasi programban, fuggetlendl attél, hogy a gyakorlat szakképzéshez
kapcsolédik-e vagy sem.

A késébbiekben ismertetésre keriil6 nemzeti europass kozpont felels azért, hogy
az EUROPASS Mobilitasi Igazolvany kizarélag eur6pai tanulmanyi utak nyilvantartasa
céljabol kertljon kibocsatésra.

Az EUROPASS Mobilitasi Igazolvany kidllitdsdénak folyamata a kovetkezé:

Az els6 |épés az Eurépai Unién beliili fogad6 intézmény megjelolése. Ezt kovetSen
az igényl6 vagy mds néven kuldé intézmény, amely legtébb esetben az anyaor-
szagbeli képzbintézmény — az igazolvany leend§ tulajdonosa érdekében — megalla-
podast kot a fogadd intézménnyel, amelyben rogzitésre kertilnek a kit(izott célok,
moédszerek, a képzés id6tartama és értékelése, valamint az igazolvany kitoltésekor
hasznélatos nyelv.

A kuld6 intézmény sajat orszagdnak nemzeti europass kdzpontjatol kérvényezi az
Grlap elektronikus valtozatat, amely — az azonosithatdsag és a megfelel6 nyilvantartas
érdekében — szammal és névvel ellatva kildi ki a megigényelt szamiG dokumentumot
abban az esetben, ha a kildé intézmény kitoltotte az erre a célra szolgal6, megfelelé
adatbazist. (Az igazolvany kitoltése alapvetéen elektronikus Gton torténik, azonban
azok szamara, akik nem rendelkeznek személyi szamitégéppel és/vagy internetkap-
csolattal, a dokumentum kiilon kérésre elkiildheté nyomtatott véltozatban.)

A Nemzeti Europass Kozpont elkiildi az EUROPASS Mobilitasi Igazolvanyokat a
kildé intézménynek. A kild6 intézmény ezt kovetSen kitolti az igazolvany meg-
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hatarozott, egyes részeit (tulajdonos, kibocsaté, partnerintézmények, valamint a
mobilitasi tevékenység bemutatasa). Az igazolvany személyes adatokat tartalmaz,
azonban az egyetlen kotelezéen kitoltend6 személyes adat az Europass-mobili-
tasban részesil6 személy neve. Az Europass-mobilitast kitolté szervezetek kizaré-
lag az érintett személy engedélyével tolthetik ki a személyes adatokra vonatkozé
egyéb mezéket.

A kildé intézmény ezt kovetSen elkildi az igazolvanyt a fogadd intézménynek.
Az el6re megtervezett tanuldsi id6 alatt a fogadd intézmény mentort biz meg, az
érintett személy figyelemmel kisérése, iranyitdsa, tajékoztatasa, valamint a részére
torténd segitségnyujtas céljabol.

A tanulmanyi Gt id6tartamanak lejartat kovetéen a fogadd intézmény kitolti az
EUROPASS Mobilitasi Igazolvany tobbi részét az aldbbiak szem elétt tartdsaval “Az
EUROPASS mobilitdsi tevékenység sordn elsajétitott készségek és kompetencidk
bemutatasa” (pl. munkavallalds esetén) vagy “A teljesitett kurzusok és a megszerzett
mindsitések/osztalyzatok/kreditek felsoroldsa”, ha az EUROPASS mobilitasi tevé-
kenység a formalis oktatas, ill. képzés (pl. Erasmus program) keretében kreditatvi-
teli rendszer haszndlataval torténik. (A ,Képesitések” mezé kitoltése nem kotelezg,
annak elismeréseként, hogy nem valamennyi oktatdsi és szakképzési kezdeménye-
zés jar képesitéssel.)

Ezt kovetSen a fogadd intézmény bélyegzével és/vagy aldirdssal ellatjia az EUROPASS
Mobilitasi Igazolvanyt, majd visszakiildi a kitoltott EUROPASS Mobilitasi Igazolvanyt
a kildé intézménynek.

A kuldé intézmény ezt kovetSen bélyegzével és/vagy alairassal ellatja az EUROPASS
Mobilitasi Igazolvanyt és a tulajdonos rendelkezésére bocsatja azt mind elektro-
nikus, mind nyomtatott valtozatban, utébbit — a Bizottsaggal egytittmikodésben
kifejezetten erre a célra készitett — mappaban. Az igazolvanyt a tulajdonos is alairja.
A tulajdonos ezen eljarast kovetSen jogosult az EUROPASS Mobilitasi Igazolvany
felhasznalasara. Az egymast koveté mobilitasi tevékenységek esetében ugyanaz az
EUROPASS Mobilitasi Igazolvany haszndlhato.

A kildé intézmény az adott orszagban érvényes szabalyokkal 6sszhangban a
Nemzeti Europass Kézponttal egyiittm(kodve gondoskodik az EUROPASS Mobilitasi
Igazolvany megfelel nyilvantartasarél.

Az EUROPASS Mobilitasi Igazolvany tulajdonosa jogosult kérni a teljes dokumentum
leforditasat a kiilds vagy a fogad6 intézmény valamelyik nyelvére, vagy egy harmadik,
széles korben elterjedt nyelvre. Amennyiben egy harmadik nyelvre torténé forditasrél
van sz6, a forditasért a felelGsség a kiildg intézményt terheli.
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Az Europass gyakornoki igazoldst Magyarorszagon 2005. janius 1. napjtél a gyakor-
latban is felvaltotta az EUROPASS Mobilitdsi Igazolvany."” Kerekes Gébor, a Nemzeti
Europass Kozpont vezet6je elmondta: ,Varakozasaink szerint mar a bevezetést kovetd
elsé évben elérheti akar a hatezret is a kibocsatott EUROPASS Mobilitdsi Igazolvanyok
szama"'®. (Az EUROPASS Mobilitasi Igazolvdny mintdja a tanulmdny 3. szamu mellék-
letét képezi.)

111.4.3. Az EUROPASS Oklevél-kiegészités
111.4.3.1. Az Oklevél-kiegészités kbzosségi szabalyozasa

Az EUROPASS Oklevél-kiegészités az Eurépa Tandcs és az UNESCO kezdeménye-
zésére kifejlesztett, a tulajdonos fels6foki okleveléhez csatolt dokumentum, mely-
nek célja, hogy megkonnyitse az oklevél tartalmanak megértését a megszerzett tudas
és szakmai alkalmassag tekintetében. Az EUROPASS Oklevél-kiegészités ismerteti az
oklevél tulajdonosa altal folytatott és sikeresen befejezett tanulmanyok jellegét, szint-
jét, kortlményeit, tartalmat és tipusat.

Az Oklevél-kiegészités nem helyettesiti az eredeti oklevelet és nem jogosit fel az ere-
deti oklevél mas orszagok felsGoktatasi szervei dltal torténé hivatalos elismerésére,
ugyanakkor megkonnyiti az eredeti oklevél elismerését. Az Oklevél-kiegészités nem
tartalmazhat értékitéletet, nem tartalmazhatja az ekvivalencia, az egyenértékiiség
megallapitasat, és nem sugallhatja az elismerés tényét. KellGen targyszer( informaciét
kell tartalmaznia és ,csupan” informaciés értéke van.

Az EUROPASS Oklevél-kiegészitést az illetékes nemzeti hatésdg allitja ki az
Eurépai Bizottsdg — Eurépa Tandcs — UNESCO koz6s munkacsoport dltal kidol-
gozott minta alapjan. Az Oklevél-kiegészités hitelesitésére az intézményeknek
ugyanazt a hitelesitési eljarast kell alkalmazniuk, mint magdra a képesités hite-
lesitésére.

Az EUROPASS Oklevél-kiegészités nyolc részbél dll, amelyek

* azonositjdk a képesités tulajdonosét és magat a képesitést,

* tdjékoztatnak a képesités szintjérél, a képzés tartalmarél és az elért eredményekrdl,
valamint a képesités rendeltetésérdl,

¢ lehetGvé teszik tovabbi adatok beillesztését,

* hitelesitik az oklevél-kiegészitést, és végiil

* tdjékoztatnak a nemzeti felsGoktatdsi rendszerrél.

15 Nagy Krisztina: EUROPASS Mobilitasi Igazolvany, 2005. oktéber 11.; http://www.bokik.hu/index.
php?id=601

16 Kerekes Gabor: EUROPASS a magyar szakképzésben; http://www.om.hu/letolt/szakke/tanevnyito_2005 _
2006/europass_a_magyar_szakkepzesben.pdf
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Az Oklevél-kiegészités rugalmas, nem el6ir6 jellegli eszkoz, amelyet gyakorlati céllal fej-
lesztettek ki, igy hozzdigazithat6 a helyi igényekhez. Erre tekintettel a Hatarozat rogziti,
hogy a dokumentum rendszeres feliilvizsgalatot igényel.

111.4.3.2. Az Oklevél-kiegészités magyar jogi szabalyozasa

* A magyar jogi szabdlyozds sordn els6 alkalommal a felsGoktatasrol sz616 1993. évi
LXXX. torvény (a tovabbiakban: felsGoktatasi torvény) 97. §-anak (5) bekezdésében
tortént emlités az Oklevél-kiegészitésrSl (Oklevélmellékletrdl): ,Klfoldi felhaszné-
lasra, kérelem alapjan idegen nyelvii oklevélmelléklet adhaté ki, amely a tanulmdnyi
kotelezettség legfontosabb adatairdl és a tanulmanyi eredményekrdl ad tdjékoztatdst.”

* A 2003. évi XXXVIII. torvény 23. §-anak (2) bekezdésével maédositott felsGoktatasi
torvény 97. §-a 2003. jdlius 1. napjatél Gjabb, (8) bekezdéssel keriilt kiegészitésre:
,A hallgaté kérésére a felsGoktatasi intézmény magyar nyelvd oklevélmellékletet allit
ki az Eurdpai Bizottsdg és az Eurdpa Tandcs dltal kidolgozott oklevélmelléklet szerint.
A hallgato kérésére és koltségére az oklevélmellékletet angol nyelven is ki kell adni.”

A torvény hivatkozott moédositasara tekintettel megjegyzést igényel, hogy az
Oklevélmelléklet kiaddsa nem visszamendleges hatdlyl, az intézményeknek az
Oklevélmellékletet csak a 2003/2004-es tanévben végzettek szdmara kell el6-
szor kidllitani. Amennyiben a 2004. évet megel6z6en diplomézottak igénylik az
Oklevélmelléklet utélagos kidllitasat, arra — a jelenlegi korilmények kozott — csak a
dokumentum kézi eléallitasaval kertlhet sor. Az igény kielégitésére jogszabalyi kotele-
zettség nincs, annak teljesitésérél az intézmények sajat hataskorben dontenek. Tavlati
tervekben szerepel, hogy Magyarorszagon is altaldnossa és ingyenessé valjon az ide-
gen nyelvi Oklevélmelléklet kiallitdsa. Nem kotelez6 minden végzett hallgatonak
Oklevélmellékletet kiadni, a magyar és angol nyelvi dokumentum kidllitdsa egyardnt
a hallgat6 kérésére torténik. A magyar nyelvi Oklevélmelléklet ingyenes, azonban az
angol nyelvi dokumentum koltségtérités ellenében keril kiadasra.

* Mindenképp emlitést érdemel, hogy az Orszaggy(ilés dltal 2005. november 29.
napjan elfogadott, 2006. marcius 1. napjan hatalyba lép6 Gj felsGoktatdsi torvény
63. § (2) bekezdése rogziti, hogy ,az alapképzésben és mesterképzésben szerzett
oklevél mellé ki kell adni az Eurdpai Bizottsdg és az Eurépa Tandcs altal megha-
tarozott oklevélmellékletet magyar és angol nyelven, valamint nemzeti vagy etnikai
kisebbségi képzés esetében — a hallgaté kérésére — az érintett kisebbség nyelvén. Az
oklevélmelléklet kozokirat.”

Az Oklevélmelléklet kiaddsa tehat a jovében kotelezévé vélik mind magyar, mind
angol nyelven.

Az EUROPASS Oklevél-kiegészitést maguk a felsGoktatdsi intézmények allitjak ki,
a sziikséges adatokat az Oktatasi Minisztérium altal kidolgoztatott, a felsGoktatdsi
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intézmények szamit6gépes rendszere mellé telepitett program biztositja. A Nemzeti
Europass Kozpont feladata, hogy mindehhez az intézmények szdmara eszkozoket
biztositson. Az oklevélmelléklettel kapcsolatban az Oktatasi Minisztérium 2005-ben
folytatni kivanja a kordbban megkezdett el6készité munkakat, igy az Oklevélmelléklet-
készits szoftver hibainak kikliszobolését, hasznalatanak megkonnyitését és altalanossa
tételét, valamint a szoftver fejlesztését.”

* Az Oklevél-kiegészitésre vonatkozé hazai és a nemzetkozi szabdlyozas egymashoz
valé viszonyat tekintve megallapithat, hogy a hazai szabalyozas abban tér el a
nemzetkozi gyakorlattél, hogy mig kiilfoldon az idegen nyelvi oklevélmelléklet kidl-
litdsa a cél, addig a felsGoktatasi torvény 2003. jdlius 1. napjatol hatalyos szévege
a magyar nyelvii oklevélmelléklet hallgatéi kérésre torténd ingyenes kidllitasat teszi
az intézmények feladatava, és emellett rendelkezik az angol nyelvii oklevélmellék-
let ugyancsak kérésre torténd, koltségtéritéses kiaddsarol. (Az EUROPASS Oklevél-
kiegészités mintdja a tanulmdny 4. szamu mellékletét képezi.)

111.4.4. Az EUROPASS Idegennyelv-ismereti Dosszié

Az EUROPASS Idegennyelv-ismereti Dosszié (vagy mas néven: EUROPASS
Nyelvtanulasi Naplo) lehetGséget nydjt az allampolgarok szamara idegennyelvi isme-
reteik bemutatdsara, nyilvantartasara. Kifejlesztésére tobb eurépai orszdg — koztiik
Magyarorszag — részvételével kertilt sor.

Az EUROPASS Idegennyelv-ismereti Dosszié kett6s — pedagégiai és nyilvantartasi
— funkciéval rendelkezik. Pedagégiai funkciéjanak célja, hogy erésitse a nyelvtanu-
I6k motivaciéjat, javitsa idegennyelvi kommunikéciés képességiiket, valamint, hogy
a tanuldk G tanuldsi és interkulturalis tapasztalatokat szerezzenek. A nyilvantartasi
funkcié célja, hogy atfogd, informativ, atlathaté és megbizhaté médon rogzitse tulaj-
donosa nyelvtudasat, fuggetlendl attél, hogy annak megszerzésére formdlis oktatds
keretében kertilt-e sor. Segitséget nyijt a tanul6knak abban, hogy felmérjék egy adott
idegen nyelv elsajatitdsaban szerzett ismereteik szintjét, egydttal lehet&séget ad arra,
hogy errdl részletes és nemzetkozileg 6sszehasonlithaté médon téjékoztatast nydjtson
harmadik személyeknek. Az EUROPASS Idegennyelv-ismereti Dosszié a nyelvtanulé
tulajdona, melyet 6nélléan tolt ki.

Az EUROPASS Idegennyelv-ismereti Dosszié harom elembdl dll. Tartalmazza egyrészt
az Eurépa Tandcs kezdeményezésére |étrehozott, az Idegennyelv-ismereti dosszié
kozponti elemét képezS Gn. Nyelvi Utlevelet, amelyben tulajdonosa az Eurépa-
szerte elfogadott, egységes kritériumok alapjan minél részletesebben, sokoldaltb-
ban ismerteti idegen-nyelvi ismereteit (azokat is, amelyek nem jutnak érvényre az
egyéb hivatalos dokumentumokban), mésrészt az Gn. nyelvi biografiat (mas néven:

17 Dr. Kissné Pap Margit: Altalénos tdjékoztatds az oklevélmellékletr6l; www.om.hu/letolt/ds/kissne_pap_mar-
git_ dltalanos_tajekoztatas_az_oklevelmellekletrol_szoveges.pdf,
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Nyelvi életrajz), amely rogziti a tulajdonos egyes nyelvekre vonatkozé ismereteit, a
nyelvtanulds Gtjdnak osszegzésére szolgal (pl. nyelvtanulasi tervek, tapasztalatok,
kapcsolatok), harmadrészt tartalmazhatja az Gn. Nyelvi Dossziét, azaz tulajdonosa
személyes munkajanak — kiilonboz4 hivatalos és nem hivatalos, nyelvtanulassal kap-
csolatos dokumentumok — egy-egy példanyat, segitve ezaltal tulajdonosa idegen-
nyelvi ismereteinek illusztraldsat. (Az EUROPASS Nyelvi Utlevél mintdja a tanulmany
5. szdmu mellékletét képezi.)

111.4.5. Az EUROPASS Bizonyitvany-kiegészités
111.4.5.1. A Bizonyitvany-kiegészités kozosségi szabalyozasa

Az Uni6 elGszor a '90-es évek folyaman kolcsonos elfogadasi egyezmények meg-
kotésével prébalta feloldani a tagallamok oktatasi rendszereinek kiillonb6z6ségé-
bél fakadé ellentmondast, azonban idével nyilvanvaléva valt, hogy ez a megol-
das nem vezet eredményre, tekintettel az egyes tagallamok eltér6 hagyomanya-
ira. Ezért Gj megoldasként fokozatosan a munkaltaték informaldsara helyezték
a hangsilyt, mely sordn a munkavéllalék tényleges szakmai ismereteirdl, szak-
képzésiikrél kivantak részikre — atlathaté és egységes formatumu — tajékoztatdst
adni. E felismerés, valamint a kilonbségek csokkentésének igénye hivta életre
1998-ban az Eurépai Férumot, amelynek fejlesztésében elkésziilt az EUROPASS
Bizonyitvany-kiegészités.

Az EUROPASS Bizonyitvany-kiegészités a szakképzési bizonyitvanyhoz csatolt doku-
mentum, mely ismerteti a szakképzési bizonyitvanynak megfelel§ szakmai alkalmas-
sagot és képesitéseket: a megszerzett szakképesitéshez, illetve bizonyitvanyhoz kap-
csoltan leirja a képesités megszerzdje dltal folytatott és sikeresen lezart tanulmanyok
jellegét, szintjét, tartalmat.

Fontos megjegyezni, hogy a tobbi EUROPASS dokumentummal ellentétben nem
egyénre, hanem szakképesitésre vonatkozik, igy nem névre sz6l.

A Bizonyitvany-kiegészités hat szakaszbol all: a szakképesités megnevezése (ere-
deti nyelven), a szakképesités megnevezésének forditdsa (a forditds tdjékoztatd
jellegi), a bizonyitvany tulajdonosa altal megszerzett készségek és kompetencidk
lefrdsa, a bizonyitvany tulajdonosa altal betoltheté foglalkozasok kore, a bizo-
nyitvany hivatalos alapja (a bizonyitvanyt kiéllité szerv neve és statusza; a bizo-
nyitvany elismeréséért felel6s nemzeti hatésag neve és statusza; a bizonyitvany
szintje, tovabblépés az oktatds/képzés kovetkezd szintjére; nemzetkozi megilla-
podasok; osztélyzasi skala; egyéb informacié; jogi alap), valamint a bizonyitvany
megszerzésének hivatalosan elismert mddjai (szakmai elmélet és gyakorlat ara-
nya, id6tartama).
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A Bizonyitvany-kiegészités nem helyettesiti az eredeti bizonyitvanyt, 6nmagéaban véve
nincs jogi hatdlya, csak a szakképzést igazolé dokumentummal egytitt érvényes, tehat
nem jogosit fel az eredeti bizonyitvany mas orszagok oktatdsi szervei dltal torténé hiva-
talos elismerésére, azonban megkonnyiti az eredeti bizonyitvany jogos elismerését.

A dokumentumot az orszagban hivatalosan bejegyzett vizsgaszervezék bocsatjak a
hallgat6 rendelkezésére, ingyenesen, az adott képesités, bizonyitvany megszerzésé-
nek id6pontjaban. Eurdpai szinten a Bizonyitvany-kiegészité gondozasaért a Nemzeti
Referencia Kézpontok felelGsek.'®

111.4.5.2. A Bizonyitvany-kiegészitésre vonatkoz6 magyar jogi szabalyozas

A szakképesités megszerzését igazolé bizonyitvanyrdl, illetve ennek keretében a szak-
mai bizonyitvany kiegészitSlaprél a szakmai vizsgaztatds altaldnos szabalyairél és elja-
rasi rendjérdél sz616 26/2001. (VII. 27.) OM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 2004.
augusztus 4. napjatél hatélyos 37. § (2)-(4) bekezdéseiben rendelkezik.

Ha a vizsgdzé a szakmai és vizsgakovetelménynek megfelel6en eredményes szak-
mai vizsgdt tett, a Magyar Koztarsasag cimerével ellatott szakképesités megszer-
zését igazolé bizonyitvanyt kap. A Rendelet hivatkozott §-anak (2) bekezdése
értelmében a vizsgdzo kérésére a bizonyitvany kiadasaval egyidejlleg, vagy azt
kovetGen magyar, angol, német vagy francia nyelven kiallitott szakmai bizonyit-
vany kiegészit6lapot kell a vizsgaszervezé vezet6jének kiadnia, amelynek az alab-
biakat kell tartalmaznia:

* a bizonyitvanyt kiallité intézmény nevét és jogi statuszat,

* a bizonyitvany sorozatjelét, sorszdmat,

* a bizonyitvany kiallitdsanak id6pontjat,

* a kotelezd szakmai elméleti és gyakorlati tantargyak megnevezését, illetéleg a szak-
mai elméleti és gyakorlati vizsga osztélyzatait, valamint

a szakképzés folyamatara vonatkoz6 informaciokat.

A Bizonyitvany-kiegészit6 altalanos felépitését a Rendelet 4. szamd melléklete
tartalmazza. Bizonyitvany kiegészit6lapként Magyarorszagon csak az oktatasi
miniszter altal jévahagyott nyomtatvany hasznélhaté. A bizonyitvany kiegészitélap
vizsgaszervezd éltal kitdltend6 nyomtatvanya a szakmai és vizsgakovetelmények-
t6l fiiggd tartalommal kerdl kiadasra. A bizonyitvany kiegészitélap nyomtatvanyt a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye tartalmazza, vagy a nyomtatvany a
Nemzeti Szakképzési Intézet internetes honlapjan talalhaté ,Nemzeti Referencia
Kozpont”-rél tolthetd le. A kitoltott bizonyitvany kiegészitlapot a vizsgaszervezd
vezetGje aldirdsdval és az intézmény bélyegzdjével hitelesiti.

18 https://www.nive.hu/hirek/ tanevnyito_2005_2006/europass.pdf
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A kérelmez6 a jogszabalyban meghatarozott mértékd téritési dijat koteles fizetni a

z 22

vizsgaszervez§ részére a bizonyitvany kiegészitélap kiadasaért.”

* Aszakmai vizsgdztatds édltalanos szabdlyairél és eljardsi rendjérél sz616 26/2001.
(VIIl. 27.) OM rendelet mdédositasardl sz616 20/2004. (VII. 27.) OM rendelet 9.
§ (1) bekezdése értelmében az EUROPASS Bizonyitvany-kiegészitGket a 2005.
jalius 1. napjat kovet6en megkezdett szakmai vizsgak esetében kell alkalmazni,
a hivatkozott § (4) bekezdése pedig rogziti, hogy az iskolarendszeren kivili
szakképzésben — ha a képzési program a feln6ttképzésrél sz616 2001. évi CI.
torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 16. §-a és 19. §-a alapjan akkreditélt program
— az akkreditalt program lajstromszamat a bizonyitvany kiegészitélapon fel kell
tlintetni.

* A Magyarorszagon megszerzett bizonyitvanyok kalféldon torténé elisme-
rése érdekében az Orszagos Képzési Jegyzékben (OK]J) szerepld, illetve
Magyarorszagon kordbban megszerezhetd, allamilag elismert szakképesitést
tanusité bizonyitvanyokrol és mesterlevelekrdl allithaté ki Bizonyitvany-kiegé-
szités. (Az EUROPASS Bizonyitvdny-kiegészités mintdja a tanulmdny 6. szdmd
mellékletét képezi.)

111.4.6. A portfolié elemeinek kdzos szabalyai

A Hatdrozat mellékletei tartalmazzak az EUROPASS portfolié 6t elemének részletes
leirdsat és kialakitasuk, hasznalatuk szabadlyait. Ezen szabélyok koézott — az EUROPASS
Bizonyitvany kiegészités esetét kivéve —egységesen megtalalhaté a dokumentumok beve-
zetésével és kezelésével kapcsolatban az a kovetelmény, hogy az illetékes hatésagoknak
megfeleld intézkedéseket kell hozniuk a személyes adatok feldolgozasara és a maganélet
védelmére vonatkozé kozosségi és nemzeti jogszabdlyok betartasa érdekében.

Ugyancsak a Hatdrozat mellékletei tartalmazzék az egyes dokumentumok szerkeze-
tének és szovegének mintdjat, azonban az egyes tagallamokban bevezetésre keril6
mintak papir, illetve az elektronikus formajanak elrendezésére, valamint szerkezetére
és a szovegére vonatkoz6 médositasok a Bizottsag és az illetékes nemzeti hatésagok
egylttes megdllapodasa keretében jon létre.

Az Uni6 az EUROPASS Oklevél-kiegészitéshez, az EUROPASS Bizonyitvdny-kiegészi-
téshez, valamint az EUROPASS Mobilitasi Igazolvanyhoz EUROPASS Mappat biztosit,

a dokumentumot ezen dossziéban kell atadni a képzés befejezésekor.

Minden dokumentum esetében opciondlis, hogy a Nemzeti Europass Kézpont kiala-

19 A téritési dij 6sszeg a bizonyitvany kiegészitSlap kiaddsdval kapcsolatos igazolt koltség fedezetéiil szolgal,
amelynek Gsszege a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavéllalé részére megallapitott, az adott naptdri
év janudr 1-jén érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) havi dsszegének 6t szdzaléka kiegészi-
télaponként.
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kitja-e az informatikai rendszert, mert az unios el6irdsok szerint ez nem kotelezé feladat.
Kalon értékelend6 azonban Magyarorszagnak azon torekvése, hogy ezen informatikai
rendszer kiépitését meg kivanja valésitani, ily médon is elsegitve a dokumentumok
felhasznalhatésagat.

111.4.7. A portfolio elemeinek 6sszehasonlitasa

Az alabbiakban az EUROPASS portfoli6 egyes elemeinek &sszehasonlitasara kerdil sor,
az alabbi szempontok szerint:

A portfolié elemeinek a kidllitéja az Onéletrajz és az Idegennyelv-ismereti Dosszié
esetében a felhaszndl6, az Oklevél-kiegészités esetében a felsGoktatasi intézmény,
a Bizonyitvany-kiegészités esetében regisztrélt vizsgaszervezd, mig az EUROPASS
Mobilitasi Igazolvanyt a kiildé és a fogadé intézmény

Az Oklevél-kiegészités és a Bizonyitvany-kiegészités rovid dsszehasonlitasa is sziiksé-
ges, tekintettel arra, hogy a felhasznalék korében sok esetben a felmerdilt a két doku-
mentum kozotti kilonbség kérdése. Az Oklevél-kiegészités névre sz616, felséfoka vég-
zettséghez kapcsol6dé dokumentum, mely 2005. janudr 1. napjatél adhaté ki, mig a
Bizonyitvany-kiegészités szakképesitésre vonatkozik — nem egyénre —, a szakképzést
igazol6 dokumentumhoz kapcsolédik, azonban csak a 2005. jdlius 1. napjat kovetSen
végzett tanulék részére éllithatd ki.

Minden dokumentum esetében felmerl a kérdés, hogy azok hasznalatatjogszabalyi el6-
iras, illetve egyéb rendelkezés kotelezévé teszi-e? Az egyes elemek bemutatasandl mar
elmondottakat tehét a kvetkezSk szerint dsszegezhet6: az Onéletrajz, az Idegennyelv-
ismereti Dosszié és a Mobilitasi Igazolvany esetében nincs olyan szabély, mely kéte-
lezné a tanul6kat, munkavallalékat ezek hasznalatdra, azonban a Mobilitasi Igazolvany
esetében az Eurépai Uni6 képzési programjaindl indokolt a killitasa; az Oklevél-kiegé-
szitést a felsGoktatdsi intézmény a hallgat6 kérésére dllitja ki, a Bizonyitvany-kiegészités
esetében szintén nincs kotelezettség, azt az adott vizsgaszervez§ kidllithatja.

I11.5. A Hatarozat végrehajtasa

A Hatdrozat kotelezé erejli a tagallamokra nézve, annak a nemzeti jogba valé ,atul-
tetésére” nincsen sziikség, azaz nemzeti jogalkotast nem igényel. A Hatdrozat rogziti,
hogy az EUROPASS nemzeti szinten val6 végrehajtaséért a tagallamok felelnek.

Magyarorszagon ennek megfelelGen altalanos jelleggel rogzitést nyert az EUROPASS
bevezetése: A szakképzés-fejlesztési stratégia végrehajtdsahoz sziikséges intézkedé-
sekrél sz616 1057/2005. (V. 31.) Kormany Hatdrozat rogziti, hogy ,a szakképesitések
nemzetkozi atldthat6sdganak biztositdsa érdekében be kell vezetni az EUROPASS
rendszert, javitani kell a munkaeré mobilitasi képességét és ennek részeként tovabbi
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kétoldald tdrgyalasokat kell kezdeményezni az EU tagallamaival a bizonyitvanyok
kolcsonos elismerése, tovabba a mar hatdlyban 1évé megallapodasok Gj szakképe-
sitésekkel torténd kiegészitése érdekében.” A feladat végrehajtasaért az oktatési
miniszter felel6s, a megvaldsitas hatdridejeként 2005. december 31. napja kerlt
meghatdrozasra.

Ezen tdlmenden hazankban kifejezetten a felnéttképzés vonatkozdsaban is szabalyo-
zéasra keriiltaz EUROPASS rendszerhez valé csatlakozas sziikségessége: A feln6ttképzés
fejlesztésének iranyelveirdl és cselekvési programjdrél sz616 1069/2004. (VII. 9.) Kormany
Hatarozat — amely a tuddsalapu, versenyképes gazdasag megteremtése érdekében meg-
hatarozza felnéttképzés fejlesztésének irdnyelveit és cselekvési programjat — hangsu-
lyozza, hogy ,ennek megvalésitasahoz a tarsadalmi véltozasokhoz és a munkaerépiac
Gj kihivasaihoz alkalmazkodni képes munkaer6 sziikséges, hiszen a képzettségnek meg-
hatarozé szerepe van az esélyek kiegyenlitésében, a tarsadalmi felemelkedésben”. A
Hatarozat a fentiekben rogzitett célok és feladatok megvalésitasa érdekében eléirja, hogy
csatlakozni kell az EUROPASS rendszer kifejlesztését szolgdlé kozosségi kezdeményezés-
hez. A feladat végrehajtasaért az oktatasi, valamint a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi
miniszterek felel&sek, a megvalésitas hatarideje a hatarozat szerint folyamatos, a Human
Er6forrds Operativ Programjdnak megfelel§ intézkedések keretében.

111.5.1. A Nemzeti Europass K6zpontok szerepe a végrehajtasban

A Hatarozat nemzeti szinten torténé végrehajtasa érdekében valamennyi tagallam
kijelol egy nemzeti europass kdzpontot, e szervek tevékenységének Bizottsag altali
Osszehangolasara a Nemzeti Europass Kozpontok Eurépai Halézatan keresztiil kerl
sor, amelyben valamennyi nemzeti europass kozpont részt vesz.

A Nemzeti Europass Kozpont létrehozasanak célja

* egyrészt, hogy megismertesse az EUROPASS keretrendszert és dokumentumait
azok sikeres felhasznéldsa érdekében, tovabba, hogy az oktatasi intézmények is
megfelel6 ismerettel rendelkezzenek, tekintve, hogy részben kidllitéi is lesznek
ezen dokumentumoknak,

* masrészt az elérhet6ség biztositasa, vagyis ezeket a dokumentumokat mind elekt-
ronikus, mind papiralapon hozzéférhetévé kell tenni az allampolgarok szamara,

* harmadrészt annak biztositasa, hogy a dokumentumok megfelel kitoltéshez, illetve
munkaltatéi felhasznalashoz elegend6 informacio alljon rendelkezésre.

Az el6z6ekben ismertetett célokat a Nemzeti Europass Kézpont a Hatarozatban rog-
zitett alabbi feladatok ellatasaval valdsitja meg:

* Koordinécié
° az EUROPASS dokumentumok rendelkezésre bocsatdsahoz vagy kiallitdséhoz
kapcsolédo tevékenységek mas érintett nemzeti szervekkel egytittmékddve tor-
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ténd Osszehangoldsa, illetve adott esetben torténd elvégzése, valamint

° a Hatdrozathoz kapcsol6dé valamennyi tevékenység kozosségi pénziigyi tdmo-

gatds nemzeti szinten irdnyitdsa.
* Tdjékoztatds és promocio

o Osztonzi az EUROPASS haszndlatat,

° az EUROPASS rendszerrel és az EUROPASS dokumentumokkal kapcsolatban az
allampolgdrok részére informaciokat szolgaltat, felvilagositast ad az érintett szer-
vekkel egytttmiikodve, tovabba

o elGsegiti az Eur6pa-szerte nyitva allé tanulmanyi céli mobilitashoz kapcsol6dé
kérdésekre vonatkozé informacié és iranymutatas biztositasat.

* Egyiittmikodés

o a Nemzeti Europass Kozpont valamennyi tobbi tagdllam nemzeti europass koz-
pontjaval folyamatosan egyittm(kodik, e tevékenységet a Bizottsag hangolja
Ossze a Nemzeti Europass Kozpontok Eurépai Halézatén keresztal.

* Informatikai timogatas

o az aldbbiakban részletesen ismertetettek szerint Nemzeti Europass Kézpont lét-

rehozza és mikodteti a nemzeti informdciés rendszert.

Az informatikai tdmogatas megvalésitasa érdekében a Bizottsag és az érintett nemzeti
hatésagok egyuttmikodnek egymassal az EUROPASS kozosségi és nemzeti szinten
kezelt elemeit magaban foglal6, internet-alapt informaciés rendszerének felallitdsaban
és mkodtetésében.

A Hatdrozat szerinti felhatalmazott szervek dltal kibocsatott valamennyi EUROPASS
dokumentumot — igy az EUROPASS Oklevél-kiegészitést, az EUROPASS Bizonyitvany-
kiegészitést és az EUROPASS Mobilitast — elektronikus formaban kell kitolteni, és
tulajdonosaik szdmara elérhet6vé kell tenni.?® Az el6zGekkel ellentétben a felhaszna-
[6k altal kitoltend8 EUROPASS dokumentumok (EUROPASS C)néletrajz, EUROPASS

Idegennyelv-ismereti Dosszié) kitoltését lehet6vé kell tenni interneten keresztil is.
111.5.2. A Bizottsag szerepe a végrehajtas soran

A Hatdrozat rogziti egyrészt a Bizottsag, masrészt a Bizottsag és a tagallamok kozos
feladatait a Hatarozat végrehajtasat illetGen.

A Bizottsag

* a tagallamokkal egyuttm(kodve biztositja a Hatdrozat végrehajtdsahoz kapcsol6dé
valamennyi tevékenység egységességét az egyéb kozosségi politikdkkal, eszkozok-
kel és fellépésekkel, igy az oktatds, a szakképzés, az ifjlsag, a foglalkoztatds, a tar-
sadalmi integracio, a kutatas és a technolégiai fejlesztés tertiletén,

* biztositja az Eurépai Szakképzés-fejlesztési Kozpontnak (Cedefop) a Hatdrozat vég-
rehajtasaval kapcsolatos szakértelmét,

20 A Hatérozat VII. szama Mellékletének masodik bekezdése
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* irdnyitdsa alatt koordinacié keril kialakitdsra az érintett terlleteken az Eurépai
Képzési Alapitvannyal vonatkozo6 kézosségi elGirdsoknak megfelelGen,

* a Hatarozat végrehajtasardl rendszeresen tdjékoztatja az Eur6pai Parlamentet és
a Tandcsot, valamint a tobbi érintett szervet (kiilonésen a szakképzési tandcsadd
bizottsagot),

* 2008. janudr 1-jén, majd pedig négyévente a Bizottsag egy fiiggetlen szervezet éltal
végzett értékelésen alapulé értékeld jelentést nydjt be az Eur6pai Parlamentnek és
a Tanacsnak a Hatdrozat végrehajtasarol,

* Osszehangolja a Nemzeti Europass Kézpontok Eurépai Hélézatanak tevékenységét,

* a Hatarozat sikeres végrehajtasanak érdekében jogosult szeminariumok, kollokviu-
mok és egyéb szakértdi taldlkozok szervezésére, valamint megfelel6 tdjékoztatasi,

kiadvany megjelentetési és terjesztési céld intézkedések meghozatalara.

A Bizottsdg és a tagallamok kézésen egyiittmiikédve biztositjdk:

* kozosségi és nemzeti szinten a megfelel§ figyelemfelhivé és tajékoztatasi tevékeny-
séget (amely kiterjed tobbek kozott az dllampolgarokra, az oktatdst és szakképzést
biztositékra, a szocialis partnerekre, valamint a vallalkozasokra), és e tekintetben
a sziikséges mértékben tamogatjak és integraljak a nemzeti europass kdzpontok
tevékenységét;

* az érintett szolgdltatasokkal — kilonosen az EURES szolgaltatdssal és egyéb kozos-
ségi szolgaltatasokkal — val6 egytittm(kodést;

* az érdekelteknek — ideértve az oktatdsi és szakképzési szervezeteket és szocidlis
partnereket is — a Hatdrozat végrehajtasaban valo részvételét;

* a Hatdrozat végrehajtdsahoz kapcsol6dé valamennyi tevékenység sordn a szemé-
lyes adatok feldolgozaséra és a maganélet védelmére vonatkozé kozosségi és nem-
zeti rendelkezések maradéktalan tiszteletben tartdsat;

* az esélyegyenlGség megteremtésének megkonnyitéséhez sziikséges |épéseket.

I11.5.3. A szocidlis partnerek és mas érdekeltek szerepe a végrehajtasban

A Hatdrozat kiemelt szerepet szan annak, hogy a szocidlis partnerek és mas érdekeltek
(@ tovabbiakban: érdekeltek) — ideértve az oktatdsi és szakképzési szervezeteket is — a
Hatarozat végrehajtasdba bevonasra kertljenek, melynek soran ezen érdekeltek, valamint a
Bizottsag kozott konzultacio sziikséges. Ennek megvalésitdsa érdekében a Hatérozat bizott-
sagi feladatként hatarozza meg az érdekelteknek a Hatarozat végrehajtasaval kapcsolatos
rendszeres tdjékoztatasat.A Bizottsag és a tagallamok kozos feladatai kozé tartozik annak
biztositasa, hogy az érdekeltek részt vehessenek a Hatarozat végrehajtasaban.

111.5.4. A végrehajtas hazai intézményrendszere
Magyarorszdgon az Oktatdsi Minisztérium a Nemzeti Europass Kozpont feladatai-

nak ellitdsara a Minisztérium hattérintézményeként mikods Educatio Tarsadalmi
Szolgéltaté Kozhasznl Tarsasagot — ezen beliil is az Orszagos FelsGoktatasi Felvételi
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Irodat — jelolte ki, mely az EUROPASS-t érintéen 2005. mdjus 1. napjan kezdte
meg mikodését. E szerv mar hosszi ideje munkakapcsolatban &ll azokkal a
felsGoktatdsi intézményekkel, amelyekkel az EUROPASS kapcsan is egyitt kell
mikodni, tovabba rendelkezik azokkal a képességekkel mind informatikai, mind
tugyfélszolgalati, mind tajékoztatdsi teriileten, amelyek sziikségesek a nemzeti
europass kozpontok altal elvégzendd, a Hatarozatban rogzitett feladatok haté-
kony megvalésitasahoz.

A Nemzeti Europass Kézpont munkajaban a — szintén az Oktatasi Minisztérium altal
kijelolt — Tempus Kozalapitvany és a Nemzeti Szakképzési Intézet, valamint a felsGok-
tatasi intézmények mikodnek kozre, szoros kooperaciéban a magyarorszagi munka-
és tandcsado, valamint az Uniérél tajékoztatdst nydijto szervezetekkel.

A magyar Nemzeti Europass Kozpont éves munkaterve a Hatdrozatnak megfelelGen
kertilt meghatarozésra, melynek értelmében a feladatok az alabbiak:

* az Europass portfolié kozponti informacids rendszerének létrehozasa,

* magyar nyelv({ internetes honlap létrehozésa,

* az EUROPASS dokumentumok promécidja,

* tdjékoztatds és tanacsadas,

* a dokumentumok kiallitasat végz6 szakmai szervezetek munkajanak koordinéldsa,
* kapcsolattartds, egytttm(kodés az eurdpai szintli halézattal.

Az EUROPASS dokumentumsablonok véglegesitése hazankban 2005. mdrciusa-
ban fejez6dott be, ezt kovetéen mdjusban kezdte meg hivatalos mikodését a
Nemzeti Europass Kozpont éltal létrehozott www.europass.hu honlap, ahol az
érdeklédék naprakész informdcidkat kaphatnak az EUROPASS magyarorszagi
mikodésével kapcsolatos hirekrél és a portfolio dokumentumairdl, s kozvetlentil
innen érhetd el az az internetes oldal is, ahonnan az onként kitoltheté dokumen-
tumok (EUROPASS Onéletrajz, EUROPASS Idegennyelv-ismereti Dosszié) megta-
lalhaték.?" A proméciét illetGen, ezen feladatok ellatdsa keretében rendezvények
szervezésére, el6adasok tartdsara, szérdéanyagok biztositasara és terjesztésére,
illetve az Eurépai Uni6 projektjeiben érintett (hazai) szervezetekkel torténé kap-
csolatfelvétel és egytttm(ikodés megval6sitdsara keril sor. Az EUROPASS targya-
ban a hivatalos bevezet6 konferencia és médiakampany 2005. szeptemberében
kerllt megtartasra.

Az EUROPASS Onéletrajzzal és az Idegennyelv-ismereti Dossziéval kapcsolatos
feladatokat a Nemzeti Europass Kézpont latja el.

Az EUROPASS Oklevél-kiegészitést érinté feladatokat az Orszdgos Kredittandcs
Iroddja végzi el.

21 Az EUROPASS Onéletrajz és az EUROPASS Nyelvi Utlevél Nyelvi biografia ingyenesen letolthetd a www.
europass.hu weboldalrél, vagy kézzel kitolthet verzié igényelhet a Nemzeti Europass Kézpontban.
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Kozosségi szinten az EUROPASS Bizonyitvany-kiegészités gondozasdért a nemzeti
referencia kozpontok felel6sek. A magyar Nemzeti Referencia Kézpont a Nemzeti
Szakképzési Intézet keretein belil mikodik. A Nemzeti Europass Kozpont az
EUROPASS Bizonyitvany-kiegészités népszer(sitése érdekében egyiittm(kodik a
Nemzeti Referencia Kézponttal. Hazankban mar 2004. marcius 3-an megalakult
az a tarcakozi bizottsag, amely a magyar Bizonyitvany-kiegészités kifejlesztését,
szakmai tartalommal val6 feltoltését tlzte ki célul. A Nemzeti Referencia Kézpont
bizottsagi tagjai az adott szakképesitésekért felel6s minisztériumok delegaltjaibdl
all, s ez a 30 tag testilet biztositja Magyarorszagon a megfelel§ szakmai hétteret
a Referencia Kézpont m(ikodéséhez.?

Az Oktatdsi Minisztérium az EUROPASS Mobilitasi Igazolvdnnyal kapcsolatos hazai
feladatok elldtasara a Tempus Kozalapitvanyt jelolte ki.

A Tempus Kozalapitvany felel6ssége tobbek kozott annak biztositdsa, hogy EUROPASS
Mobilitasi Igazolvanyokat csak olyan eurépai tanulmanyok igazolasdra bocsassanak
ki, amelyek megfelelnek a 4.2. pontban emlitett feltételeknek, tovabba, hogy az
Igazolvanyokat a hivatalos Gtmutaténak megfelelGen toltsék ki, és nyomtatott, vala-
mint elektronikus formdban is bocsdssak a tulajdonos rendelkezésére az EUROPASS
dossziéban. A Tempus Kézalapitvany biztositja a kiildé partnereknek a dokumentum
elektronikus Grlapjahoz valé hozzaférést (illetve az Grlapot kérésre nyomtatott for-
mdban elkildi, amennyiben a kérelmez6 nem rendelkezik személyi szamitogéppel
és/vagy internetkapcsolattal).

I11.5.5. A végrehajtas finanszirozasa

A nemzeti végrehajtasi tevékenységek kozosségi pénzligyi tdmogatasat a Nemzeti
Europass Kdzpontnak nyujtott éves mikodési tamogatds keretében biztositjdk, amelyre
vonatkozéan a Hatdrozat rogziti a mellékletében, hogy a nemzeti szint(i végrehajtas
tarsfinanszirozdsanak mértéke nem haladhatja meg a vonatkozé tevékenységek teljes
koltségének 50%-at. E tdmogatdson tilmenden a Nemzeti Europass Kozpont a kozos-
ségi koltségvetésbl semmilyen mas mikodési tdmogatasban nem részestilhet.

22 A Nemzeti Referencia Kézpont elsédleges célja a kiilonb6z6 oktatdsi rendszerek kozotti dtldthatésdg megte-
remtése. A kozpont valéjdban egy internet alapu portal.
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V.
Az EUROPASS miikodésének tapasztalatai

Az EUROPASS keretrendszer bevezetését kovetGen mind a nemzetkdzi, mind a hazai
visszajelzések alapjan elmondhaté: a kozosségi kezdeményezést tobbnyire helyénva-
|6nak tartjak, a rendszer hasznélata sordn azonban bizonyos — f6ként a dokumentum-
sablonokat érint6 — kritikdk is felmertltek. Az alabbiakban ezen észrevételek ismerte-
tésére kertl sor.

IV.1. Pozitiv tapasztalatok

Az EUROPASS rendszerrel kapcsolatos pozitiv észrevételeket 6sszegezve az alabbi
megallapitasok tehetdk:

* Az EUROPASS dokumentumok értéke leginkdbb abban rejlik, hogy a tagallamok
mindegyike altal elfogadott, kdzos alapelveken nyugszik a hasznalatuk, Eurépa-
szerte azonos a mintdk formdtuma és tartalmi elemei. Bar a dokumentumokat
tekintve nem hagyomanyos értelemben vett hivatalos iratokrél van sz6 ,az Eurépai
Unids jellegbdl fakad6 presztizst azonban nem is annyira a dokumentumok alkal-
mazasanak jogalapja jelenti, hanem az, hogy egy nyilt, széles korben alkalmazott
eurdpai szabvany all mogottik. Hitelessé az teszi igazan, ha éltaldnosan elterjedté
és elfogadottd valnak.”

* Az EUROPASS rendszer megfelel§ attekinthetGséget biztosit, és sokrétli eurépai
egyuttm(kodéssel, partneri viszonyok kialakitasaval elGsegiti az elméleti, illetve
gyakorlati képzés résztvevéinek Eurépai Union beliili elhelyezkedését. Megteremti
Eurépédban a lehetGséget a kilfoldon szerzett szakképzési szintek egységes igazo-
lasara.>

* Az EUROPASS rendszer egyarant el6nnyel jar az egyén és a munkaadé szempont-
jabdl, valamint nemzeti és kozosségi szinten.?

o Altaldnossagban rogzithets, hogy a dokumentumok segitségével az egyén,
mint munkavdllalé lehet&ségei kibévilnek mind a nemzeti, mind a nemzetkozi
munkaerdpiaci verseny soran: a képzés, a szakmai kompetencidk tartalmanak
atlathat6saga ugyanis fokozza az egyén munkaerépiaci versenyképességét és
mobilitasat. A mobilitds azon tdlmenden, hogy a kiilénbézé orszagokban, régi-
6kban taldlhaté jobb munkalehetségek kihasznélasat jelenti, egydttal egyéb
olyan jelent&s készségekkel is felruhdzza a munkavéllalét, mint az interkulturalis
készségek, az 6néllésag, a j6 kapcsolatteremts-készség, és nem utolsé sorban a
kommunikativ nyelvtanulds. Egy, a fiatal allaskeres6k korében készitett felmérés

23 http://www.tka.hu/upload/docs/rendezvenyek/leonardo/2004/koszonto.doc
24 www.jobpilot.hu/content/journal/EU/euvalaszok.html
25 http://www.tka.hu/upload/docs/rendezvenyek/leonardo/2004/koszonto.doc
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alapjan az aldbbi kovetkeztetés vonhat6 le: a fiatalok szerint az EUROPASS port-
foli6 j6 lehetGség 6nmaguknak a munkaltatok szamara torténé bemutatdsara, az
tamogatja 6ket a munkahely megszerzésében, tovabba kompetenciaik tovébbfej-
lesztésére 6sztonzi Gket.?

o A dokumentum jelentGsége a munkaaddk szemszogébdl abban nyilvanul meg,
hogy felmérhet6vé vélik azon munkavéllalok képzettsége és tuddsa, akik szakképe-
sitésiiket és szakmai gyakorlatukat egy masik tagallamban szerezték. A munkaadék
szamadra igy segit beazonositani mindazt, ami a bizonyitvanybdl nem dertil ki.

Erdemes az el6z6ekben foglaltak alapjan kiemelni az EUROPASS Bizonyitvany-kiegé-
szitéssel kapcsolatban, hogy a munkaltatok szdmara valészin(leg ez lesz az egyik legin-
kdbb mérvadé irat, mert a képesités mogott a teljesitett tantargyak tényleges tartalmat
irja le, méghozza eurépai szabvanyban: nem az egyénre, hanem a szakképesitésre
vonatkozéan. Fontos megjegyezni, hogy ezen dokumentum egyik f6 értéke abban
lelhets, hogy szabvanyszer(en részletezi a szakképesités ténylegesen mit takar, hiszen

sz

azok tényleges tartalma tagéllamonként eltéré lehet.

A fentebb mar hivatkozott, Hollandidban készitett felmérés tapasztalatai szerint az
Onéletrajz formajét, tartalmét és hasznalatat illetéen a munkaadok részérdl dltalaban
pozitiv volt a vélemény, mivel nagyban segitséget nyujt szamukra ahhoz, hogy haté-
kony bepillantést nyerjenek a jelentkezék képességeibe.

Ugyanakkor megjegyzésre keriilt, hogy az EUROPASS Nyelvtanuldsi Napl6 és az
Onéletrajz kitoltésével kapcsolatos tandcsadds és segitségnydijtds fenntartdsa feltétle-
nil sziikséges a hatarozat sikeres végrehajtasahoz.”

* Az EUROPASS-rendszer révén megvalésulé transzparencia el6nyei nemzeti
szinten abban rejlenek, hogy lehet6vé valik az dgazati, regiondlis és orszagos
rendszerek kozotti kilonbségek és hasonlésdgok azonositdsa, tovabba elGsegiti
a képzési befektetésekre vonatkozé raciondlis dontéshozatalt. ,Mindez elsé-
sorban esélyt, lehet&séget jelent, hiszen a szakmai gyakorlatok hazai rendsze-
rének adekvat fejlesztésével egyrészt a magyar munkaeré versenyképességét
noveljik, mésrészt megteremtjiik az orszag vonzerejét azoknak a kilféldieknek
a szamara, akik nemzetkozi szintéren kivannak szakmai tapasztalatot szerezni.
Tovabbi, igen gyakorlatias el6ny, hogy az Europass dokumentumok kibocsatésa
nagymértékben decentralizalt, nem fligg semmiféle kozponti, burokratikus szerv
nehézkes dontéshozatalatél. A kildé és fogadd intézmények, valamint a mobili-
tasban részt vevé személyek maguk gondoskodnak a dokumentum kidllitasaval
és kezelésével 6sszefliggé teendbkrél. Ennyiben is figgetlenek maradunk hat,

26 Labour market passport, based on the European CV: ,In essence, there are only two essential actors: the
job seeker and the employer”;http://wwwz2.trainingvillage.gr/download/Cinfo/Cinfo12005/C15M4EN.htm!

27 Labour market passport, based on the European CV: ,In essence, there are only two essential actors: the
job seeker and the employer”;http://wwwz2.trainingvillage.gr/download/Cinfo/Cinfo12005/C15M4EN.html
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ha netan valaki attél félt volna, hogy egy Gjabb brisszeli adminisztrativ teher
korldtozna nemzeti szuverenitasunkat.”*®

* Az Eurépai Uni6 létrehozasa sordn az egyik kiemelked6 célként keriilt megfogal-
mazasra a munkaeré szabad dramldsa, mely hozzdjarul Eurépa fejlédéséhez. E cél
megvalésitdsdban az EUROPASS-rendszer jelentds lépést jelent, igy el6nyei kdzds-
ségi szinten is nyilvanvaléak.

IV.2. Negativ tapasztalatok

Az EUROPASS mikodésével kapcsolatban negativ tapasztalatok és észrevételek is
megfogalmazasra keriltek, melyek egyrészt magét a rendszer a hasznossagat (és ezal-
tal sziikségességét) kérddjelezik meg, masrészt — szinte kivétel nélkil — a felhaszna-
6k altal 6nalléan kitoltendé dokumentumok, nevezetesen az EUROPASS Onéletrajz,
illetve az EUROPASS Nyelvtanuldsi Naplé tartalmdra, szerkezetére vonatkoznak.

Ezen felismerés dltal vezérelve, valamint abbdl a célbdl, hogy a felmerdilt észrevételek
alapjan sor kerljon a rendszer feltilvizsgalatara, majd ezt kévetGen hianyossagainak
kiktiszobolésére, mind nemzetkozi, mind nemzeti felmérések elkészitésére kerdlt sor.

Az elkészitett felmérések, kutatasok ramutattak arra, hogy a dokumentumok alkalma-
zasa soran tobb megoldasra var6 kérdés merl(t) fel, melyek az aldbbiakban kertilnek
részletesen ismertetésre.

IV.2.1. Az EUROPASS ismertségének hianya

Altalanossagban elmondhaté, hogy a nyilvanossag korében igen kevéssé ismert az
EUROPASS rendszere. Az EUROPASS portfolié egységes keretrendszerbe torténé
foglaldsa az ezt megel6z6 kezdeményezések — igy kiilonosen az Eurépai Onéletrajz,
illetve az Europass gyakornoki igazolas — f6 problémdjanak azon tanulsagat vonta le
és probalta meg kijavitani, miszerint azok ismertsége nem volt kielégit6.>> A kon-
nyebb hozzaférhetGség és hasznalat, tovabba a szélesebb kord tdjékoztatds megvald-
sitdsa érdekében az EUROPASS elemeit egységes keretrendszer szintjére emelték az
,EUROPASS” megjeltlés és kozos logd alatt. Arra szamitanak, hogy ezen egységesi-
tésre tekintettel szélesebb korben ismertté fog valni, ezéltal sokkal hatékonyabban fog
mikodni a rendszer. Jan Figel eurépai biztos elmondta: ,a célunk, hogy 2010-re kb.
harommilli6 polgar haszndlja az EUROPASS-t”.** Mivel legaldbb 300.000 ember vesz

28 http://www.tka.hu/upload/docs/rendezvenyek/leonardo/2004/koszonto.doc

29 Mid-term Evaluation of the Decision of the Council 1999/51/EC on the promotion of European Pathways
for work-linked training, including apprenticeship (“EUROPASSTraining”) An Executive Summary to the
Directorate General Education and Culture of the European Commission; http://europa.eu.int/comm/dgs/
education_culture/evalreports/training/2003/europass_training/europasstrainintsum_en.pdf

30 Three million “Europass” by 2010: Jan Figel’ calls for more transparency in qualifications and competences
during Luxembourg Conference; http://www.noticias.info/Archivo/2005/200502/20050201/200502017 _
46848.shtm
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részt a kozosségi mobilitasi programokban évente, még szintén legalabb 300.000
polgdr szamitdsaink szerint megkapja az oklevél kiegészitést és a bizonyitvany kiegé-
szités valamelyikét. Ezen adatokat ismerve nem irredlis az az elvdras, miszerint 2010-
ig az EUROPASS dokumentumokat megkézelitéen hdrommilliéan fogjdk haszndlni.
Ezen tdlmenden szamolni kell azokkal az igen nagyszamu felhasznalokkal is, akik
csak az EUROPASS Onéletrajzot és a Nyelvi Utlevelet fogjak hasznalni letoltve azo-
kat a honlapokrél.?’

Mindezen torekvések ellenére Ggy tlnik, hogy az EUROPASS ismertségének szintje
napjainkban sem kielégits. Ennek egyik okat képezheti az a tény, hogy az EUROPASS
2005. januarjaban, minddssze egy éve |épett hatdlyba és ezt kovetSen kezdte meg
miikodését, tovabba az EUROPASS portfolié elemeiken el6dei sem tekintetek vissza
hossz( makodésre. Ezzel kapcsolatban a CEDEFOP igazgatdja, Johan van Rens ravi-
lagitott, hogy az EUROPASS kival6é példa annak igazoldsara, miszerint legalabb 7-8 év
szlikséges ahhoz, hogy valamely kozosségi kezdeményezés a megvaldsulas szintjére
fejlédjon, ekkor azonban a folyamat még mindig nem tekintheté befejezettnek: az

EUROPASS-nak egy olyan eszkozzé kell tovabbfejlédnie, amely lehetévé teszi a mun-
kaerépiacon fennall6 kereslet-kindlat egyensdlyanak kialakuldsat.*

A fentieket aldtdmasztjak az alabbi felmérések, illetve egyéb tapasztalatok:

* Az Unié6 integrélt cselekvési programjaval — és ezen beliil az EUROPASS keret-
rendszerrel — kapcsolatban az Egyesiilt Kiralysag f6iskoldinak szévetsége kifejezte
elismerését és tidvozolte annak bevezetését, kiilonos tekintettel a Nyelvi Utlevél,
az Oklevél-kiegészités és a Bizonyitvany-kiegészités vonatkozasaban. Ugyanakkor
hangsulyoztak, hogy sokkal jobb proméciéra van sziikség az Gj EUROPASS rendszer
végrehajtasa sordn, majd ezzel dsszefliggésben megjegyezték, hogy az EUROPASS
rendszer el6djének promdcidja teljesen inadekvat volt, kilénosen az Egyesiilt
Kirdlysagban, ahol csak a Leonardo mobilitasi programokban résztvevék szamara
kertilt automatikusan kiadasra az Europass gyakornoki igazolas. Annak ellenére,
hogy a nevezett program a rendszerrel kapcsolatos tdjékozaté anyagokat és egyéb
segitséget nydjtott az EUROPASS gyakornoki igazolds megismertetésére, mégis csak
igen kis mértékben valt ismertté.>

* A finnorszagi Abo Akademi University altal végzett kutatds soran a megkér-
dezettek 7,7%-a hallott az EUROPASS Onéletrajzr6l, mig egy masik felmérés
szerint — azt kovetSen, hogy a hallgaték részére tdjékoztatast nydjtottak az

31 Europass: Frequently Asked Questions; http://europa.eu.int/rapid/pressReleasesAction.
do?reference=MEMO/05/31&format=HTML&aged =0&language =EN&guilanguage=en

32 Interview with Johan van Rens, Director of Cedefop: ... it takes 7 to 8 years to develop an idea into somet-
hing useful; http://www2.trainingvillage.gr/download/Cinfo/Cinfo22005/C25A5EN.html

33 House of Lords EU Committee — Sub Committee G, Proposed European Union Integrated Action Program-
me for Lifelong Learning, Joint response by the Association of Colleges (England), Fforwm (Wales), Associati-
on of Northern Ireland Colleges and the Association of Scottish Colleges to the call for evidence on the EU
integrated action programme for lifelong learning17 January 2005, http://www.ascol.org.uk/papers/details.
asp?ID=1115
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EUROPASS dokumentumokrél — a hallgaték mindossze 20,2 %-a hasznalta az
EUROPASS Onéletrajzot.**

* Az EUROPASS ismertségét illetéen megfogalmazasra keriilt, hogy a rendszere vonat-
koz6 tajékoztatas mind nemzetkdzi, mind nemzeti szinten elsGsorban internet-alapd,
azonban ezen tdlmenden a tdjékoztatds egyéb formaja vagy elhanyagolhaté mértékd,
vagy nincs megfelelen publikalva. Erre tekintettel hatranyba kertilhetnek azok, akik
nem rendelkeznek internet hozzaféréssel. Ezzel 6sszefliggésben még nagyobb hang-
stlyt kap a személyes tandcsadds iranti igény, kiilonos tekintettel arra, hogy a fiatal
didkok é&ltalaban nincsenek tisztaban tényleges képességeikkel, amely az 6nall6an
kitoltend6 EUROPASS dokumentumok hasznalatat illetéen okoz problémét.*

* A magyarorszagi helyzetet tekintve, annak ellenére, hogy a rendszer népszer(isi-
tése érdekében szamos kezdeményezés tortént (a teljesség igénye nélkil: 2004.
november 19. napjan Europass Nyitokonferencia, 2005. aprilis 20-an Didknap,
2005. majus 1. napjatél mikods honlap, plakatok elhelyezése, szérélapok terjesz-
tése, kitoltési Gtmutatéd elkészitése és rendelkezésre bocsatasa), Ggy tlnik e téren
fokozottabb fellépésre van sziikség annak érdekében, hogy a rendszer beteljesitse
céljat, mint azt a IV. Fejezet 2.2. pontjaban kutatécsoportunk altal készitett felmérés
eredményei is aldtdmasztjék.

A magyar humdner6forras-szakemberek szerint az EUROPASS Onéletrajzot egyelGre
Briisszelen és Hollandidn kivil csak kevés orszdgban alkalmazzék, a kilféldi allasra
palydzéknak viszont érdemes megismerkednitik a mintaval. ,Hazankban egyel&re
tovabbra is az amerikai tipust 6néletrajzot kérik a munkaltatok, eddig egyetlen cég
sem jelezte, hogy eurdpai tipust cv-re tartana igényt”- fejtette ki a Telkes Tanacsadd
Rt. munkatérsa. ,Eddig egyetlen munkaltaté probalkozott az eurdpai tipust 6nélet-
rajzzal a kivdlasztaskor. Mivel azonban a jelentkez6knek elég nagy problémat okozott
a kitoltése, inkdbb feladta a probalkozést. A palyazék kozil 100-bdl egy jelentkez6
ad le ilyen tipust cv-t” — erdsitette meg a fentieket a Grafton Recruitment munkaeré-
toborzé vallalat vezet6 tanacsadéja.>®

1V.2.2. Az egyes dokumentumokban foglalt adatok hitelességének kérdése

Fejvadaszok szerint a portfolié akkor lenne ,igazan hasznalhat6”, ha minden benne
foglalt adat hiteles és ellenérizhets volna. Az Onéletrajzot, valamint az Idegennyelv-
ismereti Dossziét a jelentkez6 maga dllitja ki, ezért a munkaltaté vagy a fogadé okta-
tasi intézmény tovéabbra is ,vakon tapogatézhat”, mindez pedig f6ként a mas tagal-

34 A finnorszagi Abo Akademi University dltal 2005. februdrjaban kérd6ivek elemzése alapjan elkészitett
tanulmdny az EUROPASS Onéletrajzzal kapcsolatban; Promoting Employability and International Copm-
petitiveness Cultural, Linguistic and Technological Issues in CV Writing in English; http://www.businesscom-
munication.org/conventions/Proceedings/2005/PDFs/05ABCEurope05.pdf

35 The full Bridges report, Good practice in Recognition of Youth Work; Leuven, 19-23 January 2005;
http://www.jugendpolitikineuropa.de/static/common/jp_download.php/308/BridgesGoodPractices.pdf

36 Oroszi Babett: Eurdpai dnéletrajz, bemutatds és tippek a kitéltéshez; www.jobpilot.hu/content/journal/
csucs/2005/eucv.html

41



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

lambdl érkezett jelentkezbk esetében jelent nagy kockazatot. Az Idegennyelv-ismereti
Dosszié tekintetében e probléma tovabbi kifejtését a tanulmény jelen Fejezetének
IV.2.6.2. pontja tartalmazza.

1V.2.3. Az EUROPASS dokumentumok hamisithatosaganak kérdése

A magyar Nemzeti Europass Kdzpont Briisszelben felvetette a dokumentumok hami-
sitasdnak kérdését, amelyre azt a vélaszt kapta, hogy ,miutdn ezeknek a dokumentu-
moknak nincs jogi tartalma, jogi konzekvencidja, ezért ettSl nem kell tartani.”

Igaz, hogy a végzettséget a diploma igazolja, az oklevélmelléklet csak leirasa annak,
hogy mit is tanult konkrétan az illetd, de ha ezt valaki hamisitja, ez ellen védekezni kell.
Az Oktatdsi Minisztériummal egyittm(kodve olyan informatikai rendszert terveziink
megvalésitani, amin keresztil a Magyarorszagrél szarmazé dokumentumok valédi-
saga ellendrizhetd, és ezaltal az — egyébként a Hatdrozat értelmében nem kotelez6en
létrehozand6 — adatbazis megvédheti a kibocsaté és a fogad6 intézményt attdl, hogy
hamis iratok kertiljenek forgalomba.*

1V.2.4. A portfolié hasznalata diszkriminaciot eredményezhet

A diszkriminaci6 kérdéskorét felvetették mar Nemzeti Europass Kozpont részére
is, mely a kovetkez6 valaszt adta: ,a 2005 el6tt végzd vagy végzett hallgatoknak
nem jar az Europass. Azt, hogy ez hatranyosabb helyzetbe hozza-e a ,porosabb”
diplomat szerzetteket a felvételiztet6 cégeknél, valdszintileg csak a gyakorlat
donti majd el. Mindenesetre a vdllalatok, kiilondsen a multik szdmara varhatéan
megkonnyitik a formalizalt papirok a jelentkez6k adatainak attekintését és meg-
értését, ezért elképzelhetd, hogy a szabvanyositott 6néletrajzokat részesitik majd
elényben.”?8

A hazai Nemzeti Europass Kézpont ugyanakkor hangsilyozta, hogy a végrehajtds
soran mind nemzeti mind kozosségi szinten kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy ne
érje hatrany azokat, akik nem rendelkeznek azokkal a dokumentumokkal, amelyekkel
életkorukndl fogva nem is rendelkezhetnek.*

A diszkrimindci6 felvetésével kapcsolatban Carlo Scatoli eurépai bizottsagi tag is
kifejtette, az EUROPASS célja, hogy segitsen az embereknek, kilénosen a fiata-
loknak, azaltal, hogy a képességek és kompetencidk bemutatdsat és 6sszehason-
litdsat megkonnyiti, és semmiféle el6nyben nem részesiilhet az, aki EUROPASS
Onéletrajzot hasznal, azzal szemben, akik az énéletrajzok mas tipusat hasznljk,

37 Kerekes Géabor: az ,Europass — Utlevél Eurépaba” témédban tartott eléadasa, a Miniszterelnoki Hivatal EU
Kommunikéciés Féosztdlya szervezésében

38 Dozsa Kata: Europass: a kérdéseket egyeldre passzoljdk; http://www.nol.hu/cikk/340397/

39 Kerekes Gdbor: az ,Europass — Utlevél Eurépdba” témdban tartott el6addsa, a Miniszterelnoki Hivatal EU
Kommunikéciés Féosztalya szervezésében
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mindaddig, amig az altaluk hasznalt 6néletrajz megfelel6en és vilagosan mutatja
be végzettségeiket és képességeiket.*

IV.2.5. A szakképesitések bizonyos csoportjainak elismerésével
kapcsolatos nehézségek

Az EUROPASS rendszerrel kapcsolatban ugyanakkor megoldatlan marad a kérdés: a
szakképesitések bizonyos csoportjait — mint ahogyan az mar korabban kifejtésre kertilt
— egyel6re nem ismerik el automatikusan egy masik tagallamban. Az EUROPASS rend-
szer célja, hogy kiegészitse és megkonnyitse az eredeti oklevél hivatalos elismeré-
sét, nem pedig potolja azt: ha valaki kilféldon akar munkat vallalni, bizonyitvanyat
tovabbra is el kell fogadtatnia a helyi hatésagokkal. A személyes utanjarast igényl6 fel-
adatok, példaul egy kozépiskolai érettségi, vagy egy egyetemi diploma masik allambeli
honositasa igy sajnos tovabbra is hosszadalmas és jelentds koltséggel jaré folyamat.*”

IV.2.6. Az EUROPASS dokumentumok tartalmara vonatkoz6 észrevételek
IV.2.6.1. Az EUROPASS Onéletrajz
Az egyes orszagokban kialakult ,,6néletrajz-irasi” szokasok

Igen széles azon allaspontot képvisel6k tabora, akik szerint a standard segiti az egy-
séges munkaerdpiac kialakuldsat: megkonnyiti a palydzé dolgat, hogy azutan szemé-
lyesen kapjon lehetéséget kvalitasai igazoldsara, tovabba a munkaaddk szaméra is
konnyebb lesz a kivélasztds, mert pontosabb képet kaphatnak igy a mas tagorszag-
bél valé jelolt kvalifikaciéjarol. Allaspontjuk szerint sziikség volt a munkaers szabad
aramlasanak elGsegitése érdekében egy standard onéletrajz elfogaddsara, mivel az
orszagok hagyomanyai eltéréek, s az orszag sziiléttei sokkal jobban ismerik a helyi
szokasokat és elvarasokat, igy az adott esetben elméletileg azonos feltételekkel indulé
EU allampolgédrok akaratlanul diszkrimindci6 dldozatai a kivalasztas els6 lépcsGjében.
Ezt a nem szandékolt megkiilonboztetést hivatott megsziintetni az 6néletrajz minta.

Azonban az Onéletrajz tartalmat és formdjat illetGen tobb kritika is megfogalmazasra
keriilt: széles azon dllaspontot képviselSk tabora is, akik szerint ,az az allaskeresg,
aki az EUROPASS Onéletrajzzal palyazik, jol strukturalt életrajzi anyagot tesz le az
asztalra. Ennek ellenére azt tandcsoljak, hogy a palyazék inkabb a megcélzott orszag
palyazasi szokdsait tartsak szem elétt.” Ennek oka, hogy a tagéllamokban kiilénb6z6
és ma is él6 hagyomanyok alakultak ki az 6néletrajz-készitéssel kapcsolatban, s a
nemzeti jellegzetességek, megszokasok adott esetben erésebbnek bizonyulhatnak a
briisszeli egységesit6 torekvésnél.

40 The full Bridges report, Good practice in Recognition of Youth Work; Leuven, 19-23 January 2005; http://
www.jugendpolitikineuropa.de/static/common/jp_download.php/308/BridgesGoodPractices.pdf
41 Oktatdsi-szakmai ttlevél az EU-ba; http://www.felvi.hu/index.ofi?mfa_id=39&hir_id=3856
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Fontos megjegyezni azonban, hogy a minta csupan ajanlds, melyet Eur6pa-szerte
lehet haszndlni, arra vonatkozéan nincs torvényes kotelezettsége sem a palydzonak,
sem a munkaadénak, igy ,a piac dont a mintarél.”+

* Anglidban példaul a gondosan 6sszeallitott referencialista 6sszedllitasa a ,kovetel-
mény”. Sziikségesnek tartjuk megjegyezni, hogy az EUROPASS Onéletrajz el6djét,
az Eur6pai Onéletrajzot Anglidban a kezdetekt6| kétkedéssel fogadték: ,nem kévet
el hibat az, aki az Gj sablont kitoltve pélyazik, de el6nybe kerdl, ha itteni szabalyok
(és szokasok) szerint adja le anyagdt. Példaul ha referencia listat is mellékel 6nélet-
rajzéhoz, és nem csak a megfelel6 rubrikdk kitoltésén faradozik.”?

* Németorszagban a fényképes és — a mintaval ellentétben — a kronologikus idérendi
sorrendet kovet6, a szakmai sikereket és a képzettséget lényegre tor6en bemutatéd
Onéletrajz az elfogadott.

* Magyarorszagon az amerikai tipust 6néletrajz a jellemz6, amely terjedelmét tekintve
egy, — nagyobb szakmai tapasztalat esetén — legfeljebb két oldal terjedelmdi, felépi-
tését tekintve pedig az aldbbi sémat koveti: személyes adatok, iskolai végzettség,
tanfolyamok, munkahelyek, mellékalldsok és egyéb projektek idérendben vissza-
felé haladva; szamitdstechnikai ismeretek; nyelvtudas; jogositvany, tovabba elma-
radhatatlan részét képezi a hobbi, érdekl&dési kor (szabadidds tevékenység) megje-
l6lése. Ez utébbiak megjellése szempontjabdl nincs j6 vagy rossz vélasz, azonban
sok mindent eldrul a jelentkezérdl, igy fontos szerepet jatszhat a megfelel§ jelolt
kivalasztasa soran. Ennek megfelel6en néhdny példa a hobbik megitélésével kap-
csolatban:

o sakk: logikai gondolkozas, elére gondolkodas, erételjes koncentréacié hosszd idén
keresztiil,

° csapatjaték: csapatmunka, odafigyelés masokra, onzetlenség, koncentraci6, a
siker a csapat egészétdl fligg. (A hobbikra azonban az Uniéban egydltaldin nem
kivdncsiak.)

A Magyarorszagi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a hazai humaneréforras-szakemberek
idegenkednek az EUROPASS Onéletrajztdl, azt tbb ponton biraljak, és alig-alig taldl-
koznak a formatummal, azonban elismerik, hogy nyugat-eurépai palydzasnal hasznos
lehet. Alldspontjuk szerint az Onéletrajz: ,két oldal, nem tdl j6 felépitéssel ... A HR-esek
szempontjabdl a szakmai mdlt és az iskoldk felcserélése eléggé kellemetlen. Ha ugyanis
a palydzénak haromndl tobb munkahelye volt, a tanulmanyaihoz kapcsol6dé, a mun-
kahelyekkel azonos fontossagt informaciok a masodik oldalra cstsznak. Véleményem
szerint azonban jobb, ha ez a két informacié egy oldalon lathaté, a kett6 ugyanis egyben
ad képet a jelentkez6rdl, ezek nem egymastdl fiiggetlenil kezelend6k” — mondta el a
Grafton Recruitment munkaerétoborzé véllalat vezet6 tandcsadéja.”*

42 http://www.jobpilot.hu/content/journal/EU/eueletrajz.html

43 Eurépai Onéletrajz; http://hvg.hu/karrier/00000000004ECBBB.aspx

44 Oroszi Babett: Eurdpai Onéletrajz, bemutatds és tippek a kitdltéshez; www.jobpilot.hu/content/journal/
csucs/2005/eucv.html
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El6nyosebb a munkaadékra ,,szabott” 6néletrajz

Az 6néletrajz-irdssal kapcsolatban az az éltaldnos tapasztalat, miszerint el6nyosebb
egy allas megpélyazasa a munkaadéra szabott, az elvart képességeket és tapaszta-
latokat kihangstlyozé onéletrajz készitése, mint az egységes nyomtatvany hasznalata.

Az Onéletrajz terjedelme

Kritika érte az Onéletrajz terjedelmét is: egyesek azt tilsdgosan hosszdnak tartjak,
optimalisnak az egyoldalas 6néletrajzot tekintik. Ezen tilmenéen sokan felesle-
gesen részletesnek, komplikaltnak taldljak, allaspontjuk szerint rendezetlen képet
nydjt a felépitése.

Ezzel 6sszefliggésben kiemelést nyert, hogy a humanerd&forras-szakemberek harom-
négy percet szannak egy 6néletrajz, motivacios levél atolvasasara. Nem juthat ra tobb
id6, hiszen akar tobb ezer pélyazatot is el kell olvasniuk egy-egy allashirdetés kapcsan.
Igy minden jeldltnek hdrom-négy perce van arra, hogy az 6néletrajzzal meggyézze a
kivalasztasi szakértét, felhivja a figyelmet a kulcsinformaciokra, a tdl hosszd 6néletrajz
ebbdl a szempontbdl hatranyos lehet.*

Személytelen és biirokratikus

Egyesek az Onéletrajzot ridegnek és merevnek, kit6ltését pedig biirokratikusnak és
bonyolultnak tartjak. Tovabba éllaspontjuk szerint tdlsagosan személytelen, ezaltal
olyan érzést kelt, mintha egy ,Grlap”-ot toltenének ki. Erre tekintettel kertilt megfogal-
mazdsra az az igény, hogy az Onéletrajz sokkal személyesebb legyen.*

A hatranyos helyzetii felhasznalok specialis szempontjai

A hatranyos helyzet( személyek (mint pl. a hallaskarosultak, mozgaskorlatozot-
tak) esetében felmerilt a kérdés, hogy egy specifikusabb minta megalkotasara
lenne sziikség képességeik bemutatasdra. Bar az Onéletrajz minta kidolgozasa
soran ilyen szempontok nem keriiltek részletesen megtargyaldsra, Carlo Scatoli
eurépai bizottsdgi tag valaszaban ravilagitott, hogy lehetdség van az Onéletrajz
ilyen szempontok szerinti tovabbfejlesztésére. Egyben hangsilyozta, hogy mivel
az EUROPASS még (j kezdeményezés és sziikséges annak tovabbfejlesztése és

45 A finnorszdgi Abo Akademi University altal 2005. februdrjaban kérddivek elemzése alapjan elkészitett
tanulmany az EUROPASS Onéletrajzzal kapcsolatban; Promoting Employability and International Copmpe-
titiveness Cultural, Linguistic and Technological Issues in CV Writing in English; http://www.businesscom-
munication.org/conventions/Proceedings/2005/PDFs/05ABCEurope05. pdf

46 A finnorszagi Abo Akademi University dltal 2005. februdrjdban kérddivek elemzése alapjan elkészitett
tanulmdny az EUROPASS Onéletrajzzal kapcsolatban; Promoting Employability and International Copmpeti-
tiveness Cultural, Linguistic and Technological Issues in CV Writing in English; http://www.businesscommu-
nication.org/conventions/Proceedings/2005/PDFs/05ABCEurope05. pdf
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id6szakonként torténd felilvizsgélata, ezért Ggy kell tekinteni, mint a fejl6dés — és
nem a diszkriminaci6 — egyik eszkozét.*”

Az informacionyiijtas és a tanacsadas sziikségessége

Tobb férumon felmeriilt az a kérdés, hogy az EUROPASS dokumentumok felhasz-
nalasaval kapcsolatban a Nemzeti Europass Kézpontok segitséget fognak-e nydjtani
az Onéletrajz és a Nyelvtanulasi Naplé kitoltésében. A fiatalok tobbsége ugyanis
nem tudja megfelel6en megitélni sajat képességeit, és emiatt a dokumentumok altal
kindlt lehetségekkel nem tudnak élni. Ezzel kapcsolatban Carlo Scatoli eurdpai
bizottsagi tag kifejtette: Ggy tlnik, hogy a Nemzeti Europass Kézpontok feladata az
Onéletrajz, illetve a Nyelvtanulasi Napl6 tekintetében féként az informécionydijtas és
a népszerdsités, mig a személyes tandcsadast egyéb szervezetek fogjak elvégezni.*
Megfogalmazasra kertilt tovabba, hogy a Nemzeti Europass Kozpont egyik kiemel-
kedd feladata a tandcsadas el6segitése érdekében az egytttmiikodés kialakitasa a
konyvtdrakkal, munkatigyi kozpontokkal, szakszervezetekkel, oktatdsi intézmények-
kel, tovabba a kamarakkal, személyzeti tandacsaddkkal, munkaeré-kozvetitSkkel, fej-
vadaszokkal.*

A ’képességek és kompetenciak’: ,eltilzott” kategoria

Az Onéletrajz az 4ltalaban hasznalt 6néletrajzokhoz képest sokkal nagyobb hangsdlyt
helyez a képességekre és kompetenciakra. A magyarorszagi humaneréforras-szakem-
berek megitélése szerint az Onéletrajz mintanak az egyéni kompetencidk felsorolasat
tartalmazé része kiilonodsen bonyolultnak tdinik.>

Altalanossagban elmondhaté, hogy a tagallamokban nem vélt bevett szokdssa a képes-
ségek felsoroldsa egyrészt azért, mert ennek objektivitasa erésen kérdéses, masrészt
azért, mert a munkaadok nem csupén a beadott Onéletrajzokban feltiintetett kompe-
tenciak alapjan fognak donteni egy jelentkezé felvételérdl vagy kizarasarol, igy az Gj
rész bevezetése f6loslegesnek bizonyulhat.”!

Egy fejvaddsz cég munkatérsa szerint az Onéletrajz minta els6 része teljesen elfogad-
hat6, a masodik részként kezelt ‘egyéni készségek és szakmai alkalmassag’ cimszé
alatti kategoriak Iétjogosultsagat azonban kétségbe vonta, mivel a jelentkezk kompe-

47 The full Bridges report, Good practice in Recognition of Youth Work; Leuven, 19-23 January 2005; http://
www.jugendpolitikineuropa.de/static/common/jp_download.php/308/BridgesGoodPractices.pdf

48 The full Bridges report, Good practice in Recognition of Youth Work; Leuven, 19-23 January 2005; http://
www.jugendpolitikineuropa.de/static/common/jp_download.php/308/BridgesGoodPractices.pdf

49 Europass-mobilitds a munkavéllaldsban és az oktatdsban; http://www.edupress.hu/index.php?at=egycikk&
HirlD=12218

50 Oroszi Babett: Eurépai 6néletrajz, bemutatds és tippek a kitoltéshez; www.jobpilot.hu/content/journal/
csucs/2005/eucv.html

51 Onéletrajz — mit vdrnak el az EU-ban?; www.fn.hu/index.php?id=24&cid=42574
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tencidi és készségei a kivalasztas kés6bbi fazisaiban derilhet fény. Véleménye szerint
a valésag és az emberek sajat véleménye igen tavol allhat egymastél, ehhez igen nagy-
fokd onismeretre lenne sziikség minden munkavallal6 részérél, ami Magyarorszagon
nem a legjellemzébb.*? Mindezt megerésiti a Telkes Tandcsadd Rt. munkatdrsa is:
,A valosag és a palyazok sajat véleménye igen tavol allhat egymastol, a munkavéllalok
sokszor nem tudjak objektiven megitélni hozzaértésiiket, tehetségiiket. Elképzelhets,
hogy a palyazé gy érzi, kivalé kommunikaciés képességekkel rendelkezik, valéjaban
— vagy a munkaltaté szerint — viszont kommunikaciés képességei nem érik el ezt a
szintet. Ez a rész tehat véleményem szerint nem érdemel ilyen szint(i kiemelést egy
onéletrajzban”.?

Szamitogépes ismeretek: kiilon kiemelést igényel

Bar tény, hogy a szamitégépes ismeretek az ,egyéni készségek és szakmai alkalmas-
sag” cimsz6 ala tartozik tartalmat tekintve, mégis, jelentGségére tekintettel indokolt
kilon targyalasa.

A fejvadédszok és HR-esek” szeme ,hozzaszokott mar egy kilon kiemelt részhez,
mely kizarélaga szamitégépes ismereteket taglalja”.>* A Grafton Recruitment vezetd
tanacsadoéja is kiemelte, zavarénak tartja, hogy a szdmitdstechnikai ismeretek egy
kilon rovat helyett az ,egyéni készségek és szakmai alkalmassag” témakoron belil
kaptak helyet, ,raaddsul a nyelvtudasrél is itt kell szamot adniuk a palydzéknak”.
Véleménye szerint ,ezek a készségek ugyanannyira lényegesek a kivalasztas soran,
mint a szakmai tapasztalat vagy az iskoldk, igy ezeket nem ebben, hanem a szak-
mai tapasztalathoz hasonléan egy kilon rovatban kellene feltiintetni”.>

Szamos képesség kihangsilyozasat nem teszi lehetové

A finnorszagi Abo Akademi University altal 2005. februarjaban kérdgivek elemzése
alapjan elkészitett tanulmanyban az Onéletrajz tartalmaval kapcsolatban negativum-
ként megfogalmazasra kerilt, hogy szamos képesség kihangsilyozasat nem teszi
lehet6vé, ezért a hallgatok jelentSs része — ha egyaltalan ismerte az EUROPASS-t
— 6néletrajzanak elkészitése soran a sajat ,bevalt” mintajat hasznalta, azzal, hogy az
EUROPASS Onéletrajzbdl hasznilt fel bizonyos elemeket.®

52 Onéletrajz — mit varnak el az EU-ban?; www.fn.hu/index.php?id-24&cid-42574

53 Oroszi Babett: Eurépai 6néletrajz, bemutatds és tippek a kitoltéshez; www.jobpilot.hu/content/journal/
csucs/2005/eucv.html

54 Onéletrajz — mit vdrnak el az EU-ban?; www.fn.hu/index.php?id-24&cid-42574

55 Oroszi Babett: Eurépai 6néletrajz, bemutatds és tippek a kitoltéshez; www.jobpilot.hu/content/journal/
csucs/2005/eucv.html

56 A finnorszagi Abo Akademi University dltal 2005. februdrjaban kérddivek elemzése alapjan elkészitett
tanulmdny az EUROPASS Onéletrajzzal kapcsolatban; Promoting Employability and International Copmpeti-
tiveness Cultural, Linguistic and Technological Issues in CV Writing in English; http://www.businesscommu-
nication.org/conventions/Proceedings/2005/PDFs/05ABCEurope05.pdf
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Fénykép alkalmazasa

Az EUROPASS Onéletrajz mintdja — el6djével, az Eurépai Onéletrajzzal ellentétben
— megjeloli a fénykép helyét. Bar szamos kutatds — igy a brit Marketing Professionals
fejvaddszcég is a kozelmiltban kiadott elemzésében — ramutat, hogy a fényképes
onéletrajz diszkrimindciéhoz vezethet, mivel az 6néletrajzhoz csatolt fénykép elGse-
giti a nem relevans szempontok alapjan torténé valasztast, amely egyes jeloltek hat-
ranyos megkulonboztetését eredményezheti. Mégis, allaspontunk szerint helyeslendé
az EUROPASS Onéletrajzban alkalmazott valtoztatds a fénykép haszndlatét illetGen,
tekintettel arra, hogy egyes tagédllamokban a fénykép az 6néletrajz elmaradhatatlan
kelléke (pl. Németorszag), mikozben mashol ezt ,tdlzott magamutogatasnak” veszik
(pl. Anglia). Ez utébbi orszagban e ,jatékszabalyok” olyannyira fontosak, hogy aki
Anglidban kivdan munkat véllalni és ,nem veszi figyelembe az angolszdsz szokdsokat,
vesztésre van itélve”’. Az angol(szasz) 6néletrajz egyik f6 tényezdje, hogy nem tartal-
maz fényképet: az angolszdszok az esélyegyenlGség és a kiilsé megitélés elkertilése
jegyében nem vérnak el és nem kildenek fotét. Erre tekintettel éppen azok a jelent-
kez6k es(het)nek a nem szandékolt diszkriminacié aldozataul, akik ezeket az apré sza-
balyokat nem tartjak be: a vallalat emberier6forras-munkatarsai ugyanis percek alatt
dontenek az adott esetben sok szaz onéletrajz sorsarél és sajat elmondasuk szerint,
,amelyik kilég a sorbdl, a szemétkosarban végzi”.’®

Hasznossaga kétséges?

Az EUROPASS rendszer felhasznal6i tapasztalatainak 6sszegezését tartalmazé nor-
végiai felmérés tantsaga szerint erGsen megoszlanak a vélemények az Onéletrajz
hasznalhat6sagat illetéen. A felmérés eredménye szerint mind a kildé szerveze-
tek, mind a felhasznalok szamos esetben nélkilézhetének taldltak az Onéletrajz
minta haszndlatat, tovabbd tdlsagosan komplikaltnak itélik a sablont. Ugyanakkor
megjegyzést igényel, hogy jelentés azon éallaspontot képvisel6k szdma is, akik az
egységesités gondolatat jonak és sziikségesnek tartjdk, tovabba konnydnek itélik a
minta haszndlatot.*

1V.2.6.2. Az EUROPASS Idegennyelv-ismereti Dosszié

Az Idegennyelv-ismereti Dossziéra megfelelGen iranyaddk azok az észrevételek, ame-
lyek kordbban az 6nbevallas hianydbél eredéen az adatok igazolhatésaganak hia-
nydra, mint problémara vonatkozéan kifejtésre kertiltek. Ehhez kapcsoléddan, mint

57 Ut a csticsra: Pélydzéds az angolszasz vildgban -Onéletrajz az értékesités jegyében, 2003. szeptember 24.
Palyacstics Magazin; www.jobpilot.hu/content/journal/csucs/angolszaszcv.html — 42k

58 Angolszdsz 6néletrajz; http://www.jobimpex.com/index.php?keret-cv-keszitesi-tanacs&id-17&lang-hu&sid-

59 Az Europass Szakképzés alkalmazdsa Norvégidban / Felhasznal6i tapasztalatok — gyakornokok és mun-
kaadok ( Europass in Norway, Leonila V. Pilares, The National Institute of Technology, Norway); Utlevél a
szakmai gyakorlatokhoz-Europass Szakképzés nyitékonferencia el6adds, 2004. november 19.; http://www.
tka.hu/upload/docs/rendezvenyek/leonardo/2004/Europass_in_Norway.ppt
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ahogyan az fentebb az altaldnos észrevételek kozott ‘Az egyes dokumentumokban
foglalt adatok hitelességének kérdése’ cimszé alatt is emlitést nyert a dokumentum
hasznalhatésagat novelné, ha a benne foglalt adatok hitelesek és ellenérizhetSk
volnanak, azonban az ldegennyelv-ismereti dossziét a felhasznalé maga tolti ki,
igy a f6ként a mas tagallambol érkezett jelentkez6k esetében a munkaltaté vagy a
fogadd oktatdsi intézmény szdmdra kockazatos az e dokumentumok alapjan tor-
ténd ,kivalasztas”.

Mindezeken tdlmenéen ,A nyelvtudas ... hazai viszonylatban is kétségeket vet fol:
a felsGoktatasi torvény 95. §-dnak (7) bekezdése szerint ,Ha e térvény mdsként nem
rendelkezik, az oklevél kiaddsanak feltétele az alapképzési szakok és szakirdny( tovabb-
képzési szakok képesitési kovetelményeirdl sz6l6 kormanyrendeletben, illetve miniszteri

rendeletben a zdrdvizsgdra bocsétds eldfeltételeként eldirt dllamilag elismert vagy azzal
egyenértékd nyelvvizsga kovetelmény teljesitése.”

,Azaz a torvényben nem szerepel a magyar allami nyelvvizsga diplomahoz sziikséges
letételének eltorlése, vagy a nemzetkozivel valo kivaltasa. Egy magyar dllampolgar tehat
adott esetben hidba kiildi el ezeket a nyelvvizsga-bizonyitvanyokat kulféldre, ahol éltala-
ban csak a nemzetkézi vizsgak szabdlyrendszerében és hitelességében biznak.”®

Erdemes kiilon kitérni az idegennyelvi ismeretek rovat kitéltésének problematikéjara
is: az EUROPASS Onéletrajzban a nyelvtudas szintjének meghatarozasahoz nem
a szokasos alap- kozép- és fels6fokd nyelvtudas kategéridk kozil lehet valasztani,
hanem egy Osszetettebb, hat fokozatd (A1, A2, B1, B2, C1, C2) értékelési rendszer
alapjan kell megjeldini a nyelvtudas szintjét, illetve kategériait (szovegértés, beszéd,
irds) az alabbiak szerint:

Szintek Kategoriak
(A1 és A2) alapszint( felhasznélé, Szovegértés (hallas utani értés, olvasas),
(B1 és B2) 6nall6 felhasznélo, Beszéd (tarsalgas, folyamatos beszéd),
(C1 és C2) mesterfokd felhaszndlo. iras

A fenti rendszer eredményeként alaposabb, azonban nehezebben érthet6 a nyelvtu-
das meghatdarozasa: ,Ha a HR-esek hozzdszoknak ezen jelolésekhez, és megtanuljak
mely betdjel mit takar, joval arnyaltabb képet kapnak majd a jelentkezé nyelvtudasarol.
Egyel6re azonban sok kellemetlenséget okoz ez a jel6lési méd, hiszen rengeteg id6t
elvesz, mig beazonositjuk a szintmegjel6lést”.!

60 Europass: a kérdéseket egyel6re passzoljék; http://www.nol.hu/cikk/340397/
61 Oroszi Babett: Eurépai 6néletrajz, bemutatds és tippek a kitoltéshez; www.jobpilot.hu/content/journal/
csucs/2005/eucv.html
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IV.3. A dokumentumok tovabbfejlesztésének igénye az egyes dgazatok speci-
alis elvarasainak megfelel6en

Az EUROPASS portfoli6 elemei 6sszességiikben mar alkalmasak arra, hogy lefedjék az
egyén egész életében megszerzett valamennyi képesitését és kompetencidjat, ugyan-
akkor Jan Figel is hangsilyozta az EUROPASS nyitott rendszer és tovabbi elemekkel
egésziilhet ki a jovében, nevezetesen annak érdekében, hogy kiterjedjen specialis
képességek és szektorok alkalmazasi teriiletére is.®? Erdemes megjegyezni, hogy egyes
specidlis agazatok képvisel6i altal mar kidolgozas alatt allnak olyan dokumentumok,
amelyek arra lesznek hivatottak, hogy ezen szektorok specidlis elvarasainak megfelel6
tartalmd okmanyok is az EUROPASS rendszer részét képezzék.*

62 Three million ,Europass” by 2010: Jan Figel” calls for more transparency in qualifications and competences
during Luxembourg Conference; http://www.noticias.info/Archivo/2005/200502/20050201/200502017 _
46848.shtm

63 Europass: Frequently Asked Questions; http://europa.eu.int/rapid/pressReleasesAction.do?reference-MEMO/
05/31&format-HTML&aged-0&language-EN&guilanguage-en
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V.
Az EUROPASS értékelésére vonatkoz6 magyar felmérés

V.1. A felmérés célja és mddszertana

A jelen Fejezetben az EUROPASS rendszerre vonatkoz6, Magyarorszagon, Budapesten
végzett felmérés eredményének ismertetésére és elemzésére kertl sor.

A felmérés célja, hogy naprakész informéciékkal szolgdljon az EUROPASS keret-
rendszer hallgaték korében valé ismeretségérél, az EUROPASS portfolié elemeivel
kapcsolatos ismertekrél, tovabba a felmérés résztvevéinek kalfoldi munkavallalasi
hajlanddséagarol.

P

A felmérés médszertanat tekintve a kutatécsoportunk altal 6sszedllitott kérdGivre (a
tovdbbiakban: kérdéiv) adott vélaszok alapjan késziilt. A kérd&ivek mindosszesen 173
f6 részérdl kertltek kitoltésre 2005. decemberében, a kérdéivet kitolts személyek
(@ tovabbiakban: megkérdezettek) 18-30 év kozottiek, nemek szerinti eloszldsukat
tekintve — a felmérés végadatai alapjan — 41%-a férfi, 59%-a n6. A megkérdezettek
felsGoktatasi intézmények hallgatéi, az alabbi szakirdnyok szerinti megoszlasban. Meg
kivanjuk jegyezni, hogy a felmérés a megkérdezettek szamdra, illetve korére tekin-
tettel nem minGsul reprezentativ felmérésnek, azonban alkalmas arra, hogy néhany
érdemi kovetkeztetést levonhassunk.

10,40%

20,81% OBolcsész

7,51% HJog
B Gazdasagi
4,05% B Mérnok
M Orvos

ONem valaszolt

28,329
28,90% "

4. abra

A megkérdezettek szakirany szerinti 6sszetétele
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A megkérdezettek korének kivélasztasara alapvetGen harom 6 tényezére tekintettel
kertilt sor, melyek az alabbiak:

* e csoportok elérése a legegyszer(ibb, leghatékonyabb,

* vélaszadasi hajland6saguk magas, és alaposan toltik ki a kérdGiveket, valamint

* viszonylag tajékozottak, val6szind, hogy itt a legmagasabb azok aranya, akik ismerik
az EUROPASS rendszert.

A Kérd6iv 1-27. kérdései zart kérdések, azaz a megkérdezetteknek ,igen-nem” vala-
szokat kellett adniuk, mig a 28-31. szama nyitott+kérdések esetében a megkérdezet-
tek allaspontjanak rovid kifejtésére voltunk kivancsiak. Ennek megfelelGen az értékelés
eredménye és azok elemzése az el6bbi esetben diagramok formajaban, mig az utébbi
esetben a megkérdezettek dltal kifejtett allaspontok, vélemények ismertetésével kertilt
Osszefoglalasra.

A Kérdéiv tartalmat tekintve kiemelést érdemel, hogy a felmérés soran — a Kérdéiv
mellékleteként — roviden tdjékoztatast adtunk az EUROPASS rendszerrdl, tovabba
bemutattuk a portfoliéba tartozé dokumentumok mintdit. Ennek azért lattuk sziik-
ségét, mivel a témdban végzett el6zetes felmérésiink alapjan, akik hallottak ugyan
az EUROPASS-rél, azok a dokumentumok felépitését és tartalmat illetéen nem ren-
delkeztek megfelels ismertekkel, igy a felmérés nem, vagy csak részben érte volna el
céljat. (A felmérést SPSS 14.0 programmal kertilt kielemzésre. A felmérés alapjat képezd
kérdéiv a jelen tanulmdany 7. szamd mellékletét képezi. A felmérés alapjat képezé kitol-
tott kérddivek a jelen tanulmdny 8. szamu mellékletét képezik.)

V.2. A felmérés eredménye
V.2.1. A mobilitasi hajlandésag

Az Uni6 a személyek szabad mozgasdnak alapelvi szinten valé rogzitésén tilmendéen
a mobilitdsi programokkal kivanja elGsegiteni a munkaer§ Unién beliili optimdlis
allokdciojat. A mobilitds szintje — mint ahogyan az mar korabban emlitésre kertilt
— az Uni6ban e programok ellenére is igen alacsony, ezért sziikségessé vélt — tob-
bek kozott — a képesitések kolcsonds elismerése, amely azonban szintén nem volt
elegendd a mobilitas jelentSs novekedésének elémozditaséhoz, mert ahhoz sziikség
volt a képesitések ,tartalmanak” atlathatéva tételére, azaz a transzparencia meg-
val6sitdsara. A transzparenciat hivatott biztositani az EUROPASS. E keretrendszer
bevezetésével az Uni6 tobbek kozott a mobilitds szintjének novekedését — és ezaltal
a munkaerd kozosségen beliili eloszldsanak optimalizéldsat — kivanja elGsegiteni. (1.

e

Fejezet 1-2. pont). (A mobilitas témakére az elézéekre tekintettel kerdilt megfogalma-
zdsra a Kérddivben. A mobilitds témakorén beliil a Kérd6iv a kilféldi munkavallalds
iranti érdeklédést és a mobilitasi programok ismertségét, illetve az azokban valé

részvételt érintette.)
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V.2.1.1. A kulfoldi munkavallalasi szandék

A kulfoldi munkavallaldsi szandék felmérését azért lattuk sziikségesnek, mivel az
EUROPASS portfolié dokumentumainak hasznélatara — mint az mar az el6zéekben is
megfogalmazasra keriilt a magyar humaneréforras szakértk részérél — elsGsorban a
kalfoldi tanulmanyok és -munkavallalas esetén keriil sor. Az EUROPASS dokumentu-
mok ismertségére és haszndlatdra ezért f6ként azok korében lehetett szamitani, akik
— a kordbban mar ismertetett — mobilitasi programokban kivannak részt venni, illetve
kilfoldon kivannak munkéat vallalni, amely utébbi magaban foglalja a tanulmanyi id6-
szak alatt folytatott munkavégzést is.

Az aldbbi tablazat mutatja, hogy kiemelked6en magas azok ardnya, akik a jové-
ben kalféldon munkat kivannak vallalni: a megkérdezettek 60,5%-a adott igenl6
valaszt e kérdésre.

Valasz (%)
Nem 39,5
Igen 60,5

Osszesen 100,0

3. tablazat

A kovetkez6kben korcsoport és szakirdnyok, valamint motivaciék szerinti meg-
oszlas és a kulfoldi munkavéllalasi szandék kozotti osszefliggés vizsgalatara és
elemzésére keril sor.

Korcsoportok szerinti megoszlas

A kulfoldi munkavallaldsi szandék korcsoportok szerinti megoszlast tekintve az aldb-
biak szerint alakul: a 20 éves és anndl fiatalabbak (59,1%), valamint a 21-22 évesek
(60,9%) korében mutatott értékek kozotti eltérés — bar ndvekvs tendencidt mutat
— gyakorlatilag elhanyagolhat6, a 23 éves korosztély eredménye — 75% — kiugré érték,
mig a 24 éves és annal idGsebb korosztaly esetében szignifikansan csokken a kalfoldi
munkavéllaldsi szandék (5. szama abra).

Mindezen eredményekbdl levonhaté azon kovetkeztetés, miszerint a hallgaték tanul-
manyaik megkezdését kovetSen egyre inkdbb nyitottak a kulféldon torténé munka-
véllaldsra, e hajlandésaguk azonban tanulmanyaik befejezésekor, illetve azt kovet
1-2 éven beliil rohamosan csokken. Ez valészintleg annak koszonhet6, hogy a tanul-
manyok befejezése utdn a legtobben elhelyezkednek, és ilyenkor mar kevesebben
gondolnak arra, hogy esetleg kulfoldon is szerencsét prébélnak.
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5. abra

Kalfoldi munkavallalasi szandék kor szerint
Szakiranyok szerinti megoszlas
A kilféldi munkavallaldsi szandék szakiranyok szerinti megoszlasat vizsgalva lathatjuk,

hogy — a mérnoki kar hallgatéit kivéve — valamennyi szakirdny esetében igen magas
értékeket kaptunk (6. szdmu abra).

80,00%

70,00% 68% 09,20%

60,00%

50,00% W Bolcsész
OJog

40,00% - @ Gazdasagi
B Mérnok

30,00% -t B Orvos

20,00% -

10,00% -

0,00% -

6. abra
Kalfoldi munkavéllalasi szandék szakirdnyok szerint
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A megkérdezettek tobb mint fele kivan tehat kiilf6ldon munkat vallalni, amelynek
indokait a felmérésnek a motivacioés tényezbkre vonatkozé eredményei mutatjdk
(7-9. 4brak).
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7. abra
Motivéciok a kalféldi munkavéllalashoz
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8. abra
A kilféldi munkavallalassal kapcsolatos motivaciok kor szerint
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9. abra
A kulféldi munkavallalassal kapcsolatos motivaciék nem szerint

V.2.1.2. A kiilfoldi munkavallalas motivacioi

A klfoldi munkavéllalas motivaciéiként (7. szama abra) a megkérdezettek tobb valaszt
is megjelolhettek, melynek eredményeképpen a megkérdezettek els6 helyen (62,5%)
a nyelvtanulasi lehetSséget jelolték meg, ezt kovette a kereset (51,9%) és a karrier
(47,1%), majd a szakmai ismeretek (29,8%), végiil az egyéb indokok (7,7%).

Arra vonatkozéan, hogy a nyelvtanulasi lehetéség megel6zi mind a karriert, mind a
szakmai ismeretek szerzését, mint motivéciés tényezéket, magyardzatul szolgalhat,
hogy a hallgatok a tanulmanyok befejezését koveté munkavallalas kezdetére — legyen
az akar belfoldi, akar kilfoldi — megfelels nyelvismerettel kivannak rendelkezni, amely
a kalféldi munkavéllalds esetén szinte minden esetben, hazai viszonylatban pedig az
esetek tobbségében eléfeltétel.

Ugyanakkor a nyelvtanulas, mint motivaciés tényezé a kor szerinti megoszlast tekintve
(8. szdmu abra) a kor el6rehaladtéval jelentésen csokken (20 éves és ennél fiata-
labb korosztaly: 67,9%, mig a 24 éves és anndl idésebb korosztaly esetében: 50%).
Magyarazhaté e csokkend tendencia azzal is, hogy hazdnkban a felsGoktatasi intéz-
ményekben a diploma megszerzését legaldbb egy, de egyre jellemzébben két nyelv-
vizsga letételéhez kotik.

Megallapithaté tovabba, hogy a nyelvtanulas a legfiatalabbakndl a legfontosabb, a
karrier a kovetkez6 korcsoportban, a szakmai ismeretek pedig a legid6sebbeknél.
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A kilfoldi munkavallalassal kapcsolatos motivécidkat nemek szerint vizsgdlva, a meg-
kérdezett n6k csak a kereset, mint motivaciés tényezé esetében ,maradtak le” a fér-
fiak mogott, igaz, csupan elhanyagolhaté mértékben, minddssze 1%-kal. Kiugréan
szembet(ing az eltérés a nyelvtanuldsnal: a n6k 70,8%-a, mig a férfiaknak csak 48,7%
a jeldlte meg ezt a motivacids tényez6t (9. szama dbra).

V.2.1.3. Informacidszerzés a kiilfoldi munkavallalasrol

A megkérdezettek koziil a legtobben ismerdseiktSl és az oktatdsi intézményiiktél
szerezték a kilféldi munkavallalashoz sziikséges informdcidkat, amelybdl az derdil ki,
hogy egy ilyen fontos dontéshez féként bizalmi forrasbél szerzik az informéciokat.
Figyelemre mélt6 adat, hogy mindossze 4,5%-uk szerezte az informéciét az interneten
keresztiil.
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10. abra
Honnan szerezted az informdciokat a kiilfoldi munkavallaldshoz?

V.2.1.4. Célorszagok a kiilfoldi munkavallalas terén

Mikor arra kérdeztiink ra, hogy az esetleges kiilféldi munkavallaldsnal mely orszagokat
preferdlndk, a legtobben az Eurépai Unié valamely tagallamat, vagy magat az Uni6t
emlitették, azonban minddssze 10 esetben fordult el6 tengerentdli angol nyelvtertilet
(Egyesuilt Allamok, Ausztrdlia).
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Ha az Uni6 tagéllamait régiékba soroljuk, akkor jél latszik, hogy a német nyelvteriilet
(Ausztria és Németorszag) a legkedveltebb a megkérdezettek kozott: mintegy 34%-uk
nyilatkozott Ggy, hogy ezen orszdgokban véllalna munkét. Ez érthetd, hiszen a német
nyelv preferalt és ezek az orszagok viszonylag kozel vannak hazénkhoz.

A megkérdezettek szintén jelentés hanyada — 28% — vallalna munkat az angol nyelv-
tertileten (Anglia, Irorszag).

A munkavdllalds célorszagat tekintve legkevésbé vonzénak a Skandindv allamok bizo-
nyultak (11. szama abra).
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11. abra
Melyik orszdgban szandékozol munkat vallalni?

V.2.1.5. A mobilitasi programok

A Kérdsiv mobilitasi programokkal kapcsolatos kérdései arra irdnyultak, hogy a
Megkérdezettek ismernek-e mobilitasi programo(kalt, illetve részt vettek-e mér ilyen
programban. (A megkérdezettek 83,8%-a nyilatkozott (gy, hogy ismeri valamely mobi-
litdsi programot (4. szdmd tabldzat)).

Az aldbbi 12. szdmU abra pedig az el6z6 kérdésre igenlé valaszt adé megkérdezettek
kozotti, programok szerinti megoszlast szemlélteti, miszerint a mobilitdsi programot
ismer6 megkérdezettek 80,3%-a ismerte az Erasmus programot, amely a felmérés
alapjan a megkérdezettek korében a legismertebbnek tekinthets. A ,masodik helyet”
az egyéb Socrates programok ,szerezték meg” 39,9%-kal, a harmadik legismertebb a
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Leonardo program (20,8%), mig a legkevésbé a Ceepus programok ismertek a felmérés
szerint: a megkérdezettek minddssze 10,4%-a jel6lte meg, mint ismert programot.

4. tablazat
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12. dbra
Mobilitasi programok ismertsége a megkérdezettek korében

A mobilitdsi programokban valé részvételt tekintve az elé6z6ekben foglaltakkal 6ssze-
vetve megdllapithatd, hogy mig a megkérdezettek 83,8%-a ismert legalabb egy mobi-
litdsi programot, addig a programban valé részvétel ardnya szembetlinéen alacsony:
az értékelhetd vélaszokat tekintve mindossze 13,6%-ot tesz ki (5. szdmd tablazat).
Ugyanakkor a mobilitdsi programokban résztvevSk tapasztalatait tekintve meg kell
emliteniink, hogy a résztvevék mindossze 5,3%-a szamolt be negativ tapasztalatokrol.

5. tablazat
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V.2.1.6. Megallapitasok

A mobilitas kérdéskorét tekintve a felmérés tovabbi adatai alapjan az aldbbi megalla-
pitdsokat tehetjiik:

* A megkérdezettek minddssze 12,7 %-a dolgozott mar kilféldon, a munkavégzés
id6tartamat tekintve atlagosan 3,5 hénapig. Kozilik csupan 22,7%-nak volt sziik-
sége végzettségre az allas betoltéséhez és csak 13,6 %-nak kellett igazolnia végzett-
ségét. Ezekben az esetekben is elég volt a hitelesitett forditds. A 22,7%, illetve a
13,6 % alacsony, azonban mivel f6leg egyetemistakrol van sz6, kériikben a kalfoldi
munkavallalas altalaban csak révid idére sz616, valdszintleg képesitést nem igénylé
allasokra terjed ki.

* A megkérdezettek jelentds hanyada — 83,8%-a — ugyan ismert legalabb egy mobi-
litasi programot, mégis a programban valé részvétel aranya ehhez képest rendkiviil
alacsony minddssze 13,6%.

* A kordbban ismertetett nemzetkozi tapasztalatokat ,kovetve” (I. Fejezet 1. pont)
szintén igen alacsony a tanulményi és munkavéllaldsi céli mobilitas.

Ahogyan az a fentiekben megfogalmazasra keriilt, az Unié az EUROPASS bevezeté-
sével tobbek kozott a mobilitds novekedését kivanja elémozditani. Ehhez azonban
szlikséges, hogy az EUROPASS rendszere széles korben ismertté és elfogadotta véljon
mind a (leend8) munkavéllalék, mind a munkaltaték korében. Erre tekintettel a kdvet-
kez6kben a Kérd6ivnek az EUROPASS ismertségére, valamint a portfolié elemeinek
hasznalatdra, tartalmara vonatkozé kérdéseire adott valaszok eredményének ismerte-
tésére és elemzésére kertil sor.

V.2.2. Az EUROPASS ismertsége

A Kérdé6iv 17-23. szdm( kérdései arra irdnyultak, hogy az EUROPASS keretrendszer
megkérdezettek korében valé ismertségérél adjon informaciét. E kérdéskor a Kérdsiv
elkészitése és elemzése sordn kulcsfontossagl szerepet toltott be, tekintettel arra,
hogy az EUROPASS rendszerre vonatkozd, fentebb részletesen ismertetett nemzet-
kozi felmérések és tapasztalatok szerint az EUROPASS — illetve annak el6deit képez6
dokumentumok — egyel6re a kell6 ismertség hidnya miatt nem tudtak megfelelGen
betolteni céljukat.

Az aldbbi, 6. szam tabldzat a Kérd6ivnek az EUROPASS ismertségére vonatkoz6
kérdésére adott véalaszok eredményét 6sszegezi, mely szerint a megkérdezettek
minddssze 11%-a hallott mar az EUROPASS rendszerrél. Ez az érték igen ala-
csony, figyelembe véve a felmérés azon — a fentiekben ismertetett — eredményét,
miszerint a megkérdezettek korében kifejezetten magas a kilfoldi munkavallalasi
szandék (60,5%).
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Nem 89,0

Igen 11,0

Osszesen 100,0
6. tablazat

V.2.2.1. Korcsoportok szerinti megoszlas

Az EUROPASS ismertségét életkor szerinti megoszlds szerint az alabbi diagram mutatja,
mely alapjan megdllapithat6, hogy a 20 éves és anndl fiatalabb korosztély 6,7%-a, a
21-22 évesek 7,8%-a, a 23 évesek 17,6%-a, mig a 24 éves és anndl idGsebbek 16,7%-a
ismeri az EUROPASS-t.

Elmondhaté tehét, hogy a 23 éves és ennél id6sebb korosztély korében a legismertebb
az EUROPASS. Ez valészinGleg annak koszonhetd, hogy a hallgatékat a tanulmanyok
befejezésének id6szakdban foglalkoztatjak a legintenzivebben az elhelyezkedéssel és
egyéb lehet&ségekkel kapcsolatos témak.
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13. abra
Az Europass ismertsége kor szerint

V.2.2.2. Szakirany szerinti megoszlas
Az EUROPASS ismertségét szakiranyok szerint vizsgalva az aldbbi abrabdl lathato,

hogy a rendszer ismerete a felmérés alapjan a gazdasagi teriileten tanul6k korében
kiugréan a legmagasabb: a rendszert ismeré megkérdezettek tobb mint fele (52%) gaz-
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dasagi tertileten folytatja tanulmanyait. Ezen érték tobb mint hdromszor olyan magas,
mint a joghallgatok, illetve az orvosok altal képviselt masodik, illetve harmadik legma-
gasabb érték (16-16%). Ezt koveti a bolcsészhallgatdkra vonatkozé eredmény (11%),
végll a mérnokhallgatok esetében az ismertség szintje kiugréan alacsony — mindossze
5%-0s — értéket mutat.

A kordbban ismertetett kilféldi munkavallalasi szandék (jelen Fejezet 2.1.1.2. pont,
6. szamu abra) és az EUROPASS ismertségének (alabbi, 14. szami abra) szakirdnyon
beltili megoszlasat 6sszevetve lathaté, hogy annak ellenére, hogy a kilféldi munkaval-
laldsi szandék és az EUROPASS — mint a kilféldi munkavéllalds el6segit6 — rendszer
ismertsége tekintetében kapott eredmények nem allnak 6sszhangban: a kilféldi mun-
kavéllalasi szandékot tekintve ,elsG helyezett” orvostanhallgatok a rendszer ismeretét
vizsgalva igencsak ,lemaradtak”.
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11%
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16% Gazdasagi ® Orvos
52% B Mérnok
W Bolcsész

Jog
16%

14. abra
Az EUROPASS ismertségének szakirdnyok szerinti megoszlasa

V.2.2.3. Informacioszerzés az EUROPASS-rol

A kérddivben feltett azon kérdés esetében, miszerint ha ismered az EUROPASS rend-
szert ,Honnan szerezted a vonatkozé informacidkat?”, tobb valasz is megjel6lheté volt,
igy az alabbi eredmény sziiletett: az EUROPASS-t ismer§ megkérdezettek 36,8%-a az
oktatasi intézményektdl, 33,3%-a a médiabdl, 26,3%-a az internetrdl, 21,1%-a ismerd-
seitSl, végil 5,3%-a a munkahelyérél szerezte informaciéjat az EUROPASS-rél.
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15. dbra

Honnan ismered az Europass rendszert?
V.2.2.4. Megallapitasok

A felmérés eredményei sajndlatos médon azt mutatjak, hogy a megkérdezettek kor-
ében az EUROPASS csak igen sz(ik kérben ismert, annak ellenére, hogy a rendszer
népszerdsitése érdekében szdmos kezdeményezés tortént, mint az a lll. Fejezet 2.1.
pontjdban is emlitésre keriilt ( 2004. november 19-én Europass Nyitékonferencia,
2005. &prilis 20-an Didknap), azonban a rendszer promdcidjat tekintve fokozottabb
fellépésre van sziikség.

V.2.3. Az EUROPASS dokumentumok hasznélata

Mint ahogyan azt korabban is emlitettiik, el6zetes felmérésiink alapjn valészindsithetd
volt, hogy a jelen fejezetben targyalt felmérés eredménye alapjan az EUROPASS rend-
szer kevéssé ismert, s ezen ,varakozasunk” beigazol6dott: a megkérdezettek mindossze
11% ismerte a keretrendszert.

A megkérdezettek kozil azonban a felmérés szerint senki nem haszndlta a dokumen-
tumokat, vagy azért, mert nem pdlyaztak kilféldon allasra, vagy azért, mert nem volt
szilkség a végzettség vagy egyéb képesités igazoldsara.

A fentiekre tekintettel a Kérd6ivben olyan kérdések megfogalmazasara is sor kerdilt,
amely a portfolié elemeinek haszndlata iranti hajland6sagot kivanta mérni. Ezért lattuk
sziikségét az alabbi kérdések feltevésének:

* A megkérdezett az alkalmazottként torténé munkavallaldst vagy inkabb az 6nallé
véllalkozas alapitasat tervezi-e, mivel az alkalmazottként torténé munkavallalds esetén
el6térbe kerlil a végzettségek és képesitések meglétének, illetve igazoldsanak szerepe.
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* A megkérdezett a jovében hasznalnd-e az EUROPASS dokumentumokat, és ha
igen, melyiket. A valaszadds megkonnyitése érdekében tajékoztatds céljabdl kerdil-
tek beillesztésre a dokumentumok mintéi a KérdGiv mellékleteként, mivel a doku-
mentumok pontos tartalma és felépitése sokak szimara nem ismeretes, igy ezzel is
el6 kivantuk segiteni a Megkérdezettek véleményalkotasdt.

V.2.3.1. Alkalmazott vagy 6nall6 vallalkozas?

Mint azt az aldbbi abrabdl lathatjuk, hogy a megkérdezettek 75%-a vélasztotta az
alkalmazottként torténé munkavallalast az onallé vallalkozas alapitdsaval szemben.
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16. abra

Mik a terveid a diploma megszerzését kovetSen?
V.2.3.2. A dokumentumok hasznélatara vonatkoz6 igény
Az aldbbi tablazat szerint a Megkérdezettek kozil azok, akik ismerték a portfoli6t

— vagy a Kérd6ivhez mellékelt mintdk alapjan arrél informdciét szereztek —, 65,9%-a
nyilatkozott Ggy, hogy a jovében haszndlna valamelyik dokumentumot.

Nem 25,4

Igen 65,9

Nem valaszolt 8,7
7. tablazat
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Korcsoport szerinti megoszlas

A fenti tabldzat adatainak korcsoportok szerinti vizsgélatara is sor kertlt, melynek
eredményeképpen megdllapithatjuk, hogy a 20 éves és annal fiatalabbak 73,2%-a, a
21-22 évesek 73,3%-a, a 23 évesek 75%-a, mig a 24 éves és annal id6sebbek 64%-a
hasznélnd a jovében valamely dokumentumot (17. szdmu dbra). Az abrabdl jol lathato,
hogy a dokumentumok irdnti érdekl6dés a 24 éves kortaknal visszaesik. Ez val6szi-
ndleg szintén annak koszonhetd, hogy az idésebbek, illetve az utolsé éves hallgaték
koziil sokan mér elhelyezkedtek, ezért nem mutatnak olyan jelent&s érdeklGdést a
dokumentumok irant.
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17. abra
Azok arénya, akik a jovében haszndlndk valamelyik dokumentumot, korcsoportonként
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18. abra
A jovBben hasznalna valamelyik Europass dokumentumot?

65



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

Nemek szerinti megoszlas

A 7. szam( tablazat adatainak nemek szerinti megoszlasanak vizsgalatara is sor kerdilt,
melynek eredményét a 18. szamu( dbra mutatja. Ez alapjan megdllapithat6, hogy a n6k
82,8 %-a, mig a férfiaknak csak 56,9 %-a nyilatkozott Ggy, hogy a jovében haszndlnd
valamelyik EUROPASS dokumentumot. A nemek szerinti megoszlast tekintve szig-
nifikans eltérés mutatkozott: a nem és a dokumentumok jovébeni hasznalata tekin-
tetében e jelentds eltérés talan azzal magyarazhat6, hogy a nék szeretik formalizalni,
legalizalni a dolgokat.

A dokumentumok iranti érdekl6dés szerinti megoszlas

A Kérdgivre adott valaszokbdl megéllapithaté tovabba, hogy a megkérdezettek tobb-
sége a portfolié elemei koziil az EUROPASS Onéletrajzot és az Idegennyelv-ismereti
dossziét haszndlnd, azonban a portfoli6 tovabbi harom elemét is a valaszadék tébb
mint 20%-a venné igénybe a jovében.

90

80

70

60 O Onéletrajz
3
§ 0 @ Idegennyelv-
\E 40 ismereti dosszié
)

30 B Oklevél-kiegészités

20 B Bizonyitvany-

10 kiegészités

0 B Mobilitasi
Igazolvany

19. dbra
A jovében melyik Europass dokumentumot hasznalna?

A kiilonb6z6 dokumentumok irdnti érdekl&dés korcsoportok szerinti megoszlasat az aldbbi,
20. szdmU abra szemlélteti. Az abrét tekintve a kovetkezs f6bb megallapitdsokat tehetjiik:

* A Bizonyitvany-kiegészités és az Onéletrajz irdnti érdekl&dés a korral egyenesen ara-
nyosan novekszik.

* Valamennyi korcsoport az Onéletrajzot hasznalnd leginkdbb (a 24 éves és anndl id6-
sebb korosztaly mintegy 93,3%-a haszndlna e dokumentumot), a masodik legtobbszor
megjelolt dokumentum — az ugyancsak 6nkéntes alapon kitolthet6 — Idegennyelv-
ismereti dosszié.

* A dokumentumok koziil a legkisebb érdekél6dés az Oklevél-kiegészités irdnt
mutatkozott.
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Mobilitasi Igazolvany
Bizonyitvany-
kiegészités
024 és felette
Oklevél-kiegészités @23
@21-22
Idegennyelv-ismereti W20 és alatta
dosszié
o “_‘

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

20. abra
A kilonb6z6 dokumentumok irdnti érdeklédés korcsoportonként

A kovetkezd dbra szakirdnyok szerint mutatja be a portfoli6 egyes elemei iranti
érdekl6dést. Az eredmények szerint:

* Osszességében — az Idegennyelv-ismereti dosszié kivételével — az orvostanhallgatok
korében tapasztalhat6 a legnagyobb érdeklédés az EUROPASS portfolié elemei
irant;

* a Mobilitasi Igazolvany esetében tapasztalhaté kiemelked§ eltérés a két legmaga-
sabb érték (orvostanhallgaték és gazdasdgi szakirany) kozott, amelynek magyaraza-
taul szolgdlhat a Magyarorszagon az orvostanhallgaték és gazdaségi tertileten tanu-
l6k korében jellemz6 azon tendencia, miszerint egyre tobben kivannak kiilféldon
munkdt véllalni.

Mobilitdsi Igazolvany

|
Oklevél-kiegészités
OOrvos
B Mérnok
B Gazdasagi
Idegennyelv-ismereti dosszié o
W Bolcsész

Onéletrajz

0,00% 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,0
% % % % % % % % % 0%

21. abra
A kilonbozé dokumentumok irdnti érdeklGdés szakirany szerint
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V.2.3.3. Megallapitasok

Az EUROPASS dokumentumok hasznalatdt illetSen lathat, hogy a megkérdezettek
korében igen nagy népszertiségnek orvendenek a dokumentumok: a megkérdezettek
kézel 66%-a hasznalna a dokumentumok valamelyikét a jovében.

A fentiekbdl tehat az a kovetkeztetés vonhat6 le, miszerint az EUROPASS dokumentu-
mok hasznalata jelentds méreteket 6ltene, amennyiben a rendszerre vonatkozé infor-
maci6 eljutna a felhasznalékhoz.

V.2.4. Az EUROPASS dokumentumok formai és tartalmi értékelése

A Kérd6iv 28-31. kérdései tekintetében a megkérdezettek dllaspontjanak révid kifejté-
sére voltunk kivancsiak. Ennek megfelelGen az értékelés eredménye és azok elemzése
a megkérdezettek altal kifejtett allaspontok, vélemények ismertetésével kertilt dssze-
foglalasra.

Az elemzés a megkérdezettek valaszainak megoszlasat és a kérdésekre adott tipikus
vélaszokat mutatja be. A kérdések elsGsorban az EUROPASS Onéletrajz vonatkoza-
sdban keriiltek megfogalmazasra, tekintettel arra, hogy az EUROPASS portfolié ezen
dokumentuma a legismertebb, és a legnagyobb szamban ennek hasznalatédra kertilt
sor a rendszer bevezetése 6ta.

V.2.4.1. ,Véleményed szerint az EUROPASS Onéletrajz kielégits tajékoztatast
nydjt-e egy adott munkahely beto6ltéséhez sziikséges képességeidr6l?
Ha nem, miért nem?”

A fenti kérdésre adott valaszok Osszegezését az alabbi, 22. szdmd abra tartalmazza, amely
szerint a megkérdezettek 40,46%-a nyilatkozott gy, hogy az EUROPASS Onéletrajz meg-
felel6 tajékoztatast nydijt a képességeirdl, alkalmasak az egyén képességeinek mérésére.
Megjegyezésre keriilt, hogy az EUROPASS Onéletrajz a képességek ismertetése szem-
pontjabdl megfelel6 mennyiségli informéciét tartalmaz, ezen informaciok Osszességét,
azonban leginkabb egy el6zetes sz(irésre tartjak alkalmasnak. Néhany megjegyzés a meg-
kérdezettek részérdl: ... mélyebb ismereteket biztosit ...", ... atlathaté képet ad ...".

A megkérdezettek 8,67%-a szerint az EUROPASS Onéletrajz nem ad megfelel§ tajékoz-
tatdst az egyén képességeirdl, ezen valaszok kozott megfogalmazasra kertlt, hogy az
EUROPASS Onéletrajz nem tartalmaz megfelel6 mennyiség(i informaciét, tovabba az is

”

kiemelésre kertilt, hogy ,... nem ad személyes benyomdst a munkaadénak ...", illetve
,... €2 még nem feltételez tudast, vagy tobb tudast is takar ..., ... a papir nem egyel6
a tudassal ...", ... objektiv adatokra j6, a szubjektiv (emberi) rész rejtve marad ...", ...
szaraz, tényadat alapl, munka minGségét nem jellemzi ...", ... egy szakmai 6néletrajz kb
egyenértékd mindenhol ..., ... a tényszer( adatok nem megfelel6ek 6nmagukban ...".
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Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a megkérdezettek 4,05%-a a kérdésre adta azt a
vélaszt, hogy a kérdéssel kapcsolatban nem tud nyilatkozni, illetve jelentés szamban
—43,93% — nem adott valaszt a feltett kérdésre.

igen
nincs vélasz 40%

44%

Bigen

Enem

B nem tudom
B nem ismerem

O nincs vélasz

22. abra
Véleményed szerint az EUROPASS Onéletrajz kielégitd téjékoztatast nydjt-e egy adott

munkahely betoltéséhez sziikséges képességeidrél? Ha nem, miért nem?

A portfoli6 ismertségétdl fliggetlentl fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy azon meg-
kérdezettek, akik a Kérd6iv mellékletét attekintették alapvetéen pozitivan vélekedtek
a dokumentumok tartalmat illetGen.

V.2.4.2. ,Allaspontod szerint sziikséges-e a targyi, szakmai képességeken kiviil
emlitést tenni az onéletrajzban egyéb témakrél (pl. hobbi, érdeklédési kor)?”

A megkérdezettek részérél ezen kérdés tekintetében kerdilt sor legnagyobb mértékben
véleményforméldsra. A megkérdezettek 61,85%-a értékelte gy, hogy az Onéletrajz
elkészitése soran sziikséges egyéb témak megemlitése is. Azok a megkérdezettek,
akik ezt a véleményt fogalmaztdk meg, tobbek kozott az aldbbiakkal tamasztottak ala
érvelésiiket:

* ... nagyon befolyasolja a munkan kivili tevékenység a munkahelyen nydjtott tevé-
kenységet, pl. rendszeres sport, kreativitast fejleszté hobbi...”,

* ... egy munkavdllalé6 nem pusztdn meghatdrozott szakmai ismeretek 6sszessége,
egyéb érdeklédése is fontos informaciokat hordozhat a munkaltaté szempontja-
bél...”,

* ,...a munkaaddnak a személyiség megismerése is fontos...”

* ,...aztis fontos, hogy milyen ember vagyok, és nem lehet tudni, hogy mikor jon jél
a munkaltaténak...”,

* ,...a szaraz, technikai adatokon tdl fontos, hogy ki milyen tipust ember, mert lesz-
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nek akik j6 szakemberek, de mint munkatarsak nem tudnak egydtt dolgozni, ami
inkdbb hatraltato...”,
* ...ezaltal lehet teljes képet kapni egy személyrdl...".

A megkérdezettek azon tébora, akik a kérdésre nemleges valaszt adtak 14,45% volt.
Ezen valaszok magyardzata kozott szerepelt tobbek kozott:

 ,...folosleges, maganugy...”

* ... nem feltétlendl sziikséges...”

* ,...nem kapcsolédik kézvetlenil a munkavéllalashoz...”.

Ugyanakkor fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a nemleges valaszt adok tobb eset-
ben jelezték, hogy ha nem is keril sor az egyes érdeklédési korok Onéletrajzban
torténd feltlintetésére, a munkaadéval torténé személyes meghallgatds keretében az
erre torténd kitérés is fontos lehet, hisz ezen keresztiil a jelentkezé személyisége és
munkahelyre torténé beilleszkedés képességére utalhat.

A megkérdezettek 1,73%-a nem adott konkrét valaszt, Ggy vélekedtek, hogy egyéb
témak az onéletrajzban val6 szerepeltetése akkor sziikséges, amennyiben azt a mun-
kaltato kéri.

nincs vélasz
22%

kérésre DOigen
2% Enem
@ kérésre
M nincs valasz

igen
62%

nem
14%

23. abra
Allaspontod szerint sziikséges-e a targyi, szakmai képességeken kiviil emli-
tést tenni az 6néletrajzban egyéb témakrdl (pl. hobbi, érdekl&dési kor)?

A fenti kérdésre adott valaszok alapjan, tehdt igazolédni latszik az — a nemzetkozi
felmérésekben is megfogalmazott — vélemény, miszerint az Onéletrajzba sziikséges
olyan témak beillesztése, melyek a jelentkez6k szakmai, targyi ismeretein tdlmutatva
az egyén személyiségét megismertetni, bemutatni hivatottak.
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V.2.4.3. ,Allaspontod szerint az EUROPASS Onéletrajzot vagy az egyéb egyé-
nileg szerkesztett dnéletrajzot tartod hasznalhatébbnak, mint a munkaval-
lal6, mint a munkaad6 szemszogéb6l1?”

A megkérdezettek 34,11%-a tette le voksit az EUROPASS Onéletrajz mellett.
Amennyiben a megkérdezett indokolta valaszat, legtobb esetben az kerilt meg-
fogalmazdsra, hogy az Onéletrajz atfogo, attekintheté képet ad az egyénrdl és az
Onéletrajz elsésorban a munkaaddknak nydjt segitséget a jelentkez6k kozotti vélasz-
tdsban. Az alabbiakban néhény, az EUROPASS Onéletrajz mellett sz6l6 érvet muta-
tunk be, melyet a megkérdezettek valaszaiban talalhat6ak:

* ... a munkaad6 szemszogébdl haszndlhatobb az EUROPASS Onéletrajz, mivel
egyértelmden kiolvashaté bel6le, hogy a munkavillalé milyen képességekkel ren-
delkezik ...

* ... az EUROPASS jobb mivel konnyebb az atlathatésdg ...”

* ... munkaadé szemszogébdl egyszerlibb egy standardizéltabb 6néletrajzot ele-
mezni...”

* ... EUROPASS Onéletrajzot mindkét szemszogbdl, mert egységes ...

* ... az EUROPASS azért j6, mert egységes az onéletrajzok jobban 6sszehasonlitha-
téak ..."

Ugyanakkor fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy azok a megkérdezettek, akik az
EUROPASS Onéletrajzot jelslték meg, dontésiik magyardzataban kifejtették, hogy az
,Europass Onéletrajz teljeskordbb, igy ...... a munkavdllalé is konnyebben bejuthat
a nemzetkozi cégekhez, de kis és kozépvallalkozasoknal szerintem elég egy egyéni
onéletrajz is”, tovabba ... a munkaadé szemsz6gébdl hasznélhatébb, el6nyosebb egy
standardizalt 6néletrajz formatum, munkavallaléként ez persze személyfiiggs, de egy
egységes formatum mindenképpen hasznos és iranyado lehet.”.

Az egyénileg szerkesztett dnéletrajzot a megkérdezettek 9,25%-a jelolte meg hasz-
nalhatébbnak, mivel ,...egyénileg készitett 6néletrajz jobban tiikrozi a személyiséget,
ezért nem szereti a nem kézzel irtat, bar mindenhovéa az kell. Az frdsbél sok minden
kiderdl ...” és ,...Az egyénileg szerkesztettet preferdlom tovabbra is. A konformitas
segitheti a mérlegelést, am elvész a metakommunikacié, ami egy sajat 6néletrajzban
benne van ...".

Azonban fontosnak tartjuk hangstlyozni, hogy a valaszok kozott — mint az eddig bemu-
tatott valaszokban is lthaté — megjegyzésre keriilt, hogy az EUROPASS Onéletrajz
hasznalhatésaga inkdbb a munkaadék esetében lehet jellemzs, mig az egyénileg szer-
kesztett 6néletrajz a munkavallalékhoz allhat kozelebb.

Indokolasképpen a munkaadék mellett szolt tobbek kozott, hogy ,,...munkaad6 szem-
pontjab6l minél atlathatobb, konnyebb szelektalni...”, ... a munkaad6 szemszogé-
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bél hasznélhatébb az EUROPASS Onéletrajz, mivel egyértelmden kiolvashaté bel6le,
hogy a munkavallal6 milyen képességekkel rendelkezik...".

A munkavdllalok EUROPASS Onéletrajz hasznalata mellett az aldbbi érvek keriiltek
felsorakoztatasra: ... Munkavallal6 szempontjabdl van egy kész minta, ami alapjan

megirhatja onéletrajzat...", ,...A munkavallal6 részérél fél6, hogy bizonyos képességei,
végzettségei hattérbe szorulhatnak ...".

Az EUROPASS Onéletrajz és az egyénileg szerkesztett Onéletrajz egyiittes hasznélatét
ugyanannyian preferaltak, mint az egyénileg szerkesztett 6néletrajz hasznalatat, azaz a
megkérdezettek 9,25%-a. Megjegyzésre kerdilt, hogy ... Belfoldon az egyénileg szer-
kesztett a jobb és tlathatobb, Kiilfsldon az EUROPASS Onéletrajz hatékonyabb lehet

.. ..attol fugg, hogy milyen helyre palyazom, mert ha kreativ allast palydznék meg,

oda véleményem szerint jobb az egyénileg szerkesztett Onéletrajz ...", ,....Munkavallal6
szempontjabdl van egy kész minta, ami alapjan megirhatja 6néletrajzat ...".

nincs vélasz
22%

kérésre
2%

Oigen
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igen
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W kérésre
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24. abra
Allaspontod szerint az EUROPASS Onéletrajzot vagy az egyéb egyénileg szerkesztett Gnélet-
rajzot tartod hasznalhatébbnak, mint a munkavallalé, mint a munkaadé szemszogébdl?

V.2.4.4. ,Van-e valamilyen észrevételed az EUROPASS dokumentumok for-
majat és tartalmat illetéen?”

A fenti kérdésre csak nagyon kevesen adtak érdemi valaszt, mivel a legtobb esetben
nem volt észrevétel, vagy nem adtak valaszt a megkérdezettek.

Néhany példat szemléltetve:

* A negativ megjegyzések kozott megfogalmazasra kertlt, hogy a ,,...a nyelvi Gtlevél
nagyon bonyolult...”; ,...szdraz, tényadat alapt, munka mingségét nem jellemzi...”;
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,-..az Europass bizonyitvany kiegészitésnél szerintem félrevezetd lehet a végezhetd
foglalkozasok felsoroldsa. Sosem biztos, hogy pont a szakmamban akarok épp elhe-
lyezkedni”.

* A pozitiv észrevételek kozott pedig kiemelésre kerilt, hogy ,...Jol dsszeallitottak,
mivel minden fontos kérdést érint, jobb hogy nem az adott személynek kell magatél
frnia, hanem mindenkit6l ugyanazokat kérdezik, igy valéban kénnyl az 6sszeha-
sonlitds...”; ,...jok, j6 részletesek...”.
negativ

megjegyzés

2%

pozitiv
megjegyzés—
2%

nincs észrevétel
32%

DOnincs észrevétel
@ nincs valasz
B pozitiv megjegyzés

B negativ megjegyzés

nincs vélasz
64%

25. abra
Van-e valamilyen észrevételed az EUROPASS dokumentumok formajat és tartalmat illeten?

V.2.4.5. Megallapitasok

A vélemények és dllasfoglalasok kozott egyetlen olyan negativ kritika taldlhat6, ame-
lyet a megkérdezettek kifejezetten nagy hanyada fogalmazott meg: az EUROPASS
Onéletrajz nem tartalmaz olyan lehetdséget a felhasznalé szaméra, mellyel a szemé-
lyiségére utalna és ezdltal nyilvanvalévé tehetné a munkaadé szémara, hogy egy adott
hely betoltésére ,O” a legalkalmasabb, ezért az EUROPASS Onéletrajzot ,személyte-
lennek” tartjak.

Az EUROPASS Onéletrajz és az egyénileg szerkesztett 6néletrajz kozotti dsszehasonli-
tasa sordn — mint az tobb esetben is megfogalmazasra keriilt —a munkaadék szemszo-
gébdl vizsgdlva az EUROPASS Onéletrajzot talaltak a megkérdezettek hatékonyabb-
nak. A munkaadék szdmara nagy konnyebbséget jelenthet az egységes formatumd
onéletrajzok éttekintése, azonban munkavallaléi szemszogbdl nézve a megkérdezet-
tek nagy tobbsége — mint ahogy az mdr a nemzetkozi felmérésekben megfogalma-
zott vélemények kozott is megallapitasra keriilt — az egyénileg szerkesztett 6néletrajz
mellett foglalt alldst, melyet azzal indokoltak, hogy ezdltal a munkaltat6 bepillantést
nyerhet a jelentkezé ,személyiségébe” is.
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Az EUROPASS dokumentumokkal kapcsolatban megfogalmazott fenti vélemények
ellenére megdllapithatjuk, hogy a megkérdezettek dsszességében pozitivan véleked-
tek a dokumentumok tartalmat és hasznalhatésagat illetGen.
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VI.
Kovetkeztetések

A tanulmany bevezetésében foglalt témakorok attekintése és elemzése alapjan az
alabbi megallapitasok teheték:

1. Az EUROPASS kialakuldsa el6zményeinek elsé alappillére a gazdasagi megfontold-

sok — azaz a munkaeré optimdlis allokacidja — alapjan rogzitett személyek szabad
mozgdsa alapelvnek a R6mai Szerz6désben val6 rogzitése volt.
Az alapelvi szinten torténé deklardlason tdlmenden azonban a személyek szabad
mozgasa gyakorlati megval6suldsanak — azaz a mobilitas — 6sztonzésére is sziikség
volt. E cél megval6sitasat az Uni6 egyrészt — az el6zmények masodik alappilléré-
nek tekinthet6 — mobilitasi programok hivatottak biztositani. Mdsrészt a mobilitas
akadalyait a képesitések kolcsonos elismerésével kivantdk lekiizdeni, amely utébbi
az el6zmények harmadik alappilléreként jelentSs elGrehaladast jelentett a mobi-
litds el6mozditasanak folyamatdban. Harmadrészt, mivel a képesitések kolcsonos
elismerésének rendszere a képesitések tartalmi eltéréseibdl fakadé ellentmondast
nem tudta feloldani, felmerilt az igény a képesitések atlathatésaganak megterem-
tése irdnt, igy a folyamat — az el6zmények negyedik alappilléreként —az EUROPASS
keretrendszer bevezetése révén teljesedett ki.

2. Az EUROPASS vonatkoz6 hatdlyos jogi szabalyozdsa a Hatdrozatban — mint az Unié
tagdllamaiban kozvetlen hatéllyal bir kozosségi jogi aktusban — testesiil meg, amely
igy valamennyi tagallamban egységes formaban és tartalommal érvényesiil, s annak
végrehajtasarol a tagallamok a nemzeti jogalkotas Gtjan gondoskodnak.

A jogi szabalyozas e médszerét tekintve rogzithets, hogy a keretrendszer alkal-
mas céljanak elérésére, azonban a Hatdrozat mellékleteit képez& EUROPASS
dokumentumok mintdinak formaja és tartalma — mint azt a Hatarozat is megfo-
galmazza — a dokumentumok alkalmazas Gtjan nyert tapasztalatok alapjan feltl-

vizsgalatra szorulhat, illetve a portfolié tovabbi elemekkel valé esetleges bévitése
is sziikségessé valhat.

3. Az EUROPASS portfolié dokumentumainak haszndlhatéséaga, illetve formdjaval és
tartalmi elemeivel kapcsolatban megfogalmazott kozosségi és hazai tapasztalatok,
észrevételek Osszességlikben egyarant pozitiv véleményt tikroznek, ugyanakkor
az esetlegesen megfogalmazott negativ kritikdk hatékony segitséget nydjthatnak a
dokumentumok feltilvizsgalatdhoz.

4. Az el6z6ekhez kapcsolédéan az EUROPASS keretrendszerrdl kifejezetten a jelen
tanulmany elkészitése céljabol Magyarorszagon végzett felmérés eredményeit tekintve
megdllapithatd, hogy az EUROPASS portfolié jovSbeni haszndlata irdnt kifejezetten
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nagy igény mutatkozik, azonban a portfolié hasznalatanak elterjedését akadalyozza a
rendszer igen sz(ik korben val6 ismerete.

5. Az ismertség alacsony szintje — bar kevésbé — kdzosségi szinten is problémat okoz,
hazankban magyarazatként szolgdlhat kiilonosen az a tény, hogy az EUROPASS
rendszert megel6z6, szintén a képesitések atlathatésaga érdekében bevezetett
dokumentumok alkalmazésara uniés tagsagunk hianyaban nem kerlhetett sor. Ezek
a dokumentumok az Uniéban mar évek 6ta léteztek, azok reformjat és a dokumen-
tumok korének bévitését tartalmazza az EUROPASS, amely tehat az Uniéban nem
minden el6zmény nélkil kerilt bevezetésre.

Az EUROPASS keretrendszerrel kapcsolatban megfogalmazott negativ észrevételek
nem alapjaiban kritizaljak a rendszert, hanem mint épit6 jellegi kritikak megfon-
tolast érdemelnek. Az EUROPASS legégetSbb problémdjét a rendszer ismeretének
hidnyaban, illetve annak alacsony szintjében latjak, s amennyiben ennek kikiiszo-
bolésére sor kertil, az EUROPASS hozzdjarul ahhoz, hogy az Uni6 elérje az Eurdpai
Tandcs altal 2000-ben Lisszabonban kitlizott globdlis célt, hogy ,2010-re a vildg leg-
versenyképesebb és legdinamikusabb tudasalapi gazdasaga legyen, amely jobb és
tobb munkahely teremtésével és nagyobb foki tdrsadalmi kohéziéval jaré fenntart-
hat6 gazdasagi ndvekedésre képes”.
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VII.
Javaslatok

A jelen tanulmany elkészitése soran attekintett irodalom és gyakorlati tapasztalatok
azt mutatjak, hogy az EUROPASS portfolié elemeivel kapcsolatos visszajelzések alap-
vetSen pozitivak. Ugyanakkor mind a kézosségi, mind a hazai tapasztalatok alapjan
megallapithat6, hogy a dokumentumok dltal kindlt lehet6ségek az EUROPASS rend-
szer ismertségének hianya kovetkeztében nem kerilnek kihasznalasra, és még a rend-
szerrdl, illetve a dokumentumokrdl ismeretekkel rendelkezék sem latjak at kell6kép-
pen az el6nyeit és az 4ltala kinalt lehetSségeket.

Tekintettel arra a tényre — mint azt a hazai felmérés is tandsitja —, hogy a dokumentumok
bemutatdsat és ismertetését kovetSen a haszndlatuk irant jelentds igény mutatkozna, az
EUROPASS rendszerrel kapcsolatban javaslatainkat az aldbbiakban foglaljuk 6ssze.

AZ EUROPASS portfolié elemeinek ismertebbé tétele érdekében elsGsorban azon
intézmények és egyéb szervezetek megkeresése valik sziikségessé, amelyek a mobi-
litassal érintett munkavéllaléi és hallgatéi korokkel kozvetlen kapcsolatban allnak.
Javasoljuk mindezt arra tekintettel is, hogy a hazai felmérés eredményeibdl is latha-
téan az EUROPASS-rendszerrél valé informacidkat a felhasznalok tobbsége bizalmi
forrasbol szerezte. Erre tekintettel meglatasunk szerint a tajékoztatas soran az oktatasi
és képzé intézményeknek, nyelviskoldknak, szakmai kamardknak, munkatgyi koz-
pontoknak és kovetségeknek kellene betoltenitik az elsédleges ,informéaciés csatorna”
szerepét, azaz elsésorban ezen intézmények és szervezetek altali tajékoztatasra kell
helyezni a hangsulyt.

Magyarorszagon jelenleg a munkavéllalasi mobilitassal érintett intézmények és szerve-
zetek korébe tartoznak az egyes szakmakat 6sszefogd kamardk és munkatgyi kézpon-
tok, mig a hallgatéi kort tekintve célcsoportnak kell tekinteni a feln6ttképzésben részt-
vevl intézményeket is. Kilonos tekintettel arra, hogy Magyarorszagon napjainkban
megkozelitSleg otezer bejelentett felnGttképzést folytatd intézmény létezik és ezeken
beltl 1300 akkreditalt feln6ttképzé intézmény taldlhatd, ahol az akkreditacié vala-
milyen fokd minéséget jelent. Ezek a képzé intézmények nagyobbrészt az Orszagos
Képzési Jegyzékben (a tovdbbiakban: OK]) szerepl6 szakmakat oktatjdk. A felnétt-
képz6 intézményekben legaldbb 800 ezer f6 tanul évente az OK] ala tartozé szakmat.
Ezen adatokat, illetve azt az EUROPASS dltal kit(izott célt tekintve, mely szerint az
Unié a munkavallalasi és oktatdsi céli mobilitas elGsegitésével a munkaeré optimalis
allokaciéjat kivanja elémozditani, megallapithat6, hogy a felnéttképzé intézmények-
ben tanulmanyaikat folytat6 hallgatok a rendszer egyik célcsoportjat alkothatjak. Ezen
OKJ-ben szerepl6 szakmak esetében az EUROPASS Bizonyitvany-kiegészités haszna-
lata el6relépést hozhatna az emlitett célcsoport mobilitasa terén.
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Az EUROPASS rendszer és a portfolié elemeinek bemutatdsara tehat a fentiekben rog-
zitettek alapjan tobb f6 szempont figyelembevételével kertilhet sor. A szakképzésben
részt vevé és a felsGoktatasi intézmények hallgat6i szamdra a dokumentumok mas-mas
elemeinek ismerete és haszndlata jelenthet segitséget munkavallalasuk, tanulményaik
soran. Erre tekintettel e kiilon szempontok szerinti ismeretterjeszté anyag 6sszeallitdsa
szlikséges, mely tartalmazza, hogy a portfolié6 mely elemeinek hasznalatara milyen
feltételek megléte esetén kertilhet sor.

Az EUROPASS rendszer dltal kinalt lehetségek és a portfolié dokumentumai pro-
mécidjanak stratégiajat allaspontunk szerint oly médon lenne célravezet§ kialakitani,
hogy a megjelenés — mind helyét mind forméjét tekintve — minél szélesebb korben
valésuljon meg, ideértve kilonosen

* a nyomtatott sajtéban valé megjelenést, ezen beliil kiemelt helyen

* tdjékoztato flizet elkészitését és a célcsoporthoz valé eljuttatasat (a tdjékoztato fiizet
tartalmdra vonatkozé javaslatot a jelen tanulmany 9. szamda melléklete tartalmazza),

* napilapok tematikus oldalain, tovabba az oktatdsi intézmények sajét lapjaiban val6
megjelentetést,

* az oktatasi intézmények, regisztralt feln6ttképzé intézmények, szakmai kamardk,
munkatigyi kdzpontok hirdetétabldin torténd figyelemfelhivo tajékoztatast;

* az elektronikus sajtéban valé tematikus megjelenitést (pl. www.europass.lap.hu,),
az europass hivatalos honlapjanak (http://europass.cedefop.eu.int) magyar nyelvd
elérése;egyéb médidban, ezen beliil:

o a televiziéban és radiéban mdsor, valamint hirdetés formdjéban valé megjelenést
(@ dokumentumok és a rendszer bemutatasahoz kiilén tematikus média-program
— célcsoport dltali legnézettebb idGpontban torténé — megjelentetése indokolt,
igy pl. a Tuddsakadémia sorozatban 10 perces ismertetd, /mar volt ilyen korab-
ban az EUROPASS-rél/, valamint

° olyan egyéb misorokban val6 megjelentetés, mely az Uniéban torténé munka-
véllalassal kapcsolatos egyéb témakat elemez), tovabba

o oriasplakdtokon torténd népszerdsitést;

* személyes tdjékoztatas és tanacsadds formadjaban torténd informacionydijtast, ezen

beldl kiilonos tekintettel:

° a munkatgyi kozpontokban,

° az Gn. eurépai uniés informaciés pontok Gjan,

o 4lldsborzéken,

o az oktatasi intézményekben személyes tajékoztaté pontok létrehozasa dtjan,

o az oktatdsi intézményekben, illetve regisztralt feln6ttképzd intézményekben eld-
adasok, valamint kiscsoportos interaktiv szeminariumok tartasa révén torténé
tajékoztatast.

Sziikségesnek tartjuk olyan, az egyes célcsoportokra szabott — a fentiekben foglaltakat
magdaban foglal6 — kampany Nemzeti Europass Kozpont kozremlkodésével torténd
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kidolgozasat és lebonyolitasat. Ezen kampany lebonyolitdsa soran a célcsoportokat fel-
olel6 intézmények és szervek — ideértve az érintett minisztériumokat és a minisztériu-
mok felligyelete ala tartozé egyéb intézeteket, mint a Nemzeti Felnéttképzési Intézet,
Nemzeti Szakképzési Intézet stb. — részvétele, illetve koordindcija sziikséges.

Az EUROPASS dokumentumok tartalmanak és formdjanak a — Hatdrozatban foglal-
takkal 6sszhangban torténé — feliilvizsgalata sordn megfontolandénak tartjuk a jelen
tanulmanyban foglalt észrevételek és tapasztalatok beépitését a portfolié mintaiba.
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Mellékletek

Mellékletek

1. sz&mG melléklet: az Eurépai Onéletrajz mintaja

2. szama melléklet: az EUROPASS Onéletrajz mintdja

3. szam( melléklet: az EUROPASS Mobilitasi Igazolvany mintdja

4. szamu melléklet: az EUROPASS Oklevél-kiegészités mintdja

5. szam( melléklet: az EUROPASS Nyelvi Utlevél mintéja

6. szamu melléklet: az EUROPASS Bizonyitvdny- kiegészités

7. szamG melléklet: az EUROPASS-ra vonatkoz6 hazai felmérés kérdéive

8. szamu melléklet: EUROPASS kalauz fiatalok és felnGttek szadmara
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1. szami melléklet: az Eurépai Onéletrajz mintaja

EUROPAI ONELETRAJZ

FORMATUM

SZEMELYES ADATOK

Név [ Keresztnév, vezetéknév |

Cim [ Utca, hdzszam, irdnyitészam, véros, orszag |
Telefon

Fax

E-mail

Allampolgarsag |

Sziletési datum |[ Nap, hénap, év ]

MUNKAHELYEK

Datum (-tdl, -ig) Munkaadé neve és cime
Agazat

Végzett tevékenység vagy betoltott pozicié

A {6 feladatok és az elért sikerek leirdsa

[ Megjegyzés: Kezdje a felsoroldst a jelenlegi, vagy legutébbi munkahelyének
megaddsdval, majd az id6ben visszafelé haladva vegye sorra munkahelyeit. ]

TANULMANYOK

Datum (-t6l, -ig) A képzés neve
Az elvégzett targyak

A megszerzett fokozat

[ Megjegyzés: Szintén kronologikusan visszafelé haladva sorolja fel tanulmanyain-
ak dllomasait. |
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KULONLEGES KEPESSEGEK ES ALAPVETO KOMPETENCIAK

[ Megjegyzés: Sorolja fel a munkdja és tanulmdanya sordn megszerzett Osszes,
fontosnak tartott kompetenciajat és képességeit még akkor is, ha megszerzésiiket
bizonyité papirt nem tud mellékelni. irja le, mikor és hogyan szerezte meg a fent

emlitett képességeit. |

ANYANYELV

IDEGEN NYELVEK Olvasas (alap / j6 / kivalo)
iras (alap / jo / kivalo)
Beszéd (alap / j6 / kivalo)

SZOCIALIS KOMPETENCIAK Masokkal valé kommunikécié és k6z6s munka,
kilonosen, ha a megpalyazott éllas
. Multikulturalis kérnyezetben torténik
. Kommunikaciét igényel
Csapatmunkdban val6 részvételt jelent

SZERVEZETI KOMPETENCIAK Emberek és projektek iranyitasanak és
koordindlasanak képessége
. A munkahelyen
. Hobbibdl (pl.: sport)
Otthon

TECHNIKAI ISMERETEK Szamitogép Kilonleges gépek

MUvVEszI KEPESSEGEK I[rodalom Zene Festés...

EGYEB KEPESSEGEK [ Minden fontos képesség, amelyet e fenti kategoériak-
ba nem lehetett besorolni. ]

JOGOSITVANY

KIEGESZITO INFORMACIOK [ Olyan informacidkat soroljon fel, melyek a je-
lentkezés szempontjabol fontosak lehetnek, mint
példaul a referenciak. |

[GAZOLO OKMANYOK/PAPIROK
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2. szami melléklet: az EUROPASS Onéletrajz mintaja

>
europass

Europass

Onéletrajz

Személyi adatok
Vezetéknév / Utdnév

Cim
Telefonszam

Faxzam
E-mail

Allampolgarsag
Sziletési ddtum
Neme

Betolteni kivant
munkakor / Fogla-

lkozasi teriilet

Szakmai tapasztalat

IdStartam

Foglalkozas / beosztas

Fobb tevékenységek
¢és feladatkorok

A munkaltaté neve és

cime
Tevékenység tipusa,

agazat

Tanulmanyok

Fénykép helye (Tordlje a rovatot, ha nem sziikséges, 1d.: kitdltési utmu-
tato.)

Utonév Vezetéknév
Hazszam, utca, iranyitészam, varos (k6zség), orszag
Mobil

(Torolje a (To6rodlje a rovatot, ha nem sziikséges,

rovatot, ha nem 1d.: kitoltési itmutato.)
sziikséges, 1d.:

kitoltési atmu-

tato.)

(Tordlje a rovatot, ha nem sziikséges, 1d.:
(To6rdlje a rovatot, ha nem sziikséges, 1d.:

kitoltési itmutato.)
kitoltési ttmutato.)

(To6rdlje a rovatot, ha nem sziikséges, 1d.: kit6ltési ttmutato.)

(To6rolje a rovatot, ha nem sziikséges, 1d.: kit6ltési ttmutato.)

(To6rdlje a rovatot, ha nem sziikséges, 1d.: kitoltési ttmutato.)

(To6rodlje a rovatot, ha nem sziikséges, 1d.: kit6ltési ttmutato.)

Kiilon tiintessen fel minden — a palyazat szempontjabol fontos
— betoltott allast, a legutobbitdl kezdve és visszafelé haladva. (Tordlje a

rovatot, ha nem sziikséges, 1d.: kitoltési itmutato.)
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IdStartam

Végzettség / képesités
Fobb targyak /

gyakorlati képzés
Oktatast/képzést

nyujté intézmény
neve és tipusa
Orszagos / nemzetkdzi

besorolas

Egyéni készségek és

kompetenciak

Anyanyelv(ek)

Egyéb nyelv(ek)

Onértékelés

Europai szint (*)

Nyelv

Nyelv

Tarsas készségek és

kompetencidk

Szervezési készségek

és kompetenciak

Miszaki készségek és

kompetencidk

Kiilon tiintesse fel — a palyazat szempontjabol fontos — tanulmanyait,
a legutobbitdl kezdve és visszafelé haladva. (Tordlje a rovatot, ha nem

sziikséges, 1d.: kitdltési utmutato.)

(Tordlje a rovatot, ha nem sziikséges, 1d.: kitoltési itmutatd.)

Nevezze meg anyanyelvét (ha tobb van, mindet sorolja fel, 1d.:

kitoltési itmutato.)

Szdvegértés Beszéd Iras

Hallas  Olvasas Téarsalgds  Folyamatos
utani beszéd

értés

(*) Kozos Europai Referenciakeret (KER) szintjei

Ismertesse ezeket a kompetenciakat és jelezze, hol sajatitotta el dket.

(Torolje a rovatot, ha nem sziikséges, 1d.: kitdltési utmutatd.)

Ismertesse ezeket a kompetenciakat és jelezze, hol sajatitotta el dket.

(Torolje a rovatot, ha nem sziikséges, 1d.: kitdltési utmutatd.)

Ismertesse ezeket a kompetenciakat és jelezze, hol sajatitotta el dket.

(Torolje a rovatot, ha nem sziikséges, 1d.: kitdltési utmutatd.)
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Szamitogép-fel-
hasznél6i készségek

és kompetenciak

Miivészi készségek és

kompetencidk

Egyéb készségek és
kompetencidk

Jarmuvezet6i

engedély(ek)

Kiegészitd in-

formacidok

Mellékletek

Ismertesse ezeket a kompetenciakat és jelezze, hol sajatitotta el dket.
(Tordlje a rovatot, ha nem sziikséges, 1d.: kit6ltési itmutato.)

Ismertesse ezeket a kompetenciakat és jelezze, hol sajatitotta el 6ket.

(Torolje a rovatot, ha nem sziikséges, 1d.: kitdltési utmutato.)

Ismertesse ezeket a kompetenciakat és jelezze, hol sajatitotta el 6ket.

(Torolje a rovatot, ha nem sziikséges, 1d.: kitdltési utmutato.)

Itt tiintesse fel, rendelkezik-e jarmiivezetdi engedéllyel, és ha igen,
nevezze meg a kategoriajat. (Tordlje a rovatot, ha nem sziikséges, 1d.:

kitoltési itmutato.)

Itt tiintesse fel az egyéb fontos informaciokat, pl. kontaktszemélyek,
referencidk, stb. (Tordlje a rovatot, ha nem sziikséges, 1d.: kitoltési

utmutato.)

Sorolja fel a csatolt mellékleteket. (Torolje a rovatot, ha nem sziikséges,

1d.: kitdltési utmutatd.)
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3. szami melléklet: az EUROPASS Mobilitasi Igazolvany mintaja

Az Europass Mobilitasi Igazolvany szama:

_S - -
cio5ass  EUROPASS MOBILITASI IGAZOLVANY

1. TULAJDONOSA

Vezetéknev

Utdnev Fénykép
(10 | | @0 | (4)
Cim (hazszam, utca, iranyitészam, varos, orszag)
(3)
Szuletesi datum Allampolgarsag A tulajdonos alairasa
(5) (6 (7)

nap hd av

Megjegyzés: A cs

lzett rovalok kitoltese kitelezo.

2. Az EUROPASS MOBILITASI IGAZOLVANY KIBOCSATOJA
Kibocsato intézmeny neve

Az Europass Mobilitasi Igazolvany szama Kibocsatas datuma
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Az Europass Mobilitasi lgazolvany szama:

3. Az EUROPASS MOBILITASI TEVEKENYSEGBEN ERINTETT PARTNERINTEZMENYEK

KULDG INTEZMENY (a mobilitasi tevékenységet kezdemenyezé intézmeny az anyaorszagban)

Mev, tipus (kar/tanszek, ha van ilyen) &s cim Beélyegzo es/vagy alairas
(1) (120

Referenciat ado személy/mentor (ha van ilyen, az ECTS
tanszeki keordinator) vezeték- &s utbneve Beosziasa

13 | | (14) ] |

Telefonszam E-mail
(15 | |18 ] |

FOGADO INTEZMENY (az Europass Mobilitasi Igazolvany tulajdonosat fogado intézmény a fogadt orszagban)
Mev, tipus (kar/tanszek, ha van ilyen) &s cim Belyegzo esivagy alairas
(170 (1)

A referenciat ado személy/mentor (ha van ilyen, az ECTS

tanszéeki koordinator) vezeték- &s utoneve Beosztasa
(19) 0 | 2o ] |
Telefonszam E-mail
21 | |2 | )
Megjegyzés: Ez arész érvanylelen a két pa zmény bélyegzdje és iét adg személy/mentor alairasa nalkdl
A { rovat
4. Az EUROPASS MOBILITASI TEVEKENYSEG BEMUTATASA
Az Europass Mobilitasi tevékenyseg célja
(23) |
Azon kepzési program megnevezése, amelynek az Europass Mobilitasi tevekenyséq relevans részét kepezi
(24) | |
A képzési program végen megszerzett kepesités (bizonyitvany, diploma vagy fokozat), ha van ilyen
(25) | |
laénybe veit units vagy egyeb mabilitasi program, ha van ilyen
(26) | |
Az Europass mobilitasi tevékenység idotartama
276 ol 280 g
nap ha e nap ha Ev
Megjegyzés: A csilaggal jelzetf rovatok kitolfése kételezd.
Europass Mobilitasi Igazolvany - © Eurdpal Unio 2004 2
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5.a Az EUROPASS MOBILITASI TEVEKENYSEG SORAN ELSAJATITOTT KESZSEGEK ES KOMPETENCIAK BEMUTATASA

Elvégzett tevékenységek/feladatok

(29a)(

A munkavégzéssel kapcsolatban elsajatitott készsegek és kompetenciak

(30a) | |
Az elsajatitott nyelvi készségek &s ke ak (ha nem szerepelnek “A munkavégzéssel kapcsolatban elsajatitott készséqgek es
kompetenciak” kozott)

(31a) | |
Az elsajatitott szamitogép-felnasznaloi keszségek és kompetenciak (ha nem szerspelnek “A munkavégzéssel kapcsolatban
elsajatitott keszsegek és kompetenciak” kozott)

(32a) | |
Az elsajatitott szervezési keszségek és kompetenciak (ha nem szerepelnek “A munkavégzessel kapcsolathan elsajétitott
készségek és kempetenciak” kozott)

(33a) | |
Az elsajatitott tarsas keszsegek es kompetenciak (ha nem szerepelnek “A munkavegzessel kapesolatban elsajatifolt készségek es
kompetenciak” kbzott)

(34a) | |

Egyéb elsajatitoft keszsegek és kompetenciak
(35a) |

Datum Referenciat add személy/mentor alairasa Tulajdonos alairasa
(388)

(36a)(7

Az Europass Mobilitasi Igazolvany szama:

5.b A TELJESITETT KURZUSOK ES A MEGSZERZETT MINOSITESEK/OSZTALYZATOK/KREDITEK FELSOROLASA
(Az Eurdpai Kreditatviteli Rendszer — ECTS — alapjan)

(29b) . A hallgato beiratkozasi szama [ ]
(306) [310) 7 (32b) 7 (336) 7 (346} (3506)
Kurzus kodja Kurzus megnevezése Idétartama Helyi ECTS/ECVET ECTS/ECVET
(1) @2 mindsités 31 indsités (¢ kreditek (5

Szikség esetén kéqak sorok hozzsadéasat vagy eltavolitasat

Esszé/beszamolé/dolgozat rovid leirasa, amennyiben készilt ilyen

aep) [ ]
Megszerzett bizonyitvany/oklevel/fokozat, ha wan ilyen
CZON| ]
Mentoritanulmanyi eldadd vezeték- és utbneve Alairas
(38b)7 (39b) (3
Kibocsatas datuma Intéezmény neve, cime és statusza Bélyegz6 vagy pecséet
(40b) (41b) ¢ (42b)
nap ho &
Ez arész

2 mentor/hi 16 aisirdsa és/vagy az intézmény hivatalos beélyegzoje nélkil.
A csillaggal jeizett rovatok kitdltése kitelezs.

(11 (2) (3) (4) (5) 4. a kovetkezd oldalon
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Az Europass Mobilitasi lgazalvany szama:

Az ELGZG OLDAL TABLAZATI FEJLECEINEK MAGYARAZATA (5.b tablazat)
(A teljesitett kurzusok és a megszerzett mindsitések/osztalyzatok/kreditek felsorolasa)

(1) KURZUS KODJA:
A fogado intézmeny honlapjan talalhato ECTS informacios csomag alapjan toltse ki

(2) KURZUS IDOTARTAMA:
Y =1 feljes tanév
1S=1szemeszter 25 = 2 szemeszter

1T =1 trimeszter 2T = 2 trimeszter

(3) AZ INTEZMENYI ERTEKELESI RENDSZER LEIRASA:
(4) ECTS OSZTALYOZASI SKALA:
ECTS A mindsitést sikeresen Meghatarozas
mindsités | megszerzo hallgatok aranya
atlagosan (%-ban)
A 10 KITONO - kiemelkedo teljesitmény legfeljebb kisebb hibakkal
B 25 NAGYON JO - atlagon felili teljesitmény kevés hibaval
C 30 JO - alapos munka néhany nagyobb hibaval
D 25 KIELEGITO - elfogadhato, de szamottevd hianyossagokkal
E 10 ELEGSEGES - a teljesitmeny megfelel a minimalis
X ) kovetelmenyeknek
ELEGTELEN — tovabbi munkara van sziikség a kredit eléréséhez
F ) ELEGTELEN — jelentds mennyiség(i tovabbi munka szilkséges a
kredit megitéléséhez

(5) ECTS KREDITEK:

1 teljes tanev = 60 kredit
1 szemeszter = 30 kredit
1 trimeszter = 20 kredit
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4. szam melléklet: az EUROPASS Oklevél-kiegészités mintdja

OKLEVEL-
MELLEKLET

DIPLOMA
SUPPLEMENT
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5. szami melléklet: az EUROPASS Nyelvi Utlevél mintaja

B 4 Europass Nyelvi utlevél
europass Az Eurépa Tancs altal kidolgozott Eurépai Nyelvtanulasi naplé része
VEZETEKNEV UTONEV
Sziiletési datum ()
Anyanyelv(ek)
Egyéb nyelv(ek)
Onértékelés ()
Szovegértés Beszéd iras
Hallas utani értés Olvasas Térsalgas Folyamatos beszéd
Oklevel(ek)/bizonyitvanyok ()
Megnevezés Kibocsato szerv Datum Eurdpai szint ()
Nyelvi tapasztalat(ok) ()
Leiras -tol -ig
Onértékelés )
Szovegértés Beszéd iras
Hallas utani értés Olvasas Tarsalgas Folyamatos beszéd
Oklevel(ek)/bizonyitvanyok ()
Megnevezés Kibocsato szerv Datum Eurdpai szint ()
Nyelvi tapasztalat(ok) ()
Leiras -tol -ig

(*) A kitdltés nem kotelezd (**) A tuloldali onértékelési tablazat alapjan (***) A Kozds Eurdpai Referenciakeret (KER) szabvanyskalaja szerint, amennyiben
ez az oklevélben/bizonyitvanyban megjelolésre ker

Megjegyzések

Az Europass Nyelvi Utlevél az Europai Nyelvtanulasi naplo részét képez6 dokumentum, amelyet az Eurépa Tanécs dolgozott ki. A K6zds Eurépai
Referenciakeret (KER) hatszint(i szabvanyskalajat hasznalja a nyelvtudas szintjének besorolasara.

Tovabbi informacio az Europass Nyelvi Gtlevélrdl: http:/europass.cedefop.europa.eu — Tovabbi informacié az Eurdpai Nyelvtanulasi naplorol:
www.coe.int/portfolio

A7 Fiirnnace Nvalvi itlaval taritde nalliil latilthatd 2 manadntt wahnldalakral
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6. szami melléket: az EUROPASS Bizonyitvany-kiegészités

EUROPASS BIZONYITVANY-KIEGESZITES

1. Leirds

1.1. Az Europass bizonyitvany-kiegészités a szakképzési bizonyitvanyhoz csatolt dokumentum, amelynek célja, hogy
harmadik személyek szdmdra — kiilsnosen mds orszagokban — a bizonyitvény tulajdonosa dltal megszerzett tudds és
szakmai alkalmassdg tekintetében megkénnyitse a bizonyitvany tartalmdnak megértését.

E célbél a bizonyitvany-kiegészités az aldbbiakrol tartalmaz informdcict:

— a megszerzett készségek és szakmai alkalmassag,

— a képesitéssel végezhet§ foglalkozdsok

— az odaitél6 és akkreditdcios szervek,

— a bizonyitviny szintje,

— a bizonyitviny megszerzésének kiilonb6z6 modjai,

— a kovetkez6 oktatdsi szintre valo felvétel kovetelményei és a bejutds lehetdségei.

1.2. A bizonyitvény-kiegészités nem helyettesiti az eredeti bizonyitvanyt, és nem jogosit fel az eredeti bizonyitviny
mds orszagok oktatdsi szervei dltal torténd hivatalos elismerésére. Ezzel szemben megkonnyiti az eredeti bizonyitvany
jogos elismerését, ezért hasznos lehet az illetékes hatdsdgok vagy felvételi bizottsdgok dltali elismerés megszerzésében.

1.3. A bizonyitviny-kiegészitéseket a nemzeti szinten illetékes hat6sigok készitik el és bocsitjak ki azon dllampol-
gérok részére, akik a nemzeti szinten elfogadott eljdrdsok értelmében annak megfeleld bizonyitvannyal rendelkeznek.

2. Az Europass bizonyitviny-kiegészités egységes szerkezete

A bekeretezett részben az Europass bizonyitvany-kiegészités szerkezetének és szovegének egységes mintdja ldthato. A
papir, illetve az elektronikus forma elrendezésében, csakigy, mint a szerkezetre és a szovegre vonatkozo médositasokban
a Bizottsdg és az illetékes nemzeti hatésagok egyiittesen dllapodnak meg.

(Europass logo)

BIZONYITVANY-KIEGESZITES

Abizonyitvany cime (eredeti nyelven):

Abizonyitvany cimének forditdsa (ennek a forditasnak nincs jogi kétSereje):
Készségek és szakmai alkalmassdg leirdsa:

A bizonyitviny tulajdonosa dltal végezhet6 foglalkozasok (amennyiben alkalmazhato):

1.

2.
3.
4.

A bizonyitvany hivatalos alapja

—  Abizonyitvinyt odaitél6 szerv neve és jogalldsa:

- Abizonyitviny akkreditdci6jat/elismerését biztosité nemzeti/regiondlis/dgazati szerv neve és jogallasa:

—  Abizonyitvany szintje (nemzeti vagy nemzetkozi):
—  Osztalyozasi rendszer [ megfelelési kovetelmények:
—  Akovetkez§ oktatasi/képzési szintre jogosit:

—  Nemzetkozi megéllapoddsok:

- Abizonyitviny jogalapja:

A bizonyitvany megszerzésének hivatalosan elismert modjai

A ldtogatott szakoktatds és szakképzés leirdsa:

—  Iskolai/képzési keretben:

—  Munkahelyi keretben:

—  Akkreditalt el6zetes tanulmédnyok:

Teljes képzés szazalékat (%) teszi ki:

Id6tartam (6rdk/hetek/honapok /évek):

A bizonyitvany megszerzéséhez sziikséges oktatds| képzés teljes idStartama:

Bejutasi | felvételi kovetelmények:
Tovébbi informéciok:

Tovabbi informdciok taldlhatok még (ideértve a nemzeti képesitési rendszer leirdsat is) az aldbb honlapon: www.
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P

7. szama melléklet: az EUROPASS-ra vonatkozo hazai felmérés kérddive

Kérd6iv hallgatok részére

Kedves Hallgato!

Kutatécsoportunk az EUROPASS rendszerrél dllitott 6ssze egy kérdGivet, melyet sze-
retnénk, ha kitoltenél, és ezzel segitenéd munkankat. A kutatas olyan informacios
rendszer fejlesztéséhez jarul hozza, amely segit az elhelyezkedés problémainak meg-
oldasaban.

Az Europass rendszerrél par széban:

Az Eurépai Unié tagéllamainak az oktatasi rendszerei szamos szempontbdl kiilénboz-
nek egymastél: a szakmai és a hozzdjuk kapcsol6dé gyakorlati tudas sok esetben mast
és mast takar. Az Uni6é annak érdekében, hogy el6segitse a képesitési rendszerek,
bizonyitvanyok és kompetenciak atlathat6sagat, valamint a tagéllamok kozotti mun-
kavallalasi és tanulmanyi céld mobilitast, kidolgozta az EUROPASS keretrendszert.
E keretrendszer alapja az Gn. Europass portfoli6. Az Europass portfolié egy szemé-
lyi dokumentumcsomag, amelyet az allampolgarok 6nkéntes alapon hasznalhatnak
végzettségeik, oktatasban és képzésben szerzett kompetencidik elismertetésére, mun-
kavéllalas esetén a munkaadodk tajékoztatasdra Eurépaban. Az 6t dokumentumbél
all6 dokumentumcsalad (Europass énéletrajz, idegennyelvismereti-dosszié, mobilitasi
igazolvany, bizonyitvany-kiegészité és oklevélmelléklet) segitségével atlathatéva valik,
hogy tulajdonosa mit tanult, milyen eredménnyel, milyen készségeket sajatitott el és
milyen munkatapasztalattal rendelkezik. A képzé intézmények és a munkaadék igy
konnyen értelmezhetik a kilonb6zé orszagokbdl szarmazé diplomékat, bizonyitva-
nyokat és szakképesitéseket.

Vilaszaidat aldhiizdssal jelold!

1. Nemed: NG Férfi
2. Korod:

3. Hol folytatod jelenleg a tanulményaidat?

Kozépiskola: Féiskola: Egyetem:
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4. Milyen szakiranyban folytatod jelenleg a tanulmanyaidat?

5. Milyen terveid vannak a diploma megszerzését kovetéen?
Munkavallalds alkalmazottként Onéll6 véllalkozas egyéb, éspedig:

6. Hol kivansz elhelyezkedni a diploma megszerzését kovetSen?

Sziiletési helyen Lakhelyen Tanulményok végzésének helyén Kiilféldon

7. Szandékozol-e kiilfoldon munkat véllalni?  Igen Nem

Ha igen,

8. Mik a motivéciéid? (tobb valaszt is megjelolhetsz)

Kereset Szakmai ismeretek Karrier Nyelvtanulas
Egyéb, éspedig:

9. Melyik orszagban szandékozol munkat vallalni?

10. Vallaltal-e mar kailfoldon munkdt kordbban?  Igen  Nem
Ha igen,
11. Mennyi id6re? hénap
12. Honnan szerezted az informdciokat a kulfoldi munkavallaldshoz?

Internet Ismer&sok Média Oktatdsi  intézmény Munkahely
Egyéb, éspedig:

13. Sziikség volt-e az iskolai végzettségedre a munkadban? lgen  Nem
14. Kellett-e igazolni az iskolai végzettségedet? Igen  Nem

15. Ha igen, hogyan tortént az igazolas?
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16. Milyen idegennyelv-ismerettel rendelkezel?

NYELVISMERETED SZINTJE RENDELKEZEL-E NYELVVIZSGAVAL, ES HA IGEN, MILYEN SZINTU
(AZ 1-ES ERTEK A LEGGYENGEBB) NYELVVIZSGAVAL RENDELKEZEL?
OLVASASKESZSEG BESzEDKESZSEG
ANGOL 12345 12345 NEM RENDELKEZEM 00 ALAPFOKU: 00 KOzEPFOKU: O FELSOFOKU: O
NEMET 12345 12345 NEM RENDELKEZEM O ALAPFOKU: O KozéprokU: o FELSGFOKU: O
NEM RENDELKEZEM 0O ALAPFOKU: O KoOzEprokU: o FELSGFOKU: O
FRANCIA 12345 12345
NEM RENDELKEZEM O ALAPFOKU: O KOzEPFokU: O FELSGFOKU: O
OROSZ 12345 12345 i . , L
NEM RENDELKEZEM O ALAPFOKU: O KOzEPFOKU: O FELSGFOKU: O
SPANYOL 12345 12345 NEM RENDELKEZEM O ALAPFOKU: O KozéprokU: o FELSGFOKU: O
12345 12345 NEM RENDELKEZEM 0O ALAPFOKU: O KoOzEpFokU: o FELSGFOKU: O
12345 12345 NEM RENDELKEZEM O ALAPFOKU: O KOZEPFOKU: O FELSGFOKU: O
12345 12345

17. Ismered-e az EUROPASS rendszert? Igen ~ Nem
Ha igen,
18. Honnan szerezted a vonatkozé informdcidkat?

Internet  Ismerdsok Média Oktatasi intézmény Munkahely
Egyéb, éspedig:

19. Haszndltad az EUROPASS dokumentumok valamelyikét? lgen  Nem
20. Ha hasznaltad, melyiket?
Europass Onéletrajz Europass Bizonyitvany-kiegészit6
Europass Idegennyelvismereti-dosszié Europass Mobilitasi Igazolvany
Europass Oklevélmelléklet
21. Ha ismered a rendszert, mégsem vetted igénybe, miért nem?

Nem volt rd szlikség Nem tudtam, hogy hol kell intézni
Egyéb, éspedig:

22. A jelen kérdéiv bevezetGjében és mellékletében ismertetettek alapjan a jovében
hasznélndd-e valamely EUROPASS dokumentumot? Ilgen  Nem
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23. Ha igen, melyiket?
Europass Onéletrajz Europass Bizonyitvany-kiegészit6
Europass Idegennyelvismereti-dosszié Europass Mobilitasi Igazolvany
Europass Oklevélmelléklet

24. Ismered-e valamelyik mobilitasi programot az aldbbiak koziil: Leonardo, Socrates,
Erasmus, CEEPUS? Igen Nem

25. Ha igen, melyik mobilitasi programot ismered?

Leonardo Socrates Erasmus CEEPUS
Egyéb

26. Részt vettél-e valamely fenti mobilitasi programban? Igen ~ Nem

27. Ha részt vettél, milyen tapasztalataid vannak a programmal kapcsolatban?
Pozitiv Negativ

A most kovetkezé par kérdésben pedig a véleményedre vagyunk kivancsiak.

28. Véleményed szerint az EUROPASS Onéletajz kielégits tajékoztatast nydjt-e egy
adott munkahely betoltéséhez sziikséges képességeidrél? Ha nem, miért nem?

29. Alldspontod szerint sziikséges-e a targyi, szakmai képességeken kiviil emitést tenni
az onéletrajzban egyéb témakrdl (pl. hobbi, érdeklédési kor)?

30. Allaspontod szerint az EUROPASS Onéletrajzot vagy az egyéb egyénileg szerkesz-
tett 6nélatrajzot tartod hasznalhatébbnak, mint a munkavéllalé, mint a munkaadé
szemszogébol?

31. Van-e valamilyen észrevételed az Europass dokumentumok formajat és tartalmat
illetéen?
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8. szamu melléklet: EUROPASS kalauz fiatalok és felnGttek szamara

)

europass

EUROPASS kalauz

fiatalok és felnGttek szamara

munkaadéknak
munkakereséknek
tanulni vagyoknak
képzési intézményeknek
szakmai gyakorlatot végzéknek
human eréforrds menedzsereknek
szakmai gyakorlatot biztosit6 intézményeknek
olyanoknak, akik itthon tanultak és kilféldre késztlnek

olyanoknak, akik kiilféldon tanultak, de itthon szeretnének tanulni, dolgozni

2006
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Mi az EUROPASS?

Az EUROPASS a végzettségek és kompetenciak 6sszehasonlithatésagdt tdmogaté egy-
séges rendszer, amelynek alapja az in. EUROPASS portfoli6. Az EUROPASS portfolié
egy személyi dokumentumcsomag, amelyet az allampolgarok 6nkéntes alapon hasz-
nalhatnak végzettségeik, oktatasban és képzésben szerzett kompetenciaik elismerte-
tésére, munkavallalas esetén a munkaadok tdjékoztatdsara az Uniéban, valamint az
EGT tovabbi harom tagorszagaban (Izland, Norvégia és Liechtenstein).

Mire j6?

Az EU tagallamainak oktatdsi rendszerei szimos szempontbdl kiilénbéznek egymas-
tol: a végzettségek, a szakmai és a hozzajuk kapcsolédé gyakorlati tudas sok esetben
mdst és mast takar. Az EUROPASS dokumentumok célja, hogy el6segitse képesitési
rendszerek, bizonyitvanyok és kompetencidk atlathat6sagat, a tagallamok kozotti
munkavallalasi és tanulmanyi céli mobilitast.

Az 6t dokumentumbdl &ll6 dokumentumcsalad (EUROPASS Onéletrajz, Idegennyelv-
ismereti dosszié, Mobilitdsi Igazolvany, Bizonyitvany-kiegészités és Oklevél-kiegészi-
tés) segitségével atlathatéva valik, hogy tulajdonosa mit tanult, milyen eredménnyel,
milyen készségeket sajétitott el és milyen munkatapasztalattal rendelkezik. A képz6
intézmények és a munkaaddk igy konnyen értelmezhetik a kilonbozé orszagokbél
szarmazo diplomakat, bizonyitvanyokat és szakképesitéseket.

A dokumentumok hasznalata nem kételezd, azonban ajénlott, hiszen az uniés szinten
egységes formanyomtatvany a munkaltatd, képzé intézmény tdjékoztatdsat nagyban
megkonnyiti. Az EUROPASS dokumentumok ajanlott dokumentumok, a szakképzés
elismertetésében segitséget nydjtanak, de elfogadasukra senki nem kotelezhetd.

Mire nem j6?

A Nemzeti Europass Kézpont nem foglalkozik tanfolyamok, tanulményi lehetéségek
kozvetitésével.

Az EUROPASS nem foglalkozik dllaskozvetitéssel.
Kinek jo?

* tanulni vagydknak

* képzési intézményeknek

¢ munkakeresSknek
¢ munkaaddknak
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* human eréforras menedzsereknek

* olyanoknak, akik itthon tanultak és kilféldre készilnek

* olyanoknak, akik kiilféldon tanultak, de itthon szeretnének tanulni, dolgozni
* szakmai gyakorlatot végzéknek

* és szakmai gyakorlatot biztosité intézményeknek

Az egyes EUROPASS dokumentumokkal kapcsolatos tudnivalok
EUROPASS Onéletrajz

Az EUROPASS Onéletrajz célja a felhasznal6t érintS oktatésrol, képzésrgl, munkahelyi
tapasztalatokrdl, egyéni készségekrdl és képességekrdl, nyelvi kompetenciakrél valo,
ezeket Osszefoglal6 tdjékoztatds, informacionyuijtas.

Az EUROPASS Onéletrajzot a szokvanyos énéletrajzhoz hasonléan kell kitélteni, a fel-
hasznalashoz sziikséges nyelven. Felhasznaldsa megegyezik a szokvanyos 6néletrajzok
hasznalataval: kildje el a sajat céljainak megfelel6 intézménynek (oktatdsi intézmény,
jelentkezés allashirdetésre stb.).

Az EUROPASS Onéletrajz

* Hasznalata nem kételezé.

* A felhasznal6 6nmaga tolti ki a formanyomtatvanyt. Amennyiben a kitoltéssel kap-
csolatos problémai vannak az eurépai uniés informéciés pontok — mint példaul
kozkonyvtarak, Europe Direct, Eurodesk pontok -, munkatgyi kozpontok tudnak
segitséget nydjtani a kitoltésben.

* A formanyomtatvanyt és a kitoltési Gtmutatét az Internetrél, a www.europass.hu
oldalrél lehet letolteni magyarul és az Uni6 6sszes nyelvén.

* Ingyenes.

EUROPASS Idegennyelv-ismereti Dosszié

Az EUROPASS Idegennyelv-ismereti dosszié arra szolgal, hogy minél részletesebben,
sokoldalibban dokumentdlja az id6k sordn megszerzett nyelvi kompetencidkat, koz-
tik azokat is, amelyek nem jutnak érvényre az egyéb hivatalos dokumentumokban.
Felhaszndldsa megegyezik mas nyelvtudast igazolé dokumentumok hasznalataval:
kildje el a sajat céljainak megfelel6 intézménynek (oktatdsi intézmény, jelentke-
zés dllashirdetésre stb.). Az EUROPASS Idegennyelv-ismereti dosszié az EUROPASS
Onéletrajzhoz kapcsolhaté dokumentum, de anélkiil is felhasznalhato. Egy Idegennyelv-
ismereti dossziéban tobb nyelvet is fel lehet sorolni.Az Idegennyelv-ismereti dosszié

* Hasznalata nem kotelezé.
* A felhaszndlé maga tolti ki 6nalléan, az Gtlevélhez tartoz6 onértékelési tablazat
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alapjan.. Amennyiben a kitoltéssel kapcsolatos problémai vannak az eurépai uniés
informéciés pontok — mint példaul kozkonyvtérak, Europe Direct, Eurodesk pontok
-, munkaugyi kozpontok tudnak segitséget nydjtani a kitoltésben.

* A formanyomtatvanyt és a kitoltési Gtmutatét az Internetrél, a www.europass.hu
oldalrél lehet letolteni magyarul és az Uni6 6sszes nyelvén.

* Ingyenes.

EUROPASS Bizonyitvany-kiegészités

A Bizonyitvany-kiegészités célja, hogy informaciékat adjon a megszerzett szakkép-
zésr6l, az elsajatitott szakmardl, s igy megvaldsitsa a kilonbozé orszagokban szerzett
szakképesitések atlathat6sagat, Osszehasonlithatésagat. A Bizonyitvany-kiegészités
lefrja a képesitéssel rendelkezé sikeresen lezart tanulmanyainak pontos tartalmét, jel-
legét, szintjét. A Bizonyitvany-kiegészités sokkal részletesebben mutatja be a szakké-
pesitéseket, mint maga a bizonyitvany. A tanult targyak mellett felsorolja a betolthet6
foglalkozasok korét, és az elsajatitott kompetencidkat is. Felhaszndldsa megegyezik a
szaktudast igazol6 dokumentumok haszndlataval: kiildje el a sajat céljainak megfelel6
intézménynek (oktatdsi intézmény, jelentkezés dllashirdetésre stb.)

Az EUROPASS Bizonyitvany-kiegészités

* Hasznalata nem kételezé.

* Csak a szakképzést igazol6 dokumentummal egyditt érvényes.

* Bizonyitvany-kiegészitést abban a szakképzési intézményben kell kérni, ahol a
tanulmanyok befejezése megtortént, fuggetlendl attél, hogy a tanulmanyok folyta-
tasa melyik orszagban tortént. Az intézmények bocsatjék a hallgat6 rendelkezésére
az adott képesités, bizonyitvany megszerzésével egytittesen.

* Magyarul és angolul, a 2006. évtél pedig egyéb idegen nyelven is igényelhetd.

* Fontos kilonbség, hogy a tobbi EUROPASS dokumentummal ellentétben nem
egyénre, hanem szakképesitésre vonatkozik, igy nem névre sz6l.

* Bizonyitvany-kiegészités csak a 2005. jdlius 1. utdn végzett tanul6k részére dllithatd
ki, a 2001. év el6tt végzettek részére nem adhaté ki, mivel a tartalma a 2001-ben
elfogadott Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl6 képzésekre vonatkozik.

* A Bizonyitvany-kiegészités kibocsatasaért kért 6sszeg a képzési intézménytdl fligg.
A maximalisan kérhet§ 6sszeg a minimalbér 5%-a

A Bizonyitvany-kiegészitésr6l bévebb tdjékoztatds elsGsorban az oktatdsi és képzé
intézménytSl vagy a Nemzeti Szakképzési Intézettsl kérhets. (www.nive.hu/nrk).
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EUROPASS Oklevél-kiegészités

Az EUROPASS Oklevél-kiegészités azért késziil, hogy az eredeti képesités, illetve
oklevél mellékleteként leirja a képesités megszerzdje éltal folytatott és sikeresen lezart
tanulmanyok tartalmat, jellegét, szintjét. Az Oklevél-kiegészités sokkal tobb informa-
ciét tartalmaz, mint az oklevél. Részletes tdjékoztatast nydijt az oklevél tulajdonosanak
végzettségérdl és szakképzettségérdl, a tanult tantargyakrél, a megszerzett kreditp-
ontokrél, az elért tanulmanyi eredményekrdl, a diplomat kidllité felsGoktatési intéz-
ményrél, a magyar felsGoktatas rendszerérél, tehat mindarrél, amely fontos lehet a
munkavallalas és a tovabbtanulas szempontjabdl

Az EUROPASS Oklevél-kiegészités

* Hasznalata nem kételezé.

* Nem helyettesitheti az eredeti oklevelet: informaciés értéke van.

* A felsGoktatasi intézmények allitjak ki és bocsatjak a hallgaté rendelkezésére, az
adott képesités, oklevél megszerzésével egyidejileg.

* A magyar nyelv( véltozat ingyenes.

* Kulfoldi felhaszndlasra, kérelem alapjan és a hallgaté koltségére idegen nyelvi
Oklevél-kiegészités is kiadhatd. A koltségtérités mértékét a felsGoktatdsi intézmé-
nyek sajat hatarkoriikben hatarozzak meg és szabalyzatukban rogzitik. Az angol
nyelvi Oklevél-kiegészités arar6l abban az intézményben kell érdeklédni, ahol a
dokumentum igénylése torténik.

* A 2003/2004-es tanévben végzetteknek kellett el&szor kiallitani. A 2003/2004-es
tanévnél kordbban végzettek Oklevél-kiegészités kiaddsardl a felsGoktatdsi intéz-
mények sajat hataskorben donthetnek.

Az Oklevél-kiegészitésrél bévebb tdjékoztatas elsésorban a felsGoktatasi intézmények-
ben kérhet6 vagy az Oktatasi Minisztérium interaktiv weboldalan: www.om.hu/ds.

EUROPASS Mobilitasi Igazolvany

Hazankban a '90-es évek masodik felét6l mikodnek eurépai uniés oktatdsi és kép-
zési programok (pl.: Leonardo da Vinci, Socrates), amelyek sok diaknak és feln&ttnek
nydjtottak lehetGségek arra, hogy tanulmanyaik egy részét kilfoldon folytassék, vagy
egy masik orszdgban szakmai gyakorlaton vegyenek részt. Jogosan mertilt fel az igény,
hogy a kulonb6z6 programok keretében megszerzett tapasztalataikat, tudasukat a
kiutazok — példaul munkahelykeresésnél — igazolni is tudjak. Az EUROPASS Mobilitasi
Igazolvany nem ad képesitést. Az Igazolvany mobilitasi tevékenységet igazol6é doku-
mentum, amely részletezi az ellatott tevékenységeket és az ennek soran elsajatitott
készségeket, kompetencidkat.
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A Mobilitasi Igazolvany nem csak szakmai gyakorlatok, hanem kiilféldi tanulmanyok
elismertetésére is szolgal.

A Mobilitasi Igazolvany

Haszndlata nem kételezd.

Egy vagy tobb mobilitasi tevékenység igazolasara alkalmas.

Igényelhet6 a Tempus Kozalapitvanynal, az igénylést mindig egy intézménynek kell
benydjtania az egyén nevében.

Ingyenes.

Egy vagy tobb nyelven is — a felek (kild6 és fogad6 intézmény, illetve a tulajdonos)
megallapodasatdl fliggéen — kitolthetd.

A mobilitasi program az Eurépai Unié oktatdsi és képzési programjainak egyike kell
hogy legyen (pl. Leonardo da Vinci, a Socrates program egyes verzi6i), vagy amennyi-
ben a kilon meghatarozott feltételeknek megfelel.

A mobilitdsi projektben részt vevs 6sszes orszagnak az Eurépai Unié tagallamai vagy
harom EFTA orszag kozil kell kikerllnie (3 EFTA orszag: Izland, Liechtenstein és
Norvégia).

A kitoltéshez az EUROPASS Mobilitasi Igazolvany magyarorszagi kibocsétasét koordi-
nalé Tempus Kozalapitvanytol kérhet6 segitség.

Az EUROPASS dokumentumokrol tajékoztatast ado6 intézmények
és elérhet6ségiik:

Nemzeti Europass K6zpont

Cim: 1134 Budapest, Vaci Gt 37.
Tel: 1/477-3150

Fax: 1/477-3111

E-mail: info@europass.hu
Honlap: www.europass.hu

Tempus Koézalapitvany

Cim: 1134 Budapest, Vaci Gt 37.
Levélcim: 1438 Budapest, Pf. 508.
Tel.: (06) 1 237-1300 (Balla Agnes)
Fax: (06) 1 239-1329

E-mail: europass@tpf.hu

Honlap: www.tka.hu
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Nemzeti Szakképzési Intézet

Cim: 1087 Budapest, Berzsenyi Daniel utca 6-8.
Tel: 210-10-65
Honlap: www.nive.hu/nrk

Oktatasi Minisztérium

Cim: 1055 Bp. Szalay u. 10-14.
Tel: 473-7000

E-mail: info.ds@om.hu
Honlap: www.om.hu/ds

Nemzeti Feln6ttképzési Intézet

Cim: 1106 Budapest, Fehér (Gt 10.
Tel: 433-1730

Fax: 432-0269

Honlap: www.nfi.hu

Mellékletek: Az EUROPASS portfolié6 dokumentumainak mintdi
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Irodalomjegyzék

Dézsa Kata: Europass: a kérdéseket egyel6re passzoljak; http://www.nol.hu/
cikk/340397/

Hermdndy-Berencz Judit: A mobilitas szerepe az Eurépai Unidban; http:/www.oki.
hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=2003-01-te-Hermandy-Mobilitas

Kerekes Gabor: EUROPASS a magyar szakképzésben; http://www.om.hu/letolt/
szakke/tanevnyito_2005_2006/europass_a_magyar_szakkepzesben.pdf

Kerekes Gabor: az ,Europass — Utlevél Eurépaba” témadban tartott el6adasa, a
Miniszterelnoki Hivatal EU Kommunikaciés Féosztalya szervezésében

Dr. Kissné Pap Margit: Oklevélmelléklet: Gtlevél a tanuldsi és munkavdllaldsi céld
mobilitdshoz; http://www.europass.hu/img/nyitokonf/050920kissne_eloa-
das2.doc

Dr. Kissné Pap Margit: Altaldnos tajékoztatas az oklevélmellékletrsl; www.om.hu/
letolt/ds/kissne_pap_margit_4ltalanos_tajekoztatas_az_oklevelmelleklet-
rol_szoveges.pdf

Nagy Krisztina: EUROPASS Mobilitdsi Igazolvany, 2005. oktéber 11.; http:/www.
bokik.hu/index.php?id=601

Oroszi Babett: Eurdpai dnéletrajz, bemutatds és tippek a kitoltéshez; www.jobpilot.
hu/content/journal/csucs/2005/eucv.html

Europass in Norway, Leonila V. Pilares, The National Institute of Technology,
Norway; Utlevél a szakmai gyakorlatokhoz-Europass Szakképzés nyitékonfe-
rencia el6adas, 2004. november

Mid-term Evaluation of the Decision of the Council 1999/51/EC on the promotion
of European Pathways for work-linked training, including apprenticeship
(“"EUROPASSTraining”) An Executive Summary to the Directorate General
Education and Culture of the European Commission; http://europa.eu.int/
comm/dgs/education_culture/evalreports/training/2003/europass_training/
europasstrainintsum_en.pdf
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Three million “Europass” by 2010: )Jan Figel’ calls for more transparency in qualifi-
cations and competences during Luxembourg Conference; http:/www.noti-
cias.info/Archivo/2005/200502/20050201/20050201_46848.shtm

Europass: Frequently Asked Questions; http://europa.eu.int/rapid/pressRelea-
sesAction.do?reference-MEMO/05/31&format-HTML&aged=0&language-
EN&guiLanguage-en

Interview with Johan van Rens, Director of Cedefop: ... it takes 7 to 8 years to
develop an idea into something useful; http://wwwz2.trainingvillage.gr/down-
load/Cinfo/Cinfo22005/C25A5EN.html

House of Lords EU Committee — Sub Committee G, Proposed European Union
Integrated Action Programme for Lifelong Learning, Joint response by the
Association of Colleges (England), Fforwm (Wales), Association of Northern
Ireland Colleges and the Association of Scottish Colleges to the call for evi-
dence on the EU integrated action programme for lifelong learning17 January
2005, http://www.ascol.org.uk/papers/details.asp?lD=1115

Promoting Employability and International Copmpetitiveness Cultural, Linguistic
and Technological Issues in CV Writing in English; http://www.businesscom-
munication.org/conventions/Proceedings/2005/PDFs/05ABCEurope05.pdf

The full Bridges report, Good practice in Recognition of Youth Work; Leuven,
19-23 January 2005; http://www.jugendpolitikineuropa.de/static/common/
jp_download.php/308/BridgesGoodPractices.pdf

2006 — az Eurépai Mobilitds Eve, 2005. augusztus 22.; http://www.europass.hu

Ut a csticsra: Palyézas az angolszasz vilagban- Onéletrajz az értékesités jegyében,
2003. szeptember 24., Pélyacstics Magazin; www.jobpilot.hu/content/journal/

csucs/angolszaszcv.html — 42k

Diplomék és szakképesitések elismerése az EU-ban: http://www.euvonal.hu/index.
php?op=magazin&id=291

Oktatasi-szakmai ttlevél az EU-ba, http://www.felvi.hu/index.ofi?mfa_id=39&hir_
id=3856

Onéletrajz — mit vdrnak el az EU-ban?: www.fn.hu/index.php?id=24&cid=42574

Europass-mobilitds a munkavallalésban és az oktatdsban; http://www.edupress.
hu/index.php?at=egycikk&HirlD=12218
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Angolszdsz énéletrajz; http://www.jobimpex.com/index.php?keret=cv-keszitesi-
tanacs&id=17&lang=hu&sid

Eurdpai Onéletrajz: http://hvg.hu/karrier/00000000004ECBBB.aspx
www.euvonal.hu/index.php?op=kerdesvalasz_reszletes&kerdes_valasz_id=242
www.consultationmagazin.hu/index.php?menu=cikk&id=259;
www.jobpilot.hu/content/journal/EU/eueletrajz.html
www.tka.hu/upload/docs/rendezvenyek/leonardo/2004/koszonto.doc
www.jobpilot.hu/content/journal/EU/euvalaszok.html
www.tka.hu/upload/docs/rendezvenyek/leonardo/2004/Europass_in_Norway.ppt
www.europass.hu

www.tka.hu

www.om.hu

www.nive.hu

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja; http://europa.eu.int/eur-lex/lex/JOlIndex
do?ihmlang=hu

Vdrnay Ern6 — Papp Monika: Az Eurépai Uni6 Joga, 2004.
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