Cserné Dr. Adermann Gizella, Dr. Fodor Imréné,
Dr. Koltai Dénes, Kovesi Gusztav, Kovesi Jend,
Muity Gyorgy, Dr. Nemeskéri Zsolt,

Dr. Szép Zséfia, Vamosi Tamas, Varadi Akos

A felnéttek foglalkoztathatosaganak novelésére iranyuld
komplex képzési modellek, kiilonds tekintettel a hatranyos
helyzetii csoportokra, javaslatok intézkedésekre

Kutatasi zar6tanulmany

Budapest, 2006




Sorozatszerkeszt6: Lada Laszlé
Szerkesztette: Dr. Benke Magdolna

st

Nemzeti Fe|nétrképzési Intézet
Kiadja: Nemzeti Feln6ttképzési Intézet
Felel6s kiad6: Zachar Laszl6 igazgatd

A kutatast a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium tdmogatta
a Munkaeré-piaci Alap felnéttképzési céli keretébdl




Tartalomjegyzék

Kutatasi 6sszefoglal6 ... 7
Bevezetls ..............ccoooiiiiiiii 17
I. Az esélyegyenl6ség az EU és a hazai dokumentumokban ............................. 21
Il. A hdtranyos helyzetii rétegek Magyarorszagon ..., 27
[1.1. Alacsony iskolai végzettségliek, szakképzetlenek ...........c.ccccooeeiiiniies 27
[1.1.1. Az alacsony végzettségliek csoportjdnak meghatdrozésa .............. 30
[1.1.2. Az alacsony iskolai végzettségliek statisztikai jellemzése............... 31
[1.2. A tartés munkanélkiliek helyzetének statisztikai elemzése ...................... 39
[1.3. Megvéltozott munkaképességtiek, fogyatékos személyek helyzete ........... 45
[1.3.1. A csoport meghatdrozasa ..............cceceeuevieiiiiiiiiieiiccieeeeee 46

[1.3.2. A fogyatékosok és megvaltozott munkaképességliek
statisztikai elemzése ..o 47
[1.3.3. Az iskolai végzettség jellemzi..............ccoooeiiiiiiiiiiiiin, 48
[1.3.4. Gazdasagi aktiVitds..........cccoooiiiiiiiiiiiiii e 50
[1.3.5. A fogyatékosok tarsadalmi-gazdasagi helyzetképe........................ 58
[1.4. A 45 éven feliiliek foglalkoztatdsi helyzete................cccooiiiiiininn, 58
[1.4.1. Foglalkoztatdsi ardnyok ............ccccoeeiiiiiiiiiiiiiiiice, 59
[1.4.2. Az iskolai végzettség jellemzi..............ocooeeiiiiiiiiiiiin, 61
[1.4.3. Nemzetgazdasdgi ag..........ccccoviririiiiiiiiiiiiiccccc e 62
[1.4.4. Foglalkozasi f6CSOPOItoK ..........ccoevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccee, 63
[1.4.5.  Foglalkozasi VISZONY ..........cccciiiiiiiiiiiiiiiiiicccccccc e, 64
[1.4.6. Képzésben val6 részvétel ..., 65
[1.4.7. A GKI felmérés eredményei ............ccoccoviiiiiiniiiiiiiiee, 65
I1.5. A gyermekgondozasi ellatdsban (gyed, gyes, gyet) részesiil6k csoportja....69
[1.5.1. Gyermekgondozasi segélyre jogosultak...............ccccooooviniinnnn. 69
[1.5.2.  Gyermekgondozasi dijra jogosultak ................cccccceiiininnn. 69
[1.5.3. Gyermeknevelési timogatdsra jogosultak..............c.ccccoeeviinnnnn. 70
[1.5.4. Statisztikai elemzés .............ccoooiiiiiiiiiiiii 70
[1.5.5.  Munkaeré-piaci jellemz6k..........ccccooiiiiiiiiiiiiii, 77
[1.6. Munkaképes korhatér alatti, de mar nyugdijas felnéttek .......................... 92

lll. A képzési programok médszertani jellemz4i, a képzési differencialas

indoklasa, az oktatokkal kapcsolatos elvarasok .................................. 95
M1, A képzési KinAlatrol...........cooooiiiiiiii 95
[11.2. Differencidlds a képzési id6ben..............cocoiiiiiiiiiiiii, 97
[1.3. A felnéttoktaté médszertani kultirdja és specidlis kompetencidi .............. 98
[1.4. A tanitasi-tanuldsi médszerek a

hatranyos helyzetl rétegek képzésében ..............ccccociiiiiiiiiin 102




Tartalomjegyzék

l1.5. A tanulds céljai és a tanuldsi tartalmak,

mint médszert meghatarozé tényezok...........ococcveviviiieiiciiiiiiiicee, 103
1.6, TaNUIASEIMEIRTEK .cooeeeeeeeeeeeeeeeee e 104
[1.7. Teljesitményértékelés, vizsgaztatas............ccoevuevuevuirinieieiiiniiieieienn 111

v 2

[11.8. A hétranyos helyzet( rétegek munkaerd-piaci
helyzetének javitasat szolgal6 képzési modellek

néhany kivanatos médszertani jellemzgje.........ccccccovvvieiiiinininicnne. 112
IV. Specialis képzési programok a hatranyos helyzetii rétegek szamara ........... 115
IV.1. Képzési kindlat az Eurépai Unidban .............ccccooiiiiiiiiiiiiiii, 116
IV.1.1. Specidlisan az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k
szamdra kindlt képzések.............ccooiiiiiiiiiiiiii 116
IV.1.2. Fogyatékosok, megvaltozott munkaképességtiek
szamara kinalt programok ............cccceviiininiiiiiiiniiicc 117
IV.1.3. Specidlisan az idGsebb korosztaly szamara kindlt képzések ........ 125
IV.2. Képzési kindlat Magyarorszagon ..............ccecueeuevuenininiecienienicneeeeen 127
IV.2.1. Alacsony iskolai végzettségliek ............occoiriiieiininiiniiiiicnne 127
IV.2.2. Fogyatékosok szdmara kindlt képzések ...............ccoceviiiiinin. 139
IV.2.3. Tartés munkanélkiliek szimara kindlt képzések......................... 143
IV.2.4. Gyermekvallalasi tamogatast igénybe vevék
szamara Kinalt képzések...........ocoovieviiiiiiniiiiiiiiiiiiiiicc 144
V. A célcsoportok igényei kérdéives felmérés alapjan...................................... 145
V1. Afelmérés célja és eszkOzei ........cooviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 145
V.2. A megkérdezett célcsoportokra vonatkozé informdciok......................... 145
V.3, Képzési MOtIVACIOK .........ooveiiiiiiiiiiiiiiiiccc 147
V4. Képzési tartalom ...........ccooiiiiiiiiiiiii 148
V5. Tertleti kGIONDSEgEK ........cocoiviiiiiiiiiiii 152
V6. Kor szerinti megoszlas ...........ccoouiviiiiiiiiiiiiiiiiiccc 152
VI. A képz6 kodzpontok dltal végzett felmérés kiértékelése .............................. 155
VL1, A kutatds célja és eszkOZei ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiii 155
VI.2. A megkérdezett célcsoportokra vonatkozé informdciok......................... 155
VL.3. A folyamatban lév6 képzés hatdsa a képzési tartalomra,
célcsoportos vizsgdlatok alapjan ... 157
VI.4. Nemek szerinti megoszIas............ccccociiiiiiiiiiiiiiiiiiiicceecece 159
VL5, Tertleti kUIONDSEGEK ........c.coiiiiiiiiiiiiii 161
VL6. Iskolai végzettség alapjan torténé megoszlds............cocoeviviiiiiiiiiennn, 162
VII. Mélyinterjis vizsgalat ........................coiiii 167
VIII. A Regionalis Képz6 kozpontok korében végzett felmérés eredményei...... 171




Tartalomjegyzék

IX. Osszegzés, javaslatok ................cocoouiiiiriiiiiiniiccs e 177
Irodalomijegyzék ... 217
219

MEIIBKIREEK ... e




Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek




Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

Kutatasi dsszefoglalo

A kutatas célja, hattere

Az életmingség és a foglalkoztatottsag szorosan Osszefliggd kategériak tarsadalmi és
egyéni szinten egyarant. A piacgazdasagban a piac torvényei a munkaerét ugyandgy
érintik, mint mas termelési tényez6t. A munkaerépiacon is verseny uralkodik, s a ver-
senyben szdmtalan tényezé jelenthet el6nyt, vagy hétranyt. A tarsadalmi kohézi6,
mint célkit(izés magdban foglalja az esélyegyenl&séghez sziikséges feltételek javitasat,
a tarsadalmi polarizalédés csokkentését. A hatranyok mérséklését célozza a szocidl-
politika, a foglalkoztataspolitika, az oktataspolitika egyes teriiletei, az UGjraelosztas
rendszerében a szocidlis kiadasok, a munkaer6-piaci tdmogatasok, az oktatasi, kép-

zési raforditasok kilonbozé szegmensei.

Az oktatas és képzés tertilete alapvetSen az allami feladatok rendszerébe tartozik. Ezen
beltl a felnéttképzés vegyes finanszirozast (egyén, munkdltatdk, allam), ahol az allami
szerepvdllalds hozzavet6legesen 15-20 %. Az allami tdmogatas funkciéja alapjan elsésor-
ban hatranyos helyzet( rétegek képzését, hatranyos helyzet( teriileteket érint, valamint,
tobbnyire orszagosan kiemelt fejlesztési terileteket, célokat tamogat.

A felnéttképzési keretek a munkanélkiliek képzési forrasait kivéve viszonylag rovid
ideje allnak rendelkezésre. A hétranyos helyzetl rétegek képzését harom f6 forras
tdmogatja, a feln6ttképzési normativa, az MPA foglalkoztatési alaprésze és az MPA
feln6ttképzési céla keretének egy bizonyos hanyada. Ezeken kiviil indirekt forrds az
adokedvezmény, ami csak részben érinti a hatranyos helyzet(i rétegeket, valamint a
sajat munkavallalok képzési tdmogatasanak elszamolasa a hozzéjarulasi kotelezettség-
bél, ami szintén csak részben érinti e rétegeket.

Ugyanakkor a hatrdnyos helyzet(i rétegek viszont nem tdmogatasi forrdsok szerint
szegmentalédnak, hanem hatranyos helyzetiik mibenléte, iskolai végzettséguk, koruk
stb. szerint. Eddig is részesiiltek tamogatasban e rétegeket célzé képzési programok,
illetve képzést végz6 szervezetek, de orszagos szinten még nem késziiltek ehhez dif-
ferencidlt, specialis képzési modellek. A képz6 kozpontok, illetve a nagyobb képzé
cégek folytatnak hasonlé céli képzéseket, és sajat képzési programokkal is rendelkez-
nek. A forrdsok vegyes feladatrendszere, a képzések szétaprézott, képzési cégektdl
fuggs koordindlatlan halmaza 4tlathatatlanna teszi a hatékonysag mérését, a kereslet
és kindlat 6sszefliggéseit, s hogy a hatranyos helyzetd rétegek ellatasa milyen mérték-
ben elégiti ki az igényeket. Ez azért is Iényeges probléma, mert ezekben az esetekben
tobbnyire az allam a megrendel§, vagy a raszorulé egyén, mig a piaci verseny szem-
pontjabdl relevans teriileteken a gazdasag szerepl6i a megrendel6k, s az érdekérvé-
nyesités is piaci alapon torténik.




Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

A hatranyos helyzetl rétegek képzésének hatékonysaga (munkaerd-piaci, szocidlis,
egyéni sth.) akkor novelhetd, ha tervezhet, differencialt, a résztvevék igényeinek
is megfelel6 felzarkéztatd, szakképzs sth. képzési programok kertilnek bevezetésre,
s részeslilnek allami tdmogatdsban, 6sztondzve ezdltal a képzésben valé részvételt,
novelve a foglalkoztathatdésagot.

A kutatds célja a hatranyos helyzet( rétegek, célcsoportok munkahoz jutési esélyeinek
novelésével osszefliggs lehet&ségek feltarasa, amelyek kihaszndlasa elsésorban foglal-
koztataspolitikai és szocidlis célkitlizések elérését tdmogatja. Noveli a foglalkoztatott-
sagot, aktivizdlja az inaktiv rétegeket, noveli az iskolai képzettségi szinvonalat, segiti az
egyéni karrier utak kiépitését, csokkenti az esélyhatranyok mértékét.

A kutatdscélja a palydzatban megnevezett rétegek (tartésan munkanélkiiliek, Gyes-en,
Gyed-en lévék, munkaképes korhatar alatti, de mar nyugdijas felnéttek, megvaltozott
munkaképesség(i, vagy fogyatékkal él6k, alacsony iskoldzottsagl, vagy szakképzetlen
felnéttek, 45 év feletti munkavéllal6k) szamdra olyan képzési modellek kidolgozasa,
melyek specialis programok altal segitik az egyének munkaerépiaci helyzetét, karrier
lehetSségeiket, javitjdk szocidlis helyzetiiket. Olyan modellek kidolgozasara van sziik-
ség, amelyek alkalmasak orszagos ajénlasra a képz6 cégeknek, s alkalmasak az éllami

tdmogatasi korben a prioritasra.

A tarsadalmi, gazdasagi fejlettséghez igazodé és a munkaerépiaci folyamatokat leg-
inkabb aktiv eszkozokkel segité foglalkoztatdspolitika egyre differencidltabb, a redlfo-
lyamatokhoz egyre jobban, részleteiben is illeszked6 eszkdzokkel él. A differenciélds a
kiilonboz6 szegmentalt/szegmentalédott rétegek, munkaerépiaci helyzetek, célok sze-
rint jelenik meg, s6t sok esetben az egyénre szabott szolgéltatds megvaldsitasa a cél.
Az EU-s pénzkeretek tovabbi lehetGséget kindlnak a célok megvaldsitasara. A differen-
cialt timogatasi rendszerek viszont csak akkor lehetnek hatékonyak, ha a differencidlds
val6sagos csoportképzé ismérvek, s j6l definialt szakmai célok alapjan torténik.

A hatranyos helyzetl csoportok képzésének tamogatdsa nem (j foglalkoztataspoliti-
kai cél, a Munkaerdiaci Alap foglalkoztatasi alaprészébdl, az allaskeresék képzésének
tdmogatasan kivil is szamos foglalkoztatdsi, képzési program kertilt tdmogatasra. A
hatranyos helyzetl csoportokat sok szempont szerint lehet meghatarozni.

Foglalkoztataspolitikai szempontbdl fontos célkitlizés a foglalkoztatdsi rata novelése,
els6sorban az inaktivak nagyobb mértékd aktivizalasaval. Az inaktivak kozott a hatra-
nyos helyzet(iek viszonylag nagyobb ardnyban vannak jelen.

Munkaerépiaci szempontbél a munkaeré leglényegesebb jellemzéje az iskolai végzett-
ség, illetve a szakképzettség. A munkaerd kinalatot tekintve erételjesen né a népesség
iskolazottsagi szintje,
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A népességre és a gazdasagi aktivitdsra vonatkoz6 el6rejelzésekkel kapcsolatosan
néhany lényeges kovetkeztetésre ki kell térni. A fiatal korosztaly iskoldzottsaga Iénye-
gesen magasabb, mint az idésebb korosztalyé. Ebbél kovetkezik, hogy a demogrifiai
csere folytdn 15-20 év milva a munkaképes korl népesség iskoldzottsdga Gsszessé-
gében lényegesen magasabb lesz a jelenleginél. Lényegesen megné a felséfokd vég-
zettségliek aranya a népességen beliil. Statikusan igaz az, hogy az iskolazottsagi, kép-
zettségi szint novekedésével ardnyosan csokken a munkanélkiiliség veszélye, ennek
azonban munkaerépiaci korlatai vannak. A megallapitas csak adott munkaerépiaci
kereslet mellett helyes, illetve azon tdl is egy bizonyos pontig, ameddig kereslet jelent-
kezik fels6foka végzettségliekre, vagy amilyen ardnyban a felséfokd végzettségliek
alacsonyabb szint(i munkakérokben hajlandéak elhelyezkedni. Az iskolazottsag nove-
kedése 6Gnmagdban nem vezet tobblet aktivitdshoz és nem jelent tobblet munkahelyet
sem. Ugyanakkor mas oldalrél az iskolazottsag novekedése visszahat a gazdasagi fejl6-
désre is, tehat kozvetett médon befolydssal van a munkahelyek szdmara, minéségére,
a tudasalapl gazdasag redlis jovéképe mindenképpen jelentGsen noveli a felséfoka
végzettségliek irdnti igényt minden dgazatban.

Més oldalrél a gazdasagilag aktiv népesség Osszetételét megvaltoztatja az oregedés,
valamint az iskolazottsag emelkedésének hatdsa. 15-20 év mdlva a 40 év felettiek
joval nagyobb aranyban lesznek jelen a munkaerépiacon, kilonosen, ha a nyugdij kor-
hatdra tovabb emelkedik. Az aktivitas a 20 évesek korében jelentGsen lecsokken, mert
kitol6dott az iskolazasi id6 a fels6foki végzettség megszerzésének ideje egyre inkdbb
kozelit a 25-30 éves korhoz. Fontos, statisztikailag és szociolégiailag bizonyitott tény,
hogy az iskolai végzettség kialakuldsa 35 éves korig befejezédik. Ez kovetkezik abbdl,
hogy e kor felett mar nem jellemz6, hogy a felnéttek iskolapadba tilnek, viszont az
iskolai végzettséget csak iskolarendszerben lehet megszerezni. A felnéttképzés szem-
pontjabdl tehat 35 éves kor felett mdr iskolai végzettség novelésrél nemigen beszél-
hetiink, csak felzarkéztatasrol, bizonyos kozismereti tanulmanyok pétlasarél lehet sz,
valamint természetesen minden egyébrdl, amit a felnéttképzési tevékenységek tartal-
maznak. 35 éves kor alatt az dltalanos iskolaval, vagy érettségivel nem rendelkez6ket
célszer( az iskolai rendszerti felnGttoktatasban iskolai végzettséghez juttatni.

A szakképesités megszerzése egészen mds kérdés, azt 16 éves kor felett barmilyen
korban meg lehet szerezni, s6t korlat nélkil halmozni, tovabbfejleszteni is lehet.

Munkaerépiaci szempontbdl érdemes figyelembe venni néhdny fontos szempontot.
A foglalkoztataspolitika kapcsan a hangstlyt elsésorban a keresleti oldalra helyezziik,
és azt keressiik, hogyan lehet béviteni a kereslet megteremtésével a foglalkoztatdst.
Mindennek feltétele a kinalat olyan alakitdsa is, hogy az fedezze a kereslet mennyiségi,
mindgségi, strukturdlis igényét. A foglalkoztatottsdg a gazdasag és az intézményi szféra
altal meghatarozott. Kérnyezete és alakitéja egyik oldalrél a piac, a piaci szereplék,
masik oldalrél az ezt tdmogaté kormanyzati politikak. Ez az un. els6 munkaerépiac
(versenyszféra és kozszféra), ahol a normal és stabil foglalkoztatasi viszonyok piaci
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elven alakulnak ki. Kinalati oldalon a foglalkoztataspolitika ehhez kapcsol6dé feladata
a keresletnek megfelel§ kindlat biztositasa, vagy legaldbbis ennek el6segitése. Az elsé
munkaerdpiacrol kiszorul6k, a munkanélkiliek, a hatranyos helyzetGek, a periféridra
szorultak munkahelyhez jutasanak el6segitésére a munkaerépiaci politika létrehozott
egy sajatos un. masodik munkaerépiacot. Ennek miikodési kore a non-profit szféra, a
szocialis gazdasag intézményrendszere, a munkaerdpiaci szervezet, a civil szervezetek
kore. Ezen a munkaerdpiacon tarsadalmilag tdamogatva jonnek létre pétlélagos mun-
kahelyek, bar azon beltl — munka- és tarsadalombiztositasi szempontbdl — normadlis
munkarél van szé. A képzés, Ggyis mint foglalkoztataspolitikai eszkéz célja, hogy a
periféridra szorultakat a masodik munkaerépiacra, a masodik munkaerépiacon évé-
ket pedig az elsé munkaerépiacra segitse. Mindez azért is |ényeges, mert az allam altal
tdmogatott képzések fajtainak, tartalmanak meghatarozasakor figyelembe kell venni,
hogy elsésorban a munkaerépiaci esélyek szempontjabél relevans képzési csomago-
kat vegyiik szamitasba.

Emellett [étezik egy periférikus munkaerépiaci szegmens is, egy olyan kvazi piaci szeg-
mens, amely az els6 és masodik piacrdl kiszoruldkat fogja at, réluk kivan gondoskodni,
illetve olyan tdmogatast nydjtani, amelyik megnoveli az elsg, vagy a masodik munka-
erGpiacba valé belépés esélyét. Ezen a kvazi piacon nem munkaviszonyrél, hanem
csak szocidlis viszonyrél beszélhetiink. Ide sorolhaték a munkanélkili- és szocialis
ellatasban részeslék, egyes specidlis munkavallalasi és személyes készség-fejleszts és

s

munkaerépiaci ismeret-b6vits szolgdltatasokat igénybevevék.

A létszamok és aranyok konnyebb attekinthetGsége érdekében az alabbi dbra mutatja
a munkaeré-felmérés legfontosabb adatait.
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15-74 éves népesség
munkaerdpiaci statusa
7 721 ezer f6
15-24 évesek ardnya 17,3 %

_—— | N

Foglalkoztatottak Allaskeressk (Munkanélkiiliek) Inaktivak
3930 ezer f6 305 ezer f§ 3 486 ezer {6
15-24 évesek aranya 9,1 % 15-24 évesek aranya 21,8 % 15-24 évesek ardnya 25,9 %
Alkalmazottak
3 400 ezer f6
Nappali tagozatos
Ebbdl: tanulok
Egy éve vagy anndl régebben 740 ezer {6
Egyéb fogl. munkat keresé
Atipikus fogl. 135 ezer f6
530 ezer f6
Nyugdijasok
1951 ezer f6
Gyermekgondozasi
ellatasban részesiilGk
270 ezer f6
Egyéb inaktivak
525 ezer f6

A tanulmany elemzéseit, a felmérésekbdl szarmazé kovetkeztetéseket figyelembe
véve javaslatainkat az aldbbiakban foglaljuk 6ssze.

* A tamogatand6 képzés valés munkaerg-piaci igényeket elégitsen ki.

* A képzési cél, tartalom és kovetelmények dsszhangban legyenek az adott célcso-
port lehet&ségeivel.

* Biztositsak a képzési id6 rugalmas meghatarozasat a feln6ttek kordbbi tanulasi
eredményeinek és tapasztalati tanuldsanak érvényesitésével.

* A feln6ttoktaték a célcsoportok jellemzéinek megfelel6 moédszertani kompetenci-
akkal rendelkezzenek, a felkésziilést megfelel tovabbképzé rendszer biztositsa.

* A képzési modellek alkalmazzdk az aktiv, cselekedtets tanuldst, épitsenek a konst-
ruktivista tanulasfelfogasra.

* A csoportos oktatasndl tdmaszkodjanak a csoportdinamikai hatdsokra, egyéni tanu-
lasndl kovessék az oniranyitott tanulas jellemzéit.

* Atanulasi eredmények értékelésében a szummativ értékelések mellett kapjon meg-
felel6 hangsdlyt a formativ és diagnosztikus értékelés.

* Alacsony végzettségli egyének szamara felkinalt képzések kozt kdzponti szerepet
jatszanak az alapkompetencidk elsajatitasara irdnyulé programok (irds, olvasas, sza-
molas). Leszdgezhetd, hogy ezen kompetenciak nélkiil a tarsadalomban és a mun-
kaerGpiacon val6 érvényesiilés alapjaiban kérdgjelez6dik meg. A tendencia véle-
ménytink szerint abba az irdnyba mutat, hogy a munkaerépiacon minimalisan ,elis-
mert” iskolai végzettség egyre inkabb az érettségi lesz, ezt jelzi a szakmak egyre
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nagyobb aranyban érettségihez val6 kétése. Eppen ezért a feln6ttképzési piacnak
arra is fel kell késziilnie, hogy a hatranyos helyzet( csoportok szdméara egyre inkdbb
elérhet6vé tegye az érettségi megszerzését.

* A programok szinte kizarélagosan fizikai tevékenységre éptilnek, mindtssze néhany
szakma tartozik a klasszikus szolgaltatas terletére. A szellemi munkavégzés csu-
pan egy-két szakmdra korlatozédik. Ez nagyban 6sszefligg azzal a ténnyel, hogy
a hatranyos helyzettiek koziil, elsésorban az alacsony végzettséggel rendelkezék
kozt sok a roma szdrmazasu, és szamukra a fizikai tevékenységgel jaré szakmék a
legvonzébbak .

* A programok elsGsorban a szorosan vett szakmai kompetenciak elsajatitasara tore-
kednek, megfigyelhet§ az altalanos értelmiségképzé modulok hidnya. A szakmai
vizsgaztatas sordn is els6sorban a gyakorlati tudds szamonkérése kertl el6térbe, az
elméleti tudas tobb esetben csak az altalanos ismeret szintjére korlatozédik.

* Aszakmai gyakorlatok minden szakma esetében tdlsdlyban vannak az elméleti kép-
zéshez képest. Ez az arany atlagosan 70-30 %.

* Fogyatékkal rendelkezé egyének esetében nagyon fontos a fogyaték jellege, és
ennek a szakmadhoz, illetve kovetelményekhez valé kapcsolata. A szakmai kove-
telmények esetében fontos tartalmi elem a fogyaték jellegének tanulasi folyamatra
gyakorolt hatasa, illetve a képzési tartalom célcsoport igényeihez valé alakitdsa.

* Munkaeré-piaci képzések esetében kilonosen fontos a képzés idGtartamanak
helyes megallapitasa, ugyanis a felmérések eredményei is azt igazoljak vissza, hogy
a képzésben valé részvétel egyik fontos dontési tényezdje a program hossza. A
célcsoportokra jellemzé szakmdk iskolarendszerl képzésben torténé elsajatitasa
atlagosan 2 év, munkaeré-piaci képzés formajdban 6-8 hénap.

* A képzések attekintése kapcsan célszer( kilon megemliteni az informatikai jelleg(
képzéseket. Az NFT tobb részében is megfogalmazza az informaciés tarsadalombdl
fakadé munkaeré-piaci kihivasokkal kapcsolatosan a , digitélis irastudas” fejleszté-
sének elGsegitését. A munkaeré-piacon az érvényestilés egyik feltételeként jelent
meg az informatikai frastudds, amely a munkanélkiiliek hatranyos helyzetben lévék
szamara megkonnyiti az elhelyezkedést, illetve elGsegitheti valamilyen Gj szakma
megtanulasat (atképzés, tavoktatas keretében), és a munkavégzés napjainkban
megjelend Gj formajanak, a tavmunkanak elterjedését. Munkaer6-piaci szempont-
bél a jellemz&en a 25-35 éves kori felnGttek részérdl jelentkezik az informatikai
tudas elsajatitasanak igénye, vizsgalt célcsoportjaink koziil elsésorban a gyes-gyed-
en lévéket, és a fogyatékkal élGket kiemelve. Ezzel is magyardzhaté az informatikai
képzések térhoditasa a programok teriiletén.

A feln6ttképzésben résztvevé oktatok, andragogusok

Amig a kozoktatasban a kozoktatdsi torvény szabdlyozza azt, hogy az egyes foko-
zatokban és intézménytipusokban milyen végzettséggel és milyen kompetencidkkal
lehet tanitani, addig a feln6ttképzésben hasonlé el6irdsokkal és elvarasokkal nem
talalkozunk. A szakmai képzettség természetes elvaras, de kevésbé forditanak figyel-
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met a képz§ intézmények az oktatok médszertani-andragégiai felkésziiltségére. A fel-
néttképzésben tanit6, a hatranyos helyzetl és specidlis sajatossagokkal rendelkezé
célcsoportokkal valé sikeres egyiittm(kodéshez, eredményes tanulashoz nagyobb
oktatasi-tanulasiranyitasi kompetencidra van sztikség, mint a tanulasban nagyobb fel-
készlltséggel és folytonossaggal részt vevs felnétt tanuldk esetében.

Lényeges kilonbség az iskolaskortak és a felnéttek tanulasdban, hogy a gyerekek a
tanultakat egy tavoli jovében akarjék alkalmazni, mig a felnéttek a lehets leghamarabb
gyakorlati hasznosulasat szeretnék latni, ha tanulnak. Azonban nemcsak a képzési tar-
talmak kidolgozasanal fontos a tanultak hasznosithat6saga, hanem a felnéttoktaténak
is tudatdban kell lennie annak, hogy a tanulasban erés motivalé tényezé az, ha az
elsajatitott tudas, kifejlesztett kompetenciak alkalmazhat6sagarél mar a képzés soran
meggy6zGdhet a tanulé.

A felnéttek tanulasa néha inkabb kényszer, mintsem érdekl6dés vezérelte folyamat,
illetve a nem-tudds beismerése. Metodikailag megfelelGen felkésziilt andragbgus kom-
penzalni tudja a tanulds kezdetben hidnyzé hajtéerejét.

A tanar-didk viszonyban az ala-folérendeltség helyett a partneri viszony a kivanatos és
célravezet6 felfogdsmod. A szakmai felkésziiltség mellett az empatia, a rugalmassag,
az el6itélet mentesség, a hitelesség a felnGttoktatd kivanatos személyiség jegyei.

A hétranyos helyzet(l és specidlis csoportokkal foglalkozé andragégusnak specidlis
kompetencidkkal is kell rendelkeznitik. A célcsoportok iskolai végzettsége alapjan
kilon kiemelend6 az alacsony iskolazottsagtak célcsoportja, akar tartés munka-
nélkiliek, akdr gyesen, gyeden [évék, netdn 45 év felettiek. Az ilyen célcsopor-
tok esetében a képzés f6 célja lehet a hidnyz6 alapkészségek és alapmiiveltség
poétldsa, a munkaeré piacon keresett és haszndlhat6 kompetencia elsajatitasa,
jo esetben mindkett6. Amennyiben a képzés f6 célja a hianyzé alapkészségek
potlasa, Ggy bizonyos tanitoktél elvart modszertani felkésziiltséggel kellene ren-
delkeznie a felnéttoktatonak.

Azoknak az andragégusoknak, akik nem elsGsorban az alapkészségeket akarjak pétol-
tatni, hanem gyakorlati tevékenységre szeretnének felkésziteni alacsony iskolazottsagu
rétegeket, ismernitik kell, hogy miképpen lehet nemcsak konyvekbdél, hanem elsésor-
ban a bemutatas, az audio-vizudlis csatorna (video, dvd, szamitégépes oktatéprogra-
mok) és a gyakoroltatas Gtjan kompetenciakat fejleszteni.

Az aluliskolazott rétegek szamdra a tanulasi képességeket, a szocidlis alapkészségeket
fejleszts, onbizalom novels tréningek is hatdsosak lehetnek, ezért a tréneri kiképzés is
fontos része lehet a célcsoportot fejleszté andragbgusok felkésziltségének. A tanécs-
adas-orientalas mellett a segit6-tdmogaté szerep is nagy jelentéséggel bir a tanulasi
folyamatok megindulasédban és fenntartasaban. A tutor és mentor képzésre vannak
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kezdeményezések, ezeknek a felkaroldsa és tovabbfejlesztése feltétleniil sziikséges
ahhoz, hogy a hétranyos helyzetl rétegek eséllyel vegyenek részt tanulasi folyama-
tokban.

Az 6néll6 tanuldsra képes populdciék — ami dltaldban nem csak az iskolai végzettség-
t6l fugg, de attdl azért nem vélaszthat6 el — andragégusai az éltaldnos felnéttokta-
t6i készségek, képességek mellett olyan szakmédszertani tudas birtokdban kell, hogy
legyenek, amivel a felnéttek szdmdra onalléan haszndlhat6é tananyagokat képesek
késziteni.

A széban forgd populdcié csoportos tanulasi feladatokban is aktiv tevékenységre képes,
ezért az andragbgusnak célszerl rendelkeznie azzal a médszertani felkésziiltséggel,
ami lehet6vé teszi ezeknek a médszereknek a hasznélatét. Fontos az andragégus szo-
cidlpszicholégiai felkésziltsége, hiszen a csoportokban valé tanulds olyan hatasokat is
kifejt a csoporttagok magatartasanak, viselkedésének, tudasanak a valtozdsara, amit
részben tervezni, részben kontrollalni érdemes.

A megvaltozott képességli és a sériilt emberek tanulasi-tanitasi folyamatainak segitése,
iranyitasa a sérilés jellegétdl fuggben igényel specialis szakértelmet. Fogyatékosok
esetében a pszicholégiai tamogatas is |ényeges eleme a sikeres tanuldsi folyamatok-
nak. Az érzékszervi fogyatékosok tanitasara sajatos felkésziiltséggel rendelkezé szak-
emberek tudnak sikerrel vallalkozni. Az &ltalanos képzésben a fejleszté pedagodgiai
kompetencidkat kell 6tvozni az andragégiai szakértelemmel. Az ilyen nehézséggel
kiizd6 emberek szamara szervezett szakmai képzések elméleti és gyakorlati oktato-
inak lenne sziiksége a gyoégypedagogusok tudasanak j6 néhany tertiletére. Erre az
oktato6i feladatra specidlis tovabbképzések segitségével lehet felkésziteni. Az értelmileg
sérilt vagy fogyatékos embereket a fogyatékossag mértékétdl fliggen lehet képezni.
Az enyhe fokban értelmi fogyatékosok képzése a hataraik ismeretében az egészsége-
sek kozott is megoldhaté.

A 45 év felettieknél szdmba kell venni, hogy a hozott tapasztalati és méveltségdllomany
tdmogatja vagy gatolja az Gj ismeretek megtanulasat, Gj készségek, jartassagok kifejl6-
dését, sét a tarsadalmi és munkatevékenységben valé alkalmazasukat is. Az id6sebb
célpopuléciok tanuldsaban a hozott dllomany negativ transzfer hatésa jelenti a lekiiz-
dend§ nehézségeket. A pozitiv atvitel pedig gyorsabba és konnyebbé teszi a tanulast
— a rendes kortak tanuldsahoz viszonyitva is. Mig a gyermekeknél inkdbb cselekvési
és gondolkodasi sémakat dolgozunk ki, a felnétt tanuldknal bizonyos megmerevedett
mozgas- gondolkoddsmintdkat kell oldanunk, mielétt a helyesebb és magasabb rendd
megoldasokat megtanitanank.

A kutatds sordn vizsgdlt rétegek alapvetSen hatranyos helyzetben vannak a tdrsa-
dalomban, illetve a munkaerépiacon, s ez hosszi tavon igy lesz. Erdemes szamukra
standard programokat létrehozni, valamint az éves koltségvetésbe jogszabdlyi szinten
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e programokat beépiteni. Javasoljuk a Munkaerépiaci Alap képzési alaprésze szintjén
(vagy a feln6ttképzési célt kereten belil), annak bizonyos %-dban ,Hatranyos hely-
zetliek képzése” cimen keretrészt [étrehozni, s Iétszamokkal, koltségekkel tervezhet
moédon, évente palyazati rendszerben, standard mingségli és mennyiség(i programot
inditani. A tervezhet6ség, az édlland6 lehet&ségek biztositasa kiemelten fontos a réte-
gek szempontjabdl, egy id6 utan ismertté valik, a hatékonysag jelentésen né az atlat-
hat6saggal, az ismertség névekedésével.

Célszer( a korabbi képzési programok (OFA, NFI, FMM) komplex monitoringja, érté-
kelése, s (j, agazati szintd terv készitése.

Az agazati (oktatds, képzés) tervben megfogalmazott feladatok kozil meg kell jel6Ini
azokat, amelyek az allami tdmogatasok szempontjabdl prioritast élveznek. A felada-
tokhoz értelemszer(ien forrasokat kell rendelni. E forrasok jelenleg az iskolarendszerd
képzések esetében a kdzponti koltségvetés, valamint az MPA képzési alaprésze. A fel-
néttképzés esetében a felnéttképzési normativa a kdzponti koltségvetésben, valamint
az MPA felnéttképzési céli kerete, az allaskeresék képzésének forrasa az MPA foglal-
koztatasi alaprésze decentralizalt kerete, és a kozponti kerete, melynek célja kilon-
b6z6 foglalkoztatasi programok tdmogatésa.

Tarsadalmi, gazdasagi hatas

A hatranyos helyzetl csoportok komplex képzési rendszerének allandé allami tdmogatasi
formdjanak bevezetése nagymértékben elGsegiti a tarsadalmi kohéziés célok, az esély-
egyenlGség megteremtését tdmogaté célok, valamint a foglalkoztatési célok megteremtését,
igy a foglalkoztatottsag, a foglalkoztathatdsag ndvelését, az allaskeresék aranyanak csokken-
tését, az inaktivak aranyanak csokkenését indukalja. Ez azért is Iényeges, mert a gazdasag,
a versenyszféra erételjes ndvekedése esetén is csak a piacképes munkaerépiaci kindlati
szegmens helyzete javul automatikusan. A hatranyos helyzettiek mindenképpen — még a
leggazdagabb tarsadalmakban is — allami, tarsadalmi segitségre szorulnak, a képzéseken tdl-
menden lényegében a mdsodik munkaerdpiac bévitésével. Csak annyi a kiilonbség, hogy
a fejlettebb orszagokban a versenyszférabél befolyé kozpénzek mértéke magasabb szinvo-
nall segitséget, ellatast tesz lehetévé a raszorultak részére.

Egy mikodbképes, kidolgozott rendszer esetében évrél-évre alapvetéen csak a mérté-
kekrél kell donteni, ami a forrasok novekedésével aranyosan névelheté.

A széleskorden ismert programok hatékonysaga jéval nagyobb, mint az ad-hoc jelleg(i
programoké. A nem piacképes munkaerépiaci szegmensek aktivizalasa csak nagyfokd
allami segitséggel valdsithaté meg, ami a tdmogatason kivil egyéb tdmogatast is jelent,
mint példaul az informéciés rendszer, a médszertan, a szervezés, a fejlesztés biztosi-
tasa kozponti forrasok segitségével. A rendszer miikodtetése egy-két év utan decent-
ralizdlhat6 a munkatigyi, képzési halozat, a civil szféra fokozottabb bevonasaval.
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Bevezetés

Az életmingség és a foglalkoztatottsag szorosan Osszefliggd kategériak tarsadalmi és
egyéni szinten egyarant. A piacgazdasagban a piac torvényei a munkaerét ugyandgy
érintik, mint mds termelési tényez6t. A munkaerépiacon is verseny uralkodik, s a ver-
senyben szdmtalan tényezé jelenthet el6nyt, vagy hétranyt. A tarsadalmi kohézi6,
mint célkit(izés magdban foglalja az esélyegyenl&séghez sziikséges feltételek javitasat,
a tarsadalmi polarizalédés csokkentését. A hatranyok mérséklését célozza a szocidl-
politika, a foglalkoztataspolitika, az oktataspolitika egyes teriiletei, az UGjraelosztas
rendszerében a szocialis kiadasok, a munkaerépiaci tdmogatasok, az oktatasi, képzési
raforditasok kilonb6z6 szegmensei.

A kutatasi cél hattere

Az oktatds és képzés terlilete alapvetéen az éllami feladatok rendszerébe tartozik.
Ezen beliil a felnéttképzés vegyes finanszirozast (egyén, munkaltatok, allam), ahol az
allami szerepvallalds hozzavet6legesen 15-20 %. Az allami tdmogatds funkcija alapjan
els6sorban hatranyos helyzet( rétegek képzését, hatranyos helyzetd terileteket érint,
valamint, tébbnyire orszagosan kiemelt fejlesztési tertileteket, célokat tamogat.

A felnéttképzési keretek a munkanélkiliek képzési forrasait kivéve viszonylag rovid
ideje allnak rendelkezésre. A hétranyos helyzetl rétegek képzését harom 6 forras
tdmogatja, a feln6ttképzési normativa, az MPA foglalkoztatési alaprésze és az MPA
feln6ttképzési céla keretének egy bizonyos hanyada. Ezeken kiviil indirekt forrds az
adokedvezmény, ami csak részben érinti a hatranyos helyzet(i rétegeket, valamint a
sajat munkavallal6k képzési tdmogatasanak elszamolasa a hozzéjarulasi kotelezettség-
bél, ami szintén csak részben érinti e rétegeket.

Ugyanakkor a hatrdnyos helyzet( rétegek viszont nem tdmogatasi forrdsok szerint
szegmentdlédnak, hanem hatranyos helyzetiik mibenléte, iskolai végzettséguk, koruk
stb. szerint. Eddig is részesiiltek tamogatasban e rétegeket célzé képzési programok,
illetve képzést végzs szervezetek, de orszagos szinten még nem késziltek ehhez dif-
ferencidlt, specialis képzési modellek. A képzd kozpontok, illetve a nagyobb képzé
cégek folytatnak hasonlé céli képzéseket, és sajat képzési programokkal is rendelkez-
nek. A forrdsok vegyes feladatrendszere, a képzések szétaprézott, képzési cégektdl
fuggs koordindlatlan halmaza 4tlathatatlanna teszi a hatékonysag mérését, a kereslet
és kindlat 6sszefliggéseit, s hogy a hatranyos helyzetd rétegek ellatasa milyen mérték-
ben elégiti ki az igényeket. Ez azért is Iényeges probléma, mert ezekben az esetekben
tobbnyire az allam a megrendel§, vagy a raszorulé egyén, mig a piaci verseny szem-
pontjabdl relevans teriileteken a gazdasag szerepl6i a megrendel6k, s az érdekérvé-
nyesités is piaci alapon torténik.
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A hatranyos helyzetl rétegek képzésének hatékonysaga (munkaerd-piaci, szocidlis,
egyéni sth.) akkor novelhetd, ha tervezhet, differencialt, a résztvevék igényeinek
is megfelel6 felzarkéztatd, szakképzs sth. képzési programok kertilnek bevezetésre,
s részeslilnek allami tdmogatdsban, 6sztondzve ezdltal a képzésben valé részvételt,
novelve a foglalkoztathatdésagot.

A kutatas célja

A kutatds célja a hatranyos helyzet( rétegek, célcsoportok munkahoz jutési esélyeinek
novelésével sszefliggs lehet&ségek feltarasa, amelyek kihaszndlasa elsésorban foglal-
koztataspolitikai és szocidlis célkitlizések elérését tdmogatja. Noveli a foglalkoztatott-
sagot, aktivizdlja az inaktiv rétegeket, noveli az iskolai képzettségi szinvonalat, segiti az
egyéni karrier utak kiépitését, csokkenti az esélyhatranyok mértékét.

A kutatas célja a palyazatban megnevezett rétegek (tartésan munkanélkiiliek, Gyes-en,
Gyed-en lévék, munkaképes korhatér alatti, de mar nyugdijas felnéttek, megvaltozott
munkaképesség(i, vagy fogyatékkal él6k, alacsony iskoldzottsagl, vagy szakképzetlen
felnéttek, 45 év feletti munkavéllal6k) szamdra olyan képzési modellek kidolgozasa,
melyek specialis programok altal segitik az egyének munkaerépiaci helyzetét, karrier
lehetSségeiket, javitjdk szocidlis helyzetiiket. Olyan modellek kidolgozasara van sziik-
ség, amelyek alkalmasak orszagos ajénlasra a képzé cégeknek, s alkalmasak az éllami
tdmogatasi korben a prioritasra.

A vizsgalni kivant problémak, teriiletek

* A kutatasi célcsoportok helyzetének hazai és nemzetkozi elemzése részben statisz-
tikai, részben szakirodalom alapjan,

* A célcsoportok foglalkoztataspolitikai, képzési programjainak bemutatasa, elem-
zése, értékelése a hazai és nemzetkozi gyakorlat alapjan,

* Felmérés alapjan az egyes célcsoportokba tartozé egyének jellemzéinek, képzési
igényeinek elemzése,

* Felmérés alapjan az egyes célcsoportokat képzd cégek programjainak, tapasztala-
tainak elemzése,

* A helyzetelemzés, a felmérési eredmények alapjan javaslatok megfogalmazésa a
képzési modellekre indoklassal, hatdselemzéssel,

* Koltségszamitasok az egyes modellekre vonatkozéan

* Javaslat a képzési modellek bevezetésére, pilot programra, tovabba a bevezetés
milyen feltételekkel, milyen valtoztatasi igényekkel, milyen titemezésben, milyen
lépésekkel hajthato végre.

A kutatastol varhaté eredmények és azok felhasznalasi teriiletei

Komplex, magas szinvonalt, nemzetkozi szinten is terjesztheté képzési modellek,
amelyek akkreditélhatok, s széles korii bevezetése esetén a hatranyos helyzet( rétegek
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munkaerd-piaci helyzete javul, révidil a tartésan munkanélkiliek esetében a munka
nélkal toltott idGszak, tobb eséllyel talalnak munkat, a gyes-en lévék konnyebben
illeszkednek be Gjra a munka vilagaba, a munkaképes korhatar alatti, de nyugdijas fel-
néttek konnyebben juthatnak a nyugdij mellett munkéhoz, a szakképzetlenek nagyobb
hanyada jut szakméahoz stb. Az allami tamogatast a célcsoportok esetében célszer( a
korszerl képzési programokhoz kétni, tovabba tovabbképzést kell szervezni a felnét-

teket oktaték szamara e targykorben.
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l.
Az esélyegyenlGség az EU és a hazai dokumentumokban

A teljes foglalkoztatas, az esélyegyenlGség, a tarsadalmi kohézié célkitlizései minden
atfogé dokumentumban, de kilonosen a foglalkoztatdsi dokumentumokban kiemelt
jelentGséggel szerepelnek.

A lisszaboni célkitlizésekkel 6sszhangban, a tagallamok foglalkoztataspolitikdjanak
harom atfogo és egymassal szorosan Osszefliggé célra kell iranyulnia:

* teljes foglalkoztatds
* mindségi és produktiv munka
* tarsadalmi kohézi6 és befogadas

A tagallamok foglalkoztataspolitikajuk alakitdsa soran figyelembe veszik e célokat,
az esélyegyenl6ség és a nemek kozotti egyenléség biztositasa alapvetd fontossagi a
harom atfog6 cél megvaldsitasa szempontjabdl.

Teljes foglalkoztatas

A tagdllamok célja a teljes foglalkoztatds megvalésitdsa egy olyan atfogd megkozelité-
sen alapulé foglalkoztataspolitika végrehajtasaval, amely a keresleti és a kindlati oldalt
érinté intézkedéseket egyarant magaba foglalja, és ezéltal el6segiti a foglalkoztatasi
ratdk emelését a lisszaboni és a stockholmi célkit(izéseknek megfelelGen. A teljes fog-
lalkoztatas Gj értelmezés szerint azt jelenti, hogy mindazon munkaképes kord allam-
polgar, aki munkat szeretne vallalni, azt minél kisebb kompromisszumokkal megte-
hesse, mikozben a munkanélkiiliségi rata néhany, 3-6 %-os értéket mutat.

A tagéllamok foglalkoztatas politikdjanak hozza kell jarulnia ahhoz, hogy az EU atlagos
foglalkoztatasi rataja elérje

* az Osszes foglalkoztatottra vonatkozéan 2005-re a 67 %-os, 2010-re a 70 %-os,
¢ ndk esetében 2005-re az 57 %-os, 2010-re a 60 %-0s,
¢ az idésebb munkavallal6knal 2010-re az 50 %-0s szintet.

A munka mindségének és termelékenységének javitasa

A munka mingségének javitasa szorosan kapcsolédik a versenyképes és tudasalap
gazdasag megteremtésére irdnyul torekvésekhez, és minden érintett egyiittes eréfe-
szitésére — és kiilonosen a szocialis parbeszédre — épitve kell megvalésitani. A munka
mingsége tobbdimenziés fogalom, amely egyarant foglalkozik a munka, munkahely,
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valamint a szélesebb munkaerépiac jellemzéivel is. A munka minésége magaban fog-
lalja a munka bels6 minGségét, a képzettséget, az egész életen at tart6 tanulast és az
eléremeneteli lehetéségeket, a nemek kozotti egyenlGséget, a munkahelyi egészség-
védelmet és biztonsagot, a munkaerépiaci beilleszkedést és a munkaerépiachoz valé
hozzaférést, a munkaszervezet és a csalad és munkahely 6sszeegyeztetését, a szocidlis
parbeszédet és a munkavallaléi részvételt, a sokszinlséget és a hatranyos megki-
l6nboztetés elleni fellépést, valamint a munkateljesitményhez kapcsol6dé valamennyi
tényez6t. A foglalkoztatdsi rata emelését és a munka termelékenységének novelését
egyuttesen kell megvalésitani.

A tarsadalmi kohézi6 és befogadas erdsitése

A foglalkoztatds a tarsadalmi beilleszkedés el6segitésének kulcsfontossagt eszkoze. A
tarsadalmi befogadas teriiletéhez kapcsoléd6 nyitott koordinaciés mechanizmussal
Osszhangban és egymast kolcsonosen kiegészitve, a foglalkoztataspolitika eszkozeinek
el6 kell segitenitik a munkaerépiaci részvételt, minden munkaképes né és férfi minGségi
foglalkoztatdshoz valé hozzaférésének tamogatasaval, a munkaerépiaci diszkriminacié
elleni fellépéssel, valamint a munka vilagabdl valé kirekeszt6dés megel6zésével.

A gazdasagi és szocidlis kohéziét a térségi foglalkoztatdsi és munkanélkiliségi egyen-
I6tlenségek mérséklésével, az EU elmaradott 6vezeteiben él6k foglalkoztatasi problé-
mdira kindlt megoldasokkal, valamint a gazdasagi és tarsadalmi strukturdlis valtozasok
tdmogatasaval is el6 kell segiteni.

A magyar Nemzeti Foglalkoztatasi Akcidterv az iranyvonalakon beliil a hatranyos hely-
zetliekkel kapcsolatban az aldbbi célkitlizéseket tartalmazza:

Irdnyvonalak:
* Aktiv és preventiv intézkedések a munkanélkiliek és az inaktivak szdmdara
° az egyéni sziikségletek felmérése alapjan hatékony és eredményes szolgaltataso-
kat kindlnak az allaskereséknek, foglalkoztathatésaguk és beilleszkedési esélyeik
javitasa érdekében, kiilonos figyelmet forditva azokra az emberekre, akik a leg-
nagyobb nehézségekkel néznek szembe a munkaerépiacon
o valamennyi munkanélkiili embernek fel kell ajanlani egy Gjrakezdési lehet&séget
képzés, atképzés, munkatapasztalat szerzés, munkalehetGség vagy egyéb, a fog-
lalkoztathatdsag javitasat célzé eszkoz formdjaban
° biztositani kell, hogy 2010-re a tartésan munkanélkiiliek 25 %-a vegyen részt
valamilyen aktiv intézkedésben képzés, atképzés, vagy egyéb foglalkoztathatésag
javitasat szolgalé eszkoz formdjaban
* Munkahelyteremtés és vallalkozas
o a vallalkozéi készségek és menedzsment ismeretek oktatasdnak és képzésének
tdmogatdsa, beleértve azokat a kezdeményezéseket is, amelyek a vallalkozéva
valast mint karrierlehet&séget mindenki szdmara elérhetévé teszik
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* Felkésziilés a valtozasokra, az alkalmazkod6képesség és a munkaerépiaci mobilitas
elGsegitése
o el kell mozditani a munkavallalok — kiiléndsen az alacsony képzettségli munka-
véllalék — képzésben val6 részvételét
* Human téke fejlesztése és az egész életen 4t tart6 tanulds tdmogatasa
° a 22 évesek legaldbb 85 %-a rendelkezzen fels6-kozépfoki végzettséggel (EU
atlagban)
° az egész életen 4t tart6 tanuldsban résztvevé felnétt munkavdllalasi kort népes-
ség (25-64 éves korosztaly) aranya az Eurépai Unidban atlagosan érje el legaldbb
a 12,5 %-ot
* Munkaer6 kindlat és az idésebb munkavallalok aktivitasanak elGsegitése
o megfelel6 tdmogaté intézkedésekkel novelni kell a munkaerépiaci részvételt pl.
képzettség novelésével
o segiteni kell az id6skori aktivitast, mindenekel6tt azoknak a munkahoz kapcso-
16d6 lehetGségeknek a javitdsaval, amelyek hozzdjarulhatnak a munkahelyek
megtartasahoz, pl. tovdbbképzési lehetSségekkel
° az intézkedéseknek arra kell irdnyulniuk, hogy az EU szintjén 2010-ig 5 évvel
novekedjék a munkaerdpiacot ténylegesen elhagyodk étlagos életkora, amelynek
becsilt értéke 2001-ben 59,9 év
NGk és férfiak esélyegyenlGsége
* A munkaerépiaci integraci6 elGsegitése és kiizdelem a munkaerépiacon hétranyos
helyzetben lévé emberek diszkriminaciéja ellen
° a korai iskolaelhagyds ratdja EU szinten ne haladja mega 10 %-ot
° jelentésen csokkenteni kell a hatranyos helyzetli embereknek a munkanélkiiliségi
rata tekintetében megmutatkozé hatranyait valamennyi tagallamban
A munka kifizet6d6vé és vonzéva tétele
* A be nem jelentett munkavégzés atalakitdsa bejelentett munkava
A regiondlis munkaerépiaci kilonbségek csokkentése
o biztositani kell, hogy a kétamogatdsok az elmaradott régiékban a human- és
tudas-tke fejlesztésére iranyul6 befektetések tamogatdsara koncentral6djanak,
a megfeleld infrastrukturalis fejlesztések tdmogatasa mellett

2005-ben Magyarorszagon is megsziiletett az egész életen dt tart6 tanulds stratégidja,
amelyhez kapcsolédéan a feladatokrol sz6l6 kormanyhatarozat a kutatds témajahoz
kapcsoléddan az aldbbi feladatokat fogalmazza meg:

* A nemzetkozi tapasztalatok felhaszndldsaval javaslatot kell kidolgozni az egész éle-
ten 4t tart6 tanulds stratégidjanak célkitlizéseit hatékonyabban 6szténzé pénziigyi
intézkedésekre.

* A kilonbozé képzések kozotti rugalmasabb atjaras, az egymasra épiilés elGsegitése
érdekében szakmai intézkedési tervet kell késziteni a szakképesitések modulari-
zacios rendszere a kreditrendszer, illetve az EUROPASS rendszerhez kapcsol6dé
kompetencia-kdrtyarendszer kialakitdsa és folyamatos fejlesztésére.
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* Az egyén és a munkaerépiac igényeinek harmonizalasa érdekében célcsoport-cent-
rikus (kor, iskolai végzetség, hatranyos helyzet, munkaerépiaci statusz, tarsadalmi
helyzet szerint diffrencialt) modul rendszerre alapozott intézkedési tervet kell Gssze-
allitani a képzési programok, tananyagok, tantervek kidolgozasara és hozzaférhets-
ségének biztositasara.

A magyar kormdny 100 lépés programja 22 programot tartalmaz a munka vilagaval
kapcsolatosan, melybdl szimos program a kutatds témajahoz — kozvetlendl, vagy koz-
vetve — kapcsol6dé intézkedéseket tartalmaz:

« Alldskeresési tamogatds (2005. november 1-jén lépett hatdlyba)

* A kék munka lehetGségével megteremtédik a maganszemélyeknél alkalmi munkat
(hdztartasi munkat, gyermekfeliigyeletet, javitasi, karbantartdsi munkat, kertgondo-
zast) végzok foglalkoztatdsi biztonsdga. (A jogszabdly 2005 augusztus 1-én lépett
hatélyba.

* Rugalmasabba valik az alkalmi munkavallalas a mezégazdasagban, a mezégazda-
sagi szezonalis idénymunkdk esetében az alkalmi kék konyvvel valé6 munkavallalas
lehetGségét az eddigi havi 15-r6l 60 napra emelték ( Az intézkedés 2005. augusztus
1-én |épett hatalyba)

* Alkalmi és szezonalis munkakat kozvetité tevékenység szervezetének kialakitasa

* Pélyazati Gton kertilnek kivalasztasra azok a szakmai tapasztalatokkal rendelkezé
non-profit szervezetek, amelyek alkalmasak az alkalmi és szezondlis munkakat koz-
vetitd tevékenység megvaldsitasara.

* Gyermeknevelési-, szocidlis timogatasokban részesiilék legalis munkavégzését aka-
délyozo tényezék lebontasa

* A szocidlis és munkaligyi szolgdltatasok egytittmikodésével a szocidlis segélybdl
él6 emberek aktiv allas keresésének dsztonzése (Jogszabaly 2005. november 1-jén
|épett életbe).

* Atalakul a felnSttképzés tamogatasi rendszere, melynek eredményeként a felnétt-
képzési normativaban részesilé képzé intézményeknek biztositaniuk kell az elhe-
lyezkedést, valamint a tdmogatast az 50 év felettiek esetében a masodik szakképe-
sités megszerzése érdekében is igényelni lehet.

e Kdzmunka, kozhaszn munka, kozcélt munka

* Elindult a palyakezddk ,Start” programja

* Atalakul a megvaltozott munkaképességtiek foglalkoztatashoz nydijtott timogatasok
feltételeire vonatkozo szabélyozas

* Megteremtédik a versenyképes tudashoz valé ingyenes hozzaférés lehetGsége a
fiatal és id6sebb felnéttek szamara a ,Lépj egyet elére” program keretében

Osszefoglalva a célokat, altalanos tendencia, hogy a nagyivi feladatrendszereken
beltil egyre inkabb cél a szinte testre szabott, az egyes célcsoportok, egyének igénye-
ire épitett programok kidolgozasa, illetve az egyénre szabott szolgéltatasok nydjtasa.
A témank szempontjabdl elsédleges a hatranyos helyzetliek, az inaktivak tdmogatasa,

24



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

torekedni kell a célcsoportok minél pontosabb behataroldsara s az igényekhez mérten
komplex, differencidlt képzések kinalatara. Igy a kutatas eredményei hozzjarulnak a
dokumentumokban megfogalmazott feladatok teljesitéséhez.
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1.
A hatranyos helyzetii rétegek Magyarorszagon

A hatranyos helyzet igen relativ fogalom, s ebbdl kévetkezGen definicidja sokféle és
rendkivil osszetett. A foglalkoztataspolitika szempontjabdl roviden Ggy lehet 6ssze-
foglalni a hétranyos helyzet lényegét, hogy hatrdnyos helyzetlek azok, akiknek
munkaerdpiaci esélyeik az atlagndl alacsonyabbak. Ezen beliil az egyes csoportokat
szamtalan szempont szerint lehet szegmentalni. A szegmentaci6 altalaban a kialakult
helyzet szerint torténik, s kevéssé foglalkozik azzal, hogy az egyén onhibajan kiviil
kertilt hatranyos helyzetbe, vagy milyen mértékben felelGs azért. A hatranyos helyzet
kialakulhat a munkaerépiacon a hatranyos megkiilonboztetés, a minden politikai, tar-
sadalmi torekvés ellenére jelen 1évé negativ diszkriminacié miatt, mint faj, nem, kor,
nemzetiség, vallds stb. szerinti megitélés, vagy piaci szempontbdl tényleges jellemzék
alapjan, mint példaul az egyén fogyatékossaga, alacsony iskolai végzettség, szakkép-
zettség hianya, a kozlekedés szempontjabdl hatranyos helyzetG lakhely, a gyakorlat
hidnya pl. a palyakezd6knél és igy tovdbb. Olyan hatrdnyos helyzet(i csoportok is
kialakulnak, ahol az egyén talan éppen az el6bb emlitett hatranyokbdl fakadéan tar-
t6san tavol keriil a munka vilagatdl, s mar pszichésen is problémat jelent a munkavalla-
las. Hasonl6képpen, részben pszichés okok szempontjabél kiilon csoportot képeznek
azok, akik munkaerépiaci szempontbél eredendéen nincsenek hétranyos helyzetben,
de ideiglenesen tavol kertilnek a munka vilagatdl, tudasuk is részben pétlasra szorul,
mint pl. a gyermekgondozasi szabadsagon lévék. A kovetkez6kben a kutatdsi palya-
zatban szerepl6 csoportok helyzetének elemzésére kerdl sor.

I1.1. Alacsony iskolai végzettségiiek, szakképzetlenek

A népesség, illetve a munkaerépiac szempontjabdl elsédleges csoportok iskolai vég-
zettségi struktirdja lényeges adottsagnak tekintend6 a munkaerépiac, illetve az okta-
tasi, képzési rendszer tervezése szempontjabol. A 2001. évi népszamlalas adatai sze-
rint a népesség 0,7 %-a az altaldnos iskola elsé évfolyamét sem végezte el, ez az ardny
a 25 év felettiek esetében sem csokken, tehat korcsoporttdl fiiggetlen. A 15 év feletti
népesség 88,8 %-a legaldbb 4ltalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Az elézGe-
ket figyelembe véve dsszesen a 15 évesnél idGsebb népesség 11,2 %-a (952 ezer {6)
valamilyen szinten képezhet6 ugyan, de nem fejezte be az éltaldnos iskolat sem. A
18 évesnél id6sebb népesség 38,2 %-a (3 097 ezer f6) legaldbb kdzépiskolai érettsé-
givel, a 25 évesnél id6sebb népesség 12,6 %-a (888 ezer f6) pedig egyetemi, fGiskolai
diplomaval rendelkezik. A 15 évesnél idGsebb népesség 18,6 %-a (1581 ezer f6) érett-
ségivel nem, de szakmai végzettséggel rendelkezik, vagyis hagyomanyos értelemben
szakmunkas. A munkaerépiacon jellemz§ a foglalkoztatottak magasabb atlagos iskolai
végzettségliek aranya a munkanélkiliekéhez viszonyitva.
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Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek

Legmagasabb iskolai végzettség szama, ezer | megoszlas | szama, ezer | megoszlas

(f6) (%) (f6) (%)
8 altalanosnal kevesebb 14,9 0,4 6,0 2,4
Altaldnos iskola 8 osztalya 544,8 14,0 72,7 28,8
Szakmunkésképz§ és szakiskola 1220,8 31,3 90,1 35,6
Kozépiskolai végzettség 1309,2 33,6 65,1 25,7
Ebbél:szakmai végzettség 974,4 25,0 43,8 17,3
Akkreditalt fels6fokd végzettség 10,9 0,3 . 0,1
Féiskola 467,1 11,9 12,6 5,0
Egyetem 315,9 8,1 59 2,3
PHD 16,8 0,4 . 0,1
Osszesen 3900,4 100,0 252,9 100,0

1. tablazat
A foglalkoztatottak és a munkanélkiliek szama
és megoszlasa legmagasabb iskolai végzettség szerint, 2004
Forras: KSH évkonyv, 2004

Az alacsony végzettségliek csoportja a szdmos rendelkezésre llé kutatas, statisztikai
kimutatas alapjan, tovdbba mar a kozmegitélés szerint is a hatranyos helyzet(iekhez
sorolhatd. E téma s(rin elSkeril mindennapjainkban, akdr a médian keresztul, akar
hétkoznapi beszélgetések soran, hiszen manapsag mar szinte mindenki tisztaban van

azzal, hogy magasabb iskolai végzettség birtokdban kénnyebben tud elhelyezkedni.

Hazénk iskolazottsagi szintje javulé tendenciat mutat: a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k — akik 1980-ban még a foglalkoztatottak tobbségét alkottak
— 2001-ben mar csak egyotodos részardnyt tettek ki. Ezzel egyiitt minimalis szintre
csokkent (1 szazalékot sem ért el) azoknak a foglalkoztatottaknak az ardnya, akiknek
az altaldnos iskola 8. évfolyamanal alacsonyabb a végzettsége. Az érettségizett foglal-
koztatottak részaranya az 1980. évi egyotoddel szemben 2001-ben egyharmadot ért
el, a fels6fokd oklevéllel, diploméval rendelkez6k aranya ugyanezen idészak alatt 10
szazalékponttal névekedett, 2001-ben elérte a 18 szdzalékot.

Az iskolazottsagi szint az utdbbi évtizedekben, években emelkedett hazdnkban,
a novekedés folytatédik, a demogréfiai csere kovetkeztében az elkévetkez6 10-15
évben a népesség iskolazottsaga lényegesen megnovekszik. Az iskolai végzettség, a
képzettség nemcsak azt befolyasolja, hogy ki, milyen foglalkozasi poziciéban helyez-
kedik el, hanem azt is, hogy egyaltaldn el tud-e helyezkedni. 2001-ben az éltalanos
iskolai végzettséggel sem rendelkez6 15-74 évesek 9 szazaléka volt tartésan munka
nélkal, illetve tartozott azok kozé a fiatalok kozé, akik mar kikeriltek az iskolapadbdl,
de még nem volt rendszeres munkajuk. TermészetszerGien a harminc év alattiak kozott
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a legmagasabb az ardnyuk: a legképzetlenebb férfiak egynegyede, a nék 40 szazaléka
tartozik a munkaeré-piaci szempontbdl rendkivil hatranyos helyzettiek kozé. Az isko-
lai végzettség emelkedésével csokken a munkapiacrél kiszakad6k hanyada; ugyanak-
kor még a fiatal diplomas férfiaknak is az 5, a n6knek pedig a 7 szazaléka tartozott
ebbe a csoportba 2001-ben.

W Relsdfok

a0 +— -
- - O Erettség

o =

60 T

W Szakmai olevel
erettsed nal kil

@ 2 évfolyam

O & évfolyamnal
kewesebb

1960 1970 1980 1990 2001

1. dbra
A népesség iskolazottsdga, 1960, 1970, 1980, 1990 és 2001 (%)
Forras: Népszamlalas 2001/6., KSH

A népességre és a gazdasagi aktivitdsra vonatkoz6 el6rejelzésekkel kapcsolatosan
néhany lényeges kovetkeztetésre ki kell térni. A fiatal korosztaly iskolazottsaga Iénye-
gesen magasabb, mint az idésebb korosztalyé. Ebbél kovetkezik, hogy a demogréfiai
csere folytdn 15-20 év milva a munkaképes korl népesség iskoldzottsdga Gsszessé-
gében lényegesen magasabb lesz a jelenleginél. Lényegesen megné a felséfokd vég-
zettségliek aranya a népességen belil. Statikusan igaz az, hogy az iskolazottsagi, kép-
zettségi szint novekedésével ardnyosan csokken a munkanélkiiliség veszélye. Ennek
azonban munkaerépiaci korlatai vannak, ez csak adott munkaerépiaci kereslet mellett
igaz, illetve azon tdl is egy bizonyos pontig, ameddig kereslet jelentkezik fels6fokd
végzettségliekre, vagy amilyen ardnyban a felséfokl végzettségliek alacsonyabb szintdi
munkakorokben hajlandéak elhelyezkedni. Az iskolazottsag névekedése 6nmagaban
nem vezet tobblet aktivitdshoz és nem jelent tobblet munkahelyet sem. Ugyanakkor
mds oldalrél az iskolazottsdg novekedése visszahat a gazdaségi fejlGdésre is, tehat
kozvetett moédon befolyassal van a munkahelyek szamara, minéségére, a tudasalapd
gazdasag redlis jov6képe mindenképpen jelentGsen noveli a fels6foki végzettségliek
iranti igényt minden 4gazatban.

Més oldalrél a gazdasagilag aktiv népesség Osszetételét megvaltoztatja az regedés,
valamint az iskolazottsag emelkedésének hatdsa. 15-20 év mdlva a 40 év felettiek
joval nagyobb aranyban lesznek jelen a munkaerépiacon, kilonosen, ha a nyugdij kor-
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hatdra tovabb emelkedik. Az aktivitas a 20 évesek korében jelentGsen lecsokken, mert
kitol6dott az iskolazasi id6 a fels6foki végzettség megszerzésének ideje egyre inkdbb
kozelit a 25-30 éves korhoz. Fontos, statisztikailag és szociolégiailag bizonyitott tény,
hogy az iskolai végzettség kialakuldsa 35 éves korig befejezédik. Ez kovetkezik abbdl,
hogy e kor felett mar nem jellemz6, hogy a felnéttek iskolapadba tilnek, viszont az
iskolai végzettséget csak iskolarendszerben lehet megszerezni. A felnéttképzés szem-
pontjabdl tehat 35 éves kor felett mdr iskolai végzettség novelésrél nemigen beszél-
hetiink, csak felzarkéztatasrol, bizonyos kozismereti tanulmanyok pétlasarél lehet sz,
valamint természetesen minden egyébrdl, amit a feln6ttképzési tevékenységek tartal-
maznak. 35 éves kor alatt az dltalanos iskoldval, vagy érettségivel nem rendelkez6ket
célszer( az iskolai rendszer(i feln6ttoktatasban iskolai végzettséghez juttatni.

A szakképesités megszerzése egészen mds kérdés, azt 16 éves kor felett barmilyen
korban meg lehet szerezni, s6t korlat nélkil halmozni is lehet.

Munkaerépiaci szempontbdl 1ényeges megjegyezni, hogy az alacsony iskolazottsa-
guak, a hatranyos helyzet(i csoportok nagy szdzalékban kiszorulnak az elsé munkaeré-
piacrél (versenyképes munkaerépiac a versenyszférdban és a kozszféraban), s inkdbb
tudnak elhelyezkedni a masodik munkaerépiacon (nonprofit szféra, civil szféra, szoci-
alis gazdasag intézményrendszere, munkaerépiaci szervezet).

I1.1.1. Az alacsony végzettségliek csoportjanak meghatarozasa

Az alacsony végzettségliek korét harom vetiletben vizsgalhatjuk, haromféleképpen
definialhatjuk, melyek:

¢ az abszoldt,
* arelativ és
* a nemzetkdzi mércével mérten alacsony végzettségliek.

Az abszolat csoportba tartoznak azok a munkaerd-piaci alanyok, akik egy meg-
hatarozott minimum szintet sem érnek el iskolai végzettségeiket tekintve. Ok
olyan alacsony végzettséggel rendelkeznek, hogy értelme sem lenne végzettségi
szintjiiket valamihez viszonyitva vizsgalni. E csoportba sorolhaték a még nyolc
altalanost sem végzettek, vagy azok, akik elvégezték az altalanos iskolat, de sem-
milyen egyéb szakképesitéssel nem rendelkeznek, amivel versenyképesebbé val-
hatnanak a munkaerépiacon.

A relativan alacsony végzettségliek definialdsa az iskolai eréforrasok tarsadalmon
beltli eloszlasat vizsgélja, s ennek bizonyos alsé hanyadat (példaul alsé kvantilis,
kvartilis) tekinti ,iskolai szegényeknek”. Tehat, ha példaul a magyarorszagi lakos-
sag negyedének csak érettségije lenne, a tovabbi haromnegyedének pedig fels6-
foka végzettsége, akkor — az alsé kvartilist tekintve hatarnak — alacsony végzett-
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séglieknek a csak érettségivel rendelkezéket neveznénk. A mai helyzet azonban
természetesen kordntsem igy fest, a fenti példa csak két definicié kiilonbségére
mutat rd.

A végzettségi szint nemzetkozi viszonylatban valé mérésének stlya egyrészt a globa-
lizéciés, masrészt az EU munkaerdpiacdnak teljes megnyitdsa iranyaba vezet6 folya-
matokat tekintve fokozatosan né. A munkavallal6k versenyképességének fokozédsa az
egyre nyiltabb munkaerépiacon elengedhetetlen, hiszen az a végzettség, ami hazank-
ban elegendének bizonyulhat, lehet, hogy nemzetkdzi szinten nem versenyképes, vagy
forditva. Az alacsony végzettségliek e szempont szerinti definialasa tehat az alacsony
végzettséget a vildg és az EU végzettségi szintjének viszonylatdban hatdrozza meg.

Ha konkrétan meg akarjuk nevezni az alacsony végzettséglieknek nevezett cso-
port tagjait, akkor a fenti definici6-lehetéségeket 6sszefoglalva megallapithatjuk,
hogy alacsony végzettséglieknek tekinthetjiik egyrészt azokat, akik még az alta-
lanos iskolat sem fejezték be, masrészt a munkaerépiac szerepl6inek azon tag-
jait, akik ugyan elvégezték az altalanos iskolat, ugyanakkor ezen kiviil semmilyen
végzettséget nem szereztek, azaz szakma nélkil szintén kevés esélyik van az
elhelyezkedésre. E fenti meghatdrozas természetesen egy szlk értelemben vett
definicié, ami a fentebb leirt definici6knak teljes egészét nem adja vissza, ugyan-
akkor vizsgélédasaink alapjaul szolgélhat.

11.1.2. Az alacsony iskolai végzettségliek statisztikai jellemzése

Munkaeré-piaci szempontbdl relevansnak tekinthets, munkaképes kort népesség sta-
tisztikai adatai szerint az dltaldnos iskolat befejezettek aranya igen magas: 95-98%.
Ugyanez mar nem mondhaté el a legaldbb kozépfoki végzettséggel rendelkezékrdl,
az 6 ardnyuk 40-45%. E két adatbdl kiszamithat6, hogy az ltaldnos iskolai (8 osztély)
végzettséggel igen, de kozépfokid végzettséggel mar nem rendelkezék korilbeldl a
lakosséag felét teszik ki a munkaképes korosztélyt tekintve (Id. 1. melléklet).

A fels6fokl végzettségliek ardnya e korosztalyon belil korilbeldl 15%, amibdl kovet-
keztethetd, hogy a kozépfoki végzettséggel igen, de fels6foki végzettséggel mar nem
rendelkezék ardnya 25-30% kordili értéket mutat.

E fenti statisztikab6l azonban nem derdl ki, hogy e végzettségi szintek mennyire jelen-
tenek hatranyos helyzetet a munkaerépiacon. Ennek szemléltetésére szolgal a kovet-
kezé tablazat, melynek adatai ramutatnak arra, hogy a nem foglalkoztatottak milyen
aranyban oszlanak meg a végzettségek szerint.
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Munkat nem keres
15-19 573 967 3 641 460 520 1613 33030 425 877 22746 87 060 -
20-24 283 399 3015 57 814 824 7217 49773 39753 | 175335 7 482
25-29 173 038 2785 55508 836 6 463 48 209 44 315 52353 18077
30-39 232051 5533 91 255 2119 11147 77 989 58 261 53539 23 463
40-49 289 180 7 049 143 895 4908 15333 123 654 74 438 51920 11878
50-54 222 648 3572 111292 2823 10 491 97 978 46 791 49 934 11059
55-59 403 621 4181 249 465 3779 25443 220243 27918 91 801 30 256
60- X 2011012 | 20840 | 1588860 | 36336| 676495 876 029 686 | 269447 | 131179
Osszesen | 4188916 | 50616 | 2758609 | 53238 | 785619 | 1919752 314908 | 831389 | 233394
Munkat keres
15-19 38935 73 21184 151 2587 18 446 11 562 6116 -
20-24 110 609 114 36 380 271 3308 32 801 37 661 32218 4236
25-29 96 085 117 36175 300 3037 32838 35557 19 232 5004
30-39 151918 402 61273 809 5106 55358 55610 29 406 5227
40-49 149 166 678 66 896 1498 5600 59798 47 144 29158 5290
50-54 47 024 266 21 261 455 1823 18 983 11 654 11 547 2296
55-59 18 764 141 9 907 184 1100 8623 2 850 4265 1601
60— X 11693 154 8295 213 2918 5164 17 2 064 1163
Osszesen 624 194 1945 261 371 3881 25479 232011 202 055 | 134006 24817
Munkanélkali
15-19 26 529 24 14168 108 1852 12208 8530 3807 -
20-24 75949 53 26 163 195 2447 23521 26 478 20 381 2874
25-29 63 924 56 25011 240 2225 22 546 23720 12 045 3092
30-39 101 440 275 42 470 598 3728 38 144 37038 18 609 3048
40-49 101 835 461 46 151 1080 4014 41057 32202 19 605 3416
50-54 31813 173 14 361 312 1244 12 805 7 882 7 840 1557
55-59 11941 78 6121 111 690 5320 1903 2772 1067
60- X 2779 16 1524 27 204 1293 7 783 449
Osszesen 416 210 1136 175 969 2671 16 404 156 894 137 760 85 842 15503
Egyéb munkat keresé

15-19 12 406 49 7 016 43 735 6238 3032 2309 -
20-24 34 660 61 10217 76 861 9 280 11183 11837 1362
25-29 32161 61 11 164 60 812 10292 11837 7187 1912
30-39 50478 127 18 803 211 1378 17 214 18572 10797 2179
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40-49 47 331 217 20 745 418 1586 18 741 14 942 9553 1874
50-54 15211 93 6 900 143 579 6178 3772 3707 739
55-59 6823 63 3786 73 410 3303 947 1493 534
60- X 8914 138 6771 186 2714 3871 10 1281 714
Osszesen 207 984 809 85 402 1210 9075 75117 64 295 48 164 9314

2. tablazat
A nem foglalkoztatott 15 éves és id6sebb népesség a munkakeresés ténye, a leg-
magasabb befejezett iskolai végzettség és korcsoport szerint
Forras: KSH Népszamlalas, 2001.

A munkét keresé csoportok tekintetében egyértelmden tudjuk vizsgdlni a végzettségi
szint és a nem foglalkoztatottak szamdanak Osszefiiggéseit. Lathat6, hogy a munkat
keres6 nem foglalkoztatottak kozil az éltalanos iskola valahany osztalyat elvégzék
vannak a legtobben, 6ket kovetik a szakmai oklevéllel igen, de érettségivel nem ren-
delkezdk, tovabba jelentds hanyadot képviselnek azok, akiknek az érettségi a legma-
gasabb végzettségiik. Az egyetemet, fGiskolat végzettek korében ez a szam csekély a
tobbi kategoridhoz képest. Azok, akik az dltalanos iskola elsé évfolyamét sem végezték
el, ebben a csoportban elenyészé szamban szerepelnek. Az dltaldnos iskola valahany
osztalyat elvégzék kozott egyértelm( tilnyomé tobbséget képvisel azok csoportja,
akik az 4ltalanos iskola mind a nyolc osztalyat elvégezték. Ok mintegy 90%-ét teszik
ki annak a kornek, akik az &ltaldnos iskola valahany osztalyat elvégezték (@ munkat
keres@k kozil).

A kimutatast 6sszességében elemezve elmondhatjuk, hogy az &sszes nem foglalkozta-
tott (5.437.304) kozil a hdrom jelentSs csoport a nyolc dltalanost elvégzettek (szamuk
Osszesen 2.383.774, ami az Osszes 43,8%-a), az érettségivel rendelkezék (1.099.401,
aranyuk 20,2%), tovabba a szakmai oklevéllel igen, de érettségivel nem rendelkezék
(719.018, aranyuk 13,2%) csoportja.

Tovébbi vizsgalédasaink témdja a tertleti megoszlas lesz, vagyis megvizsgaljuk azt,
hogy a févaros és a vidék viszonylataban, valamint az egyes orszagrészekben, megyék-
ben hogyan alakul a lakossag végzettségi szintje.
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10-X éves 15-X éves 18-X éves 25-X éves
g 5 g g
Teriilet, igazgatasi 2 3 3 2
rang
altalanos iskol legala
4 ti:a’nos s o‘a legalabb altalanos . eiga.abb . egyetem, fGiskola sth.
els6 évfolyamat X ) kozépiskolai .
. iskola 8. évfolyam L . oklevéllel
sem végezte el érettségivel
Févaros 06 06|06 94294 |924 58,7 | 58 |592| 23,8 | 27,9 | 20,7
Megyeszékhely
(miv) 04 104|044 |932)|956 91,2502 48,3 |51,7| 18,2 | 20,7 | 16,2
mjv.
Tobbi megyei jogl
) . 04 104|044 |92,7|953 90,4 41,5 39,7 | 43,2 13 14,6 | 11,6
varos (mjv.)
Tobbi véros 0,7106|0,7|888|922|857|355| 33 |37,8| 10,7 | 11,4 | 10,1
Varosok egyiitt 06 05|06 91,7944 893|463 | 443 | 48 | 16,5 | 18,6 | 149
Kozségek,
o 09108| 1 835|884 | 79 |229)|20,7 | 25 5,5 5,5 55
nagykozségek
Orszag 6sszesen | 0,7 | 0,6 | 0,7 | 88,8 | 92,3 | 858 |38,2|359 (40,2 12,6 | 13,8 | 11,6
Régiok
1 Kozép-
) 06 06|06 926|952 90,5 | 51 |49,2 525| 194 | 22,1 | 17,2
Magyarorszag
2 K6zép-Dunantdl 05105|05 /898|929 869|343 32,1 |362| 104 | 11,5 9,5
3 Nyugat-Dunantal | 0,5 | 0,5 | 0,5 |89,8| 93,1 | 86,8 |36,1|34,1| 38 | 10,9 | 11,9 | 10,1
4 Dél-Dunantdl 09107 1 |874|914 839 32 |303|336| 99 10,7 9,2
5 Eszak-
. 08107| 1 |862(90,8|822)332|313|348| 9,3 10 8,7
Magyarorszag
6 Eszak-Alfold 1 09|11 |85 |892|813|309]|278/|33,7| 94 9,5 9,2
7 Dél-Alfold 06 06|06 |868]|904 |837 323|295 |348| 98 10,3 9,4
F6varos
1 Budapest 0,6 06| 06 ‘ 94,2 ‘ 96,4 ‘ 92,4 ‘ 58,7 ‘ 58 ‘59/2 ‘ 23,8 ‘ 27,9 ‘ 20,7
Megyék
7 Bacs-Kiskun 08 107]08|858|896|824|289] 264 |31, 9 9,7 8,4
4 Baranya 0710609 891|926 | 86 |349] 33,3 36,3 11 11,9 | 10,3
7 Békés 06 05|06 |854|893 819301271 32,7| 8, 8,3 7,9
5 Borsod-Abalj-
, 09107 1 |868|911 | 83 34 | 32,1 356] 9,5 10,2 8,9
Zemplén
7 Csongrad 0410404894923 869|386 356 |41,2| 12,5 13 12
2 Fejér 06 ]06|05 899931869 |34,7|324|368| 10,8 12 9,7
3 Gy6r-Moson-
04 104|04)| 91 93,7886 381|358 40,2 11,7 | 12,9 | 10,7
Sopron
6 Hajdd-Bihar 09109 1 863|899 |831| 34 |303|372| 108 | 10,9 | 10,7
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10-X éves 15-X éves 18-X éves 25-X éves
c c c c
gl e| o] 8| € © 2 = | & = ©
Teriilet, igazgatasi 2 2 2 2
rang
altalanos iskola legalabb
Y . legalabb altalanos . g ) . egyetem, fGiskola sth.
els6 évfolyamat X ) kozépiskolai .
L iskola 8. évfolyam . . oklevéllel
sem végezte el érettségivel
5 Heves 0,7 106 1|08 |85690,7 | 81,2 |33,4]| 31,5 | 35,1 9,9 10,7 9,1

6 Jasz-Nagykun-
0806 |09)| 8 |893/81,2/|305]|284 323 89 9,4 8,5

Szolnok
2 Komarom-

0510505 ]| 90 93 | 87,3344 32 |36,6| 9,7 10,5 9
Esztergom
5 Négrad 0910809 )| 8 |899|808| 30 | 284 |31,5 7,8 8,4 7,3
1 Pest 06 05|06 |899]93,2 869 |37,5]| 34,5 |40,1| 11,7 12,5 10,9
4 Somogy 1 08| 1,21(86,4]90,7|827 305|289 |319| 93 10,4 8,4

6 Szabolcs-Szatmar-
1,2 1 1,4 183,8| 88,4 |796|283]| 24,9 |314 8,3 8,3 8,4

Bereg

4 Tolna 09108| 1 859|903 819292 27,131, 9 9,4 8,6
3 Vas 04]104|04/90,3|934 874358338 |376| 106 | 11,3 9,9
2 Veszprém 0410405 1895|926 |866 |33,6]|319 353 106 | 11,7 9,6
3 Zala 0810809 1875|917 838336318352 10,1 11 94

3. tablazat
A népesség iskolai végzettség és nemek szerint (a megfelel6 kortak szazalékaban)
Forras:KSH Népszamlalas, 2001.

Az éltalanos iskola els6 osztalyat sem végzettek elenyészé szdmban vannak az 6ssz-
népességhez mérten, ez korilbelil 0,5-1 %-ot jelent. Ez az ardnyszdm a legkisebb a
megyeszékhelyeken és a tobbi megyei jogl varosban (0,4%), Budapestet nem bele-
értve, ahol 0,6%. A kozségek, nagykozségek helyzete azonban a varosokénal sokkal
rosszabb ebbdl a szempontbdl, ott tudniillik 0,9 % ez az ardny. A régidk tekintetében
kifejezetten rossz helyzet( Eszak-Magyarorszag (0,8%), Dél-Dundntdl (0,9%) és Eszak-
Alfold (1%), legalacsonyabb az az arany Ko6zép-Dundntilon és Nyugat-Dunantdlon
(0,5%). A megyék kozil folényesen ,vezet” a végzettség nélkiliek aranyaban Szabocs-
Szatmar-Bereg megye (1,2%), ugyanakkor magas az ardnyuk még Borsod-Abadj,
Hajdd-Bihar, Négrad és Tolna megyében (0,9%), valamint Somogy megyében (1%).
Csongrad, Gy6ér-Moson-Sopron, Vas és Veszprém megyében ugyanakkor jéval alacso-
nyabb ez a mutat6, e megyékben a lakossdg 0,4 %-a nem végezte el még az éltalanos
iskola els6 osztalyat sem.

Az altalanos iskolat végzettek vonatkozasdban a févarosi lakossag képzettebbnek
mondhatd, hiszen itt a legmagasabb a legaldbb nyolc dltalanossal rendelkez6k aranya
(94,2%). Véarhatéan itt is a kozségekben a legrosszabb a végzettségi szinvonal, a kozsé-
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gek, nagykozségek lakossaganak minddssze 83,5 %-a legalabb ilyen végzettségl, ami
tobb mint 10%-kal kevesebb a févarosi aranyndl. Régidk tekintetében legalacsonyabb
arénnyal Eszak-Alfold rendelkezik (85%), mig Kozép-Magyarorszag 92,6%-kal az élen
all. Ebbél a szempotbdl is Szabolcs-Szatmar-Bereg megye a leghatranyosabb megye,
ugyanis itt a népességnek mindossze 83,8%-a végezte el az altaldnos iskoldt.

Az érettségivel rendelkez6k hanyadat vizsgalva mar nagyobb szakadast vehetiink
észre: mig a févarosban ez 58,7%, a kozségeknél, nagykozségeknél csak 22,9%. A
kordbbiakbdl sejtheten e szempontbdl is Kozép-Magyarorszag végzett a legjobb
(51%) és Eszak-Alféld a legrosszabb (30,9%) helyen. A megyék kozott is tendenci6-
zusan Szabolcs-Szatmar-Bereg megyéhez tartozik a legkisebb ardnyszdm (28,3%), de
Bacs-Kiskun és Tolna megye sem érik el a 30%-ot.

Osszegezve tehat megéllapithatjuk, hogy a végzettségi szint legalacsonyabb Eszak-
Alfoldon, a megyék kozil pedig Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, Kozép-
Magyarorszag és a févaros a legmagasabb végzettségi szinttel rendelkezé térség.
Tovéabba fontos tanulsag a varosok és a kozségek kozti jelents mértékd végzettségbeli
kilonbség.

A kovetkezd kimutatas segitségével a munkanélkiliség tartéssagat, a munkaerépiacrol
val6 kiszakadds esélyeit elemezhetjiik.

, Haromszor vagy
Legmagasabb Egyszer volt Kétszer volt . . ..
) . . e S tobbszor volt Ismeretlen | Osszesen
iskolai végzettség | munkanélkili | munkanélkiili P
munkanélkiili
Befejezetlen
S 43 27 25 5 100
altaldnos
Befejezett altaldnos 63 18 13 5 100
Szakmunkasképzé 70 21 8 1 100
Gimnazium 77 18 4 2 100
Szakkozépiskola 80 17 3 1 100
Technikum 82 14 4 1 100
Féiskola, egyetem 81 15 1 3 100
Osszesen 72 19 8 2 100

4. tablazat
A munkanélkiliek megoszldsa a munkanélkiliség szama és a legmagasabb iskolai végzettség szerint (%)
Forrés: A tudas tarsadalma I-I., Stratégiai Kutaté Intézet, Bp., 2000 Informdcids Tarsadalom
Kétetek 5. Ifjisag 2000. 1. Szerk: Szab6 A., Bauer B., Laki L. Nemzeti Ifjisagkutato Intézet.

A felmérés azt mutatja, hogy minél magasabb a végzettség, annal kevesebb esély van
arra, hogy valaki tobbszor is munkanélkiilivé valjon, anndl kissebb a veszélye a mun-
kaerépiacrél vald kiszakadasnak.
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Vizsgéltuk mar a magyarorszagi dssznépesség iskolazottsagat, a nem foglalkoztatottak
iskolai végzettségét, azt azonban még nem elemeztiik, hogy az egyes végzettségi szin-
teken beltl miként alakul a gazdaségi aktivitas. Erre szolgal az alabbi kimutatas.

Befejezetlen

o Altalanos Szakmunkasképzé Erettségi Diploma
dltalanos
c o o c c
Q — Q — Q — Q — [ _
4] € e 4] € e} 9] E e} 9] € e) 4] £ )
IRARANIRAEAE IR AN AR AN A
O O O O O
Foglalkoz-
tatott 109 |(155| 7,8 |37,8|424 |345 686|726 | 60 |67,6|751|627 | 808 |851|769
ato
Munka-
. 69 | 102 | 47 | 72110151 | 8 | 87|65 | 41|43 |39 16|17 15
nélkiili

Gyes, gyed 4,6 0,3 7,5 | 3,7 | 02 6,2 | 43 | 02 |13,1] 44 | 0,1 7,2 4,2 0,1 7,9

Oregségi,
zvegyi 33,8 1239|404 249192291 | 16 | 1,2 | 23 [112] 8 |133] 79 | 74 | 82
nyugdijas

Rokkant-

.. 22,71 28,8 | 18,6 | 153 | 17,1 14 8,7 | 94 7,3 | 6,3 6,9 59 2,6 3,1 2,1
nyugdijas

Egyéb inaktiv,
21,11 21,2 1209 | 11 109 | 11,1 | 8,8 7,9 10,8 | 6,5 5,6 7 3 2,5 | 3,5
eltartott

Osszesen | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

5. tablazat
A kilonbozé iskolai végzettségek gazdasagi aktivitds szerinti Osszetétele,
25-64 évesek (%)
Forras: KSH Népszamlalas, 2001.

Statisztikailag vizsgdlva lathat, hogy a végzettség novekedésével n6 a foglalkozta-
tottak ardnya. Mig a befejezetlen altaldnos iskolaval rendelkezéknek csupan 10,9%-a
volt foglalkoztatott 2001-ben, az az ardny a befejezett altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezék kérében mar 37,8%, majd négyszerese az el6z6 csoportnak. Erdekes,
hogy a szakmunkasképzé végzettséggel rendelkez6k magasabb aranya tud elhelyez-
kedni, mint az érettségizetteknek. Ugyanakkor a szakmunkasképz6 végzettséggel és
az érettségivel rendelkezbket 6sszehasonlitva észrevehetjilk, hogy az érettségizettek
korében a nék és a férfiak kilon-kiilon magasabb aranyban foglalkoztatottak, mint a
szakmunkasok. Ez annak koszonhet§, hogy a szakmunkasképzét végzettek korében
tobb a férfi és a férfiak mindenhol magasabb aranyban foglalkoztatottak, mint a nék,
ezért az Osszeset vizsgdlva az aranyszam kiszamitdsanal a magasabb ardnyszamd fér-
fiak nagyobb sdllyal szerepelnek.

A kimutatas adatai szerint a nék minden esetben kisebb ardnyban foglalkoztatottak,
mint a férfiak. Ez hatvanyozottan igaz a befejezetlen altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez&k csoportjara. E kdrben a férfiakndl a foglalkoztatottak ardnya (15,5%) tobb
mint kétszerese a n6kénél (7,8%). Ugyanakkor a nék esetében alacsonyabb a munka-
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nélkali rata, mint a férfiakéban. Itt két |ényeges tényezd érvényesiil. A nék korében
nagyobb az inaktivitas, ide tartoznak a Gyes-en, Gyed-en lévék, a nyugdijasok az
eltartottak. Ugyanakkor gazdasdgilag aktivnak szamitanak a munkanélkiiliek (allast
keres6k) s e korben a nék nagyobb aranyban fogadjék el a munkatigyi kozpontok éaltal
felajanlott allashelyeket, akkor is ha kedvezétlenek, ha alacsonyabb iskolai végzettsé-
get igényelnek, vagy az igényeltnél alacsonyabb keresetet jelentenek.

Fontos megjegyezni, hogy a befejezetlen altaldnos és az éltalanos iskolai végzettséggel ren-
delkez6k kozott a munkanélkdliek ardnya nem olyan kirfvéan magas, mint amennyire ala-
csony a foglalkoztatottak szama. Ez azzal magyarazhatd, hogy e korokben a nyugdijasok
aranya igen magas, akik szintén nem foglalkoztatottak. Ez pedig annak lehet az oka, hogy
a végzettség szintje folyamatosan emelkedik, tehat az id6sebbek nagyobb hanyada tartozik
az alacsonyabb végzettségliek kozé, mint a fiataloké.

A munkanélkiliek aranyat tekintve az elsé harom végzettségi szinthez tartozok (befe-
jezetlen dltalanos, befejezett dltalanos, szakmunkasképzé) korilbelil azonosak (6,9%;
7,2%; 8%), ugrasszerl csokkenés figyelhet6 meg azonban az érettségizettek tdbora-
ban (4,1%). A végzettség szintjének folyamatos emelkedését tdmasztja alabbi tablazat,
amely az altaldnos iskolai végzettséggel sem rendelkezék ardnyat mutatja be az 1990.,
1996. és 2001. évet 6sszehasonlitva.

Ev 15-19 éves 20-24 éves 25-29 éves 30-39 éves 40-49 éves 50-59 éves
Férfi
1990 7,0 3,4 3,1 3,4 6,5 20,9
1996 7,2 2,4 2,2 2,2 2,8 7,9
2001 7,3 2,3 2,1 2,1 2,4 41
NG
1990 5,0 3,1 4,0 3,9 7,7 29,7
1996 5,0 2,1 2,2 3,0 3,3 111
2001 5,2 2,0 2,1 2,6 3,1 5,3

6. tablazat
Az dltaldnos iskolai végzettséggel sem rendelkezdk aranya korcsoportok és nemek szerint (%)
Forras: Népszamlalasok

A 15-19 évesek csoportjatél eltekintve belathatjuk, hogy az ardny az idé el6rehalad-
taval csokken. Kilonosen 1990-r6l 1996-ra figyelhetiink meg nagy mértékd véltozast.
A korosztalyok novekedésével az aranyok kilonbsége az évek dsszehasonlitdsaban
novekedd tendencidt mutat.
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I1.2. A tartés munkanélkiiliek helyzetének statisztikai elemzése

Magyarorszagon a munkatigyi kézpontok a mér 1 éve vagy annal régebben megsza-
kitas nélkil minden hénapban regisztralt munkanélkilieket tekintik tartés munkanél-
kilinek. Bizonyos munkaaddkra vonatkoz6 adé-, TB- és EHO kedvezmények, illetve
foglalkoztatasi tdmogatdsok esetén a legaldbb 6 hénapja nyilvantartott munkanélki-
liek szamitanak tartés munkanélkiilinek, elemzésiink soran azonban mi a munkaugyi
kozpontok besorolasat fogjuk hasznalni.

A Népszamlalas adatai szerint 2001-ben 6sszesen 416.210 f6 volt nyilvantartva mun-
kanélkiliként Magyarorszagon, ebbél 105.921-en mar tébb mint 12 hénapja kerestek
munkdt (Id. 3. melléklet). Ez azt jelenti, hogy a regisztralt munkanélkiliek tobb mint
negyede, 25,4%-a volt tartés munkanélkiili. Ha ezt dsszevetjiik az Allami Foglalkoztatasi
Szolgélat 2005-6s adataival, lathatjuk, hogy 4 év alatt nem valtozott a helyzet |ényege-
sen: a 401.175 regisztralt munkanélkilibsl 100.803 f6 tartésan szerepelt a nyilvantar-
tasban (Id. 6. melléklet). Ez 25,1%-os tartés munkanélkiiliségi ardnynak felel meg.

Az utolsé foglalkozasi f6csoportok szerint vizsgalva a munkanélkilieket megallapithat-
juk, hogy a legnagyobb csoportot az ipari és épitGipari foglalkozasuak, illetve a szak-
képzettséget nem igényl6 foglalkozastak alkotjak a munkanélkilieken beldl. A tartés
munkanélkiliek aranya az adott f6csoporton beldl a 2. abran lathaté médon alakul.

Foglalkozasi csoportok szerint vizsgalva a tartés munkanélkiliek aranya a legmagasabb
a novényvédelmi, novény-egészségligyi és talajvédelmi foglalkozasi munkanélkiliek
kozott (37,1%), de szintén magas, 30% feletti az alabbi foglalkozasi csoportok esetén
(Id. 7. tablazat):

* torvényhozo, orszagos igazgatasi, érdekképviseleti vezetd (35,7%)
* banyaszati foglalkozasd (34,2%)

halaszati foglalkozasu (32,7%)

* igazsagszolgdltatasi, élet- és vagyonvédelmi tigyintéz6 (32,5%).

Legalacsonyabb a tartés munkanélkiliek ardnya a kereskedelmi, vendéglatéipari fog-
lalkozdsd (20,4%), illetve a fels6foki képzettség 6ndll6 alkalmazasat igénylé foglalko-
zast munkanélkiiliek koziil az egyéb magasan képzett tigyintézék (20,5%) esetében.
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2. abra
Tartés munkanélkiiliek ardnya a munkanélkiilieken bell az utolsé foglalkozasi fécsoport szerint, 2001

Forras: KSH Népszamlalas, 2001
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Torvényhozok, igazgatdsi, gazdasagi vezetSk

Torvényhozd, orszagos
igazgatasi, érdekképviseleti 100,0 71 28,6 28,6 3,6 14,3 17,9
vezet6

Terileti, helyi 6nkorm.,
kozig., igazsagszolg. 100,0 14,0 31,4 26,2 7,6 7,0 14,0
érdekképv. vezet6

Gazdasagi, koltségvetési

. 100,0 12,7 28,3 28,6 4,6 9,5 16,4

szervezet vezetGje
Kisszervezet vezetGje 100,0 15,2 27,7 30,4 4,1 7,8 14,8
Egyiitt 100,0 13,1 28,3 28,9 4,5 9,2 16,0

Felsdfoki képzettség 6nallo alkalmazasat igényl6 foglalkozasiiak

Mdszaki és

természettudomanyi 100,0 15,9 28,9 27,6 4,3 7,3 16,2
foglalkozast

Egészségligyi foglalkozast 100,0 19,4 28,7 28,0 4,1 7,3 12,4
Szocialis foglalkozast 100,0 20,3 29,4 26,7 2,1 9,6 11,8
Szakképzett pedagdgus 100,0 15,1 25,9 33,4 4,9 8,4 12,3

Gazdasagi, jogi és
tarsadalomtudomanyi 100,0 16,3 31,8 28,7 4,4 7,8 11,1
foglalkozasd

Kulturdlis, mdvészeti és vallasi

. 100,0 16,6 25,4 29,9 41 8,4 15,7
foglalkozast
Egyéb magasan képzett
or 100,0 25,0 20,5 | 341 | 68 45 9,1
ligyintézé
Egydtt 100,0 16,1 28,3 30,1 4,4 8,0 13,1

Egyéb, fels6- vagy kozépfoki képzettséget igényl6 foglalkozasiiak

Technikus és hasonlé mszaki

. 100,0 14,1 27,3 29,9 4,7 9,0 15,0
foglalkozast
Egészségligyi foglalkozasi 100,0 14,0 29,0 32,0 3,9 9,4 11,7
Szocidlis és munkaerd-piaci
. o 100,0 15,5 29,5 | 303 | 58 9,5 9,4
szolgaltatési foglalkozasa
Pedagdgus foglalkozds 100,0 14,6 31,1 30,9 4,4 6,5 12,5
Igazsagszolgaltatasi, élet- és
o 100,0 11,4 224 | 33,8 | 50 | 101 17,3

vagyonvédelmi gyintéz6
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Gazdasagi, pénzintézeti

L 100,0 14,6 29,7 30,5 4,9 8,6 11,7
tgyintézd
Kulturdlis, mdvészeti, és
o > 100,0 13,9 281 | 294 | 53 8,7 14,6
vallasi foglalkozas
Egyéb tigyintézs 100,0 19,6 298 | 293 | 38 | 66 10,9
Egyditt 100,0 14,5 28,9 30,6 4,7 8,8 12,6
Irodai és uigyviteli (iigyfélforgalmi) jellegii foglalkozastiak
Irodai jellegti foglalkozast 100,0 13,8 25,6 30,7 5,1 9,3 15,4
Ugyviteli (iigyfélforgalmi
Ugyvitel (tgytelforgalmi) 100,0 14,9 31,7 | 278 | 45 | 89 12,2
jelleg(i foglalkozast
Egyditt 100,0 14,1 27,2 30,0 4,9 9,2 14,6

Szolgaltatasi jellegii foglalkozastak

Kereskedelmi, vendéglatéipari

iy 100,0 16,9 33,6 29,1 4,1 7,4 8,9
foglalkozas
Kozlekedési, postai és
e - 100,0 13,1 27,7 | 30,5 | 4,5 9,3 14,9
hirkozlési foglalkozasi
Nem anyagi jellegl
S . 100,0 16,1 31,1 | 29,9 | 4,7 7.9 10,3
szolgdltatési foglalkozasd
Egylitt 100,0 16,4 32,7 29,3 4,3 7,6 9,6

Mezdgazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozastak

Mezd8gazdasagi foglalkozasi 100,0 11,4 29,2 30,3 5,2 10,5 13,5

Erd6- és vadgazdalkodasi

foglalkozdsd 100,0 10,8 28,2 31,0 4,7 10,6 14,8
Halészati foglalkozasd 100,0 11,5 30,9 24,8 5,5 10,9 16,4
Novényvédelmi, novény-
egészségligyi és talajvédelmi 100,0 10,0 22,9 30,0 2,9 11,4 22,9
fogl.
Egyditt 100,0 11,3 29,1 30,3 5,1 10,5 13,7
Ipari és épitbipari foglalkozasdak
Banyaszati foglalkozast 100,0 8,8 23,2 33,9 6,1 9,8 18,3
Ele]miszer—ipari foglalkozas 100,0 13,1 33,2 29,0 4,0 9,8 10,9
Koénnydipari foglalkozasa 100,0 14,2 29,0 31,7 4,5 9,4 11,3
Vas- és fémipari foglalkozast 100,0 13,5 29,3 30,1 4,6 9,2 13,2
Haziipari, vegyesipari és
raktdrozasi foglalkozasu, 100,0 12,8 28,2 31,2 4,5 10,0 13,3
laborans
Epit6ipari foglalkozasa 100,0 13,7 32,4 29,0 4,3 8,7 11,8
Egylitt 100,0 13,6 30,4 30,1 4,5 9,2 12,3

Gépkezel6k, osszeszereldk, jarmiivezetok

Feldolgozoipari gépek
elaolgozolpart gepe 100,0 14,3 321 | 299 | 41 | 86 11,0

kezel&je
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Egyéb helyhez kotott gépek

100,0 13,3 27,9 30,6 4,5 10,3 13,3
kezel6je
Mobil gépek kezelgje 100,0 13,5 31,0 28,4 4,4 8,8 13,9
Egytt 100,0 13,8 31,2 29,3 4,3 8,9 12,5
Szakképzettséget nem igényl6 (egyszerii) foglalkozastak
Egyszer(, szolgéltatasi jellegl
gyszert, szoalatast IENEBN | 100,0 18 | 307 | 308 | 48 | 98 12,1
foglalkozast
Egyszer(i mez&gazdasdgi és
e e | 1000 10,4 296 | 305 | 47 | 11,2 13,6
erdégazdalkodasi foglalkozés
Egyiitt 100,0 11,8 30,6 30,8 4,8 9,9 12,2
Fegyveres szervek
L ) 100,0 14,6 29,6 30,2 4,8 7,2 13,6
foglalkozasaiban dolgozék
Soha nem dolgozott 100,0 15,8 22,6 37,8 3,9 9,6 10,3
Ismeretlen 100,0 20,2 25,7 32,2 3,5 7,4 11,0
Osszesen 100,0 14,0 29,4 31,1 4,4 9,1 11,9

A munkanélkiiliek megoszldsa az utolsé foglalkozasi f6cso-

7. tablazat

port, csoport és a munkakeresés idétartama szerint
Forras: KSH Népszamlalas, 2001

Teriletileg vizsgdlva a kérdést, a népszamlalds adatai szerint legmagasabb a tartés
munkanélkiiliek ardnya az Eszak-magyarorszagi Régiéban (29,2%), legalacsonyabb
pedig a Nyugat-Dunantdli Régidban (19,1%). A tobbi régidban az aldbbiak szerint ala-
kul a tartés munkanélkiiliek ardnya a regisztralt munkanélkiliek kozott:

Dél-Alfold
Eszak-Alfold
Eszak-Magyarorszag
Dél-Dunantuil
Nyugat-Dunéntdl
Koézép-Dunantdl

K6zép-Magyarorszag

A tartés munkanélkiiliek ardnya az egyes régidkban, 2001

10

3. abra

15

20

Forras: KSH Népszamlalas, 2001

25

30
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35
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A megyék koziil 2001-ben Borsod-Abadj-Zemplén megyében volt a legmagasabb
(31,6%) a tartés munkanélkiliek aranya a nyilvantartott munkanélkiliek kozott, mig
Gy6r-Moson-Sopron megyében a legalacsonyabb (16,2%). Az AFSZ, illetve a megyei
munkaligyi kozpontok adatai szerint legmagasabb és a legalacsonyabb rataval 2005-
ben is az emlitett két megye rendelkezett (Id. 6. melléklet). Az orszagos atlag 2005-
ben is csaknem ugyanannyi, mint a 2001-es népszamlalds idején volt, azonban a két
idGszak adatai kozott megyénként jelent6s eltérést tapasztalhatunk. 2001-ben jéval
kisebb volt a megyék tartés munkanélkiliségi ratdi kozti kiilonbség, 2005-ben azon-
ban meglehet&sen nagy az ingadozas az egyes megyék adatai kozott.
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4. dbra

A tartés munkanélkiliek ardnya a munkanélkilieken beltl megyénként
Forrds: www.afsz.hu

Korcsoportok szerint vizsgalva a tartés munkanélkiiliség kérdését, a Népszamlalds
adatai nyudjthatnak szdmunkra informdciét. Korcsoportonkénti bontdsban csak a
munkat keresék csoportjarél allt rendelkezésiinkre adat, amely természetesen
nem azonos a munkanélkiliek csoportjaval, hiszen el6bbi kategéridba tobben
tartoznak (2001-ben 416.210 f6 volt munkanélkili, mig 624.194-en kerestek
munkdt). Az 5. dbran lathatd, hogy az életkor novekedésével parhuzamosan né
a munkat keres6k kozott a tobb mint 1 éve munkat keresék aranya. Kilénoésen a
60 évnél idGsebb korosztalyban tapasztalhaté ugrasszerl novekedés, de mar 40
éves kor felett is igen magas, 30% feletti ez az ardny.

44



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

80%
70% 2
60% A
50%
40% -
30%
20% -
10% -
0% T T T T
15-29 30-39 40-49 50-59 60-

5. abra

Az 1 éven tll munkat keres6k aranya az 6sszes munkakeresén belil korcsoportok szerint, 2001
I1.3. Megvaltozott munkaképességtiek, fogyatékos személyek helyzete

A tarsadalmi kirekesztédés egyik kdzponti eleme a bizonytalan munkaeré-piaci pozi-
cié és a munkaerépiacrol vald tartés kiszorulds: a tartés munkanélkiliség vagy inak-
tivitds. Magyarorszagon egyes tarsadalmi csoportok, elsGsorban a roma és a megval-
tozott munkaképességli emberek kiilondsen érintettek a munkaerg-piaci hatranyok
altal, illetve esetiikben a hatranyok gyakran halmozottan jelentkeznek.

A megvaltozott munkaképességli emberek munkaer6-piaci jelenléte margindlis: az
elhelyezkedési lehetGségeket korldtozza a munkaerd-piaci szolgaltatast nydjté intéz-
mények és a fogadé munkahelyek akadalymentesitésének alacsony szintje, valamint
a munkaadéi oldal nem megfelel6 fogaddkészsége. A megvaltozott munkaképességti
emberek munkaerd-piaci integraciéjanak tovabbi gyakori akadalya a piacképes, kor-
szer( szaktudas, szakképzettség hidnya.

A fogyatékossaggal él6k a munkaerépiacon kiemelt hatrannyal indulnak. A fogyatékos-
saggal él6 emberek ardnya a népességen beliil az 1990. évi 3,5%-rél 2001-re 5,7%-ra
emelkedett. Eletkorilményeik sok tekintetben jelentésen kedvezétlenebbek az atlag-
népességénél. Bar iskoldzottsagi szintjik jelentSsen javult az utébbi évtizedben, dm
még mindig jelentsen elmarad az orszagos atlagtol. Foglalkoztatasi mutatéik igen
rosszak, 2001-es adatok szerint minddssze 9%-uk volt foglalkoztatott, és az e kérbe
tartozé népesség tobb mint fele olyan haztartasban élt, amelynek egyaltalan nem volt
foglalkoztatott tagja.

Mindezek arra engednek kévetkeztetni, hogy a megvéltozott képességtiek és a fogya-
tékosok munkaerd-piaci fesziiltségei komoly, jelenlévé probléma, amelynek kezelése
— noha az ut6bbi években sokat fejl6dott — még nem megoldott. Erre mutat az a tény

is, hogy az Eurépai Unidban a fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességtiek
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foglalkoztatottsagi helyzete és esélyegyenlGsége koztudottan joval magasabb szinten
all hazdnkéndl. Eppen ezért legsiirgetébb célunk kell, hogy legyen legaldabb az EU-ra
vonatkozé mutatékhoz hasonlé eredmények elérése.

I1.3.1. A csoport meghatarozasa

Az 1991.évi V. torvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol
szerint megvaltozott munkaképességli személy az, aki:

* testi vagy szellemi fogyatékos, vagy
* akinek az orvosi rehabilitaciét kovetGen munkavallalasi és munkahely-megtartasi
esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkennek.

A 8/1983. (V1. 29.) EUM-PM egyiittes rendelet , A megvéltozott munkaképességd dol-
gozék foglalkoztatasarol és szocidlis ellatasardl” alapjan megvaltozott munkaképessé-
glinek tekinthetd az a személy, aki:

* egészségi allapota romlasdbdl eredé munkaképesség-valtozds miatt eredeti mun-
kakorben, rehabilitaciés intézkedés nélkiil, teljes értékd munka végzésére tartésan
alkalmatlannd vélt, de oregségi vagy rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, 6regségi vagy munkaképtelenségi jaradékban nem részesdil;

* (izemi baleset vagy foglalkozasi betegség kovetkeztében baleseti jaradékban része-
stl és eredeti munkakorében munkaltatéjanal teljes értékd munka végzésére tarto-
san alkalmatlanna valt;

* gimékéros betegség miatt munkaltat6jandl, jogszabdlyi tilalom folytdn nem foglal-
koztathato;

* a fegyveres eréktdl, a fegyveres testiiletektdl és a rendészeti szervektsl megval-
tozott munkaképessége, illetéleg egészségi okbdl szolgalatra valé alkalmatlanséga
miatt leszerelt.

Fogyatékosok:

Az 1998. évi XXVI. torvény A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlésé-
guk biztositasarol alapjan fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kiilondsen
latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy
egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban szamottevéen korlato-
zott, és ez szamadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel
soran.

Az ENSZ kozgy(ilése ltal 1993. december 20-dn elfogadott 48/96 szamu hataro-
zat, amely a fogyatékossaggal él6 emberek esélyegyenl&ségének alapvets kove-
telményeit tartalmazza, a fogyatékossag fogalmat a kovetkez6képpen hatarozza
meg: ,a vilag tetszéleges orszaganak barmely népességcsoportjaban eléfordulé
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nagyszamu kiilonb6z6 funkcionalis korlatozottsag. A fogyatékossag okozéja lehet
fizikai, értelmi vagy érzékszervi karosodas, egészségi allapot vagy lelki betegség.”

11.3.2. A fogyatékosok és megvaltozott munkaképességfiek statisztikai elemzése

A 2001-es népszamldlas keretében felmérésre keriiltek a fogyatékos személyek is.
Ebben az értelemben fogyatékos az, aki a népszamlalds soran annak vallotta magat.
Bar ez a statisztikai felmérés nem tesz kiilonbséget a megvaltozott munkaképesség és
a fogyatékossag kozott, véleményiink szerint a megvaltozott munkaképességti valasz-
adok a legtobb esetben fogyatékosnak vallottak magukat. Példaul a testi fogyatékkal
€16 megvaltozott munkaképességli személyek a legtobb esetben bizonyosan beleke-
riltek a felmérésbe. A valamilyen szervi betegségben szenvedék (példaul stlyos tidé-
betegek, akik emiatt mdr nem tudnak teljes értékd munkat végezni) viszont valészind-
leg kimaradtak az adatgyijtésbél. igy a népszamlélds sordn fogyatékosként szambavett
személyek adatai a fogyatékosok csoportjan tdlmutatva tartalmazzak a megvaltozott
munkaképességliek jelentSs részének adatait. Mivel a népszamlalas adatai ezt nem
teszik lehet6vé, tanulmanyunkban nem tudjuk szétvélasztani a két kategériat. igy a
megvaltozott munkaképességliek elemzését a népszamlélds soran fogyatékos szemé-
lyekként felmért csoporton végeztiik.

0-14 15-39 40-59 60-X Osszesen Adagos

életkor
Mozgassériilt 3320 15648 76 337 114 626 209 931 60,3
Alsé, fels6 végtag hianya 267 1332 4931 8521 15051 59,8
Egyéb testi fogyatékos 1077 3926 11957 9618 26 578 53,0
Gyengénlaté 2731 10179 14 347 27 858 55115 56,0
Egyik szemére nem lat 438 2183 5109 10 752 18 482 60,5
Vak 334 993 2 065 6 051 9443 62,9
Ertelmi fogyatékos 10 550 24 086 13 498 8829 56 963 35,4
Nagyothallé 1562 4 600 9173 29 344 44 679 63,5
Siket, siketnéma, néma 692 2275 2672 3247 8 886 49,6
Beszédhibas 1242 1861 2111 2 086 7 300 43,1
Egyéb 6 590 17 2711 63 035 37742 124 578 51,4
Osszesen | 28 803 84 294 205 235 258 674 577 006 55,1

8. tablazat
A fogyatékos személyek a fogyatékossag tipusa és korcsoport szerint
Forras: KSH Népszamlalas, 2001

A foglalkoztatds szempontjabdl két korcsoport érdekes, a 15-39 és a 40-59 évesek.
A népszamlalas szerint e kett6be 6sszesen 289.529 fogyatékos személy tartozott. Az
oOsszes fogyatékos személy kozil kiemelked§ a mozgassériltek ardnya, a 209.931 {6
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36,38%-ot tesz ki. A masodik legnagyobb csoportot az értelmi fogyatékosok alkot-
jak, a fogyatékosok 9,87%-a tartozik ide. Ha csak a 15-39 éveseket vizsgaljuk, akkor
megallapithatjuk, hogy az értelmi fogyatékosok szama — 24.086 f6 — meghaladja még
a mozgassériiltek szamat — 15.648 {6 — is. Ha 6sszeadjuk a gyengénlatok, egyik sze-
miikre nem latok és vakok létszamat, akkor egy tovdbbi igen jelent&s méretl csopor-
tot kapunk (83.040 f6). Foglalkoztatasi szempontbdl jelent6s figyelmet kell még fordi-
tani a siketekre is. Az 6 létszamuk (nagyothall6k, siketek, siketnémadk, némak egyiitt)
53.565 f6.

11.3.3. Az iskolai végzettség jellemz6i

Ha a fogyatékosok foglalkoztatasarél beszélink, nem lehet kihagyni az iskolai végzett-
séget sem. A lenti tdbldzat tartalmazza a mar munkaképes kori fogyatékos személyek
legmagasabb iskolai végzettségét. Ahhoz, hogy helyzetiikr6l hasznalhat6é képet tud-
junk kialakitani, az adatokat célszer(i 6sszehasonlitani az egészséges népesség iskolai
végzettségével, tovabba érdemes azokat a fogyatékossdg tipusa szerint is vizsgalni.

fogyatékosok
7-14 21 286 4908 16 034 344 0 0 0
15-39 84 294 9791 8202 33823 15825 13 389 3264
40-59 205 235 7 209 14619 84 976 43 005 42 396 13 030
60- 258 674 5636 113 340 101 844 81 25637 12136
Osszesen | 569 489 27 544 152195 220987 58 911 81422 28 430
nem fogyatékosok
7-14 962 522 101 344 824 899 36 279 0 0 0
15-39 3490199 |8758 79 380 1012246 |950 686 1075357 |363772
40-59 2642092 |11040 71673 846 131 570 996 745 730 396 522
60- 1822885 |15477 605 161 795 726 722 260 487 145 312
Osszesen | 8917 698 | 136 619 1581113 |2690382 |1522404 |2081574 |905 606

9. tablazat

A 7 éves és idGsebb népesség fogyatékossag, legmagasabb befe-
jezett iskolai végzettség és korcsoport szerint
Forras: KSH Népszamlalas, 2001

A tablazatot elemezve megdllapithatjuk példaul, hogy a fogyatékosok 4,84%-a még
az altaldnos iskola els6 évfolyamat sem végezte el, szemben a nem fogyatékos népes-
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séggel, akik kozil csak 1,53%-uk. Az 4ltaldnos iskola a nyolc osztalya a fogyatéko-
sok 38,80%-anak, mig a nem fogyatékosoknak ennél kevesebb, 30,17%-anak jelenti
a legmagasabb végzettséget, tehat ennél a végzettségnél még mindig a fogyatékosok
mutatjak a magasabb ardnyt. A legfeljebb érettségit szerz6k esetén azonban mar a
nem fogyatékosok mutatjak a magasabb aranyt, 23,34%-ot a 14,30%-kal szemben. Az
érettségi nélkili kozépiskolai végzettség tekintetében is hasonl6 a helyzet, a szamita-
sokat elvégezve 17,07 illetve 10,34%-ot kapunk. Végil a fels6fokl végzettségig jutok
aranyat tekintve megallapithatjuk, hogy a fogyatékosok jelentésen kisebb hanyada jut
el eddig a szintig, mint a nem fogyatékosoknak. Mig az el6bbiek mindossze 4,99%-a,
addig az utébbiak 10,15%-a.

Osszefoglalva a legmagasabb iskolai végzettségek vizsgalatat megdllapithatjuk, hogy a
fogyatékosok helyzete rosszabb, mint a nem fogyatékosoké, mivel ndluk az alacsony,
altalanos iskolai és annal alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k aranya magasabb,
mig az e feletti végzettségliek aranya alacsonyabb, mint a nem fogyatékos személyek
esetén.

&
© *é ) s =

J . .
@ o o = S Kozépiskola o
= » = = L @
o - N =
= v o < K}
o0 = =@ S
As-] v o > —_— =
Z § | %¢ e N 33 8
S N =3 I J £ 2w < b
9 £ c 2 \ T o > >
= O £ & s == 30 -
5 s % =2 3 3

[} o -
[=) - 8 Qg =
£ 5| 9 ) 28| B £
< 3 L osztaly S =2 ]
Q) y,

Mozgdssériilt 206 611 2272 |141014 (3175 |51985 |85854 |20717 |31600 |11008

Also, felsé

p i 14784 | 136 10112 247 3376 6 489 1656 2100 780
végtag hianya

Egyeb testi 25501 |351 |15327 |408 (4072 10847 |4056 |4367 |1400
fogyatékos
Egyiitt 246 896 | 2759 | 166453 |3830 59433 | 103190 | 26429 |38067 |13 188

Gyengénlaté 52384 |458 34328 | 981 13965 |19382 |4692 9380 |3526

Egyik szemére |10 04y | 161 12317 359 14968 |6990 [1691 |2691 |1184

nem lat
Vak 9109 321 6 569 272 3 005 3292 452 1264 503
Egyiitt 79537 940 53214 1612 | 21938 29664 | 6835 13335 | 5213

Ertelmi fogyat-
ékos

Nagyothallé 43117 | 611 31611 1182 |14 398 16 031 |3 255 5327 2313
Siket,
siketnéma, 8 194 827 5390 267 1549 3574 1195 587 195

néma

46 413 |16 010 | 27 451 2862 |9147 15442 | 1480 1180 |292
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Beszédhibas 6 058 287 4020 256 1261 2503 740 759 252
Egyéb 117988 | 1202 68 665 1539 | 16887 | 50239 | 18977 | 22 167 6977
Osszesen | 548 203 | 22 636 | 356 804 | 11 548 | 124 613 | 220 643 | 58 911 | 81 422 | 28 430

10. tablazat
A 15 éves és idGsebb fogyatékos személyek legmagasabb befeje-
zett iskolai végzettség és a fogyatékossag tipusa szerint
Forrds: KSH Népszamlélds, 2001

Ebbdl a tablazatb6l megtudhatjuk, hogy az egyes fogyatékossag tipusok hogyan all-
nak kapcsolatban a legmagasabb befejezett iskolai végzettséggel. Megfigyelhets, hogy
a valamilyen testi fogyatékossaggal rendelkezék 5,34%-a rendelkezik egyetemi vagy
fGiskolai végzettséggel, mig az értelmi fogyatékosoknak mindossze 0,63%-a, és a hal-
laskarosultaknak (nagyothall6t, siketet, illetve a siketnémét és a némat is ide sorolva) is
csak 4,88%-a. A lataskdrosultaknal (gyengénlétok, egyik szemiikre nem latok és vakok)
viszont az el6bbi csoportoknal tapasztaltaknal magasabb az ardny 6,55%-uk végzett
fGiskolan vagy egyetemen.

A legalacsonyabb iskolai végzettség (akik az altalanos iskola elsé osztalyat sem végez-
ték el) terén a legrosszabb arany az értelmi fogyatékosokndl tapasztalhaté, 34,49%-uk
tartozik ebbe a csoportba. A legkedvezébb helyzet a mozgassérilt személyeknél lat-
hatd, csak 1,11%-uk tartozik a legalacsonyabb végzettségi kategériaba.

11.3.4. Gazdasagi aktivitas

A fogyatékosok gazdasagi aktivitasét is érdemes mindkét oldalrél megvizsgalni. igy
megallapithatjuk, hogy mindossze 8,98%-uk foglalkoztatott. Ez kritikusan alacsony,
hiszen a nem fogyatékosok kozott a foglalkoztatottak aranya 37,82%. Persze a foglal-
koztatasrdl Ggy kapunk pontosabb képet, ha a gazdasagilag aktiv népességet vizsgal-
juk, nem pedig a teljeset. Mar az aktiv népesség aranya is sokat elarul: a fogyatékosok
11,01, mig a nem fogyatékosok 42,02%-a aktiv. Ezen beliil az aktiv keresék aranya is
igen eltér6, 59,15 és 87,76%. A fogyatékosok kérében azonban sokkal magasabb a
gyermekgondozasi ellatas vagy nyugdij, jaradék mellett dolgozok aranya: 22,42% (a
nem fogyatékosoknal csak 2,24%).
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Gazdasagilag aktiv népesség

Aktiv keresé 37 567 — 7 803 7 665 12 424 9 252 423

gyermekgon-

dozdsi elldtas vagy | 14 939 | _ 1510 2214 4023 4568 1924

nyugdij, jaradék

mellett dolgozé

Foglalkoztatott | 54 g6 |_ 9313 9879  |16447 13820 |2347

egyutt

Munkanélkdli 11 706 - 2670 2335 3943 2515 243

Gazdasagilag aktfv | (3 oq) | _ 11983  [12214 |20390 |16335 2590

népesség egylitt

Gazdasagilag nem aktiv népesség

gyermekgon-

dozasi ellatasban 2 648 - 1244 1010 349 43 2

részesuld

Sajat jogl Oreg-

ségi nyugdijas, 207 118 |- - - 896 13 863 192 359

jaradékos

rokkantsgi

nyugdijas, baleseti | 196 791 |- 11767 18 143 53 644 82762 30475

jaradékos

hozzétartoz6i

jogt nyugdijas, 26 999 6 231 294 552 1015 24901

jaradékos

Egyeb”'”akt’v 9 259 75 1360 1685 3202 2577 360
ereso

Inaktiv keresS 442 815 |81 14602  |21132 |58643 |100260 | 248097

egyltt

Eltartott 70 679 28722 20213 4150 5302 4 305 7 987

Gazdaségilag nem

aktiv népesség 513 494 28 803 34 815 25282 63 945 104 565 256 084

egyutt

Osszesen 577 006 28 803 46 798 37 496 84 335 120 900 258 674

Gazdasagilag aktiv népesség

Aktiv keresé 3548017 |- 975195 |907 770 |1067 668|576 999 |20 385
gyermekgon-

dozdsi ellatas vagy | g0 446 | _ 4367 7973 10848 [31142  |36122
nyugdij, jaradék

mellett dolgozé

Foglalkoztatott | 3 g 4es | 979556 | 915743 | 1078516 | 608 141 |56 507
egyiitt

Munkanélkili 404504 |- 163732 99105 |97892 |41239 |2536
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Gazdasagilag aktiv

P P N 4042967 |- 1143288 | 1014848 1176408 | 649 380 59 043
népesség egytt
Gazdasagilag nem aktiv népesség
gyermekgon-
dozasi elldtdsban | 290 756 |- 168 243 106 900 | 14 849 691 73

részesilé

Sajat jogt Oreg-

ségi nyugdijas, 1816512 |- - - 8711 259917 | 1547 884
jaradékos

rokkantsgi

nyugdijas, baleseti | 380376 |- 7 100 24 909 110903 192985 |44 479
jaradékos

hozzatartozoi

jogd nyugdijas, 140380 | 292 1396 1421 3538 7 052 126 681
jaradékos

Egyeb inaktiv 234702 | 383 64195 |60241 |66645 |39889  |3349
keresé

L”ge;';tt': keres6 2862726 | 675 240934 |193471 |204646 |500534 |1 722466
Eltartott 2715616 | 1665458 | 833882 |63776 | 67920 |43204  |41376
Gazdaségilag nem

aktiv népesség 5578342 | 1666133 | 1074816 | 257 247 | 272566 |543738 |1763 842
egyltt

Osszesen 9621309 | 1666133 2218104 | 1272095 | 1448974 1193118 |1 822 885

11. tablazat
A népesség fogyatékossag, gazdasagi aktivitds és korcsoport szerint
Forras: KSH Népszamlalas, 2001

Ennek ellenére mégis kevesen vannak munkanélkiiliként regisztrélva. ,Hivatalosan” a
fogyatékosok 2,03%-a, mig a nem fogyatékosok 4,04%-a munkanélkili. Ha azonban
itt is vizsgaljuk a gazdasagilag aktiv népesség sziikebb korét, akkor azt lathatjuk, hogy
a fogyatékos aktivak koérében magasabb a munkanélkiliség, 18,43%, a nem fogyaté-
kos aktivak korében pedig 10,01%. Ez a kettGsség abban is megmutatkozik, hogy sok
fogyatékos rokkantsagi nyugdijas, baleseti jaradékos. Igy néluk a rokkantsagi nyug-
dijasok, baleseti jaradékosok aranya 34,10%, ezzel ellentétben a nem fogyatékosok
korében csak 3,95%. Az eltartottak ardnya a fogyatékos személyeknél viszont mar

alacsonyabb (12,25%), mint a nem fogyatékosoknal (28,22%).
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Mozgéssérilt 209931 |13 193 2667 18265790880 |76 941 11 414
Als6, felsS véglag |1 o5q 1922 213 13036 | 6770 5797 680
hidnya
Eﬁﬁb testi fogyat- | )0 <78 | 3253 903 19860 |7 901 10 531 2562
Egyiitt 251560 |17 568 3783 215553 | 105551 |93269 |14 656
Gyengénlaté 55115 | 8634 1632 (37441 |23230 |8832 7 408
E%y'k SZEMETENEM | 15487 |1 641 698 14697 |9 095 3995 1 446
Vak 9443 | 543 78 7922 |4317 2771 900
Egyiitt 83040 10818 2408 |60060 36642 |15598 |9 754
Ertelmi fogyatékos | 56 963 | 3 992 671 26903 | 4869 18845 | 25397
Nagyothall6 44679 |4777 922 35243 |25355 |5 749 3737
Siket, siketnéma, | g aa0 |4 09 153 6123 |2567 3044 1520
nema
Beszédhibas 7300  |1164 333 3809 |1820 1534 1994
Egyéb 124578 |12 397 3436 |95124 |30314 |58752 |13 621
Osszesen 577006 |51 806 11706 |442815|207118 |196791 |70 679

12. tablazat
A fogyatékos személyek gazdasdgi aktivitds és a fogyatékossag tipusa szerint
Forras: KSH Népszamlalas, 2001

A fogyatékossag tipusa és a gazdasagi aktivitas kozotti kapcsolatot elemezve a kovet-
kez6 megallapitasokat tehetjiik. A foglalkoztatottsagot tekintve a vakok vannak a leg-
rosszabb helyzetben, minddssze 5,75%-uk dolgozik. Ez azonban annak készénhetd,
hogy igen magas az &tlagéletkoruk, 62,9 év, mig a 6sszes fogyatékosnak csak 55,1
év. Ennek megfelel6en a vakokndl sokkal magasabb a sajt jogl nyugdijasok, jara-
dékosok ardnya (45,72%, mig a fogyatékosok atlaga 35,89%). A mozgdssériilteknél is
hasonl6 a helyzet azzal a kiilonbséggel, hogy a rokkantsagi nyugdijban, baleseti jara-
dékban részesiil6k ardnya magasabb; az aktivak azonban itt is csak 7,55%-ot tesznek
ki. A munkanélkiliek ardnya viszont ndluk mar magasabb, 1,27% (a foglalkoztatottaké
pedig 6,28%). A fenti két csoporton (vakok és mozgassériiltek) kivil kritikus helyzet-
ben vannak még az értelmi fogyatékosok is, hiszen aktivitasi aranyuk csak 8,19%,
foglalkoztatasi aranyuk pedig mindéssze 7,01%.
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A fogyatékossag tipusa | Osszesen 1 1-5 6-12 13-17 | 18-23 Két éve
hénapnal vagy ennél
rovidebb régebben

ideje hénapja
keres munkat

Mozgéssériilt 2 667 241 481 825 74 140 906

Also, fels6 végtag hianya 213 28 41 59 5 11 69

Egyéb testi fogyatékos 903 91 178 269 36 44 285

Egyiitt | 3783 360 700 1153 115 195 1260

Gyengénlaté 1632 205 410 491 57 91 378

Egyik szemére nem lat 698 71 160 215 24 21 207

Vak 78 11 8 24 - 1 34

Egyutt | 2408 287 578 730 81 113 619

Ertelmi fogyatékos 671 81 155 197 25 25 188

Nagyothall6 922 93 220 292 20 34 263

Siket, siketnéma, néma 153 12 38 52 1 6 44

Beszédhibas 333 45 90 86 11 18 83

Egyéb 3436 321 692 1125 113 131 1054

Osszesen | 11 706 1199 2473 3635 366 522 3511

13. tablazat

A 15 éves és idGsebb fogyatékos munkanélkiiliek a fogyatékos-

sag tipusa és a munkakeresés idétartama szerint

Forras: KSH Népszamlalas, 2001

A munkakeresés id6tartamara vonatkozé adatok alapjan mondhatjuk példaul, hogy a
vakok vagy gyorsan taldlnak munkat, vagy pedig nagyon lassan. Ez kdvetkezik abbdl,
hogy esettikben a legmagasabb az arany a munkakeresés idtartamanak mind a legro-
videbb (1 hénapnal révidebb, 14,10%), mind pedig a leghosszabb (két éve vagy ennél
régebben, 43,59%) kategoridjaban. A tobbiekhez képest hamar el tudnak helyezkedni
a beszédhibasok, legfeljebb 5 hénap alatt a 40,54%-uk talal munkat.
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Foglalkozasi fécsoport

Osszesen

ult

gasseérii

2

z

Moz

6 végtag hianya

P

Also, fels

Egyéb testi fogyatékos

Gyen-génlato

Egyik szemére nem lat

Vak

Ertelmi fogyatékos

Nagyothall6

iketnéma, néma

, si

Siket

Beszédhibas

Egyéb

Torvényhozok,
igazgatasi,
érdekképviseleti
vezetdk, gazdasagi
vezetSk

3573

1104

206

598

271

302

44

Felséfokd
képzettség 6nallé
alkalmazasat
igénylé
foglalkozastak

5904

1881

139

300

1306

59

453

33

89

1319

Egyéb, fels6foka
vagy kozépfoki
képzettséget
igénylé
foglalkozéstiak

6 801

2030

141

456

1401

283

30

554

73

114

1719

Irodai és tgyviteli
(tigyfélforgalmi)
jellegdi
foglalkozastak

2897

1039

69

131

549

74

144

173

25

23

668

Szolgaltatasi
jellegd
foglalkozastak

5830

1461

90

1274

45

109

108

475

75

118

1730

Mez6gazdasagi és
erdégazdalkodasi
foglalkozéastiak

2211

535

54

161

347

170

167

212

80

467

Ipari és épit6ipari
foglalkozéstiak

12 099

2495

274

882

1517

126

115

1754

1442

539

331

2624

Gépkezeldk,
OsszeszerelSk,
jarmivezetSk

5189

1221

38

539

1253

Szakképzettséget
nem igényl6
(egyszer(i)
foglalkozéstiak

7 025

1373

133

419

891

37

1385

599

164

224

1621
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Fegyveres szervek
foglalkozéasaiban 277 54 8 22 84 13 1 - 28 3 3 61
dolgozoék
Osszesen | 51806 | 13193 | 1122 | 3253 | 8634 | 1641 | 543 | 3992 | 4777 | 1090 | 1164 |12 397

14. tablazat
A fogyatékos foglalkoztatott személyek foglalkozasi fécsoport és a fogyatékossag tipusa szerint
Forras: KSH Népszamlalas, 2001

A fogyatékosok kiemelten az ipari, épitSipari (23,35%) illetve a szakképzettséget nem
igényl6 (13,56%) foglalkozadscsoportokban alkalmazzék. Ett6l az tlagtol eltérs képet
mutatnak a mozgassériiltek, akiket az atlagndl nagyobb mértékben foglalkoztatjak
a magasabb, és kisebb mértékben az alacsonyabb végzettséget igénylé csoportok-
ban. Igy fels6- vagy kozépfoki végzettséget igényl foglalkozascsoportokban (ami az
elsé harom csoport) 38,02%-uk dolgozik. A mozgassériiltekkel ellentétben az értelmi
fogyatékosokat egydltalan nem foglalkoztatjak ezekben a csoportokban. Ok féleg az
ipari és épitdipari foglalkozastak (43,94%), gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmivezetSk
(14,43%), szakképzettséget nem igényl6 foglalkozastak (34,69%) csoportjdban tudnak
elhelyezkedni.
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Mezégazdasag,
vadgazdalkodas,
s . ) 3343 882 107 269 531 199 7 157 302 30 115 744
erdégazdalkodas,
halészat
Bényaszat 127 35 2 8 15 4 - 4 20 2 5 32
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Feldolgozdipar 16218 | 3502 | 374 993 2028 | 429 |171| 2889 | 1643 | 575 384 3230
Villamosenergia-,
CATEIEEEY 990 | 256 | 26 | 71 | 159 | 15 [ 11| 8 118 8 23 295
gdz-, g6z-, vizellatas
Epl’téipar 2419 460 60 193 389 71 6 86 313 65 89 687

Kereskedelem,
vita 5730 | 1703 99 383 | 1003 | 127 30 215 414 95 104 1557
javitds

Szallashely-
szolgaltatas, 1318 329 31 81 260 32 5 22 116 19 21 402
vendéglatds

Szdllitds, raktdrozas,

L 2 669 681 84 206 447 76 14 24 257 51 71 758
posta, tavkozlés
Pénziigyi
, , 671 198 14 40 144 28 5 - 55 7 5 175
tevékenység
Ingatlantigyletek,
gazdasagi 4044 | 1077 80 246 793 158 | 42 57 390 60 108 1033
szolgaltatas
Kozigazgatas,
védelem; kotelez6 3317 947 67 196 701 179 | 39 60 289 40 56 743
tarsadalombiztositds
Oktatds 3927 | 1141 67 211 870 176 | 49 47 320 40 42 964
Egészségligyi,
e " 4462 | 1222 66 208 879 75 | 100 | 310 323 61 78 1140
szocidlis ellatas
Egyéb kozosségi,
2571 760 45 148 415 72 64 113 217 37 63 637

személyi szolgéltatas

Osszesen | 51806 | 13193 | 1122 | 3253 | 8634 | 1641 [543 | 3992 | 4777 | 1090 | 1164 | 12397

15. tablazat
A fogyatékos foglalkoztatott személyek nemzetgazdasagi ag és a fogyatékossag tipusa szerint
Forras: KSH Népszamlalas, 2001

A fogyatékosok foglalkoztatasat vizsgalhatjuk annak nemzetgazdasagi agankénti
megoszldsa szerint is. E tablazatra tdmaszkodva megfigyelhet§ példaul az, hogy a
fogyatékos személyeket leginkdbb a feldolgozéiparban (31,31%) és a kereskedelem,
javitas dgban (11,06%) alkalmazzak. Természetesen a fogyatékossag tipusa szerint itt
is jelentkeznek jelentds eltérések. Igy mig a mozgdssériiltek a feldolgozéiparban az
atlagnal kisebb mértékben (26,54%) helyezkednek el, addig a példaul a vakok vala-
mivel nagyobb mértékben (31,49%), az értelmi fogyatékosok pedig tobb mint kétszer
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akkora aranyban (72,37%). Ez egyébként mutatja azt, hogy az értelmi fogyatékosok
igen jelent6s hanyada ebben a nemzetgazdaséagi dgban dolgozik, 6% feletti aranyuk
ezen kivill csak egy agban, az egészségtigyi, szocidlis ellatas tertletén dolgozik (7,77%).
Ebben az dgban a vakok kozil igen sokan taldltak allast, 18,42%-uk.

11.3.5. A fogyatékosok tarsadalmi-gazdasagi helyzetképe

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2001-es népszamldlasdnak adataira tdmaszkodé sta-
tisztikai elemzést 6sszefoglalva a kovetkezéket mondhatjuk el az érintett csoport ét-
szamard|, foglalkoztatasarol.

Osszesen 577.006 fogyatékos személy kerilt felmérésre, melyek koziil 289.529-en 15
és 59 év kozottiek (leginkabb 6k vesznek részt a munkaerépiacon). Koziilik legtobben
mozgassérlltek (91.985 f6).

Iskolai végzettségtiket tekintve a fogyatékosok hatranyban vannak a nem fogyatékosokkal
szemben. Nagyobb aranyuknak van ugyanis csak altalanos iskolai, vagy annal alacsonyabb
végzettsége. A végzettségi szint emelkedésével a kiilonbség egyre inkabb né, a felséfoka
végzettségnél mar kétszeres. Az alacsony végzettség problémadja leginkdbb az értelmi fogya-
tékosok esetén szembedtls, legkedvezSbb helyzetben pedig a mozgassériiltek vannak.

A fogyatékosok gazdasagi aktivitasarél az mondhaté el, hogy a nem fogyatékosok gaz-
dasagi aktivitasi ratajanak mindossze negyede a fogyatékosok ratdja. Az aktivak kozott
majd kétszeres a munkanélkiiliség aranya. A rokkantsagi nyugdijjal, baleseti jaradékkal
rendelkezSk aranya majd tizszerese a nem fogyatékosokndl tapasztalhaténdl. A leg-
alacsonyabb aktivitasi ratdk a mozgdssérilteknél, vakokndl, értelmi fogyatékosokndl
mutatkoznak. A fogyatékos munkanélkiiliek nagy szamban két évnél tovabb keresnek
allast, csaknem 30%-uk tartozik ebbe a kategéridba.

A foglalkozési fécsoportokat tekintve a fogyatékosok leginkdbb az ipari, épitSipari
illetve a szakképzettséget nem igénylé foglalkozascsoportokban talalnak munkat. Ettél
eltér6en a mozgaskorlatozottak a magasabb, mig az értelmi fogyatékosokat az alacso-
nyabb képzettséget igényl6 csoportokba tartozé alldsokban alkalmazzak.

Nemzetgazdasagi agakat tekintve a fogyatékosok majd harmada dolgozott a feldol-
gozobiparban, de a kereskedelemben is tobb, mint a tizediik. EttSl valo eltérés, a fen-
tiekhez hasonléan, leginkabb az értelmi fogyatékosoknal figyelheté meg, csaknem
haromnegyediiket foglalkoztatjak a feldolgozéiparban.

11.4. A 45 éven feliiliek foglalkoztatasi helyzete

Mig kilfoldon ritkabban latni fiatal, harmincas éveiben jar6 vezet6t, Magyar-
orszagon ez a korosztdly felllreprezentdlt a versenyszféraban. Bdr a 45 feletti
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munkavallalok kalféldon is problémékkal kiizdenek a munkaerépiacon, itthon
még nehezebb helyzetben vannak.

A 45 év felettiek altalaban félnek éllasuk elvesztésétél, a Hewitt-Figyel6 Legjobb
munkahely felmérése szerint csak 13 szadzalékuk hisz abban, hogy gyorsan és
konnyen talalna munkat. Talan ennek is koszonhets, hogy gyakran motivéltab-
bak munkahelytkon, hiszen igyekeznek megtartani élldsukat. A rendszervaltés
jo helyzetbe hozta Magyarorszagon a fiatal munkavallalékat, kilféldon azonban
gyakran 20-30 év ipardgi tapasztalat kell ahhoz, hogy valaki felsévezet6i pozi-
ciéba keriljon. Itthon a 45 felettiek hatrdnyos megkiilonboztetése a versenyszféra
kilonleges helyzetébdl adodik, ami viszont a rendszervéltdsnak koszonhets. A
kilencvenes évek elején nemcsak azért keresték a fiatalokat, mert rugalmasak és
betanithatéak voltak, hanem mert rengeteg Gj szakma is keletkezett, amit szintén
6k toltottek be. A magyarorszagi ifji igazgaték gyakran nem szivesen vesznek
fel szlleik korabeli beosztottakat, pedig az idésebb munkavallalok megbizhaté
tuddssal, nagy munkatapasztalattal rendelkeznek, elégedettebbek, és sokkal
kevésbé kritikusak vallalatukkal szemben. Emellett elkotelezettségiikkel és tenni
akarasukkal sincs baj: e korosztaly tagjainak 60 szdzaléka vallja, hogy cége arra
0sztonzi, nap mint nap a legtobbet hozza ki magabél, mig a naluk fiatalabb dol-
gozok csupdn 38 szdzaléka ért egyet ezzel az allitassal.

Eur6pa orszagainak nagy része a népességfogyas problémajaval kiszkodik. Ez a
népesség oregedését jelenti, amellyel egyditt jar, hogy egyre kisebb munkavallal6i
kornek kell ellatnia a tarsadalom tobbi részét. A terhek ardnytalan novekedése,
illetve az eltartasra szorulék rendkivil alacsony életszinvonala csak tgy kerilhetd
el, ha megviltozik a jelenlegi szemlélet és gyakorlat a foglalkoztatds korstruktira-
jatilletéen. Ez egyfel6l a munkaadok toleranciajanak novelését igényli az id6sebb
munkavallalékkal szemben, ezen korosztélyok értékeinek rehabilitdlasat el6felté-
telezi Ossztarsadalmi szinten. Masfel6l elengedhetetlen az érintett korosztélyok
tuddsanak felfrissitése, karbantartasa a munkaban tarthat6sag érdekében, de leg-
aldbb ilyen fontos 6nbizalmuk helyredllitdsa a hosszd id6 ota tarté leértékeld
tarsadalmi magatartds ellenstlyozdsdra. Tovabbi kiemelt el6feltétel az egészség-
megbrzés, mint a munkavégzés egyik elsfeltétele.

A jelenlegi hazai helyzet sajnos egyel&re igencsak lehangolé, hiszen a munkaaddk
legnagyobb része idegenkedik az id&sebb korosztalyhoz tartozék felvételétdl,
legfeljebb a fiatalon hozzajuk kerilt dolgozék foglalkoztatdsara hajlandék azok
id6sebb koraban is.

11.4.1. Foglalkoztatasi aranyok

2004 IV. negyedévében Magyarorszagon a népesség 57%-a volt foglalkoztatott.
Erdemes ezt az aranyt 6sszevetni a tobbi uniés orszag adataival: szemmel lathato,
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hogy Magyarorszag igen alacsony foglalkoztatasi rataval rendelkezik. Mig a n6k esetén
kordntsem rossz a helyzet (51%), hiszen szdmos orszag alacsonyabb értékekkel bir,
addig a férfiak foglalkoztatasa terén hazank az utolso el6tti helyen, Lengyelorszag elé6tt
kullog a vizsgélt orszagok kozott (63,3%).
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6. abra

A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi aranya az Eurépai Uni6 tagorszagaiban, 2004 IV. negyedévében
Forras: KSH, Munkaerépiaci jellemzék 2005. 1. negyedévében

Korcsoportok szerint vizsgalva a magyar népesség foglalkoztatdsi aranyat, lathatjuk,
hogy a 45-49 éves korosztdly az utolsé 6téves korcsoport, amelyben a népesség gaz-
dasagi aktivitasa viszonylag még magas. Ugyancsak ez az a korcsoport, amely a 45
éven feldli, illetve egydttal a teljes népesség legjelentGsebb részcsoportjat alkotja (18,2
illetve 9,7%). Ezért, amennyiben el szeretnénk kertilni azt a ma érvényes tendenciat,
mely szerint atlépve a kovetkezé korcsoportba radikdlisan esik az aktivitas, jelentGs
el6relépést kell elérni a munkaerd-kereslet bévitésében. Ennek hidnyaban a foglal-
koztatasi fesziiltségek mar az évtized vége felé érzékelhetGen er6sodni fognak, de a
népesség dregedésébdl szarmazé problémék 15-20 év milva — az emlitett 45-49 éves

e

korosztaly nyugdijba vonuldsaval — fognak l6késszerGien megjelenni.
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7. abra
Foglalkoztatasi ardny korcsoportok szerint 2005 II. negyedévében
Forras: KSH, Munkaer6-piaci jellemzék 2005. 1. negyedévében

11.4.2. Az iskolai végzettség jellemz6i

A foglalkoztathatdsag esélye erésen javul az iskolai végzettség szintjének emelkedése
mentén. A fels6foki végzettség és a felséfokd tanulmanyokra felkészité kozépfokd
végzettségek j0 esélyt adnak birtokosaiknak az Gjabb és Gjabb szakmék elsajatita-
sara. A legrosszabb munkaeré-piaci esélye az alacsony iskolai végzettségtieknek van.
Nemcsak azért, mert elég sz(ik azoknak a munkahelyeknek a kindlata, amelynek
betoltéséhez elég az alapfoki végzettség, hanem azért is, mert az atképzés, tovabb-
képzés hatékonysaga is nagyon rossz esetiikben. Az életkor el6rehaladtaval romlanak
azon fizikai képességeik, melyek az alapfoki képzettséggel ellathaté fizikai munkako-
rokhoz sziikségesek.

A 2001-es népszamldlds adatai szerint a 45 éven fellli népesség képzési szinvonala
valamivel alacsonyabb, mint a fiatalabb korosztalyoké. Az életkor el6rehaladtaval
kismértékben né azoknak az ardnya, akiknek az altalanos iskola a legmagasabb
végzettségiik, csokken viszont a fels6foki végzettséggel rendelkezék részaranya.
A fels6fokl végzettségben mutatkozé kilonbségek azonban nem olyan nagyok,
kialonosen 59 éves korig, ami indokolnd a foglalkoztatasban meglévé kilonbsé-
geket.
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- S8 3 = -

< Z5¢ 23§ 232 efz

g 25 & g3 =2 $£%
10-11 2199 0,9
12-14 3 006 0,8
15-19 3794 0,6 626 588 93,7 104 012 37,6
20-24 3620 0,4 792 006 97,9 412090 50,9
25-29 3669 0,5 770578 97,9 353 851 45 116 199 14,8
30-34 3678 0,5 685 783 97,8 314 352 44,9 107 237 15,3
35-39 3788 0,6 593 407 97,5 271477 44,6 97 909 16,1
40-44 4630 0,7 687 615 97 299 127 42,2 105 714 14,9
45-49 4 555 0,6 803 107 97,4 350 629 42,5 118 503 14,4
50-54 4 440 0,6 681 190 96,7 313 822 44,5 100 583 14,3
55-59 4624 0,8 570 874 93,7 234100 38,4 84 752 13,9
60-64 5111 1 464 267 86,7 156 700 29,3 50978 9,5
65-69 5117 1 361514 73,7 111 760 22,8 41833 8,5
70-74 3690 0,8 265 935 60,8 86 883 19,9 32945 7,5
75-X 7 195 1,2 250 229 40,5 88 229 14,3 31692 5,1
Osszesen | 63 116 0,7 7 553 093 88,8 3097 032 38,2 888 345 12,6

11.4.3. Nemzetgazdasagi ag

16. tablazat
A népesség korcsoport és legmagasabb iskolai végzettség szerint
Forras: KSH Népszamlalas, 2001

A népszamlalas adatai szerint az idésebb kord munkavallal6k nagyobb hanyada dol-
gozik a mez&gazdasagban, mint a fiatalok vagy kozépkortak koziil. Szintén nagyobb
aranyban dolgoznak idésebbek az oktatds, valamint az egészségligyi, szocidlis ellatds
tertiletén, viszont kisebb hanyaduk vallal munkat a feldolgozéiparban és a kereskede-

lemben.
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Nemzetgazdasagi ag, 15-29 éves 30-39 éves 40-49 éves 50-59 éves 60-x éves
kiemelt agazat 6 % f6 % f6 % f6 % | f6 %

Mezégazdasag,

vadgazdalkodas, 36228 | 3.7 | 46890 | 5.1 | 69270 | 63 | 45595 | 73 | 5123 | 87

erdégazdalkodas,

halaszat

Banyaszat 1154 0.1 2016 0.2 3 066 0.3 1692 0.3 64 0.1

Feldolgozdipar 271318 | 27.4 | 214668 | 23.2 263 080 24.0 | 140336 | 22.6 7 467 12.7

Villamosenergia-, gdz-,
g6z-, vizellatas

Epl’t('iipar 64 363 6.5 60 586 6.5 69 900 6.4 39152 6.3 2379 4.0
Kereskedelem, javitas 171737 | 17.4 | 139145 | 15.0 | 138435 | 12.6 | 65166 | 10.5 | 6194 | 10.5

10031 1.0 18 602 2.0 26 366 2.4 15734 2.5 641 1.1

Szallashely-szolgdltatas,

ol 414 51410 5.2 31283 3.4 32966 3.0 16 892 2.7 1402 2.4
vendégltds

Szdllitds, raktdrozas,

posta, tavkozlés 66 362 6.7 82 885 9.0 91337 8.3 46 102 7.4 2252 3.8

Pénziigyi tevékenység 18973 1.9 19532 2.1 20413 1.9 10 106 1.6 654 1.1

Ingatlaniigyletek,

Py s 95 339 9.6 62079 6.7 69 897 6.4 44 269 7.1 7554 | 12.8
gazdasagi szolgéltatas

Ko6zigazgatas,
védelem; kotelezé 67 586 6.8 73493 7.9 82 709 7.6 51 368 8.3 4633 7.9
tarsadalombiztositas

Oktatds 44 661 4.5 78 098 8.4 110388 | 10.1 | 67705 | 10.9 | 8660 | 14.7

Egészségligyi, szocialis

iz 48 554 4.9 59 960 6.5 75962 6.9 50 251 8.1 6909 11.7
ellatas

Egyéb kozosségi,

) s 24 534 2.5 24227 2.6 28 695 2.6 20 385 3.3 4182 7.1
személyi szolgaltatas

Egyéb szolgaltatas 15595 | 1.6 | 11329 | 1.2 | 11562 | 1.1 | 6782 | 1.1 | 687 | 1.2
Alkalmazottat

foglalkoztaté 466 0.0 438 0.0 561 0.1 266 00 | 42 0.1
maganhéztartas

Tertileten kivili 558 0.1 391 0.0 356 00 | 160 | 00 11 0.0
szervezetek

Osszesen 988 869 | 100.0 | 925 622 | 100.0 | 1094 963 | 100.0 | 621 961 | 100.0 | 58 854 | 100.0

17. tablazat
A foglalkoztatottak nemzetgazdasagi ag és korcsoport szerint
Forras: KSH Népszamlalas, 2001

11.4.4. Foglalkozasi f6csoportok

Foglakozasi f6csoportok szerint az id6sebb foglalkoztatottak kozott a vezet6i munka-
korben dolgozék szama magasabb, ami logikus kovetkezménye annak, hogy a veze-
t6i munkakorok betoltéséhez a szakmai kvalitdsokon tdlmenden sok tapasztalatra és
vezetGi gyakorlatra van sziikség. Ugyanakkor a munkavallalék is jobban ragaszkodnak
a mar elért vezetGi posztokhoz. A felséfokd végzettséggel betoltheté munkakordkben
— az Gn. szellemi munkakorékben — szintén tobb idsebb kora dolgozik, mint altala-
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ban, és ugyanez mondhat6 el a mezégazdaségi és erdégazdélkodasi foglalkozasok,
valamint a szakképzettséget nem igénylé foglalkozasok esetén is. A szolgéltatasi jellegdi
foglalkozastak kozott ellenben latvanyosan kisebb aranyban képviseltetik magukat az
id&sebb kord munkavdllal6k.

15-29 éves 30-39 éves 40-49 éves 50-59 éves 60-x éves
f6 % f6 % f6 % f6 % f6 %

Foglalkozasi fécsoport

Torvényhozok, igazgatasi,
gazdasagi vezetSk 37727 3.8 69 216 7.5 105 741 9.7 79754 | 12.8 7325 12.4

Fels6foka képzettség
6nall6 alkalmazasat
igénylé fogl. 95998 9.7 | 121405 | 13.1 133726 12.2 | 85978 | 13.8 | 18330 | 31.1

Egyéb, fels6- vagy
kozépfoki képzettséget
igénylé fogl. 149099 | 15.1 | 136678 | 14.8 | 155 881 14.2 | 92192 | 148 | 7050 12.0

Irodai és tgyviteli
(ugyfélforgalmi) jellegl
foglalkozéstiak 57 664 5.8 | 48777 53 65 707 6.0 34 874 5.6 2571 4.4

Szolgdltatasi jellegd
foglalkozéstiak 216830 | 21.9 | 146582 | 15.8 | 144249 | 13.2 | 68425 | 11.0 | 5823 9.9

Mez6gazdasagi és
erdégazdalkodasi

foglalkozéstiak 23552 2.4 27 746 3.0 37145 3.4 22 885 3.7 4191 7.1
Ipari és épit6ipari

foglalkozastak 213209 | 21.6 | 188312 | 20.3 | 219620 | 20.1 | 117118 | 18.8 | 5665 9.6
Gépkezeldk,

osszeszereldk,

jarmivezetSk 115680 | 11.7 | 109336 | 11.8 | 129989 | 11.9 | 60049 9.7 2482 4.2

Szakképzettséget nem
igénylé (egyszerd)
foglalkozastiak 51440 | 5.2 54163 5.9 88 859 8.1 56 364 9.1 5236 8.9

Fegyveres szervek
foglalkozéasaiban dolgozék | 27 670 | 2.8 | 23407 | 2.5 14 046 1.3 4322 0.7 181 0.3

Osszesen 988 869 | 100.0 | 925 622 | 100.0 | 1 094 963 | 100.0 | 621 961 | 100.0 | 58 854 | 100.0

18. tablazat
A foglalkoztatottak foglalkozési fécsoport és korosztaly szerint
Forras: KSH Népszamlalas, 2001

11.4.5. Foglalkozasi viszony

A népszamlalas adatai szerint az 6sszes korosztalyban az alkalmazottak teszik ki a
foglalkoztatottak donté hdnyadat. Az életkor novekedésével azonban jél lathat6an
csokken az alkalmazotti statuszban lévék ardnya, mig értelemszerdien a vallalkozasok-
ban dolgozék aranya né. Ez sok esetben kényszermegoldas is lehet, hiszen sok elbo-
csatott alkalmazott — belefasulva a (talan magasabb koruk miatt is) reménytelennek
tliné munkakeresésbe — inkdbb 6nallé vallalkozasba kezd.
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Onalls, egyéni vallalkozo LELEET
vallalkozas,
.. Alkalmazasban szovetkezet
Korcsoport | Osszesen s .
allo . alkalmazott dolgozo
egyiitt L alkalmazottal . "
nélkiil tagja, segitd
csaladtag
15-29 éves | 988 869 | 893 843 | 90.4 | 62707 | 6.3 52 281 10 426 32319 | 33
30-39 éves | 925622 | 771154 | 83.3 | 103059 | 11.1 80377 22 682 51409 | 5.6
40-49 éves | 1 094 963 | 898 563 | 82.1 | 128 589 | 11.7 99 055 29534 67811 | 6.2
50-59 éves | 621961 | 508089 | 81.7 | 72094 | 11.6 55118 16 976 41778 | 6.7
60-X éves 58 854 38962 | 66.2 | 15381 | 26.1 12 531 2850 4511 7.7

19. tablazat
A foglalkoztatottak korcsoport és foglalkozasi viszony szerint
Forras: KSH Népszamlalas, 2001

11.4.6. Képzésben valo részvétel

A képzésben valé részvételt tagan kell értelmezni, egyarant ide tartozik a konferencia-
kon, tudoményos tléseken valo részvétel, a tanfolyami képzés, az autodidakta tanulas,
illetve a tavoktatdsban val6 részvétel. A KSH munkaer6-felmérése szerint ennek elle-
nére a 30-44 éves foglalkoztatottaknak csupan 3,3%-a, a dolgoz6 45-64 évesek 1%-a,
az 55-64 évesek 0,6%-a vesz részt valamilyen képzésben. E tekintetben is jelentds a
lemaradasunk az Unié atlagdhoz képest, ahol a kdzépkort munkavéllal6k (25-54 éve-
sek) tobb mint 9%-a, az 55-64 évesek 5%-a vesz részt képzésben.’

11.4.7. A GKI felmérés eredményei

A GKI Gazdasagkutaté Rt. 2004-ben lakossagi kérdGives felmérést végzett a 45 éven
felali munkavégzék korében, amely felolelte a korosztaly egészségi allapotanak, mun-
kaerG-piaci aktivitasanak és képzési sajatossaganak leirasat. A kutatds roviden az
alabbi eredményekkel jart:?

Egészségi allapot

A vélaszadék tobb mint egynegyede teljesen egészségesnek érzi magdt, tobb mint
feliknek csak kisebb, a rendszeres munkavégzést alapvetGen nem akadalyozé egész-
ségi problémai vannak. Mindossze egytizediik szamolt be jelent&sebb, olykor a mun-
kavégzést is akadalyoz6 problémakrél. A rendszeres munkavégzés egészségi okokbol

1 Adler Judit: A 45 éven feliiliek foglalkoztatdsi helyzete — Vezetdi 6sszefoglalé
2 Adler Judit: A 45 éven feliiliek foglalkoztatdsi helyzete — Vezetdi 6sszefoglalé
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torténd feladasara a megkérdezett valamivel tobb, mint egytizede kényszertilt. A tel-
jesen egészségesek ardnya a 45-50 év kozottiek 50%-a, mig az 51-55 év kozottiek
kozott csak 25%. Ugy latszik, az 50. életév ebbél a szempontbdl ,vizvalasztd”. A 45 és
62 év kozotti korcsoportot alkotd, dolgozé emberek dont6 tobbsége tehat egészségi
szempontbdl alkalmas a rendszeres munkavégzésre.

A fizikai munkavégzés lényegesen gyorsabban ,haszndlja el” a szervezetet, mint a
szellemi tevékenység. A legjobb fizikai dllapotban a kozépfoki végzettségli beosztott
szellemi dolgozoék vannak, az 6 koriikben vélhetGen a stresszel kapcsolatos ,értelmi-
ségi” betegségek ritkdbbak, mint a vezetdk-iranyiték, valamint a beosztott diplomasok
korében. Minél rovidebb id6t toltott valaki az iskolarendszerben, anndl kisebb az esé-
lye, hogy kedvezé egészségi allapotét sokdig megérizze.

A dolgoz6 45 és 62 év kozotti korosztaly egészségi szempontbdl nincs kritikus élla-
potban. A helyzet megitélése szempontjab6l nem szabad szem el6l téveszteni, hogy
a munkaerépiacrol egészségi okbdl mar kiszorultak problémai itt nem jelennek meg,
mivel a magyar munkaerépiac az egészségi allapot szempontjabél kontraszelekcion
esett keresztll mar a '90-es évek elején.

A munkaeré-felmérés 2002 Il. negyedévében lebonyolitott kiegészit6 vizsgalata fel-
hivta a figyelmet a betegséggel, fogyatékkal él6k alacsony foglalkoztatasi szintjére. A
felvétel id6pontjdban érvényes magyar nyugdijba vonulasi szabalyok szerint, a 656
ezer munkavdllalasi kortinak min6silé tartés egészségi problémaval kiizdé személy
kozil kevesebb, mint 95 ezer (15%-uk) volt jelen a munkaerépiacon, ebbdl is kézel 10
ezren munkanélkiliként.

Gazdasagi aktivitas

A 45 év feletti dolgozéknak csak kis része nyilatkozott tigy, hogy jelentGsen lelassult
a munkatempodja (17%), s megkopott a szakmai tudasa (6%). Az errél beszamolok
donté tobbsége fizikai dolgozo. Fizetésének alakuldsdval a véalaszadok 40%-a elé-
gedett abban az értelemben, hogy dinamikdja eléri vagy meghaladja az atlagost. A
populdcié masik 40%-a hatdrozottan elégedetlen bérdinamikdjaval, ebbe a csoportba
elsésorban fizikai dolgozék tartoznak.

A vélaszadok véleménye szerint a pusztan az életkor miatti elbocsatds csak
nagyon ritkan fordul el6 a magyar munkaerépiacon. (A feltett kérdés azt tartal-
mazta, hogy az elbocsatas egyedili oka az életkor. Ez persze nem jelenti azt,
hogy az életkor, egyéb tényezékkel 6sszekapcsolédva nem jelenthet elbocsatasi
okot a munkaado6k szdmdra.) A megkérdezettek mindossze 3%-a allitotta, hogy

életkora miatt kildték el munkahelyérél. (Az életkoruk miatt elbocsatottak, de a
munkaer§-piacra visszatérni nem tudék valaszai itt nem jelennek meg!)
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A felmérés résztvevGinek 71%-a nem valtoztatott allast 45 éves kora utan, 12-12%-uk
egyszer véltoztatott munkahelyet a sajat, illetve munkaadéjanak felmondasa utan, s
minddssze 5% azok ardnya, akik tobbszor is véltottak. A munkavallalék viselkedése
6vatos és megfontolt — altalaban csak akkor mondanak fel, ha szinte biztos, hogy taldl-
nak masik allast magunknak. Az alacsony iskolai végzettséglieknek jéval gyakrabban
mondanak fel, mint a magasan képzett munkaerének. Leginkdbb ,kapdsak” a mun-
kaadok korében az érettségizett — s tovabb képezhet6 — fizikai dolgozék. A vélasz-
adok 83%-a 45 éves kora utdn egyszer sem, 15%-uk egy, 2%-uk tobb alkalommal volt
munkanélkali. A valaszadé allastalanok csaknem négytizede tiz hénapnal hosszabb
id6 alatt talalt Gj allast maganak, ezek atlagosan tobb mint két évig vartak a munkaeré-
piaci visszatérésre. A vizsgalt korosztdly szamottevs részének komoly nehézségeket
okoz az Gjbdli munkéba allas.

Képzés

A képzések donté tobbségét (80%-at) a munkaadok finanszirozzak, s ezek elsGsorban
szakmai tovabbképzé jellegliek. A foglalkoztatottak szerint az elvégzett képzések 70%-
a igy vagy ugy, de hasznosult a munkaerépiacon. Novekedett a képzéseken résztve-
vk 6nbizalma, s sokuk szdmara segitséget jelentett munkahelyik megtartasaban. A
tartésan munkanélkiilieknek pedig lIényegében ez az egyetlen lehet6ség a munkahoz
valo visszatérésre.

A legfeljebb nyolc altaldnost végzettek minddssze 5%-a jart tanfolyamra, mig a szakko-
zépiskolat végzettek csaknem fele, a fels6foki végzettséglieknek pedig csaknem két-
harmada. A képzések haromnegyed része szakmai tovabbképzs jelleg(i volt. A vélasz-
adék 85%-a nem szerzett a kordbbindl magasabb iskolai végzettséget. A magasabb
végzettséget szerz6k tobb mint 40%-a szakmunkds-bizonyitvanyhoz, 18%-a technikusi
oklevélhez, egynegyediik kozép- vagy fels6foki szaktanfolyami végzettséghez jutott.
A fennmaradé 15% szerzett fGiskolai vagy egyetemi oklevelet, ezek kivétel nélkiil mind
masoddiplomat szereztek.

A GKI Rt. a mésik oldal, a véllalkozok véleményét is felmérte a 45 éven feliiliek foglal-
koztatasaval, képzésével kapcsolatosan.

A cégvezetdk életkorral kapcsolatos véleményei

A 45 éven felili dolgozok ardnya a kozép- és nagyvillalatoknal magasabb, mint a
mikro- és kisvallalatoknal, illetve az allami szektorban, mint a magdanszektorban (s
kilonosen, mint a kalfoldi tobbségli cégeknél). Az elmdilt 6t évben megvaldsult leépi-
tések soran — a kapott valaszok tantsaga szerint — az 55 év felettieket nagyrészt ,meg-
kimélték”, mig a 45 és 55 év kozottiek az elbocsétasi rangsorban megel6zték a 15 és
29 év kozotti munkavdllalokat. Uj dolgozék felvételénél a cégek egyharmada kifeje-
zetten torekszik fiatal munkaer§ megszerzésére, 20%-uk csak akkor vesz fel 45 éven
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felalit, ha nem talal mast. Ugyanakkor a fiatalon felvett dolgozdkat szivesen alkalmaz-
zak 45 éves koruk utdn is. A véllalati prognoézisok szerint a kovetkez6 6t évben nem
véarhat6 jelentds életkor szerinti dtrendez6dés a munkaerépiacon.

Képzés vallalati szemszoghdol

A felmérésben részt vevé cégek haromnegyede szervezett valamilyen képzést dolgo-
z6i szdmadra az elmdlt 6t évben. Ebb6| 18%-uk egyszer, 55%-uk tobbszor is szervezett
szakmai képzést, illetve tovabbképzést dolgozéi szamara (beleértve ezekbe a munka-
végzéshez sziikséges altalanos jellegli ismereteket adé tanfolyamokat is, mint példaul
a nyelv- vagy a szamitégépes ismeretek oktatasat is). A képzések gyakorisaga a valla-
lati méret novekedésével emelkedik. A kilfoldi t6kével mikodé vallalatok élen jarnak
dolgozoik képzésében. A vallalati képzést elsoprs tobbségben (82%) maguk a cégek
finansziroztak, s nagyobb részt munkaidében keriiltek megrendezésre. A cégvezetSk
csaknem 60%-a szerint a képzési politikdjukat életkori szempontok nem befolydsoljak,
ahol viszont igen ott a képzéssel elsésorban megcélzott csoport a 30-44 éveseké.

2000-2003 kozott 5 megyében 6sszesen 8 programot inditottak kifejezetten 45 éven
felali munkanélkiliek elhelyezése érdekében. A programok kozil 6 a nék munka-
véllalasi esélyeinek segitését célozta. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a komplex
programok sikeresebben segitik a munkanélkiiliek elhelyezkedését, mint az egyéni
tdamogatasok. A programok sikerét a munkanélkilieknek nydijtott tobbletszolgaltata-
sok, a hosszabb ideig tarté személyes t6rédés alapozza meg, ami az idésebb mun-
kanélkiiliek esetében kilonosen fontos, mert rendkiviil nehezen mozgésithatéak. A
45 év felettiek szamara szervezett programok mindegyikéhez szorosan hozzétartozott
a munkanélkiliek tobbszori megkeresése, személyes beszélgetéseken valé ,motiva-
lasa”, interjuk készitése, esetleg klub-foglalkozasokon, konferencidkon valé tajékozta-
tasa. Mindez a munkatigyi kirendeltségek szamara jéval tobb munkat jelent, biztositja
az adott csoport ,sz(irését”, megismerését, és igy lehetéséget ad arra, hogy a prog-
ramba bevontakon kiviil is sokaknak egyéni segitséget, tamogatast tudjanak nydjtani,
mégpedig személyre szabottan. Ezért szerencsés, hogy egyre szélesedik a munkauigyi
szervezetek és a civil szervezetek kozotti egytittmikodés, kialakuléban van egy (j
munkamegosztas.

A programokhoz mindig kapcsolédnak kilonbozé formaban kilonféle személyiség
erdsit, felkészitd tréningek — sokszor tobbféle is —, amelynek az a célja, hogy kiilono-
sen a programok megkezdése el6tt megerdsitsék a résztvevéket abban, hogy érdemes
részt venni a programban, és meg tudnak felelni a kovetelményeknek. A tapasztalatok
szerint az idGsebbek hosszabb idejd, vagy tébbszori tréninget, szorosabb mentori kap-
csolattartast igényelnek, mint a fiatalok.

7 z

A programok sikerének kritikus pontja az (res, betolthet6 éllasok feltarasa. A legsi-

y_z

keresebb programok esetében még a programok inditasat megel6z6en megtortént a
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foglalkoztatasukat béviteni kivané intézményekkel, munkaltatokkal valé kapcsolatfel-
vétel. Ebben a tevékenységben is jelentds szerepet toltenek be a civil szervezetek.

I1.5. A gyermekgondozasi ellatasban (gyed, gyes, gyet) részesiilk csoportja

A gyermekgondozas cimen ellatasban részestil6k csoportja magaban foglalja a gyed,
gyes, gyet juttatdsokat igénybe vevéket egyarant. Az alabbiakban roviden attekintjk,
kik is tartoznak pontosan az emlitett csoportokba.

11.5.1. Gyermekgondozasi segélyre jogosultak

A gyermekgondozasi segély (gyes) olyan havi rendszerességgel jaré tamogatas, amelyre
a sz(il6, a nevel6szil6 vagy a gydm jogosult

1. a sajat hdztartasdban nevelt gyermeke 3. életévének betoltéséig

2. ikergyermekek esetében a gyermekek tankotelessé vélasa évének végéig (ha kilon-
b6z6 évben vélnak tankotelessé, a segélyt annak az évnek a végéig folyositjak, ami-
kor az utolsé gyermek is tankotelessé vilik, de legkésébb a 10. életéviik betolté-
séig)

3. tartésan beteg, vagy a stlyosan fogyatékos gyermekek esetén a 10. életév betoltéséig.

A gyermekgondozasi segélyben részesils sziil6 keres tevékenységet

1. a gyermek egyéves kordig nem folytathat (2004-ben még a gyermek masfél éves
kordig nem dolgozhatott a szil6);

2. a gyermek egyéves kora utdn napi 4 o6rét (heti 20 6rat) meg nem haladé idétar-
tamban folytathat, vagy id6korlatozas nélkiil, ha a munkavégzés az otthondban
torténik.

A gyes Osszege nem fiigg a gyermekek szaméatdl, havi 6sszege pedig azonos az regségi
nyugdij mindenkori legkisebb ¢sszegével — ez 2004-ben 23 200 forint, 2005. januar
1-t6l pedig havonta 24 700 forint. Ett6l csak abban az esetben tér el a gyes 6sszege, ha
a sziil6 ikergyermekeket nevel, ekkor ugyanis — szintén a gyermekek szamatél fligget-
lentil — a gyes 6sszege az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-a,
azaz 2004-ben 46 400 forint, 2005. janudr 1-jét6l 49 400 forint.

11.5.2. Gyermekgondozasi dijra jogosultak

Az egészségbiztositasi szempontbdl biztositottnak tekintheté sziil6 — anya vagy
akar az apa is — a gyermek két éves kordig gyermekgondozasi dijban (gyed) része-
stlhet. A gyermekgondozasi dij a terhességi-gyermekagyi segély (tgyas) igénybe-
vételét vagy az annak megfelel6 id6tartamot kovet&en folydsithaté az egyik sziil§
részére.
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A gyedre val6 jogosultsag szempontjabdl szilének kell tekinteni:

1. a vér szerinti és 6rokbefogad6 szil6t;

2. a sziil6vel egyditt éI6 hazastarsat;

3. azt a személyt, aki a sajat haztartdsaban él6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, ha
az erre irdnyulé eljaras mar folyamatban van; valamint

4. a gyamot.

A gyermekgondozasi dij a naptari napi atlagkereset 70 %-a, de a maximalis 6sszege
2004-ben és 2005-ben is a havi 83 000 forintot nem haladhatja meg. A gyed 6sszegé-
nek megéllapitasanal jovedelemként csak azt az 6sszeget (a tovabbiakban: jovedelem)
lehet figyelembe venni, amely utdn a biztositott egészségbiztositasi jarulék fizetésére
kotelezett volt.

11.5.3. Gyermeknevelési tamogatasra jogosultak

A gyermeknevelési tdmogatasra (gyet) az a sziil6, nevel6szilé vagy gydm jogosult,
aki sajat haztartdsaban harom vagy tobb kiskorit nevel. A tdmogatds a legfiatalabb
gyermek 3. életévének betoltésétdl a 8. életévének betoltéséig jar. A gyesben (gyer-
mekgondozasi segélyben) részesiil§ sziil6 azonban egyidejlleg nem jogosult erre a
tdmogatasi formara is.

Az a személy, aki gyermekei utdn gyermeknevelési tdmogatasban részesil, keres6
tevékenységet csak napi négy 6rat meg nem haladé idétartamban folytathat. Ezt az
id6korlatozast azonban figyelmen kivil kell hagyni otthoni munkavégzés esetén.

A gyet Osszege nem fligg a gyermekek szamatol, havi 6sszege pedig azonos az 6reg-

ségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegével. Ez 2004-ben 23 200 forint volt, 2005.
janudr 1-jétél pedig havonta 24 700 forint.

11.5.4. Statisztikai elemzés
Altalanos jellemzék

A gyermekgondozas cimen ellatdsban részestlék statisztikai szempontbdl a gazda-
sagilag nem aktiv, ezen bell is az inaktiv keresék kategéria részét képezik, hiszen
keresé tevékenységet nem folytatnak, azonban rendelkeznek jovedelemmel. A gyer-
mekgondozasi ellatasban részesiil6k azon csoportja, amely a statisztikai adatfelvétel
id6pontjaban keresé tevékenységet végzett, a gazdasagilag aktiv népesség, ezen belil
a foglalkoztatottak kozott kertl kimutatdsra.

A népszamlalds adatai szerint 6sszesen 293.404 f6 részesiilt gyermekgondozasi
ellatasban a 2001. évben. Ennek dont6 tobbsége, 80-90%-a né volt, csupan az
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id6sebb korosztalyokban figyelheté meg a férfiak részardnydnak névekedése (Id.
9. sz&mu melléklet).
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8. dbra
A n6k ardnya a gyermekgondozasi ellatasban részesulék kozott, 2001
Forras: KSH Népszamlalas, 2001

Korcsoportonként vizsgélva a kérdést, lathatjuk, hogy a 25-29 éves korcsoportbdl
részesiilnek a legtobben gyermekgondozasi ellatdsban, 6ket koveti a 30-34, majd a
20-24 éves korcsoport. 55 éves kor felett gyakorlatilag elenyészé a gyermekgondozas
cimen juttatdst igénybe vevék szama (Id. 9. szama melléklet).
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9. abra

Gyermekgondozasi ellatasban részestil6k szama korcsoport szerint, 2001
Forras: KSH Népszamlalas, 2001
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A KSH munkaeré-piaci felmérésének adatai szerint 1998 és 2004 kozott a kisgyerme-
ket nevel6k (azaz a gyesen, gyeden, gyeten |év6k) szdma a 15-24 éves inaktivak kor-
ében folyamatosan 79 ezerrél 42 ezerre, aranyuk 8,5%-rél 4,5%-ra csokkent. A 25-29
évesek korében a kisgyermekesek szama az emlitett id6szakban nem véltozott, 2004-
ben az 1998. évi értékhez hasonléan 97 ezer volt. A szambeli véltozatlansag ellenére a
25-29 éves kisgyermekesek inaktivakon beldli ardnya 2000-t6l némileg mérséklsdott.
A 30-34 éves korcsoportban viszont 61 ezerrél 86 ezerre emelkedett a gyermekneve-

lés miatt inaktivak szama, ami a gyermekvallalas idejének kitol6dasara utal.

Erdemes azt is megemliteni, hogy a gazdasagilag inaktiv kisgyermeket nevel6k mellett
2001-ben tobb mint 11 ezer — javarészt n6 — volt, aki a gyermekgondozas mellett
munkdt is véllalt. Ezek legnagyobb része a 30-34 éves, illetve a 25-29 éves korcsoport-
bol kerilt ki (Id. 1 szdm( melléklet).
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10. abra
Gyermekgondozasi ellatas mellett dolgozok szama, 2001
Forras: KSH Népszamlalas, 2001

A KSH évente elvégzett munkaeré-felmérésének adatai szerint 2004-ben 6sszesen
292 ezren részesliltek valamilyen fajta gyermekgondozasi segélyben. Szamuk 2000
6ta az alabbiak szerint alakult:
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2000 2001 ‘ 2002 ‘ 2003 2004
Népesség
0-14 éves 1729.2 1692.0 1659.9 1633.7 1606.1
Munkavallalasi kord népesség 6286.4 6285.4 6395.3 6365.1 6419.9
Munkavéllalasi koron feltli népesség 2206.0 2223.2 2123.4 2143.6 2090.8
Osszesen 10221.6 10200.7 10178.6 10142.4 10116.0
Munkaeré&forras
Munkavallalasi kord népesség 6286.4 6285.4 6395.3 6365.1 6419.9
Munkavéllalasi koron kiviili
e o ’ 77.1 80.7 63.0 74.6 65.3
népességhdl gazdasagilag aktiv
Osszesen 6363.5 6366.1 6458.3 6439.7 6485.2
Munkaerg-felhasznalas
Foglalkoztatott 3944.5 3946.9 3952.8 3975.7 3991.6
Regisztralt munkanélkli 404.5 372.4 342.8 344.9 359.9
Gazdasagilag aktiv népesség 4349.0 4319.3 4295.6 4320.6 4351.5
Kulféldon dolgozéd 30.0 32.0 32.0 39.0 44.0
Munkavéllalési kort gazdasagilag
L , 1984.5 2014.8 2130.7 2080.1 2089.7
nem aktiv népesség
Ebbél:
Tanulé 699.7 690.4 681.0 696.8 723.0
Nyugdijas 568.6 558.6 631.8 634.0 630.8
Gyesen és gyeden lévSk 243.3 246.8 245.8 240.6 245.4
Gyermekgondozasi timogatdst
= ) 53.8 52.6 51.3 50.0 46.6
igénybe vevé
Osszesen 6363.5 6366.1 6458.3 6439.7 6485.2

20. tablazat
A nemzetgazdasdag 6sszevont munkaerémérlege (ezer 6)
Forras: KSH, A nemzetgazdasag munkaerémérlege 1990-2004

A fenti tdblazatbdl lathat6, hogy a gyermekgondozas cimén ellatdsban részestil6k
szama 2001 6ta folyamatosan csokken, né azonban a férfiak részaranya a csoporton
belil (Id. 10. szamG melléklet).
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11. abra
Gyermekgondozasi ellatasban részesiilék nemek szerint
Forras: KSH, A nemzetgazdasag munkaerémérlege 1990-2004

Terileti egységenként vizsgalva a gyermekgondozasi ellatdsban részesilék szamat
és megoszlasat, az alabbi kép bontakozik ki el6ttiink: a gyermekgondozasi segélyt
igénybe vevék ezer sziil6képes nére jutd szdma Szabolcs-Szatmar-Bereg és Borsod-
Abatj-Zemplén megyében a legmagasabb (89,6 illetve 88,1), mig Vas és Zala megyében
a legalacsonyabb (46,7 illetve 49,7). Ugyanez a mutatészam a gyermekgondozasi dij
esetében legmagasabb Pest megyében (Budapestet is beleértve) és Vas megyében
(43,8 illetve 38,9), legalacsonyabb pedig Borsod-Abatj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében (17,1 illetve 18,3). A gyermeknevelési tamogatds esetében az igénybe
vevlk ezer sziil6képes nére juté szdma legmagasabb Szabolcs-Szatmar-Bereg és
Borsod-Abadj-Zemplén megyében (35,2 illetve 33,6), legalacsonyabb Budapest-Pest
és Gy6r-Moson-Sopron megyében (egyarant 12,9).
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Fejér 7 146 66.9 3425 32.0 1942 18.2
Komdrom-Esztergom 4772 60.8 1985 253 1183 15.1
Veszprém 4939 53.7 2349 25.5 1628 17.7

Gyér-Moson-Sopron 5761 52.3 4 086 37.1 1416 12.9
Vas 3 054 46.7 2541 38.9 958 14.7
Zala 3659 49.7 1776 24.1 1088 14.8

Baranya 6 301 62.0 2456 24.2 1698 16.7
Somogy 6031 74.7 1783 221 1666 20.6
Tolna 3912 64.9 1460 24.2 1120 18.6

Borsod-Abatij-Zemplén 15 846 88.1 3076 171 6 043 33.6
Heves 5393 69.5 1643 21.2 1596 20.6
Nograd 4078 79.2 1109 21.5 1014 19.7
(Gomakmagyarorssig | 25317 | w0 | s | w9 | sew | om0
Hajd-Bihar 11368 81.6 3 546 25.5 3525 25.3
Jasz-Nagykun-Szolnok 7613 76.8 2159 21.8 2438 24.6
Szabolcs-Szatmar-Bereg 13237 89.6 2705 18.3 5196 35.2

Bécs-Kiskun 9435 71.3 3497 26.4 2 540 19.2
Békés 6415 68.8 2153 23.1 1948 20.9
Csongrad 6 154 58.3 2999 28.4 1545 14.6
Dél-Alfold 22 004 66.4 8 649 26.1 6033 18.2
Nem besorolhaté® 483 - 2236 - - -

21. tablazat
A gyermekneveléssel 6sszefliggs elldtasok tertileti egységenként, 2003
Forras: KSH Szocidlis statisztikai évkonyv, Budapest 2004
*A Vasutas Tarsadalombiztositési Igazgatéség és a Magyar Allamkincstarral kiilon megallapodést kotdk adatai.
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A 22/a., 22/b. és 22/c. tablazatot attekintve lathatjuk, hogy 2000 és 2003 kozott a
gyes, gyes és a gyet esetén egyarant néttek valamelyest az allam kiaddsai. Az igénybe
vevék havi atlagos szdma ezzel szemben a gyed kivételével abszolit értékben és a
szll6képes kor nék szdzalékdban kifejezve is csokkent.

2 Az igénybe vevdk havi | A sziil6képes kori o Egy segélyezettre jutd
Ev i’ . . ) Kiadas, millio Ft L, .

atlagos szama n6k %-aban havi atlagos kiadas, Ft
2000 192 838 7.5 38418 16 602
2001 182 888 7.2 39109 17 820
2002 171 768 6.8 40 705 19 748
2003 166 983 6.7 44 375 22 145

22/a. tablazat
Gyermekgondozasi segély

, Az igénybe vevék havi | A sziil6képes kord
fv genybe vev H1okep Kiadds, milli6 Ft | Egy fére juto havi tlag

atlagos szama ndk %-aban
2000 54 008 2.1 20 381 31 448
2001 62 904 2.4 29 646 39274
2002 70 167 2.8 37 807 44901
2003 77 942 3.1 45 589 48 742

22/b. tablazat
Gyermekgondozasi dij

o - : P2 . Tamogatasra ) L
2 Az igénybe vevdk havi | A sziil6képes kora o . Egy segélyezettre jut
Ev ’ 5 . B kifizetett 6sszeg, L, .

atlagos szama ndk %-aban - havi atlagos kiadas, Ft

milli6 Ft

2000 52572 2.06 10 644.4 16 873
2001 51333 2.02 10999.2 17 855
2002 50336 1.99 12178.9 20163
2003 47 657 1.90 12524.9 21901

22/c. tablazat
Gyermeknevelési tdimogatas

Forras: KSH Szocialis statisztikai évkonyv, Budapest, 2004

A gyermekvallaldssal Osszefliggé tdmogatasok allami szinten torténé novekedése
6nmagaban még nem sokat arul el, ehelyett helyesebb, ha a gyermekgondozasi ellata-
sok redlértékének alakuldsat tekintjiik at. A 23. tabldzatbdl jol latszik, hogy a megel6z6
évhez viszonyitva mind a gyes, mind pedig a gyed realértéke novekedett, nem ez a
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helyzet azonban, ha 1990-et vélasztjuk bazisévnek: 2003-ra a gyes értéke az 1990.
évi értékének 89,1%-ra esett vissza, igaz, a gyed redlértéke viszont jelentGsen nétt
ugyanezen idGszakban.

A gyermekgondozasi dij ‘ A gyermekgondozasi segély
Ev egy csaladra juté havi atlagos 6sszegének realértéke %
el6z6 év=100 1990=100 el6z6 év=100 1990=100
2000 - 96.7 99.9 80.4
2001 114.4 110.7 98.3 79.0
2002 108.5 120.1 105.2 83.2
2003 103.7 124.6 107.1 89.1

23. tablazat
A gyermekneveléssel kapcsolatos tamogatdsok realértéke
Forras: KSH Szocialis statisztikai évkonyv, Budapest, 2004

I1.5.5. Munkaerd-piaci jellemzék

A gyermekgondozasi ellatdsban részestil6kkel kapcsolatos ltaldnos statisztikai infor-
maciok attekintése utan ki kell térniink e csoport munkaeré-piaci helyzetére is.

A KSH a munkaeré-felméréshez kapcsolédva harom alkalommal, 1993-ban, 1996-ban
és 1999-ben vizsgdlta a gyermekek otthoni nevelését segit6 tdmogatdsokat igénybe
vevé nék helyzetét. 2002-ben Frey Mdria végzett statisztika kutatast a HU9918-13
szam( PHARE program keretében, amelynek sordn 283 ezer gyermekvallaldsi ellatds-
ban részesls szil6t kérdezett meg. Az 5. tablazatbdl latszik, hogy 1999-rél 2002-re
3 szézalékponttal nétt azon gyermekgondozasi elldtasban részestl6k szama, akik a
gyermek sziiletését megel6z6en keresé munkét végeztek. A fennmarad6 23,2 szdza-
lék a gyermekgondozési tdmogatds igénybevétele el6tt nem rendelkezett munkavi-
szonnyal. Ezek egyotode azért nem, mert tanult, hdromnegyede haztartasbeli volt,

4,4%-uk pedig vallalkozoként dolgozott sajat vagy csaladtagjai vallalkozaséban.

Osszesen Munkaviszonyban Munkaviszonyban nem allok=
1d6pont Ezer f6 allt nem allt 100%, ebbdl:
=100% ezer f6 % ezer fo % | tanult | htb.volt | vallalkoz6 volt
1999. okt.-dec. 290,0 214,0 73,8 76,0 26,2 17,1 77,6 5,3
2002. febr.-méj. 282,9 217,2 | 76,8 65,6 23,2 19,9 75,7 4,4

24. tablazat
A gyes, gyed, gyet igénybevétele el6tti munkaerdpiaci status, 1999, 2002
Forrés: Frey Mdria
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A felmérés idGpontjaban a gyeden lévSk tobbségénél két év sem telt el azéta, hogy
fizetett munkdjukat gyermekiik nevelésével véltottak fel. Ez részben adddik a gye-
det 2000 janudrban tortént Gjboli bevezetésébdl, illetve a gyed biztositasi el6zmény-
hez kotottségébdl. A gyesen és gyeten |évéknél viszont azt tapasztaljuk, hogy egyre
nagyobb koézottitk a munkaerdpiactdl tartésan tavol [évék aranya (25. tablazat). 1999-
ben a gyesen lévék j6 kétharmadandl legfeljebb harom év telt el az utols6 munkavég-
zés 6ta, 2002-re ennek dtlagos id6tartama négy évre nétt. A gyeten lévék fele pedig
mdr 1999-ben is tobb mint hét éve dolgozott utoljara. Ez 2002-ben 66,9%-ukra volt
jellemza.

Az utolsé munkavégzés 6ta Gyesen lévdk Gyeten lévak Gyeden
eltelt id6 1999 2002 1999 2002 | lévak, 2002

1 évnél rovidebb ideje 18,5 9,8 4,8 2,4 20,6
egy éven tll — két éve 24,9 17,3 7,1 3,7 33,9
két éven tdl — hdrom éve 24,3 6,5 7,1 0,6 4,7
harom éven tdl — négy éve 10,4 28,0 7,1 4,3 20,7
négy éven tdl - 6t éve 5,8 10,2 7,1 12,7 7,9
Ot éven til — hat éve 4,6 6,6 7,1 4,1 4,6
hat éven tdl — hét éve 4,1 6,5 9,5 5,3 2,2
7 éven tdl — kevesebb, mint 8 év 2,3 4,6 7,1 4,6 1,0
8 éve vagy régebben 5,1 10,5 43,1 62,3 4,5
Osszesen: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

25. tablazat
A gyermekgondozasi tdmogatas igénybevétele el6tt munkaviszonyban allék megosz-
lasa az utolsé munkavégzéssel toltott év 6ta eltelt id6 szerint, 1999, 2002 (%)
Forréds: Frey Mdria

Markéns kulonbségek figyelhet6k meg a gyesen, gyeden és gyeten Iévék foglalko-
zasi f6csoportok szerinti 0sszetételében (26. tablazat). Mig a gyeden lévék struktdraja
meglehet&sen hasonlit a foglalkoztatott n6k 6sszességéhez — a fizikai-szellemi aranyok
szinte azonosak -, a gyesen lévék kozott mar csak 38,1%, a gyeten lévék kozott pedig
27,5% a szellemi foglalkozasbdl sziilni ment nék ardnya, szemben a foglalkoztatott
ndk 53,4%-os atlagos mutatéjaval. A kevésbé kvalifikdlt munkakoérokben dolgozé nék
korében minden bizonnyal a munkanélkiliség elkeriilésének az esélye novelte a gyes,
gyet iranti érdeklédést, tovabbd az a tény, hogy a munkavégzéssel elérhetd kereset és
a segély kozott — hozzavéve a munkdba jarassal parosulé tobbletkoltségeket, illetve az
otthoni munkaval elérhet6 megtakaritdsokat — nincs akkora kilonbség, ami a foglal-
koztatast a ,f6éllast anyasaggal” szemben kifizet6d6vé tenné. Kiilondsen szembet(ing
ez a jelenség a szakképzettséget nem igényl§ foglalkozasok esetében, aminek részese-
dése a gyeten lévSk kozott 15%, a gyesen lévékében 7,6%, a gyeden lévSkében 5,6%,
a foglalkoztatott n6k sszességében pedig 8%.
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Foglalkozasi fé6csoportok Foglalk?ztatott G?lefen Gfef,’e" Gyeten lévok | Egyiitt
ndk lévak lévak

Torvényhozok, igazgatasi,

érdekképviseleti, gazdasagi 5,2 2,1 4,1 0,8 2,6

vezet6

Fels6foki végzettség 6néllo

alkalmazasat igényl6 15,1 10,2 14,7 4,4 10,9

foglalkozasok

Egyéb felsGfoki végzettség

6nall6 alkalmazasat igényls 19,5 15,0 23,1 10,4 17,1

foglalkozasok

Irodai és tigyviteli foglalkozésok 13,7 10,8 11,8 11,9 11,3

Szolgiltatas jellegiifoglalkozasok 19,2 26,6 19,1 18,5 22,8

Mezé&gazdasagi foglalkozasok 2,0 1,7 0,5 3,9 1,6

Ipari és épitsipari foglalkozasok 8,2 16,4 10,5 21,2 15,1

F]épkezelc”)k, Osszeszerel6k, 79 96 10,6 13,8 10,6

jarmavezetSk

Szakképzettséget nem igényl§

fogla[kci)zésok i - 92 7.0 >0 130 80

Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A gyermeknevelési tdmogatas igénybevétele el6tt munkaviszonyban all6, ill. a foglal-

26. tablazat

koztatott n6k megoszlasa foglalkozasi f6csoportok szerint 2002. I. negyedév (%)

Forrés: Frey Mdria

Az el6z6ekben mar lattuk, hogy a gyermeknevelés cimen tamogatasban részestilék
donté tobbsége nem véllal munkdt kisgyermeke nevelése mellett (Id. 9. szam( mellék-
let), azonban ez nem jelenti azt, hogy nem is szeretnének. A 27. tablazatban lathato,
hogy 2005 II. negyedévében 5.400 volt azon munkanélkiliek szdma, akik tanulds,
gyed, gyes vagy nyugdij mellett szerettek volna dolgozni. Ez a szdm természetesen
csupan jelzésértékd lehet szdamunkra, hiszen a tablazatban nincsenek elkilonitve a
gyed, gyes mellett dolgozni kivanok.

Viltozas az el6z6 év
A munkakeresés 2004 2005 . )
. azonos id6szakahoz
elsddleges oka
II. 1. [\'A I. 1L 2004. 11. — 2005. 11.
Elveszitette az allasat 130.6 134.4 140.3 166.6 166.6 36.0
Felmondott 25.6 26.7 27.1 26.0 27.1 1.5
Onallé vallalkozasa
3 i , 3.8 3.4 3.2 3.6 49 1.1
megsz(int vagy sziinetelteti
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Viltozas az el6z6 év
A munkakeresés 2004 2005 o )
azonos iddszakahoz
elsédleges oka
1. 11 IV. I 1l 2004. 11. — 2005. II.
Onall6 vallalkozasa
i 1.5 1.9 2.3 2.3 2.7 1.2
tonkrement
Id&szakos vagy szezondlis
3 e 18.2 17.5 20.3 26.0 21.6 3.4
munkdja befejez8dott
Befejezte a tanulast 23.1 32.0 31.0 28.4 28.7 5.6
Katonasagtdl leszerelt 3.4 2.6 2.8 1.6 1.2 -2.2
Gyed, gyes ideje lejart 8.9 11.0 10.5 11.8 13.8 4.9
Csaladi, anyagi
AR ) 6.3 5.8 7.0 6.8 6.9 0.6
kortlményei megvaltozta
Tanulds, gyed, gyes vagy
nyugdij mellett szeretne 5.1 4.7 5.3 6.8 5.4 0.3
dolgozni
Egyéb 130 | 113 | 11.8 | 115 13.0 0.0
Osszesen 239.5 251.3 261.6 291.4 291.9 52.4

27. tablazat
A munkanélkiliek szama a munkakeresés elsédleges oka szerint (ezer f6)
Forrds: KSH, Munkaer6-piaci jellemzék 2005.11. negyedévében, 2005

Fenti tablazatban természetesen nem jelennek meg azok a nem munkanélkdili kisgyer-
mekesek, akik gyermekiik nevelése mellett szivesen véllalndnak munkat. Erre vonat-
kozéan Frey Maria 2002-es kutatdsabol kaphatunk informdciét. Felmérése szerint a
gyesen, gyeten lévék 92,5%-a nem dolgozik a gyermekgondozasi ideje alatt, mégpe-
dig kozel kétharmaduk azért, mert a rendelkezésre all6 id6t teljes egészében a gyer-
mekeire kivéanja forditani (Id. 28. tablazat). Ugyanakkor tekintélyes (18,4%) azoknak az
aranya is, akik vallalndnak munkat, de ezt azért nem tudjék megtenni, mert nincs kire
hagyni a gyermekeiket. Itt tehat 65 ezer koriili olyan inaktiv személyrél van sz6, akik
mobilizalhatok lennének munkavégzés céljara, ha az ehhez sziikséges infrastrukturdlis
hattér rendelkezésre éllna és volna hozza munkalehetgség.

Csoportok Fdvéros Viros Kozség Egyiitt

Dolgozék ardnya az 6sszesbdl 3,2 8,1 8,2 7,5

Ebbdl (100%):

— rendszeresen 37,7 28,1 43,3 35,6

— alkalmilag 62,3 71,9 56,7 64,4

végez keresé tevékenységet

Nem dolgozdk ardnya 96,8 91,9 91,8 92,5
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Csoportok Févaros ‘ Viros ‘ Kozség ‘ Egyiitt
Nem-dolgozék (=100%) megoszlasa a keresé tevékenység mell6zésének okai szerint:

— csak a gyerekkel akar foglalkozni 73,1 63,7 61,9 64,2
— nincs kire hagyni a gyereket 17,3 17,7 19,5 18,8
— nem talal ilyen munkat 6,1 12,4 16,0 13,0
— egyéb 3,5 6,2 2,6 4,4

28. tablazat
A gyes, gyet ideje alatt munkat véllal6k ardnya, tovabba a nem dolgozék megosz-
lasa a keresGtevékenység mell6zésének okai szerint, telepiiléstipusonként (%)
Forrés: Frey Mdria

A kutatds adatai szerint a févarosban joval nagyobb azoknak a kismamaknak az ara-
nya, akik a gyes, gyet idejét csak gyermeknevelésre kivanjak forditani, mint a vidéki
varosokban vagy a kézségekben. Az utébbiakban ugyanakkor sokkal tobbeket érinté
akadalya a munkavallalasnak az allashiany, mint Budapesten. Az az ok, hogy nincs kire
hagyni a gyerekeket a munkavégzés alatt, tobbé-kevéshé azonos mértékben gatolja a
foglalkoztatast a févarosban és vidéken. Erdekes médon a legalacsonyabb — legfeljebb
8 dltalanos — és legmagasabb — egyetemi — végzettség(i nék korében a legnagyobb
azok ardnya (egynegyed kordili), akik azért nem dolgoznak a gyes ill. gyet ideje alatt,
mert a gyermekfelligyeletet nem tudjék megoldani. Emellett az alacsony iskolai vég-
zettséglieknél az is akadalyat képezi a munkavallalasnak, hogy nem taldlnak allast.

Az ,egyéb” ok miatt nem dolgozék aranya nem jelentds, minddssze 4,4%. A kérdé-
ivekre adott szoveges indoklasbél a kovetkezék deriiltek ki ennek tartalmarél: kihasz-
nalva a lehetGséget, hogy fizetik a gyes alatti fels6fokd képzésben résztvevék tandijat,
tanulnak, vagy a munkatgyi kozpont altal szervezett tanfolyamokon vesznek részt;
gyermekiik betegsége miatt nem tudnak munkat vallalni, ill. azért nem dolgoznak,
mert nincsenek rdszorulva.

A gyesen, gyeden |év6k munkakeresését dnbizalomhidanyukon és a munkaadoék el6ité-
letén kivil hatrdltatja a leépiilt intézményrendszer is, hiszen az elmult masfél évtized-
ben megsziintek a véllalati 6vodék, bolcs6dék. A KSH felmérése szerint a haroméves-
nél fiatalabb gyermekeknek valamivel kisebb hanyada volt 2001-ben bolcs6dés (10%),
mint 1990-ben (11%). E korosztaly ellatasa — alacsony és csokkend sziiletésszam mellett
—novekvé aranyban otthon, gyermekgondozasi segély vagy dij igénybevételével folyik.
A felmérés id6pontjaban a dolgozé anyak hdromnegyede, a haztartasbeliek 41%-a, a
gyes, gyed, gyeten |év6k 14%-a vette igénybe a gyermekintézményeket. A kisgyerme-
kes haztartdsok 12%-a részlegesen, jelent6s hanyada (38%-a) azonban egyik gyermek
esetében sem élt a lehetGséggel. Egynyolcaduk dragallotta a szolgaltatast, tovabbi 5%-
uk az infrastruktdra hidnyaban nem tudta igénybe venni. (Ez az arany a kozségekben
az tlag kétszerese volt.) A gyermekintézménybe nem jaré gyermekek feliigyeletét
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79%-ban az anyak lattak el, akiknek tobbsége gyed, gyes vagy gyet igénybevételével
gondozta gyermekét, 12%-uk haztartasbeli, 5%-uk munkanélkili volt. A kozeli vagy
tavolabbi csalddtagok részvétele a gyermeknevelésben 15% volt. Ezen beliil a kiilon
haztartasban él6 nagysziil6k atlagosan a haztartasok 7%-aban gondoskodtak napkoz-
ben az unokakrél, de ennek tobbszorose (25%) volt a nagysziiléi segitség a dolgozd
anyak esetében. A szazezer forint egy f6re jut6 jovedelem feletti — magasabb jovedel-
miinek tekintend§ — csalddok 52%-dban az anya gyermeknevelési elldtas igénybevéte-
lével, a tobbiben jellemz&en a kiilon haztartdsban €16 nagyszil§ latta el a gyermeket.
Leginkdbb a kisebb gyermekes csalddokat tdmogattdk a nagyszilék. A napkozbeni
felugyeletre az esetek toredékében fogadtak valakit pénzért. A csaladok tobb mint fele
kapott valamilyen nagysziil6i segitséget — tobbségében élelmiszer-, anyagi- vagy egyéb
tdmogatast — a gyermekek neveléséhez. Az allamtél, az dnkormanyzatoktél és egyéb
szervezetektdl vért anyagi segitségen kiviil — a csalddok véleménye szerint — sziikség
lenne egyéb formdkra, mint példaul a rugalmas munkaidé, a részmunkaidds foglalkoz-
tatds, a munkavallalashoz nyitvatartasi id6vel is alkalmazkodébb gyermekintézmény,
iskolai étkeztetés, az iskolabusz ltaldnossd tétele. Kiilonosen nehéz helyzetliek azok
a csalddok, amelyekben testi vagy szellemi fogyatékossdg miatt valamely csalddtag
gondozasra szorul. A sériilt gyermeket nevel6 csaladokban az anydk szinte kivétel
nélkil feladjak munkahelyiket. A beteg gyermek utan jaré juttatds (10 éves korig a
meghosszabbitott gyes, utdna esetleg az dpolasi dij) csekély 6sszege nincs ardnyban
a fogyatékkal éI6 gyermekek tényleges tobbletsziikségletével. A problémds gyerme-
kek oktatdsa, a tobbé-kevésbé 6nall6 életre valo felkészitésének intézményrendszere
hézagos, vagy példaul a kisteleptiléseken teljesen hidnyzik.

A gyermekgondozasi ellatdsban részesil6k egy része tanuldsra kivanna forditani a
gyermeke nevelése mellett rendelkezésre 4ll6 szabadidejét. A KSH a fiatalok munka-
er6-piaci helyzetére vonatkozé 2004-es felmérése szerint a 15-29 éves korosztalyban
19.200 volt a gyes, gyed mellett tovabbtanulni szandékozok szdma, amely az 6sszes

sz

gyesen, gyeden |évé 6,6%-dt tette ki abban az évben.

15-19
Férfi 257,3 8.6 0.3 45 270,7
NG 260,1 7.8 0.9 3,0 271,8
Egyiitt 517,4 16.4 1.2 7,5 542,5
20 - 24
Férfi 120,7 48.1 0.8 4,1 173,7
NG 123,1 52.0 5.5 5,9 186,5
Egyiitt 243,8 100.1 6.3 10,0 360,2
15 - 24
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Férfi 378,0 56.7 1.1 8,6 4444
NG 383,2 59.8 6.4 8,9 4583
Egyiitt 761,2 116.5 7.5 17,5 902,7
Férfi 18,2 73.6 2,0 93,8

NG 13,6 75.4 11.7 5,7 106,4
Egyiitt 31,8 149.0 11.7 7,8 200,2
Férfi 396,2 130.3 1.1 10,6 538,2
NG 396,8 135.2 18.1 14,6 564,7
Egyitt 793,0 265.5 19.2 25,2 1102,9

Férfi 95,0 3.2 0.1 1,7 100,0
NG 95,7 2.9 0.3 1,1 100,0
Egyutt 95,4 3.0 0.2 1,4 100,0
Férfi 69,5 27.7 0.5 2,4 100,0
N6 66,0 27.9 2.9 3,2 100,0
Egyutt 67,7 27.8 1.7 2,8 100,0
Férfi 85,1 12.8 0.2 1,9 100,0
N6 83,6 13.0 1.4 1,9 100,0
Egyiitt 84,3 12.9 0.8 1,9 100,0
Férfi 19,4 78.5 2,1 100,0
N6 12,8 70.9 11.0 5,4 100,0
Egyiitt 15,9 74.4 5.8 3,9 100,0
Férfi 73,6 24.2 0.2 2,0 100,0
N6 70,3 23.9 3.2 2,6 100,0
Egyitt 71,9 24.1 1.7 2,3 100,0
29. tablazat

A tovabbtanulni szdndékoz6 fiatalok megoszlasa a tervezett tanulasi forma szerint
Forras: KSH, A fiatalok munkaeré-piaci helyzete — A munkaeré-felmé-
rés 2004. IV. negyedévi kiegészits felvétele alapjan, 2005

8
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A munkaerépiactél valé tavollét erodalja a kordbban megszerzett tudast, s ezaltal
rontja a gyermekgondozasi szabadsagon lévék foglalkoztathatésagat. Ennek pétlasara
és meglijitasdra ad lehet6séget a Fels6oktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. Torvény (Ftv.),
amit 1998-ban kiegészitettek a 12.§(3.) bekezdéssel. Ez kimondja, hogy tandijmentes-
ség illeti meg a masodik vagy tovabbi alapképzésben, kiegészit§ alapképzésben részt-
vevd, gyermekgondozasi segélyben illetve gyermeknevelési tdmogatasban részesilé
hallgatét. A felmérésben megkérdezettek 54,5%-a azonban nem ismeri ezt a lehe-
téséget. Azon kevéssé csodalkozhatunk, hogy a legfeljebb &ltalanos iskolat végzettek
haromnegyede nem tudja, hogy tandijmentesség jar annak, aki a gyes, gyet ideje alatt
masodik diplomat biztosité fels6fokd képzésben vesz részt. Azon mar inkabb, hogy
az érettségizettek 40%-a, s6t az egyetemet végzettek 31,5%-a sem tud errél a lehet6-

ségrdl (30. tablazat).

Ismeri a lehetGséget
Bsszesen Ebbél (=100%): él(t) Nem ismeri Egyiitt
vele

Iskolai végzettség
Alapfok 24,7 9,0 75,3 100,0
Kozépfok 51,2 16,2 48,8 100,0
Ebbdl: érettségi 59,3 25,2 40,7 100,0
Fels6fok 76,1 31,9 23,9 100,0
Egytt 45,5 17,7 54,5 100,0
Teleptiléstipus
Févéaros 46,6 31,5 53,4 100,0
Véros 51,9 17,5 48,1 100,0
Kozség 38,4 12,7 61,6 100,0

30. tablazat
A gyes, gyeden, gyeten lévSk ismerete a masodik diploma gyes, gyet alatti megszer-
zésének tandijmentességérdl iskolai végzettség és teleplléstipus szerint (%)
Forréds: Frey Mdria

Az eddigiekben a gyermekgondozas melletti munkavégzésrél gydijtottiink informacio-
kat, most viszont tekintstik at azok helyzetét, akik a gyes, gyed utan akarnak visszatérni a
munkaerépiacra. A gyermeknevelés miatti hosszi tavollét a munkaltat6 és a munkaval-
lal6é kozotti kapcsolatot fellazitja, esetleg teljesen formdlissé teszi. Ebben kozrejatszik az a
tény, hogy a munkaviszonnyal rendelkezék csupan haromnegyedének maradt fenn val-
tozatlan formaban a munkahelye a gyermekgondozasi tdmogatasok igénybevétele alatt.
Frey Maria kutatdsa szerint ez az arany a gyeden lévék korében a legmagasabb, — bar ez
esetben is mar csak 87,8% -, a gyesen lévék kozott 77,4%, a gyeten [évék esetében pedig
49% (31. tdblazat). A gyermekgondozési szabadsagra tavozok munkahelyeinek 12,3%-a

megsz(nt, 11%-a atalakult, s ez tilnyom¢ résziiknél jelentds létszamleépitéssel jart.
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Munkahelyre vonatkozo Gyesen lévik Gyeden lévék Gyeten lévik Egyiitt
adatok ezer f6 % ezer f6 % ezer o % ezer fo %
Munkahelye megszint 13,3 12,1 4,3 5,8 9,1 27,6 26,7 12,3
Munkahelye atalakult,

ebbdl: 11,6 10,5 4,7 6,4 7,7 23,4 24,0 11,0
— létszadmleépitéssel 9,1 8,2 3,6 4,9 6,7 20,4 19,4 8,9
— Isz.leépités nélkiil 2,5 2,3 1,1 1,5 1,0 3,0 4,6 2,1
Munkahelye viéltozatlan

formaban mukadik 85,1 77,4 65,2 87,8 16,1 490 | 166,5 | 76,6
Egyditt 110,0 100% 74,2 100% 32,9 100% 217,2 | 100,0

31. tablazat
Gyes-gyed-gyeten |év6k megoszlasa korabbi munkahelyiikrél valé informaltsaguk szerint
Forréds: Frey Mdria

A munkaltatéi oldalon bekovetkezett atalakuldsok nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy
2002. marcius-mdjus kozott a kordbban alkalmazasban all6knak csak a 45,3%-a akart
és — sajat véleménye szerint —tudott volna visszatérni korabbi foglalkoztatéjahoz (Id.
13. tablazat). Ez az ardny 1993-ban 50,4%, 1995-ben 52,3%, 1999-ben pedig 46,4%
volt. 2002. tavaszan a gyeden lévéknek is csak a 61,9%-a nyilatkozott Ggy, hogy mun-
kéltatéja alkalmazna és vissza is akar térni arra a munkahelyre, ahol a sziilés el6tt dol-
gozott. A gyesen lévSknek a 42,7%-a, a gyeten lévSknek pedig minddssze a 16,3%-a
vélekedett ehhez hasonléan.

A visszatérés lehetGsége 1993 1995 1999 2002
A munkaltaté megszint 8,6 9,2 10,0 12,3
Munkdltatéja létezik, de nem kivanja 6t alkalmazni 34,3 29,8 32,4 32,5
Munkdltatéja alkalmaznd, de nem akar oda

visszatérni 6,7 8,7 11,2 9,9
Munkaltatéja alkalmazna és vissza is akar oda térni 50,4 52,3 46,4 45,3
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

32. tablazat
A gyesen, gyeden |év6k megoszlasa az ellatasi id6 letelte utani
visszatérés lehetGsége szerint, 1993, 1995, 1999, 2002
Forrés: Frey Mdria

Frey Mdria kutatasaban kitért arra a kérdésre is, hogy milyen f6bb kilonbségek fedez-
hetdk fel azok kozott, akik munkahelytikre vissza akarnak, illetve tudnak térni és azok
kozott, akik nem. Vizsgalata szerint el6bbiek az atlagnal némileg fiatalabbak, az utéb-
biak kissé id6sebbek voltak. Az alacsonyabb gyerekszam ugyancsak a munkéba valé
visszatérésnek kedvez, hdrom gyermektél felfelé mar gyakoribb a munkaerépiactdl
valé tdvolmaradas. A munkahelyiikre visszatérni tudék és akarék kozott ritkabban for-
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dulnak el alacsony iskolai végzettségliek és sokkal nagyobb aranyban érettségivel
illetve fels6fokd végzettséggel rendelkezék, mint azok kozott, akik a munkaltatéjuk-
hoz nem kivannak visszatérni. A szellemi foglalkozastak nagyobb, a fizikaiak pedig
kisebb hajlandésagot mutatnak arra, hogy a gyermekgondozasi id6 lejarta utan ismét
munkaba élljanak. A foglalkozasok hierarchiajan felfelé haladva né azoknak a kisgyer-
mekes anydknak az aranya, akiknek szandékukban all visszamenni korabbi munkahe-
lytikre, s ennek a forditottja érvényestl ellenkezé iranyban.

A févérostdl a kozségek felé haladva minden kategéridban csokken a korabbi munkahe-
lytikre visszatérSk ardnya azok kozott, akik a gyermekgondozasi tdmogatédsok igénybe-
vétele el6tt dolgoztak. A gyeten lévé kismamak kozil a févarosiak mindegyike vissza tud
és akar menni arra a munkahelyre, ahonnan elj6tt, a varosokban ezek aranya 86,6%, a
kozségekben pedig csak 70,5%. A gyeden lévék munkaer6-piaci kétédése erésebb, de
a telepuléstipusonkénti differencia itt is megmutatkozik. A gyesen lévék szandékai és
lehetGségei Gsszességében a gyeten |évékéhez hasonldk, bar a févarosban 1ényegesen

kevesebben akarnak és tudnak visszatérni koziliik el6z6 munkéltatéjukhoz, a kdzségek-
ben pedig tobben, mint a gyeten lévkbdl.

Korabbi munkahelyiikre visszatér6k aranya (%)
Telepiiléstipus a gyesen ‘ a gyeden ‘ gyeten .
P Egyiitt
lévik kozott
Févéros 82,9 95,6 100,0 89,4
Varos 81,3 83,3 86,6 82,6
Kozség 75,8 80,7 70,5 77,4
Osszesen 79,6 84,9 81,6 82,1

33. tablazat
Gyesen, gyeden, gyeten lévék visszatérése korabbi munkahelyiikre — telepiiléstipusok szerint
Forrds: Frey Mdria

Azoktol a kismamaktdl, akik a gyermekgondozasi id6 lejarta utan nem szandékoznak
visszatérni a munkahelytikre, Frey Maria megkérdezte ennek okait. A valaszok meg-
oszlasat mutatja a kovetkezé tablazat.

Gyes Gyed Gyet Egyiitt
oo | e | om [
megoszlas, %

Munkabhellyel 6sszefiiggé ok

o . 31,5 33,5 43,0 32,9
miatt, és pedig:
tobb mdszak 9,8 21,2 29,3 15,3
hossz( utazasi id6 8,3 4,6 - 6,4
teljes munkaidé 3,5 1,1 - 2,4
rossz munkakorilmény 0,9 2,8 - 1,6
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alacsony kereset 3,9 2,9 13,7 4,0
képzettségének nem felel meg a

mfnkéja B % 5,1 0,9 - 3,2
Csaladi ok miatt 26,3 15,7 23,2 22,1
Tovabbi gyermekvallalas 33,6 37,7 7,6 33,7
Egyéb ok miatt 8,7 13,2 26,2 11,4
Egyiitt 100% 100% 100% 100%

34. tablazat
A kordbbi munkahelyre visszatérni nem szandékozoék indokai
Forrés: Frey Mdria

A gyermekgondozas miatt otthon maradé kisgyermekes anyak kozil a legtobben
(33,7%) azért nem kivannak visszatérni a munkahelyiikre, mert Gjabb babat szeret-
nének. Ezek ardnya — érthet6 médon — a gyeden (37,7%) és gyesen (33,6%) lévék
kozott lényegesen nagyobb, mint a gyeten lévék korében (7,6%), akik mdr amdgy is
nagycsaladosok. A megkérdezettek masik harmadanal a f6 visszah(izé er6 a munka-
hely taszit6 hatdsa, aminek tobbféle dsszetevsje van. A legnagyobb sdllyal (15,3%) a
tobb mdszak esik a latba, ami f6leg a gyeten lévék szamdra, de a gyesen lévék koziil
is sokaknak elharithatatlan akadalyt jelent a munkavallaldsban. Fontos szerepe van a
hosszl utazasi id6nek, még lényegesebb azonban a tomegkozlekedés hidnya vagy a
ritka jaratszam, amelyeket az egyéb okok kozott emlitettek a valaszadok.

Eddig azokkal foglalkoztunk, akik a gyermekgondozasi tdmogatasok igénybevételét
megel6z6en dolgoztak. A tovabbiakban azokra a kisgyermekes anyékra is kiterjeszt-
juk a figyelmiinket, akik a sztlést megel6z6en nem élltak munkaviszonyban. Azaz:
a gyes-gyed-gyeten lév6k Osszességét vizsgaljuk abbdl a szempontbdél, hogy milyen
elképzeléseik vannak jovébeni munkaerépiaci statusukat illetéen. Erre vonatkozéan
az 1999. évi felmérésbdl is vannak informacidéink, ami idGébeli 6sszehasonlitast is
lehet6vé tesz. A 35. tdblazat szerint 2002-ben majdnem 5%-kal tébben akartak
visszatérni a munkaerépiacra (69,6%) a gyermekgondozasi id6 lejarta utan, mint
harom évvel azel6tt (64,8%). Ezen belil 1999-ben a gyermekgondozdsi ellatast
igénybe vevé nék atlagosan 36,2%-a szdndékozott visszamenni a korabbi munka-
helyére, 2002-ben pedig a 34,8%-uk. Ez a minimalis eltérés abbél adédhat, hogy a
korabbi felvételben benne voltak a sziilési szabadsagon 1évé nék is — szamuk kb. 10
ezer volt-, akiknek a kot6dése a munkaltatéjukhoz feltételezhet&en a legszorosabb.
1999-hez képest 2002-ben sokkal nagyobb — 25,6% helyett 32,4% — volt azoknak
a kisgyermekes anydknak az ardnya, akik Gj/mas munkahelyet kivantak keresni. E
novekedésnek az lehet a forrdsa, hogy 17%-rél 11,6%-ra csokkent a részesedése
azoknak a néknek, akik csak a csaldd ellatasaval kivannak foglalkozni. Ez 6rvende-
tes jele lehet a munkavallalasi hajland6sag hosszi ideje érzékelhet6 gyengiilésében
bekovetkezd fordulatnak, amit 6sztonozhetett a gyerekek uténi adékedvezmény
igénybevételének a lehetbsége.
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1 2 3 4 és tobb "
Alternativak S . » Osszesen
18 éven aluli gyereket nevel6k
1999
Visszamegy kordbbi munkahelyére 48,7 38,7 20,0 8,3 36,2
(Uj) munkahelyet keres 26,1 31,2 21,5 12,5 25,6
Villalkozo lesz 3,4 3,2 1,5 - 3,0
y§rhatoa? mfmka?elkull ?Ilatas 50 75 9,2 8,3 6,6
igénybevételére kényszeriil
Ujabb anyasagi ellatast igényel 5,9 6,5 23,1 33,3 11,6
Otthon marad héztartasbeliként 10,9 12,9 24,7 37,6 17,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2002
Visszamegy kordbbi munkahelyére 44,9 45,3 18,1 10,2 34,8
(Uj) munkahelyet keres 35,7 34,2 30,8 20,5 32,4
Villalkozé lesz 2,2 3,3 2,2 1,2 2,4
y;irhatoa? mEJnka,neIkull ?Ilatas 22 35 2,7 33 2.8
igénybevételére kényszerl
Ujabb anyasdgi ell4tast igényel 8,0 6,2 29,1 39,8 16,0
Otthon marad héaztartasbeliként 7,0 7,5 17,1 25,0 11,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

35. tablazat
A gyermekgondozasi ellatdst igénybevevék megoszldsa jovére vonat-

kozé elképzeléseik és gyermekeik szama szerint, 1999-2002

Forréds: Frey Mdria

Jelent8sen visszaesett a munkanélkili ellatds igénybevételére kényszeril vagy sza-
mité anydk részardnya is. Ezt elGidézhette az a kortilmény, hogy a hozzdjutas feltétele-
inek a szigoritasa miatt az érintettek elveszitették jogosultsagukat. Az is elképzelhetd,
hogy ehelyett Gjabb gyermekgondozasi ellatast vesznek igénybe, amire az utal, hogy
11,6%-r6l 16%-ra nétt azoknak az asszonyoknak az ardnya, akik erre a tdmogatasra
szamitanak. 1999-ben és 2002-ben is igen csekély azoknak az aranya, akik vallalkozo-

ként képzelik el a jovdjiiket.
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A kutatas soran megkérdezték azoktdl, akik Gj vallalkozast kivannak alapitani, vagy
mar egy m(ikods csaladi vallalkozasba kapcsolédnanak be, hogy igényelnének-e
segitséget ehhez? Az érintettek 70%-a Ggy nyilatkozott, hogy sajat maga is meg tudja
oldani a problémdit. A fennmarad6 30% szivesen elfogadna valamilyen tdmogatast,
éspedig kétharmaduk anyagit, egyharmaduk pedig képzésit. A fels6fokl végzettsé-
gliek elboldogulnak maguk is a véllalkozas alapitdsanak teendGivel. A sima gimnaziumi
érettségivel rendelkez6k kozil ugyanakkor mindenki élne a képzés lehet&ségével, aki
véllalkozéva kivan vélni. A 8 éltalanos osztélyt végzettek 40%-a ugyancsak oriilne a
segitségnek, ami nagyobb részt szintén a képzésre vonatkozik. A szakmunkasok és
a szakképzettséget ad6 kozépiskola érettségivel rendelkezék ugyanakkor zomében
anyagi tdmogatast szeretnének.

A 36. tablazat adatai lehetévé teszik a jovére vonatkozé elképzelések gyerekszam
szerinti 6sszehasonlitasat is. Az adatok abban nem mutatnak véltozdst 1999 6ta,
hogy a n6k munkdba éllasi szindéka az eltartott gyermekek szaménak novekedé-
sével ardnyosan csokken. Ugyanakkor mindegyik kategéridban emelkedett azoknak
a kisgyermekeseknek a részaranya, akik a gyermekgondozasi idé lejarta utan Gjbdl
munkdba kivannak allni. 1999. IV. negyedévében ezek ardnya az egy-gyerekesek kor-
ében 78,2%volt, 2002. tavaszan 82,8%. Ugyanennyi volt a két-gyerekesek mutatéja
is, holott el6z6leg ez még csak 73,1%-ot tett ki. A haromgyerekesek kordbbi 43%-aval
szemben 2002-ban mar 51,1%-uk szeretett volna a munkaerépiacra visszatérni, a 4-

gyerekesek kozil pedig 31,9%, ellentétben az 1999. évi egyotoddel.

A munkanélkili elldtast 2002-ben gyerekszamtél fiiggetlendl szinte mindenki igye-
kezett elkertilni, ugyanakkor a harom- és tobbgyerekesek korében a korabbinal jéval
magasabb azoknak az ardnya, akik Gjabb anyasagi tamogatasért (gyed utan gyes, gyes
utan gyet) kivantak folyamodni. A két id6pont kozott abban sincs valtozas, hogy a gye-
rekszammal egyitt n6 azoknak az aranya, akik a jogosultsaguknak megfelel6 ellatas
kimeritése utdn kizarélag a csaladjukkal és gyermekeik nevelésével kivannak foglal-
kozni. Ezek részesedése azonban 2002 tavaszdn mindegyik kategéridban jelent6sen
kisebb volt, mint 1999. IV. negyedévében.

A 2002-ben végzett felmérés tovabbi ismérvek szerint is lehetévé teszi a gyermek-
gondozasi ellatast igénybe vevs nék jovére vonatkozo elképzeléseinek elemzését. A
vizsgalt sokasag iskolai végzettség szerinti dsszetételébdl egyértelmden kideril, hogy
az iskoldzottsag novekedésével egyiitt er6sodik a kisgyermekes anyak munkavallalasi
szandéka. Mig a legfeljebb 8 &ltalanos osztallyal rendelkez6knek még a fele sem kivan
visszatérni munkaerépiacra a gyermekgondozasi id6 lejarta utan, az érettségizettek
négyotode, a diplomdsoknak pedig a 85,4%-a Gjb6l munkdba all. Az alacsony iskolai
végzettségliek 27,3%-a Gjabb anyasdgi tdmogatds igénybevételére szamit, egyotode
pedig arra, hogy még a haztartasbeliként eltoltott idével is megnoveli a gyermekgon-
dozas miatti tavollétet. Ez nyilvanvaléan erésen megneheziti a késGbbi beilleszkedést,
amihez a hidnyz6 ismeretek pétldsa és megujitasa nélkilozhetetlen eléfeltétel.
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Iskolai végzettség
Alternativak ) Ebbdl: » Osszesen
Alapfok Kozépfok p 2.9 Fels6fok
erettségi
Visszamegy kordbbi munkahelyére 15,6 39,9 44,8 64,1 34,8
(Uj) munkahelyet keres 31,4 35,6 32,3 18,4 32,4
Villalkozé lesz 0,7 3,3 2,7 2,9 2,4
Varhatéan munkanélkdli ellatas
igénybevételére kényszertil 4,8 2,2 1,7 0,4 2,8
Ujabb anyaségi ellatast igényel 27,3 11,0 10,6 9,4 16,0
Otthon marad héaztartasbeliként 20,2 8,0 7,9 4,8 11,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

36. tablazat
A gyermekgondozasi ellatdst igénybevevék megoszldsa jovére vonat-
kozé elképzeléseik és iskolai végzettségiik szerint, 1999-2002 (%)

Forrds: Frey Mdria

Korcsoportok szerint elemezve a vizsgalt sokasagot az a legszembet(inbb, hogy a
legfiatalabb korosztalybél a haztartasbeli nék (egyéb eltartottak) rétege a jovében is
folyamatos utdnpétlast kap, hiszen harom, jelenleg gyermekgondozasi ellatast igénybe
vevd n6bdl egy nem valik az ellatasi id6 letelte utan kozvetlenl foglalkoztatotta.

Korcsoportok
Alternativak ‘c—: g. 2.] ;. 3. g. %.’ + | Egyiitt
21 8 &) 8 8|8 % | =%

Visszamegy korabbi

, 59 31,0 | 40,7 | 38,1 | 26,3 | 21,6 | 256 - 34,8
munkahelyére
(Uj) munkahelyet keres 63,1 40,2 | 31,1 | 26,4 | 355 | 28,1 | 18,6 | 559 32,4
Villalkozé lesz - 0,8 2,6 3,3 1,9 3,1 5,3 - 2,4
Varhatéan munkanélkiili ellatas
. 4 . .. 7,2 2,9 2,8 1,7 4,2 4,1 — _ 2,8
igénybevételére kényszertil
Ujabb anyasagi ellatast igényel 9,2 149 | 141 | 17,0 | 18,6 | 22,7 | 28,4 | 27,8 16,0
Otthon marad haztartasbeliként | 14,6 | 10,2 8,7 13,5 13,5| 204 | 22,1 | 16,3 11,6
Osszesen 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

37. tablazat
A gyermekgondozasi ellatdst igénybevevék megoszldsa jovére vonat-
kozo elképzeléseik és korcsoportok szerint, 1999-2002 (%)
Forrés: Frey Mdria
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A 15-19 éveseknél érthets, hogy nincs munkaerd-piaci kotédéstik, hiszen tobbségiik
vélhetSen a nyolc osztdly, ill. a kozépiskola befejezése utan vagy helyett szilni ment.
Valészindleg az informalatlansaguk lehet az oka annak, hogy ilyen el6zmények utan
viszonylag nagy aranyban munkanélkiili elldtasra szamitanak. A 20-29 évesek kozel
haromnegyede szandékozik visszatérni a munkaerépiacra. Ebben a korcsoportban a
haztartasbeli jovét elképzel6k aranya relative alacsony. Aki a jogosultsagi id6 lejarta
utan is otthon kivan maradni, az ezt nagyrészt egy (j kisbaba reményében tervezi.
Sajnos mdr a harmincadik életéven tdl kezd apadni a gyermekgondozasi id§ lejarta
utan kozvetlentl munkaba allni szandékozok aranya, egyfeldl tovabbi anyasagi ellata-
sok igénybe vétele miatt, masfel6l pedig azért, mert a kismamak a késébbiekben csak
a csaladjukkal kivannak foglalkozni. Ezek az asszonyok id&s korukra rendkiviil kiszol-
gdltatotta vélhatnak, ha nem szereznek 6regségi nyugdij-jogosultsagot. S6t, el6bb
is veszélybe sodorhatjdk magukat, ha netan felbomlik az anyagi stabilitast biztosité
hazastarsi vagy élettarsi kotelékik.

Teleptiléstipusok szerint vizsgélva az adatokat megdllapithat6, hogy a févarosban és a
varosokban egyarant magas — 75% korilli — azoknak az ardnya, akik a jelenlegi anya-
sagi ellatast kovetSen kozvetlenl visszamennének dolgozni.

Fdvéros Viros Kozség Egyiitt

Alternativak

ezer f6 % ezer f6 % ezer f6 % ezer f6 %
Visszamegy korabbi 20,1 52,6 46,5 37,0 31,8 26,8 98,4 34,8
munkahelyére
( ’j) munkahelyet keres 8,7 22,8 445 35,4 38,5 32,4 91,8 32,4
Vallalkoz6 lesz 0,2 0,5 3,1 2,5 3,5 2,9 6,8 2,4
Vérhat6an 0,3 0,8 1,6 1,3 6,1 5,1 8,0 2,8
munkanélkdli ellatas
igénybevételére
kényszerul
Ujabb anyaségi ellatast 5,4 14,1 16,2 12,9 23,5 19,8 45,1 16,0
igényel
Otthon marad 3,5 9,2 13,7 10,9 15,5 13,0 32,7 11,6
haztartasbeliként
Osszesen 38,2 | 100,0 | 1256 | 100,0 | 1189 | 100,0 | 2829 | 100,0

38. tablazat
A gyermekgondozasi ellatdst igénybevevék megoszldsa jovére vonat-
kozo elképzeléseik és teleptiléstipus, 1999-2002 (%)
Forrés: Frey Mdria
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I1.6. Munkaképes korhatar alatti, de mar nyugdijas felnSttek

A magyar munkaerépiac sajatos rétegét alkotjak a munkavallalasi kord, de mar nyug-
dijas felnéttek. A KSH adatai szerint 2004-ben 630.800 f6 tartozott ebbe a kategori-
aba, amely az 6sszes munkaképes korhatdr alatti, gazdasagilag nem aktiv felnétt kb.
30,2%-at teszi ki.

2002 2003 2004
Nyugdijas 631,8 634,0 630,8
Tanulé 681,0 696,8 723,0
Ebbdl:
altalanos iskolai tanul6 22,0 20,5 20,3
szakiskolai tanulé 121,5 122,2 123,7
kozépiskolai tanulé 353,1 359,3 372,1
fels6foku tanintézet hallgatéja 184,4 194,8 206,9
Gyesen, gyeden 1évé 245,8 240,6 245,4
Gyermeknevelési timogatast igénybe vevé 51,3 50,0 46,6
Egyéb gazdasagilag nem aktiv 520,8 458,7 443,8
Osszesen 2130,7 2 080,1 2089,7

39. tablazat
A munkavallalasi kord, gazdasagilag nem aktiv népesség dsszeté-
tele nemek szerint, 2002-2004. janudr 1. (ezer f6)
Forras: KSH, A nemzetgazdasag munkaerémérlege 1990-2004 januar 1., 2004

Mig a 60 év feletti nyugdijasok donté része sajdt jogl dregségi nyugdijas, nem ez a
helyzet a 60 év alattiak esetében, hiszen naluk kb. ugyanannyi a rokkantsagi nyugdijas,
illetve balaeseti jaradékos, mint az 6regségi nyugdijas. Ertelemszertien egy bizonyos
korhatar (40 év) alatt 6regségi nyugdijasrél nem beszélhetiink, dm ezen korosztalyok-
ban is jelent6s a rokkantnyugdijasok szama.

Mig a sajat jogl oregségi nyugdijasok esetén munkaerépiaci képzésnek sok értelme
nincsen, hiszen ez a réteg végleg kikerilt a munkaerépiacrél, a — kiilénosen a fiatalabb
korosztélyokba tartozé — rokkantnyugdijasok azonban képzések, atképzések révén
egészségi allapotuknak megfelel§ allashoz tudnanak jutni, igy be lehetne &ket vonni a
munkaerdpiacra. Az atképzésnek kiilondsen nagy jelentGsége van egy specidlis réteg,
a kényszer nyugdijba kertlSk, pl.. a haderé-atalakitds soran elbocsatott munkavéllalok
szempontjabdl. Az 6nkéntessé alakult honvédség sordllomanyét ugyanis fokozatosan
kisebb 1étszamu szerz&déses dllomany valtja fel — 2004-ben 45 ezerrél 35 ezer ala
csokkent az agazatban szolgélatot teljesit6k létszdma, 2008-ig pedig varhatéan 27
ezerre mérséklik a munkavallaléi [étszamot. Az érintettek dont6 része a hatalyos jog

alapjan (2001. évi XCV. térvény) munkaképes korban (43-55 év) szolgdlati nyugéllo-
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manyba vonul. Az e csoportba tartozék tobbsége ugyanakkor kora, csaladi és anyagi
helyzete miatt munkavallal6ként jelenik meg a munkaerépiacon. Munkaerépiaci érté-
kiiket rontja azonban specidlis, mas munkakorben nem alkalmazhaté felkészultségiik,
szakmai gyakorlatuk, ami miatt (@t)képzésiik nélkilozhetetlen. Az atalakitasi folyamat
foglalkoztatasi fesziltséget ténylegesen eredményezé tovabbi jellemzéje, hogy vég-
bemehet a munkaeré egy részének atirdnyitdsa az agazaton belil mas munkakérbe.
A tovabbfoglalkoztatas Gj ismeretek megszerzését, esetleg szakmavaltast igényel az
érintettektsl, amely ugyancsak at- illetve tovabbképzéssel biztosithato.
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11.
A képzési programok mddszertani jellemz6i, a képzési
differencialas indoklasa, az oktatokkal kapcsolatos elvarasok

I11.1. A képzési kinalatrol

A palyazati célkitlizésben megnevezett rétegek (tartésan munkanélkiiliek, Gyes-en,
Gyed-en lévék, munkaképes korhatar alatti, de mar nyugdijas felnéttek, megvaltozott
munkaképesség(i, vagy fogyatékkal él6k, alacsony iskoldzottsagl, vagy szakképzetlen
felnGttek, 45 év feletti munkavallal6k) semmiképpen nem kezelhet6k homogén popu-
lacioként. A célpopulaciot megnevezé fogalmak logikai értelemben nem mellérendelt
fogalmak, hanem sokkal inkabb olyan fogalmaknak tekintheték, amelyek terjedelmé-
nek kozos része van, igy igen nehéz logikailag helyes felosztasokat késziteni a megje-
6]t kategoriak segitségével. A logikailag helyes felosztdsoknak az lenne az eredménye,
hogy az adott rétegrél tudnank olyan kozos és lényeges jellemzéket mondani, amely
csak és kizardlag az adott populaciora jellemzé. Anélkiil, hogy részletes elemzésbe
kezdenénk a fogalmak tartalmat és terjedelmét illetGen, bemutatunk néhany értelme-
zési problémat, ami igazolja azt, hogy a képzési kindlat hozzdigazitasa a célpopulacion
beltll az egyes rétegekhez nehezen kezelhet§ éltalanos kérdésként.

Valasszuk ki mondjuk a Gyed-en, Gyes-en |év6 nék csoportjat. Egyetlen biztosan allit-
hat6 kozos jegyiik a nemi hovatartozas. Ha a tipikus néi szerepekre gondolunk, akkor
a legegyszer(ibb lenne azt mondani, hogy szamukra Ggynevezett ,nGies szakmakat”
kellene felajanlani (neveléssel, gondoskodassal, apoldssal, szabas-varrassal, és egyéb
tradicionadlisan néies foglalkozdsokkal kapcsolatos tevékenységeket) természetesen a
munkaerd-piaci igényekkel egyeztetve. De rogton jelentkezik egy olyan probléma,
hogy a tarsadalomban atalakul a tradiciondlis n6i és férfi szerepek és tevékenységek
értelmezése, vannak néi szerepeket (haztartasvezetés, gyermeknevelés, stb.) betolté
férfiak, és csaladfenntarté nék.

A fentiekben egy gondolatkisérlet erejéig megkiséreltiink egy kivalasztott réteget kozos
jellemz6je alapjan leirni, és ehhez bizonyos tipust képzéseket rendelni. Ugyanakkor
tudjuk, hogy meghatérozott rétegképzé ismérvek alapjan a célpopulécié erésen dif-
ferencialédik. Fontos rétegképzé ismérv lehet a széban forgd néknek az iskolai vég-
zettsége, ami a teljes iskolazatlansagtél a fels6fokd diplomdig, esetleg a tudomanyos
fokozatig bezarélag igen sokféle lehet.

Ugyanezen a rétegen belil Gjabb rétegképzé ismérv lehet a széban forgd csoport
lakohelye, esetleg a csalad szerkezete, anyagi viszonyai, a célcsoporton beliili tanu-
lasi motivaciok, és igy tovabb. A lakéhely nemcsak a képzés elérhetésége, de a
gyerekek feliigyeletének megoldasa miatt is Iényeges, és akkor nem is széltunk a
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legfontosabbrél, a munkaeré-piaci keresletrél, ami szintén nem fliggetlen a kép-
zés résztvevéjének foldrajzi hovatartozasatol. A csalad anyagi helyzete meghatarozé
arra nézve is, hogy képes-e a tanulni kivan6 csalddanya, kifizetni a koltségtéritést,
amennyiben olyan tudds- és kompetencia teriiletet akar elsajatitani, amihez nem
tud tamogatott képzések segitségével hozzajutni. Ezen felll a csalad anyagi helyzete
befolyasolé abban is, hogy van-e otthon szamit6gép, internet kapcsolat, igy részt
vehet-e a tanulni kivan6 né tavoktatdsi vagy e-learning képzésekben. A csaladszer-
kezet meghatdrozza, hogy hany gyerekrél kell gondoskodni, van-e kivel megosztani
az otthoni feladatokat.

A tobbi célcsoportndl hasonlé sokrétiséget tudnank megallapftani. Ugy véljtik, a kép-
zés metodikajat illetéen kilon kell kezelni a megvaltozott munkaképességlieket és
mindenekel6tt a fogyatékosokat, ugyanis a fogyatékossag fajtajatél fliggéen (pl. moz-
gasszervi vagy érzékszervi) mas-mas specialis médszertant kell alkalmazni. Az ilyen
célcsoport szamara felajanlott képzéseknél a képzés személyi feltételei kozil nem
hianyozhatnak azok a szakemberek, akik megfelel6 kompetenciaval vannak felvér-
tezve a specidlis médszerekkel tanithaté csoportok fejlesztéséhez. Ugyanakkor maga
a fogyatékossag fogalma sem egyértelmd, kilonosen pedig az iskolarendszeren belil
a fogyatékos tanul6k megkilonboztetésébe is kertilhetnek hosszi tavra kihat6 hibék.
Ma Magyarorszagon mintegy 49 ezer gyermeket sorolnak a fogyatékosok kozé. Az
1993-as adatok alapjan (a kisebbségi torvény 1993 6ta nem teszi lehet6vé a szarmazas
szerinti regisztraciot) ezen gyermekek kozil 42% a roma tanulé. A fogyatékossaggal
€16 emberek alacsony iskolai végzettsége és az alacsony iskoldzottsagtiak magas el6-
fordulasa a fogyatékosok kézott egyszerre mutatja a pedagogiai és a tarsadalmi szelek-
ci6 osszefliggéseit a fogyatékosok képzésében.

A 45 év feletti korosztdly legaldbb annyira differencidlt, mint a gyermekiik nevelése
utan a munkaba visszatérni szandékozé nék csoportja, mert az életkorbél adédéan
az élettapasztalatok hatdsa is figyelembe veend§, hiszen a felnéttoktatas egyik alap-
vet6 nehézsége, ha a j6l bevalt gyakorlattal ellentétesek a tanuldsi tartalmak. llyenkor
a tudas elsajatitas nem elegendd, hanem jelentGs szerepe van a meggy&zésnek is. A
masik élettapasztalatbél adédo, és a képzési tartalmak szempontjabdl fontos kérdés,
hogy milyen korabbi tanulasi vagy gyakorlati tapasztalatot lehet beszamitani a képzési
tartalmak meghatarozasaba.

A képzési kinalatban valé differencidlds néhany f6 szempontja a kutatasi célban meg-
jelolt célcsoportok esetében:

A. A munkaerépiac igényei

B. Egy-egy célcsoporton beliil tovabbi differencidldsi feltételeket kell érvényesiteni. A
képzési tartalmak szempontjabél figyelembe kell venni az alabbi szempontokat:
° A célcsoport iskolai végzettsége
° A célcsoport motivaciéi
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o Korabbi — iskolai — tanulasi tapasztalatok
° A tanuldsba beszamithaté tapasztalati tanulds
C. Egy adott célcsoporton beliil tovabbi differencidlast tesz sziikségessé a tanuldsi
héttér:
° A tanuldsra fordithat6 id6
° A tanulds infrastrukturalis feltételei
o Az oktatasi intézmények megkozelithetGsége
° Az 6ndll6 tanulasra valé alkalmassag

111.2. Differencialas a képzési id6ben

A képzési id6ben valé differencidlds alapja lehet nyilvanval6an az elsajatitandé kom-
petenciak mennyisége és mingsége. Egyes populaciék szamara a rovid ciklusd, gyors
elhelyezkedést kinal6 képzések jelentik a megoldast (PI. 45 év felettiek, akik életkorik
miatt hosszabb tanulasi folyamatba mar nem szivesen fognak vele, hiszen az elsajati-
tott tudast még hasznalni szeretnék, egy tal hosszira nydlt képzési folyamat, mint az
érettségi megszerzése és mondjuk egy fels6foki szakképzés elvégzése 6t-hat évet is
elvehet az egyén életébdl, és mire munkat tudna véllalni az elsajatitott tudas alapjan,
addigra kozel kertl a nyugdijazashoz). Mas célcsoportok, mint a gyes-en gyed-en
16vs

évik, ha idében elkezdik a tanuldst, hosszabb id6t tudnak ra szanni, és a tudas fel-
hasznalasaval torténé munkavallalasnak még jelentds perspektivai lehetnek.

A tanulasi id6ben valé differencidlds a tanulds szervezeti kereteitdl is fiigg. A jelenléti
oktatasban a differencidldsra kevesebb lehetéség van, mint a tavoktatasnal. A leg-
nagyobb differencidldsi lehetGséget a nyitott képzési formék kindljak, féleg, ha az e-
learning lehetGségeit felhasznalé tananyag segitségével kozvetitik a képzési tartalma-
kat. A tapasztalati tanulds eredményeinek beszamitdsa fontos lehetség a tanuldsi
id6ben lehetséges differencidlasban.

Az APEL — accreditation of prior experimental learning — a korabbi tapasztalati tanu-
las beszamitasa a tanulasi folyamatokba. Ez utobbi [ényegesen bonyolultabb feladat,
hiszen szamos elméleti problémat kell el&szor tisztazni, mert egyébként a folyamatok
esetlegessé, szubjektivvé és kontrollalhatatlanna vélnak. Az APEL a képzettség meg-
szerzésének koltségtakarékos Gtja. Kilonos jelentSséggel bir azok szamdra, akik élet
és munkatapasztalatuk soran olyan tudast, készségeket, képességeket sajatitottak el,
amit 6ssze lehet hasonlitani azokkal, amelyeket az oktatdsban lehet megszerezni. Az
APEL lehetGséget kindl a tanulénak arra, hogy elismerjék a tudasat, miutan ugyan-
olyan szigorral ellenérizzék, mint az adott szintl oktatasi intézményben szoktak. Ezért
a teljesitményért kreditet lehet kapni.

A modularis rendszer( képzések jobban képesek alkalmazni az el6zetes tanulds ered-
ményeinek beszamitasat, mint a hagyomanyos, a jelenléti oktatason alapul6 rendsze-
rek. Ennek ellenére példaul az Egyestilt Kirdlysagban sok olyan akkreditaciés kdzpont
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jott létre, ami lehet6vé teszi az iskolarendszeren kiviil és a tapasztalat Gtjan elsajatitott
tudas beszamitasat a fels6foki szakmai tanulmanyokba. Az idézett tanulmany utal
arra is, hogy elméletileg nincs megfelel§ szinten kidolgozva a felnéttképzés modern
elmélete, kilonos tekintettel a konstruktivizmusra és a szitudciés tanuldsra.

Megjegyezziik, hogy tajékozédasunk szerint egyes intézmények nem vélasztjak szét a
tanulasi folyamatok racionalizaldsanal az APL és az APEL fogalmat, hanem tgy értel-
mezik, hogy az elézetes tanulds részét képezi az el6zetes tapasztalati tanulas.

Egy, az Egyesdilt Kirdlysagbeli gyakorlatot bemutat6 kdzlemény szerint a tanulé elézetes
tanuldsa akkreditdlhatd, ha az a tanulas valamelyik formajara épul az aldbbiak kozil:

* Tapasztalati tanulas keresé foglalkozas soran

* Tapasztalati tanulds 6nkéntes munka alkalmaval

* Bizonyitvannyal nem igazolt tanulds 6niranyitott tanulasi forméaban

* Kulfoldi bizonyitvannyal igazolt tanulas

* Mas, az adott orszagon belili intézményben végzett és igazolt tanulmanyok
* Bizonyitvannyal igazolt munka alapd tanulds

A fent felsorolt célpopulécidk elézetes tapasztalati tanuldsa és annak beszamitasa a
tanulmanyi id6 meghatarozdsaban megint csak nem teszi lehet6vé az éltalanositast.

Ugy véljiik, azokat a képzési programokat érdemes elSnyben részesiteni, amelyek
nemcsak az el6zetes (tapasztalati) tanulas beszamitdsara tesznek kisérletet valamely
0j képzési folyamatba valé belépéskor, hanem kidolgozzak azokat a korrekt mérési

A

eljdrasokat, amelyek lehetévé teszik, hogy a képzési id6 egyénre szabott legyen.
111.3. A feln6ttoktatdé modszertani kultiraja és specidlis kompetenciai
Ki lehet ma felngttoktato?

Amig a kozoktatasban a kozoktatdasi torvény szabdlyozza azt, hogy az egyes foko-
zatokban és intézménytipusokban milyen végzettséggel és milyen kompetencidkkal
lehet tanitani, addig a feln6ttképzésben hasonlé el6irdsokkal és elvarasokkal nem
talalkozunk. A szakmai képzettség természetes elvaras, de kevésbé forditanak figyel-
met a képzé intézmények az oktatok médszertani-andragogiai felkésziiltségére. A fel-
néttképzésben tanit6, a hatranyos helyzetl és specidlis sajatossagokkal rendelkezé
célcsoportokkal valé sikeres egyiittm(kodéshez, eredményes tanuldshoz nagyobb
oktatasi-tanulasiranyitasi kompetencidra van sziikség, mint a tanulasban nagyobb fel-
késziltséggel és folytonossaggal részt vevs felnétt tanuldk esetében.

A felnéttoktatéi szerepre kevéssé felkészilt szakemberek tanitas-médszertani ismeretek
és gyakran tanitasi tapasztalat nélkil a sajat iskolai élményeik alapjan prébalnak meg
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helyt allni a felnéttképzéi szerepben. Komoly problémat jelent viszont az a tény, hogy a
feln6ttek és az iskolaskortak tanuldsa tobb ponton jelentésen kiilonbozik egymastol.

Néhany ilyen lényeges kiilonbséget emlitiink a teljesség igénye nélkdil:

A felnéttség viszonylag fuggetlen létet jelent, a feln6tt ember donthet arrél, hogy fel-
véllalja-e a tanulas kotelezettségét. Dontése lehet elutasité azon az dron is, hogy altala
esetleg rosszabb élethelyzetbe keriil. A dontést akdr a tanuldsi folyamat kozben is meg
lehet hozni. A megfelel6 kompetenciaval nem rendelkezé, a felnétt és az iskolasko-
rdak tanulasi jellemzéi kozott kilonbséget tenni nem tudé felnéttoktato viszonyuldsa,
magatartasa, a feln6tt ember gyerekként valé kezelése a tanuldsi folyamat megszaki-
tasdhoz vezethet.

Lényeges kilonbség az iskolaskortak és a felnéttek tanulasdban, hogy a gyerekek a
tanultakat egy tavoli jovében akarjak alkalmazni, mig a felnéttek a lehets leghamarabb
gyakorlati hasznosulasat szeretnék latni, ha tanulnak. Azonban nemcsak a képzési tar-
talmak kidolgozasanal fontos a tanultak hasznosithat6saga, hanem a felnéttoktaténak
is tudatdban kell lennie annak, hogy a tanulasban erés motivalé tényezé az, ha az
elsajatitott tudas, kifejlesztett kompetenciak alkalmazhat6sagarol mar a képzés soran
meggy6zGdhet a tanulé.

A felnéttek tanulasa néha inkabb kényszer, mintsem érdekl6dés vezérelte folyamat,
illetve a nem-tudds beismerése. Metodikailag megfelelGen felkésziilt andragbgus kom-
penzalni tudja a tanulds kezdetben hidnyzé hajtéerejét.

A tanar-didk viszonyban az ala-folérendeltség helyett a partneri viszony a kivanatos és
célravezet6 felfogdsmod. A szakmai felkésziiltség mellett az empatia, a rugalmassag,
az elditélet mentesség, a hitelesség a felnéttoktatd kivanatos személyiség jegyei.

A hatranyos helyzet(i és specidlis csoportokkal foglalkozé andragégusnak specialis
kompetencidkkal is kell rendelkeznitik. A célcsoportok iskolai végzettsége alapjan
kiilon kiemelend6 az alacsony iskolazottsagtiak célcsoportja, akar tartés munkanélk-
liek, akar gyesen, gyeden lévék, netan 45 év felettiek. Az ilyen célcsoportok esetében
a képzés f6 célja lehet a hidnyzo6 alapkészségek és alapmuiveltség pétlasa, a munka-
er6 piacon keresett és hasznalhaté kompetencia elsajatitasa, j6 esetben mindketté.
Amennyiben a képzés {6 célja a hidnyz6 alapkészségek pétlasa, Ggy bizonyos tani-
toktol elvart médszertani felkésziltséggel kellene rendelkeznie a felnéttoktatonak.
Ugy vélem, a pedagogus (tanitd) képzés nem késziti fel a hallgatékat a hidnyz6, hia-
nyos vagy hibas alapkészségek pétlasanak segitésére felnétt populacidban, pedig ez a
populécié egyre népesebb lesz. Nagyon fontosnak tartanam a tanitéképzésben olyan
szakiranyokat, specializaciokat inditani, amelyek a felnéttek alapiskolai végzettségé-
nek pétlasdhoz adnak médszertani Gtmutatdst, illetve az andragdgus és a tanitoképzés
kozos terlleteként megjeleniteni az andragégus-tanit6 szakmat. Ugyanezt a kompe-
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tenciat pedagogus tovabbképzések keretében elsajatithatnak azok, akik kényszerbdl
vagy szlikségszer(iséghdl felcserélnék a gyerekek tanitaséat a felnSttekével. Ezen feldl
vannak mas modellek is, pl. Franciaorszagban a legalacsonyabb iskolazottsagi rétegek
folyamatos szakképzési programjéban kozrem(ikodé szocidlis munkasokat és 6nkéntes
segit6ket kivanjak felvértezni azokkal a kompetencidkkal, amelyek az alapképzés hia-
nyossagait pétolnak.

Azoknak az andragbgusoknak, akik nem elsGsorban az alapkészségeket akarjak pétol-
tatni, hanem gyakorlati tevékenységre szeretnének felkésziteni alacsony iskolazottsagu
rétegeket, ismernitik kell, hogy miképpen lehet nemcsak konyvekbdél, hanem elsésor-
ban a bemutatas, az audio-vizudlis csatorna (video, dvd, szamitégépes oktatéprogra-
mok) és a gyakoroltatas Gtjan kompetenciakat fejleszteni.

Az aluliskolazott rétegek szamdra a tanuldsi képességeket, a szocialis alapkészségeket
fejlesztd, 6nbizalom noveld tréningek is hatdsosak lehetnek, ezért a tréneri kiképzés is
fontos része lehet a célcsoportot fejleszté andragogusok felkésziltségének. A tanacs-
adas-orientalds mellett a segit6-tamogat6 szerep is nagy jelentéséggel bir a tanulasi
folyamatok meginduldsaban és fenntartdsaban. A tutor és mentor képzésre vannak kez-
deményezések, ezeknek a felkaroldsa és tovabbfejlesztése feltétlendil sziikséges ahhoz,
hogy a hatranyos helyzet( rétegek eséllyel vegyenek részt tanulasi folyamatokban.

Az 6nall6 tanulasra képes populaciok — ami éltaldban nem csak az iskolai végzettségtdl
fugg, de attél azért nem valaszthat6 el — andragégusai az altaldnos felnéttoktatoi kész-
ségek, képességek mellett olyan szakmédszertani tudés birtokdban kell, hogy legye-
nek, amivel a feln6ttek szamdra 6nall6an hasznalhaté tananyagokat képesek késziteni.
A szakmédszertani ismereteket hitelesitd tanitasi gyakorlat, tapasztalat szintén fontos
tudast jelenthet az 6nall6 tanulas irdnyitasat segité eszkdzrendszer kifejlesztésében.
Az elektronikus tananyagok el6allitdsa specidlis informatikai elGismereteket is feltéte-
lez, de ismét hangstlyozzuk, hogy didaktikai szakértelem nélkul a tananyag készités-
ben az informatikai tudas nem hoz megfelel6 eredményt.

A széban forgd populdcié csoportos tanulasi feladatokban is aktiv tevékenységre képes,
ezért az andragbgusnak célszerl rendelkeznie azzal a médszertani felkésziiltséggel,
ami lehet6vé teszi ezeknek a médszereknek a hasznélatét. Fontos az andragégus szo-
cidlpszicholégiai felkésziltsége, hiszen a csoportokban valé tanulds olyan hatasokat is
kifejt a csoporttagok magatartasanak, viselkedésének, tudasénak a valtozasara, amit
részben tervezni, részben kontrollalni érdemes.

A megvaltozott képességli és a sériilt emberek tanulasi-tanitasi folyamatainak segitése,
iranyitasa a sérilés jellegétd| fuggben igényel specialis szakértelmet. Fogyatékosok
esetében a pszichol6giai tamogatas is |ényeges eleme a sikeres tanuldsi folyamatok-
nak. Az érzékszervi fogyatékosok tanitasara sajatos felkésziiltséggel rendelkezé szak-
emberek tudnak sikerrel vallalkozni. Az &ltalanos képzésben a fejleszté pedagogiai
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kompetencidkat kell 6tvozni az andragégiai szakértelemmel. Az ilyen nehézséggel
kiizd6 emberek szamara szervezett szakmai képzések elméleti és gyakorlati oktato-
inak lenne sziiksége a gyoégypedagogusok tudasanak j6 néhany tertiletére. Erre az
oktatéi feladatra specidlis tovabbképzések segitségével lehet felkésziteni. Az értelmileg
sérilt vagy fogyatékos embereket a fogyatékossag mértékétdl fliggen lehet képezni.
Az enyhe fokban értelmi fogyatékosok képzése a hataraik ismeretében az egészsége-
sek kozott is megoldhat6. Ugyanakkor nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy az
iskoldban el6fordulhat, hogy a rossz magatartdsd vagy a tanulasi nehézségekkel kiizd6
tanuléra is rékerilhet a fogyatékossag bélyege. A kozepes és a sdlyos mértékben fogya-
tékosok fejlesztésére leginkabb a specidlis felkésziltségl szakemberek tudnak sikerrel
véllalkozni. A mozgésszervi fogyatékosok képzése és a képzés segitségével torténd
tarsadalmi integraldsa j6 képzési kindlat mellett tapintatos, megértd, ugyanakkor a
fogyatékos embert egyenrangl partnerként kezel§ felnéttoktatd kozremikodésével
lehet eredményes.

Ahogy mdr tobbszor kifejtettiik, mas, korabban targyalt célpopuldciékhoz hasonléan
a roma felnéttek sem tekinthet6k homogén célcsoportnak, de mégis vannak hasonlé
vonasaik, amelyek életkorilményeikbdl, sajatos kultdrajabol adédnak.

A cigany gyerekek és az iskolabél kikeriil6 roma felnéttek szocialis hatranyai kozismer-
tek, s az is, hogy kizarélag sajat eréfeszitéssel e hatranyok nem kompenzalhaték. Mar
csak azért sem, mert e hatranyok természetesen 6sszefliggenek az 6sszes tobbi hat-
rannyal: a munkanélkiiliséggel, a roma tanulékkal szembeni elGitéletességgel, a nyelvi
hatranyokkal, a cigany kultdra alacsony presztizsével stb. Az iskola raadasul pénzbe
kertil, a csalad pedig sokszor nem mondhat le a tandijként befizetend§ jovedelemrdl.
Sok esetben a rossz lakaskorilmények miatt nincsenek meg az otthontanuldsnak a
feltételei, a rossz egészségi allapot, az egészségtelen életmdd, a betegségek csdkkentik

az iskoldban eltoltott idét.

Alacsony iskolazottsagl csoportok esetén ugyanazok az oktat6i kompetencidk sziik-
ségesek, mint amelyeket a fentiekben emlitettiink, de roma programok oktatéinal el6-
nyos, ha romolégiai ismeretek birtokaban van az andragogus. E tanulmany keretei
nem adnak lehet6séget arra, hogy a roma népcsoport (tdl)altalanositott jellemzgit a
fentieknél részletesebben bemutassuk.

A 45 év felettieknél szamba kell venni, hogy a hozott tapasztalati és miveltségallomany
tamogatja vagy gatolja az (j ismeretek megtanulasat, Gj készségek, jartassagok kifejlédését,
s6t a tarsadalmi és munkatevékenységben valé alkalmazasukat is. Az id6sebb célpopula-
ciok tanuldsaban a hozott dllomany negativ transzfer hatésa jelenti a lektizdend6 nehézsé-
geket. A pozitiv atvitel pedig gyorsabba és konnyebbé teszi a tanuldst — a rendes kortiak
tanuldsédhoz viszonyitva is. Mig a gyermekeknél inkdbb cselekvési és gondolkodasi sémakat
dolgozunk ki, a feln6tt tanuléknal bizonyos megmerevedett mozgas- gondolkodasmintakat
kell oldanunk, miel6tt a helyesebb és magasabb rend(i megoldasokat megtanitanank.
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111.4. A tanitasi-tanulasi modszerek a hatranyos helyzetii rétegek képzésében
Mi a mddszer?

A médszer arra szolgal az oktatasban-képzésben, hogy valamilyen célt a lehet6 legbiz-
tonsagosabban és a legteljesebben és leggazdasagosabban érjlink el.

A hatékony felnéttképzéseknél a legbiztonsagosabb, legteljesebb és legraciondlisabb
célmegkozelitést a tartalom mellett az egyik kdzponti kérdésnek kell tekinteni, hiszen
a nem megfelel6 médszerek hidnydban a leginkabb tarsadalmi sziikségletekre épul6
képzések sem lesznek eredményesek, hiszen a beiratkozott populacié kisebb-nagyobb
hanyada nem tudja a kévetelményeket teljesiteni.

A médszerek megvélasztasanak kérdése a felnéttek és az iskolas kortak tanulasi saja-
tossagaiban meglévé kilonbségek miatt kiilonos figyelmet igényel. Komoly nehézsé-
geket jelent a feln6ttkori tanulds sajatossagainak figyelmen kivil hagyasa, ami lehet a
felnéttoktatd hidnyos felkésziltségének, rossz modelljeinek, esetleg a kordbbi iskolai
tanulds soran szerzett tapasztalatok felnéttoktatdsra valé kiterjesztésének.

Mivel a tankotelezettségi korbdl kilépé felnétt szamadra a tanulds nem kotelezs, mindig
van vélasztasi lehetGsége, ami a tanulas folytatasdra vagy abbahagyasara vonatkozé
dontésekbdl all. Ahogy a fentiekben is emlitettiik, a feln6tt mindig donthet Ggy, hogy
kilép a tanulasi folyamatbél, amennyiben akar a tanulas tartalmai, akar a tanulds szer-
vezeti formai, esetleg a tanulds-tanitdis modszerei nem felelnek meg igényeinek és
elvarasainak. Marpedig a felné6ttképzésekben a leggazdasagtalanabbak kozé tartoznak
azok a képzések, amelyeket tamogatott formdban elkezdenek a felnéttek, de kozben
abbahagynak. llyen esetben elfoglaljdk a helyet mésok eldl, akiknek nem adédott meg
a tamogatott képzésben val6 részvétel, 6k maguk mégsem rendelkeznek a munka
vilagaban értékesithetd, piacképes szakmaval. A tanulds feladdsanak sokféle oka (csa-
lad, anyagi feltételek hidnya, id6hidny, csokkend vagy megsz(iné motivacio, stb) lehet,
de ezek kozott szerepel a nem megfelel6 médszerek alkalmazésa, sét az alkalmatlan
andragégus személyiségébdl és munkdjabél adodo konfliktusok.

Ugy véljiik, a hatékony képzési modellek kidolgozasanal nem lehet eltekinteni a méd-
szerek megvalasztasanak kérdéseitdl. A félreértések elkertilésére megjegyezziik , hogy
régebb 6ta létezik a didaktikdban a tanitasi médszerek ekvivalencidjanak elmélete,
vagy inkdbb hipotézise. Bathory Zoltdn 1985-ben megjelent oktataselméleti munka-
jaban idézi Berliner és Gage Chomsky tételén nyugvé megéllapitasit, mely szerint
a kilonboz6 tanitasi médszerek csak az informécié felszini rétegeiben kiilonboznek
egymastél, mig az informacié mély struktiraja azonos marad. Téménk szempontjabdl
azonban hangsdlyoznunk kell, hogy a fenti ekvivalencia-tételt kizarélag a kis mérték-
ben eltéré tanuldsi médszerekre lehet alkalmazni, és ugyanazon tanulék esetén, tehat
a kovetkezékben a médszer ekvivalencia kérdéseire nem kivanunk kitérni.
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A médszerek megvalasztasanak f6 szempontjai:

1. A tanulas céljai és a tanulasi tartalmak
2. Tanitds és tanuldselméletek
3. A tanulok sajatossagai:
o elGzetes tanuldsi tapasztalat
° a megismerési folyamatok jellemzGi
° az el6zetes tudas szintje
° atanul6 motivaltsaga
4. A rendelkezésre all6 idSkeret
5. A tanitds-tanulds infrastruktdraja
6. Az andragégus személyisége

I11.5. A tanulas céljai és a tanulasi tartalmak, mint médszert
meghatarozo tényezdk

A tanulasi célok és a tartalmak meghatdrozéak a médszer megvélasztasa szempontjabdl.

A tanuldsi célokat vizsgalva széInunk kell a képzési kdvetelmények meghatarozasardl.
Valéjdban a médszerek megvélasztdsat nem elsGsorban a célok, hanem a célokbdl
levezetett kovetelmények hatdrozzak meg.

A kovetelmények operacionalizalt — mérhetévé tett megjelenitése — optimadlis esetben
meghatarozza, hogy milyen kimeneti viselkedést varunk attél, aki megfelel a képzés
egyes kovetelményeinek. Egy szélséséges példat emlitve, ha kévetelmény egy vizi-
mentd tanfolyamon meghatdrozott tavolsdg meghatdrozott médon és adott id§ alatt
torténd teljesitése, akkor a szeminarium modszere kevéssé alkalmas a kdvetelmény

2 -

teljesitésére felkészits Gton valé tovdbbhaladas biztositasara.

Manapsag mar ritkabban fordul el6, de abban az idében, amikor az informatikai
oktatds héskorat élte, nem volt ritka, hogy a szamitégép kezelését gy tanitottak,
hogy egy szakember leiilt a szamit6gép elé, majd a bemutatds és a magyarazat méd-
szerét kombinalva a mogotte allé tanulni vagydknak megmutatta, hogy ha lenyom
egy billenty(it, akkor mi torténik a szamitégépen. Késébb, amikor mar agy vélték,
hogy a tanulé feln6ttek — a konkrét példa esetében egyetemi oktatokrél volt szé
— mdr elsajatitottdk a legfontosabb alapelemeket, megengedték, hogy egy-egy tigye-
sebb tandrsegéd is hozzanyiljon a géphez, a docensek-tanarok tovabbra is nézé-
kozonségként vettek részt a foglalkozasokon. Az igazi tanulds a tobbség szdmara
nem a tanfolyam alapjan, hanem préba-szerencse mdédszerrel tortént, mindenki a
sajat irodajaban elhelyezett szamitogépen tapasztalat meg, hogy hogyan is mdkodik
a szovegszerkesztS. A tanulasban nagy szerepe volt még a kollégak kozotti tapasz-
talatcserének. A tanulas formalis keretek kozott szinte teljesen eredménytelennek
bizonyult a célok és médszerek egymadssal valé meg nem feleltetése miatt. A sz6ban
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forgd példa mutatja, hogy gyakorlati készségeket elméleti oktatassal eredményesen
fejleszteni lehetetlen véllalkozas.

Nyilvanvalé, hogy a széban forgd példdban nemcsak az oktaté mddszertani kom-
petencidinak hidnyossagai, de az infrastruktdra elégtelen volta, a megfelel§ szamd
szamit6gép hidnya is lehetetlenné tette a célok elérését.

I11.6. Tanulaselméletek

Az oktatds -a tanitas-tanulds bipoldris folyamatat- mas-mas maédszertani aspektusbdl
vizsgalhatjuk aszerint, hogy milyen tanulaselméleti koncepciébdl indulunk ki.

A felnéttkori tanulds leirdsdhoz legalkalmasabbnak a konstruktivista tanuldselmé-
letet tartjuk.

A konstruktivizmus allaspontja szerint az egyén nem elsGsorban elsajatitja az objek-
tive létez6 tudast, hanem felépiti, aktivan megkonstrualja sajat egyéni, csak sajét
magara jellemzd tudasszerkezetét. Nincs egyetlen abszol(t igaz tudaskonstrukcié sem,
az egyéni tudas minéségét a tudas adaptivitdsa donti el. ,A konstruktivizmust nem
annyira a tudas ,objektivitasa”, hanem sokkal inkdbb a tudés és a cselekvés viszonya
foglalkoztatja. A konstruktivizmus szerint a megismerés, a tudas a sikeres cselekvések

A

lehet6vé tételét szolgalja.”

A tudéskonstrukciok létrehozasa feltételezi az egyén aktivitasat, ennek kdvetkeztében
a tanulasi médszerek kozil el6térbe keriilnek azok, amelyek részvételre, kozrem(iko-
désre 6sztonzik a tanulét, igy példaul a csoportmunkdk, projekttevékenységek, onira-
nyitott tanulasi folyamatok, stb.

A tandri szerep is megvaltozik ebben a szemléletmédban: a tandr nem elsésorban a
tudas forrasa, az ismeretek atadéja, hanem a tanulasi kornyezet kialakit6ja, a tudds
megszerzésének megkonnyitSje, tamogatoja, a tudaskonstrukcié kialakitasanak segi-
t6je. A konstruktivizmus tudatositja a tudas allandé valtozasat, a tudomanyos tételek
relativ igazsagat. llyen kiinduldsi alappal a tanulas legfontosabb célja — kilonosen az
élethosszig tarté tanulas aspektusabdl — az Gj és hasznalhaté tudas megszerzését szol-
gal6 kulcsképességek, a tarsadalmi ét kilonboz6 teriiletein valé helytallast el6segité
kulcskompetencidk kialakitasa.

A képzésben résztvevé populacio jellemzéi:

El6zetes tanulasi tapasztalat

A képzési médszerek megvalasztasanal mindenképp figyelembe kell venni az el6zetes
tapasztalatot. Ennek a szempontnak tanulményunk akkor tud megfelelni, ha a kép-
zési modellek kidolgozasa szempontjabél meghatarozé célpopuldcié egyes alcsoport-
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jainak jellemzéit kalon-kalon vesszitk szamba. (tartésan munkanélkiiliek, Gyes-en,
Gyed-en lévék, munkaképes korhatar alatti, de mar nyugdijas felnéttek, megvaltozott
munkaképesség(i, vagy fogyatékkal él6k, alacsony iskoldzottsagl, vagy szakképzetlen

felndttek, 45 év feletti munkavallalok)

A tartés munkanélkiliek nem feltétlendl tekinthetSk el6zetes tanuldsi tapasztalat
szempontjabol egységes csoportnak, hiszen az alacsony képzettségli rétegektdl a
piacképtelen szakon diplomat szerzettekig igen heterogén lehet ez a csoport, nagyon
eltéré el6zetes tanuldsi tapasztalattal.

Az alacsony képzettség(, kevés és tobbnyire negativ tanuldsi tapasztalattal rendel-
kez tartés munkanélkilieknél a tanuldshoz valé visszavezetés lenne a legfontosabb
teendd.

Az alapkészségek teljes vagy részleges hidnya a tardicionalis, iskolai jellegl tanu-
lasi folyamatok esetében kifejezetten akaddlya lehet a sikeres tanulasnak. Az
alapkészségek fejlesztésének a metodikdjaval kozelebbrél a szakmédszertanok
foglalkoznak.

A kedvezétlen tanuldsi malttal, és ezért alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k
szamdra a felnéttkori tanulasban a sikerélmény szinte a legfontosabb kompenzaciés
tényez6. Mivel ezeket az embereket az iskoldban tobbségében kudarcok érték, 6nbi-
zalmuk altalaban nem megfelel6. Az 6nbizalom erésitésének ebben a rétegben egy
lehetséges Gtja a tanulé meglévé tudasanak (nem iskolai tudasanak) és élettapasztala-
tanak a felhasznéldsa.

Fontos pedagégiai alapelv, amibél az andragdgia is merithet, a pozitivumokra tdmasz-
kodas elve. A pozitivumok minden egyénben fellelhetSk, de felismerésiikhoz idére és
megfelel felkésziiltségli andragogusra van sziikség.

Hasznosak lehetnek ebbdl a szempontbdl a megoldhaté feladatokat kijelol6 vagy fel-
ajanl6 csoportmunkék vagy egyéni gyakorlati munkak elkészitése.

A tartés munkanélkiili, kozépfokid vagy magasabb végzettséggel rendelkezé popula-
ciék el6zetes tanulasi tapasztalatai jobban felhaszndlhat6k a médszerek kivalasztasa-
nal. A magasabb alapképzettséggel rendelkezék esetében az 6nall6 tevékenységre és
a projektek végrehajtasdra szervez6dott csoportokban végzett tevékenységek hatéko-
nyabbak lehetnek, de a tanar centrikus médszerek, példaul az el6adas is eredményre
vezethetnek.

A Gyesen, Gyeden lévé nék dltaldban a fiatalabb korosztalyhoz tartoznak, akik a gye-
reknevelés mellett kivannak tanulni. Fiatalokrél 1évén sz6 koziliik sokan kozelébe
kertiltek az internetnek, a kalvilaggal valé kapcsolattartasnak, a ,magany” feloldasa-
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nak egyik mddszere. Az ilyen tipust tanuldsi tapasztalattal rendelkezé nék szamara az
elektronikus tanulas kindlhat jelentGs esélyt.

Az id6sebb felnéttek inkdbb hagyomanyos tanuldsi-tanitdsi médszerekhez szoci-
alizalodtak, sokan kozilik nem keriiltek a szamitogép kozelébe, szivesen veszik,
ha a tanari irdnyitas domindl a sajat tanuldsi folyamataikban. A tanar-centrikus
moédszerek szdmukra kedvezéek lehetnek, de igen fontos ennek a korosztaly-
nak, hogy a sajat tapasztalataikra épulé tanuldsi folyamatokat szervezzenek sza-
mukra.

A megismerési folyamatok jellemz6i
A felnéttkori megismerési folyamatokrol sz6lva meghatarozo, hogy a tanulési folyama-
tok domindnsan az érzékszervi vagy a gondolati megismerés szintjérél indulnak-e.

Fejlédéstanilag a megismerési folyamatok fejlédésében elsédleges szerepe van az
érzékelésre-észlelésre alapulé tudas megszerzésének. A tapasztalatok gyarapodasa-
val, béviilésével az érzékszervi megismerés szintje felett dominal a gondolati megis-
merés.

A tanulasi folyamatokat mindig azon a megismerési szinten lehet kezdeni, ahol a
tanulé éppen képes az adott tertileten tudast szerezni.

A 20. szazad végének és a 21. szizadnak gyerekei a tv-video-szamitégép kordban
szllettek. Ez a generaci6 — témank szempontjabdl a fiatal felnSttek — ismeretszerzési
technikaikban jelentGsen kiilonbozik a korabbi generacioktél. Ezek a fiatalok mar kora
gyerekkoruktol alkalmazkodnak ahhoz, hogy az informéciékat audiovizudlis csatorna-
kon kapjak, a kép és a hang egysége az ismeretkozvetitésnek az alapja.

A gyerekek koran megszokjak, hogy a szdmukra készilt szérakoztaté mdsoroknak, igy
példaul bizonyos rajzfilmeknek alig van verbalis tartalma. Hasonl6 a helyzet a figyelmet
maximalisan lekotd akciofilmek tobbségével. Ha kisérletet tesziink arra, hogy egy 6vo-
das vagy kisiskolds, de akar egy felsé tagozatos gyerekkel elmeséltessiik egy film tartal-
mét, szinte el6re j6solhaté, hogy inkdbb eljatsszak, mint elmondjak a torténéseket. Nagy
val6szintiséggel bizonyos fiatal felnétt csoportokban sem kapunk jobb eredményt.

A képi vilagban felnové gyermekek belépve az iskoldaba egy mas torténelmi korszakba
csoppennek, a 21. szazadbdl egyik pillanatrél a masikra a Gutenberg-korszakban talal-
jak magukat. Az iskola a maga tradiciondlis formdjdban elvarja a figyelmet maxima-
lis lekots és az dsszes érzékszerve hat6 inger gazdag kornyezet (tv, dvd, szamit6gép,
jaték automatdk) utan képes legyen a verbalitasra alapulé ismeretszerzésre. Szerencsés
esetben a 21. szazadi gyerek vissza tud |épni néhany évszdzadot, megkedveli az irast-
olvasast, nemcsak a tankonyveket, hanem regényeket is szivesen olvas, véltozatosan
beszél, az iskolaban elvart médon fejezi ki magat. A kevéshé szerencsések azonban,
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akiket a csalad vagy az intézményrendszer nem szocializalt a hagyomanyos ismeret-
szerzési technikdk alkalmazésara, nem tudnak attérni a tankonyv alapd vildgra. A tanité
beszéde és a tankonyvek szovegei sem az informacié kozvetitésének modjaban, sem
annak izgalmassagdban nem tudjak felvenni a versenyt a modern eszkozokkel. Azok a
gyerekek, akik nem tudnak valtani az ismeretszerzés szintjében, gyakran lemaradnak az
iskolaban, és nehezen tudnak tanulmanyaikban elére haladni. A megfelel6 alapkészsé-
gekkel nem rendelkezé tanulék nagy eséllyel hagyjak el funkciondlis analfabétaként az
iskolat. Munkaerd piaci helyzetiik minimum kétséges vagy bizonytalan, ezért sziikségtik
lenne arra, hogy feln6ttképzésben megtjitsék ismereteiket, illetve piacképes szakmat
szerezzenek. Amikor visszatérnek a feln6ttképzésbe, az elméleti oktatdsban gyakran
agy kezelik 6ket, mint akik ,feln6tt médjara” tudnak tanulni, konyvekbdl, szovegeket.

Didaktikailag a legeredményesebb mindenkit azokkal az ismeretszerzési modszerek-
kel és technikdkkal tanitani, amelyekben tapasztalata van, és sikeresen képes tudasat
gyarapitani.

A tankonyvkozpontd vildghoz nem alkalmazkodo fiatal felnéttek tanitdséban célszer(ibb
azokat a médszereket valasztani, amelyek szamukra a megszokott csatorndkat hasznaljak.

A videokazettdk és a szamitégépes oktatéprogramok a megszokott gazdag ingerkor-
nyezetet nydjtjdk a tanulasra véllalkoz6, am a szovegek megértésében és értelme-
zésében gyenge teljesitményt nyujté fiataloknak. A szemléletesség didaktikai elve és
a bemutatds médszerének alkalmazasa hozzajarul az eredményesség fokozasahoz.
A fiatalok altal kedvelt animaciok, fény és hanghatasok, zenei alafestések élménysze-
riibbé tehetik a tanulasi folyamatokat, ezzel fokozva a motivaciét.

A tanulas szempontjabél nem elhanyagolhaté a meméria szerepe a tanuldsban. A
tanulasi eredményesség fligg nemcsak a tanulasra szant ismeretek megértésétdl,
de az emlékezetbe vésés mddszereitél. A megértés hidnyossagait és a tanulasi
technikak hidnyossagait a magoldssal, sz6 szerinti tanulassal kompenzaljdk azok a
felnéttek, akik mindendron teljesitményt szeretnének elérni, elsGsorban elméleti
tudastertilet elsajatitasaban. Ez a veszély nem fenyegeti a funkcionélis analfabéta-
kat, annal inkabb az olvasni tudd, de 6néll6an gondolkodni nem kivané vagy nem
elég felkészilt rétegeket. A sz szerinti, mechanikus tanulds felvéltasa értelmes
tanulassal metodikai segitséget igényel. A problémamegoldé tanulds, a beszél-
getés és vita el6térbe helyezése a kozl6 modszerek helyett segithet a kevéshé
eredményes tanulasi médszerek megvélasztasaban.

Iranyitott és Oniranyitott tanulasi folyamatok

Az Oniranyitott tanulasi folyamatok teszik a legoptimalisabba az egyéni igények és
szlikségletek szerinti differencidlast. Ugyanakkor onirdnyitott tanuldsi folyamatokrol
csak olyan populécidk esetében beszélhetiink, amelyek megfelel tanulasi tapasztala-
tokkal és ismeretszerzési technikdkkal rendelkeznek.
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M. Knowles szerint 6niranyitott tanulasrél akkor beszélhetiink, ha a tanulé sajat maga
kezdeményezi a tanuldst, masok segitségével vagy anélkiil diagnosztizélja sajat tanu-
lasi sziikségleteit, megfogalmazza a tanulas céljait, megkeresi a tanulashoz sziikséges
human és materidlis forrasokat, megfelel6 tanulasi stratégiat valaszt, és értékeli sajat
tanulasi eredményeit.

A célok meghatarozasat, a tanulasi stratégidk kivalasztasat, az eredmények értékelés
kritériumainak a meghatarozasat tanuldsi programnak nevezziik.

Knowles frja a feln6ttek Onirdnyitott tanulasi folyamatairél, és ennek kapcsan a tandri
szerepekrdl:

a. A feln6ttek tanuldsaban olyan pszichikus klimét kell kialakitani, amelyben a tanulét
elfogadjak, megbecsiilik, a tanar és a didk kozott a kolcsonosség szelleme uralkodik.

b. A tanuldsi folyamat megkezdése el6tt a hangsulyt a tanulasi igények 6ndiagnézi-
sara kell tenni. Lehetséges eljaras, hogy a tanulé szdmara modelleket adnak pl.
arr6l, hogy milyen a jé tanar, a j6 sziil6, a j6 matematikus, ezzel lehetévé valik az
egyén szamara, hogy megdllapitsa, melyek azok a tulajdonsagok és kompeten-
ciak, amelyek hianyoznak bel6le, és Gtmutatast adnak az 6nfejlesztéshez.

c. Az egyén az o6ndiagnézis alapjan megtervezi sajat tanulasi programjat, az igényeit
tanulasi célokka transzformalja, olyan tanuldsi alkalmakat keres, amellyel kozelebb
kertil a célok eléréséhez, majd a tanulds folyamatdban és befejezésekor értékeli,
hogy milyen mértékben kozelitette meg az altala kitlizott célokat.

d. Az 6niranyitott tanuldsi folyamatban a tandr vagy tutor mint forras-személy muko-
dik kozre, aki nem tanitani akarja a masik embert, hanem tdmogatni a tanulasat.

e. A tandr segit a tanulénak az onértékelésben, a tanulé informaciékat gydijt arrdl,
hogy mennyire siker(lt a célokat elérnie.

f.  Asegité tandr vagy tutor nagy hangsdlyt fordit a tanulé tapasztalatainak felhaszna-
lasdra a tanuldsi folyamatban.

A tanulas segit6jének kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy milyen a tanulé
tanuldsi tapasztalata, olvasasi készsége, jartassaga a felfedezéses tanuldsban, kiilo-
nosen a projektek tertiletén, amelyek lehetéséget adnak a tanulénak az innovativ
tanuldsra.

A tandr prezentacids, atad6 szerepét az oniranyitott tanuldsban atveszik a tanulds
alapjat képezé tananyagok, amelyek gyakran a sz6 klasszikus értelmében nem nevez-
hetdk tananyagoknak, inkdbb tanulasra alkalmas ismerethordozéknak, legyen sz6 sz6-
vegekrél, multimédias anyagokrél, hypertextrél és igy tovabb.

Az 6ndllé tanulast biztosité eszkozok nem szoritjdk hattérbe a tanar szerepeket,
hanem atalakitjék, a tanar-diak személyes talalkozdsanak helyébe 1ép az elmék és
gondolatok talalkozésa.
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Az 6nirdnyitott tanulds tdmogatdsa olyan specialis szakmai tudast igényel, amivel nem fel-
tétlendil rendelkezik minden tandr. Erre a tandri szerepre kiilon fel kell késziilni didaktikai
szemléletméddal, a tanulasra hangsilyt helyezé szakmai és moédszertani tudassal.

Cottwald és Sprinkart szerint az 6nirdnyitott tanulénak legaldbb &t, a sikeres tanu-
lashoz vezetS készséggel kell rendelkeznie, ezek a kovetkezék: az 6Gnmeghatarozas
és orientaci6 készsége, a vélogatas és dontés készsége, az eszkdztudds hasznalaté-
nak készsége, tanuldsi készségek és szervezési készség. Az Oniranyitott tanulds tehat

feltételezi a fenti alapkészségek meglétét, de lehet&séget ad tovabbi kompetenciak
fejlesztésére is.

A digitdlis tanuldsi kdrnyezet az onirdnyitott tanulds szamara eddig soha nem latott
lehet6ségeket kindl. Ez nem jelenti azt, ahogy a fentiekben is lattuk, korabban nem
beszélhettiink volna 6nirdnyitott tanulasrél. Otto Peters szerint viszont a hagyomanyos
eszkozokkel valé Onirdnyitott tanulds és a digitalis eszkozokkel folyé tanulds Ggy viszo-
nyul egymashoz, mint a hint6, amelynek alapjan az elsé autékat tervezték, a modern
gépkocsikhoz, amelynek kifejlesztéséhez a hajtéers, az olaj szolgaltatott kordabban
minden képzeletet feltlmilé lehetGséget.

Az 6nall, onirdnyitott tanuldst lényegesen megvaltoztatja és megkonnyiti, hogy a
tanulé szamdra végtelen sok informéci6 valik hozzaférhet6vé néhany billenty( lenyo-
masaval a szamitégépen. Konyvek, folyéiratok, enciklopédiak, konyvtarak katalégusa-
inak megszamlalhatatlan sora kinal kényelmesebb elérhet&séget a tanulni szandéko-
z0k szdmara. De nem csak a hagyomanyos informaciéhordozék kindlnak dj feltétele-
ket az oniranyitott tanul6knak, hanem hypertextek, az online tanulas vagy éppen a
virtudlis kommunikacié. A hypertext Joyce szerint a gondolatokat inkdbb térben mint
id6ben mutatja be. A hypertextek altalaban kognitiv egységekbdl allnak, amelyekben
megjelenhetnek szovegek, képek, dbrak, videok, sth. Az egységek egymashoz sokfé-
leképpen kapcsolédnak, lehetGséget biztositva arra, hogy a tudas megszerzésének a
legkilonbdzébb Gtvonalait jarja be a tanulé, mintha az 6cedn végtelen vizén evezne
kiilonboz4 irdnyokba. A hypertext segitségével a tanulé el6tt szamtalan lehetGség nyi-
lik tanulasi igényeinek és sziikségleteinek kielégitésére.

A tradiciondlis, kiilsé iranyitasa tanulasi folyamatokra jellemzé a tanuldsi tartalmak és
a tananyagok linedris felépitése, amelyet a tudas bemutatasa és dtadasa determindl. Ez
a logika nem feltétleniil kedvez az 6niranyitott tanul6nak, aki a tudast sajat informaci-
Okereséssel, a sziikséges informaciék kivalasztasaval, értékelésével és alkalmazasaval
kivanja megszerezni. Ezért jelentenek az onirdnyitott tanulds szdmara a hypertextek
optimalis lehet&séget. A tanulé sajat érdeklédésének és asszociacionak fliggvényében
olyan tanulasi utat jarhat be, amit esetleg rajta kiviil egyetlen tanulé sem valasztana.

A hypertextek segitségével torténé tanulds jellemzdje, hogy nemcsak az onirdnyitott
tanulds egyik hatékony eszkéze, de az oniranyitott tanulds elGiskoldjanak is tekinthetd.
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A hélézatok az onirdnyitott tanulds lehetGségeit tovabb bévitik. A halézatok gondos-
kodnak arrél is, hogy a legfrissebb informaciéhoz tudjon hozzajutni a tanulé. A 32
kétetes Encyclopaedia Britannica megjelent CD-ROM-on , de elérhet6 Interneten is,
ahol mindig a legfrissebb verziéval talalkozik az informacidkeresé tanulé. A virtualis

konyvtérak, folyéiratok egyre sokasod6 szama is lehetévé teszi, hogy konnyen hozza-
férhet6 legyen a legtjabb tudas mindenki szamara.

A hélézaton val6 tanuldsban a hallgat6é szabadsaga még nagyobb, mint a hypertex-
tekkel valé tanuldsban. A hypertextek éltaldban egy szerzé6tél vagy szerz6csoporttdl
szarmaznak, azonos felfogast és gondolkodasmdédot tartalmaznak, mig a halézaton
szerepl6 informaciok a legkiilonb6zébb szerzék alkotdsai, amelyek mas-mas nézépon-
tot, attitidot, véleményt kozvetitenek a tanulé felé. Ezek a forrasok lehetGséget bizto-
sitanak a tanuldnak a szerzék allaspontjanak ¢sszehasonlitasra, 6néllé gondolkodasra
és dllasfoglalasra osztonzik. Ugyanakkor a nagy mennyiségl informdcié miatt nagy
a veszélye annak, hogy a tanulé tévutakra 1ép, a tuddst nem autentikus forrasokbdl
szerzi. Az 6niranyitott tanulds esetében a tutor szerepe lehet, hogy ezeket a félreér-
téseket segitsen kikliszobolni, az értékes tudast a feliletes, tudomanytalan informaci-
6ktol elkiiloniteni.

A halézatok lehetGséget kindlnak a virtudlis kommunikacié szamdra, ami szintén az
oniranyitott tanulast tdmogatja. A tanulék megvalaszolatlan kérdéseiket, szamukra
megoldhatatlan problémdikat kozzé tehetik, és olyan tarsakra lelnek, akikkel fizikai
kozelségbe aligha kertlhettek volna, de segiteni tudnak a probléma megoldasaban.
Intézményes tanulds esetén a virtualis kommunikacié természetesen lehetéséget ad
azokkal a tanulétarsakkal valé kapcsolattartasra, akik hasonlé programokban vesznek
részt. A hallgatok kozott informalis kommunikacio és informacié csere segiti a hallgatot
abban, hogy fliggetlensége er6sodjék a tanuldsi folyamatokban.

A videokonferencia tervezett, szervezett, de a virtudlis kommunikéacién alapul6 okta-
tasi esemény. Ha a tanul6 sajét akaratabdl, sajat gondolataival részt vesz egy ilyen kon-
ferencian, médjaban all kontrollalni, hogy masok mennyire fogadjak el véleményét,
gondolatait, kovetkeztetéseit. A virtudlis kommunikacié lehet6vé teszi azt is, hogy a
hasonl6 kérdések irdnt érdeklé oniranyitott tanulék csoportokat hozzanak létre, pro-
jekteket dolgozzanak ki, informaljak tarsaikat sajat kutatasaikrol, és rendelkezéstikre
bocsdssak az altaluk feltart informaciokat.

Paulsen a digitélis kornyezetben folyé 6niranyitott tanulds négy modelljét kiilonboz-
teti meg;:

* Egy tanulé maganyosan tanul, ezt WWW paradigmanak nevezi. A legtobb auto-
ném tanuldsi folyamat ilyen médon zajlik le.

* Egy tanul6-egy masik személlyel tart kapcsolatot, ez az e-mail paradigma. A gya-
korlatban jelentheti azt, hogy egy onirdnyitott tanulé kapcsolatot tart a tanulasi
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tandcsaddjaval, tutoraval, de jelentheti azt is, hogy egy tanuld tanuldsi céljainak
elérése érdekében egy masik tanuléval kommunikal.

* Egy személy tobb személlyel van tanulasi kapcsolatban a kévetkez6 modellben. Ez
torténik példaul akkor, amikor olyan tanitasi esemény kovetkezik be, amelybdl tobb
tanulé is profitalhat. Ez a modell irja le azt a szituaciot is, amikor egy maganyos
tanulé olyan tizenetet tesz fel a vilaghaléra, amiben tandcsot, segitséget kér tanulasi
problémajanak a megoldaséhoz.

* Az utols6 modell jellemzdje, hogy tobb személy keriil tobb személlyel kapcsolatba,
amit az idézett szerz6 szamitégépes konferencia modellnek nevez. Ez a modell
teszi lehet6vé a maganyos tanulék szdmara is, hogy vitakban, szerepjatékokban
brain stormingokban, projekt csoportokban mdkodjenek egyitt.

Az Oniranyitott tanulas digitalis kornyezetben feltételezi bizonyos kulcskompetencidk
meglétét, és lehetGséget ad tovabbi kompetenciak fejlesztéséhez, ilyenek példaul a
komplex informécidkezelés és az informatikai eszkdzok készségszintl alkalmazasat
segité kompetenciak. Az 6niranyitott tanulds a konstruktivista tanulasfelfogas realiza-
l6dasanak egyik legfontosabb médja, az élethosszig tarté tanulds alapja és feltétele.

I11.7. Teljesitményértékelés, vizsgaztatas

Az oktatdsi rendszerek alapvet§ kotelezettsége, hogy minésitse a tanulds eredmé-
nyeit, visszajelzést nyGjtson a tanulé és a tandr szamara a tanuldsi folyamatok sikeré-
rél, és mindenekelétt a tarsadalom, pontosabban a felhasznal6k szamara arrél, hogy
a megszerzett végzettség birtokdban 1évé egyén alkalmas arra, hogy meghatarozott
munkakorok betoltéséhez megfelel6 kompetenciakkal rendelkezik.

A vizsgaztatas a feln6ttképzésben a tanuldsi teljesitmények értékelésének legelterjed-
tebb médszere. A vizsga a tanulds egy szakaszanak 6sszegezG-lezaré értékelése. A tanu-
lasi folyamatok megkezdése — és ez kiilonosen igaz a feln6ttképzésekre — feltételezi
bizonyos elGismeretek, kompetencidk meglétét. Ezeket az un. belépé értékeléssel lehet
megvizsgalni, amit a gyakorlatban a felvételi vagy alkalmassagi vizsgakkal azonositanak.

Szintén a tanuldsi folyamatok megkezdése el6tt lehet Iétjogosultsdga az elhelyez6
értékelésnek. Mit jelent az elhelyezé értékelés? Az elhelyezé értékelést akkor érdemes
hasznalni, ha az oktatast-képzést kiilénb6zé haladasi titem( csoportokban végezziik,
a belépd tudasszint szerint differencialunk akar a tanitasi tartalmakban, akar a hala-
dési temben, esetleg mindkett6ben. Az elhelyezé értékelésnél az alapvets szempont
mindig az adott ismeretkér (modul) elsajatitdsahoz feltételezett elGismeretek szintje
kell, hogy legyen, minden mas kritérium hasznalata magaban rejti a tévedés kockaza-
tat a csoportba soroldsoknal.

A tanulasi folyamatok iranyitasdara a vizsga csak kevéssé alkalmas, hiszen egy tanulasi
szakasz végeredményét méri. A folyamat kdzben korrigalhat6 eltéréseket a formativ
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(segit6-formalo) értékelés képes kimutatni. A formativ értékelések a tanulas kozben
adnak informéciét tanarnak és tanulénak egyarant arrél, hogy képes-e az elvart tem-
poban haladni, ugyanakkor tanacsot, segitséget is felkinalnak a lemaradék szamara.

A formativ értékelés soha nem lehet olyan mindsité jellegli, ami a vizsga eredményeit
befolyasolja.

A tanitasi-tanuldsi folyamatban — kiilénosen hatranyos helyzet( és tanuldsi nehézségek-
kel kiizd6 populaciék szamara- szerepe van a diagnosztikus értékelésnek. Diagnosztikus
értékelést akkor végezhet az oktatd, ha Ggy érzékeli, hogy a tanuldsban valé el6rehala-
dast valami mas, a konkrét tanuldsi tartalomtél fiiggetlen tényezé okozza (pl. funkciona-
lis analfabetizmus, dyslexia, dysgrafia, dyscalculia, stb). Ebben az esetben a felnéttoktaté
leginkabb a probléma érzékelésére képes, a diagnézist csak szakember képes megallapi-
tani, a korrekci6 Ggyszintén specidlis kozrem@kodéssel lehetséges.

A szummativ értékelést szolgdlé vizsga a hatranyos helyzetd, tanuldsi problémakkal
kiizd6 populacié szamara meglehetGsen nagy stresszel jar. A vizsga jellemzéje, hogy
maximdlis teljesitményt mér (@ maximalis teljesitmény azt jelenti, hogy felkészlés
utan, nagyjabdl ismert kovetelmények alapjan adott id6pontban az egyén igyekszik
a téle telhet6 legjobb eredményt produkalni), ugyanakkor a hétkoznapi életben az
egyén a munkdjét a tipikus teljesitmény szintjén végzi. Amennyiben a maximalis és a
tipikus teljesitmények kozott jelentSs eltérés van, akkor a bizonyitvanyok, tandsitva-
nyok félrevezeté tajékoztatast adhatnak a munkaeré piacnak.

A tanulas eredményeirél az elméleti jellegl vizsgak azért is téves tajékoztatast adhat-
nak, mert a vizsgdk el6tt a rovid tavi meméridban tarolt tudds igen hamar elfelejtédik.
A csak vizsgdn szamonkért tudas nagy valdszindiséggel csupan révid idére raktarozo-
dik el, és amikor a gyakorlatban hasznalni kell, mar csak emléknyomokat lehet el6-
hivni. Ennek elkeriilésére érdemes azokat a képzési modelleket el6nyben részesiteni,
amelyek a folyamatos visszacsatolasrél is gondoskodnak, és hatranyos helyzetl popu-
laciokrol 1évén sz6, kulon gondolt forditanak a tanuldsi folyamat kézbeni (formativ,
diagnosztikus) értékelésre. A tanulasi teljesitmények értékelésének objektivitasa szin-
tén fontos, de nem kénnyen megoldhat6 kérdés.

I11.8. A hétranyos helyzetii rétegek munkaerd-piaci helyzetének javitasat
szolgal6 képzési modellek néhany kivanatos mddszertani jellemzgje

* A tamogatandé képzés valés munkaerg-piaci igényeket elégitsen ki.

* A képzési cél, tartalom és kovetelmények dsszhangban legyenek az adott célcso-
port lehet&ségeivel.

* Biztositsak a képzési id6 rugalmas meghatarozasat a felnéttek kordbbi tanulasi
eredményeinek és tapasztalati tanuldsanak érvényesitésével.

* A felnéttoktaték a célcsoportok jellemzéinek megfelel6 médszertani kompeten-
ciakkal rendelkezzenek, a felkésztlést megfelel§ tovabbképzd rendszer biztositsa.
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* A képzési modellek alkalmazzdk az aktiv, cselekedtetd tanuldst, épitsenek a konst-
ruktivista tanulasfelfogasra.

* A csoportos oktatasndl tdmaszkodjanak a csoportdinamikai hatdsokra, egyéni tanu-
lasndl kovessék az oniranyitott tanulas jellemzéit.

* Atanulasi eredmények értékelésében a szummativ értékelések mellett kapjon meg-
felel6 hangsdlyt a formativ és diagnosztikus értékelés.
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Iv.
Specialis képzési programok a hatranyos helyzeti
rétegek szamara

A hazai és nemzetkozi képzési kindlatot attekintve a kovetkezSket lehet altalanossag-
ban elmondani a célcsoportoknak felkindlt specidlis képzési programokrol:

* Alacsony végzettségli egyének szamara felkinalt képzések kozt kdzponti szerepet
jatszanak az alapkompetencidk elsajatitasara irdnyulé programok (irds, olvasas, sza-
molas). Leszdgezhetd, hogy ezen kompetenciak nélkiil a tarsadalomban és a mun-
kaerGpiacon val6 érvényestiilés alapjaiban kérdgjelez6dik meg. A tendencia véle-
ménytink szerint abba az irdnyba mutat, hogy a munkaerépiacon minimalisan ,elis-
mert” iskolai végzettség egyre inkabb az érettségi lesz, ezt jelzi a szakmak egyre
nagyobb aranyban érettségihez val6 kétése. Eppen ezért a feln6ttképzési piacnak
arra is fel kell késziilnie, hogy a hatranyos helyzet(i csoportok szdmdra egyre inkabb
elérhet6vé tegye az érettségi megszerzését.

* A programok szinte kizarélagosan fizikai tevékenységre éptilnek, mindtssze néhany
szakma tartozik a klasszikus szolgéltatds tertiletére. A szellemi munkavégzés csupan
egy-két szakmara korlatozédik. Ez nagyban 6sszefligg azzal a ténnyel, hogy a hatra-
nyos helyzetliek koziil, elsésorban az alacsony végzettséggel rendelkezék kozt sok
a roma szdrmazasu, és szamukra a fizikai tevékenységgel jar6 szakmak a legvonzéb-
bak (lasd mélyinterjas felmérés kiértékelése).

* A programok elsGsorban a szorosan vett szakmai kompetenciak elsajatitasara tore-
kednek, megfigyelhet§ az altalanos értelmiségképzé modulok hidnya. A szakmai
vizsgaztatas sordn is elsésorban a gyakorlati tudds szamonkérése keril el6térbe, az
elméleti tudas tobb esetben csak az altalanos ismeret szintjére korlatozodik.

* Aszakmai gyakorlatok minden szakma esetében tdlsdlyban vannak az elméleti kép-
zéshez képest. Ez az arany atlagosan 70-30 %.

* Fogyatékkal rendelkezé egyének esetében nagyon fontos a fogyaték jellege, és
ennek a szakmadhoz, illetve kovetelményekhez valé kapcsolata. A szakmai kove-
telmények esetében fontos tartalmi elem a fogyaték jellegének tanulasi folyamatra
gyakorolt hatasa, illetve a képzési tartalom célcsoport igényeihez valé alakitdsa.

* Munkaeré-piaci képzések esetében kilonosen fontos a képzés idGtartamanak
helyes megallapitasa, ugyanis a felmérések eredményei is azt igazoljak vissza, hogy
a képzésben valé részvétel egyik fontos dontési tényezdje a program hossza. A
célcsoportokra jellemzé szakmdk iskolarendszerl képzésben torténé elsajatitasa
atlagosan 2 év, munkaeré-piaci képzés formdjdban 6-8 hénap.

* A képzések attekintése kapcsan célszer( kilon megemliteni az informatikai jelleg(i kép-
zéseket. Az NFT tobb részében is megfogalmazza az informéciés tarsadalombdl fakadé
munkaerd-piaci kihivasokkal kapcsolatosan a ,digitdlis frastudas” fejlesztésének eléseg-
tését. A munkaer6-piacon az érvényestilés egyik feltételeként jelent meg az informatikai
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irastudas, amely a munkanélkiiliek hétranyos helyzetben lévék szamara megkonnyiti az
elhelyezkedést, illetve elGsegitheti valamilyen Gj szakma megtanuldsat (atképzés, tavok-
tatds keretében), és a munkavégzés napjainkban megjelend Gj formajanak, a tdvmunka-
nak elterjedését. Munkaer6-piaci szempontbdl a jellemzéen a 25-35 éves kor( feln6ttek
részérdl jelentkezik az informatikai tudds elsajatitasanak igénye, vizsgdlt célcsoportjaink
kozul elsGsorban a gyes-gyed-en lévdket, és a fogyatékkal éléket kiemelve. Ezzel is
magyarazhaté az informatikai képzések térhéditasa a programok terdletén.

Fontosnak tartjuk a programok gyakorlati bemutatasat is, ugyanis a kulcsképzések
megragadasa és szakmai tartalmuk elemzése nagyban elGsegiti a képzések igényekhez
torténd hatékonyabb alakitasat. A programok bemutatdsa soran egyarant tdmaszkod-
tunk a magyar és kulfoldi képzési kindlatra, elsé esetben elsGsorban a regionalis képzé
kozpontokéra fokuszalva, hiszen kulcsfontossagu szerepet jatszanak a munkaerd-piaci
képzések teriiletén, annak tudas és eszkdzbazisat jelentik.

IV.1. Képzési kinalat az Eur6pai Unidban

IV.1.1. Specialisan az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk
szamara kinalt képzések

Iras és olvasas — intenziv tanfolyam kezd6knek

Célcsoport: alacsony iskolai végzettségliek
Id6tartam: 48 * 128 tandra
Ar: 100 eurd

A képzés célja: a tanfolyam sordn a résztvevik elsajatitjak az iras és olvasas alapjait,
illetve mar meglévé ismereteiket is stabilizdlhatjdk és bévithetik. A
tanulasndl kilonboz6 eszkozoket (pl. szamitégép) alkalmaznak.

Iras, olvasas és szamolas

Célcsoport: alacsony iskolai végzettségliek
Id&tartam: 15 * 60 tanéra
Ar: 70 eur6

A képzés célja: atanfolyam sordn a résztvevék stabilizalhatjak és bévithetik mar meg-
lévé irasi és olvasési képességiiket, és elsajatithajtak a legegyszertibb
matematikai mveleteket.

Olvasasi és helyesirasi nehézségek — kezd6k

Célcsoport: alacsony iskolai végzettségliek
Id6tartam: 15 * 30 tandra
Ar: 35 eur6
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A képzés célja: a résztvevik fejleszthetik olvasasi és irasi készségiiket, és elsajatithat-
jak a legalapvetSbb helyesirasi szabélyokat.

Olvasasi és helyesirasi nehézségek — haladok

Célcsoport: alacsony iskolai végzettségtiek
Id6tartam: 15 *30 tanéra
Ar: 35 eur6

s

A képzés célja: a kurzus sordn a mar meglévé helyesirasi ismereteiket bévithetik
tovabb a résztvevék, megismerkednek a kivételekkel és nehezebb
helyesirasi szabalyokkal.

IV.1.2. Fogyatékosok, megvaltozott munkaképességiiek
szamara kinalt programok

Webszerkesztd

Képzési forma: teljes id6s

Id&tartam: 8 hénap elméleti oktatds + 4 hénap gyakorlati képzés

Célcsoport: testi és értelmi fogyatékosok, nagyothallok, gyengénlatok, beszédhi-
basok (stiketek, vakok, magatehetetlenek nem!)

Modulok: az alapoz6 képzés (elsé 3 hénap) sordn egyszer( weboldalakrél tanul-

nak a hallgaték, a kévetkezd 5 hénap soran pedig multimédids web-
lapkészitési ismeretekre tehetnek szert. A képzés gyakorlatorientalt,
csak a legsziikségesebb elméleti ismeretekrdl esik szo.
Tartalom:
° az internet alapjai
HTML
JAVA-Script, VB-Script
° webszerkeszt6-programok, pl. QuarkXPress, Photoshop, Frontpage
o megszerezhetd pluszképesités: ECDL
A kurzus lezarasa: vizsga

o

o

Probamunka az informaciés- és telekommunikacios technika teriiletén

Képzési forma: teljes id6s

Id&tartam: 5 nap

Célcsoport: testi és értelmi fogyatékosok, nagyothallok, gyengénlatok, beszédhi-
basok (stiketek, vakok, magatehetetlenek, stlyos értelmi fogyatéko-
sok nem!)

Modulok:

° orvosi diagnosztika
o pszicholdgiai vizsgalat
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o szakmai érdekl6dés és motivacio feltarasa
o szakmaspecifikus informaciok
o egy szakma terlet gyakorlatban torténé megismerése, kiprébalasa

Dolgoz6 vakok és gyengénlatok képzése az elektronikus segit6 eszkozok
hasznalata terén

Képzési forma: teljes id6s

Id6tartam: egyénileg eltéré
Célcsoport: vakok, gyengénlatok
Modulok: a képzés soran a hallgatok megtanulnak specifikus segité eszkozok

segitségével irodai munkat végezni és a szamitogépet kezelni
Tartalom:
o Windows NT/2000, XP
o képerny6olvasé
o specialis szoftver (BBS)
° nagyité szoftver (pl. Jaws, Virgo)
o Office
o szovegszerkeszt6, tablazatkezel6 és adatbazis-kezel6 szoftverek
° Outlook
° Lotus Notes
Képz6 eszkdzok: IBM vagy IBM-kompatibilis PC-rendszerek Braille-irdssal és/vagy
nagybetds irds-processzorokkal, VersaBraille 2plus, Optacon I,
Elotype, BraillexControl, Delta, Notex 40, Braille-nyomtaté
A kurzus lezarasa: vizsga

Szamitastechnika mozgaskorlatozottaknak

Képzési forma: részidGs

Id6tartam: 4 alkalom
Célcsoport: mozgdskorlatozottak és kiséréik
Modulok:

o PC kezelése billenty(izet segitségével (egér helyett)
o segédeszkozok, pl. képernyS-nagyitd, kontraszt-bedllitasok, nyelvi vezérlés
° mas fogyatékosok tapasztalatainak dtadasa

A kurzus lezarasa: a részvétel igazoldsa/oklevél

Kezd6 szamitastechnikai kurzus hallaskarosultaknak
Képzési forma: részidGs

Id6tartam: 6 alkalom * 3 6ra
Célcsoport: hallaskarosultak
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Modulok
° a PC kezelése és legfontosabb alkotérészei
o a Windows és az egér kezelése
o elsé 1épések a Word, Excel programok és az internet terén
° dokumentumok és tablazatok adatainak taroldsa
A kurzus lezarasa: a részvétel igazoldsa/oklevél

»Szamitogép és szorakozas” megvaltozott munkaképességiiek szamara

Képzési forma: teljes id6s
Id&tartam: 5 nap
Célcsoport: megvdltozott munkaképességliek
Modulok:
Délel6ttonként:
° Word
° Excel
° Internet
° e-mail
Délutdnonként:
° tanc
o festés
° zenélés
A kurzus lezarasa: a részvétel igazoldsa/oklevél

Szamitastechnikai alapozo képzés megvaltozott munkaképességtiek szamara

Képzési forma: teljes id6s

Id6tartam: 3 alkalom * 2,5 6ra
Célcsoport: megvdltozott munkaképességliek
Modulok:

o a billenty(izet és egér kezelése
o képernyé
° nyomtat6 és CD
° Windows
o egyszer( szoveges dokumentumok frasa
> Word dokumentumok
A kurzus lezarasa: a részvétel igazoldsa/oklevél

Szamitastechnikai alapozo képzés szellemi fogyatékosok szamara
Képzési forma: részidGs

Id6tartam: 6 alkalom * 2 6ra
Célcsoport: szellemi fogyatékosok
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Modulok:
° aszamitogép kezelése
° hardverek és funkciéik megismerése
o gyakorlatok billenty(zettel és egérrel
° rajzolds az MSPaint-tel
° bevezetés a szovegszerkesztésbe Wordpad-ben
o egyéni dokumentumok készitése szoveggel és képpel (levél, meghivo)
° mentés és nyomtatas
A kurzus lezarasa: a részvétel igazoldsa/oklevél

»Training on the job” — silyosan sériilt emberek szakmai (re)integracioja

Képzési forma: teljes id6s

Id&tartam: 10 hénap
Célcsoport: megvdltozott munkaképességliek
Modulok:

° 1. modul: elektronikus adatfeldolgozas, Office (2 hénap)
o 2. modul: adatbdzis-kezelés Access (3 hét)
. modul: Computerpass |, Il, Il (1 hénap)
modul: bér/fizetés (1 hénap)
. modul: szamvitel (1 hénap)
. modul: munkajog (1 hét)
. modul: értékesités/tigyfélszolgalat (1 hénap)
° 8. modul: szakmai gyakorlat (3,5 hénap)
o arésztvevlk ondllésaganak, kommunikéciés és koopoeraciés képességeinek erd-
sitése
A kurzus lezarasa: a részvétel igazoldsa/oklevél

o
N U AW

Fiatal, silyosan sériilt emberek képzése és integracioja

Képzési forma: teljes id6s

Id6tartam: 2 hénap
Célcsoport: fiatal megvaltozott munkaképességtiek
Modulok:

° Assessment Center

o allaskeresési stratégidk

o alapfokd szamitastechnikai ismeretek
° dokumentumok lemezre mentése

o kommunikacios tréning

o telefonos tréning

o onmenedzselési képességek fejlesztése
° munkajog
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Sdlyosan sériilt emberek szakmai integracioja

Képzési forma: teljes id6s

Id6tartam: 6 hénap
Célcsoport: megvdltozott munkaképességliek
Modulok:

° 1. modul

o elméleti képzés (1 honap):

o gazdasagi ismeretek

° szamtan

° levelezés

o szamitastechnikai alap- és halad6 ismeretek

2. modul

° szakmai gyakorlat (5 hénap): az egyéni egészségi dllapotnak megfelelGen.
Kéthetente egész napos elméleti képzés az 1. modul témai szerint.

Informatikus (rendszerintegrator)

Képzési forma: teljes id6s
Id6tartam: 3 hénap
Célcsoport: testi és szellemi fogyatékosok, gyengénlatok, hallaskarosultak, beszéd-

hibdsak (vakok, karhianyosok nem)

Modulok:

o

kommunikaci6

matematika

gazdasagi és tarsadalmi ismeretek
alapfoki szamitastechnikai ismeretek
mszaki alapismeretek vagy geometria
természettudomanyos alapismeretek
rahabilitaciés sport

E-learning testi fogyatékosok szamara

Képzési forma: teljes id6s

Id6tartam: 1 év, ebbdl 8 hét gyakorlat
Célcsoport: stlyos testi fogyatékkal él6k
Kovetelmény:  gazdasagi végzettség
Modulok:

o

szamitastechnikai ismeretek (szovegszerkesztés, tablazatkezelés, adatbazi-
sok, PowerPoint, webszerkesztés, Outlook, multimédia, e-kereskedelem,
programozas)

matematika

levelezés
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o kommunikaci6/retorika
° angol
° irodavezetés
A kurzus lezarasa: vizsga
Végzettség: PC-szakember

Egyéni munkahelyi tréning

Képzési forma: teljes id6s

Id&tartam: 9 hénap
Célcsoport: munkanélkili megvaltozott munkaképességtiek és sdlyos fogyatékkal
élék
Modulok:
° tartés szakmai perspektivak felkutatasa az egyéni egészségi allapot figyelembe
vételével

o a résztvevék motivacidjanak és onértékelésének erdsitése

o ergsségek és gyengeségek meghatarozasa

o a leggyakoribb felhasznél6i programok megismerése és gyakorldsa
A kurzus lezarasa: a részvétel igazoldsa/oklevél

Szamitogépes jaték-tervez6

Képzési forma: teljes id6s

Id&tartam: 12-18 hénap (gyakorlattal egyiitt)
Célcsoport: megvdltozott munkaképességiek (stiketek is)
Modulok:

o online és offline jatékok design-ja és/vagy programozasa (2D és 3D)
o karakter-design
° animacio
o level-design
° stage-design
A kurzus lezarasa: okleveles jatéktervezé

Elektronikus kereskedd

Képzési forma: teljes id6s

Id&tartam: 15 hénap (4 hénapos gyakorlattal egyiitt)
Célcsoport: megvaltozott munkaképességliek
Modulok:

o szoveg- és képszerkesztés

o aukcids plattformok és online-boltok felépitése és kezelése
o megrendelések lebonyolitasa

° internet-jog

122



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

° az egzisztencia-alapitas alapjai
A kurzus lezarasa: a részvétel igazoldsa/oklevél

Médiainformatikus (European Multimedia Professional)

Képzési forma: teljes id6s

Id6tartam: 24 hénap (4 hénapos gyakorlattal egytitt)
Célcsoport: megvdltozott munkaképességtiek (testi fogyatékosok, nagyothallok)

és egészségesek
Kovetelmény:  érettségi, alapfokd angol nyelvtudas
Modulok:
o multimédia-rendszerek elemzése, tervezése és installaldsa
o kommunikaciés technolégidk adminisztraldsa és installalasa
° internetes alkalmazdsok (www-technolégiak) tervezése, programozasa és integ-
ralasa)
o multimédia-alkalmazasok tervezése és fejlesztése
o ultimédia-komponensek készitése, szerkesztése és integraldsa
o multimédia-alkalmazasok objektumorientalt implementalasa adatbankok bekap-
csoldsaval
A kurzus lezarasa: vizsga
Végzettség: allamilag elismert médiainformatikus

Internet és e-mail vak felhasznalok részére

Képzési forma: teljes id6s
Célcsoport: vakok és gyengénlaték
Kovetelmény:  alapfokd szamitégépes ismeretek, billenty(izet hasznalata
Modulok:
° Braille-irassal keresni az interneten
° keresési technikdk
felhasznélt programok: Internet Explorer és Outlook Express
o elektronikus postafiok létesitése, haszndlata
° browser bedllitdsok médositdsa
A kurzus lezardsa: a részvétel igazolasa/oklevél

o

Gazdasagi ligyintézési ismeretek vakok részére — elektronikus
adatok feldolgozasa

Képzési forma: teljes id6s

Id6tartam: 24 hénap (1 hénapos gyakorlattal egytitt)
Célcsoport: vakok és gyengénlaték

Kovetelmény:  érettségi
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Modulok:
Altalanos ismeretek:
° nyelvtan
° politika
o hittan
° sport
Szakmai ismeretek:
° (izemgazdasagtan, szamvitel és kontrolling
o informdciés és kommunikaciés technikdk
° programozas
o adatbéazis-kezelés
o webszerkesztés
A kurzus lezarasa: vizsga

Miszaki rajzok készitése AUTOCAD-del

Képzési forma: teljes id6s

IdGtartam: 3 hét (120 6ra)
Célcsoport: hallaskarosultak, stketek
Kovetelmény:  mdszaki rajzol6 végzettség
Modulok:

o az adatfeldolgozas alapjai
o CAD rendszerek hardver és szoftver elemei
o CAD rendszerek kezelése
° meniik és parancsok megismerése
° geometria, rajzok készitése
° mozgatas, titkrozés, forgatds
o szovegbevitel
° rajzok mentése, torlése, nyomtatdsa
° lemezformattalds
A kurzus lezarasa: a részvétel igazoldsa/oklevél

CAD-épitészet

Képzési forma: teljes id6s
Id6tartam: 24 hét
Célcsoport: megvdltozott munkaképességiiek és egészségesek
Kovetelmény:  épitSipari végzettség vagy tobbéves épitSipari munkatapasztalat
Modulok:
o az adatfeldolgozas alapjai
° jrodai alkalmazasok
° 2D CAD
° 3D CAD
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o alkalmazdsok
A kurzus lezarasa: a részvétel igazoldsa/oklevél

IV.1.3. Specialisan az id6sebb korosztaly szamara kinalt képzések

Alapfoki szamitastechnikai kurzus

Célcsoport: id6sek
Id6tartam: 6 * 18 tandra
Ar: 63,70 eurd
Modulok:

° a szamitogép felépitése

a billenty(izet és az egér kezelése
° a Windows alapjai

° programok inditasa

° aszovegszerkesztés alapjai

° szamitogép-vasarlasi tanacsok

o

Szovegszerkesztés — haladd szamitastechnikai kurzus

Célcsoport: id6sek
Id6tartam: 3 * 12 tandra
Ar: 49,50 eurd
Modulok:

o szovegszerkesztés

° levélirds

° egyéni fejléc készitése

° dvozl6lapok szerkesztése képekkel
° nyomtatds

° mentés

Fotok szerkesztése

Célcsoport: id6sek
Id6tartam: 3 * 12 tanéra
Ar: 59,40 eurd

A képzés célja: a tanfolyam alatt a résztvevék megtanuljak kezelni és szerkeszteni a
digitalis képeket, illetve ezeket diavetités formdjaban lejatszani.

Internet idGseknek

Célcsoport: id6sek
Id6tartam: 1 * 4 tanéra
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Ar: 20 eurd
Modulok:
° informaciok keresése
o weboldalak mentése
° internet-programok kezelése
o e-mailek kildése, fogadasa

E-mail idéseknek

Célcsoport: id6sek
IdGtartam: 1 * 4 tandra
Ar: 20 eurd

A képzés célja: a résztvevék elméletben és a gyakorlatban is megtanulnak e-mailt és
képeket kiildeni az Outlook segitségével, és megismerkednek a cim-
jegyzék hasznalataval is. Minden résztvevé sajat postafiokot és e-mail
cimet hozhat létre.

Webes megjelenés iddsek szamara

Célcsoport: id6sek
Idétartam: 6 *12 tanora
Ar: 60 eurd
Modulok:

° webes megjelenések struktiraja

o szovegek kiemelése

° a megfelel§ bettipus és betliméret kivélasztasa
o szinek kivalasztdsa

o fotok feltoltése

Koncentracios tréning

Célcsoport: id6sek
IdGtartam: 6 * 12 tanéra
Ar: 33 eurd

A képzés célja: az ember emlékez6 és koncentrdl6képessége mar 5 napos cseké-
lyebb igénybevétel utdn csokken. A kurzus soran a résztvevék jatékos
gyakorlatok segitségével megtanulhatjak, hogyan aktivaljak szellemi
képességeiket, amelyek agyukat jobb vérellatottsaghoz segithetik.
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IV.2. Képzési kinalat Magyarorszagon
IV.2.1. Alacsony iskolai végzettségtiek

Altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k szamara kinalt képzések

Asztalos

A tanfolyam id6tartama: 1250 6ra, 9 hénap
Elméleti 6rak szama: 378

Gyakorlati 6rdk szama: 872

Képesités: OKJ 33 5262 01 Asztalos

A képzés szakmai moduljai:
° Asztalos szakmaismeret
o Faipari alapképzés
° Faipari anyagismeret
° Faipari géptan
° Munka-, tiz- és kornyezetvédelem
° Szakmai gyakorlat
° Szerkezettan-szakrajz
° Vdllalkozasi ismeretek

Eljaras szerinti hegeszté + Mindsitett hegeszté TUV

A tanfolyam id6tartama: 638 6ra, 5 hénap

Elméleti 6rak szama: 240

Gyakorlati 6rdk szama: 398

Képesités: OKJ 31 5233 01 Eljards szerinti hegeszts, Mindsitett

hegeszt6 (TUV)

A képzés szakmai moduljai:

° Munka-, tiz- és kornyezetvédelem

° Szakmai alapismeretek

° Anyag és gyartdsismeret

o Gépipari miszaki rajz

o Fémipari szdmitasok és mérések

o Hegesztéstechnoldgia .

o Hegesztési eljarasok

o Lakatos alapgyakorlatok

o Hegesztési gyakorlatok I.

° Mszaki mérések

° Specidlis gyakorlatok

o Hegesztés el6készités, langvagas

o Hegesztés rajzi jelolések

127



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

Mingségbiztositas
Hegesztett kotések vizsgdlata
Hegeszt6é mindsités
Hegesztési alakvaltozasok
Munkaer&piaci ismeretek
Hegesztési gyakorlatok II.

Kémiives

A tanfolyam idétartama:

Elméleti 6rak szama: 420
Gyakorlati 6rdk szama: 980
Képesités:

A képzés szakmai moduljai:

Szakmai ismeretek

Anyag- és gyartdsimeret

Szakrajz

Szakmai szamitasok

Munka-, tlz- és kornyezetvédelem
Gazdalkodasi ismeretek
Tanudvari, tanmdhelyi alapképzés
Epitéshelyi alapgyakorlat
Alapozési munkak

Falazasi munkak

El6regyartott fodém készitése
Monolitikus szerkezetek készitése

Vakolati és kiegészits rétegek készitése

Hidegburkolasi munkak
E}ontési munkak
All4skeresési technikak

Konnyligépkezel6

A tanfolyam idétartama:

Elméleti 6rak szama: 102
Gyakorlati 6rdk szama: 66
Képesités:

A képzés szakmai moduljai:

o

o

o

o

o

Anyagismeret
Bels6égésti motorok
Elektrotechnika
ElsGsegélynyuijtas
Gépelemek
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o Gépkarbantartas

o Gépkezelési gyakorlat

° Hidraulika

° Munka-, tiz- és kornyezetvédelem
o Szerkezettan

Szarazépit6

A tanfolyam id6tartama: 1050 6ra, 8 hénap

Elméleti 6rak szama: 420

Gyakorlati 6rdk szama: 630

Képesités: OKJ 31 5216 22 Szarazépit6

A képzés szakmai moduljai:
° Szintrehozas
° Anyag- és gyartasismeret
° Szakmai ismeret
° Szakrajz
° Szakmai szamitasok
° Munka-, tliz- és kornyezetvédelem
o Vallalkozasi és munkajogi ismeretek
° Eurépai Unids ismeretek
o Szerelt falak, el6téthéjak, szdrazvakolatok készitése
o Mennyezetburkolatok, dlmennyezetek, tet6téri burkoldsok készitése
o Szerelt padlok, aljzatok készitése
° Tizvédelmi szerkezetek készitése
° Specidlis szerelt szerkezetek készitése
o Kommunikdcios tréning
o Alldskeresési technikak

Villanyszereld

A tanfolyam id6tartama: 1180 6ra, 8 hénap

Elméleti 6rak szama: 396

Gyakorlati 6rdk szama: 784

Képesités: OKJ 33 5216 03 Villanyszerel6

A képzés szakmai moduljai:
° Villamosipari anyag- és gyartasismeret
o Elektrotechnika, szakmai szdmitasok
o Erintésvedelem
o Ersaramd halézatok szerelése
° Villamosipari alapgyakorlatok
o Vezérl6- és jelz6aramkorok szerelése
° Villamos mdszerek és mérések
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° Villamosgépek

° Villamosipari szakrajz

o Allaskeresési technikéak

o Alapfoki szamitogép-kezelés

o Kommunikacié

° Jogi, gazdélkodasi ismeretek

° Munka-, tiz- és kornyezetvédelem
o Szintrehozas, felzarkoztatés

Személy- és vagyonor

A tanfolyam id6tartama: 325 6ra, 3 hénap

Elméleti 6rak szama: 229

Gyakorlati 6rdk szama: 95

Képesités: OKJ 33 8919 01 Személy- és vagyondr

A képzés szakmai moduljai:
o Alkotmanyjog és allamigazgatasi jog
° Csoportépité kommunikacioés tréning
° Blntetjog és blntetGeljaras jog
o Kriminalisztikai ismeretek
o Onvédelmi ismeretek
° Polgdri jog
° Pszicholdgiai ismeretek
° Szakmai gyakorlat
° Szolgélati ismeretek
° Vagyonvédelmi ismeretek

Nehézgépkezel6

A tanfolyam id6tartama: 170 6ra, 2 hénap

Elméleti 6rak szama: 170

Gyakorlati 6rdk szama: 0

Képesités: OKJ 31 5256 03 Nehézgépkezel6

A képzés szakmai moduljai:
° Munka-, tiz- és kornyezetvédelem
° Anyagtan
o Gépelemek
o Elektrotechnika
° Bels6égésii motorok
° Hidraulika
o Elsésegélynydijtas
o Szerkezettan (Volvo)
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Fakitermel6

A tanfolyam id6tartama: 400 ¢6ra, 3 hénap

Elméleti 6rak szama: 120

Gyakorlati 6rdk szama: 280

Képesités: OKJ 31 6262 01 Fakitermel6

A képzés szakmai moduljai:
° Munka-, tliz- és kornyezetismeret
o Flrészelés-technolégia
° Fa- és valasztékismeret
o Fakitermelés eszkozei, gépei
o Fakitermelési technolégiak
° Eurépai Unids ismeretek
o Vallalkozasi ismeretek
° Motorflirész- és motoros kézieszkdz-ismeret

Konnytigépkezel6 + alapfoku raktarkezeld

A tanfolyam id6tartama: 288 6ra, 3 hénap

Elméleti 6rak szama: 216

Gyakorlati 6rdk szama: 72

Képesités: OKJ 31 5256 02 Konny(gépkezels, Alapfokd raktdr-

kezel6 (DRKK-s bizonyitvany)

A képzés szakmai moduljai:

° Munka-, tiz- és kornyezetvédelem

° Anyagismeret

o Gépelemek

o Elektrotechnika

° Bels6égésii motorok

° Hidraulika

o Raktargazdalkodas

o Készletgazdalkodas

o Elsésegélynydijtas

o Szerkezettan

° Targonca karbantartas

o Gépkezelési gyakorlat

Szocialis gondoz6 és apolo

A tanfolyam id6tartama: 1326 6ra, 11 hénap

Elméleti 6rak szama: 822

Gyakorlati 6rdk szama: 504

Képesités: OKJ 33 8933 02 Szocialis gondozé és dpold
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A képzés szakmai moduljai:
o Onismereti tréning
o Kommunikacios tréning
° Szupervizio
° Team munka tréning
° Pszicholdgiai alapism. és készségfejl.
o Mentalhigiéné
e Szocidlpolitikai alapismeretek
o Alapozés
° Egyéni esetkezelés
o Csoportos szocidlis munka
o Kozosségi munka
o Gondozasi ismeretek
° Foglalkozastan
o Haztartdsgazdalkodas és munkavédelem
° Funkciondlis anatémia
° Kortan
o Gybgyszertan
o Gerontoldgia
° |ldeg- és elmegydgyaszat
o Csecsemd- és gyermekgyogyaszat
° Sebészet
e Urologia
° Ful-orr gégészet
° Bérgyogyaszat
° Szemészet
o No6gyogydaszat
° Reumatolégia
° Fog- és szajbetegségek
° Fogyatékossagtan
° Szenvedélybetegségek
o Dietetikai alapismeretek
o Kozegészségligyi alapismeretek
o Allamigazgatasi, jogi alapismeretek
o Elsésegélynydijtas
° Rehabilitaci6
o Egészségligyi intézményi gyakorlat
o Szocidlis intézményi gyakorlat
o Apolastan alapismeretek
° Belgydgyaszat
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Takarito

A tanfolyam idé6tartama:
Elméleti 6rak szama:
Gyakorlati 6rdk szama:
Képesités:

A képzés szakmai moduljai:

350 6ra, 3 hénap

110

240

OK]J 31 7899 03 Takaritod

o Csoportépités, dnismeret, bevezetés

° Anyagismeret

o Takaritogépek és eszkdzok

o Munkaszervezés, takaritdsi technoldgidk
° Munka-, tiz- és kornyezetvédelem

o Takaritasi gyakorlat

o Kommunikéacié, konfliktuskezelés

o Allaskeresési technikak

Badogos és épiiletbadogos

A tanfolyam idé6tartama:
Képesités:
A képzés szakmai moduljai:

9 hénap
OKJ 31 5216 02 Badogos és épiiletbadogos

o munka- és kornyezetvédelem,
o gazdasagi és vallalkozasi alapismeretek,
° épitSipari anyag- és gyartasismeret,

o mszaki rajz,

° badogos és épiletbadogos szakrajz,

o éplletszerkezetek, épitési technoldgidk,
o épiletbadogos szakmai ismeretek,

° badogos munkdk szakszamitdsai,

o épiiletipari és badogos gépek,

° badogos alapgyakorlatok,

o épiletbadogos szakmai gyakorlat.

Mezé6gazdasagi gépkezeld

Képesités:

Tartalom:

OKJ 31 6280 10 Mezbgazdasagi gépkezeles (a gép
megjelolésével)

A tanfolyam elvégzése utan a hallgatok képesek lesznek a rajuk bizott, vagy a tulajdo-
nukban levé mezégazdasagi er6gépek, mezégazdasagi vontatok és kapcsolodé mun-
kagépek ©nadllé, gazdasagos és az agrotechnikai kovetelményeknek megfelel6 tize-
meltetésére. A kozuiti kozlekedésben kiilon jogszabdlyban elGirt vezet6i engedélytik

birtokdban alkalmasak.
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Gyogynovénytermeszto és feldolgozo

Képesités: OKJ 31 6206 01 Gyégynovénytermeszts és feldol-
gozb

Tartalom:

A tanfolyam elvégzése utan a hallgaté képes gydgynovényeket gydjteni, termeszteni,

felvasarolni és feldolgozni. A hallgat6 a vadon termd, a maga altal termesztett és mas

termel6tdl felvasarolt gyégyndvényeket piacon és vasarban is képes ardsitani.

Gyepgazdalkodasi ismeretek

Képesités: a képzé kozpont bizonyitvanya
Tartalom:

° Bevezetés

o Gyepgazdalkodasi ismeretek

o Vdllalkozasi ismeretek

o Gazdalkodéi nyilvantartasok kialakitasa és vezetése

° Eurépai Unids ismeretek

° Tanulmanydt

° Vizsga

NoOvényvédo és méregraktar-kezeld

Képesités: OKJ 31 6206 02 Novényvéds és méregraktar-
kezel6
Tartalom:

o Novényvédelmi ismeretek

o Technoldgiai, mlszaki ismeretek

o Kereskedelmi, munka, kérnyezetvédelmi ismeretek
o Gyakorlati ismeretek

° Eurépai Unid-s ismeretek

Zoldség- és gyiimolcsfeldolgozo

A tanfolyam id6tartama: 9 hénap
Képesités: OKJ 31 5212 16 Zoldség- és gyiimolcsfeldolgozd
Tartalom:

° A hallgaté a tanfolyam elvégzése utan megszerzi a zoldség- és gytiimolcsfel-
dolgozé szakma miveléséhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudast, képes
lesz 6nallé és higiénikus munkavégzésre, zoldség- és gyiimolcs feldolgo-
zasra.

° A hallgaté elsajétitja a termékek gyartastechnolégiajahoz, a gazdasagos termelés-
hez és szakmai szamitasokhoz sziikséges ismereteket.
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o Felkésziti a feldolgoz6 berendezések, gépek szakszer(i tizemeltetésére, miikod-
tetésére.

° A hallgaté elsajatitja az élelmiszeriparban sziikséges munka- és kornyezetvédelmi
ismereteket.

Okolégiai zoldség- és gyiimolcstermeszts

A tanfolyam id6tartama: 3 hénap
Képesités: a képzé kozpont bizonyitvanya
Tartalom:

° Az 6kologiai termesztés alapjai

o Zoldségtermesztés

o Gylumolcstermesztés

o Az 6kotermékek feldolgozasa, értékesitése
° A biodinamikus gazdélkodas gyakorlata

ABC-elado

A tanfolyam idétartama: 444 6ra, 4 hénap
Képesités: OKJ 31 7862 01 ABC-eladd
Tartalom:

o Kereskedelmi és véllalkozasi ismeretek
o Aruismeret
° |ranyitott szakmai gyakorlat

Tetofedo

A tanfolyam id6tartama: 1200 6ra, 9 hénap
Képesités: OKJ 31 5216 18 Tet6fedd
Tartalom:

° Munkavédelem, elsésegélynydjtas, tlzvédelem, kdrnyezetvédelem
o EpitSipari alapismeretek

o EpitSipari és faipari anyag- és gyartasismeret

° Mdszaki rajz ismeretek

o Tet6fed6 munkak szakrajza

o Faipari alapgyakorlatok

o Tet6fedS szakmai ismeret, szakmai gyakorlat

° Tet6fed6 unkak szakszdmitasai

o EpitSipari gépek

° Fenntartdsi és felGjitasi technol6giak
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Eurdpai szamitogép hasznaldi jogositvany

A tanfolyam id6tartama: 270 6ra, 9 hét
Képesités: ECDL bizonyitvany
A képzés szakmai moduljai:

° csoportépitd tréning

o informaciétechnoldgiai ismeretek

° operacits rendszerek

o szovegszerkesztés

° prezentdcié és grafika

o hélézati szolgdltatasok

o tablazatkezelés

° adatbézis-kezelés

o vizsgafelkésziilés, vizsga

Dajka
A tanfolyam id6tartama: 3 hénap
Képesités: OKJ 31 8999 01 Dajka

A képzés szakmai moduljai:
° nevelési alapismeretek
° munkajog
° munka és kornyezetvédelem
° egészségtan
° Onismereti tréning
° munkaerépiaci tréning
° 6voddaban eltoltott gyakorlatok

Altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk szamara kinalt képzések

7-8. osztalyos éltalanos iskolai felzarkoztato

A tanfolyam id6tartama: 566 6ra, 7 hénap, Heti 5 nap, napi 5 6ra
Elméleti 6rak szama: 566

Gyakorlati 6rdk szama: 0

Képesités: Altaldnos iskolai bizonyitvany (21 899)

A képzés szakmai moduljai:
o Kommunikacios tréning
o Anyanyelv és kommunikacié
° Magyar irodalom
° Matematika
o Fizika
° Kémia
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o

Foldiink és kornyezettink

Biologia

Torténelem és allampolgdri ismeretek
Mvészeti ismeretek

Angol

[e]

o

o

o

Motorfiirész-kezelé

A tanfolyam id6tartama: 200 6ra, 2 hénap

Elméleti 6rak szama: 60

Gyakorlati 6rdk szama: 140

Képesités: OKJ 21 6280 02 Motorf(irész-kezel6

A képzés szakmai moduljai:

o Géptan és szerszamismeret

° Fa- és valasztékismeret

o F(részelési techonolégiak

° Biztonsagtechnika és munkavédelem
Vallalkozasi és jogi ismeretek
Szakmai gyakorlat

o

o

Parkgondozo

A tanfolyam id6tartama: 450 6ra, 3 hénap

Elméleti 6rak szama: 180

Gyakorlati 6rdk szama: 270

Képesités: OKJ 21 6207 05 Parkgondozd

A képzés szakmai moduljai:
o Parkfenntartds
° Mszaki ismeretek
° Gazdalkodasi alapismeretek
o Személyiségfejleszts tréning
° Munka, tliz és kornyezetvédelem
° Eurépai Unids ismeretek
o Kertészeti alapismeretek

Baromfifeldolgozd, kacsasiité

A tanfolyam idétartama: 2 hénap
Képesités: a képzé kdzpont bizonyitvanya
Tematika:

o Baromfifeldolgozas gyakorlat (170 6ra)
° Baromfiipari technoldgia (42 6ra)
° Munkavédelem, higiénia (18 6ra)
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ECDL vizsgara felkészit6 (150 ora)

Képesités: ECDL bizonyitvany
Tematika:

o Informdci6-technoldgia alapjai (20 6ra)

o Szamitogép-hasznalat és file-kezelés (20 6ra)

o Szovegszerkesztés (20 6ra)

o Tablazatkezelés (30 6ra)

o Adatbazis-kezelés (20 6ra)

o Prezentacié (20 6ra)

o Informéciés hélézatok (20 6ra)

Telepiilési hulladékgyiijté és szallitd

A tanfolyam idétartama: 2 hénap
Képesités: OKJ 21 7898 01 Telepiilésihulladék-gy(ijts és -szallitd
Tematika:

A képesités célja a telepiilési és a nem veszélyes hulladékok gydijtésére és a lerako-
helyre valé szallitdsara szolgdlé gépek kiszolgalasdra alkalmas betanitott munkasok
képzése. A képzés soran a hallgaték megismerkednek az altaluk végzett munka tarsa-
dalmi, kozegészségtigyi, kornyezetvédelmi jelentéségével, képesek lesznek a gy(ijtott
és szallitott anyagok artalommentes elhelyezésére, a technoldgiai el6irasok betarta-
sara.

Eziistkalaszos gazda

A tanfolyam idétartama: 2 hénap

Képesités: OKJ 21 6201 01 Eziistkalaszos gazda

A képesités célja:

A mezégazdasagi magangazdalkodast folytaté, mezégazdasagi alapképesitéssel nem
rendelkezék részére olyan atfogé alapismeretek nydjtasa, amely alapjan eligazodnak
a novénytermesztés, llattenyésztés, kertészet, gépészet tudomanydban és a piaci igé-
nyek felismerésében.

Mezd6gazdasagi munkas

Képesités: OKJ 21 6201 02 Mezbgazdasagi munkds

Tematika:

A mezégazdasagi munkds a névénytermesztési, az allattenyésztési és az ezekhez kap-
csol6dé miiszaki, munka-, tliz- és kornyezetvédelmi szakterileten jelentkezd techno-
l6giai alapfeladatokat magasabb szakképesitéssel rendelkezé személy iranyitasaval,
kézi erével vagy specidlis gépkezel6i engedélyhez nem kotott gépekkel, berendezé-
sekkel, eszkozokkel végzi.
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Sutdipari munkas

A tanfolyam id6tartama: 536 6ra, 4 hénap
Képesités: OKJ 21 5212 04 Sut6ipari munkas
Tartalom:

° Sut&ipari gydrtastechnolégiai ismeretek
° Sutdipari gépészeti ismeretek

° Munkavédelmi és higiéniai ismeretek

° Szakmai gyakorlat

° Eurépai Unids ismeretek

° Felzarkoztatds

o Allaskeresési tréning.

1V.2.2. Fogyatékosok szamara kinalt képzések

Kosarfono és fonottbator-készité

Célcsoport: latassériltek

A tanfolyam id6tartama: 1000 6ra, 7 hénap

Elméleti 6rak szama: 300

Gyakorlati 6rdk szama: 700

Képesités: OKJ 21 5291 07 Kosérfond és fonottbitor-készits

A képzés szakmai moduljai:
° Szerszam-, anyag- és gyartasismeret
o Flztermesztés- és feldolgozas
° Szakmai ismeretek
° Munka- és tzvédelmi ismeretek
o Néprajzi alapismeretek
° Szakrajz
o Vdllalkozasi ismeretek
° Eurépai Unids ismeretek
° Szakmai gyakorlat

Falusi vendéglato

Célcsoport: mozgaskorlatozottak
Feltétel: alapfokd iskolai végzettség
Képesités: OKJ 31 7822 01 Falusi vendéglato

A képzés szakmai moduljai:
o Kommunikaci6, vendégkapcsolatok
o Turisztikai ismeretek
o Szallasado és vendéglatoi alapismeretek
o Vallalkozasi-gazdalkodasi ismeretek
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o Flelmezési és ételkészitési ismeretek
° Mez6gazdasagi alapismeretek

° Uni6s ismeretek

° |ranyitott szakmai ismeretek

Kiadvanyszerkeszt6

Célcsoport: mozgaskorlatozottak

A tanfolyam id6tartama: 320 6ra, 6 hénap

Feltétel: kozépfoki végzettség

Képesités: OKJ 52 8429 01 Kiadvanyszerkeszté

A képzés szakmai moduljai:
o Nyomdai és kiadvany-szerkesztési ismeretek
o Elektronikus képfeldolgozas
o Kiadvanyszerkesztés

ECDL Start + AutoCad szerkeszté

Célcsoport: mozgaskorlatozottak

A tanfolyam id6tartama: 470 6ra, 9 hét

Feltétel: mszaki végzettség

Képesités: ECDL Start + CAD m(szaki dokumentdcié készit6

A képzés szakmai moduljai:
° csoportépitd tréning
° operacits rendszerek
o szovegszerkesztés
o tablazatkezelés
° internet
° autocad
o munkaerépiaci tréning

Varromunkas

Célcsoport: hallassértltek
A tanfolyam id6tartama: 5 hénap
Képesités: OK]J 31 5276 03
Tartalom:

A hallgaté a tanfolyam elvégzése utan képes lesz a miiszaki dokumentacié és minta-
darab megtekintése utan 6nallé termelé munka végzésére. A varrodakban ismétlédé
részmiveleteket, el6készits, osszedllitod és befejezs tevékenységet végez.
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Szamitastechnikai szoftver-iizemelteté + CAD szerkeszto

Célcsoport:

A tanfolyam idé6tartama:
Feltétel:

Képesités:

A képzés szakmai moduljai:
° csoportépitd tréning

mozgaskorlatozottak

700 6ra, 8 hénap

érettségi

OKJ 52 4641 03 Szamitastechnikai szoftver-tizemel-
teté + képz6 kdzpont bizonyitvanya: CAD miiszaki
dokumentaci6 készité

° szamitastechnikai alapismeretek

° DOS, Windows 2000
o segédprogramok

o héldzati alapismeretek
o globdlis hal6zatok

o szovegszerkesztés

o tablazatkezelés

° adatbézis-kezelés

° programozds

° bemutat6 készitése

° integralt irodai szoftverek
° AutoCad

o munkaerépiaci tréning

Szamitogép-kezeld (-hasznald) fogyatékos feln6ttek részére

Célcsoport:

A tanfolyam idé6tartama:
A képzés szakmai moduljai:

latds-, hallasszervi, mozgdsszervi illetve értelmi
képességeikben korlatozottak
600 oOra

° Szamitastechnikai alapismeretek

° A Windows hasznalata

o Gépiras, magyar helyesiras
o Szovegszerkesztés

o Tablazatkezelés

o Adatbazis-kezel6 alapismeretek

° Prezentdci6 és grafika

o Informécié és kommunikacio, Internet

o Onmenedzselési tréning
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Szamitastechnikai szoftveriizemeltet6 fogyatékkal él6k részére

A képzés szakmai moduljai:
o Bevezetés (5 tanora)
° Hatékony tanuldsi médszerfejlesztd tréning fogyatékkal él6k részére (10 tandra)
° Egyéni és csoportos munkara felkészité tréning (15 tanéra)
o On-és tarsismeret, személyiségfejlesztés (25 tanéra)
o EU alapismeretek (20 tanéra)
o Szamitastechnikai alapismeretek (70 tanéra)
° Operdaci6s rendszerek, rendszerkozeli programok (95 tanéra)
o Szovegszerkesztés (60 tanéra)
o Tablazatkezelés (60 tandra)
o Adatbazis-kezelés (65 tanora)
° Prezentdci6 és grafika (20 tanéra)
o Informéciés halézatok (60 tanéra)
° ntenziv felkésziilés a vizsgdra (50 tandra)
° Munkaer6-piaci tréning (20 tanéra)

Fiirdosmasszor
Célcsoport: latasfogyatékosok
Feltétel: altalanos iskolai végzettség
Képesités: OK]J 31 5008 01
A tanfolyam idétartama: 2 félév
Tananyag:
° anatémia,

° fizioterapia,

o furddtan,

o hidroterapia-balneoterapia,
o iszapkezelés,

° masszazs,

o kommunikacid,

o |abépolas,

o elsGsegélynydijtas

Gyogypedagogiai asszisztens

Célcsoport: latasfogyatékosok
Feltétel: érettségi
Képesités: OKJ 54 1449 01
A tanfolyam idétartama: 2 félév

Tananyag:

° pedagogia,
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o pszicholdgia,

o gyermek- és ifjisagvédelem,

° egészségtan-gondozas,.

o oktatéstechnika,

° gyogypedagogia,

o gyogypedagogiai pszicholdgia,

o gyogypedagogiai sérilésspecifikus tantargypedagogidk és szabadid6pedagdgiak,
gyogypedagogiai egészségtan

IV.2.3. Tartés munkanélkiiliek szamara kinalt képzések

Hogyan tovabb? — 6nfejleszt6 tréning

A tanfolyam idétartama: 1 hénap
Feltétel: altalanos iskolai végzettség
Tematika:

A képzés konkrét célja, hogy a résztvevék a tréning sordn

° Ismerjék meg és haszndljdk fel elhelyezkedésiik érdekében a koérnyezetiikben
elérhet6 foglalkozasokhoz, az egyes munkakorok betoltéséhez, a munkaltaték-
hoz, a képzési lehetGségekhez kapcsolhaté informacié- és adatforrasokat.

° Ismerjék meg a munkahelyek feltdrdsa és a specidlis munkavallalasi problémak
kezelése kapcsan segitségiikre |évé szervezeteket, ellaté rendszereket, intézmé-
nyeket és azok szolgaltatasait.

o Vdljanak képessé a munkahelyfeltdras-elhelyezkedés, munkakorbetoltés és a
megszerzett munkahely tartés meg6rzésének folyamata soran fellépé mérlege-
lési és dontési helyzetek 6nall6 kezelésére, az esetleges kudarcok elemzésére, a
problémamegoldé médszerek alkalmazasara.

o Legyenek képesek kiemelkedd készségeik, er6forrasaik meghatarozasara, elkép-
zeléseiknek, készségeiknek legmegfelelbb foglalkozasok kivalasztasara.

o Tervezzék mega munkaba lépés lehetGségeit, |épéseit, megvaldsitdsanak titeme-
zését — készitsék el egyéni cselekvési terviket.

o Szamitogép segitségével legyenek képesek az Interneten keresztil munkaerd-
piaci informéciékhoz jutni, illetve szovegszerkeszt§ hasznalataval irjdk meg
onéletrajzukat, kiséréleveliiket.

Motivaci6 az elhelyezkedéshez

A tanfolyam idétartama: 2 hét
Feltétel: altalanos iskolai végzettség
Tematika:

A tanfolyamon az altalanosan fontos allaskeresési technikdkat ismerik meg a hallga-
tok. A szakterileten beliili lehetGségek feltardsara, megmutatasara is sor kerl. A tébb
szakképesitéssel rendelkezdk is segitséget kapnak a sikeres allaskereséshez.

143



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

Személyiségfejleszt6 tréning

Feltétel: altalanos iskolai végzettség
Tematika:

° Bevezetés, csoportnyitds, egylittmikodés

o Onismeret, életszemlélet, képességek, tulajdonsdgok

o Alldskeresési technikak

1V.2.4. Gyermekvillalasi tamogatast igénybe vevék szamara kinalt képzések

Eurdpai szamitogép hasznaloi jogositvany + gépiras gyesen lévok szamara

A tanfolyam id6tartama: 280 6ra
Feltétel: altalanos iskolai végzettség
Képesités: ECDL bizonyitvany + a képz6 kozpont bizonyitva-

nya a gépirasrol

A képzés szakmai moduljai:

° csoportépitd tréning

o informaciétechnoldgiai ismeretek

° operacits rendszerek

o szovegszerkesztés

° prezentdcié és grafika

o |okalis hdl6zatok

o globdlis hdl6zatok

o tablazatkezelés

° adatbazis kezelés

° gépiras
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V.
A célcsoportok igényei kérdGives felmérés alapjan

V.1. A felmérés célja és eszkozei

Felmérést végeztiink a célcsoportok tagjai kozt, melynek f6 célja a képzésben valé
részvételi hajlandésag, és a képzés formajara és tartalmdra irdnyulé preferenciarend-
szer megismerése, illetve tobb, a képzés technikai lebonyolitasaval 6sszefiiggs, és azt
befolyasolé tényezé begydijtése.

A célcsoportok tagjait elsGsorban a civil szervezetek segitségével tudtuk megszoéli-
tani, melyek nagy szerepet véllaltak a felmérés kivitelezhetségében. Szerepiik — mint
ahogy azt a mélyinterjik is visszaigazoltak — a célcsoportokkal valé barminem( foglal-
kozas kapcsan megkertlhetetlen.

F6 kutatasi eszkozlink a kérd6iv volt, melynek 6sszedllitasaban elsésorban a zart kér-
dések voltak talstlyban. Ezzel is prébaltuk a feleletadast 6sztonozni. A kérdéiv elénye
volt, hogy nagyszamu célcsoportot lehetett vele megszélitani, eredményes volt a kiér-
tékelés, tobb bels6 Osszefiiggést is fel lehetett vele tarni, azonban az okok magyara-
zatdra elsGsorban a nyitott kérdések vilagitottak ra, melyek kiértékelése és 6sszegzése
nehezebb. Eppen ezért a kérdSives megkérdezést kiegészitette egy tobb személlyel
elkészitett mélyinterji-sorozat, mely nagyban visszaigazolta az el6zetes elvarasokat,

illetve segitség volt a képzési kinalat megfogalmazasaban.
V.2. A megkérdezett célcsoportokra vonatkoz6 informaciék

A felmérés keretében 4 célcsoport igényeit mértiik fel, dsszesen 446 személy megkér-
dezésével. A célcsoportok részvételi aranyat az aldbbi diagram mutatja be.

B Gyes-gyed
DO Alacsony iskolazottsagi
O Megvaltozott munkaképességii

@45 év feletti

12. dbra
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A megkérdezés orszagos szint( volt, a vdlaszadok foldrajzi elhelyezkedése a telepiilés-
rendszert tekintve a kovetkezé volt:

5,8

40,9 W févaros

@ egyéb varos

Okistelepiilés

13. abra

A vélaszadok kore az iskolai végzettség alapjan a kovetkezéképpen oszlott meg:

008 és kevesebb dlt. isk. osztaly
Bszakmunkasképzé

W szakkozépiskolai
DOszakkozépiskolai érettségi
Dgimnaziumi érettségi
Oféiskolai

Eegyetemi

14. abra

A megkérdezettek 6sszességére vonatkoztatva a tovabbi f6bb ismérveket tartottuk
fontosnak kiemelni:

* Avalaszadok mindossze 50,7 %-a rendelkezik szakképesitéssel.

* Jelenleg minddssze 11,8 %-uk folytat tanulmanyokat, mely jellegét tekintve els6-
sorban nyelvi és felhasznal6i szint(i informatikai ismereteket elsajétit6 képzésekbdl
all, illetve fontos megjegyezni az alacsony végzettség(i egyének esetében a hidnyzé
altalanos iskolai osztalyok és az érettségi megszerzését.

* A megkérdezettek minddssze 46,7 %-a folytat keres6 tevékenységet.

* A fogyatékkal rendelkezSk koziil 69,2 % a mozgassériilt, 5,1 % a vak vagy csokkent-
lat6, amit azért fontos kiemelni, mert a fogyaték jellege teljes mértékben determi-
nalja a képzési igényeket.

* A fogyatékkal rendelkezék koziil 87,2 % még nem vett részt tavoktatdsban, illetve
83 % még nem is végzett tdvmunkat.
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V.3. Képzési motivaciok

A megkérdezettek donté része szivesen venne részt képzésben, azonban ez a hajlan-
désag célcsoportonként eltérs. Természetes médon a 45 év felettieket a legnehezebb
motivalni, illetve a hajlanddsag mogott eléggé eltérs okok hizédnak meg. Az alacsony
végzettségliek esetében a képzés dontSen eszkdzként funkcional, a fogyatékkal ren-
delkezbk esetében esélyként, a gyes-gyed-en lévéknél pedig a kompetencidk meg-

szerzését és fGleg karbantartasat jelenti.

Képzési hajlandésag (,Részt venne-e képzésben?”) célcsoportokra lebontva (%):

NEM IGEN

Az Gsszes megkérdezett esetében 31,4 68,6
Gyes, gyed-en lévék 18,8 81,2

Alacsony iskolazottsagi 36,0 64,0

Megvaltozott munkaképességti 31,9 68,1

45 év felettiek 45,5 54,5

Fontosnak tartottuk ugyanezt a kérdést megvizsgélni az iskolai végzettség szemszo-
gébdl is. Elmondhaté, hogy a kozépfokd végzettséggel rendelkezbk a ,legmotivaltab-
bak”, melynek véleményiink szerint a f6 izenete az, hogy szélesiteni kell az érettségire
épuls képzések korét.

Képzési hajlanddsag (,Részt venne-e képzésben?”) az iskolai végzettség szempontja-

bol (%):

NEM IGEN

Az 3sszes megkérdezett esetében 31,4 68,6
8 (vagy kevesebb) dltaldnos iskolai osztaly 40,5 59,5

Szakmunkasképzé 32,1 67,9

Szakkozépiskolai 21,4 78,6

Szakkozépiskolai érettségi 36,8 63,2

Gimnaziumi érettségi 29,7 70,3

Féiskolai 20,8 79,2

Egyetemi 23,5 76,5

A képzés jellegénél a tanfolyami jelleg élvezte a legnagyobb tdmogatast (89,6 % tamo-
gatta), mig tavoktatasban 70,2 % venne részt. Ez utébbi adatot ,bedrnyékolja”, hogy
a megkérdezettek 60,4 %-a rendelkezik szamitégéppel (vagy van esélye sir(ibben
hozzaférni munkahelyen vagy rokonndl), dm mindossze 31,7 rendelkezik internet-kap-
csolattal (otthon, munkahelyen vagy rokonndl).
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A tanfolyam optimadlis hossza elég tag keretek kozt lett meghatarozva a megkérdezettek
altal, 15,4 % jelolte mega 6 hénapot, 21 % a 12 hénapot, 16,8 % pedig a 24 hénapot, a tébbi
valasz ezek kortl szorédott viszonylag egyenletesen. A tobbség természetesen hajlamos évek-
ben gondolkodni és nem hénapokban, ezzel magyarazhaté ezen adatok kiugré mivolta.

V.4. Képzési tartalom

Ezen kérdéskorben elsésorban azt kutattuk, hogy az adott célcsoportnak milyen isme-
retekre van szlksége, mit tanulna. Az elemzést elvégeztiik az iskolai végzettség szem-
pontjabdl is, mert ez fontos tényezé a képzési kindlat kialakitasakor. A konkrét kérdés
minden esetben (gy hangzott el, hogy részt venne-e adott képzésben, és ehhez kép-
zési kindlatot rendeltiink (tartalom alapjan), igen — nem valaszok megadasaval.

Az informatikai jellegii képzések igényét legnagyobb mértékben a fogyatékkal ren-
delkezbk jelezték, hiszen egyrészt a legtobben ezt esélyként értelmezik, masrészt a
legtobbjik szamara mas — elsGsorban fizikai — tevékenység nem is johet szamitasba.
Az alacsony végzettséggel rendelkezék tobbsége érdeklédik az informatika irdnt, de
nem tartjak redlis eszkoznek, a fizikai szakmakat sokkal tobbre tartjak.

Az informatikai jellegli képzések igénye a célcsoportok esetében (%):

NEM IGEN

Az 6sszes megkérdezett esetében 35,7 64,3
Gyes, gyed-en lévék 35,7 64,3

Alacsony iskolazottsagu 46,9 53,1

Megvéltozott munkaképességi 28,1 71,9

45 év felettiek 30,4 69,6

Az informatikai jellegli képzések tamogatottsaga az iskolai végzettség fliggvényében (%):

NEM IGEN

Az 6sszes megkérdezett esetében 35,7 64,3
8 (vagy kevesebb) dltaldnos iskolai osztaly 44,0 56,0

Szakmunkasképzé 43,2 56,8

Szakkozépiskolai 36,4 63,6

Szakkozépiskolai érettségi 25,0 75,0

Gimnaziumi érettségi 26,9 73,1

Féiskolai 36,8 63,2

Egyetemi 23,1 76,9

Az idegen nyelv ismerete ennél kisebb prioritdssal bir. Els6 latasra talan a gyes-gyed-
en lévék szazalékos ardnya kevésnek tdinik, de mint a mélyinterjakbdl kiderdlt, a tobb-
ség valoszintleg mar rendelkezik nyelvtudassal, ezért nem akkora a tamogatottsaga.
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A nyelvi képzések tdmogatottsaga a célcsoportok esetében (%):

NEM IGEN

Az 6sszes megkérdezett esetében 43,4 56,6
Gyes, gyed-en lévsk 48,2 51,8

Alacsony iskoldzottsagu 43,8 56,3

Megvaltozott munkaképességti 34,4 65,6

45 év felettiek 43,5 56,5

A nyelvi képzések tdmogatottsaga az iskolai végzettség fuggvényében (%):

NEM IGEN

Az Gsszes megkérdezett esetében 43,4 56,6
8 (vagy kevesebb) dltalanos iskolai osztaly 52,0 48,0

Szakmunkasképz6 48,6 51,4

Szakkozépiskolai 18,2 81,8

Szakkozépiskolai érettségi 16,7 83,3

Gimnaziumi érettségi 42,3 57,7

Féiskolai 63,2 36,8

Egyetemi 30,8 69,2

Az éllaskeresési technikak elutasitdsa szinte egyontet( a célcsoportok kérében,
az Osszes megkérdezett mindossze 15,4 %-a nyilatkozott gy, hogy részt venne
ilyen képzésen. Célcsoportokra levetitve az elutasitds a 45 év felettiek korében a
legnagyobb, akik — sajat megfogalmazésuk szerint — inkdbb munkat szeretnének
kapni, nem tréningeket. A legnagyobb tdmogatdst az alacsony végzettséggel ren-
delkez6k korében kapta ez a képzés, 28,1 % nyilatkozott Ggy, hogy részt venne
ilyenben. Az iskolai végzettség szempontjabol elemezve a kérdést ugyanazt az
eredményt kapjuk, az elutasitds mindenhol egyértelmd, kivéve a 8 (vagy keve-
sebb) altalanos iskolai osztallyal rendelkezdket, kozilik 40 % jelezte az esetleges
részvételi szandékat.

A véllalkozasi ismereteket elsajétité képzések tdmogatottsdga is hullamzé ered-
ményt mutat, az alacsony végzettséggel rendelkez6k és a 45 év felettiek korében
donté az érdeklédés hianya. Az iskolai végzettség szempontjabdl torténd vizsga-
lat azonban fontos eredményeket hozott, tgy gondoljuk a képzési kindlat kialaki-
tasakor figyelembe kell venni, hogy a kézépiskolai végzettséggel rendelkezé réteg
a legmotivaltabb ezen a téren.
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A véllalkozasi ismereteket elsajatité képzések iranti igény a célcsoportok esetében (%):

NEM IGEN

Az 6sszes megkérdezett esetében 72,0 28,0
Gyes, gyed-en lévék 64,3 35,7

Alacsony iskolazottsagu 81,3 18,8

Megvéltozott munkaképességi 68,8 31,3

45 év felettiek 82,6 17,4

A véllalkozési ismereteket elsajatité képzések iranti igény az iskolai végzettség fligg-
vényében (%):

NEM IGEN

Az Gsszes megkérdezett esetében 72,0 28,0
8 (vagy kevesebb) dltaldnos iskolai osztaly 76,0 24,0

Szakmunkdésképzé 75,7 24,3

Szakkozépiskolai 81,8 18,2

Szakkozépiskolai érettségi 50,0 50,0

Gimnaziumi érettségi 69,2 30,8

Féiskolai 78,9 21,1

Egyetemi 61,5 38,5

A kérd6ivben felsorolt ismeret tipusokon (informatika, internet, idegen nyelv, sajét
szakmdban tovabbképzés, allaskeresési technikak, véllalkozéi ismeretek) tdlmenden
lehetSség volt egyéni igény szerinti képzés tipust, szakmat is megjeldini.

A Cyes-en, Gyed-en lévék koziil a valaszadok tobbsége valamilyen szakmat jelolt meg

a kereskedelem, vendéglatéipar tertiletérél, pénziigyi, tigyviteli tertletrél, valamint
tobben jelezték, hogy az érettségit kivanjdk megszerezni.

A megvéltozott munkaképességliek képzési igényként tobbségében kézmfives, iparos
szakmat jeloltek meg, de el6fordul agrar szakteriilet és sport edz, sportmenedzser is.

A 45 éven feliili munkavallalok els6sorban fels6fokd szakiranyokat jeloltek meg, de
el6fordul az uniés ismeretek igénye, vagy palyazatirasi ismeretek valasz is.

Az alacsony iskoldzottsagtiak vagy szakképzetlenek vélaszaikban szinte mindenféle
szakiranyt megjeloltek, kisiparos szakmakat, vendéglatéipari szakmakat, sét tobben
jelezték igényiiket az érettségi, vagy fels6foki végzettség megszerzése irant.

Vizsgaltuk a képzésben val6 részvételi hajlandésagot nemek szerint is. A férfiak 63,6
%-a, a n6k 70,8 %-a nyilatkozott Ggy, hogy részt venne képzésben. A képzés tartalmi

150



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

részét tekintve a vdllalkozasi ismereteket elsajatité képzések nék korében tapasztalt

nagyobb tamogatottsiga volt szamottevé.

Képzési tipusok tamogatottsaga férfi — né viszonylatban (,Részt venne-e adott kép-

zésben?”), (%):

704
60

B férfi nem Oférfi igen

304 Oné nem Mnéigen

né nem

informatika nyelv

férfi igen

férfi nem

15. abra

Bférfi nem DOférfiigen

Onénem Mnéigen

nd igen

ndé nem

allaskeresés vall. ism.

férfi nem
férfi igen

16. abra
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V.5. Teriileti kiilonbségek

Mivel a felmérés orszagos szintd volt, fontosnak tartottuk annak vizsgalatat, hogy adott
telepiilési tipus szemszdgébdl tapasztalhato-e 1ényeges eltérés a képzésben valé rész-
vétel ismérvei kozt. A foldrajzi kilonbségek motivaciéra gyakorolt hatdsa rogton a
lényegi kérdés kapcsan érezhetévé vilt.

A képzésben valé részvételi hajlam a telepuléstipus alapjan vizsgalva (,Részt venne-e
képzésben?”), (%):

NEM IGEN

Az 6sszes megkérdezett esetében 31,6 68,4
Févarosban lakok 58,3 41,7

Egyéb varos 28,2 71,8

Kisteleptlés 32,1 67,9

A képzési tartalmat tekintve telepiilési szempontbdl a legtobb esetben nem volt
mérhetd nagy eltérés. Altalanossagban elmondhaté, hogy minden képzés esetében
a varosban lakok a legaktivabbak, 6k nyilatkoztak igennel a legnagyobb aranyban.
Az idegen nyelvet elsajatité képzések és a vallalkoz6i ismeretek minden telep-
|éstipusndl egyenld tamogatast kaptak, az allaskeresési technikak hasonléan, de
csak az egyéb varos és kistelepiilés kategériaban, a févarosban lakék egyaltalan
nem érdekl&dnek irdnta. Az informatikai képzéseket kulon kiemeljik, ugyanis az
erre raépilé egyéb képzések (melyek adott esetben a tdvmunka lehetSségét is
megteremtik) kiemelten fontosak.

Az informatikai jellegl képzésekben val6 részvételi szandék, telepiiléstipus szerint
vizsgélva (%):

NEM IGEN

Az 6sszes megkérdezett esetében 35,7 64,3
Févarosban lakok 40,0 60,0

Egyéb varos 28,2 71,8

Kisteleptlés 45,6 54,4

V.6. Kor szerinti megoszlas

Kozponti kérdés, hogy adott korcsoportba tartozé egyének milyen mértékben
motivalhaték a képzésben val6 részvétel kapcsan. A felmérés teljes mértékben
visszaigazolta azt a feltevéstinket, hogy elsGsorban a fiatalabb korosztaly von-
hat6 be, illetve hogy a kor ndvekedésével a képzésben val6 részvételi szandék
csokken.
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Onem

Bigen

-24 25-29 30-35 49 +

17. abra
Képzésben valé részvételi szandék korcsoportok alapjan (,Részt venne-e képzésben?”), (%)

Az adott képzési tartalmat valaszték kozt a korcsoportok alapjan nem tapasztalhat6
nagy eltérés, dltalanossagban elmondhatd, hogy a 25-29 éves korcsoport 65-70 %
érdeklédik minden képzés irant (az alldskeresési technikak kivételével ennek elutasi-
tdsa minden korcsoportban egyenletes), az ennél fiatalabbak és id6sebbek — az élet-
kor névekedésével ndvekvs aranyban — kevésbé érdeklGdnek a képzések irant.
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VL.
A képz6 kozpontok altal végzett felmérés kiértékelése

VIL.1. A kutatas célja és eszkozei

Regiondlis képzé kozpontok segitségével felmérést végeztiink a célcsoportok tagjai
kozt, melynek f6 célja szintén a képzésben val6 részvételi hajlanddsag, és a képzés
formdjara és tartalmara irdnyulé preferenciarendszer megismerése, illetve tobb, a kép-
zés technikai lebonyolitasaval 6sszefliggs, és azt befolydsolé tényezé begydijtése volt,
azonban a célcsoport tagjai jelenleg is képzésben részesiilnek, igy fontosnak tartottuk
felmérni, hogy ez miként befolyasolja a kordbban mar felmért preferencia-rendszert.

A célcsoportok tagjait a regiondlis képzé kozpontok munkatdrsainak segitségével sz6-
litottuk meg, a képzési helyszinen.

F6 kutatdsi eszkoziink a kérdéiv volt, melynek 6sszedllitasaban elsésorban a zart kérdések
voltak tdlsdlyban. Ezzel is probaltuk a feleletadast 6sztondzni. A kérd6iv elénye volt, hogy
nagyszdmu célcsoportot lehetett vele megszdlitani, eredményes volt a kiértékelés, tobb
belsé tsszefiiggést is fel lehetett vele tarni, azonban az okok magyarazatara elsésorban
a nyitott kérdések vilagitottak ra, melyek kiértékelése és dsszegzése nehezebb. A kérd6iv
felépitése nagyban igazodott a korabbi, célcsoportok kdrében végzett felmérés soran hasz-
nélthoz, azonban tobb kérdés esetében korrekciéra volt szlikség, elsésorban azon pontok
esetében, melyek a folyamatban 1évé képzés hatasat mérték fel.

VI.2. A megkérdezett célcsoportokra vonatkozo informaciok

A felmérés keretében ugyanazon 4 célcsoport igényeit mértiik fel, 6sszesen 528 személy
megkérdezésével. A célcsoportok részvételi aranyat az aldbbi diagram mutatja be.

Gyes-gyed
16%

45 év feletti
33%

Alacsony iskoldzottsagt
39%
Megvaltozott munkaképességi
12%

18. abra
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A megkérdezés elsGsorban a Dél-dunantili és a Kozép-magyarorszagi régiéra
terjedt ki. A valaszaddk foldrajzi elhelyezkedése a telepiilésrendszert tekintve a
kovetkezd volt (%):

fGvaros
16%

kisteleptilés
43%

egyéb varos
41%

19. abra

A vélaszadok kore az iskolai végzettség alapjan a kovetkezéképpen oszlott meg (%):

egyetemi
8%

fGiskolai
12%

8 és kevesebb dlt. isk.
osztély
36%

gimnaziumi érettségi
15%

szakkozépiskolai

érettségi szakkozépiskolai szakmunliésképzé’
8% 6% 15%
20. abra
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A vélaszaddk nem szerinti megoszlasa a kovetkezé (%):

férfi
42%

no
58%

21. abra

VL.3. A folyamatban 1évé képzés hatasa a képzési tartalomra, célcsoportos
vizsgalatok alapjan

A felmérés lényegi elemének tartottuk annak kideritését, hogy a képzési rendszerbe
bekeriil6 egyén képzésrél mint eszkozrél, annak tartalmardl és technikai jellegérdl
alkotott véleménye miként valtozik meg a képzés hatdsara. Kiindulasi alapnak ter-
mészetesen a kordbbi felméréstinket tekintettiik, melynek keretében megkérdezettek
tobbsége nem vett részt munkaeré-piaci vagy egyéb képzésben, és igy akartuk a moti-
vacios hétterét és preferenciarendszerét felvazolni. Az eredményektél elsGsorban azt
vartuk, hogy a képzés sikeressége pozitiv hatassal fog jelentkezni.

Koézponti kérdés, hogy adott egyén — mikézben képzésben vesz részt — hogyan véle-
kedik errdl, jonak tartja-e dontését, illetve novekszik-e a tovabbi képzésekben valé
motivacidja.

Képzési hajlandésag (,Részt venne-e tovdbbi képzésekben?”) célcsoportokra
lebontva (%):

NEM IGEN

Az 6sszes megkérdezett esetében 28,9 71,1
Gyes, gyed-en lévék 20,0 80,0

Alacsony iskolazottsagi 18,9 81,1

Megviltozott munkaképességi 29,6 70,4

45 év felettiek 441 55,9

A korabbi felmérés eredményeit figyelembe véve ezen adatok nagyobb hajlandésagot
fejeznek ki, tehdt a képzés sikeressége egyfajta szempontbdl megallapithaté.
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Természetesen kivancsiak voltunk adott képzési tartalom megitélésére is. A felmérés
egésze kapcsan nem volt torvényszer(, hogy a vélaszadok épp abban a képzésben
részesliltek, amelyre a kérdés iranyult. A kérdés minden esetben arra iranyult, hogy
részt venne-e adott tartalmd képzésben, fontosnak tartja-e azt életvitele és elhelyez-

kedése szempontjabol.

Az informatikai (felhaszndléi szintli ismeretek, internet, szoveg és tablazatkezelés)
megitélése a célcsoportok esetében (%):

NEM IGEN

Az Gsszes megkérdezett esetében 47,4 52,6
Gyes, gyed-en lévék 35,7 64,3

Alacsony iskoldzottsagi 55,6 44,4

Megvaltozott munkaképességti 28,9 71,1

45 év felettiek 50,6 49,4

Az idegen nyelvi képzések megitélése a célcsoportok esetében (%):

NEM IGEN

Az 6sszes megkérdezett esetében 38,3 61,7
Gyes, gyed-en lévék 48,2 51,8

Alacsony iskolazottsagi 36,8 63,2

Megvaltozott munkaképesség(i 28,9 71,1

45 év felettiek 38,3 61,7

Az allaskeresési technikak megitélése a célcsoportok esetében (%):

NEM IGEN

Az Gsszes megkérdezett esetében 83,1 16,9
Gyes, gyed-en lévék 89,3 10,7

Alacsony iskoldzottsagu 77 4 22,6

Megvaltozott munkaképességti 71,1 28,9

45 év felettiek 93,8 6,2

A véllalkozoi ismeretek elsajatitdsara iranyulé képzések megitélése a célcsoportok

esetében (%):
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NEM IGEN

Az Gsszes megkérdezett esetében 69,8 30,2
Gyes, gyed-en lévék 64,3 35,7

Alacsony iskolazottsagi 68,4 31,6

Megvéltozott munkaképesség(i 71,1 28,9

45 év felettiek 75,3 24,7

A képzés jellegénél a tanfolyami jelleg élvezte a legnagyobb tdmogatdst (87,9 % tamo-
gatta), mig tavoktatdsban 65,9 % venne részt. Utébbi adatot kedvez&bbé teszi, hogy
ugyanakkor a megvaltozott munkaképességtiek 81,6 %-a nyilatkozott gy, hogy részt
venne tavoktatdsban. Tobbségiik jelenleg is informatikai képzésben vesz részt, igy
latszik, hogy a szandék teljes mértékben megvan, elsGsorban a technikai kivitelezés
hianyzik.

A tanfolyam optimalis hossza a dont6en képzésben nem résztvevs egyének altal
(lasd korabbi felmérés) elég tag keretek kozt lett meghatarozva a megkérdezettek altal,
15,4 % jelolte meg a 6 hénapot, 21 % a 12 hénapot, 16,8 % pedig a 24 hénapot, a
tobbi vélasz ezek koril szérodott viszonylag egyenletesen. A tébbség természetesen
hajlamos években gondolkodni és nem hénapokban, ezzel magyarazhat6 ezen ada-
tok kiugré mivolta. A mostani felmérés eredményei ennél joval ,megfoghatébbak”
(elsésorban a tapasztalat miatt), és a valaszadék 20,1 %-a jel6lte meg a 6 hénapot,
26,9 % a 12 hénapot és 12,7 %-a a 24 hénapot.

VI.4. Nemek szerinti megoszlas

Altalanossagban elmondhaté, hogy a felmérés nem igazolt vissza jelentds kiilonbsége-
ket a nemek kozti aktivitas vagy preferencia-rendszer szempontjabol.

Képzési hajlandésag (,Részt venne-e tovabbi képzésekben?”) nemekre lebontva (%):

NEM IGEN
Az sszes megkérdezett esetében 28,9 71,1
Férfi 30,9 69,1
NG 27,3 72,7

Tavoktatasban valé részvételi hajlanddséag (%):
NEM IGEN
Az Gsszes megkérdezett esetében 34,1 65,9
Férfi 37,6 62,4
NG 31,6 68,4
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Képzési tipusok tamogatottsaga férfi — né viszonylatban (,Részt venne-e adott kép-

zésben?”), (%):
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VL.5. Teriileti kiilonbségek

Mivel ezen felmérés is orszagos szint( volt, fontosnak tartottuk annak vizsgdlatat, hogy
adott telepiilési tipus szemsz6gébdl tapasztalhat6-e [ényeges eltérés a képzésben valé
részvétel ismérvei kozt.

A tovabbi képzésben valé részvételi hajlam a teleptiléstipus alapjan vizsgalva (,Részt
venne-e tovabbi képzésben?”), (%):

NEM IGEN

Az 6sszes megkérdezett esetében 28,9 71,1
Févarosban lakok 41,4 58,6

Egyéb varos 25,6 74,4

Kisteleptlés 27,3 72,7

Ugyanakkor a tavoktatds mint képzési forma eléggé egységes képet alkot (,Részt
venne-e tavoktatisban?”), (%):

NEM IGEN

Az 6sszes megkérdezett esetében 33,8 66,2
Févarosban lakok 30,8 69,2

Egyéb véros 33,9 66,1

Kisteleptlés 34,6 65,4

A képzési tartalom megitélése résztvevé lakohelyének szempontjabdl vizsgalva vissza-
igazolja a korabbi felmérés eredményeit. A kérdés minden esetben arra iranyult, hogy
részt venne-e adott tartalmd képzésben, fontosnak tartja-e azt életvitele és elhelyez-
kedése szempontjabdl.

Az informatikai (felhaszndl6i szintli ismeretek, internet, szoveg és tablazatkezelés)
megitélése a lakohely alapjan (%):

NEM IGEN

Az 6sszes megkérdezett esetében 47,5 52,5
Févarosban lakok 58,5 41,5

Egyéb varos 36,6 63,4

Kisteleptlés 54,9 45,1
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Az idegen nyelvi képzések megitélése a lakohely alapjan (%):

NEM IGEN
Az Gsszes megkérdezett esetében 38,0 62,0
Févarosban lakok 36,6 63,4
Egyéb varos 36,6 63,4
Kisteleptlés 39,8 60,2
Az allaskeresési technikak megitélése a lakohely alapjan (%):
NEM IGEN
Az Gsszes megkérdezett esetében 83,0 17,0
Févarosban lakok 95,1 4,9
Egyéb varos 81,7 18,3
Kistelepulés 80,5 19,5

A véllalkozéi ismeretek elsajatitasara iranyulé képzések megitélése a lakoh

ely alapjan (%):

NEM IGEN

Az 6sszes megkérdezett esetében 69,8 30,2
Févarosban lakok 78,0 22,0

Egyéb varos 64,9 35,1

Kisteleptilés 72,2 27,8

VL.6. Iskolai végzettség alapjan torténd megoszlas

Az egyén iskolai végzettsége elsGsorban a szakmai tartalmat befolyasolja, azonban
nem mindegy, hogy adott csoport miként viszonyul a képzéshez mint eszkzhoéz. Ha
a valaszokat az egyének iskolai végzettsége alapjan rendezzik, latjuk, hogy az dGjabb
képzésben valé motivacié szinte egyenletesen oszlik el. Ha attekintjiik a korabbi fel-
mérés eredményeit, megallapithaté, hogy a jobb eredményeket (elsésorban a 45 év

felettiek esetében) a jelenlegi képzésben val6 részvétel is kivalthatta.
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A tovabbi képzésben valé részvételi hajlam az iskolai végzettség alapjan vizsgilva
(,Részt venne-e tovabbi képzésben?”), (%):

NEM IGEN

Az Gsszes megkérdezett esetében 28,7 71,3
8 (vagy kevesebb) dltaldnos iskolai osztaly 22,5 77,5

Szakmunkésképzé 33,8 66,2

Szakkozépiskolai 32,0 68,0

Szakkozépiskolai érettségi 36,6 63,4

Gimnaziumi érettségi 29,7 70,3

Féiskolai 30,2 69,8

Egyetemi 28,2 71,8

A tavoktatds mint oktatdsi forma megitélését arnyaltabban mutatja be az iskolai vég-
zettség alapjan torténé megkozelités, ugyanis kiugré adatot kapunk az egyetemi vég-
zettséggel rendelkez6k korében, azonban a kiemelt célcsoport tagjai — megvéltozott
munkaképességliek — korantsem rendelkeznek ilyen j6 végzettségi mutatékkal.

A tavoktatas tdmogatottsaga az iskolai végzettség alapjan vizsgalva (,Részt venne-e
tavoktatdsban?”), (%):

NEM IGEN

Az 6sszes megkérdezett esetében 34,1 65,9
8 (vagy kevesebb) dltaldnos iskolai osztaly 41,7 58,3

Szakmunkasképzé 44 4 55,6

Szakkozépiskolai 11,8 88,2

Szakkozépiskolai érettségi 32,0 68,0

Gimnaziumi érettségi 29,5 70,5

FGiskolai 34,3 65,7

Egyetemi 11,1 88,9

Erdekes eredmények sziilettek adott képzési tartalom irénti érdeklédés kapcsén is,
hiszen az informatikai képzést egyenletesen itélték meg az adott iskolai végzettséggel
rendelkezé csoportok, a tébbi képzés esetében kiilonb6zé prioritasok olvashatéak le.
A kérdés minden esetben arra irdnyult, hogy részt venne-e adott tartalmi képzésben,
fontosnak tartja-e azt életvitele és elhelyezkedése szempontjabél.
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Az informatikai (felhaszndléi szintli ismeretek, internet, szoveg és tablazatkezelés)
megitélése az iskolai végzettség alapjan (%):

NEM IGEN

Az 6sszes megkérdezett esetében 47,4 52,6
8 (vagy kevesebb) dltaldanos iskolai osztaly 53,6 46,4

Szakmunkasképz6 44,4 55,6

Szakkozépiskolai 471 52,9

Szakkozépiskolai érettségi 46,2 53,8

Gimnaziumi érettségi 44 4 55,6

Féiskolai 40,5 59,5

Egyetemi 42,9 57,1

Az idegen nyelvi képzések megitélése az iskolai végzettség alapjan (%):

NEM IGEN

Az 6sszes megkérdezett esetében 38,3 61,7
8 (vagy kevesebb) dltaldnos iskolai osztaly 40,9 59,1

Szakmunkasképzd 48,9 51,1

Szakkozépiskolai 35,3 64,7

Szakkozépiskolai érettségi 23,1 76,9

Gimnaziumi érettségi 37,8 62,2

Féiskolai 43,2 56,8

Egyetemi 21,4 78,6

Az allaskeresési technikak megitélése az iskolai végzettség alapjan (%):

NEM IGEN
Az 3sszes megkérdezett esetében 83,1 16,9
8 (vagy kevesebb) dltalanos iskolai osztaly 75,5 24,5

Szakmunkdésképzé 77,8 22,2

Szakkozépiskolai 100,0 0,0
Szakkozépiskolai érettségi 84,6 15,4

Gimnaziumi érettségi 86,7 13,3

FGiskolai 91,9 8,1

Egyetemi 92,9 71
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A villalkozéi ismeretek elsajatitasara irdnyulé képzések megitélése az iskolai végzett-
ség alapjan (%):

NEM IGEN

Az 6sszes megkérdezett esetében 69,8 30,2
8 (vagy kevesebb) dltaldnos iskolai osztaly 63,6 36,4

Szakmunkasképz6 73,3 26,7

Szakkozépiskolai 70,6 29,4

Szakkozépiskolai érettségi 73,1 26,9

Gimnaziumi érettségi 66,7 33,3

Féiskolai 81,1 18,9

Egyetemi 75,0 25,0

A szakképesités megléte illetve hidnya is j6l mérhet6 eltéréseket okoz a képzések
megitélésében.

Ujabb képzésben valé részvételi szandék, szakképzettség megléte alapjan vizsgalva (%):

NEM IGEN

Az Gsszes megkérdezett esetében 28,5 71,5
Szakképesitéssel nem rendelkez esetében 22,8 77,2

Szakképesitéssel rendelkezé esetében 33,8 66,2

Ugyanakkor a tavoktatds mint képzési forma tdmogatottsaga a szakképzés alapjan
vizsgalva (%):

NEM IGEN

Az 6sszes megkérdezett esetében 34,1 65,9
Szakképesitéssel nem rendelkez esetében 40,1 59,9

Szakképesitéssel rendelkez6 esetében 27,5 72,5

A keres tevékenység természetesen médon csokkenti az Gjabb képzésben valé rész-
vétel lehetdséget, ugyanakkor elGsegiti a tavoktatasban valé részvételi szandékot.
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Ujabb képzésben val6 részvételi szandék, keres tevékenység folytatasa alapjan vizs-
gélva (%):

NEM IGEN

Az 6sszes megkérdezett esetében 28,9 71,1
Keres6 tevékenységet nem folytat 21,0 79,0

Keres tevékenységet folytat 42,9 57,1

Ugyanakkor a tavoktatds mint képzési forma tamogatottsdga a keresé tevékenység
folytatasa alapjan vizsgélva (%):

NEM IGEN

Az Gsszes megkérdezett esetében 34,1 65,9
Keres6 tevékenységet nem folytat 33,0 67,0

KeresG tevékenységet folytat 25,9 74,1
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VII.
Mélyinterjis vizsgalat

A kérdéives vizsgalaton tdl — annak eredményeit mélyebb 6sszefliggésben vizsgalva
— tobb célcsoport-taggal mélyinterjat is készitettiink. A kivalasztas teljesen véletlen-
szer( volt, minddssze annak a kritériumnak kellett teljestilnie, hogy a személy a cél-
csoport tagja legyen. A vizsgélat elénye abbdl szarmazott, hogy tébb olyan gondolat is
elhangzott a megkérdezettek részérél, melyek a gyakorlatban messzemenéen haszno-
sithatoak, illetve az egész kivitelezés sikerességének alapjat szolgaltatjak. A nehézsé-
gek elsGsorban a bizalmatlansaghdl és pesszimizmusbdl fakadtak, illetve magabél az
élethelyzetbdl; egy fogyatékos személlyel nehéz a munkaerépiacrél és az iskolapadrol
beszélni, mikozben tobb esetben 6nmaga ellatasardl is nehezen tud gondoskodni.
Osszességében azonban a felmérést sikeresnek ftéljik, és az elhangzott, hasznositha-
tonak vélt gondolatokat beépitettiik a projekt kivitelezésébe.

A mélyinterjik a kovetkezd témakorokre terjedtek ki:

* képzési igények felmérése, milyen tipust és tartalma képzésekre van elsésorban
szliksége a célcsoportoknak,

* képzési motivaciok, illetve

* informacié-beszerzés és tdjékozodas a képzésekkel kapcsolatosan.

Eléggé eltér6 érdekrendszert térképezhetiink fel azon dontési tényezék mogott,
melyek a képzési tartalom és jelleg kivdlasztasat hataroztdk meg.

Az alacsony végzettséggel rendelkez6 célcsoport tagjai esetében a megkérdezettek
mindegyike Ggy nyilatkozott, hogy ,lehessen vele munkat kapni”. Ez a megallapitas
elsére talan tal egyszertinek tlinik, azonban az 6 szemszogiikbdl ez a relevans. Azokat
a képzéseket keresik — és itt az esetek tilnyomé részében fizikai szakmardl van sz
— melyekkel el tudnak helyezkedni, akar legalisan, akar feketén, néha csak atmeneti
id6re. A férfiak esetében ez elsGsorban az erdégazdalkodasi és épitSipari szakmakat
jelenti, a n6knél varrénéi, takaritonsi, adminisztratori és dpoléi szakmakat. Viszonylag
fontos szempontnak itélhet6 a képzés id6tartama, ugyanis az iskolapadban toltott idé
kiesett id6nek szamit, csak elveszi a lehetGséget a pénzkereset eldl (feltéve ha a kép-
zés mellett nem kapnak jaradékot). igy esetiikben a szocialis koriilmények mindenkép-
pen fontos tényezének szamitanak a képzés kivalasztasandl. Eleve esélyként élik meg
a gyakorlati képzést, hiszen sokan kapnak munkat a gyakorlati helyszint szolgaltaté
cégnél, és adott emberek sikere példaként lebeg el6ttiik.

Fogyatékos személyek esetében a tanfolyamok szinte csak egyszer(i kétkezi fizikai
munkakra korlatozédnak, ilyen a rongyszényegkészités, fazekassag vagy famegmun-
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kélas. Ezen emberek tobbsége nem is akar, és nem nagyon tud mas képzésben részt
venni. Esetlikben tehat a dontést elsGsorban az befolyasolja, hogy mi az a mit még meg
tudnak csindlni, igy példaul az id6tartam mar nem meghatarozé tényezé. A fogyatékos
emberek donté része még csak nem is hallott a tdvmunkarél, ezért mint esély nem
is szamolnak vele. A célcsoport jelent8s része alacsony végzettség( is, ezért az infor-
matika nem csak az internet hidnya miatt esik ki a hatékonynak tartott eszk6zok kor-
ébdl. Nem lehet azt mondani, hogy nem érdekli ket az internet hasznalata, az eleve
lemondas inkdbb abbél fakad, hogy nem latnak bel6le hasznot. Nem tekintik redlis
lehet6ségnek a munkahoz jutasban, sem mint eszkdz, sem mint informacios forras.

A GYES-GYED-en |év6 kismamak elsésorban olyan szakmak és képzések irdnt érdek-
I6dnek, mely érdekli 6ket, kiegésziti az alapvégzettséget vagy fontosnak tartott kom-
petencia elsajatitasdban segit (pl. idegennyelv vagy felhasznaléi ismeretek). Esetiikben
az id6tartam megitélése inkabb a gyermek koraval van 6sszefliggésben, ahogy az id6-
sodik, Ggy né a kismama mozgastere.

A képzésben val6 részvétel mogotti motivaciok még vegyesebb képet mutatnak.

Az alacsony végzettséggel rendelkez6k szakmat akarnak tanulni, mellyel el tudnak
helyezkedni, ugyanakkor kifejezetten olyan képzéseket keresnek, melyek végzése
mellett jaradékot is kapnak. Szamukra a jaradék folyésitasa (és esetlegesen az ingyen-
bérlet vagy egyéb tamogatds) dont6 szempont. Nem a képzés 6nmagdban a motivalé
tényez6, hanem a pénzszerzés lehetGsége. A mélyinterjik sordn alapesetnek tekin-
tettiik azt, hogy a személy megprébdlja az iskolarendszerl képzés azon legmagasabb
fokat elérni, mely az 6 szocidlis és gazdasagi koriilményei kozt elérhetd, igy a kérdé-
sek els6sorban az iskolarendszeren kiviili, els6sorban tanfolyami és munkaeré-piaci
képzésekre iranyultak. Az se mindegy, hogy miként keriilnek kapcsolatba a képzési
lehet6séggel, hiszen az ,elején” bizalmatlanul veszik azt, majd a masodik-harmadik
tanfolyam utdn kimondottan keresik azokat. Ezen emberek tobbsége nagyban befo-
lydsolhatd, szinte mindig vevék a baratok és elsGsorban a szocidlis segit6k, mentorok
batoritdsara és noszogatasara... Ez a fajta kapcsolatrendszer elsGsorban a toborzas
folyamataban fog dontének bizonyulni. Biiszkék, ha sikerrel tudjék venni az akadélyo-
kat, elvégeznek egy adott képzést, igy erre lehet épiteni a toborzas folyamata soran.

A fogyatékkal él6k esetében a képzés a szakmaszerzés — és ezaltal boldogulds — lehe-
t6ségén tdl az egydittlétet is garantdlja, mely szdmukra nagyon fontos. Példaértékd a
pécsi Agora Kft esete, mely maga koré gydijtotte a fogyatékkal élGket, rendelkezik sajat
felszerelt mdhellyel, melyben a képzéseken til az elsajatitott kompetencidkra alapozva
termelés is folyik, majd a termékeket sajat boltjukban értékesitik. Az emberek tudjak,
hogy a boltban milyen termékek kaphatéak, hogyan lettek ,eléallitva”, és ez 6sztonzi
a vasarlast. Pontosan lathat6, hogy a célcsoport esetében a képzés 6nmagdban még
kevés, piaci szerepl6k — elsGsorban gazdalkod6 cégek — bevonasa nélkiil a gyakorlat

nem fog makodni.
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A GYES-GYED-en |évék elsGsorban az érdeklédési teriiletiknek megfelel6 képzést
valasztjak, felfrissitik azt vagy éppen Gj kompetenciakra tesznek szert, illetve ,kihasz-
naljak az idé6t”"... Fontos motivacié a munkaerg-piaci igényeknek torténé megfelelésre
valé torekvés.

Nagyon fontosnak itéljik azt a kérdést, hogy miként szereznek tudomast a képzési
lehetdségekrol. Ez a lehetSségeket és aktivitdst tekintve egyardnt szérdst mutat. Az
interjuk soran az rajzolédott ki, hogy a legnagyobb aktivitast az alacsony végzettséggel
rendelkezdk fejtik ki, akik kimondottan keresik a képzéseket, felkeresik a munkatigyi
kirendeltségeket, képzé kdzpontokat, és gyakran kérnek tandcsot a szocialis segit6ktél
és nonprofit szervezetektdl (alapitvanyok, egyestiletek). Pontosan ez az amire épiteni
lehet, és ami tulajdonképpen mar mikodik is, hiszen a felkeresett civil szervezetek
kozil tobb is jelezte, hogy rendszeresen kapnak tajékoztatast a képzd cégektdl. Ezen
embereknek csak a kezd6 16kést és biztatast kell megadni. A fogyatékkal él6k lehe-
tGségei a legszlikebbek, az 6 megszdlitasuk a legnehezebb. Mint kidertilt az internet
nem megfelel6 médium, mobilitdsuk nem elegendd, igy véleménytink szerint az infor-
mdciédramlds és toborzds teriiletén a szocidlis szereplSkre és civil szervezetekre kell
tdmaszkodni. A tobbség is ezt fogalmazta meg, egyértelm(ivé téve a nonprofit szféra
megkerilhetetlen szerepét. A kismamak hasznaljék fel a legtobb informaciés forrast,
elsé helyen az Gjsagokat emlitve meg.

Arra a kérdésre, hogy miként lehetne fokozni az informaci6aramlas hatékonysagat, a
legtobb megkérdezett a segité alapitvanyok és egyesiletek tajékoztatasat emlitette
meg. Ez viszont felveti a Pécsi Tudomanyegyetem fokozott szerepvallalasat is, hiszen
elsésorban a gyakorlati képzések kapcsan az egyetem szoros kapcsolatrendszert épi-
tett ki a nonprofit szféraval. Javaslatunk, hogy ezt a kapcsolatrendszert béviteni kell az
egyetem fokozottabb szerepvallalasaval. Példaértékd és mikodéképes modell lehet
az alabbi:

CELCSOPORT -
CELCSOPORT

INFORMACIO

/ TOBORZAS
CELCSOPORT
EGYUTTMUKODES

MUNKAUGY!
KOZPONTOK,
KEPZO CEGEK

TUDASTOKE, PALYAZATIRAS

PECSI
TUDOMANYEGYETEM
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VIIL.
A Regionalis Képzé Kozpontok korében végzett
felmérés eredményei

A piacgazdasagi atmenet problémaival szembesiil§ szakképzési koncepcié 1992-t6l
feladatként fogalmazta meg, hogy az &talakul6 szakképzés kiemelten foglalkozzon a
vallalati gyakorl6helyek megsz(inésébdl adédé helyzettel. E feladat az iskolai szak-
képzés feltételrendszerének bévitését, az iskolai tanmdhelyek [étesitését és szdmos
esetben a megfelel§ vallalti tanmdhelyek iskoldkhoz val6 kapcsolasét feltételezte. A
tomeges munkanélkiliség ugyanakkor igényelte a munkaeré-piaci képzés rendszeré-
nek kiépitését, amely a rovid ciklust atképzésekkel probalta az elavult szakmaszer-
kezet és az (j gazdasagi tér igényei kozotti szakadékot athidalni, és ezzel egy id6ben
egy olyan intézményrendszert is kialakitani. Amely a feln6ttképzésben referenciaként
mékodhet. gy jottek létre 1991 és 96 kozott a regionalis munkaerd-fejleszts és
atképzd kozpontok.

A képzé kozpontok alapfeladatai szorosan kapcsolédnak olyan munkaeré-piaci szol-
géltatdsokhoz, mint a képzési tandcsadas (palyaorientacio), a felzarkoztaté programok,
illetve az elhelyezkedést segit6 (allaskeress) technikak oktatdsa. Figyelemre mélté
adat, hogy a mékodésiik kozel 14 esztendeje alatt, tobb tizezer képzésben részesiilt
f& mellett az atlag lemorzsol6ddsi arany 4-5 szazalékra tehets, ami a 20-22 szazalé-
kos szakiskolai adathoz képest nagyon j6. Az intézményhaldzat létrejottével kiépiilt a
kozpontok kapcsolata a szakképzé iskoldkkal, melyek szivesen hasznaljék a kdzpontok
korszerl eszkozeit és moduldris rendszer( tananyagait, illetve az iskolak human eré-
forrasa részt vesz a kozpontok elméleti képzésében.

Az aldbbi tablazatbél kideriil, hogy milyen hangsilyos szerepet toltenek be a regio-
nalis képzé kdzpontok a munkaerdpiaci képzések teriiletén. A képzések szamanak
csticspontja egybeesik a legmagasabb munkanélkiiliségi adatokkal, igy nyugodtan
kijelenthetjik, hogy a munkaerépiaci fesziiltségek kezelésében, elsGsorban a struk-
turdlis munkanélkiiliség csokkentésében a kozpontok nydjtotta képzési tevékenység
kulcsszerepet jatszott.

munkanélkiili tartésan megyvaltozott
Ev Osszesen munkanélkiili
palyakezd6 munkanélkiili munkakép.
1994 13.741 6.995 1.650 1.256 26
1995 22.324 8.689 2.163 892 17
1996 29.055 8.024 1.843 1.061 22
1997 30.468 12.653 2.228 2.014 56
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munkanélkiili tartésan megvaltozott
Ev Osszesen munkanélkiili
palyakezdé munkanélkiili munkakép.

1998 26.514 11.045 1.631 1.497 100

1999 31.023 13.389 3.856 1.245 132

2000 29.597 11.604 2.742 2.481 557

2001 27.951 9.876 2.467 2.487 166

2002 21.557 8.031 1.868 1.284 126

2003 18.950 9.495 1.777 1.644 277

Osszesen: 251.180 99.801 22.225 15.861 1.479

40. tablazat
Képzé kdzpontokba felvett hallgatok szdma statusz szerint (f6)
Forras: Fodor Imréné (PRMKK), 2005

A munkaerépiacon abszolit hatranyba kertilnek azok akik 8 éltalanos osztaly vég-
zettséggel (vagy azzal sem...), illetve veszélyeztetve vannak azok, akik leértékel6ds,
nem piacképes szakmaval rendelkeznek. Az & esetiikben a képzés szinte az egyetlen
megoldasi lehet&ség a munkaeré-piaci reintegraciéra. Nem is véletlen, hogy az 6 rész-
aranyuk a legmagasabb a képzésekben.
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= s =
= o o) e
s g 2 ;- 5 % E = £
N g & = < = & & £ g
‘“" & S = < = N £ @ S
S == = o = 2%
= S g S 9 = £ bS] Q
= = 3 £ 2 = =3
© S 3
2
1994 43 2.319 337 1.980 613 2.459 2.524 259 118
1995 222 5.305 565 4.847 841 3.952 3.323 510 309
1996 1.794 6.255 1.591 3.815 1.143 4.271 3.214 803 583
1997 144 7.029 585 6.452 877 4.437 4.161 1.283 436
1998 193 6.820 428 4.735 1.076 4.140 3.158 1.143 338
1999 345 6.297 524 6.189 1.358 4.533 4.062 1.074 476
2000 659 6.380 575 5.720 1.112 3.668 2.912 860 493
2001 546 5.404 466 4.398 1.090 3.771 3.017 1.089 554
2002 299 4.796 423 4.005 780 2.412 2.026 861 505
2003 517 5.755 552 4.584 972 2.825 2.419 1.530 706
Ossz: 4.762 56.360 6.046 46.725 9.862 36.468 30.816 9.412 4.518

41. tablazat
Felvett hallgatok jellemz&i iskolai végzettség szerint (f6)
Forras: Fodor Imréné (PRMKK), 2005
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A hallgatok kor szerinti osszetételének vizsgdlatakor kidertl, hogy a hallgaték egy
jelentGs része rogton az iskolarendszer( képzést kovetGen munkaeré-piaci képzésben
részesll. Ez jelenti egyrészt a szakmastruktira és munkaeré-piaci igények kozti elté-
rést, masrészt az oktatdsi rendszer képzési hatékonytalansagat és rosszul elkoltott for-
rasokat. Kicsit egyszer(ien fogalmazna, a munkaeré-piaci képzéseknek nem az lenne a
funkcidja, hogy az el nem sajatitott alapkompetenciakat pétolja, vagy a magas aranyu
rossz palyavalasztasi dontéseket prébalja korrigdlni.

Ev 16-18 19-25 26-35 36-50 51 felett
1994 370 4827 3180 2022 253
1995 1970 6672 4831 4683 313
1996 1857 8615 6324 5470 1223
1997 504 8733 8221 7100 846
1998 631 7954 7510 5214 722
1999 776 8327 8250 6427 1074
2000 552 5876 7598 7044 1309
2001 488 5165 6928 6419 1334
2002 438 4431 5433 4872 933
2003 882 4276 6552 6551 1614
Osszesen: 8468 64876 64827 55802 9621

42. tablazat
A felvett hallgaték korcsoportonkénti megoszlasa (f6)
Forras: Fodor Imréné (PRMKK), 2005

A regionalis képz6 kozpontok korében végzett felmérés sordn a kutatasban elemzett
csoportok képzésével kapcsolatosan tettiink fel kérdéseket. Megkérdeztiik, hogy milyen
ardnyban vesznek részt az adott célcsoportok a képzésben, milyen ardnyban szervez-
nek szamukra kilon képzést, vagy integralt képzésben vesznek részt, s milyen tipusd,
Osszetételli tanfolyamokat szerveznek szamukra. Megkérdeztik, milyen mértékben
és milyen szakmdakban vezettek mar be tavoktatast. Hogyan hirdetik tanfolyamaikat,
milyen médon toborozzak a hallgatékat. Milyen mértékd problémét okoz a bejaras a
tanul6knak, valamint milyen mértékd a tanulék képzés utani elhelyezkedése.

Az RKK-k mindegyike foglalkozik kiilonb6z6 hatranyos helyzetd csoportok képzésével,
de kilonb6z6 mértékben és médon. A hatranyos helyzetd rétegek képzése nagyrészt
integralt képzés formajaban valésul meg, ami azt jelenti, hogy nem, vagy csak részben
szerveznek szamukra specidlis képzést, a csoportok mas csoportokkal azonos képzési
programban részesilnek.
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Az éltalanos iskolai végzettséggel sem rendelkez6k képzése csak igen alacsony mér-
tékd, az Osszes képzésben résztvevének csak 1-2 %-a étlagosan 50-60 f6 évente.
Szamukra szinte csak felzarkéztaté programokat szerveznek 500-1000 6rdban, egy-

két esetben szakmai képzéssel egyiitt, pl. parkgondozé szakmaban.

Csak 4ltalanos iskolat végzetteknek egy-két kivételtsl eltekintve meglehetGsen nagy
ardnyban szerveznek képzést 98 %-ban OK] szakmai képzést, 1-2 %-ban egyéb,
kiegészit6 képzéseket, mint allaskeresési technikak.

Szakképzetlen felnSttek képzése 10-30 %-ban torténik, szamukra kilon képzési cso-
portokat szerveznek. Szamukra a cél egy OK] képesités megszerzése, ezért az OKJ
6raszam (300-1300 6ra) a dontd, amit néhany szazalékban kiegészit felzarkoztato,
vagy egyéb képzés. E képzések szervezésében nagyrészt kozrejatszik az is, hogy a
kozpont milyen mértékben veszi igénybe a feln6ttképzési normativ tdmogatési lehe-
téséget.

45 év feletti munkavallalok szdmara egy-két kivétellel csak néhdny %-ban szerveznek
kilon képzést, tobbnyire informatikai képzéseket 100-250 6ras tanfolyamokon.

sz

Gyes-en, Gyed-en lévSknek igen kis ardnyban, vagy egyaltalan nem szerveznek képzést.

Megvaltozott munkaképességliek szamdra 1-2 %-ban inditanak képzéseket részben
informatikai, részben betanitott jelleg(i szakmai tanfolyamokat szerveznek.

A tartésan munkanélkiliek 4-7 %-ban szerepelnek a képzésben résztvevék kozott,

részben OK]J szakmai képzésekben vesznek részt kombinalva kiegészit6, allaskeresési
technikak, vagy reintegrél tréningekkel.

A tavoktatas gyakorlataval kapcsolatban a képz6 cégek igen rovid valaszokat adtak. A
tavoktatds még nem kell6képpen elterjedt médszer. Els6sorban informatikai tertileten
ker(lt sor a bevezetésére. ECDL vizsgdra felkészit6 képzés kifejlesztése és alkalmazasa
val6sult meg a tévoktatas érdekében vallalkozasok alkalmazottai részére, a SCID méd-
szer alapjan kerdlt kidolgozasra Excel tdblazatkezel6 program. a Gyes-en, Gyed-en
lévs, specidlis helyzetli csoportok szamdra dolgoztatk ki tavoktatasra alkalmas tan-
anyagokat,

A tovédbbiakban a HEF-OP 3.5.1 kézponti program keretében kertl sor tdvoktatasi
programok fejlesztésére és alkalmazdsara informatikai, vallalkozasi és szocidlis szakte-
rileteken alkalmazasban all6k részére.

A tanfolyamok hallgatéinak toborzésa kilonféleképpen torténik. Az RKK-k legfonto-
sabb partnerei ebben a munkaiigyi kozpontok, illetve kirendeltségeik. Ugyanakkor a
kozpontok egy része hatékony kapcsolatrendszert alakitott ki a régié kistérségeivel,
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onkormanyzataival, civil szervezetekkel. Az indulé tanfolyamok hirdetései folyamato-
san jelennek meg a helyi médidban, sz6r6-, ismertet§ és tajékoztaté anyagok kertilnek
kihelyezésre kiilonb6z6 helyeken, ahol az érdekl6d6k nagyobb szamban megfordul-
nak, konyvtarakban, kényvesboltokban, aruhdzakban, postékon stb.

A tanfolyamra valé bejaras nehézségei sokaknak nem teszik lehetévé a tanulast. Az
RKK-k altalaban rugalmas megoldasokat keresnek a résztvevék segitésére. J6 példa
erre hogy a fogyatékkal él6 képzésbe vont felnétteket mikrobusz szdllitja a képzés
szinhelyére, és vissza. Megemlitik a hatranyos helyzetl személyek részére biztositott
50 %-0s utazasi téritést. A kistelepiilések igényeinek megfelel6en tobb helyen alkal-
mazzak az un. ,hazhoz vitt képzés” rendszerét.

A hétranyos helyzet( rétegek képzés utani elhelyezkedési aranyat nem csak az intéz-
ményben elsajatitott tobblet-tudas hatdrozza meg, hanem az a tarsadalmi kornyezet
is, melyben szeretnének elhelyezkedni. A hatranyos helyzetliek elhelyezkedési ara-
nya 20-30 %-ra tehet§, ami fele a nem hatranyos helyzettiekének. A legkritikusabb a
romak, a fogyatékosok és az aluliskolazottak helyzete.
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IX.
Osszegzés, javaslatok

A tarsadalmi, gazdasagi fejlettséghez igazod6 és a munkaerépiaci folyamatokat leg-
inkabb aktiv eszkozokkel segité foglalkoztatdspolitika egyre differencidltabb, a realfo-
lyamatokhoz egyre jobban, részleteiben is illeszked6 eszkdzokkel él. A differencialas
a kilonbo6z6 szegmentélt/szegmentalédott rétegek, munkaerdpiaci helyzetek, célok
szerint jelenik meg, s6t sok esetben az egyénre szabott szolgéltatds megvalésitasa
a cél. Az EU-s pénzkeretek tovdbbi lehetgséget kindlnak a célok megvaldsitdsara. A
differencidlt tamogatdsi rendszerek viszont csak akkor lehetnek hatékonyak, ha a dif-
ferencidlas val6sagos csoportképzé ismérvek, s jol definialt szakmai célok alapjan tor-
ténik.

A hatranyos helyzetl csoportok képzésének tamogatdsa nem (j foglalkoztataspoliti-
kai cél, a Munkaerdiaci Alap foglalkoztatasi alaprészébdl, az allaskeresék képzésének
tdmogatasan kivil is szamos foglalkoztatdsi, képzési program keriilt tamogatdsra. A hat-
ranyos helyzetl csoportokat sok szempont szerint lehet meghatdrozni. Kutatasunkban
az alacsony iskolai végzettségliek, a szakképzetlenek, a gyermekgondozasi ellatdson
lévok, a fogyatékkal él6k, a munkaképes kord, de mar nyugdijban lévék, valamint a 45
év feletti munkavallalok csoportjaira koncentraltunk.

Foglalkoztataspolitikai szempontbél egyik fontos célkitlizés a foglalkoztatasi rata néve-
lése, elsésorban az inaktivak nagyobb mértékd aktivizalasaval. Az inaktivak kozott a
hatranyos helyzetGek viszonylag nagyobb ardnyban vannak jelen.

Munkaerépiaci szempontbél a munkaeré leglényegesebb jellemzéje az iskolai végzett-
ség, illetve a szakképzettség. A munkaerdkindlatot tekintve erételjesen né a népesség
iskolazottsagi szintje,

A népességre és a gazdasdgi aktivitasra vonatkozé el6rejelzésekkel kapcsolatosan
néhdny lényeges kovetkeztetésre ki kell térni. A fiatal korosztaly iskolazottsaga [énye-
gesen magasabb, mint az id6sebb korosztalyé. Ebbél kovetkezik, hogy a demogréfiai
csere folytdn 15-20 év milva a munkaképes kor népesség iskoldzottsaga sszes-
ségében lényegesen magasabb lesz a jelenleginél. Lényegesen megné a felséfoka
végzettségliek ardnya a népességen beliil. Statikusan igaz az, hogy az iskolazottségi,
képzettségi szint novekedésével aranyosan csokken a munkanélkiliség veszélye.
Ennek azonban munkaerépiaci korlatai vannak. Ez csak adott munkaerépiaci keres-
let mellett igaz, illetve azon til is egy bizonyos pontig, ameddig kereslet jelentkezik
fels6foka végzettségliekre, vagy amilyen aranyban a felséfoki végzettségtek alacso-
nyabb szintli munkakorokben hajlandéak elhelyezkedni. Az iskoldzottsag noveke-
dése 6nmagdban nem vezet tobblet aktivitashoz és nem jelent tébblet munkahelyet
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sem. Ugyanakkor mas oldalrél az iskolazottsdg novekedése visszahat a gazdasagi
fejlédésre is, tehat kozvetett médon befolyassal van a munkahelyek szamara, miné-
ségére, a tudasalapl gazdasag redlis jovéképe mindenképpen jelentésen noveli a
fels6fokd végzettségliek iranti igényt minden agazatban.

Més oldalrél a gazdasagilag aktiv népesség Osszetételét megvaltoztatja az regedés,
valamint az iskoldzottsdg emelkedésének hatdsa. 15-20 év milva a 40 év felettiek
joval nagyobb aranyban lesznek jelen a munkaerépiacon, kilonosen, ha a nyugdij kor-
hatdra tovabb emelkedik. Az aktivitas a 20 évesek korében jelentGsen lecsokken, mert
kitol6dott az iskolazasi id6 a fels6foki végzettség megszerzésének ideje egyre inkdbb
kozelit a 25-30 éves korhoz. Fontos, statisztikailag és szociolégiailag bizonyitott tény,
hogy az iskolai végzettség kialakuldsa 35 éves korig befejezédik. Ez kovetkezik abbdl,
hogy e kor felett mar nem jellemz6, hogy a felnéttek iskolapadba tilnek, viszont az
iskolai végzettséget csak iskolarendszerben lehet megszerezni. A felnéttképzés szem-
pontjabdl tehat 35 éves kor felett madr iskolai végzettség novelésrél nemigen beszél-
hetiink, csak felzarkéztatasrol, bizonyos kozismereti tanulmanyok pétlasarél lehet sz,
valamint természetesen minden egyébrdl, amit a feln6ttképzési tevékenységek tartal-
maznak. 35 éves kor alatt az dltalanos iskolaval, vagy érettségivel nem rendelkez6ket
célszer( az iskolai rendszer(i feln6ttoktatasban iskolai végzettséghez juttatni.

A szakképesités megszerzése egészen mds kérdés, azt 16 éves kor felett barmilyen
korban meg lehet szerezni, s6t korlat nélkil halmozni, tovabbfejleszteni is lehet.

Munkaerépiaci szempontbdl érdemes figyelembe venni néhdny fontos szempontot.
A foglalkoztataspolitika kapcsan a hangslyt elsésorban a keresleti oldalra helyezziik,
és azt keressiik, hogyan lehet béviteni a kereslet megteremtésével a foglalkoztatast.
Mindennek feltétele a kinalat olyan alakitdsa is, hogy az fedezze a kereslet mennyiségi,
mindgségi, strukturdlis igényét. A foglalkoztatottsdg a gazdasag és az intézményi szféra
altal meghatarozott. Kérnyezete és alakitéja egyik oldalrél a piac, a piaci szereplék,
masik oldalrél az ezt tdmogaté kormanyzati politikak. Ez az un. els6 munkaerépiac
(versenyszféra és kozszféra), ahol a normal és stabil foglalkoztatasi viszonyok piaci
elven alakulnak ki. Kinalati oldalon a foglalkoztataspolitika ehhez kapcsol6dé feladata
a keresletnek megfelel§ kindlat biztositasa, vagy legaldbbis ennek el6segitése. Az elsé
munkaerdpiacrol kiszorul6k, a munkanélkiliek, a hatranyos helyzetGek, a periféridra
szorultak munkahelyhez jutasanak el6segitésére a munkaerépiaci politika létrehozott
egy sajatos un. masodik munkaerépiacot. Ennek miikodési kore a non-profit szféra, a
szocialis gazdasag intézményrendszere, a munkaerdpiaci szervezet, a civil szervezetek
kore. Ezen a munkaer6piacon tarsadalmilag tdamogatva jonnek létre pétlélagos mun-
kahelyek, bar azon beltl — munka- és tarsadalombiztositasi szempontbdl — normadlis
munkarél van szé. A képzés, Ggyis mint foglalkoztataspolitikai eszkéz célja, hogy a
periféridra szorultakat a masodik munkaerépiacra, a masodik munkaerépiacon évé-
ket pedig az elsé munkaerépiacra segitse. Mindez azért is |ényeges, mert az allam altal
tdmogatott képzések fajtainak, tartalmanak meghatarozasakor figyelembe kell venni,
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hogy elsésorban a munkaerépiaci esélyek szempontjabdl relevans képzési csomago-
kat vegyiik szamitdsba.

Emellett [étezik egy periférikus munkaerépiaci szegmens is, egy olyan kvazi piaci szeg-
mens, amely az els6 és masodik piacrdl kiszoruldkat fogja at, réluk kivan gondoskodni,
illetve olyan tdmogatast nydjtani, amelyik megnoveli az elsg, vagy a masodik munka-
er6piacba valé belépés esélyét. Ezen a kvazi piacon nem munkaviszonyrél, hanem
csak szocidlis viszonyrdl beszélhetiink. Ide sorolhaték a munkanélkili- és szocialis
ellatasban részestlék, egyes specidlis munkavallalasi és személyes készség-fejleszts és

munkaerdpiaci ismeret-b6vits szolgdltatasokat igénybevevék.

A létszamok és ardnyok konnyebb attekinthetGsége érdekében az alabbi dbra mutatja
a munkaeré-felmérés legfontosabb adatait.

15-74 éves népesség
munkaerdpiaci statusa
7 721 ezer f6
15-24 évesek ardnya 17,3 %

_—— | N

Foglalkoztatottak Allaskeresék (Munkanélkiiliek) Inaktivak
3930 ezer f6 305 ezer {6 3 486 ezer {6
15-24 évesek ardnva 9.1 % 15-24 évesek ardnya 21,8 % 15-24 évesek ardnya 25,9 %

Alkalmazottak

3 400 ezer f6
Nappali tagozatos
Ebbdl: tanulék
Egy éve vagy annal régebben 740 ezer f6
Egyéb fogl. munkat keresé
Atipikus fogl. 135 ezer {6
530 ezer f6
Nyugdijasok
1951 ezer f6

Gyermekgondozasi
elldtasban részestlgk
270 ezer f6

Egyéb inaktivak
525 ezer {6
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A tanulmany elemzéseit, a felmérésekbdl szarmazé kovetkeztetéseket figyelembe
véve javaslatainkat az alabbiakban foglaljuk 6ssze.

A tamogatandé képzés valés munkaerg-piaci igényeket elégitsen ki.

A képzési cél, tartalom és kovetelmények 6sszhangban legyenek az adott célcso-
port lehet&ségeivel.

Biztositsak a képzési id6 rugalmas meghatarozasat a feln6ttek korabbi tanulasi
eredményeinek és tapasztalati tanuldsanak érvényesitésével.

A felnéttoktaték a célcsoportok jellemzéinek megfelel6 médszertani kompetenci-
akkal rendelkezzenek, a felkésziilést megfelel tovabbképzé rendszer biztositsa.

A képzési modellek alkalmazzak az aktiv, cselekedtetd tanulast, épitsenek a konst-
ruktivista tanulasfelfogasra.

A csoportos oktatasndl tdmaszkodjanak a csoportdinamikai hatdsokra, egyéni tanu-
lasndl kovessék az oniranyitott tanulas jellemzéit.

A tanulasi eredmények értékelésében a szummativ értékelések mellett kapjon meg-
felel6 hangsdlyt a formativ és diagnosztikus értékelés.

Alacsony végzettségli egyének szamara felkinalt képzések kozt kdzponti szerepet
jatszanak az alapkompetencidk elsajatitasara irdnyulé programok (irds, olvasas, sza-
molas). Leszogezhetd, hogy ezen kompetenciak nélkiil a tarsadalomban és a mun-
kaerGpiacon val6 érvényestilés alapjaiban kérdgjelez6dik meg. A tendencia véle-
ménytink szerint abba az irdnyba mutat, hogy a munkaerépiacon minimalisan ,elis-
mert” iskolai végzettség egyre inkabb az érettségi lesz, ezt jelzi a szakmak egyre
nagyobb aranyban érettségihez val6 kétése. Eppen ezért a feln6ttképzési piacnak
arra is fel kell késziilnie, hogy a hatranyos helyzet( csoportok szdmdara egyre inkabb
elérhet6vé tegye az érettségi megszerzését.

A programok szinte kizardlagosan fizikai tevékenységre éptilnek, minddssze néhdny
szakma tartozik a klasszikus szolgaltatas tertiletére. A szellemi munkavégzés csupan
egy-két szakmdra korlatozédik. Ez nagyban 6sszefligg azzal a ténnyel, hogy a hatranyos
helyzettek kozil, elsésorban az alacsony végzettséggel rendelkezék kozt sok a roma
szarmazasu, és szamukra a fizikai tevékenységgel jaré szakmak a legvonzébbak.

A programok elsGsorban a szorosan vett szakmai kompetenciak elsajatitasara tore-
kednek, megfigyelhet§ az altalanos értelmiségképzé modulok hidnya. A szakmai
vizsgaztatas sordn is els6sorban a gyakorlati tudds szamonkérése kertl el6térbe, az
elméleti tudas tobb esetben csak az altalanos ismeret szintjére korlatozédik.

A szakmai gyakorlatok minden szakma esetében tilstlyban vannak az elméleti kép-
zéshez képest. Ez az arany atlagosan 70-30 %.

Fogyatékkal rendelkezé egyének esetében nagyon fontos a fogyaték jellege, és
ennek a szakmadhoz, illetve kovetelményekhez val6 kapcsolata. A szakmai kove-
telmények esetében fontos tartalmi elem a fogyaték jellegének tanulasi folyamatra
gyakorolt hatasa, illetve a képzési tartalom célcsoport igényeihez valé alakitdsa.
Munkaeré-piaci képzések esetében kiilonosen fontos a képzés id6tartamanak
helyes megallapitasa, ugyanis a felmérések eredményei is azt igazoljak vissza, hogy
a képzésben valé részvétel egyik fontos dontési tényezdje a program hossza. A
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célcsoportokra jellemzé szakmdk iskolarendszerl képzésben torténé elsajatitasa
atlagosan 2 év, munkaeré-piaci képzés formdjdban 6-8 hénap.

* A képzések éttekintése kapcsan célszerd kilon megemliteni az informatikai jellegdi kép-
zéseket. Az NFT tobb részében is megfogalmazza az informéciés tarsadalombdl fakadé
munkaerd-piaci kihivasokkal kapcsolatosan a ,digitdlis frastudas” fejlesztésének eléseg-
tését. A munkaerd-piacon az érvényestilés egyik feltételeként jelent meg az informatikai
irastudas, amely a munkanélkiiliek hétranyos helyzetben lévék szamara megkonnyiti az
elhelyezkedést, illetve el6segitheti valamilyen Gj szakma megtanuldsat (atképzés, tavok-
tatds keretében), és a munkavégzés napjainkban megjelend Gj formajanak, a tdvmunka-
nak elterjedését. Munkaer6-piaci szempontbdl a jellemzéen a 25-35 éves kor( feln6ttek
részérdl jelentkezik az informatikai tudés elsajatitasanak igénye, vizsgalt célcsoportja-
ink kozl elsGsorban a gyes-gyed-en lévéket, és a fogyatékkal éléket kiemelve. Ezzel is
magyarazhaté az informatikai képzések térhéditasa a programok terdletén.

IX.1. Alacsony iskolazottsaguak képzése

Alacsony iskoldzottsagi feln6ttek a munkavallaldsi kordak (ILO 15-74 éves népesség)
mindharom nagy csoportjaban jelen vannak.

IX.1.1. Altalanos iskolat sem végzettek:

* foglalkoztatottak 0,4 %-a = 15 ezer {6

e Allaskeresék (munkanélkiliek) 2,4 %-a = 6 ezer {6

* inaktivak (nappali tagozatos tanuldk, nyugdijasok, gyermekgondozasi ellatasban
részestlék, egyéb ) 20 %-a (becslés) = 700 ezer {6

* csak egyéb inaktiv népesség 20 % -a = 87 ezer f6

* 15-34 évesek 3,1 %-a = 70 ezer {6

Az altalanos iskolat sem végzettek és szakképzettséggel sem rendelkezék foglalkozta-
tottként is veszélyeztetettek a munkaerépiacon. A 35 év alattiak szdmara a legfonto-
sabb lenne az altalanos iskola befejezése az iskolarendszer( felnéttoktatasban. Jelenleg
2800 f6 tanul altaldnos iskolaban esti tagozaton, az iskoldk kapacitdsa lehetévé teszi
akdr tobb tizezer f6 tanitasat is. Az oktatast célszerli szakképesités megszerzésével
Osszekotni. Az orszagban tobb, mint 600 szakiskolai feladatelldtasi hely taldlhatd, koz-
tiik sok altaldnos iskolaval egyiitt mdkodik. igy a személyi és targyi feltételek rendel-
kezésre allnak.

Program: Altalanos iskoldk és szakiskolak egyiittmikodésével orszégosan 8 telepiilé-
sen pilot programként 45-45 6 (3-3 csoport) beiskoldzdsa. Meg kell vizsgalni a prog-
ram jogszabdlyi hatterét, az oktatasi képzési id6 csokkentésének lehetéségét, valamint
ki kell dolgozni egy 6sztonzé rendszer feltételeit. Az dnkormanyzatokkal, munkatigyi
kozpontokkal, civil szervezetekkel egyiittmikddve kell végezni a toborzast, valamint
az elhelyezkedés feltételeinek megteremtését a masodik munkaerépiacon, helyi mun-

kahelyteremtési programmal 6sszekapcsolva.
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Forras:

* kozponti koltségvetés— tanuléi normativa — 54 millié forint/év
* MunkaerGpiaci Alap képzési alaprész— program kidolgozasa, pedagogusok felké-
szitése, 6sztonzd rendszer — 15 millié forint

Felelgs : OM

A 35 éven feliiliek szdmara az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzési programok nydj-
tanak megolddst. Szamukra a felzarkéztaté programokkal kiegészitett szakmai képzés
a célszer( lehet8ség elsGsorban a masodik munkarépiacra valé bejutasra.

Program: A regionalis képz6 kdzpontokban szervezett felzarkéztaté és szakmai kép-
zés elsé szakképesités megszerzésére inaktiv felnéttek részére. Elséként pilot program-
ként 3 hétranyos helyzetl régiéban 3-3 15 f6s csoport részére célszer(i a programot
megszervezni. Az dnkormanyzatokkal, munkatigyi kozpontokkal, civil szervezetekkel
egyuttm(kodésben kell végezni a toborzast, valamint az elhelyezkedés biztositasat
helyi munkahely teremtési programmal 6sszekapcsolva.

Tervezett létszam: 135 f6 inaktiv
Forras: Munkaer&piaci Alap felnéttképzési céld alaprész — 27 milli6 forint
Felel6s: FMM

Iras és olvasas — intenziv tanfolyam kezd6knek

Célcsoport: alacsony iskolai végzettségtiek
Id&tartam: 48 * 128 tandra
A képzés célja: a tanfolyam soran a résztvevék elsajatitjak az fras

és olvasas alapjait, illetve mar meglévé ismereteiket
is stabilizalhatjak és bévithetik. A tanulasnal kilon-
b6z6 eszkozoket (pl. szamitogép) alkalmaznak.

Iras, olvasas és szamolas

Célcsoport: alacsony iskolai végzettségtiek
Id&tartam: 15 * 60 tanéra
A képzés célja: a tanfolyam sordn a résztvevék stabilizalhatjak és

bévithetik mar meglévé irasi és olvasasi képességii-
ket, és elsajatithajtak a legegyszer(ibb matematikai
miveleteket.
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Olvasasi és helyesirasi nehézségek — kezd6k

Célcsoport: alacsony iskolai végzettségliek

Id&tartam: 15 * 30 tandra

A képzés célja: a résztvevik fejleszthetik olvasasi és frasi készségu-
ket, és elsajatithatjék a legalapvetébb helyesirasi sza-
balyokat.

Olvasasi és helyesirasi nehézségek — haladok

Célcsoport: alacsony iskolai végzettségliek
Id&tartam: 15 *30 tanéra
A képzés célja: a kurzus sordn a mar meglévé helyesirasi ismeretei-

ket bévithetik tovabb a résztvevék, megismerkednek
a kivételekkel és nehezebb helyesirasi szabalyokkal.

7-8. osztalyos altalanos iskolai felzarkéztato

A tanfolyam id6tartama: 566 6ra, 7 hénap, Heti 5 nap, napi 5 6ra
Elméleti 6rak szama: 566

Gyakorlati 6rdk szama: 0

Képesités: Altaldnos iskolai bizonyitvany (21 899)

A képzés szakmai moduljai:
o Kommunikdcios tréning
° Anyanyelv és kommunikacié
° Magyar irodalom
° Matematika
o Fizika
° Kémia
o Foldink és kornyezetiink
° Biolégia
o Torténelem és allampolgéri ismeretek
° Mvészeti ismeretek
> Angol

IX.1.2. Csak altalanos iskolat végzettek:

* foglalkoztatottak 14 %-a = 545 ezer {6

* allaskeresék 29 %-a = 73 ezer {6

* inaktivak (nappali tagozatos tanuldk, nyugdijasok, gyermekgondozasi ellatdsban
részesiil6k, egyéb ) 48 %-a =1 700 ezer {6

* csak egyéb inaktiv népesség 48 %-a =

e 15-34 évesek 20,4 %-a = 595 ezer {6
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Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezbk koziil azokat a fiatalokat, akik érett-
ségit szeretnének szerezni, a kozépiskoldkban esti tagozaton torténd tanuldsra kell
6sztonozni. Kozépiskoldban jelenleg 90 ezer esti tagozatos tanulé tanul 6sszesen. A
szakképesités megszerzésére a 20 év feletti korosztalyoknak az iskolarendszeren kiviili
feln6ttképzés a célszerli, mert rugalmasabb szervezésti és rovidebb a képzési idé.
Ezen kivil a kozismereti felzarkéztatd képzés igazodni tud a szakmai és az egyéni
igényekhez.

1X.1.2. Szakképzetlenek
(magaban foglalja a legfeljebb altalanos iskolat végzetteket )

* foglalkoztatottak 15 %-a = 660 ezer 6

¢ 4llaskeresSk (munkanélkiliek) 32 %-a = 97 ezer {6

* inaktivak (nappali tagozatos tanuldk, nyugdijasok, gyermekgondozasi ellatdsban
részesiil6k, egyéb ) 20 %-a (becslés) = 700 000

* 20-34 évesek 22 %-a = 500 ezer 6

Program: Szakképzetlen, legfeljebb dltaldnos iskolat végzett felnSttek képzése, alap-
vetGen szakmai képzési programok meghirdetése akkreditélt képz6 intézmények koz-
remlkodésével. A szakmai képzéseket azokhoz illeszkedd rovid felzarkéztaté prog-
ramok egészitik ki. A képzések viszonylag révid id6tartamiak, és magas a gyakorlat
aranya. A képzésben résztvevék toborzasa érdekében az dnkormanyzatokkal, munka-
tgyi kozpontokkal célszerd egytittmdkodni.

Forras: Munkaerdpiaci Alap, feln6ttképzési céla keret — 300 millié forint

Tervezett létszam: 2000 f6 inaktiv

Felel6s: FMM

Specidlisan az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k szamara kindlt szakmai kép-

zések, amelyek segitségével széleskorli munkaerépiaci kereslet mutatkozik minden
térségben.

Asztalos

A tanfolyam id6tartama: 1250 6ra, 9 hénap
Elméleti 6rak szama: 378

Gyakorlati 6rdk szama: 872

Képesités: OKJ 33 5262 01 Asztalos

A képzés szakmai moduljai:
° Asztalos szakmaismeret
o Faipari alapképzés
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° Faipari anyagismeret

° Faipari géptan

° Munka-, tiz- és kornyezetvédelem
° Szakmai gyakorlat

o Szerkezettan-szakrajz

o Vdllalkozasi ismeretek

Eljaras szerinti hegeszté + Mindsitett hegeszté TUV

A tanfolyam id6tartama: 638 6ra, 5 hénap

Elméleti 6rak szama: 240

Gyakorlati 6rdk szama: 398

Képesités: OKJ 31 5233 01 Eljards szerinti hegeszts, Mindsitett

hegeszt6 (TUV)

A képzés szakmai moduljai:

° Munka-, tliz- és kornyezetvédelem

° Szakmai alapismeretek

° Anyag és gyartasismeret

o Gépipari miszaki rajz

o Fémipari szdmitasok és mérések

o Hegesztéstechnoldgia .

o Hegesztési eljarasok

o Lakatos alapgyakorlatok

o Hegesztési gyakorlatok I.

° Mszaki mérések

° Specidlis gyakorlatok

o Hegesztés el6készités, langvagas

o Hegesztés rajzi jelolések

° Mingségbiztositas

o Hegesztett kotések vizsgalata

° Hegeszt6 mindsités

o Hegesztési alakvaltozasok

° Munkaerépiaci ismeretek

o Hegesztési gyakorlatok 1.

Kémiives

A tanfolyam id6tartama: 1400 6ra, 10 hénap
Elméleti 6rak szama: 420

Gyakorlati 6rdk szama: 980

Képesités: OKJ 31 5216 14 Kém(ves

A képzés szakmai moduljai:
o Szakmai ismeretek
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° Anyag- és gyartasismeret
° Szakrajz
° Szakmai szamitasok

° Munka-, tiz- és kornyezetvédelem

o Gazdalkodasi ismeretek

° Tanudvari, tanmdhelyi alapképzés

o Epitéshelyi alapgyakorlat
o Alapozasi munkak
° Falazdsi munkdak

o El6re gyartott fodém készitése
> Monolitikus szerkezetek készitése
° Vakolati és kiegészits rétegek készitése

o Hidegburkolasi munkék
o Bontasi munkak
o Allaskeresési technikdk

Konnyligépkezeld

A tanfolyam idé6tartama:
Elméleti 6rak szama:
Gyakorlati 6rdk szama:
Képesités:
A képzés szakmai moduljai:
° Anyagismeret
° Bels6égésii motorok
o Elektrotechnika
o Elsésegélynydijtas
o Gépelemek
o Gépkarbantartas
o Gépkezelési gyakorlat
° Hidraulika

168 6ra, 1 hénap

102

66

OKJ 31 5256 02 Konnyligépkezel6

° Munka-, tiz- és kornyezetvédelem

o Szerkezettan
Szarazépito

A tanfolyam idétartama:
Elméleti 6rak szama:
Gyakorlati 6rdk szama:
Képesités:
A képzés szakmai moduljai:

° Szintrehozas

° Anyag- és gyartasismeret

1050 6ra, 8 hénap

420

630

OKJ 31 5216 22 Szérazépitd
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Szakmai ismeret

Szakrajz

Szakmai szamitasok

Munka-, tlz- és kornyezetvédelem

Vallalkozasi és munkajogi ismeretek

Eur6pai Uniés ismeretek

Szerelt falak, el6téthéjak, szdrazvakolatok készitése
Mennyezetburkolatok, dlmennyezetek, tetétéri burkolasok készitése
Szerelt padlok, aljzatok készitése

Tlzvédelmi szerkezetek készitése

Specidlis szerelt szerkezetek készitése
Kommunikaciés tréning

Allaskeresési technikédk

Villanyszereld

A tanfolyam id6tartama: 1180 6ra, 8 hénap

Elméleti 6rak szama: 396

Gyakorlati 6rdk szama: 784

Képesités: OKJ 33 5216 03 Villanyszerel6

A képzés szakmai moduljai:

o

o

o

o

Villamosipari anyag- és gyartasismeret
Elektrotechnika, szakmai szamitasok
Erintésvedelem

Er6sarami halozatok szerelése
Villamosipari alapgyakorlatok
Vezérl6- és jelz6aramkorok szerelése
Villamos mdszerek és mérések
Villamosgépek

Villamosipari szakrajz

Allaskeresési technikak

Alapfoka szamitogép-kezelés
Kommunikacié

Jogi, gazdalkodasi ismeretek
Munka-, tlz- és kornyezetvédelem
Szintrehozas, felzarkéztatas

Személy- és vagyon6r

A tanfolyam id6tartama: 325 6ra, 3 hénap

Elméleti 6rak szama: 229

Gyakorlati 6rdk szama: 95

Képesités: OKJ 33 8919 01 Személy- és vagyondr
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A képzés szakmai moduljai:
o Alkotmanyjog és allamigazgatasi jog
° Csoportépité kommunikaciés tréning
° Blntet6jog és blntetGeljaras jog
o Kriminalisztikai ismeretek
o Onvédelmi ismeretek
° Polgdri jog
° Pszicholdgiai ismeretek
° Szakmai gyakorlat
° Szolgélati ismeretek
° Vagyonvédelmi ismeretek

Nehézgépkezel6

A tanfolyam id6tartama: 170 6ra, 2 hénap

Elméleti 6rak szama: 170

Gyakorlati 6rdk szama: 0

Képesités: OKJ 31 5256 03 Nehézgépkezel6

A képzés szakmai moduljai:
° Munka-, tiz- és kornyezetvédelem
° Anyagtan
o Gépelemek
° Elektrotechnika
° Bels6égésii motorok
° Hidraulika
o Elsésegélynydijtas
o Szerkezettan (Volvo)

Fakitermel6

A tanfolyam id6tartama: 400 ¢6ra, 3 hénap

Elméleti 6rak szama: 120

Gyakorlati 6rdk szama: 280

Képesités: OKJ 31 6262 01 Fakitermel6

A képzés szakmai moduljai:
° Munka-, tliz- és kornyezetismeret
o Flrészelés-technolégia
° Fa- és valasztékismeret
o Fakitermelés eszkozei, gépei
o Fakitermelési technolégiak
° Eurépai Unids ismeretek
o Vallalkozasi ismeretek
° Motorflirész- és motoros kézieszkdz-ismeret
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Konnyligépkezel6 + alapfoki raktarkezeld

A tanfolyam idé6tartama:
Elméleti 6rak szama:
Gyakorlati 6rdk szama:
Képesités:

A képzés szakmai moduljai:

288 6ra, 3 honap

216

72

OKJ 31 5256 02 Konnydgépkezels, Alapfokd raktdr-
kezel6 (DRKK-s bizonyitvany)

° Munka-, tiz- és kornyezetvédelem

° Anyagismeret

o Gépelemek

o Elektrotechnika

° Bels6égésii motorok
° Hidraulika

o Raktargazdalkodas
o Készletgazdalkodas
o Elsésegélynydijtas

o Szerkezettan

° Targonca karbantartas
o Gépkezelési gyakorlat

Szocialis gondoz6 és apolo

A tanfolyam idétartama:
Elméleti 6rak szama:
Gyakorlati 6rak szama:
Képesités:

A képzés szakmai moduljai:

° Onismereti tréning

o Kommunikdcios tréning

° Szupervizio

o Team munka tréning

1326 6ra, 11 hénap

822

504

OK]J 33 8933 02 Szocidlis gondoz6 és dpol6

° Pszicholdgiai alapism. és készségfejl.

o Mentalhigiéné

e Szocidlpolitikai alapismeretek

° Alapozés
° Egyéni esetkezelés

Csoportos szocialis munka

Kozosségi munka

Gondozasi ismeretek

Foglalkozastan

Haztartasgazdalkodas és munkavédelem
Funkciondlis anatémia
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° Kortan

o Gybgyszertan

o Gerontoldgia

° |ldeg- és elmegydgyaszat

o Csecsemd- és gyermekgyogyaszat
° Sebészet

° Urologia

° Ful-orr gégészet

° Bérgyogyaszat

° Szemészet

o No6gyogydszat

o Reumatolégia

° Fog- és szajbetegségek

° Fogyatékossagtan

° Szenvedélybetegségek

o Dietetikai alapismeretek

o Kozegészségligyi alapismeretek

o Allamigazgatasi, jogi alapismeretek
o Elsésegélynydijtas

° Rehabilitaci6

o Egészségligyi intézményi gyakorlat
o Szocidlis intézményi gyakorlat

o Apolastan alapismeretek

° Belgydgyaszat

Takarito

A tanfolyam id6tartama: 350 6ra, 3 hénap
Elméleti 6rak szama: 110

Gyakorlati 6rdk szama: 240

Képesités: OKJ 31 7899 03 Takarit6

A képzés szakmai moduljai:
o Csoportépités, dnismeret, bevezetés
° Anyagismeret
o Takaritogépek és eszkdzok
° Munkaszervezés, takaritdsi technoldgidk
° Munka-, tiz- és kornyezetvédelem
o Takaritasi gyakorlat
o Kommunikéacié, konfliktuskezelés
o Alldskeresési technikak
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Badogos és épiiletbadogos

A tanfolyam id6tartama: 9 hénap
Képesités: OKJ 31 5216 02 Badogos és épiiletbadogos
A képzés szakmai moduljai:

° munka- és kornyezetvédelem,

o gazdasagi és vallalkozasi alapismeretek,

° épitSipari anyag- és gyartasismeret,

o mszaki rajz,

° badogos és épiletbadogos szakrajz,

o éplletszerkezetek, épitési technoldgidk,

o épiletbadogos szakmai ismeretek,

° badogos munkdk szakszamitasai,

o épiiletipari és badogos gépek,

° badogos alapgyakorlatok,

o épiletbadogos szakmai gyakorlat.

Mez6gazdasagi gépkezeld

Képesités: OKJ 31 6280 10 Mezbgazdasagi gépkezeles (a gép
megjelolésével)

Tartalom:

A tanfolyam elvégzése utan a hallgatok képesek lesznek a rajuk bizott, vagy a tulajdo-

nukban levé mezégazdasagi er6gépek, mezégazdasagi vontatok és kapcsolodé mun-

kagépek ©nadllé, gazdasagos és az agrotechnikai kovetelményeknek megfelel6 tize-

meltetésére. A kozuiti kozlekedésben kiilon jogszabdlyban elGirt vezet6i engedélytik
birtokaban alkalmasak.

Gyogynovénytermeszto és feldolgozo

Képesités: OKJ 31 6206 01 Gyégynovénytermeszts és feldol-
gozb
Tartalom:

A tanfolyam elvégzése utan a hallgat6 képes gydgynovényeket gydjteni, termeszteni,
felvasarolni és feldolgozni. A hallgat6 a vadon termd, a maga altal termesztett és mas
termel6tdl felvasarolt gyogynovényeket piacon és vasarban is képes ardsitani.

Gyepgazdalkodasi ismeretek
Képesités: a képzé kozpont bizonyitvanya

Tartalom:
o Bevezetés
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o Gyepgazdalkodasi ismeretek

° Vdllalkozasi ismeretek

o Gazdalkodéi nyilvantartasok kialakitasa és vezetése
° Eurépai Unids ismeretek

° Tanulmanydat

° Vizsga

NoOvényvédo és méregraktar-kezeld

Képesités: OKJ 31 6206 02 Novényvéds és méregraktar-
kezel6
Tartalom:

o Novényvédelmi ismeretek

o Technoldgiai, mlszaki ismeretek

o Kereskedelmi, munka, kérnyezetvédelmi ismeretek
o Gyakorlati ismeretek

° Eurépai Unid-s ismeretek

Zoldség- és gyiimolcsfeldolgozo

A tanfolyam id6tartama: 9 hénap
Képesités: OKJ 31 5212 16 Zoldség- és gyiimolcsfeldolgozd
Tartalom:

° A hallgat6 a tanfolyam elvégzése utan megszerzi a zoldség- és gytiimolcsfeldol-
goz6 szakma mdveléséhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudast, képes lesz
6nall6 és higiénikus munkavégzésre, zoldség- és gytimolcs feldolgozasra.

° A hallgaté elsajétitja a termékek gyartastechnolégiajahoz, a gazdasagos termelés-
hez és szakmai szamitasokhoz sziikséges ismereteket.

o Felkésziti a feldolgoz6 berendezések, gépek szakszer( tizemeltetésére, miikod-
tetésére.

° A hallgaté elsajatitja az élelmiszeriparban sziikséges munka- és kornyezetvédelmi
ismereteket.

Okologiai zoldség- és gyiimolcstermeszts

A tanfolyam id6tartama: 3 hénap
Képesités: a képzé kozpont bizonyitvanya
Tartalom:

o Az 6kologiai termesztés alapjai

o Zoldségtermesztés

o Gylumolcstermesztés

o Az 6kotermékek feldolgozasa, értékesitése
° A biodinamikus gazdéalkodas gyakorlata
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ABC-elado

A tanfolyam idé6tartama: 444 6ra, 4 hénap
Képesités: OKJ 31 7862 01 ABC-eladd
Tartalom:

o Kereskedelmi és véllalkozasi ismeretek
o Aruismeret
° |ranyitott szakmai gyakorlat

Tetofedo

A tanfolyam id6tartama: 1200 6ra, 9 hénap
Képesités: OKJ 31 5216 18 Tet6fedd
Tartalom:

° Munkavédelem, elsésegélynydjtas, tlzvédelem, kdrnyezetvédelem
o EpitSipari alapismeretek

o EpitSipari és faipari anyag- és gyartasismeret

° Mdszaki rajz ismeretek

o Tet6fed6 munkak szakrajza

o Faipari alapgyakorlatok

o Tet6fedd szakmai ismeret, szakmai gyakorlat

° Tet6fed6 munkak szakszamitasai

o EpitSipari gépek

° Fenntartdsi és felGjitasi technolégiak

Dajka
A tanfolyam id6tartama: 3 hénap
Képesités: OKJ 31 8999 01 Dajka

A képzés szakmai moduljai:
° nevelési alapismeretek
° munkajog
° munka és kornyezetvédelem
° egészségtan
° Onismereti tréning
o munkaerépiaci tréning
o 6voddaban eltoltott gyakorlatok
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Motorfiirész-kezel6

A tanfolyam id6tartama: 200 6ra, 2 hénap

Elméleti 6rak szama: 60

Gyakorlati 6rdk szama: 140

Képesités: OKJ 21 6280 02 Motorf(irész-kezel6

A képzés szakmai moduljai:

Géptan és szerszamismeret

Fa- és valasztékismeret

Flirészelési techonolégiak
Biztonsagtechnika és munkavédelem
Vallalkozasi és jogi ismeretek
Szakmai gyakorlat

Parkgondozo

A tanfolyam id6tartama: 450 6ra, 3 hénap

Elméleti 6rak szama: 180

Gyakorlati 6rdk szama: 270

Képesités: OKJ 21 6207 05 Parkgondozé

A képzés szakmai moduljai:

o

Parkfenntartas

Miszaki ismeretek

Gazdalkodasi alapismeretek
Személyiségfejleszts tréning
Munka, tlz és kornyezetvédelem
Eur6pai Uniés ismeretek
Kertészeti alapismeretek

Baromfifeldolgozd, kacsasiité

A tanfolyam idétartama: 2 hénap
Képesités: a képzé kozpont bizonyitvanya
Tematika:

o

o

o

Baromfifeldolgozds gyakorlat (170 6ra)
Baromfiipari technolégia (42 6ra)
Munkavédelem, higiénia (18 6ra)
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Telepiilési hulladékgyiijté és szallitd

A tanfolyam idétartama: 2 hénap
Képesités: OKJ 21 7898 01 Telepiilésihulladék-gy(ijts és -szallitd
Tematika:

A képesités célja:a teleplilési és a nem veszélyes hulladékok gyijtésére és a lerakéhelyre
val6 szdllitdsara szolgalé gépek kiszolgdlasara alkalmas betanitott munkésok képzése.
A képzés soran a hallgatok megismerkednek az dltaluk végzett munka tarsadalmi, koz-
egészségligyi, kornyezetvédelmi jelentGségével, képesek lesznek a gydijtott és szallitott

P

anyagok artalommentes elhelyezésére, a technoldgiai el6irdsok betartdsara.
Eziistkalaszos gazda

A tanfolyam idétartama: 2 hénap

Képesités: OKJ 21 6201 01 Eziistkaldszos gazda

A képesités célja: A mezbgazdasagi magdngazdalkodast folytaté, mezégazdasagi alap-
képesitéssel nem rendelkezk részére olyan atfogé alapismeretek nydjtasa, amely
alapjan eligazodnak a névénytermesztés, allattenyésztés, kertészet, gépészet tudoma-
nydban és a piaci igények felismerésében.

Mezdgazdasagi munkas

Képesités: OKJ 21 6201 02 Mezbgazdasagi munkds

Tematika:

A mezégazdasagi munkds a névénytermesztési, az allattenyésztési és az ezekhez kap-
csolédé miiszaki, munka-, tliz- és kornyezetvédelmi szakterileten jelentkezd techno-
l6giai alapfeladatokat magasabb szakképesitéssel rendelkezé személy iranyitasaval,
kézi erével vagy specidlis gépkezel6i engedélyhez nem kotott gépekkel, berendezé-
sekkel, eszkozokkel végzi.

Sutdipari munkas

A tanfolyam id6tartama: 536 6ra, 4 hénap
Képesités: OKJ 21 5212 04 Sutdipari munkas
Tartalom:

° Sut6ipari gydrtastechnolégiai ismeretek
° Sutdipari gépészeti ismeretek

o Munkavédelmi és higiéniai ismeretek

° Szakmai gyakorlat

° Eurépai Unids ismeretek

° Felzarkoztatds

o Allaskeresési tréning.
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I1X.2. Tartés munkanélkiiliek (allaskeresdk) = 135 ezer f6

A tartés munkanélkiliek szamdra elsédlegesen fontos a szocializacié, az Gjraszocia-
lizaci6 tréningek, vagy egyéb kozosségi programok, szocidlis munkasok segitségével.
E csoportok képzésében, segitésében a regiondlis képzé kozpontok, munkatigyi koz-
pontok nagy tapasztalattal birnak.

Program: Komplex szocializaciés programok tartés munkanélkiliek szamara RKK-
kozremUkodésével palyazat dGtjan. A programok a tréningeket kozosségi programokkal,
szocialis foglalkoztaté programokkal kombinaljak. A programok szervezése érdekében
a munkatigyi kozpontokkal, civil szervezetekkel, 6nkormanyzatokkal torténé egyiitt-
miikodés sziikséges.

Tervezett létszam: Régionként 100 f6

Forras: Munkaerdpiaci Alap felnéttképzési céld alaprész — 9* 50 millé

FelelGs: FMM

Hogyan tovabb? - onfejlesztd tréning

A tanfolyam idétartama: 1 hénap
Feltétel: altalanos iskolai végzettség
Tematika: A képzés konkrét célja, hogy a résztvevék a tréning soran

o

Ismerjék meg és hasznaljak fel elhelyezkedésiik érdekében a kornyezetiik-
ben elérhet6 foglalkozasokhoz, az egyes munkakorok betoltéséhez, a mun-
kaltatokhoz, a képzési lehetGségekhez kapcsolhaté informécié- és adatfor-
rasokat.

Ismerjék meg a munkahelyek feltdrdsa és a specidlis munkavallalasi problémak
kezelése kapcsan segitségiikre |évé szervezeteket, ellaté rendszereket, intézmé-
nyeket és azok szolgaltatasait.

Véljanak képessé a munkahelyfeltaras-elhelyezkedés, munkakorbetoltés és a
megszerzett munkahely tartés meg6rzésének folyamata soran felléps mérlege-
lési és dontési helyzetek 6nall6 kezelésére, az esetleges kudarcok elemzésére, a
problémamegoldé médszerek alkalmazasara.

Legyenek képesek kiemelked§ készségeik, eréforrasaik meghatarozasara, elkép-
zeléseiknek, készségeiknek legmegfelelbb foglalkozasok kivalasztasara.
Tervezzék meg a munkdba lépés lehetGségeit, |épéseit, megvaldsitdsanak titeme-
zését — készitsék el egyéni cselekvési terviket.

Szamitogép segitségével legyenek képesek az Interneten keresztil munkaerd-
piaci informéciékhoz jutni, illetve szovegszerkeszt§ hasznalataval irjdk meg
onéletrajzukat, kiséréleveliiket.
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Motivacio az elhelyezkedéshez

A tanfolyam idé6tartama: 2 hét
Feltétel: altalanos iskolai végzettség
Tematika:

A tanfolyamon az altalanosan fontos allaskeresési technikdkat ismerik meg a hallga-
tok. A szakterileten beliili lehet&ségek feltardsara, megmutatasara is sor kerl. A tébb
szakképesitéssel rendelkezdk is segitséget kapnak a sikeres allaskereséshez.

Személyiségfejlesztd tréning

Feltétel: altalanos iskolai végzettség
Tematika:

° Bevezetés, csoportnyitds, egytittm(kodés

o Onismeret, életszemlélet, képességek, tulajdonsdgok

o Alldskeresési technikak

1X.3. Fogyatékkal él6k (15-59 éves) = 290 ezer {6

Ebbdl:

* testi fogyatékos = 114 ezer {6

* vak, gyengénlaté = 35 ezer {6

* értelmi fogyatékos = 37 ezer {6

* nagyothall6, siketnéma, néma = 19 ezer {6
* beszédhibas = 4 ezer {6

* egyéb = 80 ezer 6

* Foglalkoztatott fogyatékkal él6k = 52 ezer 6

A fogyatékkal él6k esetében figyelembe kell venni a fogyatékossag fajtajat, az egyé-
nek mobilitasdnak korlatozottsagat, iskolai végzettségiiket, szakmai felkészultséguiket.
Szamukra elsésorban az atipikus képzési és foglalkoztatasi formak lehetnek elérheté
célok. Képzés szempontjabdl tehat elsGsorban a tavoktatas, vagy az utazé képzés
lehet hatékony és az egyén szempontjabdl kényelmes, elérhets. A foglalkoztatdsban
redlis cél a tdvmunka, ahol a munka eredményét elektronikus Gton tudja a munkal-
taténak megkuldeni, a bedolgozéi munka, ahol a munkat az egyén az otthonaban
tudja végezni. Teljes, vagy részmunkaidés foglalkoztatds csak ott lehetséges, ahol a
feltételek (pl. akadalymentesités) a munkahelyen megoldott. Ez a munkalehetéségeket
a kozlekedési problémakon tilmenden erételjesen beszdkiti.

Program: Fogyatékkal él6k szdmara képzési programok szervezése tavoktatassal, vagy
utazé képzéssel, illetve tutorokkal, akkreditalt feln6ttképzé intézmények, cégek koz-
remlkodésével péalyazatok Gtjan. A toborzas szempontjabdl az 6nkorményzatokkal,
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munkatigyi kozpontokkal, civil szervezetekkel az egylttmiikodés célszerl. Az elhe-
lyezkedés elGsegitése kapcsol6dna a programhoz, ahol a munkaaddékkal torténé kap-
csolat Iényeges, annak érdekében, hogy e csoportok munkat taldljanak az els6, vagy a
masodik munkaerépiacon.

Tervezett létszam: 500 6
Forras:
- Munkaeré&piaci Alap felnéttképzési céld alaprész — 100 millié forint
- szakmai képzés esetén feln6ttképzési normativa (normak szerint)
FelelGs: FMM
ECDL vizsgara felkészit6 (150 6ra)

Képesités: ECDL bizonyitvany
Tematika:

° Informdcié-technoldgia alapjai (20 6ra)

o Szamitogép-hasznalat és file-kezelés (20 6ra)

o Szovegszerkesztés (20 6ra)

o Tablazatkezelés (30 6ra)

o Adatbazis-kezelés (20 6ra)

o Prezentaci6é (20 6ra)

o Informéciés halézatok (20 6ra)

Webszerkeszto

Képzési forma: teljes id6s

Id&tartam: 8 hénap elméleti oktatds + 4 honap gyakorlati kép-
z€s

Célcsoport: testi és értelmi fogyatékosok, nagyothallék, gyen-
génlatok, beszédhibdsok (stiketek, vakok, magate-
hetetlenek nem!)

Modulok:

az alapozé képzés (els6 3 honap) sordn egyszer weboldalakrél tanulnak a hallgaték, a
koévetkez6 5 hénap sordn pedig multimédias weblapkészitési ismeretekre tehetnek szert. A
képzés gyakorlatorientalt, csak a legsziikségesebb elméleti ismeretekrdl esik szo.
Tartalom:

° az internet alapjai

° HTML

° JAVA-Script, VB-Script
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° webszerkeszt6-programok, pl. QuarkXPress, Photoshop, Frontpage
o megszerezhetd pluszképesités: ECDL

A kurzus lezarasa: vizsga

Probamunka az informaciés- és telekommunikacios technika teriiletén

Képzési forma: teljes id6s
Id&tartam: 5 nap
Célcsoport: testi és értelmi fogyatékosok, nagyothallok, gyen-

génlatok, beszédhibdsok (stiketek, vakok, magate-
hetetlenek, sdlyos értelmi fogyatékosok nem!)
Modulok:

° orvosi diagnosztika

o pszicholdgiai vizsgalat

° szakmai érdekl6dés és motivacio feltarasa

o szakmaspecifikus informéciék

o egy szakma tertlet gyakorlatban torténé megismerése, kiprébalasa

Dolgoz6 vakok és gyengénlatok képzése az elektronikus segit6 eszkozok
hasznalata terén

Képzési forma: teljes id6s

Id6tartam: egyénileg eltéré

Célcsoport: vakok, gyengénlatok

Modulok: a képzés soran a hallgatok megtanulnak specifikus

segité eszkozok segitségével irodai munkat végezni
és a szamitégépet kezelni
Tartalom:
o Windows NT/2000, XP
o képerny6Solvasé
o specialis szoftver (BBS)
° nagyité szoftver (pl. Jaws, Virgo)
o Office
o szovegszerkeszt6, tablazatkezel6 és adatbazis-kezel6 szoftverek
° Outlook
° Lotus Notes
Képz6 eszkozok: IBM  vagy  IBM-kompatibilis ~ PC-rendszerek
Braille-irdssal és/vagy nagybetlis irds-processzo-
rokkal, VersaBraille 2plus, Optacon I, Elotype,
BraillexControl, Delta, Notex 40, Braille-nyomtaté
A kurzus lezarasa: vizsga
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Szamitastechnika mozgaskorlatozottaknak

Képzési forma: részid6s

Id6tartam: 4 alkalom

Célcsoport: mozgdskorlatozottak és kiséréik
Modulok:

o PC kezelése billenty(izet segitségével (egér helyett)
o segédeszkozok, pl. képernyS-nagyito, kontraszt-bedllitasok, nyelvi vezérlés
° mas fogyatékosok tapasztalatainak dtadasa

A kurzus lezardsa: a részvétel igazolasa/oklevél

Kezd6 szamitastechnikai kurzus hallaskarosultaknak

Képzési forma: részid6s
Id6tartam: 6 alkalom * 3 6ra
Célcsoport: hallaskarosultak
Modulok:

° a PC kezelése és legfontosabb alkotérészei
o a Windows és az egér kezelése
o elsé 1épések a Word, Excel programok és az internet terén
o dokumentumok és tablazatok adatainak taroldsa
A kurzus lezardsa: a részvétel igazolasa/oklevél

»Szamitdgép és szorakozas” megvaltozott munkaképességiliek szamara

Képzési forma: teljes id6s
Id&tartam: 5 nap
Célcsoport: megvaltozott munkaképességtiek
Modulok:
Délel6ttonként:
° Word
° Excel
° Internet
° e-mail
Délutanonként:
° tanc
o festés
° zenélés
A kurzus lezardsa: a részvétel igazolasa/oklevél

Szamitastechnikai alapozd képzés megvaltozott munkaképességliek szamara

Képzési forma: teljes id6s
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Id6tartam: 3 alkalom * 2,5 6ra
Célcsoport: megvaltozott munkaképességliek
Modulok:

o a billenty(izet és egér kezelése
o képernyé
° nyomtat6 és CD
° Windows
o egyszer( szoveges dokumentumok frasa
> Word dokumentumok
A kurzus lezardsa: a részvétel igazolasa/oklevél

Szamitastechnikai alapozd képzés szellemi fogyatékosok szamara

Képzési forma: részid6s

Id&tartam: 6 alkalom * 2 6ra
Célcsoport: szellemi fogyatékosok
Modulok:

° aszamitogép kezelése
° hardverek és funkcidik megismerése
o gyakorlatok billenty(izettel és egérrel
° rajzolds az MSPaint-tel
° bevezetés a szovegszerkesztésbe Wordpad-ben
o egyéni dokumentumok készitése szdveggel és képpel (levél, meghivo)
° mentés és nyomtatas
A kurzus lezardsa: a részvétel igazolasa/oklevél

,Training on the job” — silyosan sériilt emberek szakmai (re)integracioja

Képzési forma: teljes id6s

Id&tartam: 10 hénap
Célcsoport: megvdltozott munkaképességliek
Modulok:

° 1. modul: elektronikus adatfeldolgozas, Office (2 hénap)
. modul: adatbéazis-kezelés Access (3 hét)

. modul: Computerpass |, Il, Il (1 hénap)

. modul: bér/fizetés (1 hénap)

. modul: szamvitel (1 hénap)

. modul: munkajog (1 hét)

. modul: értékesités/tigyfélszolgalat (1 hénap)

° 8. modul: szakmai gyakorlat (3,5 hénap)

o
NO b Wi

o arésztvevlk ondllésaganak, kommunikaciés és koopoeraciés képességeinek erd-

sitése
A kurzus lezarasa: a részvétel igazoldsa/oklevél
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Fiatal, siilyosan sériilt emberek képzése és integracidja

Képzési forma: teljes id6s

Id6tartam: 2 hénap

Célcsoport: fiatal megvaltozott munkaképességtiek
Modulok:

° Assessment Center

o allaskeresési stratégidk

o alapfokd szamitastechnikai ismeretek

° dokumentumok lemezre mentése

o kommunikacios tréning

o telefonos tréning

o onmenedzselési képességek fejlesztése
° munkajog

Sdlyosan sériilt emberek szakmai integracioja

Képzési forma: teljes id6s

Id&tartam: 6 hénap

Célcsoport: megvaltozott munkaképességtiek
Modulok:

1. modul — elméleti képzés (1 hénap):

° gazdasagi ismeretek

° szdmtan

° levelezés

o szamitastechnikai alap- és halad6 ismeretek

2. modul — szakmai gyakorlat (5 hénap): az egyéni egészségi dllapotnak megfele-
|6en. Kéthetente egész napos elméleti képzés az 1. modul témdi szerint.

Informatikus (rendszerintegrator)

Képzési forma: teljes id6s
Id&tartam: 3 hénap
Célcsoport: testi és szellemi fogyatékosok, gyengénldtok, hallaskaro-

sultak, beszédhibésak (vakok, karhidnyosok nem)

Modulok:

o kommunikacié

° matematika

o gazdasagi és tarsadalmi ismeretek

o alapfokd szamitastechnikai ismeretek

o mszaki alapismeretek vagy geometria

° természettudomanyos alapismeretek

° rahabilitaciés sport
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E-learning testi fogyatékosok szamara

Képzési forma: teljes id6s

Id&tartam: 1 év, ebbdl 8 hét gyakorlat
Célcsoport: stlyos testi fogyatékkal él6k
Koévetelmény: gazdasdgi végzettség
Modulok:

o szamitastechnikai ismeretek (szOvegszerkesztés, tablazatkezelés, adatbdzisok,
PowerPoint, webszerkesztés, Outlook, multimédia, e-kereskedelem, programozas)
o matematika
o levelezés
o kommunikécié/retorika
° angol
° irodavezetés
A kurzus lezarasa: vizsga
Végzettség: PC-szakember

Egyéni munkahelyi tréning

Képzési forma: teljes id6s
Id&tartam: 9 hénap
Célcsoport: munkanélkili megvéltozott munkaképességliek és
stlyos fogyatékkal él6k
Modulok:
o tarts szakmai perspektivék felkutatasa az egyéni egészségi allapot figyelembe
vételével

o arésztvevék motivacidjanak és onértékelésének erdsitése

o ergsségek és gyengeségek meghatarozasa

o a leggyakoribb felhaszndl6i programok megismerése és gyakorldsa
A kurzus lezardsa: a részvétel igazolasa/oklevél

Szamitogépes jaték-tervezd

Képzési forma: teljes id6s

Id&tartam: 12-18 hénap (gyakorlattal egyiitt)
Célcsoport: megvdltozott munkaképességiek (stiketek is)
Modulok:

o online és offline jatékok design-ja és/vagy programozasa (2D és 3D)
o karakter-design
° animacio
° level-design
° stage-design
A kurzus lezardsa: okleveles jatéktervezd
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Elektronikus kereskedd

Képzési forma: teljes id6s

Id&tartam: 15 hénap (4 hénapos gyakorlattal egyiitt)
Célcsoport: megvaltozott munkaképességtiek
Modulok:

o szoveg- és képszerkesztés
o aukcids plattformok és online-boltok felépitése és kezelése
° megrendelések lebonyolitasa
° internet-jog
° az egzisztencia-alapitas alapjai
A kurzus lezardsa: a részvétel igazolasa/oklevél

Médiainformatikus (European Multimedia Professional)

Képzési forma: teljes id6s

Id6tartam: 24 hénap (4 hénapos gyakorlattal egytitt)

Célcsoport: megvdltozott munkaképességliek (testi fogyatéko-
sok, nagyothall6k) és egészségesek

Koévetelmény: érettségi, alapfokd angol nyelvtudas

Modulok:

multimédia-rendszerek elemzése, tervezése és installalasa
o kommunikaciés technolégidk adminisztraldsa és installalasa
° internetes alkalmazdsok (www-technolégiak) tervezése, programozasa és integ-
ralasa)
o multimédia-alkalmazasok tervezése és fejlesztése
o multimédia-komponensek készitése, szerkesztése és integralasa
o multimédia-alkalmazasok objektumorientalt implementalasa adatbankok bekap-
csoldsaval
A kurzus lezarasa: vizsga
Végzettség: allamilag elismert médiainformatikus

Internet és e-mail vak felhasznalok részére

Képzési forma: teljes id6s

Célcsoport: vakok és gyengénlaték

Kovetelmény: alapfokd szamitégépes ismeretek, billenty(izet hasz-
nalata

Modulok:

o Braille-frassal keresni az interneten
o keresési technikak
o felhaszndlt programok: Internet Explorer és Outlook Express
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o elektronikus postafiok létesitése, haszndlata

o

browser bedllitdsok mddositasa

A kurzus lezardsa: a részvétel igazolasa/oklevél

Gazdasagi ligyintézési ismeretek vakok részére — elektronikus adatok feldol-
gozasa

Képzési forma: teljes id6s
Id6tartam: 24 hénap (1 hénapos gyakorlattal egytitt)
Célcsoport: vakok és gyengénlaték
Kovetelmény: érettségi
Modulok:
Altaldnos ismeretek:

o

o

o

o

nyelvtan
politika
hittan
sport

Szakmai ismeretek:

o

o

o

o

o

tizemgazdasagtan, szamvitel és kontrolling
informécios és kommunikéciés technikak
programozds

adatbazis-kezelés

webszerkesztés

A kurzus lezarasa: vizsga

Miiszaki rajzok készitése AUTOCAD-del

Képzési forma: teljes id6s

IdGtartam: 3 hét (120 6ra)
Célcsoport: hallaskarosultak, stketek
Kovetelmény: mszaki rajzolé végzettség
Modulok:

o

o

o

o

o

o

az adatfeldolgozas alapjai

CAD rendszerek hardver és szoftver elemei
CAD rendszerek kezelése

menik és parancsok megismerése
geometria, rajzok készitése

mozgatds, tikrozés, forgatas

szbvegbevitel

rajzok mentése, torlése, nyomtatdsa
lemezformattélds

A kurzus lezardsa: a részvétel igazolasa/oklevél
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CAD-épitészet

Képzési forma: teljes id6s

Id6tartam: 24 hét

Célcsoport: megvdltozott munkaképességliek és egészségesek
Kovetelmény: épitSipari végzettség vagy tobbéves épitdipari mun-

katapasztalat
Modulok:
o az adatfeldolgozas alapjai
° jrodai alkalmazasok
°c 2DCAD
°c 3DCAD
o alkalmazdsok
A kurzus lezarasa: a részvétel igazolasa/oklevél

Kosarfono és fonottbator-készito

Célcsoport: latassériltek

A tanfolyam id6tartama: 1000 6ra, 7 hénap

Elméleti 6rak szama: 300

Gyakorlati 6rdk szama: 700

Képesités: OKJ 21 5291 07 Kosérfoné és fonottbtor-készits

A képzés szakmai moduljai:
° Szerszam-, anyag- és gyartasismeret
o Flztermesztés- és feldolgozas
° Szakmai ismeretek
° Munka- és tzvédelmi ismeretek
o Néprajzi alapismeretek
° Szakrajz
o Vdllalkozasi ismeretek
° Eurépai Unids ismeretek
° Szakmai gyakorlat

Falusi vendéglato

Célcsoport: mozgaskorlatozottak
Feltétel: alapfokd iskolai végzettség
Képesités: OKJ 31 7822 01 Falusi vendéglato

A képzés szakmai moduljai:
o Kommunikaci6, vendégkapcsolatok
° Turisztikai ismeretek
o Szallasado és vendéglatoi alapismeretek
o Vallalkozasi-gazdalkodasi ismeretek
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o

Elelmezési és ételkészitési ismeretek
° Mez6gazdasagi alapismeretek

° Unibs ismeretek

Irdnyitott szakmai ismeretek

o

Kiadvanyszerkeszt6

Célcsoport: mozgaskorlatozottak

A tanfolyam id6tartama: 320 6ra, 6 hénap

Feltétel: kozépfokd végzettség

Képesités: OKJ 52 8429 01 Kiadvanyszerkeszté

A képzés szakmai moduljai:
o Nyomdai és kiadvany-szerkesztési ismeretek
o Elektronikus képfeldolgozas
o Kiadvanyszerkesztés

ECDL Start + AutoCad szerkeszté

Célcsoport: mozgaskorlatozottak

A tanfolyam id6tartama: 470 6ra, 9 hét

Feltétel: mszaki végzettség

Képesités: ECDL Start + CAD m(szaki dokumentdcié készit6

A képzés szakmai moduljai:
° csoportépitd tréning
° operacits rendszerek
o szovegszerkesztés
o tablazatkezelés
° internet
° autocad
° munkaerépiaci tréning
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Varromunkas

Célcsoport:

A tanfolyam idétartama:
Képesités:

Tartalom:

hallassériltek
5 hénap
OK]J 31 5276 03

A hallgaté a tanfolyam elvégzése utan képes lesz a miiszaki dokumentacié és minta-
darab megtekintése utan 6nallé termel6 munka végzésére. A varroddkban ismétlédé
részmiveleteket, el6készits, osszedllitod és befejezs tevékenységet végez.

Szamitastechnikai szoftver-iizemelteté + CAD szerkeszto

Célcsoport:

A tanfolyam idétartama:
Feltétel:

Képesités:

A képzés szakmai moduljai:
° csoportépitd tréning

mozgaskorlatozottak

700 ¢6ra, 8 hénap

érettségi

OKJ 52 4641 03 Szamitastechnikai szoftver-tizemel-
teté + képz6 kdzpont bizonyitvanya: CAD miiszaki
dokumentaci6 készité

° szamitastechnikai alapismeretek

o DOS, Windows 2000
o segédprogramok

o héldzati alapismeretek
o globdlis hal6zatok

o szovegszerkesztés

o tablazatkezelés

° adatbdzis-kezelés

° programozas

° bemutat6 készitése

° integralt irodai szoftverek
° AutoCad

° munkaerépiaci tréning

Szamitogép-kezeld (-hasznald) fogyatékos feln6ttek részére

Célcsoport:

A tanfolyam idétartama:
A képzés szakmai moduljai:

latds-, hallasszervi, mozgdsszervi illetve értelmi
képességeikben korlatozottak
600 oOra

° Szamitastechnikai alapismeretek

o A Windows hasznalata
o Gépiras, magyar helyesiras
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o Szovegszerkesztés

o Tablazatkezelés

° Adatbazis-kezel6 alapismeretek

° Prezentdci6 és grafika

o Informécié és kommunikacio, Internet
o Onmenedzselési tréning

Szamitastechnikai szoftveriizemeltet6 fogyatékkal él6k részére

A képzés szakmai moduljai:
o Bevezetés (5 tanora)
o Hatékony tanulasi médszerfejleszt6 tréning fogyatékkal él6k részére (10 tandra)
o Egyéni és csoportos munkdra felkészit6 tréning (15 tandra)
o On-és tarsismeret, személyiségfejlesztés (25 tandra)
° EU alapismeretek (20 tanéra)
o Szamitastechnikai alapismeretek (70 tanéra)
o Operdcits rendszerek, rendszerkézeli programok (95 tandra)
o Szovegszerkesztés (60 tandra)
o Tablazatkezelés (60 tandra)
o Adatbéazis-kezelés (65 tanodra)
° Prezentécio és grafika (20 tanéra)
o Informaciés halbzatok (60 tanéra)
° Intenziv felkésztilés a vizsgara (50 tandra)
° Munkaeré-piaci tréning (20 tandra)

Fiirdosmasszor
Célcsoport: latasfogyatékosok
Feltétel: altalanos iskolai végzettség
Képesités: OK]J 31 5008 01
A tanfolyam idé6tartama: 2 félév
Tananyag:
° anatémia,

o fizioterapia,

o furddtan,

o hidroterapia-balneoterapia,
° iszapkezelés,

° masszazs,

o kommunikacid,

° |abépolas,

o elsGsegélynydijtas
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Gyogypedagogiai asszisztens

Célcsoport: latasfogyatékosok
Feltétel: érettségi
Képesités: OKJ 54 1449 01
A tanfolyam idétartama: 2 félév

Tananyag:

° pedagogia,

o pszicholdgia,

o gyermek- és ifjisagvédelem,

° egészségtan-gondozas,.

o oktatastechnika,

° gyogypedagogia,

o gyogypedagogiai pszicholdgia,

o gyogypedagogiai sérilésspecifikus tantargypedagogidk és szabadid6pedagdégiak,
gyogypedagogiai egészségtan

1X.4. 45 év feletti foglalkoztatottak = 1 200 ezer f6

A 45 év felettieknél szdmba kell venni, hogy a hozott tapasztalati és méveltségdllomany
tdmogatja vagy gatolja az Gj ismeretek megtanulasat, Gj készségek, jartassagok kifejl6-
dését, sét a tarsadalmi és munkatevékenységben valé alkalmazasukat is. Az id6sebb
célpopuléciok tanuldsaban a hozott dllomany negativ transzfer hatésa jelenti a lekiiz-
dend§ nehézségeket. A pozitiv atvitel pedig gyorsabba és konnyebbé teszi a tanulast
— a rendes kortak tanuldsahoz viszonyitva is. Mig a gyermekeknél inkdbb cselekvési
és gondolkodasi sémakat dolgozunk ki, a felnétt tanuldknal bizonyos megmerevedett
mozgas- gondolkoddsmintdkat kell oldanunk, mielétt a helyesebb és magasabb rendd
megoldasokat megtanitanank.

Program: 45 éven felili munkavallalok szamdra szakmai tovdbbképzések, idegen
nyelvi képzések, informatikai képzések szervezése felnéttképzs intézmények, cégek
kozremkodésével palyazat Gtjan. A képzé cégek a toborzas érdekében a vallalatok-
kal, munkaltatékkal egytttmikodnek. A programot elséként e célcsoportra koncent-
ralva célszer(i 2 hatranyos helyzetd megyében meghirdetni.

Tervezett létszam: 500 f6

Forras: Munkaer&piaci Alap felnéttképzési céld alaprész — 50 millié forint

FelelGs: FMM
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Alapfoki szamitastechnikai kurzus

Célcsoport: id6sek
IdGtartam: 6 * 18 tandra
Modulok:

° a szamitogép felépitése

o a billenty(izet és az egér kezelése
° a Windows alapjai

° programok inditasa

° aszovegszerkesztés alapjai

° szamitogép-vasarlasi tanacsok

Szovegszerkesztés — haladd szamitastechnikai kurzus

Célcsoport: id6sek
IdGtartam: 3 * 12 tandra
Modulok:

o szovegszerkesztés

° levélirds

° egyéni fejléc készitése

° dvozlSlapok szerkesztése képekkel
° nyomtatds

° mentés

Fotok szerkesztése

Célcsoport: id6sek
Id&tartam: 3 * 12 tandra
A képzés célja: a tanfolyam alatt a résztvevék megtanuljak kezelni

és szerkeszteni a digitdlis képeket, illetve ezeket dia-

vetités formajaban lejatszani.

Internet idGseknek

Célcsoport: id6sek
IdGtartam: 1 * 4 tandra
Modulok:

° informaciok keresése

o weboldalak mentése

° internet-programok kezelése
° e-mailek kildése, fogadasa
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E-mail idéseknek

Célcsoport:
Id&tartam:
A képzés célja:

id&sek

1 * 4 tanéra

a résztvevék elméletben és a gyakorlatban is megta-
nulnak e-mailt és képeket kiildeni az Outlook segit-
ségével, és megismerkednek a cimjegyzék hasznala-
taval is. Minden résztvevé sajat postafiokot és e-mail
cimet hozhat létre.

Webes megjelenés iddsek szamara

Célcsoport:
IdGtartam:
Modulok:

id&sek
6 *12 tandra

° webes megjelenések struktiraja

o szovegek kiemelése

° a megfelel§ betdtipus és betliméret kivélasztasa

o szinek kivélasztasa
o fotok feltoltése

Koncentracios tréning
Célcsoport:

Id6tartam:
A képzés célja:

id&sek

6 * 12 tandra

az ember emlékez6 és koncentrdloképessége mar
5 napos csekélyebb igénybevétel utdn csokken. A
kurzus sordn a résztvevék jatékos gyakorlatok segit-
ségével megtanulhatjak, hogyan aktivaljak szellemi
képességeiket, amelyek agyukat jobb vérellatottsag-
hoz segithetik.

A szakmai képzések legyenek viszonylag rovidek, s a korosztaly jellemzgit tekintve a
képzések esetében figyelembe kell venni az egyének képzettségét, iskolai végzettségét.

IX.5. Gyermekgondozasi ellatasban részesiil6k = 270 ezer f6

A Cyes-en gyed-en |évSk, ha idében elkezdik a tanulast, hosszabb idét tudnak ra
szanni, és a tudas felhasznalasaval torténé munkavallalasnak még jelent6s perspektivi

lehetnek.

A tanulasi id6ben valé differencidlds a tanulds szervezeti kereteitdl is fiigg. A jelenléti
oktatasban a differencidldsra kevesebb lehetéség van, mint a tavoktatasnal. A leg-
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nagyobb differencidldsi lehet6séget a nyitott képzési formék kindljak, féleg, ha az e-
learning lehetGségeit felhasznal6 tananyag segitségével kozvetitik a képzési tartalma-
kat. A tapasztalati tanulds eredményeinek beszamitdsa fontos lehetség a tanuldsi
id6ben lehetséges differencidlasban.

Program: Cyermekgondozasi elldtason 1évék elsésorban tavoktatasi képzési programja
akkreditalt felnéttképzé intézmények, cégek kozremiikodésével palyazat alapjan. A prog-
ram elsGsorban informatikai, szakmai frissitési, a munkaerépiacra valé visszatérést segité
komplex képzést magdba foglalé részekbdl all. A program célja elsésorban a kistelep-
léseken él6k szamara nyijt segitséget, a telepilésre utazo tutorok segitségével. A képzd
cégek a toborzas el6segitése érdekében az onkormanyzatokkal egyiittmikodnek. A
palyazat a képzé cég térségi igényeinek felmérése utan térségi programot tartalmazzon.

Tervezett létszam: 200 f6
Forras: Munkaer6piaci Alap felnéttképzési céld alaprész = 80 millié forint
Felel6s: FMM

Eurépai szamitogép hasznaldi jogositvany + gépiras gyesen lévok szamara

A tanfolyam id6tartama: 280 6ra
Feltétel: altalanos iskolai végzettség
Képesités: ECDL bizonyitvany + a képz6 kozpont bizonyitva-

nya a gépirasrol

A képzés szakmai moduljai:

° csoportépitd tréning

o informaciétechnoldgiai ismeretek

° operacios rendszerek

o szovegszerkesztés

° prezentdci6 és grafika

o |okalis hdl6zatok

o globdlis hal6zatok

o tablazatkezelés

° adatbdzis kezelés

° gépiras

ECDL vizsgara felkészit6 (150 ora)

Képesités: ECDL bizonyitvany
Tematika:

° Informdcié-technoldgia alapjai (20 6ra)

o Szamitogép-hasznalat és file-kezelés (20 6ra)
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o Szovegszerkesztés (20 6ra)

o Tablazatkezelés (30 6ra)

o Adatbazis-kezelés (20 6ra)

o Prezentacié (20 6ra)

o Informéciés hélézatok (20 6ra)

A szakmai képzéseknek igazodniuk kell az egyének képzettségéhez, iskolai végzettsé-
géhez, egyéni felkésziltséglikhoz.

IX.6. Munkaképes kori nyugdijasok = 630 ezer {4,

Ebbdl:
* nyugdijkorhatar alatti rokkant nyugdijas = 466 ezer f6
* nyugdijkorhatar alatti nem rokkant nyugdijas = 164 ezer {6

Mig a sajat jogl dregségi nyugdijasok esetén munkaerépiaci képzésnek sok értelme
nincsen, hiszen ez a réteg végleg kikerilt a munkaerépiacrél, a — kiilénosen a fiatalabb
korosztélyokba tartozé — rokkantnyugdijasok azonban képzések, atképzések révén
egészségi allapotuknak megfelel§ allashoz tudnanak jutni, igy be lehetne &ket vonni a

7 2

munkaerdpiacra. Az atképzésnek kiilondsen nagy jelentGsége van egy specidlis réteg,
a kényszer nyugdijba kertl6k, pl.. a haderé-atalakitds soran elbocsatott munkavéllalok
szempontjabdl. Az 6nkéntessé alakult honvédség sordllomanyét ugyanis fokozatosan
kisebb 1étszamu szerz&déses dllomany valtja fel — 2004-ben 45 ezerrél 35 ezer ala
csokkent az agazatban szolgélatot teljesit6k létszdma, 2008-ig pedig varhatéan 27
ezerre mérséklik a munkavallaléi [étszamot. Az érintettek donté része a hatalyos jog
alapjan (2001. évi XCV. térvény) munkaképes korban (43-55 év) szolgdlati nyugéllo-
manyba vonul. Az e csoportba tartozék tobbsége ugyanakkor kora, csalddi és anyagi
helyzete miatt munkavallal6ként jelenik meg a munkaerépiacon. Munkaerépiaci érté-
kiiket rontja azonban specidlis, mas munkakorben nem alkalmazhaté felkészultségiik,
szakmai gyakorlatuk, ami miatt (@t)képzésik nélkilozhetetlen. Az atalakitasi folyamat
foglalkoztatasi fesziltséget ténylegesen eredményezé tovabbi jellemzéje, hogy vég-
bemehet a munkaeré egy részének atirdnyitdsa az dgazaton belil mas munkakorbe.
A tovabbfoglalkoztatas Gj ismeretek megszerzését, esetleg szakmavdltast igényel az
érintettektsl, amely ugyancsak at- illetve tovabbképzéssel biztosithatd.

Ebben a kérben azok szamara célszer( képzési programokat inditani, akik kényszerbdl
kertiltek nyugallomanyba. llyenek példaul a haderéallomany csokkentése miatt nyug-
dijazottak, illetve a rokkant nyugdijasok egy része. E rétegek esetében figyelembe kell
venni, hogy tobbségiik az idésebb korosztalyba tartozik, s igy képzésiik szempontja-
bél elsésorban a 45 év feletti munkavallalok szdmara ajanlott képzések keriilhetnek
sz6ba, illetve korabbi szakmadjukhoz kozelallé szakmak programijai. E képzések szem-
pontjabdl fontos, hogy viszonylag rovid, intenziv tanfolyamok legyenek, és hatékony
lehet a tdvoktatas is.

214



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

A honvédség esetében a jelenleg is folyé képzések tapasztalatai figyelembe vételével
érdemes a képzési programot folytatni.

Program: Rokkant nyugdijasok szdmara komplex tavoktatasi szakmai, valamint infor-
matikai képzési program akkreditalt képzé intézmények részvételével palyazat Gtjan.
A toborzashoz az 6nkormanyzatokkal, munkatgyi kézpontokkal, civil szervezetekkel
torténd egytittmikodés szitkséges. A programok kidolgozasa, a tutorok felkészitése,
a programok szervezése, a tutorok hazhoz torténé rendszeres kijarasa, a vizsgaztatds
a képzé cég feladata. Palyazni komplex programmal lehet. Hasznos, ha a képzés a
tdvmunka végzésére segit felkésziteni.

Tervezett létszam: 160 f6
Forras: Munkaerdpiaci Alap feln6ttképzési céli alaprész 80 milli6 forint
Felel6s: FMM

A kutatds soran vizsgalt rétegek alapvetéen hatranyos helyzetben vannak a tarsada-
lomban, illetve a munkaerépiacon, s ez hosszi tavon igy lesz.. Erdemes szamukra
standard programokat létrehozni, valamint az éves koltségvetésbe jogszabalyi szinten
e programokat beépiteni. Javasoljuk a Munkaerépiaci Alap képzési alaprésze szintjén
(vagy a feln6ttképzési célt kereten belil), annak bizonyos %-dban ,Hatranyos hely-
zetliek képzése” cimen keretrészt [étrehozni, s Iétszamokkal, koltségekkel tervezhet
moédon, évente palyazati rendszerben, standard mingségl és mennyiség(i programot
inditani. A tervezhet6ség, az édlland6 lehet&ségek biztositasa kiemelten fontos a réte-
gek szempontjabdl, egy id6 utan ismertté valik, a hatékonysag jelentésen né az atlat-
hat6saggal, az ismertség névekedésével.

Célszer( a korabbi képzési programok (OFA, NFI, FMM) komplex monitoringja, érté-
kelése, s (j, agazati szintd terv készitése.
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3. melléklet: A munkanélkiiliek szama az utolsé foglalkozasi fécsoport, cso-
port és a munkakeresés id6tartama szerint

Torvényhozok, igazgatasi, gazdasagi vezetsk

Torvényhozé, orszagos

igazgatasi, érdekképviseleti 28 2 8 8 1 4 5

vezets

Tertileti, helyi 6nkorm.,

kozig., igazsagszolg. 172 24 54 45 13 12 24

érdekképv. vezets

Gazdasagi, koltségvetési

szervezet vezetdje 5816 739 1646 1664 265 551 951

Kisszervezet vezetje 1240 188 343 377 51 97 184
Egyiitt 7 256 953 2051 2094 330 664 1164

Felsdfoki képzettség 6nallo alkalmazasat igényl6 foglalkozasiak

Mdiszaki és

természettudomanyi 1639 260 473 452 70 119 265

foglalkozast

Egészségligyi foglalkozast 314 61 90 88 13 23 39

Szocidlis foglalkozasa 187 38 55 50 4 18 22

Szakképzett pedagogus 2625 396 681 876 129 | 221 322

Gazdasagi, jogi és

tarsadalomtudomanyi 2373 386 755 681 104 184 263

foglalkozasd

Kulturélis, mdvészeti és

vallsi foglalkozdsa 1051 174 267 314 43 88 165

Egigggasan képzett 44 11 9 15 3 2 4
Egyitt 8 233 1326 2330 2476 366 655 1080

Egyéb, fels6- vagy kozépfoki képzettséget igényl6 foglalkozasiiak

Technikus és hasonlé

miiszaki foglalkozasd 5897 834 1609 1761 275 532 886

Egészségligyi foglalkozasi 3 840 536 1113 1228 150 362 451

Szocidlis és munkaerd-piaci

szolgaltatési foglalkozasa 1073 166 317 325 62 102 101

Pedagdgus foglalkozas 847 124 263 262 37 55 106
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Igazsagszolgaltatasi, élet- és

Kereskedelmi,

AR 456 52 102 154 23 46 79
vagyonvédelmi tigyintéz6
Gazdaségi, pénzintézeti
L 11499 1684 3416 3507 560 989 1343
ugyintézd
Kulturélis, mdvészeti, és
o > 1131 157 318 333 60 98 165
vallasi foglalkozast
Egyéb tgyintéz6 577 113 172 169 22 38 63
Egyiitt| 25 320 3 666 7310 7739 1189 | 2222 | 3194
Irodai jellegii foglalkozast 12 483 1727 3198 3838 633 1165 1922
Ugyviteli (iigyfélforgalmi
Ugyviteli (tgyteliorgalmi) 4248 635 1348 | 1179 | 190 | 379 | 517
jellegti foglalkozast
Egyiitt| 16 731 2362 4 546 5017 823 1544 | 2439

foglalkozasd

vendéglatoipari 41 504 6 994 13963 12 067 1709 | 3070 | 3701
foglalkozasi
Kozlekedési, postai és
e - 3568 468 988 1087 159 333 533
hirkézlési foglalkozast
Nem anyagi jellegi
T o 12768 2050 3976 3820 594 | 1008 | 1320
szolgaltatési foglalkozasa
Egyiitt| 57 840 9512 18 927 16 974 2462 | 4411 5554
Mezdégazdasagi
L 15312 1747 4 469 4633 794 1602 | 2067
foglalkozast
Erd6- és vadgazdalkodasi
L 1989 215 560 617 93 210 294
foglalkozast
Haldszati foglalkozasa 165 19 51 41 9 18 27
Novényvédelmi,
névény-egészségligyi és 70 7 16 21 2 8 16
talajvédelmi fog|.
Egyiitt| 17536 1988 5096 5312 898 1838 | 2404
Banyaszati foglalkozast 1446 127 335 490 88 141 265
Elelmiszer-ipari
7977 1044 2647 2311 322 782 871
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Konnydipari foglalkozasd 17 014 2 408 4928 5392 766 1604 | 1916
Vas- és fémipari
L 32710 4432 9 596 9 840 1503 | 3017 | 4322
foglalkozast
Haziipari, vegyesipari és
raktdrozasi foglalkozasd, 7 196 919 2031 2243 326 719 958
laborans
EpitSipari foglalkozast 32512 4470 | 10534 | 9444 | 1402 | 2817 | 3845
Egyiitt| 98 855 13 400 30071 29 720 4407 | 9080 | 12177
Gépkezel6k, osszeszereldk, jarmiivezet6k
Feldolgozéipari gépek
. 21 408 3055 6 862 6408 882 1845 | 2356
kezel&je
Egyéb helyhez kétott gépek
Byen nelynez KOOTEEPEE | 4179 557 1167 | 1280 | 190 | 431 | 554
kezel6je
Mobil gépek kezelGje 20 257 2727 6279 5762 882 1787 2820
Egyiutt | 45 844 6 339 14 308 13 450 1954 | 4063 | 5730
Szakképzettséget nem igényl6 (egyszerii) foglalkozastak
Egyszerd, szolgaltatasi
. L Ay 76 973 9114 23 609 23690 3663 | 7560 | 9337
jellegi foglalkozast
Egyszer(i mez3gazdasagi
és erdégazdalkodasi 2627 274 778 802 123 293 357
foglalkozast
Egyiitt| 79 600 9 388 24 387 24 492 3786 | 7853 | 9694
Fegyveres szervek
L ) 1055 154 312 319 51 76 143
foglalkozasaiban dolgozék
Soha nem dolgozott 54 407 8613 12321 20575 2098 | 5216 | 5584
Ismeretlen 3533 715 907 1139 124 261 387
Osszesen | 416 210 58 416 122566 | 129307 | 18488 | 37883 | 49 550
Forrés: KSH, Népszamlalas 2001
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4. melléklet: A munkanélkiiliek a munkakeresés id6tartama, régiok, megyék
és telepiiléstipusok szerint

Kozép-Magyarorszag

Budapest 50038 9 542 13841 | 14767 | 2029 | 3814 6 045
Pest megye 35 391 5831 10134 | 10976 | 1479 | 2974 3997
Régi6 dsszesen | 85 429 15373 | 23975 | 25743 | 3508 | 6788 | 10042
Ebbél:
véros (Bp. nélkl) 16 122 2571 4 547 5023 711 1285 1985
Kozség 19 269 3260 5587 5953 768 1689 2012
K6zép-Dunantil
Fejér megye 13 608 2 366 4498 3986 505 959 1294
Komdrom-Esztergom megye 9572 1876 3093 2693 346 718 846
Veszprém megye 10 785 1872 3770 3113 369 717 944
Régi6 Osszesen | 33 965 6114 11 361 9792 1220 | 2394 3 084
Ebbdl:
Megyei jogl véros 8 249 1547 2 659 2 341 332 596 774
tobbi varos 10922 1871 3583 3241 408 806 1013
Kozség 14794 2696 5119 4210 480 992 1297
Nyugat-Dunantiil
Gyd6r-Moson-Sopron megye 9797 2137 3304 2767 315 583 691
Vas megye 5270 1022 1906 1424 210 300 408
Zala megye 10117 1726 3276 2810 437 748 1120
Régi6 Osszesen | 25 184 4 885 8 486 7 001 962 1631 2219
Ebbdl:
Megyei jogl varos 9794 1889 3079 2 745 389 678 1014
tobbi varos 4436 782 1486 1290 186 300 392
Kozség 10 954 2214 3921 2 966 387 653 813
Dél-Dunantl
Baranya megye 18 695 2245 5092 6158 835 2025 2 340
Somogy megye 15769 1948 5216 4775 719 1326 1785
Tolna megye 10 543 1419 3331 3125 510 896 1262
Régi6 Osszesen | 45 007 5612 13639 | 14058 | 2064 | 4247 5387
Ebbdl:
Megyei jogli varos 8995 1310 ‘ 2 649 ‘ 2788 ‘ 395 ‘ 742 ‘ 1111
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tobbi varos 12210 1469 3694 3829 617 1129 1472
Kozség 23 802 2833 7 296 7 441 1052 2376 2 804
Eszak-Magyarorszag
Borsod-Abatij-Zemplén
51634 5 006 13493 16 812 2602 | 5903 7 818
megye
Heves megye 14 568 1860 4535 4708 650 1289 1526
Négrad megye 11 650 1414 3587 3667 537 1040 1405
Régi6 Osszesen | 77 852 8 280 21615 | 25187 | 3789 | 8232 10 749
Ebbdl:
Megyei jogl varos 15210 1666 3791 4754 777 1592 2630
tébbi varos 20159 2263 5547 6513 949 2126 2761
Kozség 42 483 4351 12277 13920 2063 | 4514 5358
Eszak-Alfold
Hajdd-Bihar megye 31 467 3634 9 242 10 004 1420 | 3363 3804
Jasz-Nagykun-5zolnok 22056 | 2676 | 6599 | 6639 | 1042 | 2079 | 3021
megye
Szaboles-Szatmér-Bereg 35 605 4077 10310 12 312 1672 | 3601 3633
megye
Régi6 Osszesen | 89 128 10 387 26 151 28 955 4134 | 9043 10 458
Ebbdl:
Megyei jogl véros 17 115 2172 4 800 5574 804 1 664 2101
tobbi varos 31333 3387 8911 10200 1602 | 3311 3922
Kozség 40 680 4828 12440 | 13181 1728 | 4068 4435
Dél-Alfold
Bécs-Kiskun megye 23 311 2 889 6416 7 567 1044 | 2267 3128
Békés megye 19 754 2387 6 144 5735 984 1826 2678
Csongrad megye 16 580 2489 4779 5269 783 1455 1805
Régio6 bsszesen | 59 645 7 765 17339 | 18571 | 2811 | 5548 7611
Ebbél:
Megyei jogi véros 14499 | 2193 | 4255 | 4525 | 705 | 1217 | 1604
tobbi varos 23 244 2954 6768 7 306 1142 | 2129 2945
Kozség 21902 2618 6316 6 740 964 2202 3062
Magyarorszag dsszesen | 416 210 58416 | 122566 | 129307 | 18488 | 37883 | 49550

Forras: KSH, Népszamldlas 2001
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5. melléklet: A munkat keres6k a munkakeresés id6tartama és korcsoport szerint

1 15 6-12 13-18 19-24
hénapnal tobb mint 2
Korcsoport | Osszesen | rovidebb Honapia éve
ideje
keres munkat
15-29 245629 | 17,9% 32,1% 30,3% 3,5% 6,3% 9,9%
30-39 151918 | 13,7% 29,4% 30,9% 4,3% 8,7% 13,0%
40-49 149 166 12,2% 26,8% 29,6% 4,5% 9,9% 17,0%
50-59 65 788 11,2% 22,5% 27,5% 4,6% 10,2% 24,0%
60- 11693 11,2% 6,4% 9,9% 1,1% 3,3% 68,2%
Osszesen | 624194 | 14,7% 28,7% 29,6% 4,0% 8,1% 14,9%

Forras: KSH, Népszamlalas 2001
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6. melléklet: Regisztralt és tartosan regisztralt munkanélkiiliek
szama és aranya megyénként

Regisztralt
Megye munkanélkiiliek Tart6san regisztralt Tart6san regisztralt
szama munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek aranya
Orszag 6sszesen 401175 100 803 25,1
Bacs-Kiskun 21 041 5717 27,2
Baranya 23 376 5713 24,4
Békés 18 145 4054 22,3
Borsod-Abatij-Zemplén 55 551 20 941 37,7
Budapest 18 433 4044 21,9
Csongrad* 22 059 3 641 16,5
Fejér* 13 622 3123 22,9
Gy6r-Moson-Sopron 10 236 1207 11,8
Hajda-Bihar 31743 8770 27,6
Heves 14 844 3360 22,6
Jasz-Nagykun-Szolnok** 19166 4729 24,7
Komarom-Esztergom 9778 1152 11,8
Négrad 14 493 4556 31,4
Pest 21004 2934 14,0
Somogy 18 507 5953 32,2
Szabolcs-Szatmér-Bereg 41 360 11 452 27,7
Tolna 12 684 3002 23,7
Vas** 8 790 1469 16,7
Veszprém* 12183 2381 19,5
Zala** 12 641 1869 14,8

* 2005 oktéberi adatok

** 2005 augusztusi adatok

A tobbi adat 2005 szeptemberére vonatkozik.

Forras: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (www.afsz.hu)
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7. melléklet: A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi aranya az Eur6pai Unio
tagorszagaiban, 2004 1V. negyedévében

Foglalkoztatasi arany
férfiak nék egyiitt
Ausztria 75,2 61,0 68,1
Belgium 67,9 53,3 60,6
Dénia 79,4 71,6 75,6
Egyesdilt Kiralysag 78,0 65,7 71,8
Finnorszag 69,0 65,1 67,1
Franciaorszag 68,5 57,4 62,9
Gorodgorszag 73,8 45,5 59,6
Hollandia 80,0 66,1 73,1
frorszég 76,0 57,2 66,7
Luxemburg 72,4 50,6 61,6
Olaszorszag 70,2 45,9 58,0
Portugalia 73,8 62,0 67,8
Spanyolorszag 74,2 49,2 61,8
Svédorszag 73,1 69,9 71,5
Magyarorszag 63,3 51,0 57,0
Ciprus 79,8 58,6 68,8
Cseh Koztarsasag 72,8 56,1 64,5
Esztorszag 67,9 59,4 63,4
Lengyelorszag 58,4 46,5 52,4
Lettorszag 65,9 58,7 62,2
Litvania 64,9 58,1 61,4
Malta 74,3 33,5 54,0
Szlovakia 64,0 51,1 57,5
Szlovénia 70,1 59,5 64,9

Forras: KSH, Munkaerépiaci jellemz&k 2005 I1. negyedévében
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8. melléklet: A foglalkoztatasi arany korcsoportok szerint (2005 Il. negyedév)

Korcsoport Foglalkoztatasi arany
15-19 2,9
20-24 38,8
25-29 70,8
30-34 74,0
35-39 77,6
40-44 78,6
45-49 75,2
50-54 67,9
55-59 47,9
60-64 15,0
65-69 3,6
70-74 1,0
Osszesen 50,4
15-24 21,4
15-64 56,8

Forras: KSH, Munkaerépiaci jellemzék 2005 II. negyedévében
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9. melléklet: A népesség gazdasagi aktivitas, korcsoport és nemek szerint

Gazdasagilag aktiv népesség

Aktiv keresé 3585 584 - 55614 413623 | 513761 | 479426 436 009
Szg{r‘r::kgondozési ellatas mellett 11052 B 2% 874 2743 3409 2160

Nyugdij, jaradék mellett dolgozé 93633 - 67 797 1364 1921 2 688

Foglalkoztatott egyiitt 3690 269 - 55707 415294 | 517 868 | 484 756 440 866
Munkanélkiili 416 210 - 26 529 75949 63 924 53814 47 626
Gazdasagilag aktiv néy ég egyiitt 4106 479 - 82236 491243 | 581792 | 538570 488 492
Gazdasagilag nem aktiv népesség

Gyermekgondozasi ellatasban részesiils 293 404 - 8365 58760 | 102362 | 75119 32791

Sajat jogi oregségi nyugdijas, jaradékos 2023630 - - - - - _

Rokkantsagi nyugdijas, baleseti jaradékos | 577 167 - 1270 6634 10963 | 16693 26 359
Hozzatartozoi jogi nyugdijas, jaradékos 167 379 298 592 721 314 614 1101
Egyéb inaktiv keresé 243 961 458 4534 26 539 34 482 32868 29058
Inaktiv keresd egyiitt 3305 541 756 14 761 92 654 148 121 125294 89 309
Eltartott egyiitt 2786 295 1694180 | 571612 | 225405 57078 36993 30933
Gazdasagilag nem aktiv népesség egyiitt 6091 836 1694936 | 586373 | 318059 | 205199 | 162287 120 242
Osszesen 10198 315 1694936 | 668609 | 809302 | 786991 700 857 608 734
Férfi

Gazdasagilag aktiv népesség

Aktiv keresé 1959623 - 33130 233 656 | 303754 | 278452 232476
Gyermekgondozasi ellatas mellett dolgozé 1194 - 3 34 149 287 260
Nyugdij, jaradék mellett dolgozé 42139 - 38 485 813 1045 1192
Foglalkoztatott egyiitt 2002956 - 33171 234175 | 304716 | 279784 233928
Munkanélkiili 255 894 - 16 639 49 225 40992 32306 28 008
Gazdasagilag aktiv népesség egyiitt 2258 850 - 49 810 283400 | 345708 | 312090 261936
Gazdasagilag nem aktiv né ég

Gyermekgondozasi ellatasban részesiils 5514 - 221 668 1005 1308 1099
Sajat jogu oregségi nyugdijas, jaradékos 781 865 - - - - - -
Rokkantsagi nyugdijas, baleseti jaradékos 303 646 - 763 4025 6412 9436 14208
Hozzatartozoi jogi nyugdijas, jaradékos 3200 133 278 279 100 108 155
Egyéb inaktiv keres6 140775 241 2603 15762 20339 18993 16 755
Inaktiv keresd egyiitt 1235 000 374 3865 20734 27 856 29 845 32217
Eltartott egyiitt 1356 800 867 008 287 531 110472 26 940 13276 9974
Gazdasagilag nem aktiv népesség egyiitt 2591800 | 867382 | 291396 | 131206 | 54796 | 43121 42191
Osszesen 4 850 650 867 382 341206 | 414606 | 400504 | 355211 304127
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509 082 571010 424805 | 118518 | 24828 18 100 6 640 3739 4218 2575 849 2787
1199 512 120 - - - - - - - - -
4837 8323 10 145 15 506 5422 4517 5272 4767 10707 10212 4736 2352

515118 579 845 435070 | 134024 | 30250 22617 11912 8 506 14925 12787 5585 5139

51744 50 091 31813 8815 1867 1259 652 392 737 535 176 287

566 862 629 936 466 883 | 142839 | 32117 23876 12 564 8 898 15 662 13322 5761 5426

11977 3221 685 38 3 8 2 3 2 10 7 51
954 8653 26 134 119310 | 62569 65767 86 016 85 041 263 027 | 430224 | 379909 | 496 026

57143 107 404 151138 84 324 22277 18 008 13 547 9 960 17 019 16 891 9253 8284

1822 2268 2638 2 666 1204 1559 1941 2026 7063 18 461 30 060 92 031

34177 35670 27 441 9 864 2674 2487 710 433 580 556 529 901

106 073 157 216 208 036 | 216 202 88 727 87829 | 102216 | 97463 287 691 | 466 142 | 419758 | 597 293

35649 37573 29823 11471 3101 3114 2392 2278 6145 10833 11828 15 887

141722 194 789 237859 | 227673 91 828 90943 | 104608 | 99 741 293836 | 476975 | 431586 | 613180

708 584 824 725 704742 | 370512 | 123945 | 114819 | 117172 | 108 639 | 309 498 | 490297 | 437 347 | 618 606

253 856 277 431 207 956 85927 21502 16 343 5422 2955 2947 1741 576 1499
239 175 47 - - - - - - - - -
2060 4093 4818 3128 1331 1261 2524 2490 6032 6 149 3032 1648
256 155 281 699 212 821 89 055 22833 17 604 7 946 5445 8979 7 890 3 608 3147
30276 29153 18 599 6632 1478 1008 400 226 407 291 89 165
286 431 310 852 231420 95 687 24311 18 612 8 346 5671 9 386 8181 3697 3312
707 372 119 8 1 4 - 1 - 1 - -

- 5915 12717 18 080 12618 15759 33128 34296 110 604 | 184458 | 159448 | 194 842
29528 51898 69 407 47 690 15 801 13 483 9533 6583 9070 8331 4191 3287
249 299 269 144 48 51 52 45 99 203 218 470
19 347 19610 14 249 6529 2210 2358 584 334 308 190 17 246
49 831 78 094 96 761 72 451 30678 31655 43297 41259 120 081 193183 | 163974 | 198 845
11791 10 691 7536 3520 1278 1330 458 431 774 1078 983 1729
61622 88 785 104 297 75971 31956 32985 43755 41690 120855 | 194 261 164 957 | 200 574
348 053 399637 335717 | 171658 | 56267 51597 52101 47 361 130 241 202 442 | 168 654 | 203 886
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Gazdaségilag aktiv

P 5

Aktiv keresé 1625961 - 22 484 179967 | 210007 | 200974 203 533
Gyermekgondozasi ellatas mellett dolgozo 9858 - 23 840 2594 3122 1909
Nyugdij, jaradék mellett dolgozo 51494 - 29 312 551 876 1496
Foglalkoztatott egyiitt 1687313 - 22536 181119 | 213152 | 204972 206 938
Munkanélkiili 160 316 - 9 890 26724 22932 21508 19618
Gazdasagilag aktiv népesség egyiitt 1847 629 - 32426 207 843 | 236084 | 226 480 226 556
Gazdasagilag nem aktiv népesség

Gyermekgondozasi ellatasban részesiilg 287 890 - 8144 58092 | 101357 | 73811 31692
Sajat jogu oregségi nyugdijas, jaradékos 1241765 - - - - - -
Rok agi nyugdijas, baleseti jaradéko 273 521 - 507 2609 4551 7257 12151
Hozzétartoz6i jogi nyugdijas, jaradékos 164179 165 314 442 214 506 946
Egyéb inaktiv keresd 103 186 217 1931 10777 14 143 13875 12303
Inaktiv keresd egyiitt 2070 541 382 10 896 71920 120 265 95 449 57 092
Eltartott egyiitt 1429 495 827172 284 081 114 933 30138 23717 20959
Gazdasagilag nem aktiv népesség egyiitt 3500036 827 554 294977 | 186853 | 150403 | 119166 78 051
Osszesen 5347 665 827 554 327403 | 394696 | 386487 | 345646 304 607

Forrds: KSH, Népszamlalds 2001
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255226 | 293579 | 216849 | 32591 3326 | 1757 | 1218 784 1271 834 273 1288
960 337 73 - - - - - - - - -
2777 4230 5327 12378 | 4091 3256 | 2748 | 2277 4675 4063 1704 704

258 963 298 146 222249 44 969 7417 5013 3 966 3061 5946 4897 1977 1992

21 468 20938 13214 2183 389 251 252 166 330 244 87 122
280431 319 084 235463 47152 7 806 5264 4218 3227 6276 5141 2 064 2114
11270 2849 566 30 2 4 2 2 2 9 7 51
954 2738 13417 101230 | 49951 50008 | 52888 50745 152423 | 245766 | 220461 | 301184
27 615 55 506 81731 36 634 6476 4525 4014 3377 7949 8560 5062 4997
1573 1969 2369 2522 1156 1508 1889 1981 6964 18 258 29 842 91 561
14 830 16 060 13192 3335 464 129 126 99 272 366 412 655

56 242 79122 111275 | 143751 58 049 56 174 58919 56 204 167 610 | 272959 | 255784 | 398 448

23858 26 882 22287 7951 1823 1784 1934 1847 5371 9755 10 845 14158

80 100 106 004 133562 | 151702 | 59872 57958 | 60853 58 051 172981 | 282714 | 266629 | 412 606

360 531 425 088 369025 | 198854 | 67678 63 222 65 071 61278 179 257 | 287855 | 268693 | 414720
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10. melléklet: A munkavallalasi kord, gazdasagilag nem aktiv népesség

osszetétele nemek szerint, 2002-2004. januar 1. (ezer f6)

2002 2003 2004
Nyugdijas 631,8 634,0 630,8
Tanul6 681,0 696,8 723,0
Ebbdl:
altalanos iskolai tanul6 22,0 20,5 20,3
szakiskolai tanulé 121,5 122,2 123,7
kozépiskolai tanulé 353,1 359,3 372,1
fels6foku tanintézet hallgatdja 184,4 194,8 206,9
Gyesen, gyeden 1évé 245,8 240,6 245,4
Gyermeknevelési tdmogatdst igénybe vevs 51,3 50,0 46,6
Egyéb gazdasagilag nem aktiv 520,8 458,7 443,8
Osszesen 2130,7 2 080,1 2089,7
Ebbél: né
Nyugdijas 270,1 292,0 284,1
Tanul6 340,6 348,4 358,9
Ebbdl:
altalanos iskolai tanul6 8,2 7,4 7,4
szakiskolai tanulé 46,7 46,3 46,4
kozépiskolai tanulé 186,2 189,4 192,9
fels6fok tanintézet hallgatdja 99,5 105,3 112,2
Gyesen, gyeden [évé 244,8 238,9 242,8
Gyermeknevelési tdmogatdst igénybe vevé 51,3 50,0 46,6
Egyéb gazdasagilag nem aktiv 328,8 267,7 290,4
Osszesen 1235,6 1197,0 12229

Forras: KSH A nemzetgazdasdg munkaer6mérlege 1990-2004

236





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


