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.
A kutatasi probléma

I.1. Alapfogalmak

A tanulmanyok és kutatdsok reflektorfénye egyazon tarsadalmi csoportra vetiil: az
életkori-egészségligyi szempontbdl kozos karakterisztikdja idés korosztdlyra, melynek
munkaerdpiaci szempontbdl is van azonos kategoéridja, mégpedig az aktiv kort elha-
gy6 nyugdijas 1ét. Ennek megfelel6en a problémakorrel foglalkozéknak e két sajatos-
saggal kell kiemelt médon foglalkozniuk.

Ezek kozul az id6sek mint 6regek aspektus — ahol az életkor a nem teljes értékd bio-
|6giai lét, azaz a betegekhez kozelit egészségligyi-szocidlis karakterisztika — a képzést
a biolégiai-fizikai 6nellatas elsegitése, valamint a pszichikai mentélhigiénés és ha-
sonlé nehézségek lekiizdése érdekében, azaz az emberi élet értékének, mingségének
megGrzése céljabdl tartja fontosnak.

A masik, az idések, mint nyugdijasok aspektus — ahol is az életkor a munkaerépiac-
rél valé tavozas miatt gazdasdgi-szocidlis karakterisztika — a képzést a gazdasagi-szocia-
lis aktivitas folytatdsanak és megérzésének eszkozéul tekinti, a tarsadalom szovetébdl
valé kihullast igyekszik megel6zni dltala. Mint latni fogjuk, bizonyos forrasok az inakti-
vak kérdéskorén beliil tudatosan meg is kiilonboztetik a nyugdijasok és a munkanél-
kiliek csoportjait.

Az id6s kort az idésekkel foglalkozé szocidlis intézmények is gyakran a cselekvé-
képességhez, a munkaerdpiaci aktivitdshoz kotik. A cselekvéképességiiket tekintve
csokkentett, vagy teljesen elveszitett munkaképességtieket soroljék dltalaban az id6-
sek kategoriajaba.

I.2. A kutatas indoklasa

Magyarorszagon ma a munkanélkiiliség ardnya valamivel jobb, mint amennyi az
Eurépai Unié atlaga, azonban — mint azt nemrégiben az Uni6 illetékesei figyel-
meztetd jelleggel meg is fogalmaztak — ennek sok mas tényezé mellett az is oka, hogy
nalunk igen magas a munkaerépiacon jelen nem lévék, elsGsorban az inaktivak
aranya is. Emiatt viszont az EU-dtlaghoz képest jéval alacsonyabban alakul az orszag
foglalkoztatasi szintje: az uni6 63,3 szazalékaval szemben — 2003-as adatok szerint —
nalunk ez mindossze 53,5 szazalék. Ha pedig figyelembe vessziik még — az akkor 15
tagorszagot szamlalé unié — vezetSinek azt a 2000-ben, Lisszabonban meghozott
dontését, mely szerint 2010-re mindegyik tagorszdgban el kell érni a legalabb 70 sza-
zalékos aktivitasi szintet, vilagossa valik, hogy a rendelkezésiinkre all6 igen rovid idé
alatt nagyon sok tennivalénk van ezen a terleten.
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A tapasztalatok szerint a 45 év feletti korosztaly munkaerépiaci szempontbél kii-
l6nosen veszélyeztetett helyzetben van hazankban. A korosztdly foglalkoztatottsaga
messze elmarad a nyugat-eurépai atlagtél. Ennek oka féként torténelmi okokra vezet-
het6 vissza. A szocialista rendszerben nevelkedett korosztdlynak tobb tarsadalmi
traumdt is végig kellett szenvednie, s aki nem tudott |épést tartani a rendszervaltds, az
informédciés robbanas, illetve az er6s6dé piaci verseny okozta véltozasokkal, annak
helyzete egyre nehezebbé valt az évek sordn. A kordbbi rendszerben kialakult és ér-
tékelt munkahelyi és munkaerépiaci magatartasformdk, és szakmai kompetencidk
azo6ta nagymértékben elavultak. A 2004. évi adatok szerint példaul az ide sorolhat6é
két korcsoportnal — a 45-54 év kozottieknél, valamint az 55 évnél id6sebbeknél — ez
a szam egy év alatt tobb, mint 17 ezer fével emelkedett.
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1.
A kutatas célja

Reprezentativ vizsgdlat segitségével felmérni a 45 év feletti aktiv és inaktiv népesség
képzési igényeit és lehetGségeit, amelyekkel javitani kivdnnak életiik mingségén,
tovabba, amelyekkel megprébéljdk er6siteni munkaeré-piaci pozicidjukat, illetve
amelyekkel vissza szeretnének kertilni a munkaerépiacra.

I1.1. Hipotézisek:

* a kutatds témdjdban igen eltéré a szakemberek fogalomhasznalata, egyes szakkife-
jezések eltérd jelentéstartalommal fordulnak el;

* a kutatdsban alkalmazott korcsoport meghatarozds eltér6 az andragégiaban
hasznélatos periodizaciétél

* hazai és nemzetkozi andragégiai kutatds Gjabb eredményeinek attekintése sziik-
séges az érintett korosztdly képzési igényeinek feltarasdhoz, kilonos tekintettel
a gerogobgia, gerontogogia, geroedukacié eredményeire;

* az érintett népesség munkerépiaci pozicidjukkal 0Osszefliggé problémainak
kezelésében és f6ként a megel6zésben nagyobb szerepet kell kapjanak az aktiv
eszkozok, koztiuk kiemelten a képzések;

* az id6ések képzések iranti igényei, kilonosen pedig az Sket tanuldsra 6sztonzé
motivumok kevéssé ismertek;

* az idGsek képezhetSek, szimukra sajatos tematika és metodika kidolgozasa sziik-
séges;

* a képzési kinalatot ki kell egészitsék specidlis szolgaltatdsok (tanuldasmodszertani,
életvezetési, munkavéllalasi stb. tanacsadas);

* az érintettek tobbsége nem fogalmazza meg képzési igényeit, hatarozatlan képpel
rendelkezik a tanulassal, képzéssel szamdra nyerhet6 el6nyokrél;

* az érintett korosztaly képzési igényeirdl a hazai felnéttoktatas szerepl6i kozil in-
forméciok varhatéak a munkeré piaci képzé intézményektsl, kézmivelSdési
intézményektdl, civil szervezetektdl;

* a hatrdnyos helyzetl rétegek, kiilondsen a roma kisebbség képzési problémai-
nak kezelése csak szocidlis, etnikai, demografiai, kulturdlis-, oktatas-, teleptilés-
és térségpolitikai, valamint a migraciés tényezSk egyidejli szambavételével
lehetséges;

* jelentSs szamban allnak rendelkezésre hazai és nemzetkozi példak a ,best prac-
tice” tertiletén.
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11.2. Modszerek
A kutatas két {6 mddszert kovet:

* Analitikus kutatdsi stratégidval az andragégiaban és mas tudomanyokban fellelhetd
szakirodalom és forrasok, a témadra vonatkoz6 eredmények attekintése és kritikai
elemzése;

* Empirikus vizsgalat. Annak érdekében, hogy tobb oldalrél, minden érintett in-
tézménytipus véleményét és szempontjait figyelembe vehessiik a kutatds soran,
10 munkatigyi kozponttal, 30 akkreditdlt képzési intézménnyel, 5 munkaadéval
és 5 id6sekkel foglalkoz6 szocidlis/segit6 intézménnyel készitettlink mélyinterjat
a mellékletben szerepl6 vezérfonal alapjan. A kutatds reprezentativitdsanak érde-
kében az orszag tiz eltérs foglalkoztatasi viszonyokkal rendelkezé megyéjébdl vet-
tink mintat a munkatigyi kdzpontok és az akkreditalt képz6 intézmények tekin-
tetében, illetve igyekeztiink felmérni képzési intézmények széles palettdjat a regio-
nalis képzési intézményektdl kezdve az apré, csupan néhany képzéssel rendelkezé
képzési intézményekig. Az interjik rendszerint a képzési intézmények vezetdivel,
vagy az arra kijelolt, a t¢tmaban kompetens munkatdrssal késziiltek, a munkatigyi
kozpontok esetében rendszerint a képzési osztalyok képvisel6i nyilatkoztak.
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1.
Eredmények

I11.1. Andragégiai alapok

A hazai és nemzetkozi andragégiai kutatdsok jelentés eredményeket mutatnak fol
a témat illetéen, azonban tovabbi kutatdmunkara van sziikség. Az andragégiai kutata-
sok eredményeit meg kell ismertetni a 45 év felettiek képzésével foglalkozokkal, szé-
les kor( szemléletformdlasra és propagandara van szikség.

I11.1.1. Az idGsek széles korii képezhet&sége

Tény, hogy az emberi szervezet nagyobb ardnyd romlasanak kezdetét a tudomany
45-50 éves korra teszi. Az észlelés, a figyelem, a memoria, a problémafelismerés, az
intelligencia, az elvont fogalomalkotds és mds kognitiv m(iveletek terén lehetnek ne-
hézségeik, de nem lehet az életkor alapjan minden id6s embernél azonosnak tekin-
teni a tanulasi képességet. A sziiletés 6ta eltelt évek szamaval mérhetd , kronologikus”
életkor és a teljesitmények képességszintjével mérhetd ,funkcionalis” életkor nem fe-
di egymast, a kronologikus életkor szerint azonosnak vehet6 emberek kozt teljesitmé-
nyeik vonatkozasaban igen nagy eltérések tapasztalhatok a megel6z6 életszakaszaik
tanuldsi tartalmaitdl, formditol és eredményességétdl fliggben. A tanulds életkori pszi-
chikus kondiciéi az 6regedés és az 6regség idején egyre jobban sz(kiilnek ugyan (bar
ez a folyamat is viszonylagos, és egyénileg valtozé intenzitast), de nem sz(innek meg,
tovabbra is adva vannak.

Az idGs korosztalyok tanuldsi aktivitdsa Magyarorszag a kovetkezd képet mutatja:

* A 45-54 évesek lényegében véve még fenntarthatjak eddig elért tanulasi szinvona-
lukat, illetve (az 50. életév kortil) éppen elkezd6dik szamukra a viszonylagos ha-
nyatlas jellegzetesebb korszaka;

* Az 55-64 évesek és a 65-74 évesek tanuldsi képességeit viszont egyértelmden,
tendenciézusan a viszonylagos hanyatlas jellemzi, 6k mar benne vannak, és benne
maradnak a relativ regresszi6 ,mindsitett” korszakaban. Mindez azt jelenti, hogy a
45-54 évesek tanuldsi lehetségei — az altalanos életkori pszicholégiai szempon-
tokra tekintve — még elég atfogdak és rugalmasak. Az 55-64 évesek és a 65-74
évesek tanuldsi lehetSségei viszont jobban szlkilnek, mint kordbban, és egyre me-
revebbé valnak, bar nem sziinnek meg. Kivéve a tanulds specidlis teriileteit, ahol
az 55-64 éves és a 65-74 éves korosztalyok tanuldsi teljesitményei — lehet, hogy
tartalmilag egyre sztikilve — még novekedhetnek is;

* Fel kell tételezntink, hogy a korcsoportokon beliil a szociokulturdlis rétegkiilonbsé-
gek (idGszerkezetek, életmdéd), illetve személyesen a csoporttagok — eddig megtett
tanulasi Gtjuk Gjabb szakaszaként is — véltozatos képet mutatnak;
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ValészinGsithetjiik, hogy altaldnos életkori-pszicholégiai jellemzésiik szerint a
45-54 évesek korcsoportjaba tartézék bizonyosan alkalmasak arra, hogy kiil6no-
sebb nehézségek nélkiil vegyenek részt a formdlis tanulds és a nem-formadlis tanu-
lds keretei kozott, tartds, Osszefliggd tanitdsi-tanuldsi folyamatokban. lly médon al-
kalmasak arra is, hogy szervezett, intézményes szakmai kiképzések, atképzések,
avagy tovabbképzések részesei legyenek. S ha munkanélkiliek, Gj szakmat tanulja-
nak. Lehet persze, hogy a korcsoporton belil jelentésebb széréddst mutat a kikép-
zések és az dtképzések lehetsége. A tanulasi tartalmak és a tanulasi eljarasok spe-
cializdlédédsa okan, a specialis tanulasi Gton maradva, nyilvan nem okoz gondot az
addigi tartalmak és eljarasok folyatatdsa. Viszont minél inkdbb né a tavolsdg a ta-
nulds addigi tartalmai és eljarasai, valamint az Gj tartalmak és eljarasok kozott — sz6-
val minél messzebb tér le a tanulds a kialakult specialis Gtrél —, anndl inkabb néhet-
nek a tanulds nehézségei;

Korlatozottabb érvénnyel, de azért elmondhat6k az el6bbiek az 55-64 évesek,
s még a 65-74 évesek tanuldsi lehetGségeirdl is, a formalis tanulds és a nem-forma-
lis tanulds keretei kozott megvaldsithatd tartds, Osszefiiggd tanitdsi-tanuldsi folya-
matokban val6 részvétellikrél. ValészinG, hogy az életkor el6rehaladtaval egyre in-
kdbb néhetnek a tanulds kialakult és begyakorlott specidlis Gtjairél valé letérés
nehézségei. Masrész pedig valészind, hogy az egyéni tanuldsi életutak soran felhal-
mozédott tanulasi hidnyok egyre hatarozottabban éreztetik hatasukat, s egyre nehéz-
kesebbé, majd lehetetlenné valik a szociokulturdlis hatranyok ellenstlyozasa;

Az viszont nem kivan részletez6bb megvilagitast, hogy a nem-formdlis tanulds és az
informdlis tanulds azon formai, amelyek egymdashoz nem, vagy csak esetlegesen
kapcsol6do, rovid idtartami tanitdsai-tanulasi alakulatok, mindhdrom korosztaly-
nal az altalanos életkori-pszicholégiai kondicidkra, illetve az egyéni tanuldsi életu-
takra és a szociokulturalis paraméterekre hagyatkozva mikodnek. S ugyanigy az in-
formalis tanulas tapasztalatokbdl kialakul6 valtozatai is;

Az id6szerkezeteket illetGen, a formdlis tanuldsként végbemend tart6s, Osszefiiggd
tanitdsi-tanuldsi folyamatok elhelyezkedése elsésorban a 45-54 évesek életkori cso-
portjanal okozhat gondot, amennyiben gazdaségi aktivitasuk életben van (pl. nem
munkanélkiliek). llletve, ha — s amig — gazdasagi aktivitasuk megmarad vagy repro-
dukdlodik, akkor —s addig — az 55-64 és a 65-74 éves korosztélyok is hasonlé hely-
zetbe kerilhetnek. llyenkor a kiképzés és az atképzés intézményi és autodidak-
tikus programjai szdmara kell az id&szerkezetekben id6pontokat, id6kereteket kell
talalni;

A munkanélkiiliek ki-és atképz6 processzusai vagy a munkaid6 helyére keriilnek,
vagy a virtudlissa vélt munkaid6vel megnévelt munkdn kiviili id keretei kozé esnek;
A tartés, Osszefiiggs tanitdsi-tanuldsi folyamatok nem-formalis valtozatai, valamint
a nem-formalis tanulas és az informdlis tanulas keretei k6zo6tt végbemend, egymas-
hoz nem, vagy csak esetlegesen kapcsol6dd, rovid id6tartami tanitdsi-tanuldsi
alkalmak, mindharom korosztalynal a munkan kiviili id6 és a szabad id6 tartozékai.
A rajuk vonatkozé intézményi programokban ezekre az idGszférdkra kell tdmasz-
kodni. Hozza téve, hogy a gazdasdgilag mar inaktiv korosztalyoknal, illetve az

10
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oreged6 és oreg korosztalyok gazdasagilag mar inaktiv tagjaindl megvaltozott id6-
szerkezetekkel kell szamolni. A kordbban munkaidéként aposztrofalhaté id6szféra
ugyanis megszdnik és 6sszemosédik a munkdn kivili idével, valamint a szabad i-
dével. Igaz viszont, hogy a munkan kivili id6 tevékenységformai és id6alakulatai
megmaradnak, s6t ki is béviilhetnek, de a kordbbi, gazdasagilag aktiv allapothoz
mindenképpen képest (j szerkezetekbe keriilnek. Es szerkezetileg mozgékonyabbak-
ka vélhatnak, — amennyiben kialakulnak a mozgékonysag életmédbeli, s az élet-
modot érintéen, kilondsen egészségligyi feltételei.

11.1.2. Az id6skoraak tanuldsi motivumai

Azok a motivumok, amelyek az idGseket tanuldsra, mivel6désre késztethetik, Boga
Bdlint 6sszefoglalasa alapjan: a személyiséget erdsit6 indok, amely magaban foglalja
a vilag jelenségei iranti érdeklédést; az élettapasztalatok Gjragondolasa, amelyek elé-
gedettséget valthatnak ki az egyénben életdtjaval 6sszefiiggésben, a korabbi foglal-
kozashoz kapcsolédé szaktudas tovabbfejlesztése; a csaladi helyzettel 6sszefliggd
problémak, kilonosen az egyedil él6knél; a meglevé tarsas kapcsolatok fenntartasa
és bévitése; a csaladi feladatok jobb teljesitése(pl. a nagymama szerepben); a keres6
munka folytatasa, a megkezdett hobbi folytatasa; eligazodas az Gj helyzetekben.

111.1.3. A munkaiigyi kézpontoknal jelentkezettek motivacios jellemzGi

A 45 év feletti korosztaly motivaciéjat jellemzéen az élethelyzetiikbdl fakadé kény-
szer és az ezzel jar6 félelem adja. Rettegnek munkahelyik elvesztésétdl, vagy attol,
hogy nem tudnak tobbé munkdba &llni, nem tudjék eltartani csaladjukat, illetve nem
tudjdk biztositani maguknak a nyugdijas éveket stb. Ekozben folyamatos kétségeik
vannak, vajon képesek-e Gjra visszaiilni az iskolapadba, és ha ez sikeriilne, vajon egy
képzés elég lesz-e ahhoz, hogy Gjra munkaba allhassanak?

A 45 év felettieket élethelyzetiiktél figgben tobb kilonb6z6 csoportra oszthatéak
motivaltsaguk szerint. A magasabb iskolai végzettségliek példaul sokkal motivaltabbak
alacsonyan képzett tarsaikndl, hiszen abban reménykednek, hogy egy tovabbképzés-
sel, vagy kiegészité nyelvi, illetve szamitégépes képzéssel sikeril Gjra versenyképessé
valniuk. Alacsony iskolazottsagu tarsaiknak viszont sokkal t6bb tanuldsra van sztk-
séglik ahhoz, hogy esélyiik legyen a munkaerépiacon.

A munkahelyiik megtartasaért kiizdgk, illetve szakmai elémenetelre vagyok szintén
nagyon motivaltak, hiszen egy sajat maguk altal meghatarozott célért kiizdenek. Jéval
kevésbé motivaltak azok, akiket cégtik kiild tovabbképzésre, hiszen &k inkdbb nyig-
ként, mint munkahelylik megérzésének biztositékaként tekintenek a nem &nként
valasztott képzésre.
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Azokat, akik életiikben el6sz6r maradtak munka nélkiil, az elkeseredettség és moti-
valatlansag jellemzi. Szdmukra igen nehéz és fajdalmas jelenlegi élethelyzetiik feldol-
gozasa, ezért rendkivil fontos, hogy a munkatgyi kozpont segitsen nekik visszakapni
a reményt, az dnbecslilésiiket, és ezzel egyiitt motivacidjukat még mielstt barmilyen
szakmai képzésbe kezdenének.

A tartés munkanélkiiliek motivaciéja a legalacsonyabb. Ez a csoport vagy utolsé
lehet6ségként, vagy kényszerbdl — hogy ki ne essen a tdmogatasi rendszerbél — megy
el a képzésre. Az 6 reintegraci6jukhoz sokkal tobb idét, energiét kellene szanni az atla-
gosan rendelkezésre allonal — vélték a munkatigyi kézpontokban dolgozék —, illetve
specialis programokra lenne sziikség, ahhoz, hogy kimozditsak Sket jelenlegi hely-
zetlkbdl.

Azokra, akik a 45 év feletti korosztalybdl végil elhatdrozzak, hogy részt vesznek
egy képzésen, a tobbi korcsoporthoz képest rendkiviili szorgalom és akaraterd jellem-
z6, és rendszerint sikeres vizsgat tesznek a képz6 intézmények tapasztalatai szerint.
Ezért nagyon fontos lenne, hogy a képzések elkezdése elétt olyan tréningen/foglal-
kozdson vegyenek részt a korosztdly tagjai, amely hitet, motivaciét, esetleg biztosi-
tékokat tud adni nekik arra vonatkozéan, hogy el tudnak helyezkedni a tanfolyam be-
fejezése utan, mert ez nagyban el6segitené tanuldsuk hatékonysagat.

111.1.4. A 45 év felettiek szamara relevans képzés tartalmak

Az orszagos helyzetkép szerint a képzési ajanlatok kozott tdlstlyban vannak és a leg-
latogatottabbak is a képzési jegyzékben (OK]) foglalt szakmakra felkészité programok,
tanfolyamok. Ennek oka az, hogy a résztvevék elsGsorban az allamilag elismert szak-
képesitésektdl varjak az Gjboli elhelyezkedés lehetGségét; valdszintileg azonban ezek
a képzések sem elégitik ki minden esetben a munkaerdpiac igényeit, mert a statisztikdk
szerint a képzés befejezése utan a végzetteknek mindossze 15 szazalékarol allapit-
hat6 meg, hogy Gjdonsult szakismeretei birtokdban azonnal el tudott helyezkedni.
Még megdobbentébb az, hogy még az OKJ-s képzéseken résztvevék kozel 60 szaza-
léka ismét visszakerll a regisztracidba, ami azt mutatja: ez az Gj képzettség sem
igazan kelendd a helyi munkaerépiacon.

A munkakér megtartdsahoz és a munkavallalasi esélyek noveléséhez ma mar nem-
csak szaktudas kell. Egyre tobb munkakor betoltéséhez sziikségesek bizonyos , kulcs-
képességek”, amelyek a legkiilonb6z6bb szakterileteken alkalmazhaték: a rész-egész
viszonylat megértése, az Osszefliggések felismerése, a probléma-érzékenység és prob-
léma-megoldd képesség, az egylttmiikodés és a hozza szlikséges beleérzé készség
(empadtia), az értelmes kommunikacié képessége, az Uj dolgok megtanuldsanak ké-
pessége, az Ujit6 készség (innovacio), az alkoté gondolkodas és cselekvés (kreativitds).
Ha a 45 év felettiek versenyképesek akarnak maradni a munkaerépiacon, téreked-
nitik kellene e képességek szisztematikus fejlesztésére. Az utébbi években egyre
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altalanosabba val6 kovetelmény a munkaadok részérél a szamitdstechnika és legaldbb
egy idegen nyelv ismerete.

A tanulds tanuldsa, a tanuldsmodszertani ismeretek elengedhetetlenek a — gyakran
hosszabb kihagyas utén, vagy hianyos alapkészségekkel — ismételten tanulni kezd4
csoportoknak.

A szabadidds programok elsGsorban a nyugdijas korosztdly szamara fontosak, de
a képzésekhez kapcsol6do, azok tananyagat kiegészité programkindlat a még aktiv
45 év felettiek tanulasaban is szerephez jut.

Az inaktivakndl a szabadid6 ugyanis a munkaidé ellentéteként jott létre, s elssor-
ban a dolgozok pihenését szolgdlta. A munkaval szemben tehat regeneralé szerepe
volt. Novekedésével masra is adott lehetGséget, de a szabadidé korlatozottsaga miatt
altalaban ezek is korlatozottan érvényesilhettek. Mivel a nyugdijasok élete — a biol6-
giai szlikségletek kielégitésén és a mell6zhetetlen hazi munkakon kiviil — tulajdon-
képp egészében szabadid, problémava lesz ennek a kitoltése. Akik fiatalabb koruk-
ban nem fejlesztették ki magukban a szabadid6 igényes és valtozatos eltoltését, azok
most szenvednek az unalomtdl.

Azt is tanulsdgos, hogy milyen képzéseket kinalnak és tartanak a regiondlis képz6
kozpontok. A leggyakoribbak a kiilonféle elektronikai és informatikai ismereteket és
készségeket fejleszté programok; sok a logisztikai, a mentalhigiénés és a biztonsag-
technikai tanfolyam is, divatossa valt a személy- és vagyondri képzés. A kereskedelem
és a vendéglatdipar igényeit elsGsorban a bolti elad6, a boltvezetd és a szakacs mun-
kakorokre valé felkészitéssel igyekeznek kielégiteni. E képzési programok varhaté
eredményei azonban egyrészt nem nagyon esnek egybe a munkanélkiliek altal kere-
sett dlldsok jellegével, masrészt pedig elsajatitasuk sok esetben azért sem lehetséges,
mert az allaskeresének nincs meg a beiskoldzashoz sziikséges szint( iskolai végzett-
sége. (A legutobbi statisztikdk is azt mutatjak ugyanis, hogy a munkanélkiliek kozel
fele nem rendelkezik kozépfokia végzettséggel, tehdt vagy 8 altaldnost, vagy — érett-
ségit nem ad6 — szakiskolat, esetleg haroméves szakmunkésképzét végzett, vagy pedig
még az altaldnos iskola 8. osztalydt sem végezte el. llyen esetekben ugyanis a hiany-
z6 osztalyokat is pétolni kellene; erre azonban a munkanélkiliek nem szivesen vallal-
koznak. Tobbek kozott azért sem, mert altalanos iskolai oktatasban val6 részvételt
a munkatgyi szervek financidlisan nem tdmogatnak.)

A fentiekbdl kovetkez&en a legfontosabb elvként megfogalmazhaté: a 45 év felet-
tiek szamdra kindlt képzési tartalmakat az érintettek életkoranak, munkerépiaci hely-
zetének, el6zetes ismereteinek, valamint tanuldsi tapasztalatainak megfeleléen diffe-
rencidlt médon kell kialakitani. A differencialt kindlat megteremtése a képz6 intézmé-
nyek, a munkaadok, civil szervezetek és a tartalomszolgalatatok kozotti szakmai
egylttm(kodést igényel.
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111.1.5. Modszerek és formak

Az id6sek oktatdsanak jellemzé vondsairdl azt kell kiemelni, hogy nem tantargy-
centrikus, hanem tanulécentrikus kell legyen, sajatsdgos, szoros tandr-tanulé kapcso-
lat jellemezze és a tanulé maga is alakitsa a tanérakat. A gyakorlati tapasztalatok alap-
jan megfogalmazott elvek mellett a kiillonb6z6 kutatasok gyakorta kiemelik, hogy az
id6sek tanuldsi folyamatanak pontosabb ismerete lenne sziikséges, és specidlis didak-
tikai modszerek kialakitasdra is sziikség van.

A felnéttoktatas hatékony formai és médszerei azok, amelyek biztositjdk a részt-
vevlk aktiv részvételét. Az idésekre is érvényes az az andragdgiai alapelv, hogy az
érdeklGdéssel parosul6 rendszeres tevékenység folyamatosan megvalésitandé célokat
ad az életnek, az elért eredmények pedig az elégedettség érzésével ajandékozzak
meg Gket.

A tarsas kapcsolatok problematikussa védlnak id6sebb korban: a fiatalok mas nyel-
ven beszélnek, a munkahelyen a fiatalabb kollégdk szemlélete, szakmai nézetei eltér-
nek az idGsebbekétsl. Ezért elsGsorban a csoportos munka véltozatos formdi ajanl-
hatéak, hiszen a tanuldsi, mével6dési szandékot a kdzos programokon atélt élmények

megbeszélése erdsiti, de a vegyes életkori csoportokban foly6 tanulds enyhitheti a
nemzedékek kozotti kiilonbségekbdl ad6do korosztdlyi problémakat is.

Figyelemremélt6 szempont a metodika és a képzési formdk megvdlasztasdban,
hogy lehetéleg ne a régi, iskolds médszereket alkalmazzak; sokan ugyanis — tébb ok-
bél is — irtéznak a hagyomanyos, frontdlis oktatastdl; valésagos akadalyt jelent sza-
mukra a félelem a nyilvdnos megmérettetéstél. Nagyobb vonzereje lehet az olyan (j
moédszereknek, amik — példaul — térben és idében elkilonitik egymdstdl a tandrt és
a didkokat; ez esetben — természetesen — a tanulds nem nélkiil6zheti sem az informa-
ci6és-kommunikdciés technikak alkalmazésat, sem pedig a tanulé 6néllé egyéni mun-
kdjat. (Nyilvanvaléan erre kiilon fel kell késziteni a felnétteket.) A foldrajzi tavolsagok
athidaldsaban pedig sokat segithet a tavtanuldsi lehetdségek kiépitése is.

A felnéttkorban a tanulds valtozatos formaival kell szamolni, a 45 év felettiek ese-
tében is hasonl6képpen, ezért a formalis, a nem formdlis és az informdlis tanulds alkal-
mait egyarant meg kell jeleniteni a képzési kindlatban.

A vizsgalt korosztdly szamadra ajanlhaté andragégiai médszerek még kevéssé elter-
jedtek és ismertek, ezért kilon feladat a képzések szervezéivel és tanaraival torténé
megismertetésiik.
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I11.2. Az aktiv és inaktiv csoportok képzési esélyei

A 45 év felettiek helyzetének javitasaban alkalmazott aktiv eszk6zoknek: képzés, bérta-
mogatas, kozhasznu foglalkoztatas, munkahelyteremté beruhdzok tamogatasa, véllalko-
z6i tamogatas, Utikoltség-térités, onfoglalkoztatasi tdamogatas, lakbértamogatas stb.; ezek
az aktiv eszk6zok azonban 2003-ban a nyilvantartott munkanélkilieknek csak a 18,5
szazalékat érték el, ami az el6z6 évhez viszonyitottan — igaz, hogy csak egyszazaléknyi,
de kimutathat6 — csokkenést mutat. S a kordbban mér jelzett trendeknek megfelel6en az
aktiv eszkozok alkalmazasanak aranya a nem-palyakezddknél — tehat a mar hosszabb mun-
katapasztalattal rendelkez6, id6sebb munkavallalék vonatkozésaban — az el6bbieknél re-
gisztralt esetszamnak mindossze a felét tette ki. A 2004-es év eddigi adatai szerint pedig
még ezek az ardnyok is — kiilondsen az elsé harom tétel esetében a 2003-as évhez viszonyi-
tottan tovabbi csokkenést jeleznek. (A csokkenés egyébként legjobban — 10 szdzaléknal is
nagyobb mértékben — a kdzhaszni foglalkoztatas igénybevételének gyakorisagat érintette.)

111.3. A hatranyos helyzetii csoportok

A hatranyos helyzet(i embereknek gyakran az is gondot jelent, hogy rendezett ru-
haban, élelemmel felszerelkezve elutazzanak a kisteleptilésiikrél egy masik varosba a
képzésre, raadasul ilyenkor kb. 8-10 érat toltenek tavol otthonuktél. A szamukra biz-
tositott keresetp6tld juttatas viszont éppen csak arra elég, hogy ne halljanak éhen, de
megélhetésre nem.

Ugyanakkor a 45 éven feliili férfiak rendszerint a csaladot is el kellene tartaniuk,
ezért egy tanfolyam elvégzéséhez hidba ad meg minden eszkozt, oktatasi segitséget a
munkatigyi kozpont, ez nem elég, mert a csalad anyagi ellatasa a keresetp6tlé tamo-
gatds 6szszegébdl nem megoldhatd, egy tobb hénapos, vagy éves intenziv képzés
alatt. Ezért gyakran el6fordul, hogy a csalddfenntarték nem tudnak eljonni a képzés-
re, mert a megélhetést ad6 haztdjiban vagy feketén akad egy kis munka, ami dtme-
netileg atsegiti a csaladot a nehéz idGszakon. A n6knél hasonlé a probléma, néluk a
csalad eltartasa helyett a csalad ellatdsa meril fel hasonlé problémaként. Az intenziv
képzésre jar6 n6 nem tudja rendesen ellatni a gyerekeket, illetve ha nincs a telepi-
lésen 6voda, vagy bolcséde, nem tudja kire bizni a gyermekét.

A munkatigyi kozpontok képvisel6i Ggy érzik, egyre nehezebb a feladatuk a mun-
katigyi kozpontoknak, mert egyre szigortibban kérik rajtuk szamon az elhelyezkedési
aranyokat, azaz a hatékonysagot az egy fére forditott koltségek tiikrében. Erre erdsit
ra az EU két f6 iranyelve: a ,foglalkoztathatdsdg és a foglalkoztatas novelése”, amely
szintén abba az irdnyba hat, hogy csak mérsékelten tudnak foglalkozni a munkatigyi
kozpontok a hatranyos helyzetd, alacsony képzettségli munkanélkiiliek csoportjaval.

Mivel a munkatigyi kdzpontoktél szamszerdsithets, gyors eredményeket varnak
a foglalkoztathatésag és a foglalkoztatds teriiletén, ezért kénytelenek Ggy novelni

15



Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

a foglalkoztathat6sagot, hogy egyben a foglalkoztatottsagot is névelni tudjak. Ez pedig
nem afelé mutat, hogy a legrosszabb helyzetben 1évé hatranyos helyzetd, alacsony
végzettségli id6s lakossdg foglalkoztathatésaga keriiljon az elsé helyre, hiszen az 6
foglalkoztatasukra sokkal kevesebb remény van, felzarkdztatasuk sokkal koltségesebb,

és sokkal kevésbé latvanyos.

A munkatgyi kdzpontok képviselGi szerint azoknak a 45 év felettieknek, akiknek
nincs meg a 8 altalanos iskolai végzettségiik, ma mar szinte semmi esélyiik a munka-
erépiacon, de helyzetiik javitasa érdekében ezeket az embereket is meg kell prébal-
ni bevonni a képzésbe. Ma leginkabb az olyan j6 szakembereket és a szakmunkas bi-
zonyitvannyal rendelkezé betanitott munkdsokat keresik, akik jol tudnak csapatban
dolgozni. Ez azt is jelenti, hogy ma mar a betanitott munkasoktdl is elvarnak valami-
lyen végzettséget a munkaltatok, mert olyan kornyezetben, és olyan gépek kozott kell
dolgozniuk, amelyek felelésséget, munkakultirat és legaldbb alapvetS tudast
feltételeznek.

Az interjdalanyok tapasztalatai szerint az alacsony képzettségli embereket gyakran
szinte kézen fogva kell végigvezetni minden probléman, sokszor sajt képességeikkel,
igényeikkel, lehet6ségeikkel sincsenek tisztaban, ezért ezeket az embereket nem tud-
jak ugyanabba az iskolapadba bediltetni, ahova a magasabb iskolai végzettséglieket.
El&szor felzarkéztatd programokra kiildik ket a munkatigyi kozpontok, ahol meg kell
szereznilk az altalanos iskola elvégzéséhez sziikséges vizsgat, majd ez utan prébal-

hatjak meg a szakmai vizsgit.

A 45 év feletti roma népesség tanulasi ,motivaciojat” és lehetéségeit az egész éle-
ten at tarté tanulasi folyamatban csak az egészségtigyi és lakhatdsi mutatok fliggvé-
nyében lehet vizsgalni. A betegség és a rovidebb éatlagos élettartam, ezen beliil az id6-
sebb korosztdlyoknak a tobbségi tarsadalomhoz képest valé alacsonyabb aranya,
a felnéttkori tanulast dontéen befolyésolja.

111.4. A kdzmiivel6dési intézmények lehetGségei

A Nemzeti Kulturélis Orokség Minisztériuménak 2003. évi statisztikai adatai szerint
2003-ban az dnkormanyzatok, a szakszervezetek, a civil alapitvanyok, véllalkozasok
altal mdkodtetett 3.751 intézményben, heti/kétheti rendszerességgel mikodtek az
amat6r mivészeti csoportok. Az 5.179 amatdér mivészeti csoport tobb mint 101.000
tagjabdl, (szinjatsz6, vers- és prézamondo, tarsastanc, képzd- és iparmivészeti, fotd,
film és vide6, korus, komoly- és konny(izenei és egyéb kozosségben) a 27-55 év
kozottiek koziil 19.776, az 55 év folottiek kozil 8.902 f6 tevékenykedett. A 3.751 in-
tézményben m(ikods 2.760 népi el6adé-mivészeti dntevékeny csoport 115.500 tag-
jaibol a 27-55 évesek kozil 9.500, az 55. éven feliliek kozil 11.500 vett részt a
heti/kétheti rendszerességi kulturdlis kozosségi tevékenységben.
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Magyarorszag kozmdvel5dési intézményeinek a vilagon és Eurépaban is kilonleges
értékét képviselik a népmiivészeti targyalkotd csoportok (a fazekas, a fafaragé, a népi-
ékszer készits, a vessz6-, a csuhé-, a gyékény-, a szalmakészits, a kiillonbozé techni-
kdju csipkeverd, a szov6, a nemezel§, a himzé és a komplex targyalkoté csoportok).
Az 1430 kozOsség 22.244 tagja kozil 27-55 év kozotti életkorba volt sorolhaté kozel
4.100 f6, 55 év felettiként 3.352 {6, tehat az ez irany( tevékenységben otthoni és ko-
z0sségi 6romét lel6k tobb mint egyharmada.

Kiilonleges onképzési lehetdséget biztositanak azok a tanfolyamok, amelyek éltalaban
egy vagy két féléven keresztiil el6adasokkal és otthoni 6nképzéssel segitenek miivészeti
és emberi problémakat megérteni, kommunikaciés és egyéb képességeket fejleszteni.

A 2003. évi kdzmdvel6dési statisztika szerint a 3.751 kozmivel6dési intézmény-
ben miikoéds 1.386 nyelvtanfolyam 13.488 résztvevdje kozil kozel 5.000 f6 volt
27-55 és 2.000 az 55 év feletti résztvevd.

Rendkiviil népszertiek a helyi k6zosségi élethez, a foglalkozasokhoz kotédé infor-
matikai, a preventiv lehet&ségeket kinalé természetgydgydsz, a rekredcios, a vallalko-
zasi, az egészségvédelmi, a helytorténeti, a honismereti, a kisebbségi kultirak gyakor-
lasat elGsegit6 tanfolyamok. Nagy 6rém, hogy 2003-ban, a 4.859 tanfolyam 133.475
résztvevije kozil a 55.900 6 volt 27 és 55 év kozotti, 12.310 6 volt 55 év folotti.

A kézmivel6dési intézményekben szamos OKJ szakképzs, akkreditdlt szakmai
tovabbképz6 tanfolyam is kindlt segitséget a valtozé vilag valtozé feladataihoz valé al-
kalmazkodashoz, a munkaerépiacon valé jobb elhelyezkedéshez.

A kozmivel6dési intézményekben szervezett, OK] szakképesitést ad6é 470 tan-
folyam kozel 9.400 résztvevdje segitséget kapott ahhoz, hogy megérizze munkakorét,
illetve Gj munkakori feladatok ellatdsdhoz szakmai kompetencidt, képességeket
szerezhessen.

Kilonos feladatokat latnak el a kozm(ivel&dési intézmények, amikor a kiilonb6zé
szakminisztériumok (OM, NKOM, FVM, SZCSM, stb.) altal akkreditélt tovabbképzési
programok szervez$ feladatait vallaljak. 2003-ban 134 tovabbképzési tanfolyam
kozel 2.600 résztvevje szamara szerveztek a kozmivel6dési intézmények on- és
tovabbképzési alkalmakat.

A kozmivel6dési intézmények 2003-ban is szerveztek felnéttek szaméara kilon-
b6z jellegl taborokat. A 3.052 tabor 137.811 résztvevéje kozott a (mdvészeti,
népmdivészeti, tarsadalom- és természettudomanyi, a kdrnyezetvédelmi, sport és
komplex rekredcios taborok kozott) 409 volt olyan, amelyet kifejezetten az ilyen
igénnyel jellemezhet6 tobb mint 8.400 felnétt szdmdra szerveztek a kozmdvel5dési
intézmények.
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A koézmivel6dési intézmények non-formalis és informdlis szolgéltatasai korébe
sorolhatjuk azokat a klubokat és koroket (nyugdijas, etnikai, kertbarat, kisallattenyész-
t6, szabas-varras, modellez6, gytijts, kornyezet- és természetvédelmi, egészségérzd,
természetjaro) lokdlis értékeket (vdros-, falu-) védo kozosségei kozil azokat, amelyek
ezekben az intézményekben mkodnek.

A 8.822 csoport, kor, kozosség tagjai kozil a 262.631 foglalkozason rendszeres,
a kozosség altal meghatdrozott non-formalis, informdlis képzési format (el6adas, kial-
litds, szemindrium, helyszini gyakorlat, kirdndulas stb.) élt meg kozulik 310.835 f6.
Azok az anydk, apak, akiknek gyermekei felnétté valtak, diplomét szereztek/szerez-
nek, erds érdeklédést mutatnak a szakmai fejl6dés, a kilonbozé iskolarendszerd, vagy
iskolarendszeren kiviili tanulasi lehet&ségek irant.

Motivaciéjuk tomegességét igazolja a kozmdvelSdési intézmények legkiilonbo-
z6bb, kompetenciat adé (nyelvi, mentalhigiénés, szamitégépes, kozhasznd, népi kis-
mesterség, mlvészeti, testi kondicié stb.) tanfolyamokon valé részvétel, valamint
a kozép- és fels6foki oktatasban valo jelenlét.

I11.5. A civil szféra tapasztalatai a 45 év felettiek képzésérdl

Az id6sek programjai szervezésében a civil szervezetek tevékenysége kiilénosen
az informalis tanulds terletén igen szamottevé.

Ki kell emelni a civil tarsadalom erételjes szerepét az informdlis tanulas, f6ként
a jartassagok, készségek megszerzésének és elsajatitdsanak elésegitése vonatkozasa-
ban, kilonosen olyan tertileteken, mint az érdekérvényesités technikainak elsajati-
tasa, a vitakészség fejlesztése, a jogok gyakorldsa, vagy a munkafolyamatok soran a
projektmunka megismerése. A helyi kdzosség onigazgatasanak, szabalyrendszerének
kialakitasa sordn az dllampolgari kotelességeket és jogokat, a részvételi demokracia
alapjait lehet megismerni. Ez kiilonosen hangstlyossa valik a muvelédési tevékeny-
ségre, kozosségi egylttlétre vagyd, odafigyelést igényls, vagy gondoskodasra szoruld
id6sek esetén.

2004-re nyilvanvaléva valt, hogy a civil szektor a tarsadalmi jelent6sége mellett
gazdasagi tényez6vé is valt Magyarorszagon. A példaértékd programok tiikrozik, hogy
a civil tarsadalom és a nonprofit szervezetek jelentds szerepet téltenek be az idések
nem formalis és informalis tanulasanak el6segitésében, a 45 év felettiek munkavélla-
lasanak tdmogatasdban. A kormanyzati szervek szandéka megvan a partneri kapcso-
lat megteremtésére, de a gyakorlati feladatok megoldasédban a kozigazgatasi szervek
még nem mindig ismerik fel a szektor jelent&ségét.

A kutatds tapasztalatai azt mutatjak, hogy az id6sek képzésére iranyulé programok
legnagyobb gondja a finanszirozas megteremtése. Tamogatdst remélhetnek az 6nkor-

18



Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

manyzatok, a minisztériumok, a kozalapitvanyok és alapitvanyok részérél, de a straté-
giai tervezést ellehetetleniti a létbizonytalansdg. Jelentds szerepe van az OFA tevé-
kenységének, mely szamos foglalkoztatdsi céli programot témogat. Uj helyzetet
teremtett az elmdlt években az eurépai uniés programokon val6 részvétel, de ezek-
nek a megpdlydzdsa nagy szakmai tuddst igényel, ami nem mindig van meg a szerve-
zeteknél. Ezt jelzi az, hogy amikor a Nemzeti Feln&ttképzési Intézet (a FMM statisz-
tikdja szerinti) 288 iskolarendszeren kiviili szakképzést folytaté nonprofit szervezet
szamdra akkreditacit tamogaté pdlyazatot irt ki 2003-ban, csak 126 pélyazat érkezett,
és abbdl is csak 77 lett nyertes. A meglévé forrasok kihasznaldsa érdekében sziikséges ta-
mogatni a civil szervezetek képviselGinek részvételét a palydzatiré tanfolyamokon.

Még mindig sok civil szervezet kiizd az informatikai lemaraddssal, az internetcsat-
lakozas hianyéval. Az egyik nyugdijas szervezet jelezte, tobbek kozott azért maradtak
le egy ingyenes pdlyazatiré tanfolyami részvételérél, mert — internetszolgdltatas hia-
nyaban — késve értestiltek a palyazatrél. A nyugdijas klubok éves tagdijai 500-2000 Ft
kozott valtoznak, ez a tervezhetd bevétel nem elegendé fejlesztéshez és képzések in-
ditasahoz. Frdemes lenne kifejezetten ezt a réteget megcélozni egy informatikai pélyé-
zattal. Az id6skortak kozott van igény szamitastechnikai ismeretek tanuldsara, a meg-
kérdezett nonprofit szervezetek koziil néhanyan jelezték is, hogy tervezik idGsek
szamdra szamitastechnikai tanfolyam inditdsat, amennyiben sikeril elSteremteni

a megfelel forrasokat hozza.
I11.6. A hazai ,j6 gyakorlat” példai

Az ismeretkdzpontl képzési formdk kozil az el6adasok, eladassorozatok, szabade-
gyetemi és akadémiai sorozatok, népféiskolai kurzusok és tanfolyamok éllnak az idé-
sekkel kapcsolatos képzési lehetSségek kozéppontjaban. Ezek egyébként a geroedu-
kaci6 klasszikus formdi és modszerei. Kedveltek, népszertiek az idések szdmara azok
az ismertterjeszts jellegli el6addsok, amelyeket beszélgetés, konzultacié, vagy egyén-
re szabott tandcsadds kovet. Sajnos viszonylag kevés tanfolyam, szabadegyetem, vagy
népfGiskolai kurzus jelzi az id6sek felé fordulast. Ha vannak is ilyenek, ezek inkabb
a klasszikus el6addssorozat tartalmi, médszertani kévetelményeinek tesznek eleget,
és nem hordozzak azokat az értékeket, amelyek a magyar és eurépai népféiskolak
gyakorlataban kikristalyosodtak. Eredményes, j6 kezdeményezések, tapasztalatok
vannak, de ezek elterjedését és folytatasat a pénzhiany legtobb esetben megakada-
lyozza. Azért is szomorl ez, mert a népfdiskolak lehetnének a geroedukacié egyik
leghatékonyabb, legvonzébb intézményei és formai. Az igazi, a j6 népfiskolai kurzus
tematikdjat és szakmai programjat a tandrok és didkok egyiitt alakitjak és formaljak.
Az anyagfeldolgozas mdédszerei a lehet6 legvaltozatosabbak, de mindenképpen az
aktiv foglalkoztatasra éptlnek. A népféiskolai forma talan legf6bb értéke tehat abban
a komplex intellektualis és emociondlis hatasrendszerben van, amit a csalddias légkor,
az Osszetartozas és egyuttm(ikodés érzése tesz vonzéva mind a hallgaték, mind az ott
feladatot véllalé szakemberek szamdra.
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Az orszagban m(ikodé népféiskolai kurzusok legkedveltebb témakoreit a testi-lelki
egészség megdrzésével kapcsolatos témak jelentik. Ezek azok a kérdések, amelyek
bizton szamithatnak minden id6s ember érdekl6désére. Az ilyen jellegl programok
felkészits, segit6 és rehabilitacios funkcidjuk miatt lesznek hasznosak és értékesek.
Lehet6séget adnak arra, hogy a veszélyeztetett korosztaly tobbet tudjon meg az id&s-
kori biolégiai, fiziolégiai folyamatokrél, és az evvel kapcsolatos tennival6krél, élet-
moédbeli feladatokrol. Ezek a programok segitenek annak tudatositadsaban, hogy az
ember tevélegesen is befolyasolhatja megoregedésének tempdjat és tiineteit. Mindez
félelem és bizonytalansag csokkents, er6t adé motivacio lehet az 6regséggel vivott
kiizdelemben.

Az orszagos publicitast is kap¢ ilyen jellegli programok kozott egyik legnépszertibb
kezdeményezést a Batthyany-Strattmann Laszl6 IdGsek Akadémidja jelenti, amelyet
Prof. Dr. Ivdn LdszI6, a Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem Gerontolégiai Koz-
pontjanak igazgatdja inditott Gtjara. Az alkalmanként haroméras foglalkozasra tobb
szazan gy(ilnek 6ssze a SOTE disztermében. Az el6addsokat minden esetben hosszi
beszélgetés és konzultacié koveti.

A testi-lelki egészség meg6rzése az idGskorban cimmel Egerben is nagy sikerd
népfGiskolai kurzusokat tartottak. Szintén Egerben, a Kézmiivel6dési Tanszék és a
Hely&rségi Miivel6dési Otthon kozos szervezésében indult Gtjara a |, Fiatalok az id6-
sekért” elnevezésti népfsiskolai kurzus, majd programsorozat. Ennek sajétos, kiilon-
leges értékét az adta, hogy a programok szervezéi és lebonyolitéi féiskolai hallgatok
voltak. Fiatalok és id&sek egyarant gazdagabban, egymast jobban értve, megismerve
zartak a félévig tart6 rendszeres egytittlétek, taldlkozasok sorat.

Az idGseket mozgodsitani tudé tanulasi, mivel6dési formak koziil esé helyen a tag-
sagukat és profiljukat tekintve rendkiviil nagy valtozatossagot és sokszintiségét mutat6
nyugdijasklubok jelentik. Taldn itt, ezekben a szervez&désekben halmozédott és hal-
mozédik fel a legtobb érték és eredmény, amelyeknek méltan orilhetiink, és amely
értékeket, eredményeket sokkal jobban kellene tdmogatni és népszerdsiteni.

Az orszagban m(ikodé klubok koziil néhany kilonleges és példaértékd:

* A Miskolci Varosi Kozlekedési Rt. Nyugdijasklubja (a munkahelyek mentén szer-
vez6dS, munkahelyekhez k6t6dé klubok soraba tartozik). Egyik értékét az jelenti,
hogy tagjai kozott azonos aranyban vannak jelen a mar nyugéallomanyban lévék,
és azok, akik aktiv életiik utolsé éveit élik. Ok még nem élték meg a nyugdijazas-
sal jar6 ellentmonddsos érzéseket, az életmodvaltassal, tarsadalmi szerepvéltoza-
sokkal egyiitt jar6 konfliktushelyzeteket, félelmeket és bizonytalansdgokat;

* A Mezékovesdi Nagymamaklub szintén orszagos hirnévre tett szert. Kozosségi életiik
egyik meghatdrozo céljat a hagyomanyd&rzés, masik értékét a generaciok egytittma-
kodS szeretetteljes kapcsolata jelenti. A klubon beliil hagyomanyérzé, népdal és
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szinjatszokor is mikodik. Megszerzett és meg6rzott tudasukat, és ennek szeretetét,
elsésorban unokaiknak, a kisvarosban él6, tanulé gyerekeknek adjék tovébb;

* Hasonl6 értékei miatt kell beszélni a salgétarjani J6zsef Attila Miivel6dési Kozpont
keretei kozott miikodd nyugdijas klub altal szervezett Nagyitaborrél. A taborok el-
sésorban nem az id6s korosztélyra jellemz6 szervez6dések. Sokfunkcids szinterei
a tanulasnak, készségfejlesztésnek, testi-lelki rekredcionak és kozosségi létnek.
Ebbe a tdborba évrdl évre olyan idds emberek mennek, akik kiilénb6zé okok miatt
nem élhetik meg, és nem gyakorolhatjak a nagysziil6i éiményeket és feladatokat;

* Az id6sek fiatalok felé fordulasdnak kovetésre mélté példajat mutatjak a torok-
szentmikldsi Almassy Janos Nyugdijasklub tagjai is. Sok jo otlettel, szeretettel tdmo-
gatjak a Hunyadi Gti Altalanos Iskolahoz tartozé kisegitd iskola diakjainak,
tandrainak életét és munkajat.

A kiilonbozé generaciok taldlkozasanak, egyiittes munkdjanak fontossagat nem
lehet eléggé hangsilyozni. Az idsek szdmdra a hasznossag- és fontossagtudatot tap-
lal6 érzések forrasai lehetnek az ilyen jellegl programok.

I11.7. A nemzetkozi ,j6 gyakorlat”

Az idGskortak és a képzés kérdéskore Eurépa orszagaiban nem feltétlentl a problé-
ma megragadasanak azonos aspektusaként kertl a kutatok és politikai dontéshozok
figyelmének latokorébe. Felmeriilhet a tarsadalomra nehezedd gazdasagi (Nagy-
Britannia), munkaerépiaci (Nagy-Britannia, Hollandia, Dania), szocidlis (Hollandia,
Dania, Németorszag), szocio-kulturdlis vagy éppen szocialis-mentélhigiénés (szinte
mindendtt) kérdésként. A képzés szerepét dltalaban pozitivnak itélik meg az idGsko-
rdak vonatkozasaban, noha — elsésorban bizonyos munkaerépiaci elvarasok kérében
— bizonyithatéan, néhol pedig csak megfelel§ kutatdsok hianyaban nem adatszerd,
csak tapasztalati médon aldtdmaszthatéan nem hozza meg a remélt eredményt.

Az id6skortak képzése terén tapasztalhatd eurépai példdk tobbtényezds igény-
mezGk és az ezek kielégitésére |étrejott és |étrehozott igen Osszetett és rétegzett, tar-
sadalmi, gazdasdgi, kormanyzati megolddsok, s6t ezeken belil is szovevényes forma-
lis és informalis, tematikus és mdédszertani, folyamat- és célorientalt programok, ha-
gyomanyos és (j intézmény- és szervezetstruktirak ismerhetSk fel. K6zos elemiik
a kindlat, azaz, hogy specidlis és érdemleges célcsoportnak tekintik az idGskortakat,
s a valaszt ki-ki a sajat oktatdsi és még inkdbb felnéttoktatasi hagyomanyaibdl fakad6
megoldasokkal adja meg.

E téren a nemzetkozi Osszefogast, a valtozasban 1évé problémakor attekintését és
a lehetéségek koncepciondldsat célz6 teenddket (programot) az Eurdépa Tandcs
Kulturalis Egytttm(kodési Tandcsa altal 1étrehozott munkacsoportok kisérelték meg
felvazolni. Az idések edukacidjaval foglalkozé6 munkacsoport célja a kévetkezkép-
pen fogalmazédott meg:
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* (j felnéttoktatasi formdk meghatdrozasa a tarsadalmi valtozasoknak megfeleléen,
amelyek kozvetlendil és maximalis hatékonysaggal bevezethetdk;

* nemzetkozi hdlézat kiépitése, rendszeres tapasztalatszerzés, informaciocsere célja-
bél, egyttal folyamatos adaptacié a valtozasokhoz.

A kidolgozand6 kérdéskor megkozelitése, f6bb jellemzéi a kovetkez6k voltak: az
id6sek az eurépai orszagokban hasonlé helyzetben vannak, hasonlé szerepkorben je-
lennek meg, de kezelésiikben az egyes orszagok kozott extrém kiilonbségek vannak;
az izoldci6, a szegregaci6 ténye és veszélye kozos, ezek megsziintetésének modjait
kell keresni, a nyugdijazds negativumait ki kell védeni; a f6 cél: az aktiv részvétel,
amihez az edukaci6 kilonb6z6 formai hatékony eszkoznek tarthaték. Ez az 6nmeg-
hatarozas felé vezet6 utat is jelenti: az edukdcié-participacié-demokrécia tridszanak
bels6 6sszefliggését altaldnos gyakorlattd igyekszik tenni. A tanulas mint elfoglaltsag,
mint aktivitds, mint kozvetit6 eszkoz az onkifejlesztés médszere kell, hogy legyen.
A kor-specifikus edukaciés jellemzSk megtaldldsa, felfedése alapvetd feladat.

Az oktatds tartalmilag hdrom teriletet érint: 1. Szocidlis j6lét: alkalmassa tenni az
idéseket, hogy helyzetiiket konnyebbé tegyék, problémaikat megoldjak. 2. Kapcso-
lattartds masokkal, a maganyossag elkerilése. 3. Kulturdlis fejlesztés, ami segit aktivan
tartani az értelmi készségeket, akdr aktiv (mdvészeti), akar passziv (el6adas, szemlélés)
formaban.

Egészében sajat sorsuk aktivabb alakitéiva kell tenni az id6s egyéneket. Az ET
munkacsoportja altal felvetett, varhatéan névekvé idGsoktatasi igény-potencialt maga
a munkacsoport, de mas oktataskutaté szervezetek is tovabb vizsgaltak egyrészt a
személyes — specifikusan az idGskortakra jellemz6 -, masrészt pedig a tdrsadalmi — az
idéskortak tarsadalmi kornyezetét jelenté — aspektusok és karakterisztikak feltarasa
céljabol.
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IV.
A 45 év felettiek képzési igényeirdl folytatott kérd6ives
vizsgalat eredményei

A megvizsgalt 30 akkreditalt felnSttképzési intézmény és 10 munkatigyi kozpont
munkatarsaival készitett interjik fontos informéacidkkal szolgaltak az érintett rétegrél.

A munkalgyi kézpontok tobbsége nem rendelkezik korosztalyra bontott statisztika-
val a 45 év felettiekkel kapcsolatban. Rendszerint csupén altalanos felmérés all ren-
delkezésiikre, amelybdl személyenként levalogatva lehetne visszakeresni a 45 év fe-
letti réteget, és ily médon megvizsgalni a rajuk vonatkozé adatokat. Ebbél természe-
tesen az kovetkezik, hogy a munkatigyi kozpontok nem figyelik kiilon ezt a korosztalyt,
hanem csupan a munkanélkiiliek, timogatasban részt vevék egészérdl tudnak nyilat-
kozni. Raadasul mivel a munkatigyi kdzpontban dolgozé interjtalanyaink nem feltét-
lendil kertilnek személyes kontaktusba a munkanélkiliekkel, képzésre jelentkezékkel,
ezért tapasztalataik némileg megkérddjelezhetSk. Rendszerint a kirendeltségek alkal-
mazottai azok, akik napi, rendszeres kapcsolatban allnak a képzésekre jelentkez6k-
kel, 6k azok is, akik a jelentkez&k képzési igényeit felmérik, ezért ezek a munkatar-
sak tudndnak hitelesen nyilatkozni a jelentkez6k képzési igényeirél is. Mivel a képzési
igényekrdl szintén nincsen semmilyen megbizhat6 felmérés, ezért ezzel kapcsolatban
is kizarélag az interjlalanyok benyomasaira, véleményére hagyatkozhatunk.

Nincsen ez masképpen az akkreditélt felnSttképzési intézményekben sem. Kiilon-
all6 felmérést ezek az intézmények maguktél altalaban nem készitenek az érintett kor-
osztélyrél (90%-uk nem rendelkezik ilyen statisztikaval). Legtobbszor az egyéni regiszt-
racios lapok elektronikus rogzitése, azaz a nyilvantartas jelenti az adatbazist, ahonnan
szintén csak egyenként levalogatva, és elemezve lehetne informaciét szerezni a 45 év
felettiek megoszldsardl. Bar az akkreditalt intézmények kozvetlen kapcsolatban éllnak
a korosztaly képzésre jelentkezé tagjaival, azok sajat igényeit nem minden esetben is-
merik meg, hiszen a munkatigyi kozpont méri fel a képességeiket, és hatdrozza meg
melyik képzésre, és melyik képz6 intézményhez keriiljenek. Ily médon sok esetben
az eredeti igények nem, csak a munkatigyi kézpont dltal orientdlt konkrét képzésre
val6 jelentkezés jelenik meg az akkreditalt képzési intézménynél. Az akkreditalt kép-
zési intézmények kb. 75%-a egydltalan nem készit felmérést a korosztdly igényeirdl,
25%-uk pedig a hallgaté felvételekor torténé szébeli beszélgetést nevezi igény-
felmérésnek.

Az ltalanos tapasztalat azt mutatja, hogy a cégek altal beiskoldzott munkaviszony-
ban all6 hallgatokat konkrét, hatarozott igénnyel, elképzeléssel kildi a munkaadd
a képzésekre. Az egyénileg, 6nkoltséges tanfolyamra jelentkezé munkavallalok igé-
nyei szintén konkrétak dltalaban. A munkahelytiket elveszitett, vagy hosszi ideje
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munka nélkil all6 egyénekre jellemzé leginkdbb a hatdrozatlansdg, az, hogy nem
tudjdk mihez kezdjenek, nehezen hisznek benne, hogy egy Gjabb szakmaval val6ban
sikeresen elhelyezkedhetnek.

A bizonytalanul korvonalazott igényeket a munkatigyi k6zpontokban a felvételkor
személyes elbeszélgetés soran prébéljak pontositani, illetve alkalmassagi tesztekkel,
személyes foglalkozds soran onismereti tréninggel prébaljak meghatarozni, melyik
képzés illene leginkabb a jelentkez6 szakmai tapasztalatdhoz, egyéniségéhez, illetve
melyik segitené legjobban visszailleszkedését a munkaerépiacra.

Az akkreditalt feln6ttképzési intézmények a munkanélkiliek esetében rendszerint
mar kész, eldontott helyzet el6tt dllnak. Az 6ner6bdl jelentkez6knél allhat fenn a va-
lasztas és a bizonytalanséag lehet6sége. Nekik személyes elbeszélgetés, vagy palyaori-
entdcids tandcsadas alapjan igyekeznek segiteni (65%-uk), illetve néhany képzé (kb.
25%-uk) még azt is felvallalja, hogy masik intézményt ajanl a jelentkezének, ha tgy
taldlja, hogy a sajat tanfolyamai nem a legmegfelel6bbek az adott személynek.

Elmondhat6 az is, hogy a képzé intézmények tobbsége (80%-uk) nem érdeklédik
a 45 év feletti korosztaly képzési igényeirSl sem nyugdijas, sem civil szervezeteknél.
Sokkal inkabb jellemz8, hogy a munkatigyi kézpontok és a képzé intézmények is
a munkaeré-piaci igényekre fokuszalnak a képzéssel kapcsolatban. A munkaeré-piaci
igényeket a képzé intézmények tobb mint 50%-a meglevé partnerei, illetve a kor-
nyezetében 1évé cégek, véllalatok segitségével, személyes megkereséssel, prognézi-
sok készitésével végzi. Emellett van, aki az iparkamardk és az érdekképviseletek
tapasztalatait is kikéri. Néhdnyan a média vagy az allashirdetések figyelésére hagyat-
koznak. Megint masok tgy vélik, hogy a munkatigyi kozpontok listaja elég szamukra
a tdjékozdédashoz, és a képzési ajanlat kialakitasdhoz, ezért nem végeznek kiilon
munkaerd-piaci felmérést.

IV.1. A képzések célja

Nem véletlen, hogy a képzési intézmények tobbsége a munkaeré-piaci igényeket a
munkavallaléi igények elé helyezi, hiszen a képzéssel kapcsolatos els6dleges és egyér-
telmG cél mind a munkatgyi kézpont, mind a képzé intézmények, mind a munka
nélkdal maradt egyének szdmdra a munkanélkili visszahelyezése a munkaeré-piacra!
Nem véletlen, hogy a szakmai- és munkaeré-piaci helyzet a legfontosabb szempont,
hiszen munkanélkiiliek szamdra a munka vilagaba valé visszakeriilés jelenti az aktivi-
tas, a tarsadalmi hasznossag, az 6nbecsiilés, és az életkedv visszaszerzését, valamint
a megélhetés biztositdsat. A munkatigyi kozpontok szamara szintén ,1étkérdés”, hogy
hany f6t tudnak reintegralni, hiszen egyre szigoribban kérik rajtuk szamon az elhelyez-
kedési aranyokat, azaz a hatékonysagot az egy fére forditott koltségek tiikrében, ezért
egyre nehezebb a feladata a munkatigyi kdzpontnak. Ez az egyik oka annak, hogy a
,puhabb” képzések és tréningek hattérbe szorulnak a képzés teriletén, és a képzd
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intézmények szinte 100%-ban a szakmai és munkaeré-piaci igények kielégitésére te-
kintettel tervezik meg a képzési ajanlatukat. Ennek megfelel6en altalaban a munka-
adok képzési igényeit, munkaerd-piaci prognozisait tekintik a legmérvadébbnak az é-
ves oktatdsi terv osszedllitasakor (90%-uk). Emellett természetesen figyelembe kell
vennilik a munkatigyi kozpont igényeit, elképzeléseit (25%-uk emlitette), segitséget
jelent a munkatigyi kozpontok altal készitett monitoring vizsgalat is, amely megmutat-
ja, mely szakmakra lesz a jov6ben kereslet, és melyek vannak éppen hanyatlé dgban.
Bizonyos képzék mas intézményekkel, kamarakkal, minisztériummal is tartjak a kapcso-
latot, illetve figyelik sajat képzéseik hatékonysagét, utdnkovetéssel vizsgéljak, mely
szakmakban tudtak sikeresen elhelyezkedni a hallgatok. A képzék 45%-a emlitette,
hogy sajat korabbi tapasztalatai és meglévé képzési programjai szolgalnak alapul az
oktatasi terv kidolgozdsdhoz. Kb. 15%-uk a palyazatokat is figyelembe veszi dontésénél.

IV.2. A megkérdezett intézmények kapcsolata a 45 év felettiekkel

A legtobb képzé intézménynek (60%) nincsen specidlis képzése a 45 év feletti kor-
osztaly szamadra.

Bér dltalanos vélemény, hogy elszantsaga és szorgalma ellenére a korosztaly ne-
hezebben tudja tartani az ltemet az elméleti tanulmanyoknal. Nagyobb eré&feszi-
tésébe kerdl Gjra bedlni az iskolapadba, és a tanul6csoporthoz valé attitGidje sem
mindig kifogastalan. Ennek ellenére sok képzé Ggy véli, hogy a homogén tanulécso-
portok mégsem lennének megfelelGek a 45 év felettiek szamara, mert a vegyes cso-
port és vegyes attitGdok dinamikat adnak a csoportnak, a fiatalok tarsasaga és élet-
szemlélete 6sztonz6 lehet a csalédott, elkeseredett, reménytelen idésebb munkanél-
kiliek szdmdra. Egy homogén csoport hatékonysagat pedig erésen veszélyeztetné, ha
ilyen csalodott légkor alakulna ki. (Emellett azt is meg kell jegyezni, hogy sok képzé
intézményben egyszer(ien nincsen annyi 45 év feletti egy-egy tanfolyamon, hogy
egységes képzést lehessen szamukra tartani.) Tobb intézmény inkabb Gn. ,puhabb”
tréninggel igyekszik orvosolni a korosztéllyal kapcsolatos csoportalakitasi nehézsége-
ket: tanulasra hangol6 tréningekkel, felzarkéztat6 tréningekkel.

Az egyéb ,puhabb” tipust képzések nem jellemzéek dltalanosan. A munkatigyi
kozpontok hivatalosan tartanak dnismereti és allaskeresé tréninget. Ezt bizonyos kép-
z6 intézmények kiegészitik tanulasi és életmdd tréningekkel, de rekredciés és mu-
vészeti képzések csak elvétve akadnak. Mindez a képzési célbdl adodik, vagyis, hogy
elsédleges cél a munkanélkiiliek reintegraciéja a munkaerépiacra, ezért minden in-
tézmény a szakmai képzéseket helyezi el6térbe. Ellentmondas mindekézben, hogy
sok képz6 szerint az oktatast megel6zé tréningek nagymértékben hozzdjarulhatnak a
képzés sikerességéhez, hiszen egy motivacios tréning, vagy egy tanuldsra felkészits
tréning megsokszorozza a 45 év feletti korosztalyba tartozok lelkesedését, elszantsa-
gat. Legtobb esetben azonban finanszirozasi gondok esetén ezekbdl a tréningekbdl
csipnek le az intézmények.
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Nyelvi és szamitastechnikai képzéseket viszont sok képzdé intézmény tart, ezek
a tanfolyamok kiilonosen ajanlottak a fenti korosztaly szdmdra, hiszen ezek azok az
ismeretek, amiket val6sziniileg eddig még nem tudtak megszerezni, s amelyek Gjra
piacképessé tehetik Sket.

Erdekes tény, hogy néhany munkatigyi kozpont képvisel6je gy gondolja, a puhabb
képzések életre keltése nem a munkaer§-piaci szervezethez tartozé feladatnak kel-
lene lennitik, nem a munkatigyi kozpont feladatkérébe tartoznak, hiszen a jogi szaba-
lyozas el6irja, hogy milyen képzéseket kell nydjtani, és ebben a muivészeti tevékeny-
ségek nincsenek benne.

A képzbk tobbsége (54%-uk) barmilyen végzettségli hallgatét be tud iskolazni,
tovabbi 43%-uk a 8 dltalanossal rendelkezéknek és az ennél képzettebbeknek tud
képzési lehetSséget nydijtani. Természetesen ez a képzé intézmény profilja szerint val-
tozhat, elvétve van olyan intézmény, ahol csak érettségizetteket, vagy szakmunkaso-
kat képeznek, bizonyos intézmények pedig vallaljak, hogy az altalanos iskolat félbe-
hagyoknak segitenek az altalanos iskolai végzettség megszerzésében, majd egy elsé
szakma megszerzésében.

A képzési intézmények tobbsége (80%) OKJ-s bizonyitvanyt ad a hallgatéknak.
Ez nagyon hasznos, mert sok FEOR-os éllashoz szabdlyosan csak olyan embert lehet
felvenni, akinek van OKJ-s végzettsége, ezért mas végzettségli munkaerst a munka-
tigyis altaldban nem mer felvenni. A kutatasban szerepl6 salgétarjani munkatgyi koz-
pont és képz6 intézmény tart attél, hogy az dltaldnos iskolai végzettséghez kotott
OKJ-s tanfolyamok elvégzése médosul, és az OKJ-s képzések bemeneti kovetelmé-
nyét 8 altalanosrél 10 osztélyosra emelik. Mivel a 10 osztdlyos atképzés nem tamo-
gathatd, ezért ez lehetetlen helyzetbe hoznd az id6sebb korosztalyt, ahol a 8 altala-
nossal rendelkez6k ardnya jéval magasabb az atlagosnal.

Rendszerint kétféle eset van, amikor egy képzéshez nem adnak OKJ-s bizonyit-
vanyt. Amikor a hallgaték olyan konkrét munkaltatéi igény alapjan megszervezett be-
tanitott munka tipust képzésen vesznek részt, ahol csupan 10-15 betanitott munkds
kiképzését kéri a munkaltatd, aki ad egy mdszaki leirast egy géphez, vagy leirja
a munkafolyamatot, és ez alapjan kell atadni a tudast a tanuléknak. llletve olyan ala-
csony végzettségli emberek esetében, akikrdl feltételezhets, hogy nem fognak felké-
szlilni az OKJ-s vizsgdra. Ezek az emberek a tanfolyam elvégzését bizonyité tand-
sitvanyt kapnak a tanultakrél. Ezek mellett bizonyitvanynak szdmitanak a kilonbozé
jarmivezet6i jogositvanyok, és az Gn. hatésagi vizsgak, a nyelvvizsgdk és a szamito-
gépes tudast bizonyité ECDL végzettség.

Az intézmény profiljatél fiiggben teljesen véltoz6, hogy milyen ardnyban jelentkez-
nek képzésre a 45 év felettiek az adott akkreditalt képzési intézményben.
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A munkatgyi kozpontok nyomonkovetése azt mutatja, hogy a képzésben részt vevg
hallgaték 50-60%-a tud elhelyezkedni a képzések utan.

IV.3. Képzési nehézségek a 45 év feletti korosztalynal

A képz6 intézmények 50%-a szerint a legnagyobb problémat a tanulds Gjrakezdése
okozza a 45 év feletti korosztalynal, hiszen sok esetben mar 25 éve iiltek utoljara az
iskolapadban, és szdmukra is kérdés vajon képesek-e még (j ismeretek befogadasdra.
Ujra vissza kell vezetni ezt a korosztalyt a tanuldshoz, maga a helyzet is furcsa sza-
mukra, és Gjra meg kell tanulniuk tanulni, jegyzetelni, memorizalni stb. Kiilénésen
nagy kihivast jelent ez az alacsonyan képzett réteg szamara, aki taldn még egyszer
sem tanult meg igazan tanulni, ezért ez az a réteg, amely a legnehezebben gy&zhet6
meg egy Uj szakma tanuldsarél. Sokan elképzelni sem tudjak, hogy az eddig
megszokott munka helyett valami egészen masba fogjanak.

A képzé intézmények tapasztalatai szerint a reintegracié soran nehézséget okoz,
hogy viselkedésbeli, attittidbeli, személyiségbeli problémak gyakrabban jelentkeznek
ennél a korosztalyndl, amelyeken még ennél is nehezebb segiteni. Bizonyos munka-
helyi magatartdsformak ma mar elavultak, helyettiik egészen mas tipust viselkedést
varnak el a munkaltaték, nagyon fontos példaul a nyitottsag, az alkalmazkodé készség
és a csapatmunka, amelyek igen nehezen formalhat6 tulajdonsagok egy id6sebb em-
ber szamara, ha alapvetéen nem rendelkezik veliik. Ebbe a csoportba sorolhatjuk
a motivaciés problémdkat is, a csalédottsagot, kilatastalansagot, amely erésen megne-
heziti még az egyébként nagyobb eséllyel indulék képzését is.

Gyakran egészségligyi problémak miatt nem tudjék képzésre kiildeni a 45 év felet-
tieket, ez f6ként a fizikai munkat végzé férfiakra jellemzé. Olyan képzéseknél, mint
példaul a szerkezetlakatos, vagy hegeszt6 nagyon komoly egészségligyi feltételeknek
kell megfelelni ahhoz, hogy valaki képzésre mehessen, ezért rengetegen kiesnek
a 45 év felettiek kozal.

Tovabbi nehézség a munkatigyi kozpontok képvisel6i szerint, hogy nem szivesen jon-
nek a munkanélkiiliek a munkadigyi kdzpontba, inkabb kényszernek, mint lehetGségnek
latjak a kapcsolattartast. Ezért rendszerint kizarélag a kotelezé regisztracios idépontokra
jonnek be, hogy el ne essenek a tdmogatéstdl. Sokan éppen a kapcsolattartas folytonos-
sdgdnak elmulasztasa miatt nem felelnek meg a képzési, elhelyezkedési feltételeknek.

Mindehhez nem egyszer a munkanélkiiliek nehéz anyagi koértilményei, rossz szo-
cidlis és csaladi helyzete is hozzajarul. Ezek a problémédk sokszor eleve lecsokkentik
a képzésbe kertil6k szamat, illetve a képzésben részt vevék lemorzsolédasa nagyrészt
ezeknek a problémdknak kodszonhetd. Sajnos ezek olyan természetl gondok, ame-
lyeket bar lat a munkatigyi kozpont, és sajat keretei kozott igyekszik rajta segiteni, am
ez a segitség legtobbszor nem elegendd.

27



Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Sokaknak gondot okoz példaul a munkatigyi kozpontokba val6 eljutas. Az utazas
gyakran kortlményes és koltséges a rossz helyzetben él6 munkanélkiliek szdmara,
ami egy-egy alkalommal még megoldhat6 lenne, de egy folyamatos képzésnél szinte
megoldhatatlan feladatot jelent szamukra. Utazasi tdmogatds pedig legtobbijiik sza-
mara nem lehetséges.

IV.4. Kapcsolat a munkaadékkal

A munkaadékkal valé kapcsolattartas a legtobb intézménynél személyes, folyamatos
egyuttm(kodésen alapul (telefon, e-mail, munkaadéi férumok, kamarak, allasborzék,
munkaértekezletek). A munkatigyi kézpontoknal a munkaeré kozvetités és a kép-
zések kapcsan is gyakran megkeresik a munkaadékat, és folyamatos j6 kapcsolatot
tartanak fenn a meglévé partnerekkel. A kapcsolatban allé cégek segitségével mérik
fel a megye képzési igényeit is, oly médon, hogy évente prognozist készitenek a vélla-
latokban bekévetkezd, vagy tervezett véltoztatasokrol, fejlesztésekrdl, leépitésekrdl,
munkaergigényrdl stb.

A képzé intézmények szintén szoros kapcsolatot dpolnak a munkaadékkal. Sok in-
tézmény ugyanis cégek megbizasdra is szervez tanfolyamokat. Néhany helyen ez
a kapcsolat olyan jol makodik, hogy a cégek gyakorlati helyet és eszkozoket is biztosi-
tanak a gyakorlati oktatashoz (a képzé intézmények kb. 20%-a szamolt be errdl).
Emellett a képz6 intézmények is gyakran segitenek a hallgatok elhelyezkedésében,
pl. meghivjak a vizsgakra a munkaaddk képvisel6it, akik mar a vizsgan kivalasztjak le-
end6 alkalmazottaikat, illetve dllaskeresé férumokat szerveznek, hogy 6sszehozzak
a munkanélkilieket a vallalatok képviselGivel.

A munkaado6k nagy része 6dzkodik az idésebb munkaer6tél, bar ezt nyiltan nem
mernék kimondani. Mar az allashirdetések szovegeibdl kitlinik, hogy fiatalos légkort
és 30 éven aluli munkaer6t keresnek leggyakrabban. Bar sokszor nyiltan nem mond-
jak el az idésebb munkavallal6knak, hogy miért nem &ket alkalmazzak, de sokszor
egyértelmien a koruk miatt nem hajlandoék felvenni ket. Ez a 45 éven felili korosz-
taly szdmdra nagyon sok kudarcélményt és elkeseredettséget okoz. Ugyanakkor a
kisebb cégek, ahol szakmunkasokra van szlikség és az atlagos fizikai képességek meg-
felelnek, egyre inkdbb kezdik felismerni, hogy az id6sebb munkaerével jobban jar-
nak, mert sokkal igyekvébb, megbizhatébb munkaerét képviselnek, mint a fiatalok,
akik néhany ezer forint tobbletjovedelemért gondolkodas nélkul véltanak.

Néhany munkatigyi kozpont tapasztalata szerint a 45 év felettieknek adhaté mun-
kahelymegtarté képzési tamogatas sok esetben 6sztonzi a munkaltatét arra, hogy id6-
sebb munkavallalét kildjon tovabbképzésre. 2003 novemberétél tdamogatja az dllam
100%-ban a munkaviszonyban lévé 45 év felettiek tovabbképzését, azaz a munkaltato-
nak nem kell fizetnie 45 év feletti munkavallal6ja tovabbképzését, amennyiben ezt i-
gényli és megitélik neki a tdmogatast. Ez egyfajta biztonsagot jelent a munkavallalénak,
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hiszen a képzésben részt vett munkaerét a munkaltaté koteles még meghatarozott
ideig alkalmazni. Ugyanakkor nagy szerepe van a munkanélkiliség megel6zésében,
kiilonosen a veszélyeztetett idGsebb korosztalynal. Val6s munkahelymegtarté szerepe
van, hatékony és jol miikodé tdmogatasi forma lehet.

Mindez Kecskeméten példaul azt eredményezte, hogy amint a munkaltatok érte-
stltek errdl a lehet8ségrél, gyakran megvéltoztatva eredeti terveiket, egy fiatalabb kol-
léga helyett 45 év felettit kiildtek el tovdbbképzésre. A munkatgyi kézpont bar 6riil
annak, hogy eredményes a program, mégis problémét okoz, hogy mivel tobb pénzt
nem kaptak a rendelettel egyiitt, ezért a fiatalabb munkavallal6k képzését aranyosan
kevesebb pénzzel tudjdk tdmogatni, mint eddig. Az eddigi maximum 80%-os adhat6
tamogatas helyett mar csak 50%-ban tudjak kifizetni a képzésiiket. 50%-ért viszont
gyakran nem kérik a munkaltaték a munkavallalé képzését.

A kutatasban megkérdezett munkdltatok szerint az id&sebb korosztélynak akkor
van esélye, hogy felvételt nyerjen, ha versenykornyezetben is meg tudta allni a helyét,
fel tudja frissiteni elavult tudasat, és elsajatitotta azokat a nyelvi és informatikai alap-
ismereteket, amik ma mar elengedhetetlenek.

IV.5. Finanszirozasi problémak

A képzbk nagy része nem csak munkanélkilieket oktat, hanem piaci tevékenységet
is folytat, azaz a képzésért fizet6 maganszemélyek oktatasdt, illetve cégek képzési meg-
bizasat is vallalja. Ezért a képzések finanszirozdsa Osszetett. Egyrészt a maganszemé-
lyek és a cégek dltal fizetett tandijbdl jon Gssze, masrészt a munkadgyi kozpont tamo-
gatasaibol. A munkanélkilieket a munkatigyi kozpont ajanlott képzés esetén 100%-ban
tamogatja, elfogadott képzés esetén pedig 50-100%-ig adhat6 tamogatassal. A DECEFA
az els6 szakképzés megszerzésére létrehozott alap, mely 100%-ban tdmogatja az ez-
irdnya képzést. Mindezek mellett sok képz6 intézmény (30%-uk) pélydzat Gtjan pro-
bal tobbletpénzhez jutni, allami, EU-s és Phare pénzekre egyarant palyazhatnak.

A képzések Osszege normativaban meghatarozott, amelyet tallépni nem lehet. A
normativaban meghatdrozott 6sszegek meglehet&sen alacsonyak, bar vidéken gyak-
ran ezt az Osszeget sem érik el a képzések arai, ezért olcsénak mondhatéak. Kilono-
sen igy van ez, ha a kilfoldi képzésekkel hasonlitjuk 6ssze a koltségeket, ahol koriil-
beliil tizszeresébe kertilnek ugyanezek a tanfolyamok.

A hallgaték szdmara fontos az alacsony 4r, a szabott alacsony arak azonban
a mingség rovasdra mehetnek. Az oktatds minéségromlasatél kiilonosen félnek azé-
ta, hogy a képzéseket kozbeszerzés ala vontak, ahol az elbiralas legfontosabb kri-
tériuma az alacsony ar. Fél§, hogy ezzel a szinvonalasabb képzések, és a tobblet-
ként nydjtott tréningek kiszorulnak a piacrél, helyiiket olcsébb, de kevésbé szin-
vonalas képzések veszik at.
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IV.6. Jogi rendezetlenség

Az idén bevezetett kozbeszerzési eljaras a legtobb munkatgyi kdzpont szamara prob-
lémat jelentS Gjdonsag. Kozbeszerzési eljaras ala kell vonni minden képzési intéz-
ményt, akit tdmogat a munkatgyi kdzpont. Ez azt jelenti, hogy az akkreditaciés ajan-
las és az ajanlattételi felhivasi rendszer mellett még egy kozbeszerzési eljdrasnak is
meg kell felelnie a képzé intézménynek. Ezzel a harom megfeleléssel mar talbirokra-
tizaltta valik a kivalasztas, az akkreditaciés ajanlas mellett elég lenne vagy az ajanlat-
tételi, vagy a kozbeszerzési rendszer, nincs sziikség mindkettére. Ez a redundans
rendszer jelenleg rendkivl lelassitja az tigymenetet. A késGbbiekben az is problémat
jelenthet, hogy egy nagyon merev jogszabalyt akarnak rahizni egy egyébként rugal-
mas, folyton valtoz6 rendszerre, amelyet lehetett véltoztatni év kozben, ha valami-
lyen szakmara nagyobb igény lett. Ez a kdzbeszerzéssel megsz(inik.

A munkatgyi kdzpontok masik fontos aggodalma a bevalt partnerek sorsa. Eddig
nagyon fontos szempont volt a munkatgyi kdzpontok szamara a képzével kialakult j6
munkakapcsolat, a megbizhat6sag és az olyan j6 szinvonallG képzések, ahol kiemel-
ked6 eredménnyel, elégedetten végeztek a tanulék. Mivel nagy kilonbséget tapasz-
taltak ezen a téren a képz6 intézmények kozott, ezért bizonyos képzéket el6nyben
részesitettek, a szinvonalon aluli oktatékkal pedig megszlntették a kapcsolatot.
Félnek azonban, hogy a kdzbeszerzéssel ez megvaltozik, hiszen véleményiik szerint
mindségi kovetelmény nem tehetS bele a kozbeszerzésbe.

Az olcsé ar miatt fél6 tovdbba, hogy a tréningek is kimaradnak a képzési kindlat-
bol, mert ezek nem kotelezd részei a képzék kinalatanak, viszont erésen felfelé mo-
dositjdk a képzések arat. Remélhetéleg lesz majd egy olyan megoldas erre a problé-
mara, hogy a tréningeket kilon versenyeztetik meg, és pluszként rakjak majd hozza
a szakmai programokhoz.
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V.
Javaslatok a 45 év felettiek képzésének
és reintegracidjanak el6segitéséhez

A legtobb vélemény szerint a munkdltatok 6szténzése lenne a legfontosabb feladat
a 45 év felettieck munkaerg-piaci esélyeinek novelésében. Egyszerre van szikség
tudatformal6, eszmei és foglalkoztatds esetén pénziigyi tdmogatasra ahhoz, hogy
a munkaadok szivesen alkalmazzdk az id&sebb korosztalyt, és megtapasztaljak
a 45 év feletti munkaeré elényeit.

A pélyakezdSk szdmdra van olyan lehet6ség, hogy az elhelyezkedéstikkor tamo-
gatjdk a munkaadét, kifizetik a munkavallalé bérét, juttatdsokkal tdmogatjak.
Ezt ki kellene terjeszteni a 45 év felettiekre is. Emellett a munkaadok szemléleté-
nek formalasara, tarsadalmi és politikai nyomasra is sziikség van a cél eléréséhez.
A masik sokak &ltal tdmogatott megoldasi javaslat szerint a 45 év felettiek masodik
vagy tobbedik szakmdja, nyelvtanulasa, vagy barmilyen mas munkaer6-piaci esélyt
biztositd képzése is részesiiljon normativ tdamogatasban, ne csak az elsé szakma.
Azaz terjesszék ki Ggy a normativ tdmogatasi rendszer kereteit, hogy aki akar, az in-
gyen tanulhasson ebbdl a korosztalybdl.

A 45 év felettiek esetében nagyon fontos a tanuldsi, kommunikaciés és motivacios
tréningek meg6rzése a képzésben, illetve az, hogy lehet6ség szerint kicsit nagyobb
6raszamban tanulhassak ugyanazt a képzést.

Nagyobb figyelmet kéne forditani azokra a problémakra, amelyek megakadalyoz-
zak a 45 év felettieket abban, hogy képzésre jarjanak, sziikség lenne utazasi tamo-
gatasra, megoldast kellene taldlni r4, hogyan tartsak el a csaladot, mikozben inten-
ziv képzésen vesznek részt stb.

A képz6 intézmények kozil tobben jénak latndk, ha civil szervezeteket is bevon-
nanak a képzésbe, és a nehézkesebb, biirokratikusabb munkatigyi kdzpont helyett
civil szervezetek és allami felnéttképzé intézetek véllalnak a képzési feladatok leg-
nagyobb részét.

Nagyobb szerepet kellene kapjon a munkahelyteremtés kérdése, és fontos lenne
az infrastruktira fejlesztése, hogy a nehezen megkozelithetd teleptiléseken
él6knek is legyen esélyiik munkat szerezni.

Torvényileg meg kellene hatarozni és ki kellene terjeszteni azoknak a garancidknak
a korét, amelyek biztositékot nydjtanak mind a munkavallal6k, mind a munkalta-
tok szamara.

Az egészségligyi palydra késziil6k képzésébe keriiljon be a romdkra vonatkozé
ismeretek oktatdsa.

A szakképzésbe — és egyaltaldn: az altalanos oktatasi képzésbe is — mindenképpen
be kell emelni a kisebbségek iranti toleranciara valé nevelést.

Be kell illeszteni az egészségligyiek képzésébe/tovabbképzésébe a kommunika-
ci6s-kapcsolatteremtési képesség, az empatia oktatasat.
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Tovabbi kutatasokra van sziikség az érintett korosztalyok tanuldsi sajatossagainak,
motivacidinak vizsgalatara. Ki kell dolgozni a tanulasi tanacsadas metodikdjat.

Ha a tuddsalapi tarsadalom megteremtése kormanyzati cél, és valéban tamo-
gatand6 cél az élethosszig tarté tanulas, akkor Gj tdmogatasi kereteket kellene
teremteni az idGsek tanulasanak tamogatasdra.

Hosszl tavd, eredményes munkat nehéz Ggy tervezni, hogy a pénzigyi alap bi-
zonytalan, kiiléndsen olyan probléma esetén, mint amit a munkanélkiliség jelent.
A foglalkoztatast céld nonprofit szervezetek javasoltak: a munkanélkiiliség keze-
|ésére, a tartés programok eléréséhez meg kellene haladni a projektfinanszirozast,
rendszeres tamogat6i rendszerre, normativ finanszirozasra lenne sziikség.

A megfelelé programok képzések szervezéséhez, az eredményesség noveléséhez
indokolt lenne Gjabb és folyamatos kutatasokra, vizsgalatokra.

A demografiai adatatok és el6rejelzések ismerete indokoltta teszi az idGskordak
szamara inditott képzések tamogatasat, mely j6 példat adva hozzaszoktatja a jelen-
legi fiatalokat az élethosszig tarté tanulds gondolatahoz.
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Melléklet — Interja vazlat

Munkaiigyi kozpontoknak és akkreditalt képz6 intézményeknek
Altaldnos adatok:

* Az intézmény neve

* Cime

* Korzet

* A megkérdezett munkatdrs neve, beosztasa.

Informdciok az érintett rétegrdl

* Létezik-e kilonallé nyilvantartas errél a rétegrél?

* Készitenek-e valamilyen felmérést a munkaeré-piaci igényekrél?

* Készitenek-e valamilyen felmérést a 45 év feletti korosztly igényeir6l?
* Adatok a nyilvantartott 45 felettiekrél.

* iskolai végzettség,

* teriileti megoszlasuk,

* nemek szerint,

* munkaeré-piaci helyzetiik,

* szakmajuk szerint.

A megkérdezett intézmény kapcsolata a 45 év felettiekkel

* Mennyire motivaltak a képzésre a 45 felettiek?

* Hogyan fogalmazzdk meg igényeiket az intézményben jelentkezék:

* konkrét képzési programot keresnek;

* konkrét igényt fogalmaznak meg és ahhoz programajanlatot varnak;

e 4ltalanosan;

* bizonytalanul stb.?

* A bizonytalanul kérvonalazott igényekkel jelentkez6knek milyen segitséget nydijt-
nak igényeik konkretizalasdéhoz annak érdekében, hogy a legmegfelel6bb progra-
mot ajanlhassdk szamdra?

* Tajékozoédnak-e szakmai, nyugdijas, civil stb. szervezetektdl is az érintett rétegek
lehetséges képzési igényeirdl?

* Milyen feltételezett képzési igényekre tekintettel tervezik képzési ajanlataikat?
(Lehetséges igények:

* szakmai-,

* munkaer6-piaci helyzetiikkel 6sszefliggd,

* 4ltalanos-,

33



Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

¢ szabadid6s témak irdnti érdeklédés,

* személyes, individudlis igények, motivaciok, pl. a lemaradastél valé félelem, tarsas
kapcsolatok igénye, életkorukkal és megvéltozott csalddi dllapotukkal kapcsolatos
igényuk,

* tajékozddas iranti igény.)

Specialis képzési kindlat 45 év felettieknek:

* Van-e specidlis programjuk a 45 év felettiek szamara? / Olyan program, amit az id6-
seknek kindlnak:

* egészség,

¢ rekredcios,

e életmdd,

* dltaldnos miveltségi,

* nyelvi,

* szamitastechnikai,

* szakmai,

¢ szérakoztatod,

* hobbi,

* mdvészeti képzés tematikdval.

* Hogyan tervezik meg az éves oktatdsi tervet?

* Milyen iskolai végzettséglieket tudnak beiskoldzni ebbdl a korosztalybol?

* Milyen ardnyban mennek képzésre a 45 év felettiek kozil?

* Tapasztalatuk szerint a 45 év felettieck milyen mértékben tudnak elhelyezkedni
a szakmai/munkaerépiaci képzések utan?

* Milyen tandsitvanyt tudnak adni a képzés végén?

* Van-e valamilyen jogi rendezetlenség On szerint a feln6ttképzéssel kapcsolatban?

* Terveznek-e valamilyen Gjszerl programot a kovetkezé id6szakban ennek a réteg-
nek a képzésére?

A képz6 intézmény és a munkaaddk kapcsolata

* Hogyan tartjak a kapcsolatot a munkaadékkal?

Milyen attitlidoket tapasztalt a munkaaddék részérél az idésebb munkavallal6kkal
kapcsolatban?

Taldltak-e palyazatot specidlisan a 45 felettiek képzésére?

Szoktak-e palyazni ennek a rétegnek a képzésére?
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A képzések finanszirozds

* Hogyan torténik a képzések finanszirozasa?

* Mennyire draga-olcsé a képzés megitélésik szerint?

Milyen nehézségeket tud megfogalmazni ennek a korosztdlynak a képzésével

és munkaer6-piaci reintegraciéjaval kapcsolatban?

Milyen torvényi-rendelkezési nehézséget lat ennek a rétegnek a képzésével kap-

csolatban?

* Milyen torvényi szabdlyozas segithetne abban, hogy hatékonyabb legyen és jobban
szolgdljak a 45 felettiek igényeit a nekik szant képzések?
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Hattértanulmanyok

36



Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Maréti Andor

Elméleti alapok az id6s emberek tanuldsarol
és tanitasarol

Nyelvi fogalmaink hajlamossa tesznek benniinket arra, hogy sokszor Iényeges kiilénb-
ségeket figyelmen kiviil hagyva éltalanositsunk. Igy van ez az idéskordakkal is, noha
az életnek ez a szakasza erésen differencialt. Megkiilonboztetheték a még munka-
képes kortak 45-50. éviiktsl a nyugdijazasig, ezutan az életkoriilményeiket még ak-
tivan alakit6k 70-75 éves korukig, az életiiket mar inkabb passzivan tolt6k 85-90 éves
korukig és a még e folott is €16 aggkortak. Az utébbi harom korcsoportot az Amerikai
Egyesilt Allamokban szemléletesen a kovetkezSképp kiilonbéztetik meg: normalisan
jarni tudok (gogos), lassan jarok (slowgos), jarni nem tudék (nogos)." Az elséként em-
litettek viszonylag még aktivak, a masodik csoporthoz tartozékat egyre tobb betegség
sUjtja, az utolsé csoport tagjai az dpolanddk. Természetesen vannak kivételek: a kor-
csoportjukhoz képest hamarabb és késébb 6regedSk. Az eltérd sajatossagokat a testi
szervezet egészségi dllapota, kondicidja, az egyén életmddja, pszichikuma, tarsadal-
mi kapcsolata, s bizonyos mértékig a képzettsége hatarozza meg. A képzettségen itt
nem annyira az iskoldzottsdg fokat jelenti, inkdbb az életvitel tudatossagat és kulturalt-
sagat. Ebbdl kovetkezik példaul az, hogy mennyire igazodik valaki az egészséges élet-
mod koévetelményeihez, mennyire tartja ,edzettségben” testi és lelki erejét, szellemi
képességét.

Az egyéni kilonbségek egydltaldn nem mellékesek. Mér csak azért sem, mert ,az
id6sebb emberekben az egyéni kiillonbségek még sokrétiibbek, mint a fiatalokban”.?
Ez avval magyarazhat6, hogy a fokozatos elszakadds a tarsadalmi és a foglalkozasi fe-
lel&sségtsl noveli a személyes tulajdonsagok szerepét a magatartasban. Masrészt az
id6sebb korban kevésbé valtoznak ezek a tulajdonsagok, és ezért az egyénre legin-
kabb jellemz6, régebbi sajatossdgok markansabbd vélnak. S jéllehet ezek az el6z6 év-
tizedekben alakultak ki, a kiilsé kapcsolatok csokkenésével tovabb erésodnek és

meghatarozéak lesznek.

Az id6s kor als6 hatarat altaldban a munkaviszonybdl valé kilépéssel és a nyugdijaz-
tatds megkezdésével szoktak szamitani. Napjainkban azonban a nyugdijat megel6z6
egy-masfél évtized nem mindenkinél jelent hasonlé helyzetet. Mas életformaban él
a munkaviszonyban dolgozé, a tartés munkanélkiliségben é15, a leszazalékolt rok-
kant-nyugdijas és a korkedvezménnyel nyugdijazott. S még a munkaviszonyban allék
kozott is van kilonbség a szakképzettségét j6I hasznositd, a szakterilet véltozéd

"Forchheimer, (2000) 18
?Bromley, (1972) 394
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kovetelményeivel 1épést tartd6 ember és a szakképzetlensége vagy a szaktudasa kor-
szer(itlenné valasa miatt az elbocsatas veszélyének kitett ember kozott.

Amikor az id6s korba [ép6&k képzési sziikségleteit vessziik szamitasba, e kiilonbsé-
gek nem mell6zhetSk. Tény viszont, hogy e sokféleség ellenére tipikus sajatossagok
mégis meghatdrozhatok, és ezek alapjan az is megfogalmazhatd, hogy mit és hogyan
lehet tenni az ide tartozékkal.

Az idSskor sajatossagai

Ismert, hogy az id6sebbé valassal romlik a latas, a hallas és lelassul a reakcié-képes-
ség. Ekkor valik érzékelhetévé, hogy csokken az alkalmazkodas képessége, az egyén
ker(li az Gjszer( feladatokat, az ismeretlen helyzeteket, és lemond arrél, hogy jelen-
tésebb valtoztatasokat hajtson végre az életében. Ezek a véltozdsok mar a fiatalkor-
ban megkezd&dnek, s tobbnyire a 45-50 év utan gyorsulnak.’ Az érdekl6dés és a gon-
dolkodas besztkilésével erésodik a szokdsokhoz és az ismétl6d6 magatartas-formak-
hoz valé ragaszkodas, ami azutdn magaval hozza a meggy6z6dés ,megcsontosoda-
sat”, rugalmatlan alkalmazésat. Csak jelekbdl lehet kovetkeztetni arra, hogy ilyenkor
az onallésagot igénylS szellemi miveletekhez sziikséges képességek is gyengtilnek.
Nehézzé valik a jelenségek rendszerezése, az 6sszefliggések felismerése, a képzet- és
gondolattérsitds (az asszociacio), a tapasztalatok és az ismeretek szintetizalasa, vala-
mint a konkrét tényekbdl torténd elvonatkoztatds. Minthogy a gondolkodés kényel-
mesebbé valdsaval gyengiil a logikus okoskodas, az id6s ember egyre kevésbé érti
meg a valtoz6 valésagot, ezért ragaszkodik az ismert kdrnyezethez, a biztonsagot ado
megszokottsaghoz. Simone de Beauvoir szerint az 6regember ,azért retteg a val-
tozastdl, mert... a mdlttal valé szakitast latja benne”.* Marpedig a mult szamara idea-
lizalt érték, a fiatalsaganak ideje, amelyben még ,sikeres” volt, egészséges és aktiv.
Felidézése, Gjra atélése lelki sziikségletté valik, és egydttal vigasz is a sivar jelennel
szemben. Ez a visszaemlékezés ugyan természetes jelenség, de karos is lehet, ha 6ni-
gazolast jelent, az életGt hamis atértelmezését az egyén kivaldsaganak bizonyitasara.

.

Az ilyen ,pozitiv’ emlékekben val6é elmeriilés magdval hozza a passzivitds igényét,
ami parosul azzal a meggy6z&déssel, hogy az életnek ez az idGszaka sziikségszertien
a tétlen nyugalomé. Gyakorlatilag ez a tevékenység leegyszer(sitését, sztereotip cse-
lekvések formdjaban torténé megvaldsitasat jelenti, az aktivitds minimumra csokken-
tését (az tldogélést, nézelddést, hosszabb nappali fekvést), egyszersmind a jelen idétleni-
tését. Beauvoir szerint: ,a szokdsban 6sszekeveredik egymassal a milt, a jelen és a
jové, a szokas kiszakitja az embert ellensége, az id6 rabsagabdl és azzal az 6rokkéva-
|6saggal ajandékozza meg, amelyet a jelen pillanatban nem taldl meg tobbé.” Az
idésikok 6sszekeveredésének bizonyitéka az a jelenség, amikor visszaemlékezés

*Samolovcey, (1970)
*Beauvoir, (1972) 746
*Beauvoir, (1972) 746
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kozben nagy id&szakaszok esnek ki az idds ember gondolkodasabdl, és a régmidiltat koz-
vetlen kapcsolatba hozza a kézelmdilttal, megfeledkezve a kozottiik levs, nem egyszer
tobb évtizedes id6rél. Beauvoir idézett megallapitasa egyébként azt is érzékelteti, hogy
a véltozatlansag fokoz6dé igénye mogott a halallal valé azonosulas rejlik, még akkor
is, ha a téle val6 félelem, szorongds is jaruléka lesz az id6s ember életének.

Az id6skorral foglalkozé gerontolégiai kutatasok feltartdk, hogy az emberi testben
lévé sejtek elhalasa az aktivitas hidnyanak tulajdonithat6. Verzdr Frigyes szerint:
,ellentétben az alkalmazkodasi folyamatoknak azzal a csoportjaval, amelyek az élet
folyaman kedvezétlenebbé vélnak, s amelyeket l1ényegében a kozponti idegrend-
szer szabdlyoz, vannak olyan alkalmazkodasi folyamatok, amelyek természetes in-
gerek dltal, latszélag a fokozott munka révén kozvetlenil hatnak a szervezet sejt-
jeire”.® Vagyis a munkajellegl aktivitds meghosszabbitja az ember alkalmazkodé
képességét, és ez nemcsak a fizikai, hanem a szellemi tevékenységre is igaz.
Rohracher ezt igy fogalmazza meg: ,funkciok, amelyeket gyakran haszndlnak, az el-
érhet6 legmagasabb fejl6dési fokig jutnak el; funkcidk, amelyeket ritkan vagy soha-
sem hasznalnak, elcsenevészednek és fejletlenek maradnak”.” Szent-Gyorgyi Albert
szavaival: ,Minden élettelen fizikai rendszer a haszndlatban megy ténkre, viszont
az él6 rendszereket a tétlenség teszi tonkre, mig a hasznalatban fejlédnek”® Az ak-
tivitas tehat kolcsonhatds az él6 szervezet és a kornyezete kozott, valamint az é16
rendszerek egyes részei kozott. llyen egyiittm@kodés nélkil e rendszerek nem
érhetik el kilonleges stabilitdsukat, nem maradhatnak életképesek. Mindezek
alapjan kilénbozteti meg Mc Farland a az életkor kétféle jelentését: a sziiletés 6ta
eltelt évek szdmaval mérheté ,kronologikus” életkort és a teljesitmények
képességszintjével mérhets ,funkciondlis” életkort.” A kett6 nem fedi egymast,
a kronologikus életkor szerint azonosnak vehet6 emberek kozt teljesitményeik vo-
natkozdsaban igen nagy eltérések tapasztalhatok. Egyesek hamarabb 6regszenek,
masok késébb, aszerint, hogy életik aktiv id&szakdban mennyire tartottdk
,edzettségben” testi és szellemi erejiiket. Akik mar fiatalabb korukban elkényel-
mesedtek, hamarabb veszitik el fizikai erejiiket, mozgékonysagukat, s akik leszok-
tak a szellemi munkardl, az olvasasrél, az intenziv gondolkoddst igényl6 problémak
megolddsardl, azoknak az agysejtjei hamarabb valnak képtelenné a valdsag Uj je-
lenségeinek a feldolgozasara. Lényegében ugyanerre a kovetkeztetésre jut D. B.
Bromley is: ,A fogalmi rendszerek és az intellektualis készségek, mint az algebra,
zene. irodalmi munka és a kozigazgatasi gyakorlat, valamennyien 'berozsdasod-
nak’, ha egy ideig hasznalaton kiviil maradnak. Ez valészin(leg a fokozatos ha-
nyatlds egy enyhébb fajtdja, amely a gyakorlat felGjitasdval helyre hozhaté.

s e

A hosszadalmas 'nem hasznalas’ azonban vagy az élet kés6i szakaszaban el6fordulé

*Idézi Olechowski, az Andragdgiai szoveggydjtemény Il. kétetében. (1997) 10
7 Andragdgiai szoveggydjtemény, II. k. (1997) 10

*Szent-Gyorgyi, (1983) 97

’ Andragdgiai szoveggydjtemény, Il. k. (1997) 10
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gyakorlas hidnya, végiil olyan dezorganizalt allapothoz vezethet, amelyben a funk-
ciok felidézhetetlendl elvesztek — a gyakorlas hianya a szellemi hanyatlast segiti”."

Az idézett megallapitdsokbdl kivehets, hogy nemcsak a tevékenység mondhaté az
emberi |ét szlikségletének, hanem a kornyezethez f(iz6d6 viszony is, beleértve a ter-
mészeti kornyezet mellett az emberek kozti tarsas viszonyokat. Ennek mond ellent,
ha az id6s ember akarva-akaratlan leépiti kapcsolatait, korlatozza életterét, zarkézot-
ta valik. Ez érzelmileg is megviseli, és noveli a feleslegesség érzését, amit a nyugdija-
zas mar amugy is bizonyos fokig elidézett. S ha az id6s ember azt érzi, hogy masok-
nak nincs sziiksége rd, a tarsadalom nem tart igényt a tapasztalatara, tudasara, akkor
megkeseredetté, emberkeriil6vé vélik. A kényszer( tarsadalmi elszigetel6dés magdval
hozza az érdekl6dés beszikiilését, a tdjékozodasi igény korlatozdsa pedig a figyelem-
Osszpontositas gyengtilését. E hatasok kovetkeztében az idés ember egyre inkdbb fel-
hagy az olvaséssal, a radi6 hallgatdsaval, a televiziés adasok nézésével. Erdeklgdése
onmagdra irdnyul, testi bajaira, egészsége romlasara. Amikor mdsokkal szét valt,
inkabb csak errél fog beszélni, és masoktdl is ilyesmirdl vesz at tapasztalatokat. S mint-
hogy ebben a vonatkozdsban nem szamithat tartés javulasra, kedélye sem lesz derdis,
legfeljebb rezignaltan a helyzetébe belenyugvé. Valészinibb azonban benne a boru-
latas altalanossa vélasa, ami kiterjedhet az dltala észlelt valésagra is.

Természetesen ezek a jelenségek féleg az idGskor kései szakaszaira jellemzéek,
a 45-50 éves kor tajan még ritkdn fedezhetSk fel. (Rokkant nyugdijasokndl, tartés
munkanélkiiliségben él6knél mér ekkor is jelentkezhetnek.) Am ezek a problémak
hosszabb folyamatban alakulnak ki, ezért ajanlatos mar korabban is szembenézni
a veszélyeikkel, amikor a kortilmények kedvezétlen alakuldsa miatt még csak a lehe-
téségei szliletnek meg. Az is természetes, hogy a kedvezétlen viszonyok kozt él6 em-
bereknél sem sziikségszer( a gondolkodas és a viselkedés eltorzulasa. A lényeges az,
hogy ki hogyan képes beilleszkedni megvaltozott koriilményeibe, és megtalalni a le-
het6ségekhez képest optimalis életformat.

Tanulsagos e vonatkozasban D. B. Bromley tipizélasa, amely a beilleszkedés kiilon-
b6z6 stratégiait fogalmazza meg." Szerinte a ,konstruktiv” embernek van humora és
onkritikaja, ismeri az értékeit és a hibait is, targyilagos szemlélete miatt elnéz6 ma-
sokkal szemben, nincsenek el6itéletei, nem fél a valtozasoktél, mert képes rugalma-
san alkalmazkodni hozzajuk. Tud gondoskodni magérdl, ezért érdekli a jové alaku-
lasa, azt optimizmussal itéli meg. Barati kotelékei erések, szamithat masok tamogata-

sara, s ez is hozzdjarul ahhoz, hogy az 6nbizalma erés legyen.

“Bromley, (1972) 319-320
""Bromley, (1972) 130-138
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A ,fuggd tipusd” ember viszont mindig azt vdrja, hogy masok gondoskodjanak réla,
6 maga passziv tétlenségben éli az életét. Oriil, hogy megszabadult a munk4jaté|,
nyugdijasként sincsenek ambiciéi, amelyeket szeretne megvalésitani. Mégis konnyen
farad, oril az otthon nyugalmanak, az ott elérhet6 kikapcsolédasnak, szérakozasnak.
Szereti az Gnnepeket, az evésben, ivasban leli kedvét. Kedveli a szerencse-jatékokat
is, bizik abban, hogy elébb-utébb nagyobb nyereményhez jut.

A ,védelembe vonuléra” jellemzé a szokasokhoz és a szokvdnyos nézetekhez eré-
sen ragaszkod6 magatartds. Bar dllandéan tevékeny, és magarél is gondoskodik, a kiil-
s6leg észlelt problémak miatt borilaté, az emberekkel szemben el&itéletesen gondol-
kodik, 6nmagaval szemben viszont nincs onkritikdja.

A ,rosszindulattak” bajaikért, kudarcaikért mindig masokat hibaztatnak. Gyakran
indulatosan panaszkodnak masokra, és ezt elGitéletes gondolkoddsuk is erdsiti. Néze-
teik altalaban leegyszer(sitettek, a val6sag tényeitdl elszakaddak. Szokasaik kétottek,
tevékenységiiket a rutin hatarozza meg, magatartasuk merev, ambiciéik nincsenek.
S minthogy kis jovedelm(ek, életszinvonaluk alacsony, az életben semmi jét sem fe-

deznek fel. Ok is bordlatéak, szorongassal gondolnak a jovére, a halalukra.

Az ,6ngyllol6k” megvetik sajat életiiket, egyrészt sikertelensége miatt, masrészt
pedig azért, mert sohasem voltak olyan vagyaik, amelyeket meg akartak volna és meg
tudtak volna valésitani. Egész életiik 6romtelen volt, hazassaguk boldogtalan, munka-
jukat érdeklédés nélkil végezték. Nincs gyakorlati érzékiik, elére latasuk, kezde-
ményez$ készségiik. Beletor6dnek ugyan az oregségbe, de ambicidk és derdlatas
nélkil. Bar mentesek az eléitéletektdl, de az emberek sohasem érdekelték Gket. Ezért
nem is keresik masok tarsasagat. Maganyosnak, haszontalannak érzik magukat, de
ezért onmagukat vadoljak, eltilozva testi és szellemi tokéletlenségeiket. Ennek ered-
ménye az allandé lehangoltsag.

Ezeknél a magatartas-formaknal — az elsét kivéve — szinte csak negativ tulajdonsa-
gok talalhatok, mintha az 6regkor ezeket hozna felszinre. Mégsem tanulsag nélkiliek.
Kiolvashaté bel6liik, hogy a kiegyenstlyozott élet feltétele az onallésaggal parosuld
értelmes és hasznos tevékenység, a megértéssel és rokonszenvvel tarsulé emberi kap-
csolat, a valtoz6 kortilményekhez rugalmasan alkalmazkodé magatartas, az onkritikat
is tartalmazé 6nbizalom. Bizonyithat6, hogy mindez mell6zhetetlen alap az id6skori
tanulashoz, mdvel6déshez is.

Lehet-e, kell-e tanulni még idds korban is?
Tény, hogy az emberi szervezet nagyobb ardnyd romlasdnak kezdetét a tudomany

45-50 éves korra teszi. ErthetS, ha a munkaaddk sem szivesen alkalmaznak ennél
id6sebbeket.
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llyenkor arra hivatkoznak, hogy lelassul a teljesitményiik, mésrészt arra, hogy nem
tudnak [épést tartani a munka Gjabb kovetelményeivel. Néha az is el6fordul, hogy ke-
vésbé képzett, tapasztalatlan fiatalokat vesznek fel helyettiik, feltételezve, hogy 6ket
konnyebben be lehet tanitani az Gjszer( feladatokra.

Mindkét érvben van némi igazsag, bar kétségtelen, hogy ezt nem lehet altalanosi-
tani, a teljesitmény egyénenként eltér6 szinvonald lehet. Igazsagtalan ez az itélet azért
is, mert nem veszi figyelembe, hogy a nagyobb tapasztalat és az ebbdl szdrmazé jobb
mindség értékessé teszi az id6sebbek munkdjat. Es azt sem lehet minden esetben el-
lentik vetni, hogy nem tudjak kévetni a véltozasokat. Ha ezek 6sszefliggésben vannak
a meglevé tudasukkal, akkor 6k is képesek mddositani a munkdjukat. Kiléndsen
akkor, ha a korabbi években sem volt a munkdjuk sablonos, ha az megkévetelte a val-
toz6 helyzetekhez val6 alkalmazkoddast. Az ilyen munkat végzéket konnyebb tovabb
képezni, szamukra magétol értetédd, hogy a munka j6 mingsége mindig feltételezi az
adott helyzet gondos megfigyelését, a feladat megolddsahoz szamitasba vehet6 lehe-
téségek Osszehasonlitasat, értékelését és a varhatd hatds kikovetkeztetését.

Kérdés persze, hogy mit lehet tenni azokkal, akiknél nem alakult ki ilyen képesség,
akik sematikus munkdjuk miatt nem tudtak elérni, hogy onalléan végezzenek el
bonyolultabb feladatokat. Feltételezhets, hogy 6k mar nem képezheték at, és ezért
esélytk sincs a munkaerépiacon valé maradasra. Lehetséges azonban, hogy még 6k
is talalhatnak olyan munkat, amit eredményesen tudnak végezni. Ha igaz az, hogy
mindenkiben van valami hajlam és sajatos fogékonysdg, ami készséggé, képességgé
fejleszthetd, akkor szdmukra sem reménytelen a munkaba éllas. Ehhez azonban olyan
szolgdltatas kellene, amely az egyéni sajatossagokbdl indul ki, és személyiség-1élektani
vizsgélatok alapjan épit ki képzési programokat. Megforditja tehdt a sorrendet: nem
azt nézi, hogy a felkinalt képzési struktdraban taldl-e az egyén részvételi lehetSséget,
hanem azt keresi, hogy az egyén szamara mi a legkedvez6bb munka-tevékenység,
és az egyéni tulajdonsagait figyelembe véve hogyan javasolhat6 szamara a munkdhoz
kot6do palyakép. A palyakezdé fiataloknal méar megtaldlhaté ez a tdamogatas, az id6-
sebbeknél azonban — és kiilondsen a 45 év folottieknél — mar foloslegesnek tartjak.
Pedig ha még legalabb tiz-tizendt év van hatra a nyugdijazasig, akkor semmiképp sem
tekinthet foloslegesnek ez a segitség. A képzési struktirdhoz kapcsol6dé tanacsadd
szolgalatnak azonban nemcsak az elhelyezkedés esélyeit megado, javité képzést kell
megnyitnia az érdekeltek el6tt, hanem figyelemmel kell kévetnie az ajanlatok beva-
lasat, és ha sziikséges, Gjabb tanulasi irdnyokat kell feltarnia segitségtil. Az életutat ko-
vetd tanacsadasnak ekozben két alapelvet kell elfogadtatnia klienseivel: el6szor azt,
hogy ma mdr altalanossa valt tarsadalmi szikséglet az egész életen at tart6 tanulds,
masodszor azt, hogy e keretek kozott természetes, az embernek élete soran tébbszor
is munkakort és esetleg szakmat kell valtania. Tehat nemcsak a kortléttink zajl6 val-
tozasokat kell megértentink, magunkat is allandéan valtoztatni kell.
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Erdemes emellett arra is gondolni, hogy a munkavallaldsi esélyek noveléséhez ma
mar nemcsak szaktudas kell. Egyre tobb munkakér betoltéséhez sziikségesek bizo-
nyos ,kulcsképességek”, amelyek a legkiilonb6z6bb szaktertileteken alkalmazhaték.'™
llyen képesség a rész-egész viszonylat megértése, az Osszefiiggések felismerése, a
probléma-érzékenység és probléma-megoldé képesség, az egylttmiikodés és a hoz-
za sziikséges beleérzd készség (empatia), az értelmes kommunikacié képessége, az (j
dolgok megtanulasanak képessége, az (jité készség (innovacio), az alkot6é gondolko-
dés és cselekvés (kreativitds). Ezeknek egyre jelentGsebb a szerepe a munkavallalds-
ban és a végzend6 munka min6ségi teljesitésében. Ha a 45 év felettiek versenyképe-
sek akarnak maradni a munkaerépiacon, torekednitk kellene e képességek sziszte-
matikus fejlesztésére. Csakhogy erre iranyulé képzést aligha talalnak, a képzési kinalat
mindig tartalmdban jel6li meg, milyen szakmai tudast ad, készség- és képességfej-
leszté programokat énmagukban nem hirdetnek, hacsak nem személyiségfejleszts
tréningek formdjdban. De errél az elnevezésrél kevesen ismerik fel, hogy a munka-
vallaldsi esélytk javitdsara éppen erre lenne sziikségiik. Nem véletlen, hogy Magyar-
orszagon nem terjedt el a francidkndl sikerrel m(ik6dé elme-edz6 médszer (entraine-
ment mental), amelynek elsédleges célja a mar meglevé tapasztalat és tudas elmé-
lyitése a gondolkodds miveleteinek a gyakorlasaval.”

Jollehet konnyd beldtni, hogy mind a tandcsadé szolgdlat, mind pedig a kulcs-
képességek fejlesztése célszerl és hasznos tevékenység, elismerhetd, hogy ellentét-
ben all azzal a rovidtava gondolkoddssal, amely csak a munkahoz kozvetlentl kap-
csolodo képzést tekinti sziikségesnek, lehetSleg minél rovidebb idé alatt. Kérdés per-
sze, hogy hasznos-e az olyan szakiranyt képzés, amelynek értékesithetésége a kell6
alapozés hianydban hamar elavulé. Marpedig a személyre szabott fejlesztést és a ké-

y_

pességek kialakitasat mell6zé gyakorlat ilyen veszéllyel szamolhat.

Kevésbé vitathaté két olyan képzettség sziikségessége, amely noha ugyancsak koz-
vetve kapcsolédik valamely szakképzettséghez, mégis jol felismerhet§ a munka szinvona-
lat emel6 értéke. Ez a szamitastechnika és az idegen nyelvtudas. Ennek ellenére az idGseb-
bek ritkan ismerik fel, hogy érdemes erre id6t és energiét forditani. Feltehet6en azért, mert
egyik sem igér rovid tavon kell§ eredményt és bizonytalan az is, hogy képes-e valaki id6-
sebb kordban megbirkézni az ilyen természet(i tanulas kovetelményeivel. Tudatositani
kell tehat, hogy mindkét képzettség f6ként abban kamatozik, hogy a legkiilénb6z&bb
szaktertileteken adja meg a munkdba allas esélyét. Azaz nincs egyetlen szakteriilethez sem
kotve. Raadasul ott is ad keres6képes munkalehet6séget, ahol nincs rdutalva az ember
munkaaddkra, mert 6nmaga is lehet vallalkozé, vagy példaul a falusi turizmusban hasz-
nosithatja tuddsat vendéglatoként. Nyilvan erdsiteni kell ehhez egyttal az nbizalmat
is, tudatositva, hogy tanulni sohasem késg, az id6sebb ember szorgalommal és nagyobb
élettapasztalattal potolhatja, hogy a fiatalabbak kénnyebben és gyorsabban tanulnak.

"2 Siegrist, (1997)
* Brocher, (1975) 76, Lengrand, (1952)
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A hagyomanyos felfogas az emlékezetet tartja az eredményes tanulds feltételének.
Eszerint amikor tanulunk, meg kell jegyezniink valamit, hogy azt 6nall6an is fel tudjuk
idézni. Amit azutan késébb széban, ifrdsban vagy cselekvésben meg tudunk ismétel-
ni, arr6l elmondhatjuk, hogy megtanultuk, vagyis tudjuk. Csakhogy az id&sek emlé-
kezete rosszul mikodik. Hamar felejtenek, sét gyakran az is el6fordul, hogy képtele-
nek valamit megjegyezni, emlékezetiikben rogziteni. Ugyanakkor a régi eseményekre
aprélékosan emlékeznek vissza, minden részletet tiizetesen képesek felidézni. A ta-
nulaslélektan szerint azért van ez igy, mert a régi emlékeket a ,kikristalyosodott” in-
telligencia tarolja, mig az Gj események rogzitésére a ,folyékony” intelligencia ebben
a korban mdr nem képes." Egyszer(ibben szélva: amit fiatal korunkban jél figyeltiink
meg, az mar nehezen tdnik el a tudatunkbdl; amire viszont idés korban nem tudunk
erés figyelmet forditani, az mar nem is marad meg benniink. Ez utébbi kilénosen
a széban hallottakra nézve igaz, mig a latott eseményekre vonatkozéan kevésbé.

E kétféle gondolkodasméd nemcsak az emlékezet miikodésében tér el egymastol,
hanem egyéb vonatkozasokban is. A kikristdlyosodott képesség ,fogalmi rendszerek-
b6l és gondolkodasi képességekbdl all, amelyek képessé teszik az embert, hogy bi-
zonyos tapasztalatokat kdnnyen sajatitson el, és bizonyos dolgokat gyorsabban tanul-
jon meg, mint masok. Arra is képessé teszik, hogy a tanulds és gondolkodas egyre
elvontabb és bonyolultabb formai felé haladjon, és a fejl6dést — ambar lassabban —
folytathassa felnétt élete soran is”™ A, folyékony” vagy masképpen ,valtozékony” in-
telligencia viszont a kovetkeztet§ okfejtést, az dsszefliggésekben valé gondolkodast,
a rovid lejdratd tanulast és emlékezetet, a gondolkodas sebességét teszi lehet6vé. Ez
a képesség mar a 20. életév utan gyengiil, a kikristalyosodott vagy masképpen ,rog-
zitett” intelligencia viszont allandéan emelkedik a ko6zépsé életkorig, és kiillonosen
a verbdlis kifejez6 képesség tekintetében megérzi a fejlettségi szintjét. A térbeli gon-
dolkodés tekintetében ugyan a kézépsé életkort kovetSen romlik, de az ismeretek
pontossagaban tovdbbra is jonak mondhaté.

Az emlékezésrél van Lehmannak egy igen érdekes, megfontolandé megallapitdsa.
,Ahhoz, hogy az 6regek megtanuljdk az djat, gyakran el kell felejteniiik a régit, és ez
kétszer olyan nehéz, mint valamit teljesen Gjonnan megtanulni. De amikor valami-
lyen szituacié a mdltban felhalmozott ismereteket koveteli meg, akkor az 6regek e-
I6nyben vannak a fiatalokkal szemben”."* Ebbédl levonhat6 az a kovetkeztetés, hogy
barmely életkorban az tanulhaté6 meg kénnyen, aminek van mar tapadasi feliilete az

y_

el6z6leg felvett ismeretekben.

Az emlékezetben megbrzott tudas azonban gyakran pontatlan, s6t nem egyszer 6n-
kényesen értelmezett. Bromley ezt igy fogalmazza meg: ,Amire emlékeziink, az gyakran

" Czigler, (1999) 35-43, Czigler, (2000) 76
*Bromley, (1972) 325
'“Bromley, 331
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eltorzitott valtozata annak, amit eredetileg tapasztaltunk. Nemcsak elfelejtjiik ismerete-
ink egy részét, de hajlamosak vagyunk arra is, hogy sajat magunk felépitette részeket te-
gylink hozza, eltorzitsuk és Gjrarendezziik tapasztalatunk egészének a képét. Egysze-
rlsitlink és ésszerdsitlink, igy az emlékezetbe idézés konnyebb és gondolataink 6ssze-
fugg6bbek. Inkdbb emlékeziink néhany jellegzetes tényre, mint a részletek tomegére;
hajlunk rd, hogy elfogadjuk valaminek a megtorténtét, mert beleillik az elmdlt esemé-
nyekrél Gjra dsszedllitott képbe; el6fordul, hogy arra emlékeziink, mintha bizonyos sze-
mélyek és események egymassal kapcsolatban lettek volna, pedig nem igy volt, vagy ar-
ra, hogy az események meghatarozott sorrendben torténtek, pedig nem igy tortént.
Oregkorban a nemrég tapasztaltak kiilénosen kdnnyen kiesnek az emlékezetbdl, és
konnyen 6sszezavarodnak. Ez még a hosszu lejarat emlékezetre is érvényes lehet, amit
az 6reg emberek latszélag jol tudnak hasznalni. Az id6sebb alanyok tapasztalatukat tdl-
sagosan magabiztosan alkalmazhatjdk, s kozben nem veszik figyelembe egyrészt azt,
hogy a kériilmények mar megvaltoztak, masrészt azt, hogy emlékezetik konnyen csal”."”

Meglepé taldan Bromley megallapitasa, de ha ismerjik a konstruktiv pedagoégiaval
feltart jelenségeket, amelyek bizonyitjak, hogy a valésagrdl alkotott képet mindenki
sajat felfogasanak, megfeleléen, szubjektiven alakitja ki,'* akkor az emlékek torzita-
sara vonatkoz6 megdllapitast mar nem tarthatjuk tévesnek. Kilondsen azoknal az em-
bereknél nem, akik id&s korukban sztikségesnek érzik, hogy életiik eseményeit 6niga-
zolasuknak rendeljék ala.

A tanulas persze nemcsak a sziikségesnek tartott informaciok emlékezetbe vésése,
sokkal inkabb ezek logikus kapcsolatokba rendezése, 6sszefliggéseik értelmezése, be-
61tk aj kovetkeztetések levonasa és tisztdzandd problémak felvetése. Vagyis nem
mechanikus, gondolkodds nélkiili folyamat, hanem alkoté aktivitds. Olyan folyamat,
amelyben felismerhet6vé valnak a latszélag 6ssze nem tartozé tapasztalatok és isme-
retek kapcsolasi lehet&ségei, és amelyben szerkezetileg Gj egységeket tudunk kialaki-
tani.”” Kétségtelen, hogy ilyen tanulasra az idések mar ritkan képesek, hacsak nem
szoktdk meg ezt fiatalabb korukban. De még ebben az esetben is valészind, hogy
a kordbban bevdlt eljarasok ismétlédnek, és a mar meglévé tudas a nélkal mélyil el,

s

hogy attél gyokeresen eltéré eredmények sziiletnének.

Az alkot6 (kreativ) tanulas kovetelményeivel szemben mindazokndl az idGseknél,
akik ezt fiatalabb korukban nem sajatitottdk el, kilonféle zavarok jelentkezhetnek.
Egyre nehezebb példaul a dolgok 6sszefliggéseinek a felismerése, feladat kozben a
konkrét tények elvonatkoztatdsa (absztrahdldsa), s a szemlélet valtasa. Bromley szerint
az id6sek gyakran zavarjdk 6ssze a targyak tulajdonsagait, amelyek alapjan osztalyoz-
hatok. Féleg akkor, ha ,az adott osztdlyba sorolt targyaknak olyan sajatossagaik is

7 Bromley 258
" Nahalka,. (1997), F. Szakos, (2002)
“landau, 1976, 19
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vannak, amelyek az illet6 osztalyban nem szerepl6 targyakra is jellemz&ek.” Meglepd,
hogy id6seknél sokszor még a tapasztalatbél jol ismert dolgoknal is helytelen kovet-
keztetések sziiletnek. Annak ellenére torténik meg ez, hogy szivesen tekintik kétség-
bevonhatatlannak a tapasztalati tudasukat. Bromley emliti, egy tanulasi képességet
felmér6 vizsgalatban a megkérdezettek azt a feladatot kaptdk, hogy alak, szin és a-
nyag szerint csoportositsanak bizonyos targyakat. A fiatalabbak képesek voltak a targyak
kozos elvont és dltalanosithaté tulajdonsagaiknak megfelelen elvégezni a csoporto-
sitast, az id6sebb emberek viszont hajlamosak voltak arra, hogy gyakorlati szempont-
bél soroljdk egybe ezeket a targyakat. igy példaul ,a ceruzat és a radirgumit egy cso-
portba soroltak, mert ezeket egyditt szoktdk hasznalni”.”'

Gyanakodhatunk persze arra, hogy itt nem egyszeriien csak az életkor befolyasol-
ta a teljesitményt, hanem a képzettségi szint is, de elismerhet6 Bromley kovetkezte-
tése, miszerint a fiataloknal a feladat ilyen megoldasa 6sszefligg intelligencia-szintjiik-
kel, mig az id&seknél mar inkabb az életkor karos hatdsaval. Vagyis ,az idGsebb em-
ber nemcsak a problémamegoldasra képes kevésbé, de arra is, hogy megértse azt”.”
Ha arra gondolunk, hogy a naponta ismétl6dé munkabdl valé kiesés sziikségképp
gyengiti a problémamegoldé készséget és képességet, akkor elfogadhaténak latszik az
emlitett példa értelmezése.

Hasonlé helyzet észlelhet6 id&seknél az elvonatkoztaté gondolkodasban. A mar
emlitett felmérésben tobbek kozt kézmondasok jelentését kellett megfogalmazni.
A példa igy szélt: ,Aki egyszer mar megégette magdt, az fél a t(izt6l”. Egy idés ember
értelmezé valasza: ,Ha valakit megsebesitett a t(iz, az tavol tartja magat”. A kézmon-
das jelképes értelme meg sem jelenik ebben a valaszban, az illet§ képtelen elszakita-
ni gondolkoddsat a példamondat konkrétsagatdl, figyelme és érdekl6dése megreked
a vizualisan elképzelhet§ helyzetnél. Egyébként ez a felmérés bizonyitotta, hogy
a konkréthoz valé ragaszkodas még abban az esetben is bekovetkezik, amikor felelet-
valasztasos megolddsi lehetGség van, és a felsorolt alternativak kozott az elvont értel-
mezés is olvashat6.” Leginkabb akkor vehet6 észre az idések tanulasaban a gyengébb
teljesitmény, amikor egy feladat megoldasédhoz korlatozott id6t adnak, amikor egy-
szerre egynél tobb szempontot kell figyelembe venni, és ahol a tapasztalatokat val-
toz6 korilményekhez kell alkalmazni.

Ennyi negativ tényezé miatt feltételezhetnénk, hogy az id6sek tanuldsa csak nagyon
gyenge hatasfok lehet, s6t az esetek tobbségében eredményrél nem is beszélhetiink.
Sz6 sincs errél. Az eredményességhez azonban ismerntink kell azokat a pozitivumokat,
amelyekben nincs romlds, s6t az id6sek teljesitménye jobb is lehet, mint a fiataloké.

*Bromley, 265
' Bromley, 318
* Bromley, 318
* Bromley, 291
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llyen az a szélesebb korl tapasztalat, amit évtizedek alatt szereztek meg, s aminek
kovetkeztében a jelent nem 6nmagaban nézik, és értelmezik, hanem a miltbeli ese-
mények kovetkezményeként. Igaz persze, hogy a milt értelmezése gyakran 6nkényes
is lehet az egyén tarsadalmi helyzetétdl, vilagnézetétd| és képzettségétdl fliggben, még-
is az, hogy a jelen megitéléséhez az atélt el6zmények egész sorat vonultathatjak fel,
olyan el6nyt jelent, amit a fiataloknak a mdaltrél sz616 olvasmdnyai és tanuldssal atvett
informéciéi nem pétolhatnak.

Nem véletlen, hogy a torténettudomany az irasbeli dokumentumok mellett foko-
z6d6 jelentSséget tulajdonit a szébeli emlékezésnek, amit id6s emberektd| gydjtenek
Ossze a fiatalkorukban latott és atélt eseményekrél. Az angol kifejezéssel ,oral histo-
ry”-nak nevezett élményanyag szubjektivitdsa ellenére is értékes a tudomanyos ku-
tatds szdmdra. Egyrészt konkrétsaga, masrészt helyi vonatkozasai miatt, amiket az dlta-
lanosit6 tudomany sziikségképp mell6z, bar ezzel elvesziti életszerGiségét, és gyengiti
bizonyit6 erejét. S még ha a kutatas kell6 6vatossaggal kezeli is a személyes em-
|ékezés hitelességét, feltételezi, hogy a gyakrabban ismétl6d6 vagy legaldbb is erésen
hasonlité vélemények mégis adnak némi objektivitist az dsszegy(jtott anyagnak.

Az élettorténetek felidézésének egyébként a tanulas szempontjabdl is van jelent6-
sége. Sajat életének alakuldsa mindenkit érdekel. Fokozott mértékben érvényes ez az
idésebb emberekre, akik szivesen tekintenek vissza az el6z6 évtizedekre, azok jelen-
tésebbnek vélt eseményeit igyekeznek Gjbdl és Gjbdl felidézni. Pszichikai sziikség-
letiik, hogy megértsék, nem éltek hidba, a bajok és kudarcok ellenére is voltak sike-
reik és értékes tulajdonsagaik. A régi emlékek ismétl6dé atélése kozben persze ritkan
gondolnak arra, hogy mi miért is tortént. Tobbnyire nem gondoljék végig, hogy ami
megtortént velik, csak egy lehetGség volt tobb mas lehetéség mellett, és ezért
érdemes elgondolkodni azon, hogy miért épp ez val6sult meg, miért nem mas, ami
lehet&ségként ugyancsak benne volt az adott helyzetben. Egy ilyen szdmvetés a malt-
beli eseményekrdl tudatosithatja, hogy az élet dontések sora, és az ember allandéan
valaszt az el6tte all6 lehet&ségek kozil, még ha ennek nincs is mindig a tudatdban.

Az élettorténet alapos végiggondoldsa tehat tanulasként is felfoghat6, ha az eredmé-
nye nem is tobb mint sajat maltunk jobb megértése és benne az események okainak és ko-
vetkezményeinek tdrgyilagos felismerése. Azaz nem valamilyen idegen tudas atvétele, ha-
nem sajatudasunk elmélyitése. E személyessége miatt feltehetGen vonzobb is az egyén sza-
mdra, bar kétséges, hogy az alaposabb elmélyiilés szandéka kialakul valakiben, hiszen
ez mar targyilagossagot és onkritikat is kovetel téle. Az idsek gyakran ragaszkodnak kordb-
bi tapasztalataik kialakult értelmezéséhez, meglevé meggy6z6désiikhdz, és ez mintegy
,kész magyarazatul” szolgdl életttjuk dtgondoldsahoz. A beidegzettségtdl valé elszakaddst
nem szivesen vallaljak, pedig, ha megértenék, hogy tébb szempont felhaszndlaséval ala-
posabb tudésra tehetnek szert, akkor ez a felismerés Gj tavlatokat nyithatna meg el6tttik.
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Tobb szempont Osszevetését szamukra az teszi lehet6vé, ha csoportban beszélget-
nek. llyenkor természetes, hogy eltéré nézetek is megfogalmazédnak, még abban az
esetben is, ha a lényeget illetéen nincs is vita kozottik. A kilonb6zéség hatasara
beszélgetés kozben nézeteik csiszol6dhatnak, s6t a véleménycserében résztvevék ar-
ra is késztetést érezhetnek, hogy 6sszehangoljék kimondott gondolataikat. Ez persze
feltételezi a beszélget6k egymas irdnt érzett rokonszenvét. S ilyenkor, ha valamiben
végképp nem tudnak megegyezni, akkor érvelésiikkel igyekeznek elfogadtatni allds-
pontjukat a tobbiekkel. Az érveléssel folytatott vita ugyancsak hozzajarul a szellemi
képességek fejlesztéséhez, végsé soron erdsiti a szellemi kondicié fenntartasat. Ez a
példa is alatdmasztja azt a felismerést, hogy az aktivitas és a tarsas kapcsolat idézi el

leginkdbb az idéskorban a tanulas és mivel6dés eredményességét.
Mi készteti az id6s embereket tanulasra, miivel6désre?

Nagyon leegyszer(sitenénk ezt a kérdést, ha azzal a kézenfekvének latszé valasszal
intéznénk el, hogy a nyugdij el6tt alléknak szakmai képzést, az id6sebbeknek viszont
egészségligyi felvilagositast kell adni, mert ez érdekiik, és ez érdekli Sket. Tény, hogy
mindkett6t indokolt megadni, s6t a jelentGségiik is kétségtelen, de dnmagukban
igazdn meg nem érthetd, hogyan is illeszkednek be az id&skortak életébe. Ez csak
akkor valik vilagossa, ha életmdédjuk keretén bell helyezziik el sajatos képzési sziik-
ségleteiket.

A nyugdij el6tt all6 emberek kozott a rendszeres munkat végzék életét feltehetéen
még inkdbb a munkaval jaré feladatok teljesitése hatdrozza meg els6sorban. Emellett
a csaladi gondok megolddsa is szamottevd részét toltheti ki az idejiknek. Ekkor azon-
ban mar gyakran jellemz6 a korabbi tapasztalatok alapjan a szokasok uralkodéva va-
lasa, és az élet ritmusanak egyhanglsaga. Ezt csak a munkaviszony és/vagy a csaladi
helyzet radikalis valtozasa szakithatja meg. A kedvezétlenebb munkakérbe kertilés és
a munkanélkiliség kényszer( elfogadasa megtori az élet kialakult rendjét, és arra
késztetheti az embert, hogy kiutat keressen valsagos helyzetébdl. Ekkor mar sokan
reménytelennek latjak a helyzetiiket, és nem is gondolnak arra, hogy valamilyen kép-
zés segitheti Sket. A 45.-50. év utan legtobben Ggy érzik, 6k ,mar kinéttek az iskola-
padbdl”, mar képtelenek barmi Gjat elsajatitani.* Ezért nem is keresik a tanulds le-
hetéségeit, és elharitjak a nekik esetleg felkinalt alkalmakat. Es ha kozel 4llnak a nyug-
dij korhatdrdhoz, Ggy gondoljak, azt a kis idé6t eltoltik valahogy, és ha alacsonyabb
szinvonalon is, majd csak megélnek a nyugdijbél, ahogy masok is. Ez a beletorédés
azonban pszichikailag is kdros hatast, egydtt jar a leértékel6dés érzésével.

Az id6sodé embereket mind gyakrabban éré valsaghelyzeteket azonban érdemes
megel6zni. Ahogy a betegségek jo részét is egészséges életmoddal lehet elkeriilni,

#*Csoma, (2000)
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Ggy a munkaviszonybdl torténd korai kiesésnek is van ellenszere: a szaktudas folyama-
tos karbantartdsa és korszer(sitése. Aki ezt munkaképes kordnak egész ideje alatt val-
lalja, szamithat arra, hogy id6sebb kordban sem keriil hatranyos helyzetbe. Bizonysag
ra, hogy a jol képzett szakembereket még ebben az életszakaszban is megbecsiilik, s
nem egyszer arra kérik fel Gket, hogy el6ad6ként, tanarként vegyenek részt a fia-
talabbak tovabbképzésében. M. S. Knowles szerint a tanitds egydttal tanulds is, fel-
téve, ha az parosul a tananyag folyamatos korszerdsitésével, Gj szempontok szerinti
atrendezésével. Es csak az ilyen — dnmagat 4llandéan tovabbképzé — tanar tud igazan

7_ 2 2 4 1 125
meggy6zben és eredményesen tanitani.

Bar ndlunk még viszonylag ritka a 45.-50. év felettiek képzése, érdemes figyelem-
be venni, hogy a német egyetemeken az id6seknek meghirdetett tanfolyamok az 50.
évtél kezd6dé korosztalynak szélnak. Igaz, hogy a résztvevsk tobbsége csak tajéko-
z6dni akar valamelyik valasztott szakteriileten, de lehet6ség van arra is, hogy a vizsga-
kat és dolgozatokat vallalok egyetemi szint(i szakképzettséget szerezzenek. S még ha
nem is jar ezzel egyltt munkahelyi alkalmazds, de a megszerzett alapos tudds novel
az egyének onbizalmat, és fokozza szellemi képességeiket. Noha Németorszagban
a nyugdijazas alsé korhatdra a 65. év, az 50. évtdl felajanlott tanuldsi lehetség azt cé-
lozza, kell6 id6ben szokjdk meg az emberek, hogy id6s korban is érdemes tanulni, és
ez valjék életlik szerves részévé. Egyébként ,a harmadik kor egyeteme” szamos orszag-
ban létezik Eurépaban és Eszak-Amerikdban. Azt, hogy ehhez hasonlé lehetdség Ma-
gyarorszagon is el6fordul, bizonyitja, hogy az 1980-as években az egri Tanarképzé
Féiskolan, majd a Miskolcon idések szamara kiilon tagozatot inditottak torténelem-
bél, angol és német nyelvbdl. Egyes tanuldk azt is vallaltak, hogy a foglalkozasok lato-
gatdsan és a félévenként tartott csoportos beszamolékon kiviil egyénileg vizsgdznak
is. Ezek alapjan felvételt nyerhettek a f6iskola levelezé tagozatara. S bar a résztvevék
tobbségének el6zetesen kozépiskolai végzettsége volt, kisebb aranyban felséfoka vég-
zettségliek is jelentkeztek. A résztvevSk nyilatkozatai szerint a tudds gyarapitasa,
a hasznos id6toltés és a rendszeres elfoglaltsag inditotta ket az idGskori tanuldsra.”
Sajnos, ez a kezdeményezés viszonylag hamar elhalt, ahogy ez hasonl6 kisérletekkel
szokott ndlunk torténni.

Az id6skori tanuldsnak vannak azonban az iskolarendszertél figgetlen formai is; és
ezekbdl ndlunk is taldlhatok j6 példak. llyenek a nyugdijasoknak szervezett szabad-
egyetemi el6addssorozatok, amelyek kozt a legrégebbi a budapesti, amely 1983 6ta
makodik. Nagy sikere van dr. Ivdn LadszI6 el6adasainak, amelyeket az orvosi egyetem
éptiletében tart népes hallgatésag el6tt. Tobb népféiskolai egyesiilet is szervez id6-
seknek el6adassorozatot vidéki varosainkban. Ezek ugyan megmaradnak a tajékoz-
tatasndl, tehdt képesitést nem adnak, de léteznek intenzivebb és aktiv részvételt igény-
|6 szakkorok, amelyek a hobbi jellegl érdeklGdést elégitik ki. llyenek az asvanygyaiijto,

»M.S. Knowles, (1980)
% Szabados, (1999)
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bélyeggy(ijts, csillagaszati, disznévény-termeszts, kisdllat-tenyészts, modellezd, régi
pénzeket gy(jté numizmatikai korok, amelyeknek a tagjaira jellemzg, hogy gyakran
szakértelemig is eljutnak, mert tapasztalataikat rendszeresen kétik ssze a szakiroda-
lom tanulmdnyozasaval. Igaz, hogy az ilyen korok tagsaga nem korlatozédik az id6-
sekre, de kozottiik mégis sok idds ember taldlhatd, akik Ggy gondoljdk, végre olyasmi-
vel foglalkozhatnak, ami mindig is érdekelte 6ket, de amire kordbban sohasem volt
elég idejik. Az er6s érdeklédéssel parosuld rendszeres tevékenység folyamatosan
megval6sitandé célokat ad az életnek, az elért eredmények pedig az elégedettség ér-
zésével ajandékozzak meg Sket. E nélkill az életiik tartalmatlan lenne, aminek kévet-
kezményeként masokhoz hasonléan esetleg 6k is csak a testi, lelki bajaik panaszolasa-
val foglalkoznanak. Az ilyen bedllitottsagtiak persze ugyancsak lehetnek latogatoi az
idéseknek szervezett tdjékoztatd el6addsoknak. Ennek azonban igazan akkor van ér-
telme, ha 6sszekapcsoljak az emberi szervezet mikodésének magyardzatdval, ami se-
githeti a betegséget elidézé folyamatok megértését, s az egészséges életmod kove-
telményeinek a felismerését.

Az egészségligyi témak iranti nagy érdeklédés jelzi, hogy az idések kozott az érdekek-
hez kapcsol6dé érdeklés human jellegtivé vélik. Ez adhatna alapot ahhoz, hogy az em-
beri szervezet miikodésébdl kiindulva az életfunkciok sajitosségaira kiterjed tajékozta-
tast kapjanak. Beleértve az emberi egyiittélés problémadit, a kdzosségi és tarsadalmi kap-
csolatokat, valamint az emberiség torténelmének fontosabb tanulsagait. Ebben a keret-
ben taldlkozhatna a személyes lét érdeke, tapasztalata az altalanosabb 6sszeftiggésekkel.

Herbert Grau taldléan allapitja meg, hogy az idés emberre jellemzé ,a visszatekin-
tésre val6 hajlam”.”” Ez szinte sziikségszerd is, amikor gyokeresen véltozik meg az em-
ber helye a munkahelyen, a csalddban, a tarsadalomban. Az j helyzetbe valé beillesz-
kedés feltételezi annak végiggondoldsat is, amit az ember magdval vihet élete Gj kor-
szakdba. E szamvetés ezért nem sz(kiil le a fiatalkori emlékek felidézésére, benne van
az is, hogy valaki mit tudott elérni és mit nem élete alakuldsa kézben. E nélkil a szi-
lard helyzet elvesztése nem néhet at Gj bizonyossagba, az Gj kortilmények kozt lehet-
séges életforma biztonsagot adé magatartdsaba. Megfigyelhets, hogy nyugdijazasuk
utan egyesek képtelenek 6nmagukra talalni, elvesztik 6nbizalmukat, a megszokott
munka és idSbeosztas nélkil életiiket értelmetlennek taldljak. S még j6, ha ez csak
tartds unalmat valt ki bennik, s nem keresik a felold6dast az alkoholizmusban, s nem
menekilnek az 6ngyilkossagba. E megoldatlan valsaghelyzet bizonyitja, hogy mennyi-
re terhes az id6s kor el6készitetlensége. Egyszersmind ez azt is elarulja, hogy az ilyen
emberben nem tudott kifejlédni a képesség az (j tipust helyzetekhez val6 alkal-
mazkodasra, és ez az életnek ebben a szakaszdban t6le mar nem is varhaté. Ekkor
dertl ki, hogy a miveltség nélkiil6zhetetlen tartozéka a megfelel6 alkalmazkodas a
valtozé viszonyokhoz, és aki erre nem képes, az boldogtalannak fogja érezni magat.

7 Grau, (1962) 114
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A munkatarsaktdl elszakadé6, a fiatalok 6nallésuldsa miatt a szorosabb csaladi kap-
csolatoktél tavolodé ember szamara sziikséges lesz a tarsas kapcsolatok Gjraépitése.
Az elszigetel6dés fokozza az idGs ember rossz kedvét, amit a testi bajai amdgy is
el6idéznek. Nem véletlen, hogy népszertiek a nyugdijasklubok. A rendszeres talal-
kozés a hasonlé kortakkal, a veliik folytathat6 beszélgetés valtozatossagot hoz a részt-
vevik életébe, és enyhiti maganyuk érzését. Ha ezek az 6sszejovetelek érdekes té-
makrél tdjékoztatd elbadasokkal, szép tajakat, hires miemlékeket, nevezetes tele-
puléseket felkeresé kirandulasokkal egésziilnek ki, az igy megszerezhet6 élménygaz-
dagség tartalmasabba teheti életiiket. Az ilyen alkalmak azonban nemcsak az idé6 el-
toltésére és az érdeklddés felkeltésére valok. Mdvel6dési folyamatokat indithatnak el
egy-egy témakor vagy egy tajegység, egy torténelmi kor alaposabb megismerésére. Az
idGsek altalaban hélasak az ilyen segitségért, s minthogy idejiik béven van, szivesen vallal-
koznak arra, hogy alaposabban ismerkedjenek meg valamivel. llyen foglalkozas-soro-
zat latsz6lag csak akkor johet létre, ha egy szervezet (pl. egy népféiskolai egyestilet)
vagy intézmény (pl. egy mivel6dési haz) gondoskodik ezekrdl a programokrél. Ennek
azonban pénziigyi feltételei vannak, s ezért viszonylag ritkdn sziletnek ilyen kinalatok.
Az id6sekkel foglalkozék pedig nem gondolnak arra, hogy az idések kozott is lehet-
nek olyan szakemberek, akik at tudnak adni tudasukat a tobbieknek, vagy legaldbb is
véllalndk e programok tervezését és szervezését. Az az el6itélet, hogy az id6sek mar
nem Ontevékenyek, Sket csak kiszolgalni lehet, megfosztja 6ket attél, hogy 6Gnmaguk
vegyék kezikbe mivel6désiiket, s aktivizdlédjanak ennek érdekében. Amikor a fel-
néttek tanitdsdban és tanuldsdban gondoskodni akarunk ,a képzék képzésérél”,
megfeledkeziink arrél, hogy az idések kozott is ki lehetne képezni felnéttoktatasi sza-
kértSket. Val6szind, hogy j6 néhdnyan szivesen vallalkoznanak erre, és a hasonlé ko-
raak is orommel fogadnak a kortikbdl kikertils szervezéket és kiképzdket.

Erdemes lenne atvenni az Eszak-Eurépa orszagaiban elterjedt tanulékorok példajat.
A felnéttek 5 és 20 f6 kozotti létszamaval mikods csoportok rendszeresen taldlkoz-
nak egy kivalasztott témakor megbeszélésére, amelyhez tapasztalatokat gydijtenek, kony-
veket olvasnak. Nincs kinevezett vezet6jik, a korok maguk szervezik munkdjukat, az
irdnyitas és koordinalas feladatat egymas kozt osztjdk meg. Témavalasztasuk a legku-
[6nb6z8bb teriiletekrél valo, a témak feldolgozasat a felnéttoktatasi szervezetekben
kidolgozott Gtmutatok segitik, s ezek a szervezetek — kérésre — konzultaciés lehetGsé-
get is adnak. A finn tanulékorok mintdjara a 80-asévek elején Debrecenben és Haj-
da-Bihar megyében is létrejottek ilyen korok, de két év utan megsziintek, noha tobb-
ségiik eredményesen muikodott.” Eszak-Eurépa orszagaiban azonban ez a felnGttek
mivel6désének legelterjedtebb formdja. Népszerlisége valdszinlleg annak tulaj-
donithat6, hogy a kotetlenebb felnéttkori tanuldst 6sszekéti a tarsas élettel, s a tagok
egylittmikodésének hatdsara tartésabb kozosségek alakulnak ki. Ennek pedig hatédsa
van a kozélet demokratizmusara, fliggetlenil a vélasztott téma jellegétdl ersodik

* Francz V. — Varhelyi I. (1985)
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az emberek szélesebb kord tarsadalmi érdeklédése, fejlédik az emberekben masok
megértésének a képessége is. Minthogy az id6s korral dltalaban szdkil a 1atokor, és
csokken az egyének tarsadalmi érdekl6dése, a tanul6kérnek az a formdja j6l ellensu-
lyozhatja ezt a folyamatot. Terdpids funkcidja is van tehat, fenn tudja tartani, sét fej-
leszteni is képes a gondolkodds nyitottsagat, s képes a tagabb érdekl6dést tartalom-

mal is megtolteni. Az informdciok rendszeres felvételével csokkenhet az el6itéletes
gondolkodas, a megalapozatlan vélekedés, és fejl6dhet a targyilagos itéletalkotds.

A rendszeres tanulas és a vele jaré csoportos véleménycsere segiti az id6skor egyik
jellegzetes problémdjanak megoldasat. Grau szerint az id6sek szabadideje ,értelem
nélkali”.” A szabadidé ugyanis a munkaidé ellentéteként jott létre, s elsésorban a dol-
gozok pihenését szolgdlta. A munkdval szemben tehat regeneralé szerepe volt.
Novekedésével mésra is adott lehetSséget, de a szabadid6 korlatozottsaga miatt alta-
laban ezek is korlatozottan érvényesiilhettek. Mivel a nyugdijasok élete — a biolégiai
szlikségletek kielégitésén és a mell6zhetetlen hazi munkakon kivil — tulajdonképp egé-
szében szabadidg, problémava lesz ennek a kitoltése. Akik fiatalabb korukban nem
fejlesztették ki magukban a szabadid§ igényes és véltozatos elt6ltését, azok most szen-
vednek az unalomtdl. Kiiléndsen akkor, ha az életiik — akar csekély anyagi lehetSségeik,
akar igényeik alacsony szintje miatt — az otthonukhoz kététt, és ennek egyhanglsaga
nem tudja kizokkenteni 6ket az unatkozasbél. Szamukra az a szérakozés sem lesz él-
ményt add, amit a televizi6 kindl nekik, egyrészt azért, mert nem lesznek képesek kiva-
lasztani a megnézésre érdemes misorokat, masrészt azért, mert hianyzik belélik az
atélés képessége. E fejletlenség egyenes kdvetkezménye annak, hogy sok ember csak
akkor szérakozik, ha szérakoztatjak, a passziv részvétel azonban éhatatlanul rontja a
felfogd képességiiket. Es rontja a kivancsisagot is, ami 6sszefligg azzal, hogy az ember
a valosagrol kérdéseket tud feltenni, és valaszokat keres red. Aki viszont megszokta,
hogy a valésagot olyannak kell felfogni, ahogy azt latjuk, tapasztaljuk, és a véltozasa-
nak okairdl és a valtoztatds lehetSségeirdl folosleges gondolkodni, az a sajat helyze-
tébe is el6bb-utdbb beletorédik, felmentve magat, hogy azon tgysem lehet véltoztatni.

Sok id6s ember az unalmat nézel6déssel igyekszik eltiintetni. Nézi az utca forga-
tagdt, figyeli masok cselekvését, de ha ez lehetetlen (pl. a rossz id6jaras, vagy a forga-
lom megsz(inése miatt), akkor az 6rdk eseménytelenil telnek, amit alvassal prébalnak
valahogy kitolteni. De ha az unalom érzése kinossa vdlik, agressziét is valthat ki masok-
kal szemben. Ez ugyan f6ként a fiatalokra jellemzd, és devians viselkedésiikben mu-
tatkozik meg, de el6fordulhat id6seknél is a felfokozott indulatok formdjaban. Az una-
lom legjobb ellenszere azonban az értelmes és céltudatos tevékenység. Az ilyen tevé-
kenység ,emberi alapsziikséglet”*, és az idGskor sem teszi lehetetlenné a megvalé-
sitasat. Még azok is megtalalhatjak az alkoté munka 6romét, akik kordbban kizarélag
fizikai munkat végeztek, és a munkakoriik sem adott lehetSséget egyéni dontésekre.

»Grau, 100
* Garai, (1969)
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Most az 6nként véllalt és 6ndlléan kivalasztott munka felszabadithatja az egyéni el-
képzeléseket, legyen sz6 akdr kézimunkarél vagy barkdcsolasrél. Az ilyen tevékeny-
ség még a tanulast vallalni nem akaréknak is tartés elfoglaltsagot jelenthet. S ha e telje-
sitmények eredményeivel masoknak lehet segiteni vagy masokat meg lehet ajandé-
kozni, akkor ez e tevékenység tobbletorommel is jar, a hasznossag érzését és az 6n-
bizalom erésodését adja meg az embernek. Nyilvdnvalé, hogy ekodzben tanulni is
lehet, egyre Gjabb, szebb, jobb dolgokat lehet késziteni, aminek kdvetkezményeként
fejlédik az egyén gyakorlati képessége.

A tanulds lényege — legyen sz6 akdr gyakorlati vagy elméleti jellegii tanuldsrél —
az (j tertletek felfedezése, a latokor taguldsa. Az idGskor ezzel ellentétben a pers-
pektivak beszikilése. Ellene hathat, ha valaki képes sajat tapasztalatait szélesebb
Osszefuiggésben fontoléra venni, megérteni, hogy életében mi minek a hatdsara
alakult. Ez persze csak akkor lehetséges, ha személyes életét tarsadalmi keretek
kozt fogja fel, legyen sz6 akar a lakéhelyérdl, vagy a munkateriletérél. Az egyén
helyzetének megértését segitheti a tarsadalmi tdjékozottsag fejlesztése, kiindulva
a mar ismert, sz(ikebb kor( tapasztalatokbdl, s eljutva az orszagos eseményekig. Ha
ez egyttal torténelmi alakulasaban is felfoghatd, akkor lehetévé valik, hogy az em-
ber felismerje a mdltban a jelen el6zményeit, s a jelenben a jov6 felé mutatéd val-
tozasokat. Ha osszevetjik ezt a sziikségletet a Bromley konyvében felsorolt tipu-
sokkal, felfedezhet6, hogy az ilyen perspektivikus gondolkodas hozzdjarul az erés
onbizalmd, ,konstruktiv” magatartdshoz. A beszkdilt latasméd viszont a ,védelem-
be vonulé” és a ,rossz indulati” magatartast valtja ki. Vagyis az egyén pszichikai tu-
lajdonségai nagy mértékben osszefliggenek a koérnyezethez f(iz6d6 viszonnyal.
Tény, hogy a szandékos visszaht(iz6ddsbél mar csaknem lehetetlen kiemelni valakit,
kilonosen az idGskor kései szakaszdban. De a masoktél valé elzarkézas még nem
jelenti feltétlentl a mivel6dés eszkdzeinek az elutasitasat is. Vannak maganyosan
€16 idGs emberek, akik szivesen olvasnak, hallgatnak zenét, figyelik a radié adésait,
a televizié mdsorait. S minthogy nem mindig eléggé tjékozottak abban, hogy mit
mikor és hol taldlnak meg, és mit is érdemes megismerni az Gjabb mdvek kozdl,
feltehet§, hogy szivesen fogadjdk az ehhez kapcsolddd tandcsot és segitséget.
Ez utébbi abban is megnyilvanulhat, hogy az érdeklédésiiknek megfelel
konyveket a konyvtarbél valaki hdzhoz szllitja, és a nekik tetszé Gjsagokat, folyoi-
ratot atadjak nekik. Az ilyen segitség egydttal alkalmat adhat az érdekl6dési kor
szélesitésére, mélyitésére is.

Osszegzésként felsorolhaték azok a motivumok, amelyek az idGseket tanuldsra,
mivel6désre késztethetik. Ezeket Boga Bdlint igy foglalja Ossze: a személyiséget
erdsit6 indok, amely magaban foglalja a vilag jelenségei iranti érdeklGdést; az élet-
tapasztalatok Gjragondoldsa, amelyek elégedettséget valthatnak ki az egyénben é-
letGtjaval 6sszefliggésben, a korabbi foglalkozashoz kapcsolédé szaktudds tovabb-
fejlesztése; a csaladi helyzettel Osszefligg6 problémak, kilonosen az egyedil
él6knél; a meglevé tarsas kapcsolatok fenntartdsa és bévitése; a csalddi feladatok
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jobb teljesitése(pl. a nagymama szerepben); a keresé munka folytatasa, a megkez-
dett hobbi folytatdsa; eligazodas az Gj helyzetekben.”

Az id6skori tanulas, miivel6dés szervezésének elvei, modszerei

Figyelembe véve, hogy nagyon sokféle emberrél van sz6, nehéz dltalanositani az id&s-
kortaknak szervezhet§ foglalkozasoknal kévetendd eljarasokat. Van azonban néhany
altaldnosan koévethet6 elv, amely nélkiilézhetetlen a gyakorlat megalapozasdhoz. Az el-
s6 az, hogy barmilyen felkindlt lehet6ség csak akkor lehet eredményes, ha az segjtség-
ként jelenik meg és nem erGltetett beavatkozasként valakinek az életébe. Segitséggé
viszont csak az véalhat, ami a mar felismert érdekbdl és a meglevé érdeklédésbdl indul
ki, és azt igyekszik tovabb mélyiteni, szélesiteni. De ebben is meg kell adni mindig a va-
lasztas lehet&ségét, azaz a tovabblépés lehetdségeit tobb valtozatban kell bemutatni.
Lényeges az, hogy az egyén érezze, minden tett, amit vallal, az § dontésén és elhata-
rozdsan mulik, amit — ha sziikségét érzi — meg is masithat. Tekintettel kell lenni az id6s
emberek fokozottabb érzékenységére, ami onallésaga elleni ,merényletnek” tekinti
még a j6 szandéku segitséget is, ha az nem talalkozik az 6 akarataval. Persze gyakran
el6fordul, hogy az idés ember makacsul ragaszkodik olyasmihez, ami kardra van, vagy
a hatdrozatlansdga miatt még a vonzé lehetdségek kozott sem tud, s nem akar vélasz-
tani. llyenkor hivatkozni lehet olyan emberek véleményére és valasztasdra, akiket az
illeté becsil, szeret. Ez kilonosen a kozosségi problémaknal vdlhat be, jellegzetes
magatartas ugyanis, hogy a dontést nehezen vallal6 ember kdnnyen csatlakozik mésok
véleményéhez, mert az biztonsagot jelent szamara. A ,vélt tobbséggel” valé azonosulas
folmenti az egyént a kockazat vallalasa alél, s megadja azt a meggy6zGdést is, hogy
tulajdonképp az 6 ,elhatarozasa” is része volt a megvaldsult tevékenységnek.

A tanulasi, mvel6dési szandék er6sitését szolgdlja a kozos programokon atélt él-
mények megbeszélése. Az idGs ember szivesen fogadja, ha kivancsiak a véleményére.
Ha elmondhatja, mi tetszett, mi nem. llyenkor arra is ra lehet kérdezni, hogy miért
valt ki benne ilyen hatdst. Ez mar az atélt esemény alaposabb tudatosodasét idézheti
el6, ami azutdn az emléke tartésabba valasdhoz is vezethet a hozza kapcsol6dé gon-
dolatokkal egyitt. A véleménycsere az idskortakndl elényds és hatranyos is lehet.
El6nyos abban a tekintetben, hogy a szébeli kifejez6 készség inkdbb javul az 6rege-
déssel, mint romlik. Hatranyos viszont azért, mert sok ids ember valik szészaporité-
va, mindent elmond, ami csak eszébe jut. Marpedig ez a terjengGsség akadalyozza,
hogy masok is egyenl6 mértékben jussanak széhoz. Az egyenlétlen terjedelmi meg-
nyilvanuldsok egyrészt lassitjdk a beszélgetés itemét, masrészt amig valaki hosszan
beszél, addig a tobbiek kényszertien hallgatnak, tehat az aktiv részvétel nem aranyo-
san oszlik meg kozottik. A sajat véleményhez val6 ragaszkodas sem segiti a kozos
allaspont kialakitasat, csak akkor, ha a résztvevék amigy is egyetértenek egymassal.

*'Boga, (1999) 141
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Természetesen ebben a vonatkozasban is nagy kiilonbség lehet az egyes emberek
kozott, a mértéktartas, az onfegyelem, a gondolatok tomor, lényegre szoritkozé dssze-
foglaldsa pozitivan hathat a megbeszélésre. Az asszociaciés képesség gyengiilése
azonban — ami az id6s korra gyakran jellemz&® — lehetetlenné teszi, hogy a meg-
sz6lal6k egymds gondolataihoz kapcsoljak mondanivaléjukat. Ennek eredménye nem
is lehet mas, mint a véleménycsere szétesése. A megbeszélés mégis hasznossa valhat
a problémdk és valsdghelyzetek megoldasara. Erésitheti azt a meggyézédést, hogy
ilyen esetekben a tapasztalatok osszesitése és az egymast segité gyakorlati kapcsolat
ellenstilyozhatja az egyén magdra maradottsagat, és megsziintetheti a tehetetlensé-
gét. A problémak kozos tisztdzasa egyébként is j6 alkalmat ad arra, hogy az érintet-
tek megkiséreljék gondolataik és tetteik kiegészitését, tehdt ,megtanuljak” azt, amit
alkalmazni fognak.

A tarsas kapcsolatok problematikussa valasat jelzi a nemzedékek kozti szakadék
novekedése, amit az idés emberek kiillondsen éreznek, és szomortdan vesznek tu-
domasul. Az a tény, hogy a fiatalok mas nyelven beszélnek, hogy olyan dolgok irdnt
érdeklédnek, ami az idGseknek teljesen idegen és érthetetlen, fokozza azt a meg-
gy6zédésiiket, hogy a valtozasok atléptek felettik, az 6 tapasztalatuk és tudasuk
mar senkit sem érdekel. Ezt az érzést ellensilyozhatja azonban az unokakkal valé
kapcsolatuk, amit a nagyszul6k szivesen vallalnak, és amiben sok 6romot taldlnak.
De a még gyermekkoru fiatalok is szivesen fogadjak el az 6 szeret6 gondoskoda-
sukat, f6leg akkor, ha ez kozdsen megvalésulé programokat jelent szdmukra.
A Nograd megyei népféiskolai egyesiilet sikeres kezdeményezése azoknak az id6s
embereknek és gyermekeknek a kozos nydri taboroztatasa, akiknek a csalddjabél
hidnyzik a nagyszil6-unoka kapcsolat. Vagyis olyan idéseket hivnak ide, akiknek
nincsenek unokdik és olyan gyerekeket, akiknek mar nem élnek a nagysziileik.
A két nemzedék harmonikus egymasra talalasat itt a hianyérzet is erdsiti, s a kez-
deményezés sikerét bizonyitjak a taborok utan is tovabb éI6 kapcsolatok. Ez a pél-
da egyébként azt a tanulsagot is magaban rejti, hogy az idéseknek sz6l6 prog-
ramoknak nemcsak ismereteket bévitéeknek és kapcsolatokat szélesit6eknek kell
lennitik, hanem érzelmi hatastaknak is. E tekintetben az id&sek élete meglehetSsen
szegény: csalddi és tarsadalmi elszigetel6désiik miatt. Az oldott légkord talalko-
z6k, a mivészeti élmények (kiilsnosen a zenével) j6 alkalmat adnak erre. Erdemes
tudatositani, hogy az idéskor artalmait is konnyebb elviselni, ha valaki meg6rzi
der(is magatartasat és optimizmusat. Fel kell ismertetni, hogy az életnek ez a sza-
kasza nem feltétlenil a testi és szellemi leépiilés ideje, hanem a személyiség kitel-
jesitésének a lehet6sége is. Természetesen csak akkor, ha valaki szandékosan torek-
szik ra, és segitséget is kap hozza. Ez utébbi kélcsonos is lehet, ha valaki masok
szdmara hasznos tevékenységet végez. Grau szerint az ilyen tevékenység gyogyit6
hatdst.” Beauvoir hangsilyozza: ,a tétlenség apatiaval jar, ez viszont kiol

*2 Beauvoir, (1972) 51
#Grau, (1962) 116
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az emberbdl minden vagyat a tevékenység irant”.*,A tétlenség elveszi kedviinket az
érdekl6déstdl, a szenvedélyektsl, kozonytink pedig pusztasagga véltoztatja a vilagot,
amelyben mar semmit sem talalunk, ami megérdemelné, hogy foglalkozzunk vele.
Rank is, a dolgokra is ratelepszik a halal”.” Ezeket a gondolatokat érdemes tudatosi-
tani minden id&skort emberben, felismertetve, hogy nagymértékben rajtuk is malik,
hogyan alakul az életiik. Az elmdlds természetes jaruléka minden életnek, ami meg-
szliletett, annak egyszer meg is kell halnia. Nem mindegy azonban, hogy ez mikor és
milyen koérilmények kozott kévetkezik be. Az ember képes-e uralnia sorsdt adott
korilményei kozott, vagy kiszolgaltatja-e magat a kedvezétlen hatdsoknak?
A kérdésre adhat6 valasz tulajdonképp az id6skor legnagyobb kihivasa.

** Beauvoir, (1972) 433
*Uo. 723
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Mihaly Idiké

Adatok és trendek a képzési igényekrdl és a lehet6ségekrdl

Magyarorszagon ma a munkanélkiliség ardnya valamivel jobb, mint amennyi az
Eurépai Uni6 atlaga, azonban — mint azt nemrégiben az Uni6 illetékesei figyelmez-
tet§ jelleggel meg is fogalmaztak — ennek sok mas tényezé mellett az is oka, hogy nalunk
igen magas a munkaerépiacon jelen nem lévék, elsésorban az inaktivak ardnya is.
Emiatt viszont az EU-atlaghoz képest joval alacsonyabban alakul az orszag foglalkoz-
tatasi szintje: az unié 63,3 szdzalékaval szemben — 2003-as adatok szerint — nalunk
ez mindossze 53,5 szazalék. Ha pedig figyelembe vessziik még — az akkor 15 tagorsza-
got szamlal6é unié — vezetSinek azt a 2000-ben, Lisszabonban meghozott dontését,
mely szerint 2010-re mindegyik tagorszdgban el kell érni a legaldbb 70 szdzalékos
aktivitdsi szintet, vilagossa valik, hogy a rendelkezésiinkre &ll6, igen révid id6 alatt
nagyon sok tennivalénk van ezen a tertleten.

A magyar népesség munkaerd-piaci inaktivitdsanak magas aranya tobb okkal is ma-
gyarazhat6. Egyrészt koztudott, hogy az inaktivitds barmilyen formaja (de leggyakrabban
a csokkent munkaképességiivé, azaz rokkanttd valé nyilvanittatds) sokaknak a munka-
nélkalivé valas el6li menekvés, a valamely csekély, de legalabb allandé jovedelem bizto-
sitasanak a lehet&ségét kindlja. Masrészt viszont a nagyaranyu inaktivitas abbdl is kovet-
kezik, hogy a magyar munkaeré egyaltalan nem mobil. Sajatsagos okok miatt — példaul
a lakashoz jutéds rendkivili koltségei miatt — nem hajlandé vagy nem is képes a munka-
hoz valé hozzdjutas érdekében egyik telepiilésrél a masikra koltozni, illetve, hogy a gaz-
dasagi szerkezetatalakitds miatt korszer(tlenné val6 szakmakkal rendelkezék, vagy a tel-
jesen szakképzetlenek tobbsége, féleg negyvenes éveiben mar allasvesztés esetén sem
tud (nem akar? nem mer?) Gj képesités megszerzésére, azaz tanulasra vallalkozni.

Kilonosen felting Magyarorszagon a 40 év folotti nék inaktivitdsanak az elmult
években tapasztalhat6 emelkedése, amely tendencia kifejezetten ellentétes az EU
tapasztalataival; ott ugyanis feltiinéen magas a hasonlé kord, gyermekeik felnevelése
utdn a munkaerépiacon reaktival6dé asszonyok szama. (Magyarorszagon amigy a néi
inaktivitas joval elfogadottabb, mint a férfiaké; val6szintleg ez is megmutatkozik ab-
ban, hogy a munkanélkiili statisztikdkban folyamatosan t6bb a férfi, mint a né. Valé-
szinGsithetS ugyanis, hogy a munkanélkilivé vélt n6k vagy be sem Iépnek a rendszer-
be, vagy pedig —a munkatigyi szervekkel valé egytttm(kodés korai abbahagyasa mi-
att — eredmény, vagyis Uj dllas vagy Gj képesités nélkil kerilnek ki onnan. Az idésebb
munkavallalék kedvezétlen munkaerd-piaci helyzetét el6idézé folyamatokban, persze
— a munkaeré immobilitasan kiviil — vitathatatlanul szerepet jatszik az is, hogy maguk a
munkadigyi hatésagok sem élnek minden lehetséges esetben az idésebbek Gjboli mun-
kéba édllitasat lehet6vé tevé kilonféle aktiv munkaerd-piaci eszk6zok alkalmazasaval.
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A magyarorszagi kedvezétlen tendencidk ugyanakkor stlyos jovébeli problémakat
is elérevetitenek. Az OECD elGrejelzései szerint® ugyanis a tagéllamok 65 év feletti
korosztalyainak 1999-6s 15 szdzalékos ardnya azéta is novekszik, s az elkévetkezd
években folyamatosan novekedni fog. Varhatéan 2020-ban (esetleg 2030-ban) a
mostaninal is sokkal magasabb szinten tetézik; igy mar most felmeril a kérdés:
hogyan fogjdk tudni az akkori fiatalabb korosztalyok biztositani e hatalmas nyugdijas
tomeg ellatasat, f6leg, ha az érintetteket mar jéval 65 éves koruk el6tt kivonjuk a mun-
kaer&piacrdl, s elvessziik t6lik az aktiv életnek még a lehetSségét is? Marpedig — leg-
alabbis nalunk — igencsak ez a helyzet; az MSZOSZ adatai szerint ugyanis a nyugdi-
jasok és jaradékosok 35 szdzaléka mar ma is 60 év, 20 szazalékuk pedig 55 év alatti.

Ez a helyzet és a perspektiva — természetesen — az érintetteknek, a munkaerépia-
con mér idGseknek tekintetteknek sem tetszik; bizonyiték ra az Id6stigyi Tandcs*” hoz-
zadllasa is; a testiilet ugyanis éppen egyik legutébbi iilésén tlizte napirendre az élet-
hosszig tarto tanulds témdjat, és ennek kapcsan értékelte az Eurépai Uniénak a ma-
gyar munkaképes népesség inaktivitasaval 6sszefliggé problémait is. Szakértsi — tob-
bek kozott Ivdn LdszIé professzor®, a geronto-pszichiatria elismert képviselje — azt
az allaspontot kivanjak elfogadtatni a politikdval és a szakmai kdzvéleménnyel egy-
arant, hogy az idGsebbek is alkalmasak Gj ismeretek, Gj készségek elsajatitasara. A tar-
sadalomnak tehat, allitjak, az eddigi gyakorlattal éles ellentétben — a sajat érdekében
is — ki kellene az ezzel egyiitt jar6 lehet&ségeket hasznalnia.

*

A munkanélkiliek szamanak korcsoportonkénti elemzése is azt mutatja, hogy
nalunk — a korabbi évekhez hasonléan — véltozatlanul és folyamatosan né a munka-
nélkalivé valt 45 év felettiek szama; a 2004. évi adatok® szerint példaul az ide sorol-
hat6 két korcsoportndl — a 45-54 év kozottieknél, valamint az 55 évnél id6sebbeknél
— ez a szam egy év alatt tobb, mint 17 ezer fével emelkedett.

Kilon észre kell venniink azt is, mennyire eltéréen alakulnak a munkanélkiliségi
statisztikak az orszag kilonb6z6 régidiban: nemcsak amiatt, mert ezek a régiok kozti
kiilonbségek egy évtizede allandék, hanem azért is, mert ezek a kiilonbségek az utéb-
bi évben némileg csokkenni kezdtek. (A statisztikai adatok szerint a legtobb regisztralt
munkanélkiili az Fszak-alfoldi Régidban van, e tekintetben a masodik helyen Eszak-

Magyarorszag, a harmadikon Dél-Alfold all; ugyanakkor felttinen j6 helyzetben van
a Dél-dunéntili Régi6: ott ugyanis a munkanélkiliek szama csak az els6

* Ld. példdul ,What Schools for Future?” (2001)

7 A szervezet a 1138/2002 (VIIl.) Kormdnyhatdrozat értelmében djjdalakult, és fontossdgdnak jelédil
elndki tisztének betoltésére a mindenkori miniszterelnokét kérte fel.

*Ld. pl. ,A gerontolégia djabb eredményei” (1986) cim{ kényvét.

Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat munkanélkiili nyilvéntartdsdnak fontosabb adatai. 2004. I. negyedév.
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,helyezettnél” regisztrlt munkanélkiiliek szamanak egynegyede. Orvendetes viszont,
hogy Eszak-Alfoldon és Eszak-Magyarorszagon 2004 volt az elsé olyan év, amikor —
nyilvanvaléan a mér alkalmazott tdmogatdsi formaknak koszonhetéen — lassulni 1t-
szott a korabban dobogds névekedési titem.)

A hivatalos munkaiigyi szervek lehet6ségei

A munkanélkiliek segitésének vannak passziv és aktiv eszkozei. A passziv eszkbzok —
a munkanélkili jdradék®, az allaskeresési juttatdsban valé részesités*', és a nyugdij
elétti segély*” — alkalmazdsa 2004-ben, az el6z6 év gyakorlatéval 6sszevetve, 17 sza-
zalékkal nétt. S bar a statisztikai adatok ezt nem részletezik, valészinGsithetd, hogy a
passziv eszk6zok haszndlata fé6ként a 45 év felettiek munkanélkilivé valasanak esetei-
re jellemzé. Aktiv eszk6z6knek pedig a kovetkezdket tekintjiik: képzés, bértamogatas,
kozhaszni foglalkoztatds, munkahelyteremt6 beruhdzok tdmogatdsa, véllalkozéi ta-
mogatds, Gtikoltség-térités, dnfoglalkoztatasi tdmogatas, lakbértdmogatds stb.; ezek az
aktiv eszkdzok azonban 2003-ban a nyilvantartott munkanélkilieknek csak a 18,5
szazalékat érték el®, ami az el6z6 évhez viszonyitottan — igaz, hogy csak egy-
szazaléknyi, de kimutathat6 — csokkenést mutat. S a kordbban mar jelzett trendeknek
megfelelGen az aktiv eszkdzok alkalmazasanak aranya a nem-pdlyakezdéknél — tehat
a mar hosszabb munkatapasztalattal rendelkez6, idésebb munkavallalék vonatko-
zasaban — az el6bbieknél regisztralt esetszamnak minddssze a felét tette ki. A 2004-
es év eddigi adatai szerint pedig még ezek az aranyok is — kiilonosen az elsé harom
tétel esetében a 2003-as évhez viszonyitottan tovabbi csokkenést jeleznek. (A csokke-
nés egyébként legjobban — 10 szazalékndl is nagyobb mértékben — a koézhasznd
foglalkoztatas igénybevételének gyakorisagat érintette.)

Célkeresztben a 45 év felettiek...

A bemutatott, egyértelmiien kedvezétlen és egészségtelen tendencidk megvéltoz-
tatadsanak szandékaval a foglalkoztatasi tarca 2004 aprilisdban kilon intézkedéscso-
magot allitott 6ssze a 45 éven feliiliek foglalkoztatdsanak névelése érdekében; kiemelt
figyelmet forditva e korosztalyok munkaban tartasanak, illetve — munkanélklivé vala-
suk esetén — a munkaer&piacra vald visszajuttatasuknak a lehet&ségeire. A megoldas
érdekében a szaktarca illetékesei az ebben a helyzetben legfontosabbnak tartott ak-
tiv eszk6zokként a kovetkezdket jelolték meg:

* Azok a regisztrdlt, vagyis nyilvdntartdsba vett munkanélkdiliek kaphatjék, akik munkanélkailivé véldsuk
elétt jarulékfizetési kotelezettségiiknek eleget tettek.

I Azok a regisztrélt munkanélkiliek részesiilhetnek ebben, akiknek 180 napos munkanélkiili jaradék
lejdrta utan dlldskeresési megdllapoddst kotottek a munkadgyi kirendeltséggel.

* Ebben azok a regisztralt munkanélkiiliek részestilhetnek, akik mar kimeritették a munkanélkiili jaradék
folyésitdsanak idejét, és az Gregségi nyugdijkorhatdr eléréséhez legfeljebb 5 év hidnyzik.

* A foglalkoztataspolitikai eszk6zék mikédése 2003-ban. Foglalkoztatdsi Hivatal, (2004)
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* a kozhasznu foglalkoztatds lehet&ségeinek novelése;

* a foglalkoztatas bdvitését szolgdlé bértdmogatas odaitélésének modositasa (mely-
nek értelmében a korabbi hathavi munkanélkiiliség helyett ez az intézkedés mar
3 hénapnyi munkanélkiiliség utdn kezdeményezhet?);

* a képzés.

Ezt a célcsoportot — azaz a 45 év feletti korosztalyokat — Gjabban az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany is kiemeltként kezeli; kifejezetten nekik szl példaul az
,Ujra dolgozom” tamogatasi program. De egyes megyékben is indultak hasonlé
kezdeményezések; példaul a ,Nék a munkaerdpiacon”, vagy a ,Diplomaval keresem
az utam” kezdeményezései, s ez a célcsoport is szerepel a Nemzeti Felnttképzési
Intézet dltal nemrégiben meghirdetett ,Esélyegyenlség” pdlyazat kifrasaiban is. A ter-
vek szerint egyébként 2004 és 2006 kozott az Orszagos Foglalkoztatasi Szolgalat is
— az Eurépai Szocidlis Alap tdmogatasaval egyttt — masfél milliard forintnyi 6sszeget
tervez a 45 év felettiek munkaer6-piaci rehabilitdcidjara forditani. Az uniés tamogata-
sok tobbségét pedig a szaktarca a Nemzeti Fejlesztési Terv Humaneréforras Operativ
Programja keretében kivanja felhaszndlni.

A 45 év felettiek munkaer6-piaci helyzetén javitani kivané programcsomag része-
ként kiilonosen nagy hangsulyt kapott képzésekben — természetesen — nemcsak mun-
kanélkiliek vehetnek/vesznek részt. S bar a legtobb orszagban* a munkaeré-piaci kép-
zéseken tobb munkanélkili személy vesz részt, mint olyan, aki még dolgozik, és sz6
sincs arrél, hogy ezt a statusat veszély fenyegetné, érdemes az egyetlen Norvégia pél-
djat is megemliteni, ahol ugyanis a legktlonb6zébb felnéttképzési programokon a
munkdban all6k vannak tobbségben. Magyarorszagra sem ez a jellemzd, bar mar
nalunk is munkaviszony mellett kezdenek/kezdhetnek el tanulni — a munkanélkiiliek
mellett — az allasuk egy éven belili elvesztésével fenyegetett dolgozok, és azok is,
akiknek rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem biztosithat6. Eppen ezért meg-
nyugtatd, hogy itthon is a 2003-as esztend6ben munkaviszonyban |évék az el6z6 évi-
nél kétszeres szamban vettek részt képzésben. (Sok fiatal né pedig kifejezetten a GYES,
a GYED és a GYET éveit haszndlja fel ismeretei gyarapitasdra, Gj készségek elsajati-
tasdra.) Sajnalatos ugyanakkor, hogy folyamatosan né a munkaeré-piaci képzésekbe
belépé palyakezddk ardnya; ez ugyanis egyrészt azt jelenti, hogy a fiatal korosztalyok
tekintélyes hanyada eleve korszertitlen, ,eladhatatlan” képesitéssel hagyja el a szak-
képzé intézményeket, masrészt viszont azt is megmutatja: nalunk még mindig feltd-
néen magas a — f6leg szakképzést nydjté — intézményekbdl lemorzsol6ddk ardnya.
De még ennél is elkeserit6bb taldn az, hogy a 25 évesnél fiatalabbak kozel 10 szaza-
|éka mar tartds — vagyis tobb mint egy éve regisztralt — munkanélkiiliként kezdte meg
atképzé tanulmanyait.

#1d. ,How adults learn?”; OECD (2001)
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A munkanélkiliek képzésére vonatkozé 2003. évi statisztikai adatok a 45-49 éves,
illetve az 50 év feletti korosztalyok esetében viszont még az el6z6 évhez viszonyitot-
tan minddssze 0,7 szazalékos emelkedést jeleznek; a kormanyintézkedések, illetve az
OFA dltal megpalyaztathat6 egyéb lehetGségek pozitiv hatdsai azonban — remélheté-
leg mdr a kozeljovében — e téren is meg fognak mutatkozni.

A munkaerd-piaci képzések tapasztalatai

A munkanélkiiliek szdmdra a képzésekben val6 részvétel lehetGségét a munkatigyi
kozpontok ajdnl(hat)jdk fel (csak a tavalyi évben masfélezer ajanlott tanfolyamot indi-
tottak, melyen t6bb mint 28 ezer munkanélkdli vett részt), amit a kliensek vagy elfo-
gadnak, vagy nem. (A képzési programok tobbségét egyébként a munkatigyi kdzpon-
tok, illetve a regiondlis dtképzé kdzpontok maguk is szervezik. Kilondsen ez utébbi
intézményekrél mondhat6 el, hogy konkrétan is igyekeznek odafigyelni a 40 év
folottiektsl érkezé igények kielégitésére. De a felnéttoktatds-képzés teriiletén igen nagy
aranyban van jelen a magdnszektor is; a kilonféle céld és jellegl programokat kinalé
vallalkozasok tobbségét a Felnéttképzési Vallalkozdsok Szovetsége fogja dssze. Vallal-
kozési formaban szervezett képzésen vald, anyagilag tdmogatott részvételre viszont
csak akkor keriilhet sor, ha ehhez a munkatgyi kdzpont hozzjarul, illetve ha a képz6-
intézményt vagy a képzési programot akkreditaltdk. Ezeket a programokat tekintik a
munkatigyi statisztikak elfogadott programoknak.) A két képzési kategéridban — vagyis
az ajanlott és a tdmogatott programokban — 2003-ban kézel 83 ezren vettek részt —
10 szazalékuk 45 év feletti -; a munkaerd-piaci képzések tamogatdsara a munkatigyi koz-
pontok tavaly ugyanigy 9,9 millidrd forintot forditottak, mint egy évvel korabban. De
— természetesen — vannak olyan képzések is, amiket jovendé alkalmazottaik szamara ma-
guk a munkaadok finansziroznak, illetve arra is lehet6ség van, hogy az érdekl6déknek
oner6bdl fedezzék a nekik valamilyen ok miatt fontosnak itélt tanfolyamok koltségeit.

Azt a munkatigyi statisztikak nem jelzik, hanyan és miért utasitjdk el a képzésben val6
részvétel lehetGségét (egynéhany okra, persze, mar korabban utaltunk); csupén arrdl
arulkodnak a szamok, hanyan nem fejezik be azokat a tanulmanyaikat, amelyeket a
munkatgyi kozpontoknal, vagy azok tdmogatdsaval elkezdtek. Ezek szerint ez az arany
a nem pdlyakezdé munkanélkiiliek esetében (és minden bizonnyal kézéttiik taldlhatok
45 év felettiek is) atlagosan 5,2 szazalék, palyakezd6knél pedig egy szazalékkal tobb.

Az ajanlott és elfogadott képzési programok 3 csoportba oszthatok:
* OKJ* szerinti képzési programok;

* Nem OK] szerinti képzési programok;
* Nyelvi képzési programok.

“Ld. Orszdgos Képzési Jegyzék, ami az dllam dltal elismert szakképesitéseket tartalmazza.
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Cseppet nem lehet csodalkozni azon, hogy a képzési ajanlatok kézott minden me-
gyében tdlsdlyban vannak, és a legldtogatottabbak is a képzési jegyzékben foglalt szak-
makra felkészité programok, tanfolyamok. Ennek oka az, hogy a résztvevék elsésor-
ban az allamilag elismert szakképesitésektd| vérjak az Gjboli elhelyezkedés lehet&ségét;
valészindleg azonban ezek a képzések sem elégitik ki minden esetben a munkaerdpi-
ac igényeit, mert a statisztikdk szerint a képzés befejezése utan a végzetteknek
minddssze 15 szazalékarol allapithaté meg, hogy Gjdonsiilt szakismeretei birtokdban
azonnal el tudott helyezkedni. Még megdobbentébb az, hogy még az OKJ-s képzé-
seken résztvevék kozel 60 szdzaléka ismét visszakeriil a regisztracioba, ami azt mu-
tatja: ez az Uj képzettség sem igazan kelendé a helyi munkaerépiacon.

Kereslet és kinalat

Nézziik meg most azt, hogy — a 2004. évi marciusi statisztikak szerint — milyen dlla-
sokat kerestek a munkanélkiiliek! (Az adatok — természetesen — megyénként eltéréek;
az eltérések jellege és mértéke ez esetekben is igen tanulsagos.)

A legtobben — a kozel 400 ezer munkanélkili koziil 140 ezren — egyszerd, szolgal-
tatasi foglalkozast keresnek; a legtobben Szabolcs-Szatmar-Bereg, a legkevesebben
Vas megyében. Ezt az elvarast kovetik — nagysagrendekkel kisebb mértékben, 40 ezer-
nél alig valamivel tobben — a kereskedelmi és vendéglaté- ipari foglalkozasokra jelent-
kezék, a legnagyobb szamban Borsod-Abatj-Zemplén megyébdl. Kozel 30 ezren var-
nak arra, hogy a vas- és fémiparban, 25 ezren pedig arra, hogy az épitGiparban el
tudjanak helyezkedni. Harom és félezren vannak az egészségiigyi képesitéssel rendel-
kezd, valami ilyen allasban reménykedé munkanélkiiliek; a legtobbet koziiliik Szabolcs-
ban, a legkevesebbet pedig Tolna megyében regisztraltdk. Immar kdzel 4000 fényi szak-
képzett pedagdgus is munkahelyet keres maganak (nem feltétlendl tanitéit-tandrit);
a legtobben Budapesten és Borsod megyében, a legkevesebben Négrad megyében
vannak; rajtuk kivil ezernél is tobben vannak azok, akik kifejezetten pedagégusallas-
ra aspiralndnak. (Bér a statisztika nem tiinteti fel, a munkanélkiliség alakulasaval kap-
csolatos egyéb informaciok alapjan joggal feltételezhetjiik, hogy az egészségligyi és
a pedagoégiai képzettségli regisztralt munkanélkiliek tobbsége a 45 év feletti korcso-
portokba tartozik.)

Mikoézben azonban a regisztralt munkanélkiliek kozel 400 ezres tomege allast
keres, a statisztikak folyamatosan tobb ezer betdltetlen dllasrél is tudnak. Annak, hogy
nem taldl egymasra a kereslet és a kindlat, az a legnyilvanvalébb magyarazata, hogy
a munkanélkili személye és a keresett allast felajanlé intézmény foldrajzilag messze
esnek egymdstdl, s — mint mar kordbban jeleztem — a magyar munkaerd, kilonos-
képp az idsebb korosztalyhoz tartozé, nem mobil. Erdemes azonban egy pillantést
vetni a keresleti adatokra is!
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A 300 fénél tobb, illetve az 51 f6nél kevesebb dolgozét foglalkoztaté cégek
csaknem fele — elsGsorban Kozép-Magyarorszag és Kozép-Dunantdl régidiban —
folyamatosan keres valamilyen szakképzett (a jelenlegi szakiskolai és szakmun-
kasképz6 bizonyitvanyok altal jelzettnél nyilvanvaléan magasabb szintdi, anndl jéval
korszer(ibb kvalifikaciéval rendelkez6) munkaer6t; az egészségligyi intézményeknek
is kozel a fele kronikus szakdolgozé-hidnnyal kiizd. Ha pedig ezeket az allasokat sike-
rilne a munkanélkiliekkel betoltetni, a jelenleg 400 ezret kozelit§ statisztika szamai
is észrevehetGen csokkennének. De, amint latjuk, nem sikerdl...

Azt is tanulsagos ezutan attekintentink, ebben a helyzetben milyen képzéseket ki-
nalnak és tartanak a megyei és a regionalis munkatgyi k6zpontok! A leggyakoribbak
a kulonféle elektronikai és informatikai ismereteket és készségeket fejleszté prog-
ramok; sok a logisztikai, a mentdlhigiénés és a biztonsagtechnikai tanfolyam is, diva-
tossa valt a személy- és vagyondri képzés. A kereskedelem és a vendéglatéipar igé-
nyeit els6sorban a bolti eladd, a boltvezets és a szakdcs munkakorokre vald fel-
készitéssel igyekeznek kielégiteni. E képzési programok varhaté eredményei azonban
egyrészt nem nagyon esnek egybe a munkanélkiiliek altal keresett alldsok jellegével,
masrészt pedig elsajatitasuk sok esetben azért sem lehetséges, mert az allaskeresének
nincs meg a beiskoldzashoz szlikséges szintl iskolai végzettsége. (A legutébbi sta-
tisztikak is azt mutatjdk ugyanis, hogy a munkanélkiliek kozel fele nem rendelkezik
kozépfoki végzettséggel, tehat vagy 8 dltaldnost, vagy — érettségit nem ad6 — szak-
iskoldt, esetleg haroméves szakmunkdsképz6t végzett, vagy pedig még az dltaldnos
iskola 8. osztalydt sem végezte el. llyen esetekben ugyanis a hianyz6 osztélyokat is p6-
tolni kellene; erre azonban a munkanélkiiliek nem szivesen vallalkoznak. Tobbek
kozott azért sem, mert altalanos iskolai oktatasban valé részvételt a munkatgyi szer-
vek financidlisan nem tamogatnak.)

Néhany helyen inditanak olyan, 8 osztilyos végzettségre épiilS, szakmakra fel-
készit6 tanfolyamokat is, mint példaul a dajkaképzé6, az asztalos, a virdagkots, a park-
gondozd, a kosarfoné, a fonottbutor-készits; az elhelyezkedési statisztikdk azonban
azt jelzik, hogy — kiillonosen e két utébbi bizonyitvany birtokdban — a végzetteknek
szinte lehetetlen munkat talalni. (De a dajkaképzés perspektivdjaval kapcsolatban is
elég utalnunk Gjabb és Gjabb gyermekintézményeknek a gyermeklétszam csokkené-
sével dsszefliggs bezarasara!)

Folyamatosan kielégitetlen viszont a kilonféle feldolgozdipari teriiletek munka-
erGigénye, kilondsen most, hogy a csatlakozas utan bizonyos, korabban betanitott-
ként elfogadott munkakhoz — ilyen tébb is taldlhatd, példaul a méanyagiparban — az
uniés szabvanyoknak megfelel6en szakmunkas képzettséget kell szerezni. (Tartozunk
az igazsagnak azzal, hogy azt is megemlitsiik: a Pest Megyei Munkatigyi Kézpont
nagykatai kirendeltsége mar felismerte ezt az igényt, és ennek megfelelen képzési
kindlatédban megjelent a miianyag-feldolgozé szakmunkasképzés is.)
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...Es a kozeli jovo?

A kormany mar idézett, 1069/2004. (VII. 9.) szam( hatarozata a felnéttképzés fej-
lesztésének irdnyelveirdl, és a hozza kapcsol6do cselekvési program tehét j6 Gton jar,
amikor igy fogalmaz: ,képzési programokkal kell segiteni a foglalkoztatasi vélsaghely-
zetek megolddsat.” A javaslat a fejlesztés legdontébb szempontjanak — ugyancsak
helyeselhetéen — a munkaeré-piaci képzések eredményességét tekinti; az eredmé-
nyességnek ugyanis a legfontosabb mérészdma minden bizonnyal a képzéshdl kike-
rilt személy munkaeré-piaci reaktivdléddsdnak mértéke lesz. A képzésben valé na-
gyobb aranyl részvételre valé 6sztonzés érdekében pedig a cselekvési program a
felnéttképzési normativa dtalakitdsat is megfontoldsra ajanlja a dontéshozoéknak.
A legnagyobb Gjdonsagot azonban a tervezetben az jelenti, hogy — mikézben a jog-
szabdlyok valtozatlanul biztositjak az elsé szakma megszerzésének ingyenességét -, az
irdnyelvek megfogalmazéi az 50 évnél idésebbek szdmdra javasoljak a mdsodik szak-
ma megszerzésének ingyenessé tételét is. Mivel azonban e megoldas — a jelenlegi
megszoritasok értelmében — csak abban az esetben johetne széba, ha az elsajatitani
kivant Gj szakmdban garantdlt munkalehet8ség var a beiskolazandoéra, Ggy tlnik, ez
a tdmogatdsi forma elsésorban az idésebb munkavdllalok meglévé munkahelyének
megtartasat segitené el azzal, hogy a korszer(tlenné valt képesités helyett alkalmat
ad nekik a munkaad¢ altal igényelt Gj szakmai tartalom elsajatitasara, az elvart kép-
zettségi szint elérésére. Egyéb helyzetekben a 45 illetve 50 év folottiek szamara mas-
fajta lehet&ségeket kell keresni.

Ebben sokat segithet annak a — szintén megfogalmazott — elképzelésnek a megvalé-
suldsa, mely szerint a munkatgyi tarca illetékesei a jov6ben névelni kivannak az idé-
sebb munkavillal6k szdmdra nydjtandé kilonféle munkaerd-piaci szolgaltatdsok vé-
lasztékat is; els6sorban a tandcsadas, a munkahely-kivélasztds, a probaidé intéz-
ményes lehetGségeit, hogy a tervezett képzési programokat e szolgdltatasokkal dssze-
kapcsolva varhatéan a korabbiaknal nagyobb hatékonysdggal tudjak majd realizalni.

Unids tavlatok

Fentebb mar sz6 volt a lisszaboni folyamatbél kévetkezé kormanyzati feladatokrol;
a munkanélkiliségnek a 45 év feletti korosztalyokkal kapcsolatos jellegzetes problé-
madi kapcsdn azonban meg kell emliteni egyéb, hazénkra is vonatkozé irdnyvonalakat
meghatdrozé uniés dokumentumok ajanlasait is.

Els6ként az 1997-ben tartott Gn. luxemburgi foglalkoztatdsi csiicson megfogalma-
zott irdnyelveket, melyek mindegyike — a foglalkoztathatésag emelése, a vallal-
kozokészség erdsitése, az alkalmazkoddképesség fejlesztése, a nék és férfiak egyenld
esélyeinek biztositasa — aktiv foglalkoztataspolitikai szemlélet érvényesitését varja el
az orszagokt6l. Kulonosképp harom célkitlizés jelentéségére érdemes itt felhivni
a figyelmet; az elsé iranyelvben ugyanis két izben is el6fordul a benntinket érdeklé cél-
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csoport prioritdsdnak emlitése (,A felnéttek tartés munkanélkiiliségének megel6zése”,
illetve ,Aktiv politikdk a fogyatékos emberek, az etnikai kisebbségek és mds, hatranyos
helyzetd csoportok tdmogatdsa” vonatkozasaban), a negyedik irdnyelv pedig hangsu-
lyozza ,A munkaerd-piacra valé visszatérés elGsegitése” programjainak a jelentéségét.

Az Eurépai Bizottsag — mar emlitett — lisszaboni cstcsértekezlete, mely a , Foglal-
koztatds, gazdasdgi reform és tdrsadalmi kohézié — uton egy eurdpai alapt innovdcio
és tudds felé” cimet tartotta szem el6tt, a politikai célként megjeldlt eurdpai szocidlis
modell érvényesitéséhez sziikséges prioritdsok kozott hangsilyos helyen jelolte meg
,a tudas alapt gazdasag megteremtése érdekében a beruhdzdsok névelése az oktatds
és a szakképzés teriiletén” feladatait. Kilondsen fontos feladat ez éppen
a feln6ttképzés tertiletén, ahol a beruhdzasok novelési programjat siirget6vé teszi az
is, hogy ez esetben olyan intézményrendszert kell kialakitani, ami megfelel6 lesz az élet-
hosszig tarté tanulds igényeinek kielégitéséhez is.

Néhany modszertani javaslat

Feln6tteknek — kilonosen az idésebbeknek — szant képzési programokndl gondolni
kell arra, hogy azok lehetéleg ne a régi, iskolds médszereket alkalmazzdk; sokan
ugyanis — tobb okbdl is — irtéznak a hagyomanyos, frontdlis oktatastél; valésagos aka-
dalyt jelent szamukra a félelem a nyilvanos megmérettetéstSl. Nagyobb vonzereje le-
het az olyan Gj médszereknek, amelyek — példaul — térben és idében elkiilonitik egymdsto!
a tandrt és a didkokat; ez esetben — természetesen — a tanulds nem nélkilézheti sem az
informaciés-kommunikaciés technikak alkalmazésat, sem pedig a tanulé 6nallé egyéni
munkdjat. (Nyilvanvaléan erre kiilon fel kell késziteni a felnétteket.) A foldrajzi tavolsa-
gok athidalasédban pedig sokat segithet a tdvtanuldsi lehetSségek kiépitése is.

Végezetll — ismét egy tobb orszagot is atfogd szakértdi vizsgdlat eredményeire hi-
vatkozva* — kiemelendének tartok néhany egyéb, a tovabblépés érdekében min-
denképpen irdnymutaténak is tekinthet6 szempontot. Egyebek kozott azt példaul, hogy

* Biztositani kell, hogy a kotelezé iskolaztatas végét ne a tanul6i életkor, hanem egy
meghatdrozott tanulmanyi szint elérése jelentse.

* Igénybe kell venni a médiat — az Gjsdgokat, magazinokat, s akik nem olvasnak,
azok szdmara a tv-t is — azoknak a megszélitasara, akiknek a legnagyobb sziikséguik
lenne tanulasra.

* Ki kell dolgozni ,tét nélkiili” képzéseket” is; olyanokat, amik inkabb szérakozast je-
lentenek a résztvevéknek, megmutatandd, hogy a tanulds nem feltétlendl kény-
szer és kudarc lehet.

“OECD (1998)
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El kell ismerni minden elézetesen megszerzett tudést, tapasztalatot, amennyiben
azok megitélhet6k. Ez ugyanis Gjabbak megszerzésére motivalja a felnétteket.

El kell érni, hogy az emberek a megkezdett képzéseket be is fejezzék.

Olyan célokat kell megfogalmazni, amik révid tavon is méltanyolhatok, elérheték.
A cégeknél Ggy kell alakitani a munkaid6t, hogy dolgozéknak is. maradjon
lehet&ségtik képzéseken vald részvételre.

Végezetiil pedig még egyszer széIni kell a finanszirozas kérdéseirél. Altalanosnak
mondhaté az a torekvés, ndlunk is ez a jellemz6, hogy a munkaeré-piaci képzések
gazdai — f6leg azokéi, amiket a mar munkanélkiiliek, vagy a munkanélkiliség rémé-
vel fenyegetettek szamadra szerveznek — dltalaban a munkatigyi minisztériumok, illet-
ve ezek ellat6 intézményei legyenek, de mellettiik egyre tobb helyen szerephez jut-
nak kilonféle alapitvanyok, s6t, maganintézmények is. Ezt a gyakorlatot ndlunk is
érdemes lenne elterjeszteni. S mivel a vallalati — az Gn. in-service, vagy on the job—
képzésekre, akdrcsak ndlunk, masutt sem mindig jut dllami tdmogatas, megszivlelen-
dé kulfoldi tapasztalatok azt mutatjdk: a munkaaddkra vonatkozé adészabélyok
alakitasaval ezen a helyzeten is sokat lehet javitani.

Létezik azonban olyan gyakorlat is, ami kifejezetten az adott programban résztvevé
egyént tdmogatja. Kiemelésre érdemes e téren Finnorszag példdja, ahol barmilyen ti-
pust felnéttoktatasi-képzési programrél legyen is sz6, az édllam — ha minimalis
mértékben is, de — pénzlgyileg tamogatja azt. S befejezésil hivatkozni szeretnék az
egyén képzéshez valo jogdnak az intézményére is, amit néhany orszag mar — kilonbo-
z6 médokon ugyan, de — be is vezetett. Ennek el6zményeként pedig az ILOY 1974-
es, a fizetett tanuldshoz valé jogra vonatkozé egyezményét tekinthetjiik, amit azéta
32 orszag ratifikalt.

Ez ugyanis Magyarorszag szamadra is akdr minden eddigi sikeres prébélkozas és
minden tovabbi sokat igéré javaslat alapjaként is tekinthetd.

7 A Nemzetkdzi Munkadigyi Szervezet
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Csoma Gyula

Az alkalmazhat6 andragoégiai ismeretek
a KSH adatai tiikrében

Andragégiai ismereteink megfelel6 tdmpontokat nydjthatnak a 45 évesnél idGsebb
feln6ttek tanuldsi igényeinek vizsgalatahoz, elsGsorban a felnéttkori tanulds véltozatai,
a tanuldsi képességek alakuldsa és a tanuldsi inditékok terén. Ezért témank szempont-
jai szerint, mindenekel6tt a rdjuk vonatkozé tudnivalékat alkalmazzuk a vizsgalt fel-
nétt korosztdlyok tanuldsi igényeinek elemzésére.

Kiindulas: egy KSH-vizsgalat szerkezete és problémai

A KSH 2004-ben Az élethosszig tarté tanulds cimmel tette kozzé azokat a vizsgdlati
eredményeit, amelyek a 15-74 éves hazai népesség aktudlis tanulasi kondiciéit szam-
szer(sitik.* A vizsgdlat adatai — némely korlatok kozott — alkalmasak arra, hogy elem-
zésiik alapjan a 45 évesnél id6sebb felnéttek korosztalyainak tanulasi igényeire, ezek
tartalmi irdnyaira, valamint tarsadalmi megoszldsara kovetkeztessiink. A témdnkra
vonatkoztathaté adatokat a tabldzatok a 45-54, az 55-64 és 65-74 életévek bon-
tasdban kozolik. A 45-54 évesek még nem hozhaték a nyugdijazéssal kapcsolatba.
A tovabbi csoportositds viszont elmossa a nyugdijas léttel kezd6d6 donts valtozas
hatarvonalait, masrészt a 74 éves korral mereven lezarja az id6skori tanulds idGsza-
két, holott az idGskori tanulasi aktivitds tovabb tarthat, semmiképpen sem mereven
lezar6do entitas.

A statisztikai tablazatok életkori beosztdsdnak tovabbi problémdja, hogy témank
szempontjabdl azokat egyiitt kell értelmezni a felnétt életkorszakok andargdgia altal
hasznalt periodizacidival. Ezek az andragégiai életkori skdldk elég rugalmasak, nem
adnak pontos és merev életkori hatarokat, és a tanulds jellegzetességei szerint kiilon-
boztetik meg és targyaljak a felnéttség életkori szakaszait. Utmutatast adhatnak tehat
témank kifejtéséhez, vagy legalabb cizellalhatjak a statisztikai adatokbdl levonhat6
kovetkeztetéseket. A statisztikai tablazatok 45-54 éves felnéttei az andragégiai életko-
ri skalan an. kézépkoru felndttek, vagy an. érett felnéttkorban vannak, nem tekint-
het6k id6s kortinak. Az 55. és a 64. évek kozotti id6ben még mindig csak az 6regedés
kovetkezik, s az 6regkor valamikor a 65 éves kor utdn még inkdbb a 70-es évek ele-
jén kezdédik. Mindazonaltal, véllalva a statisztikai elemzés ekként felmertil6 bizony-
talansdgait, az elemzések sordn a statisztikai tablazatok korszakolast kovetjik.

Az élethosszig tartd tanulds. Lifelong learning. Kozponti Statisztikai Hivatal Osszedllitotta Csernyak Mariann
Natdlia, Jandk Katalin, Zaldnné Olbrich Aniké. Bp. (2004). (A tovdbbiakban a hivatkozdsok igy: KSH tabla)
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Elemzéseinket hdrom csoportra osztjuk:

* a 45-54 évesek,
e az 55-64 évesek,
* a 65-74 évesek
életkori csoportjainak elemzésére.

Az els6 korcsoportba tatozok gazdasagi aktivitasa (aktiv keresGk) életkorilag telje-
sen adekvat, bar a munkaeré-piaci helyzetiik kiilonb6zé és valtozé lehet, kozottiik bi-
zonyosan vannak munkanélkiiliek is.

A madsodik korcsoportban egyarant vannak életkoruknal fogva gazdasagilag aktivak
(még aktiv keres6k), és életkorukndl fogva gazdasagilag inaktiv nyugdijasok, illetve
olyan nyugdijasok is, akik gazdaségilag aktivak maradtak. Es bizonyosan vannak olyan,
még nem nyugdijas csoportok, akik munkanélkiiliek.

A harmadik korcsoport az el6bbieknél tisztdbb profild, bar nem lehet kizdrni
koziltk a gazdasagilag aktiv toredékeket sem. Mdsrészt — mint utaltunk rd —a 74 éves
kor, mint zaré hatdr, nagyon merev.

Mindebbdl az kovetkezik, hogy témank kifejtésének statisztikai alapjai nem elég
differencidltak. A levonhaté helyzetfeltaré kovetkeztetések nem simulnak eléggé a
differencialt és valtozékony val6saghoz. Fel kell tételezntink ugyanis, hogy a 45 éves-
nél id6sebbek tanulasi igényeit gazdasagi aktivitdsuk avagy inaktivitasuk, munkaers-
piaci helyzetiik (adott esetekben munkanélkili statusuk) bizonyosan befolyasolja.
Ennek véltozatait azonban a fenti csoportositds 6sszemossa. Szempontunkbdl problé-
mamentes viszont a statisztikai vizsgdlatnak a tanulas véltozataira vonatkoz6 felosz-
tasa, amely megkiilonbozteti egymdéstdl az Gn. formdlis tanuldst, az Gn. nem-formadlis
tanuldst és az an. informdlis tanuldst.

A tanulas valtozatai

A tanulds véltozatos tevékenység felnSttkorban s a felnéttkor id6s6dé és id6s korsza-
kaiban is. A tanulas egyik felosztdsa szerint a formalis tanulds az oktatds-képzés isko-
lai jellegl intézményrendszereiben — a kézoktatdsban, a szakképzésben, a felsGok-
tatdsban — végbemend tanulds, ide értve ezek felnSttképzési agazatait is. A tanuldst
tehat tanitas vezeti, irdnyitja. A tanulas képzés keretei kozott megy végbe. A tanulds-
képzés végeredménye az elismert képesités: végzettség, bizonyitvany, diploma. Ta-
gabb értelemben ide tartozik minden olyan tanulas-képzés, amely elismert képe-
sitéshez vezet akkor is, ha az el6bbi intézményrendszereken kivil helyezkedik el.
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A tanulas egy masik felosztasat figyelembe véve®, a formdlis tanulds-képzés tn. 6n-
allé tevékenységként végbemend tanulds, amely tudatosan és kifejezetten valamely
meghatdrozott tudds elsajatitdsa érdekében, a megtanulds céljaira szervezédik, és
eredménye (valamilyen szinvonalon) a kijel6lt tudas lesz. Az igy megszerzett tuddst
aztan valamely mas, nem tanuldsi tevékenység érdekében haszndlatba vehetjiik.
A tanuldst-képzést tartds, Osszefliggd tanitdsi-tanuldsi folyamatok alkotjak, amelyek
végig képzési vezetéssel, irdnyitdssal valésulnak meg. lde tartoznak az iskolai, f6isko-
lai-egyetemi programok, de mint végzettséget ad6, tartds, 6sszefliggd tanitasi-tanuldsi
folyamatok, a kiilonb6z6 tanfolyami, tanul6kéri programok is, mint pl. a gépkocsi-
vezetGi tanfolyam, vagy az idegen nyelvek, a mikoromépités, a viragkotészet, a ko-
sarfonas tanuldsa, vagy a vallalati belsé képzések munkakorokre jogosité programjai
stb. Ezek — a szervezett képzést kivano és igénybe vevs, képesitést ado (!) — tanulasi val-
tozatok jelen lehetnek a 45 évesnél idésebb, s jelesil az id§s6dé, sét id6s korcsopor-
tok tanuldsdban, képzési igényeiben. Hozza kell tenniink azonban, hogy az 6sszefiig-
g6, tartés tanuldsi folyamatoknak lehetnek 6nképzé (nagyobb részt vagy teljesen 6n-
vezetés(i, Oniranyitasd) Gtjai is, amelyek olykor netdn igénybe vesznek intézményi szol-
galtatasokat, de amelyeket — a képzés output-szabédlyozasanak szellemében — alapjaban
véve csak a megszerzett tudast igazol6 vizsga letétele kapcsol képz6 intézményhez.

A nem-formdlis tanulds nem vezet elismert képesitéshez (végzettséghez, bizonyit-
vanyhoz, diplomédhoz), de szervezett képzés vezeti, iranyitja, vagy csupdn segiti.
A tanulds-képzés minden esetben az iskolai jellegli kozoktatasi, szakképzési és fel-
s6oktatasi intézményrendszeren kiviil megy végbe, ide értve ezek felnéttképzési
agazatait is. A tanulas egy masik felosztasat figyelembe véve a nem-formalis tanulds-
képzés egyrészt olyan 6nall6 tevékenységként végbemend tanulas, amelyet (ugyan
Ggy, mint a formalis tanulas-képzés eseteiben) tartds, Osszefliggd tanitdsi-tanuldsi
folyamatok alkotnak. Olyan tanfolyamok, tanul6korok tartoznak ide, amelyek nem
adnak elismert képesitést, és nem tartoznak a kozoktatds, a szakképzés, valamint a
felsGoktatds intézményrendszerébe, illetve funkciéik nem tartoznak ezek adekvat
funkci6i kozé. Pl. a szamitégép-hasznalat, a festészet, a kondicional6 torna, egészség-
megbrzé ismeretek tanuldsa, kiilonbozé targyd, de egybefiiggs tematikat feldolgozé
szabadegyetemi kurzusok stb. Elterjedtek a képzésen kivili valtozatai, amelyek az
onképzés jellegzetes formdi. A nem-formalis tanulds mdsrészt olyan 6nallé tevé-
kenységként végbemend tanulas, amely egymdshoz nem, vagy csak esetlegesen kap-
csolédé, rovid idStartamd tanitdsi-tanuldsi aktusokbdl alakul ki. A tanulds vezetése,
irdnyitasa minden aktusndl részleges csupdn, a tanitas-tanulds menetében 6nveze-
téssé, Oniranyitassa valtozik. Sziikség van tehat képzési aktivitasra, ez azonban erésen
attételes és segits jellegl. llyesféle tanulds-képzés jatszodik le egy-egy el6adds meg-
tartasakor-meghallgatasakor, egy-egy tanulmany, cikk megirasakor-elolvasasakor, egy-
egy radi6 vagy televizié adds szerkesztésekor-meghallgatdsakor és megtekintésekor,

“Rubinstein, Sz. L.: Az altaldnos pszicholégia alapjai I.-1l. Bp. (1964) 562-572. p.
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valamely Internet-kdzlemény kidolgozasakor-feldolgozasakor, egy-egy aktudlis gya-
korlati cselekvéssor elsajatitasakor stb. Tehat a képzési-mdivelédési intézmények kdz-
remikddésére, tdmogatdsdra ez utébbi esetben is sziiksége van. Az intézményi hat-
teret a nem-formalis tanulds formdi szamara is biztositani kell.

Az informadlis tanuldsnak nincsenek szervezett képzési keretei. Egyrészt a nem-for-
malis tanulds egymashoz nem, vagy csak esetlegesen kapcsolédd, révid idétartamu
tanitdsi-tanuldsi aktusaibdl ,ad hoc” alakul ki, vagyis nem el6reldtd, megtervezett prog-
ramokba kap helyet. Masrészt az élet-és munkatapasztalatokbdl fakad. El6z6 valtoza-
tdnak azonban rendszerint sziiksége van képzési-mivelddési intézményi kdz-
remUkodésre, tdmogatdsra. Pl. konyvtdrakra, Internet-hozzaférésre, mudzeumokra,

szakkorokre, tarsaskorokre, klubokra stb.
A felnéttkori tanulas lehet&ségei

Megmarad a kérdés, hogy a tanulasi véltozatok felnéttkorban kifejezik-e a tanulas
valédi lehetGségeit? Vannak-e megfelel6 életkori kondiciéi a felnéttkori tanuldsnak,
s kilonosen az oregedés, majd az oregség idején van-e realitdsa? Vajon a tanuldsi
képességek nem hanyatlanak-e a feln6ttkor egymast kovets életkori szakaszaiban,
s az Oregedés menetében nem érkeznek-e el egyszer az abszoliGt nullaponthoz?
— Széval van-e igazi értelme a 45 év felettiek tanuldsi igényeirdl beszélni? (Es: van-e

tényleges igazsaga az egész életen at tarté tanulasnak?)
Eletkori pszichikus tényezék

A kérdések valodi problémat fejeznek ki, amely az intézményes feln6ttképzés torté-
nelmi kezdetei 6ta jelen van, s azéta is igenl6 és tagadé tapasztalatokra tamaszkodik.
Réadasul a probléma negativ megoldasa hajdan tudomanyos igazolast is nyert (James,
1893).” Igaz, Gn. életkori-pszicholégiai érveket mar régéta nem lehet a felnéttkori
tanulds lehetetlenségérdl felallitani (Thorndike, 1928)*', és a probléma folyamatos,
szakszer( feldolgozésa a tagadas valtozatait mar régen meghaladta, mégis: a minden-
napi feln6ttképzési gyakorlat nagyon konkrét és nagyon sokszin( tapasztalatait olykor
csak hosszas gondolati munkaval lehet az absztrahdlt és generalizalt tudomanyos
igazsaghoz illeszteni. Az andragoégiai gondolkodds gyakorlati szintjein és szemléle-
tében meglehetdsen ellentmondésos szempontokat talalunk.

A probléma pozitiv irdnya életkori-pszicholégiai megoldasat Thorndike-t6l szamit-
juk, aki — vizsgalatok alapjan — a teljes emberi életre kivetitve allapitotta meg
a tanulasi képességek altalanos fejl6dési-hanyatlasi tendencidjét. E szerint a tanulds op-
timuma a 25. életév korili idészakra esik. Ett6l kezdve hanyatlds kovetkezik,

* James, W.: Principles of Psychology. I-Il. New York (1890)
*'Thorndike, E.L. : Adult Learning. New York (1928)
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de a hanyatlds oly lassti és mérsékelt, hogy a tanuldsi teljesitmények 50 éves korig
osszességlikben elérik a korabbi tanuldsi teljesitményeket.”” A Thorndike nyomét ko-
vet6 kutatasok a tovabbiakban arra figyeltek fel, hogy az 50 éves kor utan (inkdbb
kissé pontatlanul: az 50. életév korili id6k utdn) a hanyatlds szakaszai egy ideig
csupan a korabbi életszakaszok tanulasi szintjeire esnek vissza. Olyan szakaszokra,
amelyekben a tanulas céfolhatatlanul lehetséges és eredményes volt. Kideritették,
hogy a tanuldsi képességek még a hatodik évtized koriil is elérik a 10-11 éves kori tanu-
las lehetGségeit. A hanyatlas tehat viszonylagos, hiszen a visszaesés minden szakasza
egy-egy korabbi, mar ,bejdratott” tanuldsi életszakaszhoz t6rténd visszatérést jelent.

Aztan egy lépéssel tovabb: a vizsgalatok eljutottak annak felismeréséig, hogy a fel-
néttek tanuldsa, minden életszakaszukban, a megel6z6 életszakaszaik tanulasi tartal-
maitdl, formditél és eredményességétdl fuigg. Vagyis leginkdbb attél, hogy milyen ta-
nulasi tartalmakon, milyen tanulasi képességeik, milyen szinvonalon fejlédtek ki: hogyan
tanultak meg tanulni¢ A tanuldsi el6zmények pozitiven és negativan is determinal-
hatjak, segithetik vagy akaddlyozhatjak a tanulds kovetkez6 szakaszainak programjait,
tulajdonképpen attél fiiggéen, hogy a kovetkez$ tanulasi szakasz programja ta-
maszkodhat-e, avagy mennyire tdmaszkodhat a megel6z6 szakaszok tanulasi tartal-
maira, formdira, eredményeire?

Sajatos jelleget ad mindennek a tanulds specializdciéja. Kialakulnak ugyanis azok
a sajatos tanuldsi tartalmak és tanulasi médszerek, sajatos rendszerbe szervezédnek
azok a tanulasi képességek, amelyek a felnétti életkorszakokban a legtovabb alkal-
masak az eredményes tanuldsra. Mi tobb, a 25. életév korili optimum utan, tobb é-
letszakaszon at fejl6édnek, nem [épnek vissza a kordbbi szintekre, és viszonylag sokaig,
az élet negyedik, 6todik évtizedében, esetleg még késébb érik el fejl6désiik maxi-
mumat. Mindig mikodésbe lépnek, valahdnyszor hozzajuk tartozé tanulasi program
kerdl teritékre. Igaz, az id6k maldsaval egyre 6sszpontositottabbak és egyre speciali-
zaltabbak lesznek. Egyre tobb tanuldsi tartalom és moédszer szakad le réluk, széval
a specializalédas tendencidjaval a tanuldsi képességek egyre sziikebb rendszere m-
kodik. Az egy-egy tanulasi terlletre szakosod6 tanuldsi rutin fejlédik igy. JellemzSen
leginkdbb a munkéhoz kapcsolédé tanulas eseteiben. Ugyanakkor a tanulasi tartal-
mak, modszerek, a tanulasi képességek mas része lemarad a specidlis tartalmak,
modszerek, illetve a sajatosan rendez6dé tanulasi képességek mogott, s a felnéttkori
tanulds altalanos nyomvonalan halad. A specializaciénak torténete van. A korabbi
és a késébbi tanulds egymasutanjaban dél el, hogy a tanulasi tartalmak, formak és
modszerek, a tanuldsi képességek mely szervez&dési specializalédnak, s melyek ha-
ladnak tovabb a felnéttkori tanulds (eredményekkel kecsegtets, de azért hanyatld
irdnyultsag) nyomvonalan.

**Thorndike, E. L.: Adult Learning. New York, (1928)
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Mindezt egybe foglalva, a feln6ttkori tanulasi képességek életkori valtozasainak ter-
mészete a viszonylagos hanyatlds (a relativ regresszié) fogalmaba vonhat6 6ssze. S ez
a fogalom nem a felnéttkori tanulas lehetetlenségét fejezi ki, de ravilagit mikodésé-
nek fontos sajatossagaira.

Egyébként is: ma mar tudhat6, hogy a felnéttkori tanulds — az oregedés és az
Oregség idején is — része a teljes életfolyam tanuldsi menetének. A megel6z6 tanuldsi
szakaszok sordba a gyermek-és ifjikori tanulasi szakaszok is beletartoznak. A felnétt-
kori tanulds egymast kovetS szakaszai el6zményként birtokoljak a felnétté vélas fej-
|6dési folyamatanak tanulasi tartalmait, formdit, médszereit, a kifejlesztett tanuldsi ké-
pességeket. Egyszoval a gyermek-és ifjikori tanulds eredményeit. Bar — valészinten
— nem végzetszerien. De figyelmen kiviil nem hagyhatok, befolyasuk val6ban hataro-
zott. S ez — a felnéttkori tanuldst az életfolyam egészébe belehelyez6 — felfogas alata-
masztja az egész életen at tartd, permanens tanulds lehetéségét, s ugyanakkor, utalva
rajuk, felvillant egyet s mast akadalyai, nehézségei kozdil.

A felvézolt ltalanos életkori-pszicholégiai kép hatterében természetesen a pszi-
chikus jelenségek fiziolégiai (jelestil idegrendszeri) 6sszefliggései is meghatdrozéak.
Kiilonosen fontos az idegrendszer plaszticitasa, amelynek statusat, az egyéni élet-
folyamat kornyezetei paraméterein tdl, genetikai adottsagok dontik el. Altaldban
véve, mig a 25. életév korili idészakot megel6z6 életkorszakokra a varidbilis ténye-
z6k dominancidja a jellemz6, addig a felnétti életszakaszokra a varidbilis és a kons-
tans tényezd egyittes miikodése. Mignem — az 6regedés menetében — a varidbilis
tényezdSk rovasdra, a konstans tényezék tendenciézusan névekszenek. De nem kell
feltétlendl kitoltenitik a személyiséget.”” Valészind, hogy ez tigyben a genetikus deter-
mindcié érvényesiilését a kornyezeti hatasok is szabdlyozzdk, és az idegrendszeri
plaszticitas alakuldsat az élet mulasaval fellépé betegségek is befolyasolhatjak.
Az Oregedés, majd az oregkor érzékszervi és mozgasszervi korlatozottsagot hozhat
magaval, ami tanulasi nehézségként, sét akaddlyként is megjelenhet. Masrészt meg-
jelenhetnek olyan betegségek, amelyek a tanulds elé mentdlis korlatokat allitanak...
Es — az dregedés, valamint az dregség életszakaszaiban is — a tanulassal kapcsolatos
egyéni sorsok ilyenné vagy olyanna alakulnak.

Mindent egybe vetve azt mondhatjuk, hogy a tanulas életkori pszichikus kondici6i az
Oregedés és az dregség idején egyre jobban szlkilnek ugyan (bar ez a folyamat is viszony-
lagos, és egyénileg valtozé intenzitasd), de nem szlinnek meg, tovabbra is adva vannak.

** Putnoky Jend: Pszicholégia és andragdgia. In Pedagégiai Szemle, 1964. 10. szam.
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Tarsadalmi tényez6k

A probléma nem zarult le a felnéttkori tanulds éltaldnos pszichikus paramétereinek
a feltarasaval. Vilagossa valt, hogy a személyiséget altaldban, s most konkrétan a fel-
nétt személyiséget nem lehet megérteni tarsadalmi Osszefliggéseinek megismerése
nélkil: azokban a kérdésekben sem, hogy a feln6tt ember képes-e tanulni, miért tan-
ul, vagy miért nem tanul, s ha tanul, tanulasi nehézségei milyen forrasokbél erednek?
Be kellett kapcsolni a tarsadalmi tényez6t. Az andragdgiai kutatasok ezt a lépést a XX.
szazad 60-as, 70-es éveiben tették meg.*

A szocioldgiai figyelem els6 jele annak megallapitasa volt, hogy — a rendszeres,
tartés tanuldsi programokban — nem a felnéttség pszicholégiailag jellemezhetd, al-
talanos életkori dllapota az oka a tanulasi nehézségeknek, hanem a munka melletti
tanulds ténye, vagyis a dupla megterhelés altal okozott fdradtsdg.”

Ezutdn az id6szerkezetek felfedezése kovetkezett. EIGszor a szabad id6 és a felnétt-
kori tanulds viszonya **, majd az emberi élet teljes iddszerkezete és a felnéttkori tanu-
las egymasra hatasa kerdlt be a vizsgélati targyak kozé.”” A relativ regresszié gondolat-
korénél maradva az is kideriilt, hogy a felnéttkori tanulds hanyatldsaként megnevez-
het6 tanuldsi nehézségek kozott valéban jelen van a faradtsag, amely tarsadalmi ere-
detd, s az id6szerkezeti valtozasok is akadallya n6hetnek. llyenkor a faradtsag, illetve
az idGszerkezeti korlatok, a tanulasi képességek kibontakozasat gatolva, regresszios
mozzanatta valhatnak azaltal is, hogy alkalmakat vonnak el a tanulastél. De csak a lat-
szatat keltik a regressziénak, mivel nem érintik a tanulasi képességek adott kondiciéit.
Es amint megsztintethetSk, a tanulasi képességek felszabadulnak.

A felnéttkori tanulds hatterében tehat iddszerkezetek, vagyis az id6felhasznalas szer-
kezetei allnak: az emberi élet idSkereteinek és a benniik végbemend tevékenységek-
nek napi, heti, havi, évi tagoléddsa, elosztdsa. Az idGszerkezet |ényege az id6 és a te-
vékenység viszonya, széval a tevékenységre forditott id6. A tarsadalom id6szerkeze-
teit Gn. idémérlegek abrazoljak. Az idGszerkezetek valtozékony, dinamikus alakulatok,

** Szakirodalmi ajdnlat: Szewczuk, W.: A felnétt ember fejlédési lehetdségei. In A felnéttoktatds lélektani
problémadi. Bp. (1968),
Durké Matyas: Felnttnevelés és népmdivelés. Bp. (1968),
Csoma Gyula: A munka melletti tanulds zavarai. - IdGszerkezetek és tanuldsi folyamatok a felnéttoktatdsban.
Bp. (1985), Zrinszky Laszl6: A felnéttképzés tudomdnya. - Bevezetés az andragdgidba. Bp. (1996),
Durké Matyds: Tarsadalom, felnéttnevelés, Gnnevelés. Debrecen, (1998),
Csoma Gyula: ,Az 6reg kutya is megtanithaté dj mutatvanyokra” avagy adalékok a felnéttkori tanuldshoz.
In Andragdgia az ezredforduld vildgdban. Szerk. Pethé Ldszl6 és Mayer Jozsef Bp. (2001),
Csoma Gyula: A felnéttkori tanulds id6dimenziéi. In A tanulé ember- a felnétt tanulé.
Szerk. Mayer J6zsef és Singer Péter. Bp. (2003)

> Szewczuk, (1961)

% Darinszkij, (1965)

” Dumazedier, Szalai, (1974)
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amelyekben a tevékenységek felcserél6dnek, atalakulnak, az idékeretek elhelyezése
és hatdrai mozgasban vannak.

Nem lehetetlen, hogy a formadlis tanulds keretei kozotti tartds, Gsszefiliggd tanitdsi-
tanuldsi folyamatok az id6szerkezetek munkaidé-szférdjdban kapnak helyet. A mun-
kanélkiliek esetében ez bizonyosan igy van, de a munkaviszonyban all6k is felmen-
tést kaphatnak id6legesen a munkaidé munkéval torténé — teljes vagy részleges — kitol-
tése aldl (pl. a véllalatok vezet6 munkatdrsainak képzésében). Idészerkezeti helyiikre
tekintettel az ilyen tanuldsi alakulatokat munka helyetti tanuldsnak szoktédk nevezni.

Az id6szerkezetekben az elébbinél altalanosabb kerete a felnéttkori tanulasnak a
munkdn kiviili id6 és a szabad id6. A munkan kivili id6 azért, mert a benne [év4
id6felhasznalds — a kozlekedésre, valamint az 6nmagunk és kérnyezetiink rekredcio-
jara forditott id6é — mozgathatébb a munkaidé paramétereinél, s ekként a tanuldsra
forditand6 id6 kigazdalkodhat6 lehet. A szabad id6 pedig azért, mert szabadon for-
dithat6 — akar — tanuldsra is. I[d6szerkezeti helyikre tekintve az itt elhelyezheté tanu-
lasi alakulatokat munka melletti tanuldsnak szoktdk nevezni. A felnéttkori tanulassal
foglalkozo idGszerkezeti vizsgalatok (idémérlegek) valéban azt mutatjak, hogy a fel-
néttek egyrészt leginkabb munkan kivili idejiik bels6 szerkezetét alakitjak at a tanu-
las érdekében (atcsoportositjak, masként osztjdk el a teendiket, rendszerint meg is
roviditve egyik-masik teend6 id6tartamat), masrészt, mindezzel egyiitt, szabadideju-
ket, vagy annak egy részét is hozzacsatoljak a munkdn kivili id6 kereteibdl kigaz-
dalkodott tanulasi id6hoz. Legalabbis a formdlis tanulds keretei kozott, illetve a nem-
formalis tanulds egyik vélfajaként végbemend tartds, dsszefliggd tanitdsi-tanuldsi folya-
matokndl. De a nem-formdlis tanulds, illetve az informalis tanulds alakulatainak is —
amennyiben egymdshoz nem, vagy csak esetlegesen kapcsolédé, révid id6tartami
tanitdsi-tanuldsi folyamatok — gyakori idGszerkezeti helye az atalakitott munkan kivali
id6 és a szabad id§ egylttese, bar a szabad id6 felé torténd elmozdulas, sét a szabad
id6 egyediili hasznélata az ersebb tendencia. Az informdlis tanulas tapasztalatokbol
kikereked valtozata viszont barhol jelen lehet: a munkaidében, a munkan kiviili id6-
ben és a szabad id6ben egyarant.

Az id6szerkezetek és a felnéttkori tanulas viszonyanak egyik kérdése az, hogy va-
jon az adott (rétegspecifikus!) idGszerkezetek korldtozas nélkil atalakithatok-e olyan
mértékben, hogy a tanulas elférjen benniik? A mdsik kérdés arrdl szél, hogy az ata-
lakitott idGszerkezetek tartésan fennmaradhatnak-e, képesek-e huzamosan megfelel-
ni a tanuldsi valtozatok igényeinek? Avagy: képesek-e megfelelni annak a tanulasi val-
tozatnak, amely érdekében dtalakultak? A szociokultiralisan tagolt tarsadalomban
mindkét kérdésre lehet nem-mel és igen-nel valaszolni.”

V0. Falussy Béla: A felnéttkori tanulds, 6nképzés valtozdsai, jelenlegi feltételei és korilményei a KSH
idémérleg-életméd felvételei alapjan. In Id6felhasznalds és felnéttoktatds. Szerk. Mayer Jézsef. Bp. (2003)
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Az id6szerkezetek utan a rétegspecifikus életmdd felfedezése kovetkezett, amely
kifejezi a tarsadalmi rétegek, csoportok tn. szociokultdralis minéségét is. Itt mar a pa-
raméterek bonyolult rendszere veszi koril a felnéttek tanuldséat: a (rétegspecifikus)
id6szerkezeteket is maguk kozé illesztve, a rendelkezésre all6 anyagi javak, a civiliza-
ci6s eszkodzok s ezek hasznalatai médja, a kultdra 6roklott és kialakult értékei, a tarsa-
dalmi aspiraciok és ezek motivacios formdi, — hozzajuk véve még a tanulasi szem-
pontbél nem elhanyagolhaté egészségmeg6rzés kultdrdjat és civilizacios feltételeit.
Bonyolult szévevényik helyt adhat a tanuldsi inditékok kibontakozdsanak, a tanulas
szarnyaldsanak, a tanulasi képességek tartés erénlétének, de — ellenkezéleg — a tanu-
lasi inditékok elsorvaddsanak, a tanulasi képességek korlatozott kibontakozasanak,
tanulasi regresszi6 felgyorsulasanak, s kovetkezésképpen akar a személyiségfejl6dés
megrekedésének is. S az életmdd paramétereket ad a tanulashoz az 6regedés, majd
az Oregkor életszakaszaiban is: ilyenné vagy olyanna alakitva igényeit és lefolyasat.

Kovetkeztetések

Ha ezek utan egybe vetjilk a KSH adatai alapjan vizsgalt korosztalyok életkorat a fel-
néttkori tanulds lehetségeinek altalanos életkori pszicholégiai szempontjaival, arra
kovetkeztethetlink, hogy a 45-54 évesek lényegében véve még fenntarthatjak eddig
elért tanulasi szinvonalukat, illetve (az 50. életév kordl) éppen elkezd6dik szamukra
a viszonylagos hanyatlas jellegzetesebb korszaka. Az 55-64 évesek és a 65-74 évesek
tanulasi képességeit viszont egyértelmden, tendenciézusan a viszonylagos hanyatlas
jellemzi, 6k mar benne vannak, és benne maradnak a relativ regresszi6 ,minésitett”
korszakaban. Mindez azt jelenti, hogy a 45-54 évesek tanulasi lehet6ségei — az alta-
lanos életkori pszicholégiai szempontokra tekintve — még elég atfogdak és rugalma-
sak. Az 55-64 évesek és a 65-74 évesek tanuldsi lehetGségei viszont (az altaldnos
életkori pszicholégiai szempontokra tekintve) jobban szikiilnek, mint korabban, és
egyre merevebbé vdlnak (bar nem sziinnek meg). Kivéve a tanulds specidlis tertileteit,
ahol az 55-64 éves és a 65-74 éves korosztalyok tanulasi teljesitményei — lehet, hogy
tartalmilag egyre sz(kilve — még névekedhetnek is. Persze mindez igy a korcsoportok
altalanos jellemzése. Fel kell tételezniink, hogy a korcsoportokon belil a szocio-
kulturdlis rétegkiilonbségek (idGszerkezetek, életmdéd), illetve személyesen a csoport-
tagok — eddig megtett tanuldsi Gtjuk Gjabb szakaszaként is — valtozatos képet mutatnak.

Mindezzel egyiitt — és mindebbdl kifolyélag — azt valészindGsithetjiik, hogy altalanos
életkori-pszicholdgiai jellemzésiik szerint a 45-54 évesek korcsoportjaba tartézok bi-
zonyosan alkalmasak arra, hogy kiilonosebb nehézségek nélkiil vegyenek részt a for-
malis tanulds és a nem-formalis tanulds keretei kozott, tartés, sszefliggd tanitdsi-tanu-
lasi folyamatokban. lly médon alkalmasak arra is, hogy szervezett, intézményes szak-
mai kiképzések, atképzések, avagy tovabbképzések részei legyenek. S ha mun-
kanélkiliek, Gj szakmat tanuljanak. Lehet persze, hogy a korcsoporton beliil jelen-
t6sebb szérodast mutat a kiképzések és az dtképzések lehetSsége. A tanuldsi tartalmak
és a tanulasi eljarasok specializaléddsa okan, a specialis tanuldsi Gton maradva,
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nyilvan nem okoz gondot az addigi tartalmak és eljarasok folyatatdsa. Viszont minél
inkdbb né a tavolsag a tanulas addigi tartalmai és eljarasai, valamint az j tartalmak
és eljarasok kozott — széval minél messzebb tér le a tanulas a kialakult specidlis Gtrél
— anndl inkdbb néhetnek a tanulds nehézségei. Az Gj kiképzések, illetve az eddi-
giekkel nem rokonithat6 szakteriiletekre torténé atképzések vehetSk itt szamitdsba.
(Lasd a munkanélkiliek atképzését!) De nem val6szinG, hogy Gj kiképzések, illetve
atképzések esetén ez a szindréma a korcsoport minden tagjanal jelentkezik, illetve —
ha jelentkezik — azonos intenzitast lesz. Ismét hangsilyozni kell azonban, hogy ter-
mészetesen mindez az altalanos életkori pszichikus kondiciékra érvényes. Az egyéni
tanuldsi életutak, s veliik az életmédbeli paraméterek kilonféle valtozatokra predesti-
nalnak, s akar lehetetlenné is tehetik a (formalis és nem-formadlis) tartés, 6sszefliggd
tanitasi-tanulasi folyamatokban valé részvételt.”

Valamivel kisebb lendlettel, de azért elmondhaték az el6bbiek az 55-64 évesek,
s még kisebb lendiilettel a 65-74 évesek tanulasi lehet6ségeirdl, mar ami formdlis ta-
nulds és a nem-formdlis tanulds keretei k6zott megvalésithaté tartos, dsszefiiggd tani-
tdsi-tanuldsi folyamatokban valé részvételiiket illeti. Kiragadva az el6bbiekbdl a speci-
alizaci6 tgyeit, az a val6szind, hogy az életkor el6rehaladtaval egyre inkdbb néhet-
nek a tanulds kialakult és begyakorlott specidlis Gtjairdl val6 letérés nehézségei. Mds-
rész pedig valészinG, hogy (az életkor el6rehaladtaval) az egyéni tanuldsi életutak
soran felhalmozédott tanuldsi hianyok egyre hatarozottabban éreztetik hatasukat,
s egyre nehézkesebbé, majd lehetetlenné valik a szociokultiralis negativumok ellen-
stlyozésa. Ezek az dsszefiiggések azért aktudlisak, mert a magyar trsadalom napiren-
den lévé elbregedése indukdlhatja annak sziikségességét, hogy gazdasdgilag valameddig
még az 55 év feletti korosztalyok is aktivak maradjanak vagy reaktivizdlédjanak, ami
viszont itt-ott felvetheti intézményes és autodidaktikus dtképzésiik igényét.
Az viszont nem kivan részletez6bb megvilagitast, hogy a nem-formdlis tanulds és az
informdlis tanulds azon formai, amelyek egymdshoz nem, vagy csak esetlegesen kap-
csolédo, rovid idStartamd tanitdsai-tanuldsi alakulatok, mindharom korosztalyndl az
altalanos életkori-pszicholégiai kondicidkra, illetve az egyéni tanuldsi életutakra és
a szociokulturdlis paraméterekre hagyatkozva mikoddnek. S ugyanigy tesznek az in-
formadlis tanulds tapasztalatokbdl kikerekedd véltozatai is.

A tapasztalatok és a statisztikdk is azt mutatjdk pl., hogy az alapiskola nyolc osztalyanal kevesebb
végzettséggel rendelkezdk, s6t azok is, akik csupdn az alapiskola nyolc osztalyat végezték el,
de intézményesen tovdbb nem tanultak, és also fokd szakmai képesitést sem szereztek, jelentss részben
képtelenek a munkanélkiiliségtiket kompenzald ki-és/vagy dtképzd programokban eredményesen részt
venni. Gyakori, hogy inditékaik sincsenek munkanélkiliségiik képzés Gtjén torténd megsziintetéséhez.
A munkanélkiiliek inditékokban is megjelend és eredményes dtképzése inkdbb az alapiskola utdni
tobblet végzettséggel rendelkezék szdmadra jarhaté dt. Itt nyilvdnvaldan a tanuldsi életutak jdtszanak
szerepet, s dtfogébban az a szociokultdrélis kbzeg is, amely az ide tartozé tarsadalmi rétegekre jellemzd.
V6. Falussy Béla: A felndttkori tanulds, 6nképzés véltozdsai, jelenlegi feltételei és koriilményei a KSH
idémérleg-életmad felvételei alapjan. In Idéfelhasznalds és felnéttoktatds. Szerk. Mayer J6zsef. Bp. (2003)
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Ami az iddszerkezeteket illeti, a formdlis tanuldsként végbemend tartés, dsszefliggd
tanitdsi-tanuldsi folyamatok elhelyezkedése elsésorban a 45-54 évesek életkori cso-
portjanal okozhat gondot, amennyiben gazdasagi aktivitasuk életben van (pl. nem
munkanélkiliek). llletve, ha — s amig — gazdasagi aktivitdisuk megmarad vagy reprodu-
kalodik, akkor — s addig — az 55-64 és a 65-74 éves korosztalyok is hasonlé helyzetbe
kertlhetnek. llyenkor a kiképzés és az atképzés intézményi és autodidaktikus prog-
ramjai szdmdra kell az idGszerkezetekben idSpontokat, idSkereteket kell talalni.
A munkanélkiliek ki-és atképzé processzusai vagy a munkaidé helyére keriilnek, vagy
a virtudlissa vélt munkaidével megnovelt munkan kiviili idé keretei kozé esnek.

A tartés, Osszefliggd tanitdsi-tanuldsi folyamatok nem-formdlis vdltozatai, valamint a
nem-formdlis tanulds és az informdlis tanulds keretei kozott végbemend, egymdshoz
nem, vagy csak esetlegesen kapcsolédo, rovid idétartamd tanitdsi-tanuldsi alkalmak, mind-
harom korosztalynal a munkan kiviili id6 és a szabad id6 tartozékai. A rajuk vonatkozé
intézményi programokban ezekre az id6szférdkra kell tdimaszkodni. Hozza téve, hogy
a gazdasdgilag madr inaktiv korosztalyokndl, illetve az 6reged6 és 6reg korosztalyok gaz-
dasdgilag mar inaktiv tagjainal megvaltozott idészerkezetekkel kell szimolni. A kordb-
ban munkaidéként aposztrofalhaté id6szféra ugyanis megsz(inik és 6sszemosédik a mun-
kan kivali id6vel, valamint a szabad id6vel. Igaz viszont, hogy a munkan kivili id6
tevékenységformai és idGalakulatai megmaradnak, sét ki is béviilhetnek, de a korabbi,
gazdasagilag aktiv allapothoz mindenképpen képest (ij szerkezetekbe keriilnek. Es szer-
kezetileg mozgékonyabbakkd valhatnak, — amennyiben kialakulnak a mozgékonysag
életmédbeli, s az életmédot érintGen, kilonosen egészségiigyi feltételei.

A felnéttkori tanulas inditékai (a motivacio)

A felnéttkori tanulas inditékai kozott (1) a tanulas véllalasat, megkezdését gerjeszts és
(2) a megvaldsul6 tanulds menetében mikédé motivumokat szoktuk megkiilon-
boztetni egymastél. A distancia persze merev, mivel az el6bbiek (tobbek kozott az
anticipdcié makodése kapcsan) jelen vannak a tanulds menetében is, de kétségte-
lendil vannak olyan inditékok, amelyek kifejezetten a tanulas soran ébrednek fel, vagy
alakulnak ki. Mindazondltal a megkiilonboztetés azért is indokolt, mert a felnétteknél
a tanulas véllalasanak, megkezdésének rendszerint kiilon torténete van, s a tanulasu-
kat, mivel6désiiket megcélzé intézményesitett programoknak az indit6 motivu-
mokkal kilon is szamolniuk kell. Aktudlis témankat a tanulas vallaldsat, megkezdését
gerjeszt6 inditékok érdeklik, ezért a tovabbiakban csupédn ezekrél lesz sz6.

Amit a felnéttkori tanulas inditékairél a legbiztosabban tudunk, az a tanulas két valto-
zatara vonatkozik: (a) a formalis tanulds és (b) a nem-formalis tanulds tartés, 6sszeftiggs ta-
nitdsi-tanuldsi folyamataira. Az ide kapcsolhaté motivumok felfedezhet6k a nem-for-
malis tanulds, valamint az informadlis tanulds keretei kotott lejatszod6, egymdshoz nem,
vagy csak esetlegesen kapcsolodo, rovid idStartamu tanitdsi-tanulds aktusaiban is, de
jelenlétiik biztos regisztrdldsa egyel6re még elég sok kivannival6t hagy maga utan.
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A felnéttkori tanulasi inditékok tobbféle megkozelitése és felosztasa latott napvilagot, s
ezek hol jobban, hol kevésbé jol alkalmazhaték a felnéttkori tanulds egyik vagy masik
valtozatdra.

A felnéttkori tanuldsi inditékok egyik megkozelitése megkiilonbozteti egymdéstdl az
Gn. habitualis és az Gn. aktualis motivaciét:

* a habitudlis motivacié altalanos érdekl6dést jelent valamely ismeret elsajatitasara,
valamely képesség fejlesztése irdnt, s dontGen a végcél elérése mozgatja;

* az aktudlis motivdcio arra vonatkozik, hogy akdr van, akar nincsen késztetéstink
valamely tudasrészlet elsajtitasara (akdr érdekel, akdr nem az adott tudasrészlet),
mindenképpen erdfeszitést tesziink az elsajatitasara.

Egy masik megkozelités az elsédleges vagy primér, és a masodlagos vagy szekundér
motivaciot kilonbozteti meg egymastol:

* az elsédleges (primér) motivdcioban a tanulasi cél fejt ki 6szténz6 hatdst (ebben a
vonatkozasban a primér motivacié megfelel a habitualis motivaciénak);

* amdsodlagos (szekundér) motivacioban az éppen aktudlis t¢éma, ismeret, tennivalo,
illetve problémakénti jelentkezésiik, vagy az el6ado, a tandr személye,

* vagy a foglalkozas szinessége, vagy személyes érintettséglink, netdn ezek

* egylittese aktivizal.

Gyakran alkalmazzék a felnéttkori tanulas értelmezésére Maslow Un. sziikséglet-pi-
ramisat, amely akkor vonatkozik a tanulasi inditékokra, ha a sziikségletek kielégitésének
tanulasi feltételei vannak. A piramis lépcséfokai — alulrél felfelé, az alapoktél a cstics felé
— a kovetkezdk: |. fiziologiai sziikségletek, 2. biztonsdgérzés és a fizikai biztonsdg szik-
ségletei, 3. a szeretet és a valahovd tartozds sziikségletei, 4. a megbecsiilés sziikségletei,
5. kognitiv sziikségletek, 6. esztétikai sziikségletek, és 7. az 6nmegvaldsitds sziikséglete.

Erésen szociolégiai, illetve szocidlpszicholégiai szempontli megkozelités osztja fel
a felnéttkori tanulas inditékait Gn. egzisztencidlis és Gn. presztizs motivumokra:

* az Un. egzisztencidlis motivumokban az életlehetGségek, a megélhetés sziikségletei
véalnak tanuldsi inditékokkd, vagyis annak felismerése és érzelmi atélése, hogy a lét-
fenntartas tovabbi biztositasahoz, vagy kondiciéinak javitasdéhoz stb. megszerzend6
Gjabb tudésra, s a tudashoz tanulasra van sziikség (vo. Maslow elsé és masodik
szlikségleti lépcséfokaval);

* az Un. presztizs vagy tekintély motivumok elnevezése azt fejezi ki, hogy ott, ahol
a tanulas, a tudas megszerzése, illetve maga a tudds, netdn a végzettség megszer-
zése tekintélyt ad, ez tanuldsra inspirtal; egészen pontosan azokban a kiscsopor-
tokban, amelyeknek tagjai vagyunk — els6sorban a csalddban, a bardti kérben és a
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* munkahelyi kollegidlis kiscsoportban — megjelend, a tanuldsra, a tudasra illetve a
végzettségre vonatkozé elvarasokrél és azok teljesitésérsl van sz, szdmolva az
elvarasok teljesitésének pozitiv, elmaradasanak negativ hatdsaval, minthogy az el-
s6 erd6siti, a masodik gyengiti csoportbeli presztizsiinket, a csoporthoz valé tartozas
kohézigjat. (V6. Maslow harmadik és negyedik sziikségleti |épcséfokaval.)

Hozza lehet tenni az elébbiekhez a tanuldsi motivumoknak azt a csoportjat, amely
nem fejez ki sem egzisztencidlis, sem presztizs érdekeket, hanem nélkilik, vagy raj-
tuk tdInGve a korabbi tanulds, mdvel6dés hatdséra sziiletett Gn. kbzvetlen érdeklGdés
— vagyis a tanulds és a megszerzend6 tudds kozé iktatodo egyéb tényezdk (pl. egzisz-
tencia, presztizs) nélkil, valaminek a tudasdra iranyul6é érdeklédés — talajan keltett,
s a személyes onmegvaldsitast is szolgald intellektudlis torekvésként bontakozik ki.
(V6. Maslow 6todik, hatodik és hetedik sziikségleti |épcséfokaval.)*®

Ugy tekinthetjiik, hogy az itt kozolt megkozelitések, felosztasok mindegyike alkal-
mazhat6 a 45 évesnél id6sebb, s kozottiik az id6sodé és az id6és korosztalyok tanuldsi
inditékainak elemzésére és jellemzésére, bar mas-mas szempontokat helyeznek el6-
térbe. Tovabba feltételezhetjiik, hogy ezek a megkozelitések, felosztasok ravilagitanak
a tanulasrol sz616 inditékokra a vizsgalati targyunkat képezé mindhdrom életkori cso-
port tanulasi igényeinek szerkezetében.

Tanulasi igények

A KSH hasznélatba vett adataibdl kittinik, hogy 45 évesnél id6sebbek harom korcso-
portjdban a 45-54 évesek 8,4%-a, az 55-64 évesek 4,5%-a, a 65-74 évesek 2,2%-a
vesz részt valamilyen tanuldsi programban, ide értve az informalis tanulas nmaguk
ltal szervezett tanulasi alkalmait. Tehat a 45-54 évesek 91,6%-a, az 55-64 évesek
95,5%-a, a 65-74 évesek 97,8%-a nem vesz részt tanulasi programokban, — 6nma-
guk altal szervezett tanuldsi programokban sem. Az aranyok nem térnek el tilsdgosan
a megel6z6 felnétt korosztélyok részvételi aranyaitél. Andragégialag a felnéttkor kez-
detének szamit6 25. életév utan a KSH adatai két korcsoporttal szdmolnak még.
Koziilik a 25-34 évesek korcsoportjaban 19,5%-nak van része tanuldsi programok-
ban, s 80,5%-nak nincsen. A 35-44 évesek korcsoportjdban ez az arany 13,% és 87,0 %.

Lathatd, hogy az egymast kovetS korcsoportokban (a népességben) s egyben a 45
évesnél idésebbek hdrom korcsoportjdban a tanulasi programokban résztvevék ara-
nya folyamatosan csokken, illetve a tanuldsi programokkal nem foglalkozék aranya
folyamatosan né.

“V6. Csoma Gyula: A motivacio a felnéttoktatdsban. In A felnéttoktatds sajatossagai.
(Szerk. Orosz Sandor) Bp. (1967)
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Jellemz6, hogy a 45-54 éves férfiak kisebb ardnyban vesznek részt tanulasi progra-
mokban, mint a nék. A férfiak 7,6%-aval szemben az ugyanilyen kord nék 9,1%-anak
van koéze valamilyen tanulasi programhoz. Az 55-64 éves, valamint a 65-74 éves kor-
osztalyoknal kissé véltozik a helyzet. Az 55-64 évesek kozott a férfiak 4,9%-a, a n6k
4,3%-a, a 65-74 évesek kozott a férfiak 2,6%-a, a n6k 2,0%-a részese tanuldsi prog-
ramoknak.*'

A tanuldsi programok — most és a kovetkez&kben — értelem szertien a formdlis tanulds
és a nem-formalis tanulas keretei kozott végbemend tartds, Gsszefliggs tanitdsi-tanuldsi
folyamatokban val6 részvételt, valamint a nem-formdlis tanulds és a teljesen &nszer-
vezés(i informdlis tanulds keretei kozott helyet kapd, egymdshoz nem, vagy csak eset-
legesen kapcsolédo, révid idétartami tanitdsi-tanuldsi aktusok igénybevételét jelentik.
Az informdlis tanulds spontan, tapasztalati megnyilvanuldsaira nem illik a program meg-
nevezés. Nem is kapnak helyet az elemzésekben. A KSH adatai sem szdmolnak veliik.

Viszont a KSH adatai a tanuldsi valtozatainak némileg egyszerdsitett csoportositasa
koré csoportosulnak, amihez a tovabbiakban alkalmazkodnunk kell. Ennek megfele-
I6en a tanulds véltozatainak

1. tipusdt a kozoktatds, a szakképzés és a felsGoktatas iskolai jellegl intézmény-
rendszereiben végbemend, tehat minden esetben képesitést adé formdlis tanu-
lasi programok,

2. tipusdt a kozoktatasi, a szakképzési és a felsGoktatdsi iskolai jellegl intézményrend-
szereken kiviil képesitést ad6 formalis, és ugyancsak a rajtuk kiviili, képesitést nem
add, nem-formdlis tanuldsi programok,

3. tipusdt az dnszervezésl informadlis tanulasi programok alkotjdk.

Az els6 és a masodik tanulasi tipus egyarant tartds, osszefliggd tanitasi-tanulasi fo-
lyamatokban valésul meg, a harmadik (az informdlis) véltozat viszont egymashoz nem,
vagy csak esetlegesen kapcsol6dd, rovid id6tartamd tanitdsi-tanulds aktusokban.

Tanulasi igények a 45-54 évesek korcsoportjaban
(A korcsoport 8,4 %-a tanul. Az alabbiak rajuk vonatkoznak!)

A tanulasi programokban résztvevé 45-54 évesek koziil 4,9 % (1. tipusd), képesitést
ado, formalis képzési programokban, 30,9 % (2. tipust), képesitést adé formdlis, és
képesitést nem ad6 nem-formdlis képzési programokban, 49,6% (3. tipusd), infor-
malis tanuldsi programokban tanul. A férfiak lathatéan kevésbé kedvelik az 1. tipusd
tanuldsi programokat, minthogy ezeket 2,2%-uk vadlasztotta, mig a nék kozil 6,9%.
A részvételi aranyok novekedésével ugyan ez a helyzet a 2. tipusd tanuldsi prog-

S KSH 1. tdblazat
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ramoknal, ahol a férfiak 28,1%-a volt jelen, mig a n6k 30,9%-a. Kiugréan magas
a 3. tipust tanuldsi programokat valaszték ardnya, s itt mar a férfiak vezetnek a nékkel
szemben: az elGbbiek 55,6%-a all szemben az utébbiak 49,6%-aval .%

Ezek az aranyok a tanulasi igényeknek azt az orientacidjat jelzik, amely egyrészt e kor-
osztalynak a képesitésekhez, masrészt a tanitasi-tanulasi folyamatok jellegéhez f(iz6d6
viszonydra mutat. A fentiekbdl az deriil ki, hogy ez a korosztély nagyobb jelentSséget tu-
lajdonit a kdzoktatdsi, szakképzési, felsoktatasi iskolai jellegli intézményrendszereken
kivili tanuldsnak. S ugyanakkor elénybe részesiti a szabadabb tanuldsi programokat:
tehat az egymashoz nem, vagy csak esetlegesen kapcsolédd, révid idStartami tanitasi-ta-
nuldsi aktusokat, szemben a kotott, szisztematikusan vezérelt és iranyitott, tartés, ossze-
fliggd tanitasi-tanulasi folyamatokkal. Mindkét esetben érdemes figyelni arra, hogy a 45-54
évesek korosztalya gazdasagilag még aktiv férfiakbol és nékbdl &ll. A tanulasi igények gaz-
dasagi toltetét elsésorban az 7. tipusd és a 2. tipust tanuldsi programokban kell keresntink.

Vannak adataink a 2. tipusd tanulasi programokban valé részvétel gyakorisagarél és
a programokban val6 részvétel dsszidejérél. Mindkett$ a tanuldssal valé6 megterhelés
mértékére is utal. Ezek szerint — ha itt tanult — a korosztaly 91, 3%-a csupan egyszer
vett részt valamilyen tanulasi programban, mig 8, 7 %-a tobbszor. (Mar most jelezziik,
hogy az 55-64 éveseknél ez az arany 74, 3% és 25, 7%, mig 65-74 évesek kozott
83, 7% és 16, 3%.)” Ugyanakkor a programokban val6 részvételre 11-50 6rat a kor-
csoport 34, 7 %-a forditott. A legtébben ennyi képzési id6ben tanultak. A legke-
vesebb képzési id6t: 10 érat, 13, 2 % vette igénybe, az igénybe vett legtobb képzési
id6 tobb, mint 500 6ra volt a korcsoport 2, 2 %-a szdmara .*

A 3. tipustd (informdlis) tanulasi programok jellege és megoszlasa, a KSH felvétele
szerint, igy alakult:

* az informadlis programokban a szakkényvet, szakfolydiratot olvasok kozil 45-54 éves
16,3 % (férfi 16,3 %, né 16,4 %),

* az internetet hasznal6k kozal 12,1 % (férfi 12,0 %, né 12,2 %),

* a CD-ROM-ot, audio-vagy vide6-berendezést hasznalok kozott 14,5 % (férfi 13,9 %,
né 15,2 %),

* a konyvtarat, egyéb kolcsonzé intézményt hasznalék kozil 10,8 % (férfi 10,2 %,
né 11,3 %),

* az egyéb ismeretkozvetits intézményt latogatok kozil 12, 6 % (férfi 12, 7 %, n6 12,5 %),

* mas, meg nem hatarozott jellegliek kozil 10,3 % (férfi 12,9 %, n6 8,1 %).

©2KSH 3. tabla
“KSH 11. tabla
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* Figyelmet érdemel az elektronikus lehet6ségek hasznaléinak ardnya (12,1 % és
14,5 %), amely a tovabbi korosztalyokndl csokken (55-64 éves korban 5,3% és 8,2 %,
65-74 éves korban 0,8 % és 3,9 %).%

Kifejezetten gazdasdgi irdnyultsdgu tanulasi igényeket mutatnak azok a képzési cé-
lok, amelyeket a 2. tipust tanuldsi programokban az els6 szakképzettség megszerzése
érdekében 13,4 %, és j szakképzettség megszerzése érdekében 74,9 % vallalt.
Az Osszességében 88,3 % gazdasagi irdnyultsagli tanulasi igénnyel szemben 11,7 %
volt a gazdasdgi irdnyultsdgon kiviili (a KSH-tdblazatban egyéni érdekl6désként sze-
repl6) tanulasi igények aranya.®

Més megkozelitésben — ugyanebben a tanulasi programtipusban — ismét megmutat-
kozik a gazdasagi orientaci6 ereje. A KSH-vizsgalatban felvonultatott — a tanulds tar-
talmat kifejez6 — képzési tertiletek kozil a miszaki, ipari, épitipari képzési tertile-
teken a részvétel 8,3 %, a mezdgazdasdgi képzési terlileteken 3,2 %, az egészségtigyi,
szocidlis ellatasi képzési teriileteken 14,1 %, a szolgdltatdsra vonatkozé képzési teri-
leteken 18,3 %. Ezek — az 6sszességiikben 43,9 %-ot kitevé — képzési teriiletek utal-
nak leginkabb a gazdasagi iranyultsagra, jelestil a munkaerépiac szempontjaira. Ter-
mészetesen nem lehet elvonni a munkaerd-piaci irdnyultsdgot a tdrsadalomtudo-
madnyi, gazdasdgi, jogi képzési teriletektsl sem — képviseletik 19,9 % -, bar felté-
telezhetd, hogy kozvetleniil vagy kozvetetten itt mdr mds irdnyl tudassziikségletek is
jelen vannak. S ugyanez mondhaté a természettudomdnyi, matematikai képzési terii-
letekrél, amelyeknek képviselete 16,2 %. (Egyltt 31,1 %). Lehetnek munkaerd-piaci
vonatkozdsai a humdntudomadnyi, mdvészeti tartamu képzéseknek is — képviseletiik
14,0 % — de az el6bbiekhez képest itt kell feltételezniink leginkabb a mindenféle gaz-
dasagi irdnyultsag hatérbe szoruldsat, vagyis a gazdasagi érdekeken kivili tanulas
aspiracioit. A fenti szempontok szerint nehéz besorolni az oktatdsként, valamint az
altalanosként aposztrofélt tudastartalmakat, képzési tertileteket. Az el6bbi képviselete
5,7%, az utébbié 0,3%.

Erdemes — mas felosztasi alapon — szembedllitani egymassal az tn. két kultdra tu-
dastartalmainak tanulasat. E szerint a human tudomanyi, mdvészeti, tarsadalomtu-
domanyi, gazdasdgtudomanyi, jogi képzési teriileten egyiitt: a részvétel 33,9 %, mig
a természettudomanyi, matematikai, mdszaki, ipari, épitSipari, mezégazdasagi kép-
zési teriileten egyitt: 27,7 %. Persze az aranyokat pontatlanna teszi, hogy az egész-
ségligyi, szocidlis ellatas, valamint a szolgdltatas tanulasi tartalmait (egyutt 32,4 %)
nem soroltuk az dn. redljellegli tanulasi tartalmak kézé, minthogy e tekintetben sem
a ,szocidlis ellatas”, sem a ,szolgdltatds” nem egyértelmd. (Az ,oktatds” és az ,altala-
nos” nevd teriletek tanulasi tartalmait nem sikertlt besorolni.)

> KSH 23. tdbla
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A nemek kozotti részvételi kilonbségek:

* az egyértelmlen gazdasagi iranyultsdgi mdszaki, ipari, épitSipari képzési
tertleteken: férfi 10,8 %, n6 6,5 %;

* a mezGgazdasagi iranyultsagl képzési teriileteken: férfi 7,3 %, n6 0,4 %;

* az egészségligyi, szocidlis ellatas képzési teriletein: férfi 6,8 %, n6 19,2 % ;

* aszolgaltatasi irdnyultsagl képzési teriileteken: férfi 30,1 %, né 10,0 %.

Kiugré kilonbséget a mez&gazdasagi és a szolgdltatasi irdnyultsag képzési tertileten taldlunk.

* ErdeklGdésre tarthat szamot még, hogy a human tudoményokra, mdvészetekre
vonatkozo6 képzési részvétel a férfiakndl 11,4 %, a néknél 15,9 %;

* a tarsadalomtudomanyi, gazdasagi, jogi tartalmi képzéseknél a részvétel a férfi-
aknal 13,1 %, a n6knél 24,5 % ;

* a természettudomanyi, matematikai tartalmd képzéseknél a férfiak részvételi
aranya 17,2%, a n6ké 15,5 %.”

A KSH altal feltart adatokbdl ha tobbre nem is, de arra mindenképpen kovet-
keztetni lehet, hogy a kifejezetten gazdasdgi irdnyultsdgu tanulasi igények a tanulasi
inditékok kozul az dn. egzisztencidlis motivumokbdl bontakoztak ki. S megkisérel-
hetjik osszevetésiiket a Maslow-féle sziikségletpiramis alapozé [épcséfokaibdl leve-
zethet6 tanuldsi inditékokkal. A 2. tipusd tanuldsi programokban ezek dominancidja
egyértelmien megmutatkozik. Nincsenek alkalmas premisszdink azonban arra, hogy
az Gn. presztizs motivumok miikodésére, illetve a vellik 6sszevetheté Maslow-lépcs6-
fokok motivaciés hatasdra kovetkeztessiink. Feltételezhetjiik viszont, hogy a gazdasd-
gi irdnyultsdgon kiviili (egyéni érdeklédésként aposztrofalt) tanulasi igények mogott
az Un. kozvetlen érdeklédés intellektudlis torekvéseket serkentd inditékai mun-
kélkodnak. Es azt is feltételezhetjiik, hogy — a maga lehetséges Maslow-lépcséfokaival
— viszonylag terjedelmesen van jelen ez az inditékcsoport az dltaldnosnak titulalt
képzési tartalmak, valamint a human tudomdnyi, mdvészeti, tarsadalomtudomadnyi,
gazdasdgtudomanyi, természettudomdnyi és matematikai képzési tartalmak
vélasztasakor is, mivel ezek taldn nem mindig, vagy nem egyértelmden fejeznek ki
munkaer6-piaci orientaciét. Hozza téve persze, hogy a gazdasdgi irdnyultsagl tanu-
lasi igények mogott az egzisztencidlis inditékok 6sszefonddhatnak a kozvetlen érdek-
I6dés intellektualis torekvéseket serkent$ inditékaival; illetve a gazdasdgi irdnyultsa-
gon kiviili (egyéni érdekl6désként aposztrofdlt) tanulasi irdnyok, valamint az el6bb fel-
sorolt tudomdnyos és mivészeti képzési tartalmak valasztasakor a kozvetlen érdek-
I6dés intellektualis torekvéseket serkentd inditékai dsszefonddhatnak egzisztencidlis
motivumokkal.

"KSH 17. tabla
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Az is bizonyosra vehet6, hogy a gazdasagi iranyultsagt igények motivaciés hatte-
rében az egzisztencialis inditékok egyben Gn. habitudlis, mas felosztds szerint Gn. el-
sddleges tanuldsi motivumok. Ennél mélyebb és differencidltabb kovetkeztetésekre —
tobbek kozott az Gn. aktudlis és az Gn. szekundér inditékok megkeresésére — a ren-
delkezésiil kapott adatok nem adnak médot. Mindez tehét a 2. tipusd tanuldsi prog-
ramok igényeinek motivacios hatterére utal. A 3. tipust, informdlis tanulasi programok
motivumaira nincs médunk kovetkeztetni.

Tanulasi igények az 55-64 évesek korcsoportjaban
(A korcsoport 4,5%-a tanul. Az alabbiak rajuk vonatkoznak!)

A tanulasi programokban résztvevé 55-64 évesek koziil 1,0 % (1. tipusd), képesitést
ado, formalis képzési programokban, 13,8 % (2. tipusd), képesitést adé formadlis,
és képesitést nem ad6é nem-formdlis képzési programokban, 69,1 % (3. tipusd),
informalis tanuldsi programokban tanul. A férfiak lathatéan egyaltalan nem kedvelik
az 1. tipust tanulasi programokat, minthogy réluk ebben a kategéridban egyaltalan
nincsen adat, mig a nék kozil 2,0 % tanul itt. A 2. tipusd tanulasi programokban
a férfiak 14,4 %-a volt jelen, mig a n6k 13,3 %-a. Kiugréan magas a 3. tipusu tanuldsi
programokat valasztok ardnya, s itt némileg a férfiak vezetnek a nékkel szemben: az
elébbiek 72,9 %-a all szemben az utdbbiak 65,6 %-aval.*

Ezek az ardnyok a tanuldsi igényeknek azt az orientacidjat jelzik, amely egyrészt e
korosztalynak a képesitésekhez, masrészt a tanitasi-tanuldsi folyamatok jellegéhez
fliz6d6 viszonyara mutat. A fentiekbdl az derdl ki, hogy ez a korosztaly is nagyobb je-
lentséget tulajdonit a hivatalos, iskolai jellegli kozoktatdsi, szakképzési és felsGok-
tatasi intézményrendszeren kiviili tanuldsnak. S ugyanakkor — ugyan Ggy, mint a 45-
54 évesek — el6nybe részesiti a szabadabb tanulasi programokat: tehat az egymashoz
nem, vagy csak esetlegesen kapcsolédd, rovid id6tartami tanitdsi-tanulasi aktusokat,
szemben a kotott, szisztematikusan vezérelt és irdnyitott, tartés, 6sszefliggd tanitdsi-
tanuldsi folyamatokkal. Erdemes figyelni arra, hogy az 55-64 évesek korosztalya gaz-
dasagilag részben még aktiv, mindenesetre részben még nem nyugdijas férfiakbol és
nékbdl all. S bar a nék nyugdijas léte a kézenfekvébb, a nemek tanuldsi orientacioi
kozott, e téren, sincs igazan jelentSs kiilonbség A tanulasi igények gazdasagi toltetét
elsGsorban az 1. tipusu és a 2. tipusu tanulasi programokban kell keresniink.

Vannak adataink a 2. tipust tanulasi programokban valé részvétel gyakorisagarol és
a programokban val6 részvétel 6sszidejérél. Mindkett6 a tanuldssal valé megterhelés
mértékére is utal. Ezek szerint — ha itt tanult — a korosztdly 74,3 %-a csupan egyszer
vett részt valamilyen tanuldsi programban, mig 25,7 %-a tobbszor. (A 65-74 évesek ko-
z6tt ez az arany 83,7 % és 16,3 % lesz.)*® Ugyanakkor a programokban valé

®KSH 3. tabla
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részvételre 11-50 o6rat a korcsoport 49,1 %-a forditott. A legtébben ennyi képzési
id6ben tanultak. A legkevesebb képzési id6t: 10 érdt, 18,6 %-uk vette igénybe, a leg-
tobb képzési id6t, 401- 500 6rat 1,5 %-uk. Az 500 6rat senki nem haladta meg.”

A 3. tipust (informdlis) tanulasi programok jellege és megoszlasa, a KSH felvétele
szerint, igy alakult: az informalis programokban a szakkonyvet, szakfolyéiratot olva-
sOk kozil 55-64 éves 8,8 % (férfi 9,1 %, né 8,5 %), az internetet hasznalok kozil 5,3 %
(férfi 5,3 %, n6 5,4 %), a CD-ROM-ot, audio-vagy vide6-berendezést hasznalok ko-
z6tt 8,2 % (férfi 8,5 %, n6 8,0 %), a konyvtarat, egyéb kolcsonzd intézményt hasz-
nalok kozil 5,8 % (férfi 6,0 %, n6 5,6 %), az egyéb ismeretkdzvetitd intézményt lato-
gatok kozil 7,3 % (férfi 9,0 %, né 6,0 %), és mas, meg nem hatarozott jellegliek koziil
11,2 % (férfi 9,1 %, n6 13,0 %). Figyelmet érdemel az elektronikus lehetSségek hasz-
nalatanak aranya (5,3 % és 8,2 %), amely mindsitetten kevesebb, mint a megel6z6
korosztalynal, és a tovabbiakban tovabb csokken (65-74 éves korban 0,8 % és 3,9 %).”

Kifejezetten gazdasdgi irdnyultsdgt tanulsi igényeket mutatnak azok a képzési célok,
amelyeket az 55-64 évesek kozott a 2. tipust tanulasi programokban az elsé szakkép-
zettség megszerzése érdekében 21,5%, az Uj szakképzettség megszerzése érdekében
pedig 67,0% véllalt. Az 6sszességében 88,5% gazdasdgi irdnyultsagl tanuldsi igénnyel
szemben 11,5% volt a gazdasdgi irdnyultsdgon kiviili (a KSH-tablazatban egyéni
érdekl6désként szerepld) tanulasi igények ardnya.”” Ebben a tekintetben arra kovet-
keztethettink, hogy a korosztaly gazdasagilag még aktiv, nem nyugdijas része adja az
els6 és az Gj szakképzettség megszerzésére iranyuld torekvéseket. Mindenesetre meg-
lepd, hogy a 45-54 évesek 13,4%-4ahoz képest az els6 szakképesitést szerz6k aranya
55-64 éves korra 21,5%-ra nétt, és az Uj szakképzettséget megszerzéké nem csokken
jelentésen (74,9%-r6l 67,0%-ra). A 14. tabla egyik részadata szerint (a korcsoportok
megjelolése és a szazalékos ardny bemutatasa nélkiil) elsé szakképzettség megszer-
zéséért 300 nyugdijas, Gj szakképzettség megszerzéséért 841 nyugdijas tanult.

Mas megkozelitésben — ugyanebben a tanulasi programtipusban, ennél a korosz-
talyndl is — ismét megmutatkozik a gazdasdgi orientacié ereje. A KSH-vizsgalatban
felvonultatott — a tanulds tartalmat kifejez — képzési teriiletek kozil a mdszaki, ipari,
épitSipari képzési teriileteken a részvétel 11,1 %, a mezdgazdasdgi képzési teriilete-
ken nincsen adat, az egészségtigyi, szocidlis ellatdsi képzési terileteken 5,7%, a szol-
galtatdsra vonatkozé képzési tertileteken 34,8 %. Ezek — az 6sszességlikben 41,6 %-ot
kitevé — képzési teriiletek utalnak leginkabb a gazdasagi irdnyultsagra, jelestl a mun-
kaer6piac szempontjaira. Természetesen nem lehet elvonni a munkaeré-piaci ird-
nyultsagot a tdrsadalomtudomdnyi, gazdasdgi, jogi képzési teriiletektSl sem — képvise-
letik 8,3 % —, bar feltételezhetd, hogy kozvetleniil vagy kozvetetten itt mar mas ira-
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nyd tudassziikségletek is jelen vannak. S ugyanez mondhaté a természettudomanyi,
matematikai képzési terlletekrél, amelyeknek képviselete 16,2 %. (Egyiitt 24,5 %).
Lehetnek munkaeré-piaci vonatkozasai a humdntudomdnyi, muvészeti tartamu
képzéseknek is — képviseletiik 12,9 % — de az el6bbiekhez képest itt kell feltételez-
niink leginkdbb a mindenféle gazdasagi iranyultsag, vagyis mindenféle munkaeré-pi-
aci irdnyultsag hatérbe szorulasat, széval a gazdasagi érdekeken kivili tanulds aspira-
ciéit. A fenti szempontok szerint nehéz besorolni az oktatdsként, valamint dltaldnos-
ként aposztrofalt tudastartalmakat, képzési teriileteket. Az el6bbi képviselete 11,1 %,
az utébbirél nincsen adat.

Az (n. két kultdra szembedllitasa ennél a korosztalynal 36,0 %-os human és 23,7 %-
os redl orientdciét produkdl. Persze az ardnyokat pontatlanna teszi, hogy az egész-
ségligyi, szocidlis ellatds, valamint a szolgdltatas tanulasi tartalmait nem soroltuk
az un. redljellegl tanulasi tartalmak kozé, minthogy e tekintetben sem a ,szocidlis
ellatds”, sem a ,szolgdltatds” nem egyértelmd. (Az ,oktatas” és az ,altaldnos” nevd

tertiletek tanuldsi tartalmait nem sikertlt besorolni.)

A nemek kozotti részvételi kilonbségek az egyértelmien gazdasagi irdnyultsagi
mszaki, ipari, épitGipari képzési teriileteken: férfi 17,3 %, n6 0,9 %; a mezégazdasa-
gi irdnyultsagl képzési terlleteken: férfi 8,2 %, nékre nincs adat; az egészségligyi,
szocidlis ellatas képzési tertletein: férfi 4,3 %, n6 21,2 % ; a szolgaltatasi iranyultsagi
képzési teriileteken: férfi 21,3 %, n6 6,5 %. Kiugro kilonbséget ennél a korosztalynal
is a mez6gazdasagi és a szolgaltatasi iranyultsagi képzési teriileten taldlunk Erdeklé-
désre tarthat szdmot még, hogy a human tudomanyokra, mdvészetekre vonatkozé
képzési részvétel a férfiakndl 11,3 %, a n6knél 14,6 %; a tarsadalomtudomanyi,
gazdasagi, jogi tartalmi képzéseknél a részvétel a férfiaknal 20,7 %, a néknél 24,4 % ;
a természettudomanyi, matematikai tartalmi képzéseknél a férfiak részvételi aranya
10,3 %, a n6ké 13,4 % .»

Ami a tanuldsi inditékokat illeti. A 2. tipusd tanulasi programokban ennél a korcso-
portndl éppen gy az egzisztencidlis motivumok dominalnak, mint a naluk fiatalabb,

45-54 éves korcsoportnal. Azzal egyiitt, hogy az egzisztencidlis t6ltésti motivacion
kivili inditékok a masodik vonalban maradnak, kompetencidik nem névekszenek.

Tanulasi igények a 65-74 évesek korcsoportjaban
(A korcsoport 2, 2 %-a tanul. Az alabbiak rajuk vonatkoznak!)

A tanuldsi programokban résztvevé 65-74 évesek kozil senki sem vesz részt (7. ti-
pust), képesitést ado, formdlis képzési programokban, 4,3 % (2. tipusd), képesitést
ado6 formalis, és képesitést nem ad6é nem-formalis képzési programokban, 92,4 %
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(3. tipust), informalis tanuldsi programokban tanul. A 2. tipusu tanuldsi programok-
ban a férfiak 3,3 %-a volt jelen, mig a nék 4,3 %-a. Azt lehet mondani, hogy kevés ki-
vétellel a teljes korcsoport a 3. tipust tanuldsi programokat valasztotta, és a férfiak,
valamint a n6k vélasztasa kozott jelentéktelen a kiilonbség: férfiak 91,5 %-a all szem-
ben a nék 92,4 %-aval .”*

c sz

e korosztalynak a képesitésekhez, masrészt a tanitasi-tanuldsi folyamatok jellegéhez
fliz6d6 viszonydra mutat. A fentiekb6l az derl ki, hogy ez a korosztdly mér egyaltaldn
nem aspirdl a kdzoktatds, a szakképzés és a felsGoktatas iskolai jellegli intézményeire,
s elhanyagolhaté mértékben van jelen a 2. tipust tanulsi programokban is. Az 55-64
éveseket joval meghaladé mértékben, el6nybe részesiti — valéjaban abszolutizalja (!)
— a szabadabb tanuldsi programokat, tehat az egymdshoz nem, vagy csak esetlegesen
kapcsol6dé, rovid idétartamd tanitasi-tanuldsi aktusokat. Erdemes figyelni r, hogy
a 65-74 évesek korosztalya egyértelmien nyugdijas férfiakbél és nékbél all, akik ko-
z6tt természetesen még lehetnek (a nyugdij mellett) gazdasagilag is aktivak, de az 6
aranyuk nem deril ki a KSH felhaszndlt adataibdl. A tanuldsi igények gazdasagi tol-
tetét els6sorban az 1. tipust és a 2. tipusd tanulasi programokban kell keresniink.
Ennél a korosztalynal maradéktalanul a 2. tipust tanulasi programokban.

Vannak adataink a 2. tipusd tanulasi programokban valé részvétel gyakorisagarél és a
programokban valo részvétel osszidejérsl. Mindkettd a tanulassal valé megterhelés mér-
tékére is utal. Ezek szerint — ha itt tanult — a korosztaly 83,7 %-a csupan egyszer vett részt
valamilyen tanulasi programban, mig 16,3 %-a tébbszor.”” Ugyanakkor a programokban
valé részvételre 11-50 6rét a korcsoport 61,6 %-a forditott. A legtobben ennyi képzési
idében tanultak. A legkevesebb képzési id6t: 10 6rdt, 26,5 %-uk vette igénybe, a
legtobb képzési id6t, 201-300 6rat 11,9 %-uk. A 300 6rat senki nem haladta meg.”

A 3. tipust (informdlis) tanulasi programok jellege és megoszlasa a KSH felvétele
szerint, igy alakult: az informalis programokban a szakkonyvet, szakfolyéiratot olvasok
kozil 65-74 éves 3,4 % (férfi 3,6 %, n6 3,3 %), az internetet hasznalok kozil 0,8 %
(férfi 1,0 %, n6 0,7 %), a CD-ROM-ot, audio-vagy vide6-berendezést hasznalék koziil
3,9 % (férfi 4,2 %, n6 3,5 %), a konyvtarat, egyéb kolcsonzé intézményt hasznalok
kozil 2,6 % (férfi 2,4 %, n6 2,7 %), az egyéb ismeretkozvetit§ intézményt latogatok
kozil 3,7 % (férfi 3,1 %, n6 4,1 %), mas, meg nem hatarozott jelleglek kozil 6,6 %
(férfi 4,8 %, n6 8,1 %). Figyelmet érdemel az elektronikus lehet&ségek hasznalatanak

oz

aranya (5,3 % és 8,2 %), amely mindsitetten kevesebb, mint a megel6z6 korosztalynal.””

7*KSH 3. tdbla

7KSH 11. tdbla
7*KSH 21. tdbla
77KSH 23. tdbla
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Kifejezetten gazdasdgi irdnyultsdgu tanulasi igényeket mutatnak azok a képzési cé-
lok, amelyeket a 65-74 évesek kozott a 2. tipusd tanulasi programokban az elsé szak-
képzettség megszerzése érdekében 14,7 %, az (j szakképzettség megszerzése érde-
kében pedig 38,4 % vallalt. Az 6sszességében 53,1 % gazdasdgi iranyultsagl tanulasi
igénnyel szemben 46,9 % volt a gazdasdgi irdnyultsdgon kiviili (a KSH-tablazatban
egyéni érdeklédésként szerepld) tanuldsi igények aranya.” Ebben a tekintetben arra
kovetkeztethetiink, hogy a korosztdly gazdasagilag még aktiv, bar nyugdijas része ad-
ja az els6 és az Gj szakképzettség megszerzésére irdnyuld torekvéseket. Az el6bbi kor-
csoportokhoz képest azonban a csokkenés szamottevé. Itt hivatkozhatunk a mar egy-
szer hivatkozott adatra: a 14. tabla egyik részadata szerint (a korcsoportok megjelo-
lése és a szazalékos arany bemutatdsa nélkiil) els szakképzettség megszerzéséért 300
nyugdijas, Uj szakképzettség megszerzéséért 841 nyugdijas tanult. Lehet, hogy ezek-
ben a szdmokban némelyek 55-64 évesek kozil éppen Ggy benne vannak, mint
némelyek a 65-74 évesek koziil.

Mas megkozelitésben — ugyanebben a tanulasi programtipusban, ennél a korosz-
talyndl is — még mindig megmutatkozik a gazdasagi orientaci6 ereje. A KSH-vizsgélat-
ban felvonultatott — a tanulds tartalmat kifejez6 — képzési teriiletek koziil a miszaki,
ipari, épitSipari képzési teriileteken a részvétel 11,1 %, a mezdgazdasdgi képzési
terileteken nincsen adat, az egészségtigyi, szocidlis ellatasi képzési tertileteken 5,7 %,
a szolgdltatdsra vonatkoz6 képzési terlleteken 34,8 %. Ezek — az 6sszességlikben
41,6 %-ot kitevs — képzési teriiletek utalnak leginkabb a gazdasagi iranyultsagra, je-
lestil a munkaerépiac szempontjaira. Természetesen nem lehet elvonni a munkaerd-
piaci irdnyultsagot a tdrsadalomtudomanyi, gazdasagi, jogi képzési teriiletektsl sem —
képviseletiik 8,3 % -, bar feltételezhets, hogy kozvetlenil vagy kozvetetten itt mar
mads irdnyl tudassziikségletek is jelen vannak. S ugyanez mondhaté a természettu-
domanyi, matematikai képzési teriiletekr6l, amelyeknek képviselete 16,2 %. (Egytt
24,5 %). Lehetnek munkaerd-piaci vonatkozasai a human-tudomadnyi, mdvészeti tar-
tama képzéseknek is — képviseletik 12,9 % — de az el6bbiekhez képest itt kell
feltételezniink leginkdbb a mindenféle gazdasdgi iranyultsag, vagyis mindenféle
munkaer6-piaci irdnyultsdg hatérbe szorulasat, széval a gazdasagi érdekeken kiviili
tanulds aspiracioit. A fenti szempontok szerint nehéz besorolni az oktatdsként, vala-
mint dltalanosként aposztrofalt tudastartalmakat, képzési teriileteket. Az el6bbi kép-
viselete 11,0 %, az utébbirdl nincsen adat.

A nemek kozotti részvételi kiilonbségek az egyértelmlien gazdasagi irdnyultsagi
mszaki, ipari, épitipari képzési teriileteken: férfiakra nincs adat, n6 22,9 %;
a mezd6gazdasagi iranyultsagu képzési terlleteken: férfiakra nincs adat, nékre nincs
adat; az egészséglgyi, szocidlis ellatas képzési teriiletein: férfiakra nincs adat, n6
11,8 %; a szolgdltatasi irdnyultsagl képzési teriileteken: férfi 37,5 %, né 31,9 %.

"KSH 13. tabla
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Erdeklédésre tarthat szamot még, hogy a human tudomanyokra, mvészetekre
vonatkoz6 képzési részvétel a férfiaknal 25,1 %, a n6knél nincs adat; a tarsadalom-
tudomanyi, gazdasagi, jogi tartalmd képzéseknél a részvétel a férfiaknal 16,2 %, a
néknél nincs adat; a természettudomdnyi, matematikai tartalma képzéseknél a férfi-
ak részvételi ardnya 21,2 %, a n6ké 10,8 %.”

A tanuldsi inditékokrél — kovetkeztetésképpen — azt lehet elmondani, hogy még
mindig elég hatdrozottan jelen vannak az dn. egzisztencidlis motivumok és tdrs-
motivumaik a tanuldsi igények kialakitasakor, de mar kordntsem olyan kiterjedtek,
mint az elébbi korosztdlyokndl. Szamolni lehet az egzisztencialis inditékokon kivili
motivumok hat6kérének névekedésével.

Kik szervezik a képzéseket?

A KSH hasznalatba vett adataibdl kidertl, hogy a nyugdijasok 7,8 %-a szamara
a munkaltaté szervez 2. tipusd tanuldsi programokat, 8,8 %-a szdmdra valamilyen
oktatasi intézmény, 56,4 %-uk szdmdra valamilyen (kozelebbrél meg nem nevezett)
nem oktatasi intézmény, 9,9 % -uk szamara munkatigyi kézpont, és 17,1 %-uk 6n-
szervez6. Bar a nem nyugdijasok részére, a KSH adatai szerint — az érdekvédelmi szer-
vezetek is szerveznek tanulasi programokat, a nyugdijasok azonban kimaradnak ezek
keretei kozil.

Mivel a tanuldsi programok szervezéinek adatait a statisztika nem életkori bontds-
ban kozli, nincsen méd arra, hogy a fentieknél pontosabb és a témank szempontjabdl
adekvat hdrom életkori csoportra vonatkoztathaté ismereteket kapjunk. A rendelke-
zésiinkre allé adatok alapjan azonban feltételezhetjik, hogy a kozoktatési, szakkép-
zési, felsGoktatasi intézményrendszeren kiviili, széval 2. tipust tanuldsi programokat
mindhdrom korosztalyunk szdmdra is a munkdltatok, s Sket kévetve kiilonb6z6 okta-
tasi intézmények szerveznek.®

7KSH 17. tabla
% KSH 18. tabla
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Tanulsagok

A vizsgalat nem adhatott elég differencialt és valamennyi fontos részletre kiterjed6 ké-
pet a 45 évesnél idGsebb felnéttek tanuldsi igényeirdl. A teljesebb megismeréshez
mas vizsgdlatok is sziikségesek. De a maga korlatjai kozott, adatsoraibdl levonhaték a
kovetkez6 tanulsagok:

(1) A 45 évesnél id&sebb népesség csekély toredéke vesz részt tanulasi programok-
ban. A hdrom korcsoportra vonatkozé adatok mindig csak a csoportok téredékére vo-
natkoznak. A csekély tanulasi aktivitas okait nem térta fel a vizsgalat, de sztikséges lesz
ezek megismerése is. A toredékesség és az okok feltaratlansaga viszont arra utal, hogy
mindaz, amit mostani adataink alapjan megismerhettiink — mint a tanulasi progra-
mokba val6 esetleges bekapcsolédasuk el6képe — nem terjeszthet6 ki kétkedés nél-
kil a korcsoportok egészére, vagy legalabb a jelen vizsgalatban szerepl6 hanyadanal
nagyobb részére. Nem kovetkeztethetlink tehdt sem arra, hogy a most nem tanulék
milyen paraméterek kozott kapcsolédhatnak be a tanuldsba, sem arra, hogy esetleges
bekapcsoléddsuk utan mi jellemzi majd a harom korcsoport tanuldsat.

(2) Szembet(ing, hogy az iskolai jelleg(i tanulds — vagyis a kozoktatas, a szakképzés
és a felsGoktatds hivatalos intézményei — még a 45-54 évesek kozott is csak elenyészé
(4,9 %) részvételre inspirdlnak. Az 55-64 évesek kozott emlitést sem érdemel (1,0 %),
a 65-74 évesek kozott nincs is. A végzettség utani igény — ha egydltalan ezekben az
életkorokban megjelenik — mas tertileteken jelentkezik. Hazankban — egy régmdlt
korszaktél eltekintve — nincs hagyomdnya az idGs kortak iskolai, f6iskolai, egyetemi
oktatdsanak.

(3) A valasztas a tanulasi programtipusok — s ennek kapcsan a tanitasi-tanulasi
folyamatok karaktere — k6zott, tanuldsi igényeket fejez ki. A tanitasi-tanuldsi folyama-
tok kiilonbozé karaktere ugyanis kiilonbozé tanuldsi célok elérését, kiillonb6z6 tanu-
lasi igények megval6sitasat teszi lehet6vé. A harom korcsoport mindegyike az egymds-
hoz nem, vagy csak esetlegesen kapcsol6dd, rovid id6tartami tanitdsi-tanuldsi aktu-
sokat részesitette el6nybe. Ebb6l az kovetkezik, hogy a feln6ttképzési és koz-
mdvel6dési intézményeknek leginkdbb ilyen karakter( tanitdsi-tanulasi folyamatok-
hoz kellene infrastruktdrat és programokat teremtenitik, ide értve az elektronikus tu-
daskozvetités eszkozeit, s hozzaférhetéségiiket is. Annal inkabb, mert az irdnyitot-
tabb, tartds, Osszefiiggs tanitdsi-tanuldsi folyamatok megszervezését a munkahelyek
és a kilonbozé iskolarendszeren kivili felnéttképzd intézmények vallaljak.
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(4) Mas aspektusbdl: a karakteriiket tekintve elénybe részesitett tanitasi-tanulasi
folyamatokkal nagyobb részt az informalis tanulds keretei kozott lehet szamolni, bar
— a statisztikai adatokbdl kévetkezGen — a nem-formdlis tanulas keretei kozott is he-
lyet kapnak. Az elébbieket megismételve, most azt mondhatjuk, hogy a kézmdve-
|6dési és a felnbttképzési intézményeknek, mindenekelétt, az informdlis tanulashoz
kellene infrastruktdrat és programokat teremtenitk (ide értve az elektronikus
tudaskozvetités eszkozeit és hozzaférhetSséguiket is.)

(5) Bér az informalis tanulas el6térbe kertilt, részletes megismeréséhez nem kap-
tunk adatokat. Forrasairél, jellegérél ugyan némi eligazitashoz jutottunk, de valé-
szinG, hogy az igy kialakithaté kép nem teljes, és e mellett csupdn attételesen lehet
elképzelésiink azokrdl a tanuldsi igényekrdl, s a mogottik meghiz6do tanulasi indi-
tékokrdl stb., amelyek korcsoportjaink informdlis tanulasat jellemzik, — minthogy
a statisztikai adatok e tekintetben z&mmel a nem-formdlis tanuldsi programokra
vonatkoznak. Ezért a tovadbbiakban sziikség lenne a 45 évesnél idGsebb felnéttek in-
formalis tanulasét tlizetesebben megvizsgalni.

(6) A vizsgalat ald vont hdrom életkori csoport tanuldsanak id6szerkezeti statusara
utal egyrészt mar maga az a tény, hogy az informalis tanulds el6térbe keriilt, hiszen
ennek idGszerkezeti paraméterei a legoldottabbak. Viszont a nem-formdlis tanulasi
programokban valé részvétel gyakorisaganak és képzés idStartamdnak alakulasa
mintha arra utalna, hogy a 45 évesnél iddsebbek koz6tt még mindig vannak a tanu-
lasnak id&szerkezeti elhelyezési problémai. A nyugdijas 1ét nem feltétlendl kénnyiti
meg a helyzetet. Két kovetkeztetés adddik itt. Az egyik az, hogy mindenképpen
torekedni kellene arra, hogy a (nem-formalis) képzési programok — az id&s6dé és id6s
korban is — a felnéttek kilonféle idGszerkezeti statusaihoz idomuljanak. A masik ko-
vetkeztetés arr6l sz6l, hogy mindharom korcsoport tanuldsi kondiciéinak feltarasa
részletes idé6mérleg-vizsgdlatokat igényel.

(7) A legjellegzetesebb szimptéma az, hogy — bar a harom életkori csoportban
(az életkor el6rehaladtaval) csokkend sullyal és gyakorisaggal, de — a tanulasi
igényeket a gazdasagi sziikségletek, a munkaeré-piaci aspiraciok végig jelen vannak.
A nyugdijasok egy részénél is. Es dontSen beleszélnak a megszerzendé tudas, az el-
sajatitand6 mdveltségi tartalmak kivélasztasaba. Széval abba, hogy ki, mit akar tanul-
ni. Mindez nyilvan a gazdasagi kényszerbdl is levezethets, ha adataink kézott nincs
is utalds erre. Az is val6szinGsithet6, hogy ezek a sziikségletek és aspirdciok vala-
milyen mértékben az informalis tanulds irdnyait, tartalmait is jellemzik (bar adataink
ebben a vonatkozasban sincsenek). A korcsoportok kézvetlen gazdasagi, munkaers-
piaci igény( témavdlasztast, illetve a munkaadok és a képzé intézmények ilyen jel-
legl kindlatt a gazdasagi, munkaeré-piaci szikségletek meghatarozzdk. De kiku-
tathatok lehetnének a kozvetleniil nem, csupan tavlatosan, netan esetlegesen jelen-
tkez6 tudaspiaci tanuldsi aspiraciok is, amelyekre feln6ttképzési programokat lehet
épiteni. llyen jelleg felnSttképzési programok egyébként léteznek, most csupan azt
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szlikséges megdllapitani, hogy szerepiik lehet az id§s6d§, sét az idGs — az id6s kor-
ban gazdasagilag még aktiv, de nyugdijas — korosztalyok szamara is.

(8) Adatainkbdl jol kovetkeztethetiink arra, hogy gazdasagi szikségletekbdl,
munkaer6-piaci aspirdciokbol levezethet6 tudasigények, miveltségi tartalmak mel-
lett, val6jaban még nagyon sokszin( és tag tudasskala, a mveltségi tartalmak sokféle
valtozata jelenik meg tanuldsi igényként — legalabbis a nem-formadlis tanulas keretei
kozott. Mivel a KSH-vizsgalat nem tartalmazza, csak feltételezhetd, hogy az informalis
tanuldsi igények ugyanilyen tag hatarok kozott mozognak. A mivel6dési, illetve a fel-
néttképzési programajanlatok tehat (nem-formalis és az informdlis keretek kozott egya-
rant!) a 45 évesnél idésebbeknél is szimolhatnak a széles és sokrét(i miveltségkinalat
(pl. a szabadegyetemektdl a tanul6korokig, a konyvkiadastél a televiziés misorpoli-
tikdkig) lehetSségével, s6t sziikségességével.

A fentiekbdl Ggy latszik, hogy a 45 évesnél idGsebb felnéttek tanuldsi igényeit eb-
ben a kutatdsi stddiumban még nem lehet tipizalni, vagyis korcsoportokként tipikus
igények koré rendezni, s ezaltal a felnéttképzési, kozmivelSdési feladatokat is rend-
szerbe dllitani. Igaz, hogy érvényes tanulsagok azért levonhaték, orientaciés iranyok ki-
mutathatok. A még érvényesebb tanulsagokhoz leginkdbb az életkori csoportok tar-
sadalmi hétterének, szociokulturdlis statusaik sajdtossagainak, életmédijuk jellemzé-
inek a feltdrasara lenne sziikség.
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Striker Sandor
Idéskoraak képzési igényei Europaban

"a képzési lehetdségektsl nem foszthatjuk
meg azokat, akik mar befejezték iskolaévei-
ket: barmely életkorban hozza kell, hogy
jussanak az oktatdshoz, hiszen nincs olyan
életszakasz, amikor ne lenne hasznos tanul-
ni, és az oktatdsnak mindvégig segitséget
kell nydjtania az embereknek ahhoz, hogy
megdrizhessék tuddsukat, s hogy uj isme-
reteket szerezhessenek.”'

Az idGskortak és a képzés kérdéskore Eurdpa orszagaiban nem feltétleniil azonos
probléma megragadasanak bizonyos aspektusaként keriil a kutaték és politikai dén-
téshozok figyelmének latokorébe. Felmeriilhet a tarsadalomra nehezed$ gazdasagi
(Nagy-Britannia), munkaeré-piaci (Nagy-Britannia, Hollandia, Dania), szocialis (Hollan-
dia, Dénia, Németorszdg), szocio-kulturalis vagy éppen szocidlis-mentalhigiénés (szinte
mindendtt) kérdésként, s altaldban mint mindezen, a tarsadalmi-gazdasagi makro és
mikro szintjein szamos ponton megjelend potencialis problémamegoldé faktor.*

A képzés szerepét dltaldban pozitivnek itélik meg az idGskortak vonatkozasaban,
noha — elsGsorban bizonyos munkaeré-piaci elvarasok koérében — bizonyithatéan,
néhol pedig csak megfelel6 kutatdsok hidnydban nem adatszer(, csak tapasztalati
moédon alatdmaszthatéan nem hozza meg a remélt eredményt.”

Az id&skortak képzése terén tapasztalhaté eurépai példék tobbtényezds igény-
mezGk és az ezek kielégitésére |étrejott és létrehozott igen Osszetett és rétegzett, tar-
sadalmi, gazdasagi, kormdanyzati megoldasok, s6t ezeken belil is szovevényes for-
mdlis és informdlis, tematikus és modszertani, folyamat- és célorientalt programok,
hagyomanyos és 4j intézmény- és szervezet struktirdk ismerhetdk fel. K6zos elemiik
a kindlat, azaz hogy specialis és érdemleges célcsoportnak tekintik az idGskortakat,
s a valaszt ki-ki a sajat oktatasi, és még inkabb felnéttoktatasi hagyomanyaibdl fakadé
megoldasokkal adja meg. Ennek megfelel6en az egyik-masik orszagban megragad-
haté ,jo gyakorlat” — azaz példa — korantsem jelenthet panacedt mas igények, mas

% Marie-Jean Caritat, Condorcet markijanak beszéde a Konvent elétt, 1792. dprilisa, részlet

* frasunk természetesen csak sziik merités az eurdpai idspolitikak tertiletérdl.

% A jelen Gsszefoglalé mintegy negyven nyomtatott és elektronikus nemzeti és nemzetkézi forrdsra
tdmaszkodik. Folyamatos forrdsmegjelolés helyett néhany kivétellel csak a Bibliografidban
jeloltik meg fellelhetdségtiket.
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hagyomanyok és az id6skortak képzéséhez fiizott eltéré elvarasok esetében. igy
a példak ismertetésekor azokat az aspektusokat torekedtik kiemelni, amelyek véle-
ménylink szerint masutt is tanulsaggal szolgalhatnak.

Munkaerdpiaci helyzet: karrier és tanulas

A tanulmanyok és kutatdsok reflektorfénye egyazon tarsadalmi csoportra vetiil: az
életkori-egészségligyi szempontbol kozos karakterisztikdji id6s korosztalyra, melynek
munkaerdpiaci szempontbdl is van azonos kategoéridja, mégpedig az aktiv kort elha-
gy6 nyugdijas lét. Ennek megfelel6en a problémakorrel foglalkozéknak e két sajatossag-
gal kell kiemelt médon foglalkozniuk.

Ezek kozil az id6sek mint 6regek aspektus — ahol az életkor a nem teljes értékd bio-
l6giai lét, azaz a betegekhez kozelité egészségtigyi-szocidlis karakterisztika — a képzést
a bioldgiai-fizikai 6nellatds elGsegitése, valamint a pszichikai mentalhigiénés és hasonlé
nehézségek lekiizdése érdekében, azaz az emberi élet értékének, mindségének meg-
6rzése céljabdl tartja fontosnak.

A masik, az idések mint nyugdijasok aspektus — ahol is az életkor a munkaerépiacrol
valé tdvozas miatt gazdasdgi-szocidlis karakterisztika — a képzést a gazdasagi-szocidlis ak-
tivitas folytatdsanak és megérzésének eszkdzéul tekinti, a tarsadalom szovetébdl valé kihul-
last igyekszik megel6zni altala. Mint latni fogjuk, bizonyos forrdsok az inaktivak kérdésko-
rén belll tudatosan meg is kiilonboztetik a nyugdijasok és a munkanélkiiliek csoportjait.

A két felfogds az eurépai gyakorlat szintjén természetesen mindenkor és szinte
mindentitt 6sszefonédik, azonban a nyilvanvaléan specializalt profilt — allami, énkor-
manyzati és non-profit — intézmények és ezek rendszerének mindegyike sajat szem-
pontjabdl nydl a problémakorhoz.

Az idGskortak képzési igényeinek és képzési sajatossagainak targykorével foglal-
kozé eurépai tanulmanyok, kutatdsok, koncepcidk és programok 6sszegzésekor egy
kilonos dichotémia rajzolédik ki, mely csaknem egyértelmden két részre szakitja az
egyéb szempontok szerint sszefliggd képet.

Ne higgyiik azonban, hogy az emlitett dichotémia a fenti kett6sségben — az id6sek,
mint oregek, illetve az idések mint nyugdijasok (inaktivak) rejlik. E kett6sséget ugyan-
is, tgy tlinik, a szakemberek e korosztaly természetes és egymdsra haté adottsaganak
veszik. A korosztalyhoz kapcsolédd, képzési-tanulasi szolgaltatasokkal enyhitheté prob-
lémakat mégis kétféle célcsoporthoz kototték az elmilt bé évtizedben, nagyjabdl az
alabbi séma szerint:
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1990-es évek:

* sajat onfenntartasukban veszélyeztetett csoportok.
* a munkaerépiacrél kintrekedtek (munkanélkiliek)
e idGsek

2000-es évek:

* az oOssztarsadalmi — gazdasagi egyensulyt veszélyeztetd csoportok:
* id6sek

* a munkaerépiacrdl fiatalon tdvozék (55-65 évesek)

A szemléleti valtozds szembetling. Az 1980-as évek nagy nyugat-eurdpai
munkaeré-piaci — iranyitott és piac-diktalta — atstruktural(6d)asat kovetéen a nagy eu-
ropai nemzetgazdasagok szdmdra az 1990-es évekre a munkanélkiliség altalanos
politikai krizisb6l szocidlpolitikai krizissé enyhiilt, melyen képzéssel — nem kevéssé
atképzéssel — igyekeztek segiteni. E szocialpolitikai kriziskezelésben véltak tarsakka
a bajban — rokon célcsoportta — a munkanélkiiliek és az id6sek. Mindkét csoportrél
,gondoskodni” kellett, melynek egyik eszkoze a képzés, a tanulas lett. Az 1990-es
évek végére a munkanélkiliség mértékét a fejlett orszagokban sikerdlt egyszamjegyd
szinten tartani és gazdasagi terhét tobbek kozott a harmadik vilagrél bearamlé forra-
sok, a gazdasagi pumpa révén kezelhet6vé szeliditeni. Azonban ekkorra a jéléti szo-
cidlis-egészségligyi rendszer eddigre kiépitett hatterére és a magas GDP-kben is meg-
mutatkozé egyéni jovedelmekre alapozo, és hosszabb bioldgiai életszakasz elé tekin-
t6 megnovekedett id6s korosztaly felismerte a korai nyugdijba vonulas elényeit.
(Az el6ny kolcsonos, hiszen természetesen a munkaltatok is szivesen éllitanak be he-
lyiikre alacsonyabb bérkoltségl fiatalokat.) A kordbbi id&szakban gondoskodasra
szorul6 id6sek mellé igy tehdt szocidlis-gazdasagi rétegzédés szempontjabdl ,feltilrél”
csatlakoztak a 2000-es években a munkaerépiacot fiatalon elhagy6, 55 év feletti
munkanélkiliek és korai nyugdijasok.

A beavatkozas irdnyultsdga az 1990-es és a 2000-es évek kozott mondhatni pélust
valtott. A megel6z6 szakaszban az egyén és a csalad, azaz a mikrogazdasagi szint for-
gott kdzvetlen veszélyben, s azt kellett — tobbek kozott képzési-tanuldsi szolgaltatdsok
biztositasaval is — elérni, hogy ez ne valjon tarsadalmi valsagga. Napjainkban azonban
az ellenkezé folyamatnak vagyunk tanti: a kutat6k, szakemberek és politikai erék fel-
ismerték, hogy a makrogazdasagi tényezék valhatnak tarthatatlannd, ha a j6léti ellaté
rendszereknek véltozatlanul névekvé idGskordval és fiatal nyugdijassal kell szamot
vetnie — s ha ezen nem sikeril valtoztatni, az ledramolhat az egyéni-csaladi, azaz
a mikrookondémiai szintre, szétrobbantva a mara elért juttatasokat és biztonsagot.

Tdlmutat a jelen attekintés kérdéskorén, hogy alighanem a hagyomanyos, csalddi
gazdalkodasra felépitett, évezredekig fenndllé gazdélkodast szétzilal ipari forradalom
altal elinditott nagy ivd folyamatnak vagyunk tandi. Ennek elsé fazisaban az ipari
tarsadalmak  krizis-korosztalya az akkor tdlontdl nagyszamu ifjisag volt, s nem
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csoddlkozhatunk, hogy az egyik bevetett eszkdz (a gyermekmunka mellett) a tanko-
telezettség szolgdltato- és intézmény-rendszerének kialakitdsa volt. A masodik fazis
esetében a posztindusztridlis kor kezdetét jelz6 tiltermelésre és munkaeré-feleslegre
adott valaszt a kozépkorosztalybdl kitermel6dott, kritikussa valé munkanélkili tomeg
problémajat lekiizdeni szandékozé atképzés és a kiszélesitett felsGoktatas, noha a
megoldast a képzést éppenséggel nem igénylS, hagyomanyos ipari tudast elértékte-
lenité szolgaltatd szektor robbandsszerli megnovekedése hozta meg. Napjainkban
a globalis piacgazdasdg a harmadik, szocidlis és egészségligyi szolgaltatasokkal ellatott
id6s-generaciét ,termelte tal” a mdr emlitett, dltala bevezetett gazdasdgi pumpa
révén (ne feledjik, hogy a hirtelen jott XIX. szdzadi népszaporulat-névekedést és az
ipari munkassag XX. szdzadi felduzzasztasat is mindig az adott korszak sajat jolét-no-
vekedése, illetve ennek igérete alakitotta ki), s ennek megfelel6en keresi korunk —
tobbek kozott, ahogy eddig is — a krizis megoldasat a képzésben és tanulasban.

A folyamat sdlyat — és a dichotémia jelenlétét — jelzi, hogy az Eurépa Tanacs a 90-es
évek elején 6nall6 kutatast inditott a munkanélkiiliek és idéskortak problémdinak
feltarasara és a képzésben rejl6 lehetGségekre, mig tiz esztendével kés6bb Nagy-Bri-
tannidban —s ez talan tanulsagos példaink egyike — kormanyprogram készilt a ,genera-

ciés jatszma” sajatossagainak feltérképezésére és — lehetbleg — a krizis megelézésére.
Koncepcionalas: az egyik valasz — a tanulas

A felnéttkori oktatas jelolésére az andragdgia kifejezést hasznéljuk — vezeti be tanul-
manyat Dr. Boga Bdlint, aki csaknem mdsfél évtizede lett a kérdéskorrel foglalkozo,
Eur6épa Tandcs Kulturdlis Egytttm(ikodési Tanacsa altal elinditott Felnéttnevelés és szo-
cidlis véltozds program magyar delegaltja. Els6sorban — hangstlyozza igen alapos
tanulmanydban, mely a mi munkanknak is kiindul6pontja s a késébbiekben is egyik
referencia pontja — a munkaképes kor idészakdban levék oktatasét értjik alatta, bar
érvényessége az élete végéig tart. Az elmdalt egy-két évtizedben irdnyul a figyelem az
id6s (60 év feletti) korosztaly felé is, hangstlyozva ennek sajatossagait a felnéttoktata-
son belul: ezéltal a gerogégia, gerontogogia. geroedukacié névvel jelzett oktatasi te-
rilet jelent meg. Az idGsek tanulasi sajatossagaival foglalkoz6 tudomany az edukacio-
nalis gerontoldgia.

Az elmondottak alapjan a permanens oktatasnak az idés korra is ki kell terjednie.
A tarsadalmi véltozasok gyorsulasa éget6 problémava tette az id6s egyének szamara
az aktiv alkalmazkodas megtanulasat.

A nyugdijazas utan a legtobb iddsnek még 10-15 (néha 20-25) év aktiv ideje van
hatra. A német szakemberek ezt a ,kései szabadsag” (spate Freiheit) idejének nevez-
ték el, amikor is a human igények jéforman teljes kore jelentkezik. Ezek kozott van
a tanulasi igény is, olykor rejtetten, fel nem ismert sziikségletként.
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A nyugdijazas azzal fenyeget, hogy az idGs egyén kiszorul a tarsadalmi vérkeringés-
bél, annak minden szocidlis, pszicholégiai és végiil biolégiai kévetkezményével. A
gyorsan valtozé tarsadalmi kornyezet és az egyre hosszabbod6 élettartam még inkabb
fokozza ezt a fenyegetettséget. Aki még ezen feltl hendikeppel l1ép ebbe a korba
(akar anyagi, akar pszicholégiai, csalddi stb. vonatkozasban), még inkabb lemarad. Az
idések oktatdsanak lehetéségei elsGsorban ebben kell segitsenek: Gj egyensilyt talal-
ni, Gj médokat, Gj szerepeket kialakitani a tarsadalmi életben valé részvételre. Mind-
ehhez az id6s ember ontudatat, 6nérzetét, onértékelését kell novelni, képesség-
teljesit6 tevékenységre 6sztonozve Sket. Az id6soktatassal elébe kell menni ennek
a bels6 szlikségletnek, s szembe kell nézni azzal a jelenséggel is, hogy a korengedmé-
nyes nyugdijazds ugyanilyen, a kordbbiakban idGskortakra jellemzé magatartdsfor-
makat idézhet elé. Igy az idésoktatast potencialisan igénylék életkori szakasza nem
csak felfelé, az életkor nyolcadik-kilencedik évtizede iranyaba, de lefelé, a hatodik
életévtized felé is terjeszkedésnek indult.

E téren a nemzetkozi Osszefogdst, a véltozasban 1évé problémakor attekintését és a
lehet6ségek koncepciondlasat célz6 teenddket (programot) az Eurépa Tandcs Kulturalis
Egytttmiikodési Tandcsa dltal létrehozott munkacsoportok kisérelték meg felvazolni.*

Eur6pa Tanacs

Az id6sek edukacidjaval foglalkozé munkacsoport célja a kovetkez6képpen fogal-
mazo6dott meg:

1. §j felnéttoktatasi formak meghatarozasa a tarsadalmi véltozasoknak megfelelGen,
amelyek kézvetlendl és maximalis hatékonysaggal bevezethetdk;

2. nemzetkozi hdlézat kiépitése, rendszeres tapasztalatszerzés, informaciécsere cél-
jabdl, egydttal folyamatos adaptacio a valtozasokhoz.

A kidolgozandé kérdéskor megkozelitése, f6bb jellemzéi a kovetkezék voltak:

Az id6sek az eurdpai orszagokban hasonlé helyzetben vannak, hasonlé szerepkor-
ben jelennek meg, de kezelésiikben az egyes orszagok kozott extrém kilonbségek
vannak. Az izolaci6, a szegregaci6 ténye és veszélye kozos, ennek megsziintetésének
modjait kell keresni, a nyugdijazas negativumait ki kell védeni. A {6 cél: az aktiv
részvétel, amihez az edukaci6 kilonb6zé formai hatékony eszkodznek tarthaték. Ez az
onmeghatarozas felé vezet§ utat is jelenti: az edukacié-participacié-demokracia tri-
aszanak belsé osszefiiggését altaldnos gyakorlatta igyekszik tenni. A tanulas mint el-
foglaltsag, mint aktivitds, mint kozvetit§ eszkdz az onkifejlesztés modszere kell, hogy
legyen. A kor-specifikus edukdciés jellemz&k megtaldlasa, felfedése alapvetd feladat.

*Boga, (1991)
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Az oktatas tartalmilag harom tertletet érint:

* Szocidlis jolét: alkalmassa tenni az idGseket, hogy helyzetiiket konnyebbé tegyék,
problémadikat megoldjak.

* Kapcsolattartds masokkal, a maganyossag elkertlése.

* Kulturalis fejlesztés, ami segit aktivan tartani az értelmi készségeket, akar aktiv
(mdvészeti), akdr passziv (el6adds, szemlélés) formaban.

Egészében sajat sorsuk aktivabb alakitéiva kell tenni az id6s egyéneket.” Az ET mun-
kacsoportja altal felvetett, varhatéan novekvs idésoktatasi igény-potencialt maga a
munkacsoport, de mas oktataskutaté szervezetek is tovabb vizsgaltdk egyrészt a szemé-
lyes — specifikusan az id6skortakra jellemzé -, mésrészt pedig a tdrsadalmi — az idGsko-
rGak tarsadalmi kornyezetét jelentd — aspektusok és karakterisztikak feltarasa céljabol

Az id6skoraak specifikus képzési igényei — a személyes aspektusok
Altaldnos megillapitasok

Hozzéférés (access)
Az ET Felndttnevelés és szocidlis valtozds munkacsoport szerint az idések tanulasa
oktatasa hozzaférés szempontjabdl két szinten val6ésulhat meg :

* helyi, kdzvetlen gyakorlati kérdések elsajatitasat célz6 formdkban

* egy-egy kozponti helyen kialakult, felsGoktatas jellegti, szélesebb tudomanyos, m-
vészeti ismeretek tovabbaddsat is célzé formdkban (mint példaul az tGgynevezett
Harmadik Kor Egyetemei).

Vdrhaté célcsoportok
A részvevdi igény-hajlandésdg szempontjdbdl:

a) a kor oldalardl:

* az egyetemeken az Gn. fiatal 6regek (72% 55 és 65 év kozotti, alsé korhatar 45 év),
— a helyi szervezés( klubjellegl formaknal a 65-70 év koriliek nagyobb szamban
vesznek részt.

b) a nem oldalardl:

* az egyetemi foglalkozasokon f6leg nék vesznek részt (80-90%), a férfiak haldlozasi
ratdjan kivll egyéb tényezdk is szerepet jatszanak (kevesebb az egyedilallo,
inkdbb barati korbe jarnak)

* a klubjellegti foglalkozdsokon tobb férfi vesz részt

*Boga, (1991)
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Személyes motivdcio, el6zetes végzettségi szint szempontjabol:

* a motivdcié szempontjdbdl a szocidlis helyzet, az el6z6 tanultsagi szint hat a sze-
mélyes vagyakon feliil; van amikor az el nem ért tanulds egész életen at tarté vagya
teljesedhet ki ebben a korban: a ,nosztalgia és a kimaradt lehetGség keveréke”.

* eldirt kovetelmény szerint féleg az érettségizett, fGiskolat, egyetemet végzett ré-
tegek vesznek részt (alkalmazott, értelmiségi). Az ET felmérés adatai szerint egye-
temet végzett a hallgaték 51,3%-a, fSiskolat végzett 18,9%-uk, kozépiskolat vég-
zett 27,1%-uk, és ez a megoszlas felveti az elitizmus problémajat.

Igényre szabott metodolégia I. — oktatdismodszertan

Az idGsek oktatdsanak jellemz6 vonasait vazlatszeren soroljuk fel; dsszefoglaléan azt
kell kiemelni, hogy nem tantargycentrikus, hanem tanul6centrikus kell legyen, sajétsa-
gos, szoros tandr-tanulé kapcsolat jellemezze és a tanulé maga is alakitsa a tanérakat.

Az aldbbiakban felsorolt, gyakorlati tapasztalatok alapjan megfogalmazott elvek mel-
lett a kilonbozé kutatdsok gyakorta kiemelik, hogy az idések tanulasi folyamatanak
pontosabb ismerete lenne sziikséges, és specidlis didaktikai médszerek kialakitasara
is sztikség van.

A kés6bbiekben a ,j6 gyakorlat” nemzeti mintdinak bemutatasakor elkertilhetet-
lendil ismétlésekbe is fogunk bocsatkozni, azonban az ET és egyéb kutatasok alapjan
mar most 6sszegezheték bizonyos altalanos megéllapitdsok:

*  hangsily a tanuldson, ne a tanitdson legyen;
. az Utemet a tanul6hoz kell mérni (lassabb);
. kordn megtudni a tanul6 elvarasait, reményeit;

. megyvitatasra, kérdésekre elég id6t szanni;
e  szemléltet6 anyagokat hasznalni;

*  atanul6 tapasztalataira épiteni;
. Gj ismeretet a mar meglevé ismerethez kotni;

. a példak, illusztraciok legyenek olyan konkrétak, amilyenek csak lehetnek;
e avizudlis segédeszkozok egyszertiek, vilagosak legyenek;

e atanulds gyakorlattal kombindlt legyen;

. a légkor segitd legyen;

. id6hiany ne jelenjen meg soha;

*  atandr csak katalizator, animédtor legyen;

e csoportos, egylittm(kodo részvétel alakuljon ki a foglalkozasokon;

*  atanulds a kapcsolatteremtés, kollektivitds helye és motivéléja legyen;
*  atanulds interakcidt jelentsen a kornyezettel.
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A Harmadik Kor Egyetemének (3KE) megallapitasai

A nyolcvanas évektSl miikod6é Harmadik Kor Egyeteme (University of the Third Age,
roviden U3A), kdzpontja Bromley, Nagy-Britannia, lasd még a j6 gyakorlat fejezetben)
munkatdrsat, Dr T. S. Chiverst, a Sunderlandi Egyetemrél mar korabban nyugalmazott
szocioldgia professzort bizta meg egy rovid jelentés elkészitésével. Chivers megallapit-
ja, hogy a 3KE egyedi tanulasi sajatossagokkal rendelkezik, amennyiben:

* az anyag elsajatitasa nagyon informalis;

* atandr és a résztvevé kozott szandékosan leépitik a tavolsagot;

* lehet6ség van dnkéntes szerepvaltasra (résztvevbdl szervezévé és forditva);

* a csoportok tobbsége kisérleti formdkban mikodik, amelyek lehetévé teszik
az észrevételeket és az atalakitast;

* a kornyezet baratsagosan térsas-jelleg(;

* van lehet&ség eddig ki nem prébélt tanulmanyok inditdsara

azzal egytt hogy a 3KE biztositja mindazokat az oktatasi formakat is, amelyek mds
oktatasi intézményeknél is elérheték, mint példdul a szakképzés, a tovabbképzés
a legktlonbo6zébb targyakban vagy éppen az interaktiv tanulds.

A 3KE tanfolyamait minden esetben alkalmi, eseti 6nkéntes szervezé/aktivista
(convenor) inditja, aki ha elég tanulét toboroznak a munkatdrsak, azutan maga vezeti
is le a ,tandrakat”. Az eseti szervezSkkel folytatott interjik alapjan Chivers a kovetke-
z6 stilusokat kiilonitette el:

* aszemindrium-vezet§ tipus, aki tantargy-kdzpontd programot kovet, munkalapokat
haszndl és 4ltaldban kérdéseket tesz fel, ezzel stimuldlva vitat a tan6rak soran;

* a csoportformdlé tipus, aki a résztvevék igényeinek megfelelve épiti fel és alakitja
a programot, folyamatosan levezet6 szerepre vonva be a résztvevéket, mikozben
6 maga folyamatosan ismereteket ad at;

* az el6adoé tipus, aki el6adja azt amire készilt, s azutan vitdra kéri fel a tobbieket.

Chivers szerint a masodik tipus a legdltalanosabb a 3KE-n, s ennek révén az
onkéntes szervezék maguk is sokat fejlédnek. Akik koziliik az els6, szeminarium-
vezet§ stilust valasztjdk, gyakran kiszkodnek félelmekkel a tanfolyam kezdetén, nem
tudvan, hogyan is kell beszélni és hogy nem unjak-e ket a tobbiek, azonban menet
kozben éltaldban 6nbizalmat nyernek, és elsajatitjak a legfontosabb készségeket.
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Az eseti szervez6k elmondtak, hogy:

* felelGsséget éreznek a csoportjuk irant;

* arra torekednek, hogy a résztvevék jol érezzék magukat;

* igyekeznek lefektetni bizonyos alapszabalyokat;

* motivalni akarjak a tobbieket;

* s egyre inkabb tudatosul benniik, hogy mennyire masok vagyunk;
* gy érzik megvéltoztak maguk is;

* (j készségek fejlédtek ki benniik;

* s baratsagot kotottek a csoport tagjaival.

A vizsgdlat arra a megadllapitasra jutott, hogy gyakorlatilag mindegyik 3KE csoport-
ban szocializaciés folyamat zajlik le, s a tanulas értékét is nem utolsésorban az jelen-
ti, hogy, egy csapat embert interaktiv csoportta alakit &, amelyben névekedési folya-
matok indulnak el. Chivers nagy jelent6séget tulajdonitott a 3KE tipust tanulasi
folyamatoknak, amelyek szerinte, ha ,cstcsra jaratjak” éket , akar a szociol6gidban in-
tegrdlt személyiségnek nevezett szintre is eljuttathatjdk a résztvevéket, azonban még
kevésbé sikeres esetekben is tgy tekintheték ,mint mentalhigiénésen is tdmogatd
programok, amelyek hozzajarulnak a hatranyos helyzetek enyhitéséhez is.”

Igényre szabott metodolégia Il. — a képz6k képzése

A fentiekben mar sziikségszer(ien attértiink az id6skortakkal foglalkozé — ez esetben
éppenséggel kilonlegesen specialis, eseti 6nkéntes — képzdk sajatos szakmai (andra-
gogiai-gerontogdgiai) kivanalmaira. Sziikségszerien, hiszen mint lattuk, a felnéttkép-
zésben, de ezen beliill még hangstlyosabban az id6skortiak képzése esetén — a gyerme-
kekkel foglalkozé pedagogustdl és a felnSttkort, am specidlisan célorientalt egyetemi
hallgatokkal foglalkozé egyetemi oktatoktdl eltéréen — sajatos igények és elvarasok
komplex halmazara kell felkésziilnitik az id6skortak oktat6inak. Azonban — mivel en-
nek dnmagdban is torténetileg majd évszazados szakirodalma van — e helyiitt csak az
Eurépa Tandcs munkacsoportjanak kovetkeztetését idéznénk, mely szerint: ,Felnétt-
nevelSk (andragdégusok) képzésére van sziikség. (Csak néhdny helyen valésul meg a ku-
tatott orszagok kozdil). Az id6sekkel foglalkozok ezek kozil keriiljenek ki, sziikség esetén
specidlis tovabbképzés utan. Jelenleg gyakorlatilag mindeniitt belsé indittatds, ambi-
ci6 alapjan valasztédnak ki Eurépaban a felnéttoktatds és gerontogdgia gyakorl6i
(kozépiskolai és egyetemi tandrok, szocidlis munkasok, énkéntesek).”*

*Boga, (1991)
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Az idGskoriak képzése — a tarsadalmi aspektusok
Altaldnos megéllapitasok:

Az Eurépa Tandcs vizsgélatabol és egyéb kutatdsokbdl szamos, az id6skortak képzési
igényeinek tarsadalmi ellaté hétterére vonatkozé tapasztalat, s az ezekbdl eredezte-
tett megallapitas és kivanalom fogalmazhat6 meg:

* A szocidlis ellaté szféra szerepe fontos, a lokdlis oktatdsi formak egyértelmien
a szocidlis ellatas helyi szerveivel allnak kapcsolatban;

* A kiilénb6z6 tarsadalmi egyesiiletek eltéré mértékben vallaljdk a geroedukacidt,
ez még a kifejezetten id6sek érdekvédelmi szervezeteire is vonatkozik;

* A tomegkommunikaciés eszk6zoknek nagy szerepe lehet az oktatasi formak ismer-
tetésében, publikaldsdban, azonban nem mindig segitenek a sztikséges mértékben.
A tavoktatas az id6sek szamara, kilonosen rokkantaknak, igen nagy lehet&séget rejt
magaban, dm ez messze nincsenek kiaknazva, és elméleti kidolgozasa sem teljes kord;

* A konkrét ismeretkozlésen, illetve tevékenységen fellil a mentalis készségek altala-
nos javitasat célzé foglalkozasok kiilon kiemelt teret kell kapjanak;

* Az oktatas fogalma igen széles értelemben értend6: a szervezett kozos tevékeny-
ségek onfejleszté hatdsa is ide sorolhat6;

Az oktatds el6segiti az idések politikai aktivitdsat (példaul: Oregek Parlamentje,
Hollandia, demokracia-képzés, Dénia);

* Az id6s népcsoporton belilli hatranyos helyzetliek kérdése még 6sszetettebb, ide-
tartoznak a szegények, rokkantak, pszicholégiai problémaval kiszkédék. Hogyan
vonhaték be ezek a csoportok az oktatdsba? Els6sorban azonban mas tipusu segit-
séget igényelnek.

A fenti, meglehetGsen dltalanos megdllapitasoknal jéval adatgazdagabb tajékozé-
dasi pont lehet szdmunkra néhdny, az id6skortdak oktatasanak tarsadalmi hatterére
és bedgyazottsagara vonatkozé Nagy-Britannidaban készitett vizsgalat.

A harmadik és negyedik kor vizsgdlata — Nagy-Britannia
Hattér:

A brit Foglalkoztatasi Tanulményok Intézete (Institute for Employment Studies, IES),
valamint a Felnétt és Permanens Oktatds Nemzeti Intézete (National Institute for
Adult and Continuing Education — NIACE, lasd még a j6 gyakorlat fejezetben) a kilenc-
venes évek végén két kiilon kutatast végzett. Kdzvetlendl a brit oktatasi és foglalkoz-
tatasi tdrca megbizasabdl — az 50-71 évesek (harmadik kor), illetve a 70 folottiek (ne-
gyedik kor) tanulasi szokasainak feltarasara.
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A harmadik kortak — IES

Az IES-t6l S. Dench és . Regan egy korabbi, 1997-es felmérésre épitett, amikor is az
akkor meginterjavolt 16 és 59 évesek kozil az 50 folottiekkel, egy 336 f6s mintaval
készitettek 6sszehasonlitd interjikat 1999 tavaszan. Széles korben ismert — jelzik ma-
guk is jelentésiik bevezet6jében -, hogy az embereknek folyamatosan meg kell Gjita-
niuk a tudasukat és Gj képzettségeket kell elsajatitaniuk, ha versenyképesek kivannak
maradni a munkaerépiacon, s ugyanennyire fontos ez a nemzetgazdasag szamara is,
ha hatékonyan akar versenyezni a nemzetkozi piacokon. Ugyanakkor azt is tudjuk,
hogy a képzésben val6 részvételnek ennél joval szélesebb korl haszna is van,
igy példaul jotékony hatassal van az egyén és a kozosségek egészségligyi és szocidlis
jolétére is. A kutatds megkisérelte adatokkal aldtdmasztani e feltevéseket az adott kor-
osztaly tanuldsi szokasainak vizsgalatakor, rakérdezve arra, mi motivélja ket abban,
hogy tanulnak, vagy éppen hogy nem tanulnak, s hogy mely tényez6k akadalyozzak
6ket a tanulasban.

Kutatasaink 0sszegzését a kovetkezdkben foglalhatjuk 6ssze:

* 80% pozitiv hatdst tulajdonitott a tanulasi folyamatnak az alabbi teriiletek legalabb
egyikén: az élet élvezete, dnbizalom, énkép, elégedettség érzete az élet egyéb
teriiletein, vagy az el6ttiik allé6 akadalyok lekiizdése;

* 42% Ugy érezte, hogy javult sajat érdekképviseleti képessége, s hogy felelGsséget
vallaljon sajat tigyeiért;

* 28% jelezte, hogy a tanulds eredményeként megnovekedett a részvétele a tarsasa-
gi, kozosségi és/vagy onkéntes tevékenységekben;

* A fizikai korlatozottsag vagy a rossz egészségligyi allapot akadalyt jelent a tanulasi
folyamatokban valé részvételben. Azonban az ilyen hatranyokkal kizd6 tanulék
nagyobb ardnyban jelezték, hogy a tanulds a hasznukra valt, mint az egyébként
egészségesek;

* Szoros kapcsolat 4ll fenn a tanulds és a munka kézott. Am amig a tanuldsi hajlam
csokken a nyugdijba vonuldskor, a munkaer&piacrol valé kilépés éppen hogy fel is
keltheti a tanulds igényét;

* A tanulasi igények donté része intellektualis indittatast volt, azaz aktivan kivantak
tartani agyukat, Gj dolgokat szerettek volna hallani, olyanokat, amelyekre mindig is
kivancsiak voltak. Csupdn ezt kovette a személyes és instrumentdlis (célirdnyos)
megokolas;

* A tanulds elutasitdsanak legaltalanosabb oka az id6hiany és az érdekl6dés hianya
volt. 25% azt dllitotta, hogy mar eleget tanult az életében, mig 22% gy érezte,
hogy 6reg a tanuldshoz. Fontos érv volt a csaladi kotelezettségek ellatasa is — a
nem-tanulék sokkal nagyobb mértékben toltotték idejiiket az unokdaikkal.

A kutatas egyik legérdekesebb részére — kilonosképpen sajat elbfeltevéseik
tikrében — a képzési folyamatok keretében lefolytatott tanulmanyok kérdéskorében
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adott valaszok Osszegzésekor dertil fény. A kutatds kiterjedt a képzési koltségek
adataira is. Osszességében e pontokban foglaltak ¢ssze a kapott eredményeket:

A leggyakoribb részvétel az informéciétechnolégiai (IT) targyd tanfolyamokon volt

kimutathat6 ezt kovette a munkakorhoz kapcsol6do képzés;

* A teljes munkaidében foglalkoztatottak donté mértékben a munkakérikhoz kap-
csol6do képzésben vettek részt, mig a nyugdijasokndl a személyes érdekl6dés kie-
légitése és a régebbi vagyak beteljestlése volt a dontd cél;

* A képzettség megszerzése nem volt fontos. A képzési-tanuldsi részvételnek csupdn
25%-a eredményezhetett képzettséget;

* Aképzés helyszine a legtobb esetben a munkahely, vagy a munkaltaté oktatasi koz-
pontja volt. A 60 felettiek azonban tobbnyire felnéttoktatasi intézményben, vagy
tovabbképz6 f6iskolan tanultak. Nagyon kevés képzés folyik egyéb helyi vagy ko-
z6sségi helyszinen;

* Az esetek 33%-dban nem volt részvételi dij, mig a masik egyharmad esetében a

résztvevék maguk fizették ki azt, mig 22%-ban a munkaltat fizette az id6skora

képzését.

Azok kozdl, akik nem tanultak, a fentebb mar emlitett egészségtigyi okok, illetve az
érdektelenség alltak el6térben. Sokan nem tudnak mozogni vagy kommunikalni,
faradékonyak vagy képtelenek ellatni magukat. Igaz, a tanulék kozil sokan lekiizd6t-
ték — méasok segitségével — ezen akadalyok bizonyos részét. Erdekes és kiemelends,
hogy instrumentalis akadalyokat, mint példaul a kozlekedési nehézségeket vagy ép-
pen a részvételi dijat és az elérhet6 tanfolyamok hidnyat elég kevesen jel6lték meg
indokaik kozott.

A tanulék és nem tanulék 6sszehasonlitasa igazolta az el6zetesen feltételezetteket
bizonyos vonatkozdsban, ugyanis a tanulasi folyamatban résztvevék egyéb tarsasagi
eseményekben is nagyobb ardnyban mutattak aktivitast, mint példaul valamely hob-
bi (izése, szinhazlatogatds, moziba jards, sportolas és dnkéntes, kozosségi események-
ben val6 részt véllalas.

A negyedik kortak — NIACE

A brit Feln6tt és Permanens Oktatds Nemzeti Intézete (National Institute for Adult and
Continuing Education — NIACE) — melynek tevékenységére vissza fogunk térni a j6
gyakorlat fejezetben is — a negyedik korra vonatkozéan végzett el a fentihez hasonlo,
am talan valamivel még mélyebbre hatol6 elemzést. Tébb évtizedes miiltra visszate-
kint6 szakmai szervezethez ill6en a NIACE kutatdsi megkozelitése, mint mindig, ezit-
tal is igen széles spektrumd.

A demogréfiai tendencidk szerint — kezdik attekintésiiket — az Egyesiilt Kirdlysdgban
az id6skorl lakossag szdma és szamaranya egyarant névekvében van. A 80 év folotti

106



Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

lakossag létszama 1997-ben 2,3 milli6 volt, és 2021-re varhatéan eléri a 3 milliét.
Ennek megfeleléen az ellatasukhoz sziikséges tart6s gondozasi koltségek is szamotte-
véen emelkedni fognak. Ez a tétel 1995-ben 11 millidrd fontot (mintegy 3900 milli-
ard Ft) jelentett, s ha a demografiai mutatok nem valtoznak, akkor ez az ¢sszeg 2021-re
19,9 milliard fontra (7050 milliard Ft) fog emelkedni. Pontosabban a legrosszabb és
legkedvezSbb szcendridkat figyelembe véve az egészségligyi és tamogatasi rendszer
megterhelése varhatéan 25,9 millidrd font (920 millidrd Ft) és 15,9 millidrd font
(5600 millidrd Ft) kozé fog esni. Ezzel egyidejlileg az idGsek gondozédsanak jellege is
véltozéban van. Tébb, gondozassal és idGsek otthonaval foglalkozé szervezet szerint
egyre inkdbb az tgynevezett ,biztonsagosabb otthon” épitése fogja felvaltani az ed-
digi otthoni gondozasi sémat. Ehhez jarul még az is, hogy a gondozaspolitika tenden-
cidi arra irdnyulnak, hogy minél tovabb maradjanak az idések sajat otthonukban.

E tényezdket figyelembe véve Ggy tlinik — allapitja meg a NIACE jelentése—, hogy
megérett az id6 a tarsadalmi fliggbség csokkentésére és az a fliggdséggel jard kolt-
ségek csokkentésére.

Vizsgdlatuk szerint az idGsekkel foglalkozé szervezetek — intézmények és tgynok-
ségek — nem veszik kell6 mértékben figyelembe az id6sek potencialis 6nsegit6
képességét, ami tanulassal fejleszthetd lenne. Végkovetkeztetéseiket az aldbbiakban
foglalhatjuk 6ssze:

* Az id6skord, sérilékeny és fliggéségben él6 emberek tanulds Gtjan elérhetd szemé-
lyiségfejl6dését nagymértékben figyelmen kivil hagyjék. Egyéniségliket és a ben-
nik rejlé potencidlt nem ismerik fel;

* Amikor a maganszektor intézményeiben ilyen jellegli tevékenységbe kezdenek,
az azzal magyardzhat6, hogy az efféle kezdeményezések csokkentik a fligg6séget
és az ezzel jar6 koltségeket, s hogy nem mellékesen ennek révén egy hatékony
marketing-eszkozt is bevetettek;

* Mig a legtébb intézményben a forrasok hidnya a leggyakoribb indok az ellatas
bévitésére, azt sokan maguk is elismerik, hogy az attitid megvaltoztatasa
fontosabb tud lenni a forrdsnévekedésnél is;

* Az idGskortak ellatdsanak mindazon értelmes fejlesztési kezdeményei, melyek
a tanulasra és a személyiség fejlesztésére is épitenek, elkeriilhetetlendl igénylik
a szektorok és szervezetek kozotti parbeszédet — kiillonosképpen az egészségiigy,
az épitésiigy, a szocidlis terilet és az oktatasi szféra kozott. Azonban altalaban csak
az id6skor elérésekor szokott ezek egylttmiikodése aktualissa vélni. S ez a multi-
szektordlis egytttmikodési kényszer még jelenleg is koordinalatlan, atgondolatlan,
s finanszirozasa sincs megtervezve;

* Minthogy az ellatast igen sokféle intézmény és szervezet végzi, nincs egyetértés az
ellaté személyzet szakmai normativai, szakképzettsége, tevékenységének értéke-
lése és tovabbképzése tekintetében;
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* A tananyag kifejlesztése érzékeny kulturalis és vallasi tényezék fliggvénye. Ha kiil-
s6 tevékenységszervezére bizzék a bennlakdk szérakoztatasat, az altalaban nem
hangolja 6ssze programjdt a gondoz6 személyzettel. A tanuldsi tevékenységeket
csak, mint valami ,pluszt” tekintik, amelynek eredményeit nem ismertetik meg a
személyzettel vagy a gondozott csaladjaval;

* Szamos helyen, ha van is olyan tanulasi szituacié, amely épit a gondozottak
tudasdra, vagy éppen béviti azt, a megtanultakat nem hasznaljdk fel a tanéran
kivali, valés életszituaciokban;

* Tovabbi vizsgdlatokra van sziikség ahhoz, hogy jobban megismerhessiik a tanulas
hatasat az idGskortak egészségiigyi helyzetére, és a helyi kozosségben elfoglalt
helyére, részvételére.

Altalanosabb érvény( megallapitasuk szerint szinte egyhangl egyetértést tapasztal-
tak afel6l, hogy a tanulasi tevékenységekben val6 részvétel javitja az életmingséget és
a kozérzetet, s egyszersmind csokkenti a fligg6séget. Az is kideriilt ugyanakkor, hogy
az idGskortak tanulasi ellatasa széttagolt és egyenetlen. A kitting példak mellett a tel-
jes hiany és a valtozé mingség szinte minden esete megmutatkozott. A vizsgdlat meg-
allapitotta, hogy tdlontdl sokféle szervezet tevékenykedik ahhoz, hogy egységes képet
kaphassunk arrél, vannak-e tényleges egytttm(kodések, mindenki altal elfogadott
képzési normak és szakképesitések.

A ,jo gyakorlat” példai

A kovetkezGekben olyan nemzeti példakat kisérlink meg bemutatni, amelyek az
idéskortak képzésére — kiilonos tekintettel e korosztaly képzési igényeire — tanulsa-
gos mintaként hozhatok fel. E példak kozil van olyan, ahol a ,jé gyakorlat” tobb ele-
me fellelhet§, van azonban olyan is, ahol annak csak egy-egy momentumat emeljiik
ki. Mindenekel6tt azonban réviden tisztaznunk kell, mit is neveziink ,j6 gyakorlat”-
nak az id&skortak képzési igények kimutatasa és ezen igények kielégitése, azaz a
képzés terén.

A képzési igények megallapitdsa terén a korabbi fejezetekben ismertetett, az
Eur6pa Tandcs altal kezdeményezett vizsgdlat megdllapitasait tekintjik kiin-
dulépontnak, azonban nyilvdnvaléan nem az tekintendé j6 példanak, ahol ezek
az igények megnyilvanulnak, hanem az, ahol ezeket az igényeket identifikéljak és
koncepciét dolgoznak ki kielégitésiikre. A ,j6 gyakorlatnak” része kell legyen tehat
a tényfeltaré kutatds, az adott orszag tarsadalmi (demografiai), gazdasagi
(munkaerépiaci és szocidlis), egészségligyi (mentdlhigiénés és gondozéi) valamint
gyakorlati életmédbeli (infrastrukturdlis) viszonyainak vizsgalata az id6skordak
szemszOgébdl. A kutatdst kezdeményezheti szakmai szervezet (NGO) vagy kor-
manyszery, a legfontosabb eredmény, -Ggy tlinik- az lehet, hogy a kutatasi ered-
mények nyilvdnossdgra kertilnek és a kormdny(szervek) fontoléra veszik a kérdés
kezelését, és sziikség esetén lépéseket is tesznek a helyzet javitasa érdekében.
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E lépések lehetnek jogalkotasi és/vagy finanszirozasi jellegliek, s az adott orszag
viszonyainak megfelel6en a legktlonboz6bb szakteriileteket érinthetik.

Az id6skortak képzésének helyi, gyakorlati szintjén a ,j6 gyakorlat” bizonyos as-
pektusait kivanjuk kiemelni. Azokat, amelyek a személyes bekapcsolédast vélhetGen
elGsegitik és ezt kovetSen az idéskorl egyén esélyeit, életmindségét s igy kozérzetét
is varhatéan javitjdk — Osszességében pedig enyhitik mindazokat a tarsadalmi-gaz-
dasagi terheket, amelyeket a fentiekben jeleztiink, s amelyekre a tovabbiakban is ki
fogunk térni.

Meg kell jegyezniink azonban — noha ez az iras kizarélag az eurépai gyakorlattal
foglalkozik -, hogy az Amerikai Egyesiilt Allamokban az idéskordak fizikai-szellemi
gondozasaval minden kordbbinal kiterjedtebb szolgaltaté ,ipardg” alakult ki. Szdmta-
lan egyetem és fGiskola kinal id6skortak gondozasara inditott képzést, s ennek meg-
felel6en szinte megszamlalhatatlanul sok honlap kindl karrierlehet6ségeket az id6sko-
rtdakkal valé foglalkozas teriiletén. Noha a kérdés ottani tdrsadalmi-gazdasagi hattere
meglehetGsen eltér az eurépai és még inkabb a hazai realitasoktél, mdédszertani
aspektusokbdl korantsem volna hidbaval6 a kitekintés korét a késébbiekben ilyen
tekintetben tagitani.

Nagy-Britannia

Nagy-Britannia batran nevezhet — Dania mellett — a felnéttoktatas egyik 6shazajanak,
ahol a felnéttoktatas mindig is a munkaerépiaci fesziiltségek és a tarsadalmi esély-
egyenl6tlenségek enyhitésének egyik metédusa volt. Az idGskordak tarsadalmi-gaz-
dasagi helyzetének véltozésait, és e véltozasok tendencidit ma is hasonlé 6sszefiig-
gésekben vizsgaljak, s a torténelmileg kialakult szervezetek és intézmények igen szé-
les korben és nagy intenzitassal reagdltak a jelenségre.

Tények a brit id6sképzésrdl

Az id6skortak képzése Nagy-Britannidban szdmadatokkal is példamutaté mértékben
feldolgozott — s ez elsésorban a fentiekben mar tobbszor idézett szakmai szervezet a
NIACE érdeme. Magukkal a szdmaranyokkal a NIACE természetesen nem elégedett,
a trendekre vonatkozé adatok azonban szamunkra igy is sokatmonddak.

A NIACE elégedetlen azzal, hogy mig az utols6 6t évben a 35-54 éves korosztaly
részvétele a felnéttoktatdsban 12 szazalékkal novekedett, addig ez a névekedés az
55-64 éves korosztaly esetében ez ,csak” +8 szazalék, a 65-74 évesek esetében pe-
dig mar csak +3 szazalék, mig a 75 éve felettiek részvétele a felnSttoktatasban
3 szazalékkal csokkent. Tovabbi részvételi adatok néhany részteriletrdl:
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* A helyi tanacsok éltal fenntartott feln6ttképzési intézményekben a 60 év felettiek
részarany 2000-re 24 szazalékra emelkedett az 1998-as 22,1 szdzalékrél. A 60 év
feletti nappalis hallgat6k ardnya 40 szazalék a szabadidgs tanfolyamokon, mig a
szakmai (akkreditalt) képzésekben valamivel 20 szdzalék alatti a részvételiik, mig
az esti oktatasban ezeknek a szdzalékoknak a fele érvényes rajuk;

¢ Osszességében novekszik az idések részvétele: 1999/2000-ben a tanulék 10 sza-
zaléka volt 50 évnél idGsebb a brit felnéttoktatasban;

* A felsGoktatdsban a nappali tagozatos hallgaték 0,4 szazaléka, mig az esti-levele-
z6s6k 15,5 szazaléka (!) volt 50 év feletti 1999/2000-ben;

* Az Open University 50 év feletti hallgatéinak ardnyszama 1994/95 és 2000/01
kozott 12,2 szazalékrol 16,3 szazalékra nétt.

Az adatok oktataspolitikai szempontbdl s kiils6 szemlél6 szamara talan pozitivnak
tlinnek, a brit tdrsadalom azonban az idGskortak generaciéjanak a fentieknél is jéval
nagyobb szamarany-novekedését — els6sorban munkaerdpiaci és gazdasagi szempon-
tok alapjan — kordntsem kezeli egyontettien problémamentes fejleménynek.

Orszdgos attekintés és kormanyprogram — ,,Winning the Generation Game”

Donté mértékben az 1995-t6l publikalt, sokkolé hatast demografiai és munkaers-
piaci prognézisok, de némileg taldn az 1997. évi brit nemzeti tanuldsi felmérés (Natio-
nal Adult Learning Survey, NALS) eredményei is hozzajarulhattak ahhoz, hogy a brit
kormdny 1998. decemberében bejelentette, hogy a frissen felallitott Id&skortak Tar-
cakozi Csoportja javaslatara Gj programot inditanak el az aktiv 6regedésrél. A projekt-
nek fel kellett mérnie az 50-t6l a nyugdijas korig (ez Nagy-Britannidban a n6knél 60,
a férfiaknal 65 év) terjed6 korosztaly névekvé inaktivitdsanak kovetkezményeit, és
javaslatot kellett tennie arra, hogy a kormany inkdbb a gazdasagi aktivitasuk fenn-
tartasat, vagy pedig egyéb hasznos tevékenységekben val6 részvételiiket részesitse
elényben.

A politikusokat nyilvanvaléan sokkoltdk azok a varhaté koltségek, amelyek a la-
kossag eloregedése mellett az elkovetkez6 két évtizedben a brit gazdasagra fognak
harulni. A fentiekben mi csak a negyedik kor(, azaz 80 év feletti korosztalyra vonat-
koz6 trendeket ismertettiik, mely szerint [étszdmuk a jelenlegi mintegy 2,3 milli6rol
két évtized alatt 3 milliéra fog emelkedni. Azonban — mint arra a brit kormany jelen-
tése is hivatkozik — a fiatalabb id&skorosztalyok esetében a mennyiségi mutaték mel-
lett egyéb, munkaerd-piaci és gazdasagi szempontbdl nehezen kezelhets tendencidk
is mutatkoztak. Az 50 és nyugdijkorhatdr kozotti korosztdly egyharmada Nagy-
Britannidban ugyanis — mint az kidertlt — nem dolgozik, s ez jelenleg 2,8 milli6 em-
ber. Munkaeré-piaci hidnyuk évente 16 milliard font (5600 millidrd Ft) veszteséget je-
lent a brit GDP szempontjdbél, és tovabbi 3-5 millidrd font (1000-1700 milliard Ft)
veszteséget a kifizetend6 jarulékok és elmaradt adék miatt. Az orszag tehat stlyos
millidrdokat dob ki évente azzal, hogy az emberek szdzezreit id6 el6tt bocsatjak el

110



Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

a munkahelyiikrél, melyen mindenki veszit: a gazdasag a termelékenysége és nove-
kedési Gteme s igy az iizleti élet profitja is csokken, a munkaltatok tehetséget, a tarsa-
dalom hozzaadott értéket pazarol el, mig az idGskortak az dnbecsiiléstiktd| és esé-
lyeiktsl lesznek megfosztva.

S ha a 2000 évi arany nem véltozik — tarja fel az ijeszt6 jovét a jelentés -, akkor
hisz év mdlva 2 milliéval megné e korosztaly létszama és 2 milliéval kevesebben lesz-
nek az 50 alattiak, igy a munkaerépiac aktiv [étszama dramaian, 10 szazalékkal fog
csokkenni. Ennek kovetkezményei beldthatatlanok — irhatndnk, azonban a 94 oldalas
kormanydokumentum, melyet most mar nem csodalkozhatunk, hogy magénak a kor-
manyfének, Tony Blairnek meglepéen részletgazdag bevezet&jével hoztak nyilvanos-
sagra, a teend6k egész sordt nevezi meg a krizis megel6zése és elkeriilése érdekében.

A jelentés tiz fejezetébdl hdrom foglalkozik kdzvetleniil vagy kozvetve az idGsek tanu-
lasaval és képzésével, mig a 75 (1) pontban felsorolt tennivalok koziil 6t érinti ezt a
tertiletet. A hdrom emlitett fejezet fokuszpontjai a kovetkezdk:

* a dolgozé id6skortiak munkaerd-piaci pozicidjanak erésitése;
* az id6skorGak munkaerépiacra torténé visszatérésének elGsegitése;
* az 6nkéntes munka lehet&ségeinek és 6sztonzésének novelése.

Erthet6vé valik a brit kormény felnéttoktatasi szandékanak iranyultsaga, ha a fejeze-
tekbdl levezetett 6t tennivaldét is felsoroljuk:

* a munkakoérhoz kotédé felnéttképzések hatékonysaganak feliilvizsgalata;

* a szakképzés javitasa;

* a csokkent munkaképességtiek (rokkantnyugdijasok) szamdra elérhet6, és rokkant-
ellatdsukat ugyanakkor nem veszélyeztet6 tovabbképzések népszer(sitése;

* a csokkent munkaképességliek (rokkantnyugdijasok) tovabbtanulasi esélyegyen-
|6ségének novelése;

* az egyéni véllalkozéva valas lehetSségeirdl és feltételeirsl hatékonyabb informacié-
atadas biztositasa.

Fel kell hivnunk azonban arra is a figyelmet, hogy az 6nkéntes munka népszerd-
sitése és elterjesztése érdekében tovabbi tizenegy pontban sorolja fel a program a
tennival6kat — e tertlethez kotdik egyébként mar nem kis mértékben a fentiek koziil
a harmadik bekezdés is, hiszen a brit kormdny szdndékai kozé tartozik az olyan
tovabbképzések tdmogatdsa, amelyek elvégzése esetén az idGskortak bekapcsol6d-
hatnak a helyi (telepiilési) kozosséget tamogaté szolgdltatdsok ellatdsaba.
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Jogalkotas

A kormdny ezen kivil még jogalkotasi feladatokat is kit(izétt maga elé: 2000-2006-ig
kell kidolgoznia a munkavallal6kkal, munkaltatokkal és a szakért6kkel kbzosen az dn.
,Eletkori szabdlyokat” (age legislation), az Eurépai Uni6 esélyegyenlGségi direktivai-
nak megfelel6en. Ennek érdekében létrehozta az Eletkor Tanacsadé Testiiletet” (Age
Advisory Group), melynek tagjai kozott nem csak a nagyipari és kereskedelmi ka-
marak, valamint a szakszervezetek szovetségei és egyéb munkavallaléi szervezetek
szerepelnek, de tobbek kozott a Nemzeti Képzdszervezetek Orszagos Tandcsa
(National Council of National Training Organisations) és a Harmadik Kortak Foglal-
koztatdsi Hélézata (Third Age Employment Network) is. Meg kell jegyezniink, hogy
1999 6ta mér létezik egy tigynevezett etikai Gtmutaté a munkavallalék életkoron ala-
pulé megkiilonboztetése ellen (Code of Practice on Age Diversity in Employment),
amelynek betartdsa ugyan nem kotelez6, am a felmérések szerint igy is a felére
csokkentette (27%-r6l 13%-ra) azoknak a munkdltatéknak az aranydt, akik a mun-
kaerd kivalasztasakor az életkor alapjan dontottek.

Finanszirozas — halozati hattér

Nagy-Britannidban kilon — térségekbe is telepitett — halézat foglalkozik a 16 éven
feltliek oktatasi és képzési igényeibdl fakadd tennivaldk gyakorlati bonyolitésaval.
A Tanuldsi és Szakképzési Tandcs (Learning and Skills Council, LSC) 2003-ban a 16-19
éves korosztaly tanulasat-képzését 7,2 milliard fonttal (2550 milliard Ft), miga 19 év
feletti korosztalyokét 4,6 milliarddal (5200 millidrd Ft) tdimogatta. Ez az utébbiak ese-
tében mintegy 700 ezer tanulé képzését tette lehetévé, melybdl 510 ezren szereztek
akkreditalt képesitést. 2003 els6 félévében 2100 munkaltatéval mikodtek egyiitt,
akikkel kozosen 10 ezer felnétt képzését finansziroztak.

Finanszirozas — dsztondijak

A brit felnéttképzés finanszirozasanak legfontosabb eleme az igénylére, azaz a sze-
mélyre szabottsag. A brit kormany — torténelmi emlékeket idéz6 — New Deal és New
Deal Plus programjdnak keretében tobbek kozott 1500 fontos képzési segélyben ré-
szesiti azokat, akik munkakoriikhéz kapcsolédé tovabbképzésben kivannak részt ven-
ni, am ezt a munkdltaté nem finanszirozna. Ebbél 1200 font (mintegy 425 ezer Ft)
fordithaté a kozvetlen szakképzésre, mig a fennmarad6 300 font (105 ezer Ft) az
élethosszig tart6 tanulds (life long learning) készségeinek kifejlesztésére. A nappali
tagozatos felsGoktatasban nincs korhatdr, s tanulmanyi (tandij) hitelt 55 éves korig
lehet felvenni — amit a NIACE egyébként hatranyos megkuilonboztetésnek tart.

A felnéttképzést elGsegité egyéb finanszirozasi lehetGségek a munkaltats, a kép-
z6hely és a helyi tandcs, valamint a munkaeré-kozvetit (Jobcenter) sokszor megle-
hetGsen bonyolult és egyeztetéseket kivané igényléseket kovetéen vehetdk igénybe.
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Részleteikre itt nem tériink ki — hangstlyozni kell azonban, hogy el6nyiik éppen az
adott egyén helyzetére és esetére alkalmazhat6sag, s bizony nem kevéssé a munka-
erépiaci realitdsok folyamatos jelenvalésaga.

A non-profit szektor

A mar tobbszor emlitett NIACE — sajat megfogalmazasa szerint is — Nagy-Britannia el-
s6 szamU non-profit szakmai szervezete a felnéGttoktatds tertletén. A mintegy 200 f6t
foglalkoztaté szervezet célja, hogy minél tobb és minél tobbféle felnétt tanulét von-
janak be a felnéttoktatasba a lehetd legtobb féle oktatasi forma elérhetévé tételével,
kilonosképpen azokat, akik a legkevéshé részestiltek az elsédleges oktatas elényei-
ben. A NIACE torekszik a esélyegyenlGség és a tdrsadalmi igazsagossdg el6mozdi-
tasdra, hozza kivanja segiteni az embereket és a kozosségeket, hogy a tanulds révén
novekedjenek az esélyeik, béviljon az onéllésaguk és dnképviseleti képességiik.
A szervezet deklardlt célja tovabbd az is, hogy segitse az embereket abban, hogy a
demokratikus és pluralista tarsadalom aktiv tagjaiva valhassanak. E tarsadalom- és szo-
cidlpolitikai indittatast tézisek ismertetését mindenek el6tt azért tartottuk sziiksé-
gesnek, hogy érthetd legyen, miért és miért éppen Ggy lépett fel a késGbbiekben a
NIACE az id6skortak oktatasa érdekében, ahogyan azt a brit kormdnyprogram élet-
belépése utdn megtette. Szakanyagai a felnéttoktatas és idGsképzés vilagszerte figye-
lembe vett és oktatasban is felhaszndlt informdciés forrasai, munkajara igen gyakran
tamaszkodik a brit Oktatdsi Es Foglalkoztatasi Minisztérium (Department for
Education and Employment, DfEE) is.

Az oktatds-mddszertani fejezetben mar hivatkoztunk a Harmadik Kor Egyeteme
(University of the Third Age, U3A) munkdjara. A Harmadik Kor Egyetemeit egy 1972-
es, Toulouse-ban tartott nydri egyetem nyoman kezdték vildgszerte kialakitani. Nem-
zetkozi szervezetiik, az International Association of U3As (AIUTA), melyet alig egy esz-
tend6vel a nydri egyetem utan hoztak létre.

Ezek a non-profit képz8szervezetek igen sajatos médon szervezik kurzusaikat.
Munkatédrsai a hirdetési és facilitalasi feladatokért felelnek — a tartalmi munkat
kizar6lag onkéntesek végzik. Mikodése tehat a kdvetkezé: ha valaki tanfolyamot sze-
retne egy bizonyos targyban inditani, az felkeresi valamelyik 3KE-t, melynek munka-
tarsai meghirdetik ezt a lehetGséget. Kell6 1étszam esetén a kurzust meghirdetik,
oktatéja pedig maga a téma-javaslé dnkéntes lesz. Sajat felmérésiik adatai szerint 517
tagszervezetiikben csaknem 12 ezer tanulécsoport mikodott 2003-ban, hallgatéik
szama tobb, mint 110 ezer. Meg kell jegyezniink, hogy finanszirozasuk orszagonként
mas és mas, igy Franciaorszagban allami tdamogatassal mikodnek, mig Nagy-Bri-
tannidban teljes mértékben onkéntes és 6nkoltséges alapon dolgoznak.
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Tanacsadoi hattér — szervezetek

A felnéttoktatas, s ezen beliil az id&sek képzése szamtalan tandcsadéi és informacios
szervezettel rendelkezik Nagy-Britannidban. Ezek kozil itt azt a momentumot emel-
nénk ki, hogy tanacsadasuk tobbnyire komplex célcsoport-egyiittesek felé iranyul. igy
nem csak a potencialis tanulé fordulhat hozzdjuk, de a munkaltatok is — de termé-
szetesen nem vdrnak ez utébbiakra, hanem maguk a tandcsadé szervezetek keresik
a lehetGséget az tanulmanyi tdmogatdsi rendszer megismertetésére. A célcsoport har-
madik tagjai a fentebb réviden bemutatott LSC, a Tanulasi és Szakképzési Tandcs
térségi vagy helyi irodai. igy példaul a kormanyprogram éltal bevezetett Gj idéskép-
zési lehetGségekre a NIACE igen részletes korlevélben , Az id6skord tanuldk igénye-
inek kielégitése” cimmel (Meeting the needs of Older learners) hivta fel az LSC-k
figyelmét. Korlevele korantsem elméleti jellegl, hanem konkrét partnerkapcsolatokat
és megoldasi médokat javasol az iroddknak. A képzShelyek — mint példaul a Har-
madik Kor Egyetemei vagy éppen az Open University szintén foglalkozik tanacsadas-
sal, melynek az utébbi években az egyik legfontosabb eszkoze az internet. Figyelemre
méltéan j6l megjegyezhetS ingyenes telefonos informdciés vonalat mikodtetnek
a Learndirect szolgaltatas keretében (0800 7100 900), am olyan tarsintézmények is ad-
nak felvilagositast felnétt- és idésképzésekrsl, amelyek f6 profilja egyébként mas.
Nagy-Britannidban ugyanis mikodnek még a Helyi Oktatasi Hatésagok (Local Edu-
cation Authority), a vilaghabort alatt létrehozott Allampolgari Tandcsadé Irodédk
(Citizens” Advice Bureaux), de a kozkonyvtari halézat is igen jelentSs szerepet kap a
helyi k6zhaszn informécié-szolgéltatasban. (A brit informacié-szolgaltatas fontos part-
nere a Kirdlyi Posta is, hiszen a telefonon kért informdciét altaldban levélben kiildik
ki az érdekl6dének a szolgaltatok — tébbnyire aznap postara adva — s a gyorsasaghoz
hozzdjarul a hétkdznap kétszeri, illetve szombaton egyszeri kézbesités is.)

Tanacsadoi hattér — online®

Az interneten rendkiviil sok szervezet kinal felnétt- és id&sképzési informaciét az
alabbi — részben mdr targyalt — szervezetek honlapjait érdemes a szélesebb értelem-
ben vett t¢émakorben felkeresni:

* Academy of Learning / Age Unlimited
* Age & Skills

* AnSer House

* Axis

* Basic Skills Agency

* DHP Southern Ltd

* Directgov

%" A fontosabb honlapok elérhet6ségét ldsd a jelen hattéranyag végén!
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* Hairnet

* LearnAboutMoney

* Learndirect

* Lifelong Learning

* MaP>IT

* National Crid for Learning
* NIACE

* T Magazine

* Third Age Challenge

* Third Age Foundation

* University Of The Third Age
* Work Foundation

* Wrinklies

A honlapok szerkesztése, tipogréfidja és nyelvezete altalaban rendkivil jol alkalmazko-
dik a célcsoport életkori sajatossagaihoz. Erdemes idézni egy jellemzé nyitélapot a targyban:

Mit tegyek, ha elmdltam 50?
Nincs egyediil! Tébb, mint 6 milliéan dolgoznak ebben a korban.

On nem 6reg ahhoz, hogy palydt médositson, dlldst véltoztasson, vagy hogy valami
tjat tanuljon — On sokat tud nydjtani ...

Az 50 folottiek ...

* dltalaban nagyon megbizhatéak;

* stabil a maganéletiik;

e ritkdbban véltanak munkahelyet (atlagosan 13 évig egymunkahelyen maradnak);
* j6 a munkamoraljuk;

* kitiné kommunikaciés képességiik van;

* érdekl6d6ek és szeretnek djat tanulni;

* képesek segiteni a fiatalabb munkatarsaknak — megosztva tuddsukat és tapaszta-

lataikat.

Szivesen javasolunk Onnek képzéseket, allasokat és ezek finanszirozasi
lehet6ségeit, hivjon minket a 0800 100 900-as szamon, vagy kattintson tovabb a
kapcsol6dé honlapokra.

Online K6zpontok

Az elektronikus hozzaférésen tal tgynevezett Online Kézpontok (Online Centres) is
makodnek, amelyek rendeltetése, hogy az internet-hasznélatot még nem ismer¢ fel-
hasznélékat technikai és e-tanulasi tanacsokkal lassak el a tovabblépés elGsegitése
érdekében.
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Németorszag

A németorszagi feln6ttoktatdsa a brithez hasonlé miltra tekint vissza. Néhany adat a
német felnéttoktatas jellemzésére:

* Statisztikai adatok szerint az orszag teljes aktiv lakossaganak 10,2 szazaléka, 6ssze-
sen 4.099.000 ember vett részt felnéttképzésben 1999/2000-ben.

* A Német Felnéttoktatdsi Intézet (DIE) adatai szerint 2002-ben 205 ezren dolgoz-
tak a telepilési felnéttoktatasi (népféiskolai) kdzpontokban, s tovabbi 78 ezren
egyhdzi és politikai felnéttoktatasi [étesitményekben. Azonban a donté tobbség —
95 szazalék — részmunkaidds, szabadfoglalkozast vagy dnkéntes munkaviszonyban
végezte ezt a munkat.

* Tobb, mint 2000, a szOvetségi vagy allami szinten tamogatott felnéttoktatasi in-
tézmény mikodik az orszagban, melynek mintegy fele telepilési felnéttoktatasi
(népféiskolai) kozpont. Ugyanakkor az ipari és kereskedelmi vallalatok és ezek ka-
marai ugyanilyen nagysagrend( képzéhelyet tartanak fenn.

* Az lizleti alapon — f6ként nagyvarosokban — mikodé felnéttoktatasi véllalkozasok
szama megkozeliti a 600-at.

* Kozpénzekbdl Németorszég 36,7 millidrd eurét (9030 milliard Ft) forditott felnétt-
oktatasra 2000-ben. Ez az éves koltségvetésnek 0,38 szazaléka, a GDP-nek 0,11
ami csokkend tendenciat mutat az 1992-es 0,42 illetve 1,14 szazalékokhoz képest.
Aranyait tekintve ez az egy f6re jutd évi 28 eurds (6900 Ft) tdmogatds mintegy
5 szazaléka az éves dltalanos iskolai timogatasnak, mely utébbibdl statisztikailag
569 eur6 (140 ezer Ft) esik minden lakosra. A fenti 6sszegek azonban csak a ha-
rom koz-komponens (szévetségi-allami-teleptilési) kozpénz-raforditasat indikaljak.
Ezen kivil igen szdmottevé a vallalkozéi szféra sajat finanszirozasi felnéttoktatdsi
tevékenysége, valamint a szponzoraciébdl és a résztvevék koltségtéritésébdl dssze-
all6 tétel is. S6t, a kozvetlenil felnéttoktatdsnak juttatott dsszegek mellett jelen-
tések a Szovetségi Munkaers-gazdalkodasi Ugynokségen keresztiil e tevékenysé-
gekre juttatott dsszegek is.

* A tizenhat szovetségi dllam kozil tizenegyben térvényben szabalyoztak a felnétt-
képzési tevékenységekre biztositand6 tanulmanyi szabadsagot. Mindeddig azon-
ban a munkavallaléknak mindossze 2-4 szazaléka él ezzel a lehetGséggel, igaz a
munkaerépiac méretei miatt ez is 800ezer-1,6 milli6 embert tesz ki.

Végiil, ha a felnéttképzé szervezeteket vessziik szamba, igen sokszinG a paletta
Németorszagban. A szakszervezetek, vallalatok képzései és egyéb tanfolyamai sem
szamszer(leg, sem pedig valtozatossagukban nem maradnak le a telepdilési felnétt-
oktatasi (népféiskolai) kozpontok szamatél és kinalatatdl. A BASF vegyi konszern —
mely honlapja szerint tébb, mint 100 milli6 eurét (24,6 milliard Ft) fordit képzésre és
tovabbképzésre évente — meghirdette a ,Képzéssel a sikerért” programot. A tobbek
kozott autégyartd 1G Metal Braunschweig vallalati tanfolyami kindlata a né- és ifjlsa-
gi kérdésektsl a kézimunkan at a német munkdsmozgalom-térténet és 1945 utani
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német torténelem kurzusokat is feldleli — természetesen a munkahelyi biztonsag,
baleset-megel6zés és egészségvédelem, valamint a szakmai tovabbképzések mellett.
De a felnéttoktatasban, mint az adatok is mutatjak, egyhazak partok és a feln6tt-
oktatdsi vallalkozasok is igen széles kindlatot nytjtanak — az egyetemek és fGiskolak
pedig allami finanszirozasi esti, levelezé és tavoktatdsi kurzusaikat is.

Az idGsek képzése

A hagyomdnyosan sokszerepl6s, de ezen belil mégis szinte sarkitottan non-profit
(szabadid@s) és munkaerdpiaci (szocidlis-gazdasagi) német felnéttoktatasra korabban
nem jellemz& médon egy allami egyetemen indult el az id&skortak oktatasaval
foglalkoz6 tudomédnyos kutatas és fels6fokd képzés.

1994. marciusaban az Ulmi Egyetemen beliil hoztak létre az Altalanos Tudomanyos
Tovabbképzések Kozpontjat (Zentrum fiir Allgemeine Wissenschaftliche Weiterbildung,
ZAWIW), mintegy vdlaszként a multidiszciplinaris felnéttoktatds irdnt mutatkozo,
egyre novekvé igényekre, kiilonos tekintettel a ,harmadik kortak” szakteriiletére.
A kozpont a felnéttek, de elsédlegesen az idéskortak szamara dolgoz ki innovativ okta-
tasi programokat, melyeket azutan tudomanyos médszerekkel nyomon is kévet. A prog-
ramok figyelembe veszik az id&skort résztvevék érdeklGdését és kivansagait, s arra to-
rekednek, hogy 6nall6 feladatok elvégeztetése révén noveljék onallésagukat. A tapasz-
talatokat fel is dolgozzak, igy a kozpont médszertani-koncepcionaldsi munkat is ellat.

A ZAWIW ezen kivil tavasszal és Gsszel tematikus, Ggynevezett Evszak-akadé-
midkat” (Jahreszeitenakademien) indit, melyek szdndéka a szélesebb értelemben vett

2z 2

tarsadalmi részvétel erGsitése, azaz:

* atudomany és a lakéhely kozotti parbeszéd elésegitése;

* a generdciok kozotti parbeszéd batoritasa a legsiirget6bb tarsadalmi és participa-
ci6s kérdésekrdl;

* az id6skordak felkészitése (j feladatok ellatdsara tarsadalmi, gazdasagi és tudoma-
nyos szempontbdl egyarant;

* az G informacids és kommunikdciés technikak felhasznaldsét is megkovetel§ onal-
16 tanuldsi képesség kialakitasa;

* tdmogatni ezen Uj kommunikdciés technikdk bevezetését az idések képzésébe;

* a tudomanyos képzésben rejl6 eréforrasok alkalmassa tételének kimunkalasa
id6sképzéssel foglalkozo6 szervezetek és egyéni tanuldk szamara.

A ZAWIW  a fels6fokl képzésen és kutatason tdl felvallalta az ,1dGskord Tanulas
Eurépai Hal6zatanak” (European Network Learning in Later Life, LiLL) koordinaldsat is.
A LiLL 18 eurdpai orszag idGskor felnéttképzéssel foglalkozo felsGoktatasi szintd in-
tézményeinek egyittm(ikodé halézata. A , koordinalds” azonban nem csak a szoka-
sos talalkozok szervezését és az informdcidszolgdltatast jelenti, hanem azt is, hogy
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a ZAWIW kutatécsoportja altal kezdeményezett idGskord tanuldsi moédszereket —
a kutatécsoport szakértGi-tanacsadoi ernydje alatt, s adott esetben a kutatds szpon-
zordlasaval — a LiLL hallgatéi szdmdra is meghirdetik. Példaként a ,Kutatva tanulas”
(Learning by Research) médszerét emlitjik.

A ,Kutatva tanulds” program elfeledett, sohasem kutatott, vagy éppen ,kényelmet-
len” témdkat ajanl fel id6skort tanuléknak — vagy fogad el t6lik -, és segiti kutat6-
munkdjukat. E munka sordn gyakran jutnak el Gjabb, addig nem vizsgalt kérdésekhez.
Az id&skort tanul6k javaslatait és tapasztalatait a kutatds megtervezésének és folya-
matdnak minden szakaszaban figyelembe veszik. E médszer legfontosabb jellemzéi a
kovetkezok:

* az idGskorl hallgatok maguk vélasztjak meg a tantargyat;

* ondlléan épitik fel stratégidjukat, kilonésen a moédszerek, a kutatas lefolytatasa
és az ellendrzés terén;

* egyrészt korlatlan hiba- és helybenjarasi lehet6ség, masrészt viszont folyamatos
esély a véletlenszer(i Gjdonsagok felfedezésére,  kreativ pillanatokra” és varatlan
jarulékos eredményekre;

* mindvégig eleget kell tenni a tudomdnyos kutatds kritériumainak.

A ZAWIW- LiLL id6sképzés sajatosan szocidlis és kulturdlis megismerés felé orien-
talja hallgatéit, illetve az ez irant érdekl6d6 harmadik kortakat vonzza. Németorszag
felnSttoktatdsa, sajat modernkori és kortdrs torténelme okdn jéval inkabb a tarsadal-
mi-kulturalis integraciot el6segité hagyomanyok folytatasat tdzi ki céljaul, s ez a szan-
dék az id6skortiak képzésére is hat.

Dania

Az orszag — melynek felnéttoktatasi hagyomanyai szintén a XIX.szdzadra nyilnak
vissza —, hasonlé jelenséggel néz szembe, mint amit Nagy-Britanniarél jelezttink:
a statisztikai adatok szerint Daniaban is egyre tobben kerilnek ki a munkaerépiacrél
a nyugdijkorhatar (67 év) elérése el6tt. A dan kormanypolitika fékuszpontjaban azon-
ban nem elsésorban a gazdasagi veszteség kiegyenlitése all, hanem a veszendébe
mend tudas megmentése és az allashelyek egyenlébb eséllyel torténé megtartasa.
Deklaralt idGspolitikdjuk (senior policy) célja egyrészt az, hogy a munkaltatok vegyék
figyelembe az id6sek tapasztalatait, azon esetekben viszont, amikor az idGsebb
helyett azért vennének fel fiatal munkavallalét, mert az magasabb képzettséggel ren-
delkezik, akkor — ennek megel6zéséiil — kapjon esélyt az id6skort alkalmazott a ki-
vant képzettségi szint elsajatitasara.

Egy kordbbi, magas munkanélkiliségi mutatéval terhes iddszakban dolgoztak ki az
Ggynevezett ,munkahely valtds” (job rotation) programot. A séma egyszerd, de bizonyos
tervszerliséget igényel: egy csoport munkanélkilit kiképeznek valamilyen munka
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ellatdsara, mig egyidejlileg az alkalmazasban allok kozil az ilyen munkakort betolts-
ket tovabbképzésben részesitik. A magasabb képzettségi szint megszerzése utdn az
utébbiak feljebb lépnek, s helytkre a képzettséget szerzett munkanélkilieket allitjak
be. E sémdt a magan- és kozszféra kozosen fejlesztette ki, s az allam a munkanél-
kiliek képzését és az alkalmazasban allok tovabbképzését is tamogatta. A munkaerd-
gazdalkodasi hatésagok ma is tdmogatjak az ilyen képzési projekteket.

Jogi-finanszirozasi hattér

A munkaer6-piaci és szocidlis kérdések rendszerét — melyeknek szdmos oktatasi ele-
me van — torvényi szinten szabdlyoztak. Ezek kiterjednek:

* az allami 6sztondijakra és tanulmanyi hitelekre (430-as szdmd, 1996 mdjus 22-i,
torvény az dllami tanulmdnyi Oszténdij- és hitelrendszerrél), melyek nappali
tagozatos képzéseket tdmogatnak, a feln6ttoktatasban is;

* a tanulmdnyi szabadsagot tdmogaté juttatasokra, beleértve a felnéttképzést (7-es
szdmd, 1996. janudr 9-i torvény a tanulmdnyi szabadsdg tdmogatdsarél), annak
érdekében, hogy Gj vagy tovabbi képzettség megszerzését tegye lehet6vé, s ezzel
az alkalmazhatésagot és a munkaerg-bézis képzettségi szintjét novelje — a 25 év
felettiek altal elvégezhetd, legfeljebb kétéves tanulmanyokkal;

* a munkanélkiliek oktatasara és képzésére, beleértve a munkaers- piaci
képzéseket (112. szdmd 1996. februdr 27-i térvény az aktiv munkaerd-piaci poli-
tikdrél), mely kiterjed az informéci6- és tandcsaddsra, az egyéni akcibtervekre,
a vdllalkozas létrehozasat el6segité kedvezményekre és a segélyben részesiils
munkanélkiiliek oktatasi feltételeinek megteremtésére a formalis oktatas keretein
beltil vagy azon kiviil — minimum 6 havi munkanélkiliséget kovetSen legalabb
18 hénapos képzési idGben;

* a munkanélkli jdradékra;

* a kozvetlen szocidlis tdmogatasokra.

Kiemelendé a felnéttképzési torvény (1157-es szdmd, 1995. december 20-i tor-
vény a felnéttoktatds tdmogatdsarél), mely a legalabb 6 hénapja alkalmazasban 4ll6
25-60 éves, bizonyos alacsonyabb szint(i végzettséggel és képzettségekkel rendelkezé
munkavallalok szamdra — a munkaltaté egyetértése esetén — lehetévé teszi 80 hét id6-
tartamban nappali, vagy az ugyanilyen tartalmd, de hosszabb id6t igényl6 esti képzés-
ben val6 részvétel tdmogatasat. A torvény alapjan tdmogatdsban részesilhetnek —
40 hét erejéig — a képesitést nem biztosito, illetve a kdzvetlen munkakérhéz nem kap-
csol6dd képzések résztvevdi, sét 16 hét idStartamban a jogszabdlyilag nem akkre-
ditalt (pl. az egyesiiletek altal szervezett) képzések hallgatéi is.

A dan jogalkotok a helyhatésagok kotelezettségeit is megfogalmaztdk a felnétt-
képzés terén (36-o0s szamd, 1996. janudr 26-i térvény a helyhatésagok aktivizalé sze-
repérdl). A telepiilések vezetGségének gondoskodniuk kell arrél, hogy a munkaképes,
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de munkanélkili segélyben részesiilé lakosok szamdra rendelkezésre élljanak olyan
oktatasi és képzési lehetGségek és tevékenységek, amelyek javitjdk a munkdba allasi
esélyeiket. E képzésekrdl tanacsadast és felvilagosit6 szolgaltatast is biztositaniuk kell.
A képzés el6tti interjit kdvetSen Gjrakezdési kedvezmény nydjthat6, mely a vallalko-
zas létrehozasat el6segité kedvezményekkel rokon.

Finnorszag

A kortars Finnorszag immar kialakult ,hagyomanya” a valtozasra, modernizaciéra valé
nyitottsag és fogékonysdg, az Gjdonsagok atvétele és felkarolasa — mégpedig igen nagy
alapossaggal. Jyvaskyla-ban — s késébb masutt — 1985-ben nemcsak létrehoztdk a
Harmadik Kor Egyetemét, de az Eurépa Tandcs kutatdsat kovetGen igen gyorsan sajat
kutatasi programba is kezdtek. Az 1991-ben inditott szociolégiai kutatasok témdja a
szabadid6 felhasznélasa volt, melynek feldolgozasara folyamatosan inditottak szemi-
nariumot. Végiil 1994-95-ben alltak 6ssze az dsszegzé frasok — nem kevés onirdnidt
tanusitva, hiszen kidertlt, hogy a finnek a szabadidés tevékenységen mindaddig az
estebédek utani szunyokaldst és az Unnepek alatti alvast értették, hiszen
a fennmaradé idében dolgoztak.

A képzés elinditasat kovetéen nem sokkal — Eletszakaszok- Elettapasztalattc’)l a
Tudasig és Tanulasig” (ETAPPI) — elnevezéssel nemzeti kutatasi programot is inditottak
a harmadik kortak képzésérél. A kutatas f6 témai a kovetkezék voltak:

* az idéskortak tanulasi tevékenységének konceptudlis, tartalmi és moédszertani
kérdései,

* a harmadik kortak egyetemi képzési tevékenységei,

* az ,egyetemesség” elvének érvényesiilése az idGskortak képzésében.

A kutatast a Finn Oktatasi Minisztérium finanszirozta, s csatlakoztak hozza Helsinki
és Tampere harmadik kortak egyetemei is. Folyamatosan vizsgdljak a harmadik koru-
ak képzésének tapasztalatait. A jyvaskyla-i képzésben mar 1170 hallgaté vesz részt
(1998), atlagos életkoruk 65 év. A tanulds motivacioja jellegzetesen a masodik esély
lehetsége, azaz a hallgatok nagy részének tanuldsi indoka az, hogy korabbi életsza-
kaszukban nem volt lehet&ségiik tanuldsra.

Az egyetem kiilonlegessége, hogy (j tartalmat ad az idéskornak

* a generdciok kozotti oktatdsi forma révén, melynek soran a fiatal és idGskord
egyetemi hallgaték kozos szemindriumokon vesznek részt, s lehet6ség nyilik az
élettapasztalatok kozvetlen atadasdra. Ezt a motivumot felvéllalja és erésiti, hogy
kutatécsoportot hoztak létre 6néletrajzok szociolégiai elemzésére;
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* az idGskord hallgaték bevondsdval a korosztalyuk kérdéseit vizsgdlé kutatasokba,

melynek témadit 6k maguk is kezdeményezhetik, hasonl6an a németorszagi gya-
korlathoz.

A {6 torekvés tehat az, hogy az idGskordak minél tobb tapasztalatot adhassanak at
a fiatalabbaknak és a kozvetlen kozosségnek még az olyan a tanulasi folyamatok
soran is, melyekben egyébként a cél valamely Gj tudés vagy képzettség megszerzése.
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