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I.
Bevezetés

1.1. Oregedé tarsadalom az Eurépai Uniéban

Az id6s korosztaly létszdma szinte megdupldzédott az elmdlt 40 év alatt az Eurépai
Uniéban. Mig 1960-ban 34 millié id6s ember élt az EU-ban, 2001-re a 65 évesnél
idGsebb lakossag szama elérte a 62 millié f6t. Ma az idGsek ardnya a teljes népesség
16%-a, a dolgoz6 kort (15-64 évesek) népességnek pedig 24%-a. Elérejelzések szerint
2010-re az utébbi arany 27%-ra fog emelkedik. A legdramaibb névekedés azonban a
,nagyon 6reg emberek” (80 évesnél idésebbek) szamaban fog jelentkezni, szamuk a
kovetkez6 15 évben majdnem 50%-kal n6, és ezzel a leggyorsabban novekedé kor-
csoportot alkotjak.

A tagdllamokban az id6sek szamanak — orszagonként kilonbozé mértékd, de altala-
nos — emelkedése két tényezé egylittes hatasabdl, a sziletések szdmanak csokkené-
sébdl és a sziletéskor varhaté élettartam novekedésébdl fakad. A teljes termékenységi
ardnyszam 2001-ben 1,47 volt, messze alatta maradva a reprodukcidhoz sziikséges
2,1-es szintnek. Emellett az EU polgarainak atlagos egészségi dllapota is javult. A fér-
fiak varhat6 életkora az 1970-es 68 évrél 2000-re, 75 évre nétt. Ugyanebben az id6-
szakban a nék varhat6 életkora 6 évvel nétt, az 1970-es 75 évrdl 81 évre 2000-ben.
A vérhato életkor ndvekedésével a halanddsag egyre inkabb az id8s korra koncentra-
l6dik. A demogréfiai 6regedés kovetkeztében az idGsebbek, eltartottak szima ng, mig
a munkaképes kortak (15-64 évesek), tarsadalombiztositasi értelemben az eltarték,
szama csokken. Ennek az arany-valtozasnak silyos gazdasagpolitikai kovetkezményei
is vannak. Eurépaban azonban nemcsak a népesség id6sodése az egyetlen demogra-
fiai valtozas. A csalddok stabilitdsvesztése a haztartasok aprézédasa ugyanolyan fontos
része a folyamatnak. Csokken a hazassagkotések szama, kitol6dik a gyermekvallalds
ideje, novekszik az egyszemélyes haztartasok aranya. Az atlagos haztartdsméret az
1981-es 2,8 f6rél 1999-re 2,4 f6re apadt. A természetes emberi kozosségek struktdra-
valtozasa egyre kevésbé teszi alkalmassa Sket joléti funkciok betoltésére, az allamokra
terhelve egyre nagyobb felelgsséget. igy az id3s6dé tarsadalom keltette problémakkal
egyre inkdbb az allamok kell, hogy szembenézzenek, ezért a nyugdijak értékall6saga,
az egészségligyi ellatérendszer szinvonaldnak megtartdsa, a tartés apolasra szorul6
id6sek ellatasa, és altalanossagban a szocialis ellatérendszer fenntarthatésaga Gj meg-
oldasok keresését teszi sziikségessé. Emellett a diszkriminaci6 elleni harc részeként a
kor-alapt diszkriminaci6 is egyre nagyobb hangsdlyt kap a politikai palettan. A véltozé
demogréfiai struktarak olyan kovetkezményekkel jarhatnak melyek, megoldasa tdl-
mutat az egyes tagallamok miikodési tertiletén és megoldasuk csak kozosségi szinten
valésithatéak meg. A nyugdijrendszerek pénziigyi és strukturalis fenntarthat6saga az
EU figyelmének kozéppontjdban all6 gazdasdgi folyamatokra, mint példaul a munka-
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er6 szabad dramlaséra, a kozkiadasok és a nemzetkozi versenyképességre is jelentSs
hatdssal van. Igy nem meglepd, hogy az EU az 6regedd tarsadalmat olyan kihivasnak
értelmezi, amelyre 6sszehangolt vélaszt kell talalni.

1.2. 1d6s munkavallalok helyzete az Eur6pai Unidban

ElGszor is érdemes attekinteni, hogy az Eurépai Unié milyen médon és formaban
foglalkozik az id&sek problémaival, mikor jelenik meg elGszor a torvényalkotasban
és a kozosségi programokban. Az id6sek, az id6s6dé tarsadalom egyre erételjesebb
kozéppontba helyezése jelzi a valtozé politikai viszonyokat, a tagulé6 mozgasteret.
Emellett az attekintés segitséget nyujt abban is, hogy az idGsekkel foglalkozé nemzeti
politikakat és cselekvéseket tematizéljuk.

Az Eurépai Kozosség és késébb az Unib jogszabdlyai eleinte csak a munkavallalok
jogainak biztositasara helyezte a hangsdlyt, mint a kdzos piac megvaldsitasanak alap-
feltételére és igy a munkaerGpiacon nem aktiv, részt nem vevé csoportok szocialis
jogai csak indirekt médon jelentek meg a jogalkotasban. Az idésebb személyek, mint
a kozosségi cselekvés egyértelml kedvezményezettjei is, el6szor csak 1987-ben illetve,
1989-ben szerepelnek.

Az 1997-ben kialakitott uniés eljards, a ,nyitott koordindcié médszere” az Gigyneve-
zett gyenge szabdlyozas egyik eleme. A tagdllamok 6néllésdguk megtartasaval, sajat
hatdskorben hozzak létre politikdjukat. Kozosségi szinten csak Gtmutatds, a célok
kijelolése folyik: koordinalas és ellenérzés. Az akcidtervek teljesitését a tagdllamok
az Eurépai Bizottsaggal és egymas kozt értékelik, és meghatarozzak a tovabblépés
iranyat, tovabbi ajanldsokat fogalmazva meg. A nyitott koordinacié6 médszerét a fog-
lalkoztataspolitika tertletén alkalmaztak els6ként, majd hasznalata gyorsan elterjedt a
szocialpolitika tobb tertiletén is, igy a szocidlis kirekesztés elleni kiizdelem médszere
is ez lett, legGjabban pedig az egészséguigyi- és hosszantarté dpolds teriiletén varhaté
a moédszer bevezetése.

10
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1.
Kiizdelem a tarsadalmi integracioért

A szocidlis kirekesztés elleni kiizdelem az Eurépai Uni6 szintjén nem kifejezetten az
id6sek problémadit hivatott megoldani, azonban annyiban mégis az id&sekre is vonat-
kozik, amennyiben a tarsadalomnak bizonyos mechanizmusai hatréltatjék teljes értékd
részvételiiket a tdrsadalmak életében. Ide tartozik példaul a jovedelembiztonsag meg-
teremtése az id6seken beliili bizonyos csoportoknal, a szocidlis szolgdltatasokhoz valé
hozzaférés, vagy esélyteremtés a kozlekedésben.

I1.1. Az egészség- és hosszi tavia szocialis gondoskodas eurdpai programja

A Goteborgi Tandcs hatdrozta el 2001-ben, hogy az egészségiigy teriiletén is a nyi-
tott koordinacié médszerét alkalmazzak a tagéllami cselekvés harmonizacidjaként, a
laekeni tandcstilésen pedig dontés sziiletett arrél, hogy a koordinacioét kiterjesztik az
id6sek tartés apolasara is. A hosszi tava célokat a Bizottsag harom pontban hatérozta
meg: hozzaférhet6ség, mingség és finanszirozhatdsdg. A Briisszeli Tanacstilés 2003
madrciusdban a tovabbi egyittm(ikodés és informacidcsere erdsitésére tett javaslatot.
Ennek értelmében minden orszag jelentést készitett az ellatas rendszerérél, az orsza-
gok el6tt all6 kihivasokrol és a terveikrél. Ezeknek a jelentéseknek az alapjan készilt el
a Bizottsag és a Tanacs kozos nyilatkozata a nemzeti egészség és tartos apolas politikak
tdmogatasdra. (10/03/2003) A 2004 tavaszi Tandcsiilésen pedig egy Gjabb hatdrozatot
fogadtak el a szocialis ellatasi rendszerek meggjitasarél és egy magas szinvonald, elér-
hetd és fenntarthaté egészségiigyi és tartés dpolasi rendszerrél.

11.2. Eur6pai Foglalkoztatasi Stratégia és az id6sebb munkavallalok

Az amszterdami Eurépai Tandcs (1997. jinius) Glésén egy (j foglalkoztatdspolitikai
intézkedést vezették be. Mig el6tte a foglalkoztataspolitika egyértelmdien a tagdllamok
miikodési korébe volt utalva, addig az dj, (128. §) értelmében a nyitott koordinacios
eljaras keretében és eurépai foglalkoztatasi iranymutatasok mentén a kozosségi fel-
adatok kozé sorolédott. Az idGsebb munkavdllal6kkal kapcsolatban elGszér 2000-ben
vezettek be irdnymutatdsokat. Az irdnymutatasok el&irjak, hogy a tagallamok egyre
tobb forrast forditsanak az aktiv Gregség programjara, és egyre szélesebb korben
ismerjék el, hogy ezek a programok sziikségesek az 6regedé tarsadalom kihivasaira
adott valaszkeresésben. Az idGsebb munkavallal6kra vonatkozéan megfogalmazott,
a ,Stockholmi Cstcson” bevezetett cél az id6sebb munkavéllalok esetében 2010-ig
50%-o0s foglalkoztatdsi arany elérése.

A fenti torténeti attekintés alapjan megéllapithat6, hogy az Eur6pai Uni6 id&seket
érinté kezdeményezései egyrészt az alapvets személyi jogok tiszteletben tartdsanak

11
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kovetelményébdl (diszkriminacié tilalma), masrészt a gazdasagi élet sziikségleteibdl
(foglalkoztataspolitika), harmadrészt azonban az Unié legitimaci6janak igényébdl
(akciéprogramok, aktiv 6regedés programja) fakadnak.

12
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11.
IdSsiigyi politikdk az Eur6pai Uni6 tagorszagaiban

FG dimenziok:

altalanos politikak

* szocidlis szolgdltatdsok — diszkriminacio6 és tarsadalmi kirekesztés
témaspecifikus politikdk

* aktiv oregség — foglalkoztataspolitika

111.1. Aktiv 6regség

Az aktiv 6regség, illetve még helyesebben az aktiv 6regedés nem dllapot, hanem
folyamat. Az 6regedés nem a nyugdijba vonuldssal, de nem is egy bizonyos életkor
elérésével kezdédik. Az aktiv regedésre, az ember szinte egész életével folyamato-
san készll. A testmozgds fenntartasaval, a szellemi frissesség, az 6nallésag megtar-
tasaval. Az aktiv 6regedés az a folyamat, amely az egészség, tarsadalmi részvétel és
a biztonsag lehet8ségei kozott az optimalis egyensilyt megtalalja, hogy az emberek
életmingségét elGsegitse az 6regedés folyamatdban. Ennek a gondolatmenetnek fel-
ismerésével sziiletett meg az Egészségiigyi Vildgszervezet Aktiv Oregedés kormany-
program javaslata az ¢regedd tdrsadalomrél sz6l6 masodik vilagtalalkozora készi-
tett jelentésben. A WHO dokumentum szerint az aktiv 6regedésre épit6 politikdkat
harom alappillérre kell épiteni: tarsadalmi részvétel, biztonsag és egészség. Ennek
megfelel6en fogalmaz meg harom témakorben javaslatokat nemzeti id6spolitikai
iranyelvek kidolgozasdhoz.

I11.1.1. Egészség

* Id&sbarat, biztonsagos kornyezet megteremtése az idGskori fogyatékossaghol szar-
mazé terhek, a krénikus betegségek és korai haldlozas megel6zésére és csokken-
tésére.

* A dohanyzas elleni kiizdelem, az egészséges taplalkozas, fogdszati szlrések ter-
jesztésével és gyogyszeres kezelésekkel az egészségvédelmi faktorok novelése és a

kockazatok csokkentése.

* A j6 minGségd, idésbarat, megfizethetd és elérhetS egészségiigyi és szocidlis szol-
géltatasok folyamatossaganak megteremtése.

* A gondozok és apolék folyamatos képzése.

13
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111.1.2. Tarsadalmi részvétel

* A tanulasi lehetGségek megteremtése minden életszakaszban, az élethosszig tart6
tanulds megvalésitasaval.

* Felismerni és elGsegiteni az emberek gazdasagi fejlédésben és a formalis és nem-
formalis munkdban, 6nkéntességben valé részvételét minden életszakaszban, sze-
mélyes sziikségleteiknek, igényeiknek megfelelGen és képességeikhez mérten.

* ElGsegiteni, hogy az emberek az id6sodés folyamatéban teljes jogtian vehessenek
részt a csaladi, kozosségi életben. A megfelel6 kozlekedés, vezet6i pozicidk, az id6-
sodésrdl alkotott pozitiv kép és a férfi-nGi egyenjoglisag megteremtésével. Kilonos
tekintettel az id6sek szervezeteinek tdmogatasara.

111.1.3. Biztonsag

* Az id6s6d6 emberek szocialis, pénziigyi és fizikai biztonsagdnak megteremtése,
hogy el6segitsék az id6sebb emberek védelmét, biztonsagat és méltdsagat.

* Az idGsek kilonbozé csoportjain beliil az egyenlétlenségek csokkentése az id6sebb
nék jogainak és sziikségleteinek biztositasaval. Az aktiv 6regedés elve tehat, a lehets-
ségek megteremtését jelenti.

A WHO javaslattételébdl az is lathat6, hogy az aktiv 6regség gondolata az dsszes tobbi
cselekvési irdnyt és teriiletet magaban foglalja. Az aktiv 6regedés feladata egyénekre
és generacios csoportokra is egyarant értelmezhet6

111.2. Foglalkoztataspolitikak és az id6sek

2001-ben az EU 55-64 éves korosztalyaban a foglalkoztatottsagi arany 38,5%-os volt.
A férfiak esetében 48,1% a n6k esetében 29%. Ez messze elmarad a 2010-re kitlizott
50%-o0s Stockholmi Eurépa Tandcsi csticsértekezleten kitlizott céltél. A munkaerépia-
cot elhagyok atlagéletkora pedig 59,9 év volt 2001-ben. A Barcelonai Eurépai Tanacs
javaslatdnak megfelelGen ezt 2010-re 6t évvel novelni kell, ami szintén kihivést jelent
a tagdllamok részére.

A hetvenes évek gazdasdgi valsagara valaszul bevezetett el6nyugdijazasi trend, bar
rovidtavon sikeres volt, hosszitavon inkdbb artott, mint hasznalt. A korkedvezményes
nyugdijazas alapétlete statikus munkaerépiacot, dllandé munkahelyszamot feltétele-
zett. Ennek megfelel6en a fiatalok munkanélkiliségének megsziintetésére, munkaerd-
piacra val6 bevonasuk, integralasuk érdekében dontottek az eurdpai orszagok vezetdi
az idGsebb generaciok munkaerépiacrél valé tavozasuk felgyorsitasarél. Mintha a két
csoport egymas ellenében nyerhetne csak. Ez a politika azonban hibdsnak bizonyult.

14
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A korai nyugdijazas nemcsak a gazdasagnak jelent bevételkiesést, nemcsak a nyugdij-
kifizetések megemelkedésének pénziigyi kdvetkezményei lehetnek drdmaiak, hanem
az orszag humaneréforrasaval valé pazarlé bandsméd is. Mdra azonban a politika
irdnya megfordult, az Eur6pai Unié allamai a nyugdijkorhatar felemelése, az idésebb
korosztaly foglalkoztatottsagi aranyanak novelése érdekében hoznak reformokat. Az
id6sek és a fiatalok egydttes integralasa, a gy6ztes-gySztes helyzet kialakitasa a cél. Az
id6sek munkaerdpiaci aktivitdsanak megérzése érdekében a legradikélisabb, holisz-
tikus médon szervezett foglalkoztataspolitikai programja Finnorszagnak és Nagy-
Britannidnak van. Ebben a fejezetben ennek a két orszagnak a cselekvési tervét tekin-
tem at.

111.2.1. Finnorszag iddsiigyi foglalkoztataspolitikai programja

Finnorszagban az 55-64 éves korosztaly hirtelen megugrott munkanélkdli-
ségi mutatéja és a negativ tendencidk 0sztonozték a kormanyt az IdGsebb
Munkavéllalék Nemzeti Programjidnak bevezetésére. A korabbi munka-erépiaci
politikak, mint példaul a korkedvezményes nyugdijazas, Finnorszdgban sem jar-
tak sikerrel. A demografiai mutaték ellenére, a kilencvenes évek mély gazdasagi
valsaga a fiatalok munka-er6piaci helyzetbe hozédsa érdekében a korai nyugdi-
jazasi rendszer bevezetéséhez vezetett. Azonban a kilencvenes évek kozepére
a finn gazdasag vezetd szereplGi kozott kialakult az a konszenzus, hogy a fenn-
tarthat6 fejl6désnek az emberi eréforrds a legf6bb letéteményese. Az Gj politikai
céloknak megfelel§ Id6sebb Munkavallal6k Nemzeti Programjat 1998-ban vezet-
ték be és ot évig tartott. Fokuszaban az idések munka-er6piaci részvételének
el6segitése all, amit a kit(izott célok is mutatnak. A program sikerességének egyik
mutatéjaként az effektiv nyugdijba vonulas idejének 2010-ig 2-3 évvel valé kito-
lasat jelolték meg.

A program egyik f6 erénye, hogy integralt keretek kozott tervezték és valésitottdk
meg. Harom minisztérium a Szocidlis és Egészségligyi, a Munkatigyi és az Oktatasi
Minisztérium egyittmGkodésében jott létre. Sikerességéért is egyiittesen felelGsek a
Minisztériumok.

A négy f6 célkitlizést tartalmazé program elsé része a tarsadalomban az idGsekrdl
kialakult kép megvaltoztatasara torekedett. Az id6sek munkahoz valé viszonyuldsa, és
a munkatarsak, munkaadék idésebb munkavallal6khoz valé viszonydnak megvéltoz-
tatasdra volt sziikség legel8szor, ahhoz, hogy a program tébbi célkitlizése eredményes
lehessen.

A program négy f6 célkitlizése tehat:

* Médiakampany a nyilvanossag informalasara és a kozvélemény idésebb munkaval-
lal6krél alkotott képének megvaltoztatasara.

* Programok az id6sek munkahelyi egészségének és jolétének novelésére.
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* Flethosszig tart6 tanulds és idésebb személyek munkakeresését segité programokat
bevezetése.

* Akarrier végén el6segiteni a munkaerépiac elhagyasanak rugalmas madjait, példaul
résznyugdijazassal, extra szabadsagok megadasaval.

A program célcsoportjat nemcsak az idgsek alkottdk, hanem mindazok, akik
kozvetlenil vagy kozvetetten a 45 év felettiek munkavallalasat befolyasolhatjék,
cégvezet6k és menedzserek, a munkaerépiac szervezdi, oktatasi szakemberek
és a munkahelyi egészség és biztonsag szakemberei is. A cél az volt, hogy el6-
segitsék a 45 év felettiek foglalkoztatdsat és tarsadalmi kirekeszt6désiiket, és tal
korai nyugdijazasukat csokkentsék. Az integralt program a szocialis biztonsag, a
munkaképesség és a munkakorilmények 6sszefiiggs témadit igyekezett kezelni.
A program stratégidja a munkaképesség, foglalkoztathatésag, és a foglalkoztatas
pillérein nyugodott. Az elrettentés politikdja, a megszorit6 intézkedések helyett
az 6sztonzé politikdkra helyezték a hangsdlyt. Ezt arra a kdzmegegyezésre ala-
poztak, hogy a munkaerépiacon bizonyos strukturalis problémak léteznek, ame-
lyek megakadalyozzak az id6sebbek munkédhoz jutdsat. Tehat feltételezték, hogy
a probléma a rendszerrel és nem az individuummal van. A tovdbbképzés hianya
példaul képesitésbeli szakadékot képez a fiatalabbak modernebb képesitései és
az id6sebbek elavultabb képesitései kozott. A program 6t évre 4 millié Eurds
koltségvetéssel dolgozott. A program sikeresen zdrult. Az 55-59 évesek kozott
a foglalkoztatottsdg 51%-r6l 63%-ra nétt az 6t év alatt. 2002-ben pedig a nyug-
dijrendszer megreformalasaval is kiegészitették a programot, ezt azonban mar a
2010-ig meghosszabbitott Gj nemzeti program tartalmazza.

111.2.2. Nagy-Britannia id6spolitikai programja

Az angol kormany 2000-ben elfogadott id6stigyi programja, a ,Megnyerheti a genera-
ciés jatszmat”, az id6sebb embereket a munka vilagabdl kozeliti meg, kezdve a mun-
kahelyi diszkriminaciéval, a nyugdijba vonulas kilonb6z6 gyakorlataval, egészen az
értékes, a tarsadalom és a gazdasag szdmara hasznos élet megteremtésének lehetGsé-
géig a nyugdijas évek ideje alatt is. Az idések (50+) kihasznélatlan, illetve félredobott
kapacitasat, mint nemzeti veszteséget jeleniti meg a dokumentum. Nagy-Britanniaban
a nyugdijkorhatart még el nem ért, de 50 életéviiket betoltott lakossdg egyharmada
nem dolgozik, ami kb. 2,8 millié6 embert jelent. A kormdnyzat a kovetkezé tendenci-
akat ismerte fel:

* Altalanosan a korkedvezménnyel nyugdijba vonulék nem sajét j6 szantukbél tesz-
nek igy. Sokan kozilik a szegénységet, alacsonyabban megallapitott nyugdijat
vélasztjak ezzel egyidej(ileg.

* Sokszor a korai munkaeré-piaci tdvozast kidbrandultsag és tarsadalmi kirekesztés koveti.
Sokan meg sem probaljak a fizetett munkat a helyi kozosségben végzett Gnkéntes
munkdval felvéltani.
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Ez a folyamat mar a jelen helyzetben is hatalmas pénziigyi terhet r6 a kormanyzatra,
a gazdasag GDP kiesése és a kifizetett nyugdijak formdjdban, de a helyzet az id6s6d6
tarsadalom kovetkeztében még tovabb romolhat.

A kormanyprogram megoldasi javaslata négy f6 irdnyvonalat kovet:

* A kultira megvaltoztatdsa a legfontosabb feladat. Az idGsek elvarasainak a
megvaltoztatasaval és annak érdekében, hogy ne a koruk alapjan itéljék meg
6ket, hanem a valédi értékiik és tehetséguik alapjan. A kormanyzat a motorja
lehet ennek a valtozasnak. ElGszor is szavakkal, kimagasl6an kozzétéve, hogy
az idésebb embereket a tudasuk, és tapasztalatukon alapjan becsilik meg a
munka vilagaban és azon tdl is. Masodsorban cselekvéen, egyrészt a diszkrimi-
nacio ellenes torvény bevezetésével, masrészt, mint munkaado a sajat emberi
er6forréds politikdjaban az id6s6dé koztisztvisel6k megtartasaval és a rugalmas
nyugdijazas bevezetésével.

* Képessé tenni és tdmogatni az 6tven év felettieket, hogy munkaban maradja-
nak. A kormdany tdamogatja a munkaaddkat, hogy jobb munkakoriilményeket
teremtsenek, rugalmas munkaidével, tovabbképzési lehetSségekkel, és a foglal-
koztatasi egészségre valé odafigyeléssel. A nyugdijrendszert pedig oly médon
kell atalakitani, hogy az a nyugdijba menetel idejét tekintve neutralis legyen.

* Segiteni és biztatni a mar elbocsatott id6sebb embereket, hogy visszatérjenek
a munka vildgaba. Ez nagyon nehéz feladat, mivel nagyon erések az elvarasok,
hogy aki otven év felett elhagyja a munkaerépiacot, az nem fog visszatérni.
De a korméanyzat szolgéltatdsaival elérheti ezeket az embereket, és eléri, hogy
sem a Munkatigyi Szervezet, sem a Szocidlis Segélyeket foly6sit6 szervek nem
tételezik fol egyértelmden, hogy az idésebb emberek képtelenek visszatérni a
munkaerépiacra.

* Segiteni az id6sebb korosztalyt, hogy tudasukat és tapasztalatukat a szélesebb
kozosség javara forditsdk. Az 6nkéntesség hozzaférhetvé tételével, és lehets-
ség teremtésével, és az id6sek motivaciéjanak novelésével a kozosségben vald
aktiv részvételre. Ezt meg lehet kozeliteni altalanos onkéntes munkét noveld
tervekkel, illetve specidlisan az idésebb generacié tudasanak és gyakorlatanak
atadasara épité programokkal.

* Ezeknek a céloknak az elérése érdekében 75 ajanlast fogalmazott meg a kor-
manyprogram, tobbek koézott a nyugdijkorhatar és az elényugdij-kor feleme-
|ésére, aktiv munkaer6piaci programok alkalmazasara az idésebb generaciok
és a hosszl tavon betegéllomanyban lévék szamara, egy nemzeti 6nkéntességi
csoport feldllitdsara és az 6nkéntességet elGsegits kilonbozs kisérleti progra-
mok bevezetésére.
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V.
Munkaeré-piaci szolgaltatasok

A tamogatasok lehet&ségét egyértelmlen a jogi kornyezet hatarozza meg mind a
munkanélkiliek, mind pedig az éllaskeres6k szamara (pl. segélyek, képzési tdmogatas
stb.). Torvényi szabalyok kell hogy el6irjak a szocidlis tamogatdsok elérhetGségét is,
amelyben az egzisztencidlis helyzet az egy f6re juté jovedelem, a gyermek szdma

mind befolydsolé tényezd.
IV.1. Foglalkoztatasi szolgaltatasok

A szolgaltatasi rendszerek és tartalmak kialakitasat nagymértékben neheziti az ehhez
szlikséges pdlyaorientdciés tandcsadds ellentmonddsos helyzete. Bar az UNESCO
1951-ben nemzetkozi pdlyaorientaciés szervezetet hozott létre, az orszagokon beliili
szolgéltatas gyakorlata igen diverzifikdlt. 1981-ben Hoxter megfogalmazta a pélyaori-
entaci6s szakma el6tt allé kihivasokat. Ezek a kovetkezék voltak:

* Az elfogadottsag hidnya az oktatdsi rendszerekben (mind a tanarok, mind az okta-
tast iranyitok részérdl).

* Alulfinanszirozottsag.

* Biztos elméleti hattér hianya.

* Elégtelen szakemberképzés.

* Egységes szemlélet hianya.

* Szervezett struktira és szabalyozas hianya.

Hoxter elemzésébdl kitlinik, hogy az egyetlen kozos nevezd az eurépai orszagokban
,az élethosszig tart6 tanulds” koncepciéja volt, amely nem kizarélagosan a palyaori-
entdciéhoz kapcsolédé fogalom, mégis (a szakma szerencséjére) mar akkor igen nép-
szer( és elfogadott volt a vilagban és kétségtelen, hogy a palyaorientacios szolgéltatds
kittinGen illeszkedik az é&ltala felvazolt képbe (Jeager, 2005). Az OECD (Gazdasagi
Egylittmikodés és Fejl6dés Szervezete) az egyik legjelentésebb a pdlyaorientaci6
tgyét felkarol6 szervezet. Az altala szervezett nemzetkozi kutatasok alapjan megal-
lapithat6, hogy a 25 éve mar felismert koz6s nevezé az élethosszig tart6 tanulds kon-
cepcibja, mint irdnyadé alapelv tovabbra is megmarad a vildgban is és Eurépdban is
(Watts, 2002).

Az azéta eltelt id6szakban megjelent A lisszaboni stratégia Gj kezdete cim( az Eurépai
Kozosségek Bizottsaga éltal kiadott kozlemény, amely a tagéllamok szamara elkertil-
hetetlen feladattd teszi az élethossziglan tarté tanuldsi stratégidk 2006-ban torténé
elinditasat. E dontéssel az élethosszig tarté tanulds eurépai térségének megalkotdsat
tzi ki célul. A koncepcidnak harom 6sszetevéje van, azaz biztositani kell a tanulds
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elérhetségét, a tarsadalmi befogadast és segiteni kell a mobilitast. Ezeknek a célok-
nak a megvalésitdsahoz egyik fontos eszkoz lehet a palyaorientaciés szolgaltatasok
jelenleginél sokkal fejlettebb szintre emelése. Annak ellenére, hogy az élethosszig
tart6 tanulds koncepcidja régéta meglévé és kozos cél, az Eurépai Unidéban sem terjed
ki a tarsadalom egészére. Els6sorban a fiatalokra és a munkanélkiiliekre vonatkoznak
a szolgaltatasok és elmondhaté, hogy az elfogadott kozos célok és az orszagok gyakor-
lata kozott széles a szakadék (OECD, 2004).

A mar emlitett nemzetkozi kutatas két terileten fogalmaz meg atgondolandé
eredményt. A pdlyaorientacids szolgéltatasok gyakorlatat tekintve a pszicholégia,
mint meghatarozé tudoméanyteriilet kiemelked6en erés és ez megjelenik a méd-
szertani megoldasokban is, pl. egyéni interjik, tesztek sth. A masik teriilet elére
mutatébb, mert vilagossa valt, hogy a puszta informacionyijtas 6nmagaban kevés
,emberi medidciéra” (Watts, 2002) is sziikség van, mert ez az egyetlen biztosi-
téka annak, hogy a szolgaltatasban részt vevé képessé viljak a kapott informéaci-
6kat cselekvésbe atforditani.

Ezen kozos pontok ellenére Eur6paban harom erésen elkiilondilé iranyzat van jelen a
szolgaltatasokban, igy a humanisztikus progressziv a funkcionalista-instrumentalista,
illetve a pluarista szocialis irdnyzat. A humanisztikus progressziv szolgéltatés filozéfia
els6sorban a tanuldst helyezi a kozéppontba és igyekszik feltarni azokat a mobilizal-
haté személyiségjellemzbket, amelyek segitik a képzés vallalasat és ezzel egy emel-
kedd életpalyat biztositanak a tandcskérének. A funkcionalista-instrumentalista irany-
zat els6sorban a munkaerépiac igényeit allitja kdzpontba, melynek eredményekép-
pen rovid vagy kozéptavi adminisztrativ intézkedésekkel és programokkal segitik az
adott munkaeré-kereslet kielégitését. Ebben az dsszefliggésben nagy jelentésége van
az informaciéaramlasnak, azonban folyamatos alkalmazdsa mentén elveszitik a fel-
hasznalék az informacié fontossagaba vetett hitiiket. Ha a kapott informacio, illetve a
tdmogatas igénybevétele csak rovid tavon oldja meg a munkanélkili munkaerépiacra
torténd visszakerilését, akkor a programokba valé belépése az individualis igényeit
nem lesz képes kielégiteni. A pluarista népjoléti iranyzat elsGsorban az elesettek és a
leszakad¢ rétegek tdmogatasat helyezi a kozéppontba.

Tekintve, hogy a népjéléti politika és a foglalkoztatasi szint kozott szoros 6sszeflig-
gés van, igy egyes kormanyok, illetve irdnyit6 szervezetek — elsGsorban politikai
térnyerésiik érdekében — aktivan tdmogatjak ezt az iranyzatot. Ennek hatranya,
hogy a résztvevék nem szakadnak le a mdkodtetett tdmogatdsi rendszerekrdl,
hanem annak felhasznaldsaval, kozel azonos életmingségben (a fejlédés esélye
nélkal) szervezik életiiket. A kutatasi eredmények alapjan az eurépai szervezetek
a humanisztikus megkozelités felé valé elmozdulast preferdljdk. Ez hazai viszo-
nyaink kozott a palyaorientaciés szolgaltatasok, ezen belil a kilénb6z6 tandcs-
adasi és felzarkéztatoi tevékenység fejlesztését és tamogatasat jelentené. Ehhez
kapcsolhaté, hogy az interperszonalis kapcsolatok jelentésége felértékelSdik a

20



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

szolgaltatasokban, amely egyrészrél igen felkésziilt szakember-allomanyt tételez

fel, masrészrél nincs szinkronban az informatikai tarsadalom bdgvitésének célki-
tlzésével.

Fel kell ismerntink, hogy mig az internet, illetve a kiilonb6z6 szamitégépes programok
kival6ak az informécié nyujtasaban és felfrissitésében, addig kevésbé felelnek meg a
humanisztikus és holisztikus rendszereknek. Az Eurépai Uni6é Tandcsa hatarozatban
rogzitette 2004-ben a palyaorientdcids szolgaltatds fontossagat az élethosszig tartd
tanulds és a tudas alapd tarsadalom megvalésitasdban. E hatarozat szerint is komplex,
holisztikus segitségnyujtasra van sziikség, amely ... ,képessé tesz barmely polgart arra,
hogy sajat képességeit, kompetencidit és érdeklédését korilhatarolja, abbdl a célbdl,
hogy oktatdsi, képzési és palyadontéseket hozzon...” (Council of the EU, 2004).

A pélyaorientacidhoz kapcsol6dé szervezeti megoldasok igen sokszintiek, mint
mar jeleztiik, az eurépai fiatalok mar legtobb helyen iskolaban részestlnek pélya-
orientdciés szolgaltatasban, azonban ennek mingsége igen ellentmondasos orsza-
gonként. A feln6ttek szamara nydjtott palyaorientacios szolgaltatas az eurdpai
orszagok tobbségében a munkanélkiliekre koncentrélt és munkahely-kozvetitést
jelentett. A leggyakoribb szolgaltatasok a csupan az informéciénydijté vagy onki-
szolgalé szolgdltatds, amelyet a munkatgyi szervezet biztosit a munkanélkiliek
szamara. E mellett tartanak még csoportos foglalkozast, amely allaskeresési tech-
nikdkra terjed ki leggyakrabban. Minden orszégban jelen van az egyéni foglalko-
zas vagy tandcsadas, amely az adott problémdra, amivel a személy jelentkezik,
keres valaszt. Dolgoz6 szamara nydjtott palyaorientacios szolgaltatas Eur6pdban
még alig lelehet6 fel, holott volna ra igény, fogalmazza meg Sultana, 20004-ben.
Az attekintésben nem kertlhetjik meg a nonprofit szervezetek szerepét, amely
az utolsé évtizedben feler6s6dott az Eurépai Unidban. E szervezetek tobbnyire
programokhoz csatlakozva pélyazatok révén biztositjak szolgaltatasaikat célzott
csoportok szdmdra. Ez azonban nem éllandé szervezeti keret, hanem igen val-
tozékony és ergsen fligg az adott kormany palyaorientaciéhoz, illetve az egész
életen 4t tarté tanulashoz, mint koncepciéhoz valé viszonyahoz.

A fentiek alapjan elmondhatjuk, hogy a palyaorientéciés tevékenység professziona-
lizaciés folyamata Eurépaban még nem zérult le, bar az Elet és Munkakoriilmények
Javitasaért Eurépai Alapitvany megfogalmazott egy ajanlast is 1998-ban, mely sze-
rint erre a szaktertletre 6néll6, atfogd, megtjult komplex feladatra képesits, elismert
kilon képzés volna sziikséges, mely dltal 6nallé6 szakmaként funkciondlna. A pro-
fesszionalizaciot a képzés széttoredezettségén kiviil még az is lassitja, hogy a jelenlegi
feladatokat ellaté szakemberek mds, mar erds gyokereket vert szakmak képvisel6i
kozil kertilnek ki. igy a pszicholégusok, pedagégusok a pélyaorientacion, a tanacs-
adason kivil alapfeladataikat is ellatjdk. 2004-ben azonban mér torténtek eréfeszité-
sek a professzionalizal6das el6segitésére, ilyen pl. a nemzetkozi kompetencia rendszer
megalapitasara tett eréfeszités.
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IV.2. Szocidlis szolgaltatasok

Az EU id&s népessége, el6rejelzések szerint, 2020-ig a leggyorsabban névekvé kor-
csoport lesz. A 65-69 éves korosztély létszdma 20 %-kal, mig a tartés gondozas szem-
pontjabdl legfontosabb korcsoport a 85 éven feliili, nagyon idGsek szama 46%-kal fog
néni. A kiszolgaltatott idGskor fligg6ségének csokkentése érdekében a szocidlis szol-
géltatasok rendszere létfontossagu a segitségre szorul6 idsek szamdara. Ezeket a szol-
géltatasokat a lakossag egyre nagyobb szamban fogja igénybe venni, egyre nagyobb
kereslet lesz irantuk.

Amikor ezeket a tendencidkat vessziik szimba nem szabad elfeledkezniink azokrél
a problémakrél sem, amelyek az idGskorral jaré fogyatékossagok okoznak. Hiszen az
idések majdnem 40% szdmolt be valami olyan fogyatékossagrél, ami a minden napjai-
ban akadalyozza &t, mig tovabbi 30% enyhébb akadélyoztatasrél szamolt be. Emellett
a szolgdltatasi szektorban varhaté bérnovekedések kovetkeztében a megfelel§ sze-
mélyzet, apolék, szocidlis gondozdék biztositasa is egyre nagyobb terhet fog réni az
allami koltségvetésekre.

A szocidlis szolgéltatdsok fenntarthatésaganak, elérhetGségének és j6 minGségének
biztositdsa, ahogy az az EU Barcelonai Cstcsértekezletén ismételten is megerdsitést
nyert: valéban a legfontosabb feladatok kozé tartozik. A formadlis szocidlis 4polds, gon-
dozés azonban sok idGs szdmara csak a végsé menedék. Az idések szdmara ren-
delkezésre all6 elsészamu szocidlis segitségnydjtési forrds a szlk kornyezet, a csalad.
Azonban a tradiciondlis csalddmodell széthulldsaval — még a hagyomanyosabb déli
allamokban is ez a tendencia latszik — a csaladok egyre kevésbé lesznek képesek a

rajuk harul6 gondozasi feladatokat ellatni.

Egyrészt tehat a kormanyoknak fel kell késziilnitiik a megnovekedd igényekre a tartés
apolas teriiletén, masrészt minden lehetGséget meg kell adni a csalddoknak, hogy a
felugyeletre, segitségre szorul6 id6sek apolasat anélkil lathassak el, hogy sajat karri-
erjiket fel kelljen adniuk. Ez azért is fontos, mert az EU-ban végzett kozvélemény-
kutatdsok szerint egyre né az igény az id6sek részérél az otthoni apolasra — forma-
lisra és informalisra egyarant —, a hozzétartozok részérél pedig arra, hogy sajat maguk
apoljak szeretteiket. A hdzi segitségnydjtast végzd csaladtagok segitése azért is része
sok orszagban az idéstigyi politikdknak, mert nemcsak az ellatottak, hanem a segit-
ségnydijtast végzk maguk is az id6sek kategoridjdba tartoznak.

Az éttekintésbdl kitnik, hogy az Eur6pai Unié tagorszagai — bar bizonyos hang-
salykilonbségekkel — felismerték az id6sodé tarsadalom jelentette kihivasokat,
és aktivan keresik az idések minGségi életét elGsegité programokat és az id6-
sekre vonatkozé szocidlpolitikai, joléti rendszerek pénzigyi fenntarthatésagat.
Lathatjuk, hogy a cselekvési terveket, programokat el8szor csak kisérleti jelleggel,
bizonyos meghatarozott id6re hozték létre, majd a sikeres és sokszor koltségmeg-
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takarité miikodés eredményeképpen hosszabbitottdk meg vagy allandésitottak a
programokat.

Azt is megallapithatjuk, hogy az id&sekkel foglalkozé politikdknak, kormanyzati prog-
ramoknak sokszor a nemzetkdzi akciéprogramokhoz valé csatlakozas adott lendiiletet.
Ugyanilyen termékenyit6 hatdsa volt a sikeres Eurépai Unién beliili egytittmiikodések-
nek legyen bar kutatasrdl, j6 gyakorlatok atvételérél vagy eurdpai szint érdekképvi-
seletrél sz6. Azonban a megkezdett reformtorekvéseket attekintve az is nyilvanval,
hogy ez csak a kezdet. A kozeljovében az id6sekkel foglalkozé nemzeti programok,
helyi kezdeményezések, nem kis mértékben az idGsek aranyanak varhat6 névekedése
miatt, tovdbbi névekedése és fejlédése varhat6 az Eurépai Unié tagorszagaiban.
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V.
Hazai helyzetkép

V.1. Id8spolitika Magyarorszagon

A hazai id6politika hosszi évtizedeken keresztiil, s6t jellemz&en ma is klasszikus id6s-
politikat jelent. Az id6s tarsadalomrél valé gondoskodas kiilonbozé formairdl alap-
vetGen az 1993. évi lll. térvény, ,A szocidlis igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrél”
rendelkezik, mely a kiillonb6z6 pénzbeli és személyes szocialis gondoskodasi formakat
veszi lajstromba. A pénzbeli ellatasok korében a sajt jogt nyugdijjal nem rendelkezék
rendszeres szocialis segélye, a rossz egészségi dllapothoz kotédé kozgydgyaszati ella-
tas, ill. néhany tovabbi szikségletre fokuszalé ellatas — pl. lakasfenntartasi tamogatds
— emelhetd ki. A személyes szocidlis ellatas alapformai a szocialis étkeztetés, a hazi
segitségnydjtas, a jelz6rendszeres hazi segitségnydjtas és az id6sek nappali klubja. A
szakellatas alapformdi a kiilonb6z6 jellegi és tipust szocidlis otthonok.

A nem klasszikus nyugdijas (és rokkant nyugdijas) réteghez képest az idGsebb kor-
osztdly els6 megjelenése a tartés munkanélkiiliség kezelése kapcsan meriilt fel, 1997-
ben vezették be az aktiv korGak rendszeres szocidlis segélyét, mely a Munkaugyi
Kézpontok dltal a munkaerépiacra nem visszajuttathaté — jellemz&en idGsebb ill.
alulképzett — munkanélkiliek szamara nydjtott rendszeres havi ellatast. Ekkor jelenik
meg elGszor az a gondolat is, hogy a foglalkoztataspolitikai (munkatgyi) és a szocidlis
szolgaltatasokat egymassal parhuzamosan, egyiitt kellene biztositani ennek a réteg-
nek. Ez a szempont hangsdlyozédik tovabb az Gjabb szabélyozasban (2004-es médo-
sitas), melyben komplex, egyénre szabott tovabbképzési és reintegraciés programok
kidolgozasat és végrehajtasat irjak el6 az allami fenntartasd Munkatgyi Kézpontok és
az 6nkormanyzati fenntartdst Csalddsegité Szolgdlatok szamdra a munkanélkiliekkel
valé egytttmdkodésben.

A masik irany, amelyben megjelenik az idésebb munkavallalék egyenlé esélyének
joga, a 2003. évi CXXV. torvény, ,Az egyenl6 bandsmdédrodl és az esélyegyenlGség
el6mozditasarél” kimondja, hogy az Orszaggydlés elismerve minden ember jogat
ahhoz, hogy egyenlé méltsagi személyként élhessen, azon szandékatél vezérelve,
hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkilonboztetést elszenveddk
szamara, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenlGség el6mozditasa elssorban éllami
kotelezettség, tekintettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdésére, 70/A. §-ara, valamint a
Koztarsasag nemzetkozi kotelezettségeire és az eurépai kozosségi jog vivmanyaira.

Az egyenl6 banasméd kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag tertiletén tartéz-
kod6 természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a
jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekkel szemben e térvény rendelkezései
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szerint azonos tisztelettel és koriltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékd
figyelembevételével kell eljarni.

Az egyenlé bandsméd kovetelménye kiterjed minden 6nkormanyzati, hatésagi,
allami, kozalapitvanyi, kozszolgaltatasi, kozoktatasi, szociélis és gyermekvédelmi,
egészségligyi szervre, szervezetre, s6t szolgaltatékra, munkaltatékra, magansze-
mélyekre is. Nem terjed ki azonban a csaladjogi, hozzatartozéi és kilonbozé
tagsagi viszonyokra.

V.2. Magyarorszagi foglalkoztataspolitikai folyamatok az id6skortak korében

Kelet-Kozép-Eurépaban a gazdasagi és tarsadalmi rendszervaltozés folyamata jelen-
tésen megvdltoztatta a népesség életmindségét. Természetesen minden orszagban,
igy hazankban is megjelent egy javulé tendencia és bizonyos lakossagi csoportok
az elmdlt 15 évben mind gazdaségi, mind egyéb kapcsolataikat és eredményeiket
tekintve er8sodtek, igy életmingségiik javult. A "90-es évtized nagy részében azonban
csokkent a munkahelyek szama, csak 1998 6ta van béviilés (Kutas, 2001). A rend-
szervaltozast kovetS évtizedben a munkahelyek leépiilésének aranyat 25-40% kordili
értékre teszik, ez 1-1,5 milli6 munkahely megsz(inését jelentette. Ezzel pdrhuzamosan
véltozas kovetkezett be a munkaadok struktdrajaban is. Jellemz6 az 4gazati szerke-
zet eltolédasa az infrastrukturalis dgazatok javara és csokkent a mezégazdasagban,
illetve az iparban mkddé munkaadék szama. Az ezredfordulé utén e tendencia las-
sult és a nemzetgazdaségi egyensily fenntartasanak érdekében az ipari munkavalla-
|6k ardnyanak valtozasara kellett torekedni. Nagymértékben befolyasolta e folyamatot
az Eurépai Uniéhoz torténd csatlakozdsunk is, amely nehezitette a mez&gazdasagi
agazat megfelel6 aranydnak kialakuldsat. A tulajdonosi szerkezet is nagymértékben
megvaltozott, mert megnétt a vallalkozasi formaban mikod6é munkahelyek szama,
ezen beliil azonban a kis- és kozépvillalkozasok ardnya jelentGs egyenstlytalansagot
tikroz. E szerkezeti atalakulds Ggy is jellemezhetd, hogy egy viszonylag kis t6keerejd,
rendkivil heterogén igény( szektorral kell, mint munkaerépiaccal egytittmGkodni és
igényeit kiszolgalni.

Az elmdlt 15 év gazdasagi tendencidi mellett ki kell emelniink a keresetekre vonatkoz6
jellemzd&ket s, kiilonosen, ha a munkabéreket, minta munkavéllalast 6sztonzé tényezét
kezeljuk.,Magyarorszagonabérek—nominalisan—kétszeresenvannakelmaradvaaGDP-
hez viszonyitva ez az EU tagorszagokhoz képest” — fogalmazta meg egy konferencian
2001-ben Kutas. A 2005-6s adatok alig tiikroznek ez ardnyon belil jelents valtozast.
Ebbdl az kovetkezik, hogy a hazai keresetek 6nmagukban véve nem 6sztonzik kellGen
a munkavallalast.

A munkaerépiacrél a '90-es években kiszorult a 45-50 éven feliiliek tekintélyes
hanyada, tobbségiik nyugdijba vonult. Az ezredfordulé utan a kiszamithatobb gaz-
dasagi kornyezet a korabban kiszorult korosztélyok korében némiképp felébresztette
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a munkavallalasi kedvet. Ennek realizaldsdra azonban kevés lehetGség nyilt, mert
magasabban képzett fiatalok is jelen vannak a munkaerépiacon. Az utolsé két évben
jelentGsen nétt a palyakezd6 fiatalok munkanélkiilisége, ezen beldl is kiugréan magas
a pélyakezdé diplomasok aranya. igy két tendencia talalkozott az utébbi 6t évben, fel-
er6sodott mind a fiatalok, mind az id6sek munkaer6-piaci megjelenése. Mig a fiatalok
munkavallalasa mogott az iskoldzottsag novekedésével egylitt megjelent az igénye-
sebb munkahely iranti igény, addig a munkaerépiacra visszatérd idéskortak alacso-
nyabb iskolai végzettségiik és munkatapasztalatuk miatt az igénytelenebb munkako-
rilményeket is véllaljak. A munkaeré-kereslet csokkenése miatt az idésebb korosztaly
hatranyba kerdl, igy a feketemunkék lehetségét is konnyen elfogadja, igy munka-
kortilményei ellendrizhetetlenné valnak, amibdl egyértelmien kovetkezik a csoport
kiszolgdltatottsaganak novekedése.

A munkaerdpiacra torténd visszatérése a 45 és 55 év kozotti korosztdlynak nem
csupan a gazdasagi kornyezet megvaltozasabdl kovetkezik, hanem a korai nyug-
dijba vonulds miatt elGallt életszinvonal romlasbdl is. Kulénosen all ez azokra,
akik a munkanélkiliség el6l menekilve elfogadtak a korkedvezményes, illetve a
rokkantnyugdijazast. Az életmingség csokkenése mogott elsGsorban egziszten-
cidlis tényezék hizédnak meg, vagyis a stabil és kevés jovedelem alig elégséges
az életkoriilmények fenntartasara, hiszen a lakhatasi feltételek (az energia arak,
vizdij stb. miatt) nehezedtek. Ha ehhez az inflaci6 mértékében novekvd élelmi-
szer és gybgyszerdrakat szamitjuk hozza, akkor az életminéség csokkenése valo-
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szindsithetd.

Az elmdlt 15 évben a munkaerépiacrél kivélt felnéttek tobbnyire olyan csaladszerke-
zetben éltek, ahol gyermekeik még iskolaskortak volta, igy a stagnalé jovedelem mel-
lett az iskolaztatds koltségeire is nagyobb aranyt kellett forditani és hogy a csaladok
onmagukat az elszegényedéstél megévjak, igy mind az idsebb korosztaly, mind a
kozben pélyakezdévé valé fiatalok is megjelennek a munkaerépiacon. Ehhez kapcso-
l6dik, hogy Magyarorszag az EU tagjava valt és elfogadta a tagallamokra vonatkozé
foglalkoztataspolitikai iranyelveket, amelyekben jelentSs helyet foglal el az inaktiv

népesség bevondsa a munka vilagaba.

Az alapelvekben kiilonos figyelem jut a néknek, akiknek az inaktivitasa az Eurépai
Uniés dllamokban magasabb, mint az Gjonnan belépé allamok atlagdban. Fontos ezt
a szempontot hangstlyozni hazdnkban, ahol a II. vilaghdbori utan az elszegényedés
és a politikai iranyelvek miatt hamarosan kialakult a két-keresés csaladmodell, hiszen
egy bérbdl vagy fizetésbél nem lehetett a tobb gyermekes csaladok megélhetését
biztositani. E folyamatokhoz kapcsolédéan novekszik a nék iskolazottsagi szintje, igy
a rendszervaltozaskor, 1990-ben az &tlagos iskolai végzettségiik elérte, néhany isko-
lazottsagi szinten meg is haladta a férfiakét (pl. gimnaziumi érettségi). E folyamatokat
egylttesen figyelembe véve az eurdpai iranyelvek elfogaddsa és betartasa jelent6s
munkaerd-piaci fesziltséghez vezetett.
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Bar minden foglalkoztataspolitika igyekszik a generacios fesziiltségek csokkentésére,
még is meg kell fogalmaznunk, hogy a fiatalok iskolai végzettségének emelkedése sok
esetben el6segitette a 45 év felettiek munkanélkilivé valasat is, kiilonosen jellemzé ez
néhany felséfokl végzettség esetében, illetve olyan idés kord munkavallal6knal, akik
a szakma Uj kovetelményeivel kevésbé tudtak |épést tartani. Az utolsé par évet lesza-
mitva igen jellemz§ volt a munkanélkilivé valt idGsebb korosztalyokban a nyelvtudas,
illetve az informacids technolégia alkalmazasanak hianya. Ma mar a munkaerépiacon
is er6sodik a versenyszellem és eluralkodott a gazdasagossag és a hatékonysag, mint
egyetlen rovid tava cél alkalmazasa a munkaltatok korében. Ezt a tendenciat erésiti
az is, hogy a véllalkozdsoknak tobb mint egyharmada kilféldi tulajdonban van és
magasabb keresetet biztosit a munkavéllaldinak, ezért viszont a feltételeket is maga
szabja meg.

Osszegezve megdllapithatjuk, hogy a rendszervéltozas 1990 6ta a munkaerGpiacrol
kivalt vagy kiszorult id6sebb korosztdly stagnalé vagy roml6 életkorilményei miatt
részben visszatérne a munkaerépiacra. A munkaerépiacon azonban az EU csatlako-
zas ellenére nem bévilt a munkahely-kinalat, s6t a munkaeré-kindlata névekedett,
igy a régebben kivalt idésebb korosztaly szamdra nehéz az ismételt munkaba [épés,
amely mogott a személyes ismeretek, tudasok és kompetenciak sz(ikos vagy hidnyos
voltan kivil a feketegazdasag jelenléte is megfogalmazhaté. Az inaktivak, kiléndsen
a n6k munkaerdépiacra torténé bevondsa — mint EU kévetelmény — nehezebb hazank-
ban, annak ellenére, hogy a nék iskolai végzettsége lehetévé tenné sok esetben a
munkavallalast. Hazank regiondlis kiilonbségeket is mutat az idGsebb korosztalyok
munkaerd-piaci lehet&ségeit tekintve, hiszen kéztudott, hogy a Dunantdli és a Kozép-
magyarorszagi régiéban jobbak az elhelyezkedési lehetéségek, mint az orszag északi
felében.

A fentiek alapjan megfogalmazhatjuk, hogy az id6s korosztaly foglalkoztatasi esélyei
nem kedvezGek és ebbdl az is kovetkezik, hogy tdmogatas nélkil az erre a célra kiala-
kitott szolgéltatds és eszkozrendszer nélkiil e folyamat alig indithato6 be.
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VL.
A kutatasi eredmények 6sszegezése

A hazai szakirodalmi kutatdsokat attekintve a dokumentumelemzés médszere alap-
jan megallapithat6, hogy az Eurépai Uniés tagorszagok gyakorlatanak sokszintségébdl
kovetkez viszonyitds igen nehézzé teszi a hazai eréfeszitések megitélését az idések
helyzetének javitasaban.

VI.1. Szervezeti keretek

A szervezeti keretek a rendszervéltozas 6ta folyamatosan kiépitésre keriltek. Mint az
NFI altal vezetett 2004-es kutatas eredményei mutattdk, hazank is a munkanélkiliekre
koncentral és igy a munkatigyi szervezetben torténik a palyaorientacios tevékenység.
A Foglalkoztatasi Torvény folyamatos valtozdsa azonban nem fejlesztette az 1990-
ben mar meglévé szervezeti lehet&ségeket 1ényegesen, de azt kétségkivil meg kell
fogalmaznunk, hogy professziondlis szakembereket legnagyobb szdmban e szervezet
foglalkoztat. A 2004-ben koézreadott statisztika szerint 120 tanacsadé munkakorben
foglalkoztatott munkatarsa van az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat irdnyitdsa alatt dol-
goz6 munkatigyi kirendeltségeknek. E |étszamba beletartoznak a megyeszékhelyen
miikod6 Foglalkozasi Informéciés Tandcsadé Iroddk munkatarsainak egy része is. 1990
és 2005 kozott a szervezeti formak béviilése elsésorban a FIT-ek megjelenésében volt
nyomon kovethetd. Egy ilyen irodaban elsésorban a tajékozédasnak biztositjak a lehe-
t6ségét és f6 tevékenységiik az informdacionyujtas.

A FIT-ben alkalmazott médszerek tobbnyire 6ninformalasra épulnek vagyis filmek,
szamit6gépes programok, informdciés anyagok dllnak az érdeklédék rendelkezésére.
Ez irodakban azonban tobbnyire fiatalok (iskoldskort csoportok), palyakezdé munka-
nélkiliek vagy tartés munkanélkiliek fordulnak meg inaktivak vagy szocidlisan hatra-
nyos helyzetliek nem jelennek meg mérheté mennyiségben (szinte nem is szerepelnek
a statisztikdban).

A FIT-ekhez kapcsolédéan az elmdlt évtizedben alakult ki a Rehabilitaciés Informéaciés
Centrumok hdlézata is. E két célszervezet tobbnyire egy irodahelyiségben keriilt
elhelyezésre és csak az informaciés anyagok bévilése jelzi e funkcié megjelenését.
Néhany munkatgyi kirendeltségen dolgozik 6néllé vagy osztott munkakorben tanacs-
ado, akik interperszonalis kapcsolatba kertlnek a munkanélkiliekkel és egyéni vagy
csoportos formdban segitik a problémék megoldasat.

A tandcsadason egyéni igényeknek megfelel6 csoportfoglalkozason a kirendeltségen
megfordulok alig 2%-a vesz részt. Egy 2005-6s orszagos mintdn folytatott vizsgélat
a palyaorientaciés szolgaltatdsok ismertségét hasonl6 ardnydra teszi, amibél évato-
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san azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy akik informaciét kapnak e szolgaltatasi
formakrél, azoknak tobbsége igénybe is veszi. (Ezekbdl a tendencidkbdl ellentétes
kovetkeztetést vonhatunk le, feltehetéen a munkatigyi szervezettben alkalmazott
tandcsadok — a FIT-et kivéve — kapacitdsa a szolgéltatdsok nydjtasara szik, ezért nem
népszer(sitik ezeket a szolgaltatasokat.

A munkanélkiiliek korében végzett vizsgdlatok — NFI, 2004-2005 — rendkiviili médon
megerdsitik a munkanélkiiliek tajékozatlansagét e szolgéltatasokra vonatkozéan.) A
2004-ben lefolytatott kérd6ives vizsgélatok palyakezdS és tartés munkanélkiiliek
korében legalabb 10-15-sz6r6s igényt mutatnak a szolgdltatdsok irdnt. Ki kell emel-
niink, hogy a 45 év feletti korosztalyok ismerik e szolgaltatasok tartalmat, pl. palya-
orientdciés tanicsadds, allaskeresési technikdk, oktatdsok, azonban elmondasuk
szerint ilyenre vonatkozo ajanlatot tobb éves egyiittm(ikodésiik alatt sem kaptak a
kirendeltségektdl.

Uj szakaszt jelentett a FelnSttképzési Torvény megjelenése a szervezeti keretek bévii-
lésében, hiszen ez kotelezé szolgdltatasokat ir el6 a képzésre jelentkez6k szamdra. Az
akkreditalt felnéttképzésben mar nemcsak munkanélkiiliek vesznek részt, igy a kép-
z6k altal biztositott szolgéltatasok elérik a tanulast véllalé dolgozdkat is. E szolgaltata-
sokban szerepel az allaskeresési technikak oktatdsa mellett a palyaorientéciés tanacs-
adas is. A 2004-es SZIE dltal koordindlt vizsgélat azt mutatja, hogy a szolgéltatasok
tartalma, szinvonalat igen heterogén és a képzék az akkreditaciés folyamat részének
tekintik az adott szolgdltatdsok vallalasat, de teljesitésiiket mar kevésbé. Kilonosen
jellemz§ a szolgaltatasokba bevont szakemberek felkészultségének bizonytalansaga e
vizsgélat tanulsaga szerint, hiszen tobbnyire mas alapszakmaval rendelkez6 szakembe-
rek bonyolitjdk le ezt a tevékenységet.

Uj lendiiletet adott a szervezeti keretek béviilésének a Humén Erdforrds Operativ
Programhoz kapcsolédé pélyazatok lebonyolitdsa a munkatigyi szervezetben. Az
eurdpai szocialis alapokhoz kapcsolédé palydzatok tobbnyire kozponti irodék segit-
ségével keriltek lebonyolitasra. E palydzatokban megjelent a szolgéltatasok kotelez
megajanlasa a munkaba allok vagy a képzésbe jelentkezék szamara. A pélyazatokhoz
kapcsolédé palyaorientéciés szolgdltatasokat e kozponti iroddk tovabb pélyaztattak
és igy a nonprofit szervezetek vagy a felkésziltebb képz6 szervezetek is vallalkozhat-
tak e feladatra. A palyazati Gton elnyert feladatok teljesitése jobb minéségtinek tdinik
els6sorban a folyamatos monitoring tevékenység miatt. E folyamatnak ellentmondasos
jellemzéje, hogy tobbnyire kotelezé jelleggel kell a szolgaltatasokon részt venni, azon-
ban egy tagabb szolgaltatasi korbdl valaszthat az tigyfél.

VI1.2. Szakember-ellatottsag

A szakember-ellatottsag jelent&sége és szerepe igen meghatdrozé a palyaorientéciés
szolgéltatasokhoz valé hozzdjutdsban. Szamtalan kutaté hazdnkban megfogalmazta
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mdr (Kovécs, 2001; Szilagyi, 1995, 2002,) hogy az esélyegyenl§ség biztositdsanak egyik
eszkoze a pélyaorientacios szolgaltatasokhoz valé hozzdjutas lehetGsége. E felismerés
keretében er6s6dott az informéciéhoz valé hozzaférés esélye, hiszen mind az allami
foglalkoztatasi szolgdlat, mind tobb internetes portal (www.palyatars.hu, www.palya-
info.hu, www.palya.hu, www.sulinet.hu, www.felvi.hu, www.palyanet.hu stb.) nyjt
informacidt fiatalok és felnéttek szamara. Azonban az informéaciénydijtés, kilonosen,
ha ez informaciés technolégia segitségével érhetS csupan el, kevés esélyt ad széles és
aluliskolazott tarsadalmi rétegeknek az eléréshez. Kiilondsen nehéz ez a 45 év feletti
korosztaly esetében, ahol az internetes hozzaférés a tudas hidnyan tal még gazdasagi
nehézségeket is jelenthet egy-egy érdekl6d6 szamdra. Az 55 év feletti nyugdijas vagy
inaktiv korosztdly szamara ez a tipust informdacionyuijtas a felmérések szerint nem
szamottevs segitség.

Hazéankban az informdciés technolégidhoz kapcsolédé szakemberképzés elégséges-
nek minésithets, mig a palyaorientacié emberi mediaciét igényl6 informacionydjta-
sara kevés képzett szakember all rendelkezésre.

Pozitivumként kell kiemelntink, hogy 1993 6ta van Magyarorszagon munkavallalasi
tandcsado féiskolai szintl képzés, amely teljes egészében megfelel az Eurépai Unids
kovetelményeknek, igy a professziondlis felkésziiltség megszerzésére van lehetGség.
E mellett az iskolarendszer( képzésben dolgozé tanarok részére 1999 6ta tobb felss-
oktatasi intézményben is nyilik szakiranyl tovabbképzés keretében pdlyaorientacios,
illetve palyapedagodgiai végzettséget szerezni. A pélyaorientaciés konzulens képzés,
mint rovid tovabbképzési forma (30 6ra) tobb mint 10 éve miikodik a tanr tovabb-
képzés rendszerében. A fenti eredmények ellenére a pdlyaorientacios szolgaltatasok-
hoz kapcsolédé képzési rendszer nem tekinthet6 kiépitettnek. Hidnyzik az egyetemi
szint{i szakmai végzettség megszerzésének lehetGsége és ezért a szakma legitimizaci-
6ja is gyengébb. Annak ellenére, hogy 2005-ben az andragégus alapszak elfogadasra
kertilt az Gj bolognai modellben folyé képzések kozott, nem tiinik biztositottnak a
feln6ttképzéshez kapcsolddo szakember-ellatottsag.

Meg kell emliteniink, hogy felnéttképzési konzulens végzettség megszerzésére van
lehet&ség tavoktatds formdjdban (Taninfo-Pall6 projekt), azonban a képzés csak 2006-
ban valik hozzaférhet6vé és jellegébdl kovetkezGen az informatikai ismeretekkel ren-
delkez6k szamara nyit Gj lehetGséget. A feln6ttképzési konzulensek a tervek szerint
mvel&dési intézményekben fogjak a palyaorientacios szolgaltatasok informaciés teri-
letét mikodtetni. Az intézmények jellegébdl kbvetkezGen itt Gj csoportok érhetGek el
a palyaorientacits tevékenységet végz6 szakemberek szamara, hiszen a mdvel6dési
intézményekben idGsebbek is megfordulhatnak, viszont az id&s aluliskoldzott csopor-
tok szamdra ez a szakember-tipus sem lesz képes tamogatdst nydijtani.

A mar hivatkozott kutatdsi eredményekbdl (SZIE) kitlnik, hogy az akkreditalt felnétt-
képzési intézményekben nem dolgoznak szakképzett tandcsadok, illetve a szolgaltatast
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nem szakemberek nydijtjak. Igen fontos lenne a felnéttképzéshez kapcsolédé egyetemi
szintli képzettség kialakitdsa, valamint a szakirany tovabbképzési rendszer kiépitése.
Magyarorszdgon 1987 6ta képeznek szocidlis munkdsokat és 1992 6ta szocidl-peda-
gogusokat. E szakemberek sokszor és sokféleképpen taldlkoznak munkanélkiili elesett
és id6s csoportokkal, azonban a szocidlis segitségnydijtds mellett munkaerépiachoz
kapcsolédé szolgéltatasokat nem nydjtanak, mert erre nincs felkésziiltséguik.

Az (j szocidlis torvény 2006-t6l torténd bevezetése azonban felveti annak kérdését, hogy
a hétranyos helyzet(i csoportok munkaeré-piaci lehet6ségeinek bévitését milyen szakem-
berek kik fogjak végezni. Két igen jelents lehetGség all a szocidlis végzettséggel rendelkez6
szakemberek el6tt. A rovid tdvban a megoldast az jelenti, hogy a szocidlis szakmai végzett-
séggel rendelkez6k szakirany(d tovabbképzési rendszerében megjelennek a foglalkoztatds-
hoz, illetve a palyaorientacids szolgaltatdsokhoz szakértelmet biztosité tovabbképzési elem,
amely segitené a terepen dolgozok interdiszciplinaris szemléletének kialakitasat. Hosszabb
tavon azonban meg kellene gondolni egy olyan szocidlisan elkotelezett, de a palya-munka
vildga irdnt is érdekl6dé, interdiszciplindris szemléletli szakember képzésének kialakitasat,
aki hidat jelentene a munkaerdpiacrdél kiszorult csoportok és az elsédleges munkaerd-
piaci igényeket megfogalmazé munkaltatéi szféra kozott. Rendkiviili hidnyossaga a hazai
human er&forras menedzserképzésnek, hogy nem tajékozott a hosszabb tavi munkaerd-
piaci utanpétlasi lehet&ségekrdl. E szakemberek tovabbképzési rendszerének kialakitasakor
helyet kellene kapni az id&s és inaktiv korosztalyok bevonasi lehetGségeinek el6nyeir6l és
hétranyairél a versenyszféra szamara.

A kutatdsi eredmények masodik csoportjat az interjis vizsgalatokbdl nyert adatok
alapjan allitottuk ossze.

VI.3. Id6sebb munkanélkiiliek helyzete

A 45 év feletti munkanélkiliek korében felvett interjik, valamint az azonos korcso-
portba tartoz6, de munkaviszonyban &llék kérében torténd vizsgalatok masodelem-
zése, szinte azonos eredményre vezetett. Az adott korosztalyt igen nagymértékben
jellemzi a munkavéllalasi kedv, vagyis azt jelenti, hogy fiiggetlentl aktualis statusatél
dolgozni kivan. A megkérdezettek azonban nem szivesen valtoztatnak munkahelyet.
A munkéban allék kozil a kovetkezs két évben senki sem kivanta munkahelyét meg-
véltoztatni, a munkanélkiiliek pedig hosszabb tavra kerestek maguk szamara Gj mun-
kalehet&séget.

Ismerve a palyakezd¢ fiatalok korében végzett kutatdsokat (SZIE, 2002; NFI, 2004)
kiemelhetjiik, hogy a magyar fiatalok szamara a munkahelyvélasztds, illetve az elhe-
lyezkedés jellemz6i kozott nem szerepel a hosszitavisag, sét még a karrierépités igé-
nye sem. A palyakezdé fiatalok, kilonosen a diplomas fiatalok korében, az elsé mun-
kahely csupan mint lehetGség, sok esetben mint ,ugrédeszka” szerepel, ezért gyakran
elvéllalnak képesitésiiktsl eltéré munkafeladatokat is.
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A 45 év feletti korosztdly esetén a munkatapasztalatok igen jelent6s értéket képvisel-
nek és ezen beliil is kiemelked6 a munkakornyezet, illetve a munkatarsi kapcsolatok
szerepe. A munkahely-valtoztatds igénye nem jelenik meg, s6t a munkahely-valtozta-
tas kényszer(Gisége veszélyforrasként szerepelt. A munkanélkiiliek korében az ismételt
munkahely-valtoztatas kényszere, pl. hosszabban tart6 munkanélkiliség utan, a meg
nem felelés érzését erdsitette fel, igy gyakori kortikben a , blinbakképz&dés folyamata”;
nagyobb mértékben hajland6ak hibaztatni 6nmagukat munkdjuk elvesztéséért. Ehhez
kapcsolédik az a tapasztalat is, hogy ugyanabban a munkakérben szeretnének elhe-
lyezkedni, mint ami az utols6 munkahelyen volt a beosztdsuk. A munkdban all6k
nagy tobbsége sem vagyik mas munkakorbe és tobbségiik még a hierarchiaban valé
el6relépésre sem gondol, mint kozeli célra. Ezek a tendenciak azt erésitik, hogy a
megszokotthoz valé kapcsolédds erds a 45 év feletti korosztalyban és az Gj irdnyba
valé mozdulds igénye nem, vagy alig tapinthat6 ki motivaciéik kézott. A vizsgalt kor-
osztaly esetében domindns a munkahoz kapcsolédé anyagi biztonsag igénye, ami arra
utal, hogy a munkavallaldsban jelent&s tényezé a fizetés. Ez azt jelenti, hogy a munkat
munkabérért vallaljak, vagyis azok az idésebbek, akiknek nincs sziiksége minden-
napi megélhetéséhez a munkara, kevésbé motivéltak a munkakeresésben, illetve a
munkavallalasban vagy a munkavégzésben, mint azok akiknek az élet minéségéhez
szlikséges a munkabér. Az alkalmazotti viszonyban dolgozék jellemzik a mintat, igy
a tovabblépés dtjait is — tapasztalataikhoz kapcsolédva — alkalmazottként képzelik el.
A véllalkozéi kedv az adott korosztélyban nem jellemzé. Az id6sebbek munkavallala-
sat nagymértékben meghatdrozza csaladi helyzetiik, igy elsésorban anya, illetve apa
szereplik, ezért a munkavallaldsban és a munkavégzésben meghatarozé a gyermekek
életkora (valamint a gyermekek szama is). Masik igen jelent6s tényezé e korosztaly-
ban az egészségi allapot, amelyhez igen ellentétesen viszonyulnak. JelentGsnek t(iné
betegségek esetén is vallaljdk a folyamatos munkavégzést és elzarkéznak egészségligyi
allapotukkal valé szembenézéstél, mig a masik jellemzé allaspont az Gn. ,betegségbe
menekiilés”. Akar a munka elvesztésének veszélye, akar a munkanélkiiliség allapota
jellemzi a valaszadokat, gyakran hivatkoznak a beszélgetésben megromlott egészségi
allapotukra. Az interjik tanulsaga azt fogalmaztatja meg veliink, hogy a korosztaly
egészségi allapotanak mingségétdl fliggetlendl az ahhoz valé viszonyuk hatarozza meg
a tévolabbi célkitlzéseket is a munkavallaldst vagy a munkaban maraddst. Osszegezve:
a 45 év feletti munkavallalok munkavdllalasi kedvét elsésorban az anyagiak befolyd-
soljék és egyaltalan nem jelenik meg a munka, mint 6nmegvalésitasi tényezé. A mun-
kdban &ll6k szamdra is az anyagi és érzelmi elégedettség megjelenése az a tartalom,
ameddig megfogalmazzak pozitiv viszonyulasukat. A munka, mint az énkifejezés esz-
koze, nem merdilt fel az adott korosztdly interjialanyai kozott.

Szakmai tapasztalatok, amelyet azok a szakemberek szereztek, akik a 45 év feletti kor-
osztaly munkaerépiacra torténé bevonasaban dolgoztak, azt mutatjak, hogy Gj szem-
lélettel kell kozeliteni e csoporthoz. A 45 év feletti munkavallal6k szamara komplex
tdmogatast kell nydjtani, igy mind a szervezeti, mind a szakmai tdmogatas a jelenleg
miikodo lehetségek egyiittes kezelésén alapulhat. (2004 6ta vannak olyan progra-
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mok, amelyek a n6k esélyegyenléségétsl a halmozottan hatranyos helyzet felnéttek,
illetve az egészségligyi nehézségek miatt rehabilitaciéra szorulé csoportok kérében
folynak.)

A programok tanulsaga alapjan azt javasolhatjuk, hogy a terepen dolgoz6 szakem-
berek jelenthetik az elsé lancszemet a szakemberek soraban, akik megszélithatjak
az e csoportba tartozé potencidlis munkavallalékat. Fontos hangsilyozni, hogy
az 6nkormanyzati munkatarsak, a falu gondnokok, a szaktandacsadék, orvosok és
védénék, szocidlis munkdsok, csaladgondozék, mivelédésszervezék és tanarok
egyarant lehetnek e team munka megindit6i. A terepen dolgozé szakemberek-
nek kell megszélitania azokat a célcsoporthoz tartozé felnétteket, akik szamara
elényods lehet a munka vildgaba torténg visszatérés. Ebbél kovetkezéen a szakem-
berek mogott allé szervezetek egytttmiikodése is sziikséges, kilonos tekintettel
az 6nkormanyzatok megfelel§ szervezeteinek a munkatgyi szervezettel torténé
egylttmikodésére. Ma még kialakulatlan a mdvel6dési intézmények, a képzé
intézmények, a munkalgyi szervezet és terepen dolgozé szakemberek e célbél
torténd egylttmunkalkodasa.

Nyilvanvalénak tiinik a szakértSk interjdi alapjan, hogy programokban lehet e
komplexitast biztositani. A programok szamara feltehet6en a pélyazati kereteken
tdlmenden allami ellenérzés mellett a folyamatos programmkodtetést is meg kell
teremteni. Fontos, hogy az idések célcsoportja folyamatos érezze ne csak a tdmo-
gatast, hanem a lehet6séget is a munkaerg-piaci integral6dés széles teriiletén. A
terepen miikods szakemberekhez szorosan kapcsolédnia kell a képzést végzé
szakember gardanak is, ebben az 6sszefliggésben a képzést szélesen értelmezziik,
igy a felzarkoéztatastél a személyiségfejlesztésig terjedd tartalmakat is idesoroljuk,
majd csak ezt kovethet a szakmai képzettség megszerzésének lehetGsége vagy
a felfrissités sziikségessége. A képzd szakemberek szakmai felkésziiltsége megha-
tarozé e csoportok képzésbe kapcsoldsdban, hiszen a munkatapasztalatoknak itt
nagyobb jelentésége van, mint mas célcsoportoknal, ezért az Gij ismereteket fontos
a munkatapasztalatokhoz kotni és az iskolds jellegli képzések helyett gyakorlatori-
entalt, illetve tényleges munkavégzéshez kotott képzéseket sziikséges szervezni.

Az inaktiv népesség bevondsanak sikerességéhez elengedhetetlen szdmos jog-
szabalyi kornyezet atalakitasa (ldsd melléklet), illetve a meglévé jogszabalyok
gyakorlatban torténé alkalmazasanak ellenérzése. J6I mutatja ezt ,A nemzeti
jelentés az eurdpai szocialis karta végrehajtasar6l” cimi dokumentum, amelyet
Magyarorszag kiildott meg hazank munkajarél a 2004. évi idészakra. E jelentés-
ben Magyarorszag elismeri, hogy a 9. cikkelyben foglaltakat tobbnyire nem volt
képes teljesiteni. ,Mindenkinek a hatranyos helyzetleknek is segitséget nydjt a
palya megvalasztdsaval és a szakmai fejl6déssel dsszefliggd gondjaik megoldasa-
hoz, figyelembe véve az egyéni tulajdonsagokat és azok viszonyat a foglalkozta-

tasi lehet6ségekhez”.
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VII.
Javaslatok

VIL1. A tudas-deficitek kiegyenlitése

* El kell fogadtatnunk azt a jov6képet, amely egy tudas alapd tarsadalom létrehoza-
sat és az egész életen 4t torténd tanulas elfogadtatasat vetiti elénk. Az élethosszig
tart6 tanulds koncepciéjanak tarsadalmasitasa a ,célzott korosztély” szdmara média
kampényok segitségével torténhet. A tanulds segiti a munkaeré piaci részvétel,
mivel nem engedi elavulni a megszerzett képességeket és felfrissiti a képzettsége-
ket, s ez dltal javitja az érintettek foglalkoztatasi kilatasait.

* A média kampanyok koltsége a médiumok tipusétél és kiterjedésétél egyarant fligg
(orszagos, régios, kistérségi). Az frott médium igénybevételekor pl. hirdetések cél-
zott Gjsagcikkek kozzé tétele, célzott formaban sziikséges pl. ugyan az a hirdetés
jelenjen meg orszagos napilapban régids szintl Gjsagokban és a helyi kiadvanyok-
ban. Egy- egy kampdny vérhat6 kéltsége 3-7 millié forint. A kampanyokat ismételni
szlikséges. (A TV kampanyok sziikségessége is végiggondolhatd.)

¢ Tudas-deficiteket csokkentheti, ha tudatositani lehet azokat a tudas definicidkat,
amelyek szikségesek ahhoz, hogy egy idésebb munkavéllalé a munkaeré pia-
con sikeresen helytalljon. A tudas definicié nemcsak a szakképzésen beldli Gjabb
kompetencidkat tartalmazza, hanem az esetleges informatikai nyelvi igényeket is,
de fontos része a munka kultirara vonatkoz6 6sszetevék ismerete is pl. aktivitds,
6nallésag, rendszeresség, pontossag, probléma megoldé képesség stb. E feladathoz
kapcsoléddan rovid képzéseket sziikséges szervezni, amelyek a képességek szinten
tartdsatol a szakmai kompetencidk fejlesztésén keresztiil a munkavallalds motiva-
ciéit is erdsitik. E rovid képzéseknek be kell épiilnie mindazon szakmai képzési
rendszerekbe, amelyek — az Eurépai Uniés igényeknek megfelelen — tandsitvan-
nyal, illetve bizonyitvannyal zarédnak. Révid, maximum harom napos képzések
egymasra épulé moduldris rendszertiek lehetnek. A modularis felépités lehetévé
teszi, hogy az idésebb munkavallalék igényeik szerint kapcsolédjanak be egy-egy
fejleszt6 képzésbe.

* A képzések varhaté koltsége a piaci viszonyokhoz alakithat6 ki. Nagyobb befek-
tetést igényel a képzés anyaganak kidolgoztatasa és a multiplikalas. (A tananyag
kidolgozasahoz tipusonként 1-1,5 milli6 forint és ehhez jarul a multiplikalas)

* A tudas-deficithez soroljuk az id&s kortiak egészségi allapotaval 6sszefliggé Gnmeg-
hatdrozasoknak a munkaeré piaci elvarasahoz valé kapcsolédasat. A krénikus beteg-
ségek, vagy egyéb idGskori fogyatékossaghodl szarmazé terhek nem feltétlentl jelen-
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tenek munkaképtelenséget. A fogaszati szlirések és pétlasok jelentds el6re 1épést
jelenthetnek a munkavéllalds terén, hiszen az elfogadhatobb megjelenés segiti a
munkavégzést. Idésbarat oktatdsi folyamatok kialakitdsa és szervezése novelheti a
képzésben valo részvétel aranyat. A hangsilyozott 6nkéntesség és a diszkriminacié
elkertilése az oktatasban és a munkavallaldsban biztosithaté lehet az id6sek szer-
vezeteinek tdmogatdsaval és bevondsaval a dontési folyamatokba. Modell kisérle-
teket sztikséges végezni ahhoz, hogy az éllami szervezetek és az idGsek szervezetei
milyen eszkoztarral tdmogathatjak a célcsoport munkaba allasat.

VII.2. Szakember ellatottsag

Az élethosszig tart6 tanulds mellett el kell fogadtatni a tarsadalommal az elhelyezke-
dést segit6 szolgaltatdsok fontossagat. Az Eur6épai Unids dllamok kozos alldsfoglaldsa
és a OECD kutatasainak eredménye arra utal, hogy a humanisztikus progressziv filo-
z6fia alapjan épiil6 szolgéltatasok rendszerét kell kialakitani. Ezen elgondolds szerint a
tanulast helyezziik a kozéppontba és igyeksziink feltarni azokat a mobilizalhat6 sze-
mélyiség jellemzéket, amelyek segitik a képzés vallalasat és ezzel egy emelked6 élet-
palyat, vagy perspektivat lehet nydjtani az id6seknek is. A szolgaltatasok fejlesztésekor
a munkaer6 piac igényeit egyértelm( kovetelményként kezeljiik, de ennek biztosita-

sara az allamnak kell révid vagy kozép tavd intézkedéseket hoznia.

* Az egészségligyben dolgozdk, apoldk és szolgltatok tovabbképzési rendszerébe
kell az idések munkaba éllitasat, mint megoldandé feladatot beépiteni. Ez azt
jelenti, hogy a szakma ,pontot éré” képzési anyagaiban kell szerepelnie a foglalkoz-
tatas egészségligyi és munkaerd piaci kérdéseknek is. Az ismeretanyagot a kilon-
bo6z6 feladatokat ellaté célcsoportnak megfelelGen kell felépiteni (@polé, orvos stb.)
E munka kidolgozasaban a foglalkozas egészségligyi orvosok bevondsa is sziikséges.
A koltséget a tananyagok kidolgozdsa és a multiplikdlas jelenti, célcsoportonként
kb. 2-2,5 milli6 forint a tananyag.

* A szocidlis agazatban dolgozé szakemberek képzési rendszerébe és tovabbképzési
rendszerébe sziikséges beépiteni a foglalkoztatas politikai ismereteket, valamint a
szolgaltatasok egy részének modszertandt. A tananyag kidolgozasaban sziikséges
bevonni a munkatigyi szervezet munkatdrsai mellett a felnétt képzéket is. A tan-
anyag célcsoportonkénti kidolgozasa és multiplikdldsa sziikséges. A tananyag var-
hat6 koltsége 1-1,5 milli6 forint.

* A munkatigyi tertleten dolgoz, illetve munka pélya tanacsadast végz6 szakemberek sza-
madra sziikséges az id6skortiakhoz kapcsol6do és a szocidlis ellatas lehetGségeit bemutatd
tananyag kidolgozdsa és a multiplikalas. A tananyag varhat6 koltsége 1-1,5 milli6 forint.

* A felnéttképzéshez kapcsoléddan sziikséges olyan interdiszciplindris szemléletd
palyatervezési tanacsadokat képezni, akik képesek az élethosszig tarté tanulds
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koncepcidjanak megfelelGen a munkaban all6k, a munkanélkiiliek és az intaktivak
szamdra szlkséges szolgaltatasok nydjtasara. Tekintve, hogy a célcsoport életkori
Osszetétele és iskolai végzettsége is igen heterogén ezért a képzés iskola rend-
szer(ivé tétele javasolt. A pélyatervezési tandcsadd (andragbgus) MA végzettségl
(egyetemi végzettség) szakember legyen. A szak alapitdsa a tananyag kidolgozasa
tobb intézmény egyuttm(kodését igényli, jelentés adminisztrativ feladatok mellett
0j tartalmd szakmai tevékenységet is magaban foglal. A projekt varhat6 koltsége a
meghirdetésig 10 milli6 forint (ha a képzés 6nkoltséges formdaban szerzédik, akkor a
négy félév mai drakon 600-800.000 forint hallgaténként.

VIL.3. Modell kisérletek és kutatasok

Az elsé pontban foglaltak szerint nagy hangstlyt kell fektetniink a marketing tevé-
kenységre azért, hogy a iddsebbek szamdra tavlatos életmindséget biztositsunk. A jé
marketing tevékenység alapja azonban a hiteles, megbizhat6 informacié. Ennek bizto-
sitasdra sziikséges kutatasokat és modell kisérleteket szervezni.

* Az esélyegyenlGségi terv szerinti hatranyos helyzetd csoporton beliil az id6s munka-
véllalékra vonatkozé diszkriminacié elkeriilésére modell kisérleteket kell szervezni,
gazdalkodé szervezetek korében. A modell kisérletben ki kell dolgozni a munkahe-
lyekre valé belépés illetve visszatérés lehet&ségeit a 45 év feletti korosztalyok sza-
mdra. Kompenzacios lehetségeket kell kiépiteni a betegségbdl fakadé hianyzasok
okozta hatranyok kikiiszobolésére. Onkormanyzatok, munkaiigyi kézpontok képz6
szervezetek és az id6sek érdekvédd szervezetei kozotti egyuttmikodés szakmai
modelljét sziikséges kiépiteni.

* Javasolunk olyan kutatasokat, melyek az idgskortak helyzetét a — gyakorlati munka
megvalésitasanak szempontjabél — valéban feltarjak. E kutatdsok egyik aspektusa
a szociolégiai adatok differencialt megmérése, kiilonos tekintettel az egészségi alla-
pot és a munkaba jaras Osszefliggéseire, valamint az iskolai, szakmai végzettség és
az anyagj, egzisztencidlis helyzet kapcsolatéra.

A kutatds mdasik témacsoportja a munkaltatok igényeinek 6sszegydijtése azokra a
munkakorokre, szakképzettségekre vonatkozéan, ahol az idéskortak foglalkoztatasa-
ban el6nyt latnak. E kutatast a révid és kozép tavi munkaerd piaci el6rejelzésekhez
kapcsoléddan sziikséges elvégezni. A kutatds harmadik témacsoportjat az idéskortak
munkaerd piaci profiljat kialakitand6 feladatokban latjuk. Itt sziikséges 6sszekapcsolni
a munkakovetelményeket és a személyes kompetencidkat. Ehhez munkakér elemzés
mellett pszicholégiai vizsgalatok és sztenderdizalasi feladatok ellatdsa is sziikséges.

Mind a modell kisérletek, mind a kutatasok jelentSs anyagi raforditast igényelnek,
azonban a feladatok fokozatos és tervszer(i megvaldsitdsa évi 10-15 millié forintos
raforditassal elkezdhetd.
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Kiemelés CXXV. Tv.-bé6l
A hatranyos megkiilonboztetés kapcsan az aldbbi csoportokra, rétegekre vonatkozik:

8. § Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amely-
nek eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bdérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasa,
f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi dllapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexudlis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szdrmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonya-

nak részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott id6tartama,

érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsdga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egydtt: tulajdon-
sdga) miatt részesiil mas, 6sszehasonlithaté helyzetben levé személyhez vagy cso-
porthoz képest kedvezétlenebb banasmédban.

2
~

9.§ Kozvetett hatranyos megkilonboztetésnek mindsil az a kozvetlen hatranyos
megkilonboztetésnek nem mindsiils, latszolag az egyenlé banasmaéd kovetelmé-
nyének megfelel6 rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal
rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat mas, 6sszehasonlithaté helyzetben
lév6 személyhez vagy csoporthoz képest Iényegesen nagyobb aranyban hatranyo-
sabb helyzetbe hoz.
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Az egyenl6 banasmadd kovetelményeinek érvényesitése egyes tertleteken:

Foglalkoztatas

21.

§ Az egyenl6 banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kilonosen, ha a mun-

kéltaté a munkavéllaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboz-
tetést alkalmaz, kiilonosen a kovetkezé rendelkezések meghatdrozasakor, valamint
azok alkalmazésakor:

23.

a munkahoz valé hozzjutasban, kilondsen nyilvanos éllashirdetésben, a munkara
valé felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony léte-
sitését megel6z6, azt el6segits eljarassal Osszefliggd rendelkezésben;

a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony léte-
sitésében és megsziintetésében;

a munkavégzést megel6z&en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolato-
san;

a munkafeltételek megallapitdsaban és biztositasaban;

a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony alapjan
jard juttatasok, igy kilonosen a munkabér megéllapitdsaban és biztositasaban;

a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalék szervezeteiben;

az elé6meneteli rendszerben;

a kartéritési, valamint a fegyelmi felelGsség érvényesitése soran.

. § Nem jelenti az egyenl6 bandsmod kovetelményének megsértését

a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazéasnal szamba vehet6
minden |ényeges és jogszer( feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés,

a vallasi vagy mds vilagnézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti vagy etnikai hova-
tartozason alapul6, a szervezet jellegét alapvetGen meghatdrozé szellemiséghdl
kozvetlentl adédo, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete
miatt indokolt, aranyos és valds foglalkoztatasi kdvetelményen alapulé megkiilon-
boztetés.

§ Torvény, torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet, illetve kollektiv szer-

z6dés a munkavallalok meghatarozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonnyal Osszefliggésben — el6nyben részesitési
kotelezettséget irhat eld.

Szocialis biztonsag és egészségiigy

24,

§ Az egyenlé banasméd kovetelményét a szocialis biztonsaggal dsszefliggésben

érvényesiteni kell kiilonosen
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a) a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint
b) aszocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast ny(jto ellatasok igénylése és biztositdsa sordn.

25. § (1) Az egyenl6 bandsméd kovetelményét az egészségligyi elldtassal dsszefliggés-
ben érvényesiteni kell kiilonosen az egészségiigyi szolgdltatasnyuijtas, ezen belil

a) a betegségmegel6z6 programokban és a sz(révizsgalatokon valo részvétel,

b) a gyogyitd-megel6zé ellatds,

) atartézkodas céljara szolgalé helyiségek haszndlata,

d) az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

@)

(2) Torvény, illetSleg torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet e torvény
rendelkezéseivel 6sszhangban az egészségi allapot vagy fogyatékossag, illetve a 8.
§-ban meghatarozott tulajdonsag alapjan a tarsadalom egyes csoportjai részére a
szocialis és az egészségligyi ellatérendszer keretein bell tobbletjuttatdsokat élla-
pithat meg.

Lakhatas

26. § (1) Az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértését jelenti kiillonosen a 8.
§-ban meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket

a) kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetéssel sdjtani a lakhatast segité
allami vagy onkormanyzati tdmogatasok, kedvezmények vagy kamattdmogatas
nydjtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy 6nkormanyzati tulajdont lakdsok és épi-
tési telkek értékesitése vagy bérbeaddsa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hat6sagi engedély kiadasanak megtaga-
dasa, illetve feltételhez kotése sem kozvetlentil, sem kozvetve nem alapulhat a 8.
§-ban meghatarozott tulajdonsagokon.

(3) A lakashoz jutdsi feltételek meghatdrozasa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-
ban meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen,
illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport 6nkéntes elhatarozasa alap-
jan elkdlondljenek.

Oktatds és képzés

27. § (1) Az egyenl6 banasmadd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, okta-
tasra, képzésre,

a) amely adllamilag jévahagyott vagy el&irt kovetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam
*  kozvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nydjt, vagy
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*  kozvetve — igy kiilonosen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy adéjéva-
iras Gtjan — hozzajarul (a tovabbiakban egytitt: oktatas).
(2) Az egyenl6 banasméd kovetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatds-
sal Osszefliggésben érvényesiteni kell kiilonosen
a) az oktatasba torténd bekapcsolédas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérel-
mek elbirdlasa,

b) az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytdmasztas,
c) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatdshoz kapcsol6do szolgdltatasok biztositasa és igénybevétele,
e) az oktatdssal Osszefiiggs juttatasokhoz valé hozzaférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatdsban megszerezhet6 tantsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,
h) a pélyavalasztasi tandcsadashoz val6 hozzaférés, valamint
i) az oktatasban valé részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

(3) Az egyenl6 banasméd kovetelményének megsértését jelenti kilondsen valamely
személy vagy csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatdsi intézményben, illetve az azon belil létreho-
zott tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra val6 korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szak-
mai kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szaba-
lyoknak, és mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulmanyok folytatdsahoz,
az allami vizsgak letételéhez sziikséges, az dltaldban elvarhaté felkészités és felké-
szllés lehetGségét.

(4) Az oktatdsi intézményekben nem mikodhetnek olyan szakkorok, diakkorok és
egyéb tanuldi, hallgatoi, sziil6i vagy mas szervezetek, amelyek célja mas szemé-
lyek vagy csoportok lejaratdsa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

28.§ (1) Nem sérti az egyenlé bandsmod kovetelményét, ha az oktatast csak az egyik
nembeli tanuldk részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatdsban valé részvétel
onkéntes, tovdbba emiatt az oktatasban résztvevéket semmilyen hatrany nem éri.

(2) Nem sérti az egyenl6é banasmod kovetelményét, ha

a) kozoktatasi intézményben a sziil6k kezdeményezésére és 6nkéntes valasztasa sze-
rint,

b) felsGoktatasi intézményben a hallgatok 6nkéntes részvétele alapjan olyan vallasi
vagy mas vilagnézeti meggy6z6désen alapuld, tovabba kisebbségi vagy nemzeti-
ségi oktatdst szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje indokolja elkilontlt osz-
talyok vagy csoportok alakitasat; feltéve, hogy emiatt az oktatdsban résztvevéket
semmilyen hatrdny nem éri, tovdbba ha az oktatas megfelel az allam altal jévaha-
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29.

s

gyott, allamilag el6irt, illetve allamilag tdmogatott kovetelményeknek.

A 27. § (2) bekezdésének a) pontjatédl a nyelvi vagy kulturalis 6nazonossdg meg-
Grzését szolgdlo, illetve egyhazi, kisebbségi vagy nemzetiségi oktatasi intézmény
tekintetében jogszabaly eltérGen rendelkezhet.

§ Torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan megalkotott kormanyrendelet az
iskolarendszeren beliili, valamint az iskolarendszeren kiviili oktatdsban részt vevék
meghatarozott korére — az oktatdssal, képzéssel tsszefliggésben — elényben része-
sitési kotelezettséget irhat el6.

Aruk forgalma és szolgdltatdsok igénybevétele

30.

31.

§ (1) Az egyenl6 banasméd kovetelményének megsértését jelenti kiilonosen — a
8. §-ban meghatdrozott tulajdonsag alapjan az tigyfélforgalom szdmdra nyitva all6
helyiségben, igy kilonosen a vendéglaté-ipari, kereskedelmi, valamint a mdvel6-
dés és a szérakozas céljara létrehozott intézményekben -

megtagadni vagy mell6zni szolgaltatdsok nydjtasat vagy aru forgalmazasat,

az adott helyen rendelkezésre all6 szolgaltatasoktdl, illetve aruktél eltéré minéség-
ben szolgaltatast nydjtani, illetve arut forgalmazni,

olyan feliratot vagy jelzést elhelyezni, amely azon kovetkeztetés levondsat teszi
lehet6vé, hogy az ott nydjtott szolgaltatasbél vagy aruforgalmazasbdl valakit vagy
valakiket kizarnak.

A 8. §-ban meghatdrozott tulajdonsagok alapjan meghatarozhaté csoport tagjai
részére létrehozott, a hagyomanyapolds, a kulturalis és az 6nazonossag fenntar-
tasat szolgalé, a sziikebb kozonség szamdra nyitva all6 létesitménybe a belépés
korlatozhatd, tagsaghoz, illetSleg kiilon feltételekhez kothetd.

A (2) bekezdés szerinti korlatozasnak ki kell téinnie a |étesitmény elnevezésébdl,
a szolgaltatas igénybevételének korilményeibdl; az nem torténhet az adott cso-
porthoz nem tartozé személyekkel szemben megalazd, illetéleg a becsiilet csorbi-
tasara alkalmas médon, tovabba nem adhat alkalmat a joggal valé visszaélésre.

A KOZTARSASAGI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM

§ (1) A Koztarsasagi EsélyegyenlGségi Program (a tovabbiakban: Program) célja,
hogy az élet valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkilonboztetést és
elGsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlGségét.

A Program magaban foglalja valamennyi, az (1) bekezdés szerinti célt szolgalé kor-
manyzati intézkedést.

A Program kozponti koltségvetési fedezetét a Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl
sz616 torvény biztositja.

. § (1) A Programot a Kormany — a tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezetek-

kel, valamint a munkaltat6i és munkavallal6i érdek-képviseleti szervezetekkel valé
egyeztetést kovetGen, az esélyegyenlGségi tigyek koordindciéjéért felelés minisz-
ter elGterjesztése alapjan — javaslatdra az Orszaggy(ilés kétévenként hagyja jova.
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(2) A Program az orszaggy(ilési hatdrozat mellékletét képezi.

33. § (1) A Program elemzi az érintett tarsadalmi csoportok helyzetének alakuldsat, és
meghatdrozza az esélyegyenlGséget elGsegité célokat.

(2) A Program tartalmazza

a) atarsadalmi szemlélet kedvezé irany megvaltoztatasahoz sziikséges intézkedése-
ket,

b) a jogsértésekkel szembeni fellépés lehetGségeire vonatkozé felvildgositd intézke-
déseket,

¢) a héatranyos helyzet( csoportok munkaerg-piaci helyzetének javitasahoz, valamint
a munkaeré-piaci aranytalansagok csokkentéséhez sziikséges intézkedéseket,

d) a hatranyos helyzetl csoportok részvételének noveléséhez sziikséges intézkedé-
seket a dontéshozatal valamennyi szintjén,

e) amunkaltatéknak a Program eredményességében val6 érdekeltségét novels allami
intézkedéseket,

f) ahatranyos helyzetd csoportoknak az informéciés tarsadalommal 6sszefligg szol-
géltatasokhoz valé hozzaférésének elGsegitéséhez sziikséges intézkedéseket,

g) a hatranyos helyzetl csoportok részvételének noveléséhez sziikséges intézkedé-
seket a koz- és felsGoktatdsban, valamint

h) a kitlizott célok megvaldsitasdhoz sziikséges jogalkotasi feladatok meghatarozasat.

34. § A Program teljesitésérél a Kormany a targyid&szakot kovets egy éven belil t4jé-
koztatdst ad az Orszaggyilésnek.

35. § A telepiilési nkormanyzat — a Programban meghatarozott célokkal 6sszhangban
— helyi esélyegyenléségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a teleptilésen é16
hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e csopor-
tok esélyegyenl6ségét elGsegité célokat. Az onkormanyzati esélyegyenléségi program
tartalmazza kilonosen a helyi kozigyekkel és a teleptilési 6nkormanyzat altal ellatott
feladatokkal kapcsolatos célokat, megvalésitasuk forrasigényét és végrehajtasuk terve-
zett Gtemezését.

36. § Az 6tven fénél tobb munkavallalét foglalkoztaté koltségvetési szervek és tobb-
ségi allami tulajdonban &ll6 jogi személyek kotelesek a Munka Torvénykonyvérél sz616
1992. évi XXII. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) 70/A. §-a szerinti esélyegyenl6ségi tervet
elfogadni.
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813
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815
841
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Szallashely-szolgaltatds, étkeztetés, vendéglatas
Utazdasszervezés, turizmus és szorakoztatas
Sportok

Haztartdsi szolgdltatasok

Fodraszat és szépségapolas

Szallitasi szolgaltatasok

Koérnyezetvédelmi technolégiak

Természeti kornyezet és él6vilag

Kommunalis és kozegészségligyi szolgdltatasok
Személyi és vagyonvédelem
Foglalkozas-egészségiigy és balesetvédelem

Honvédelem
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l.
Kutatasi koncepcio

I.1. A kutatas célja

Az Eurépai Unié Lisszabon-stratégidjanak részeként keriilt meghatarozasra az élet-
hosszig tart6 tanulds és aktiv 6regedés stratégidinak kialakitasa a novekedési és foglal-
koztatasi partnerségek megerGsitésével egytitt. Az élethosszig tarté tanulds tarsadalmi
feltételeinek kialakitasa azonban nem egyszer(i feladat, ,sokszereplés” jaték, melyben
a mind az allami intézményeknek, szolgaltatéknak, mind a non-profit szféranak, mind
a piacnak, mind pedig a lakossdgnak egylttm(ikodé partnerként kell részt vennie.
Magyarorszdgon a 45 éven feliil népesség helyzetének, véleményének és érintettségé-
nek ilyen irdnyl célzott vizsgdlatara eddig nem keriilt sor. Jelen kutatdsi programunk
e terileten kivan kvalitativ és kvantitativ empirikus adatokkal hozzajarulni a 45 év
felettiek felnGttképzési helyzetének javitasara vonatkozo intézkedések részletes kidol-

gozasahoz és bevezetéséhez.

A kutatas konkrét célja kettSs volt. Egyfel6l az alkalmazott 6sszetett kutatasi médsze-
rek segitségével képet kivant rajzoljon a 45 évnél idésebb munkavallal6krél mint a
foglalkoztatas és atképzés szempontjabdl fokozottan érintett, specidlis célcsoportrél
és a tovabb- és atképzéshez, az élethosszig tart6 tanuldshoz valé viszonyukrél, lehet6-
ségeikrél, motivéciéikrol. Masfeldl a kutatds célja volt, hogy informéciékat gydijtson a
foglalkoztatoktél az érintett célcsoportra iranyulé humanerdforras-fejlesztési elképze-
léseikrdl, raforditasaikrél, motivaciéikrél és az ezt el6segité tényezékrdl.

1.2. A kutatasi hipotézisek

A 45 éven feliiliek és az ket (is) foglalkoztaté munkaltatok korében végzett kuta-
tas probléma-, illetve problémamegold6 hipotéziseit részben mas kutatdsok publikalt
eredményei alapjan, részben sajat korabbi munkaeré-piaci kutatasaink alapjan (OFA
kutatdsok, lakossagi értékrend kutatasok) részben pedig a Nemzeti Feln6ttképzési
Intézet felhivasa és hattéranyagai alapjan allitottuk 6ssze.

Ezek alapjan feltételezhetd, hogy a 45 év feletti munkavallalok Magyarorszagon spe-
cidlis demogréfiai, tarsadalmi arculatadban megjelennek olyan tényezék, amelyek e
célcsoport hatranyos munkaer6-piaci helyzetét is jelzik. E probléma megoldasédban
nagy szerepe lehet a tovabb- és atképzésiikre, foglalkoztatasuk 6sztonzésére iranyuld
megkulonboztetett kormanyzati intézkedéseknek.

Mivel feltehetSen a 45 év feletti munkavallal6knak rosszabbak a jovében vérhaté
munkaerd-piaci kiltasai, mint a fiatalabb korosztédlyoknak, és ez a jelenség fokozot-
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tan érvényesil az orszag egyébirant is hatranyosabb helyzet( térségeiben, ezért a fog-

lalkoztataspolitikdnak célszer( ezt a tendenciat megel6z6 intézkedéseket kidolgozni,
illetve ezekre a térségekre kilonos figyelmet forditani

A 45 évnél idésebbek nagy val6szintséggel specidlis attitlidokkel rendelkeznek a
tovabb- és atképzés irdnyaban, motivaciéjuk gyengébb, mint a fiatalabb korosztélyok-
nak, és kevésbé rendelkeznek hatdrozott stratégiakkal e téren. A kedvezétlen, pesszi-
mista hozz4éllds és motivaciohiany lekiizdésében nagy szerepe lehet tobbek kozt a
tarsadalom civil kezdeményezéseinek is.

A negativ attitlidoket feltételezhetGen alacsony mértékd anyagi raforditdsok kisérik a
45 év felettiek korében. Valészindsithets, hogy a kutatasi program eredményei alapjan
konnyebben kidolgozhat6k lesznek az anyagi raforditdsok 6sztonzését szolgalé méd-
szerek, kapcsolédva mds, hasonlé jellegl projekthez a feln6ttképzés és az élethosszig
tarté tanulas finanszirozdsaval osszefliggésben (pl. egyéni szamladk rendszere, allami
finanszirozas szerepe, véllalati negativ adok rendszere stb.)

A 45 éven feliiliek helyzetét tekintve feltételezhet6 az is, hogy a munkdltatok foglalkoz-
tataspolitikajan, humaneréforras-fejlesztésén beliil 1ényegesen kisebb hangsulyt kap-
nak a 45 év feletti munkavallal6kra vonatkozé elképzelések, stratégiak, és lényegesen
kisebbek a raforditasok, mint a fiatal munkaerd esetében. A kutatas erre a jelenségre
is rd kivan mutatni, illetve prébdl utalni azokra az 6sztonzési lehetéségeket, amelyek
révén alakithaté ez a munkaltatéi attitlid. Ezzel egyditt a jelenlegi adézasi feltételek
és tarsadalmi kedvezmények a munkaltatok szamara feltehet6en nagyobb 6sztonzést
jelentenek a fiatal munkaeré foglalkoztatasa, képzése, tovabb- és atképzése irdnya-
ban, felteheten azonban megtalalhaték azok a lehet&ségek is, amelyek révén a mun-
kaltatok jobban ki tudjak akndzni a 45 év feletti munkaer6 nagyobb tapasztalatait,
amelyeket jelenleg még ellensilyozhatnak a fiatalok részére fizetendé alacsonyabb
bérek, illetve az utanuk fizetend§ csekélyebb kozterhek.

1.3. A kutatasi indikatorai

A kutatasi hipotézisek teszteléséhez illetve a kutatasi célok eléréséhez sziikséges volt
meghatarozni, a legfontosabb indikdtorokat. A célkitlizéseket, a hipotéziseket illetve a
felhivasban kozzétett szempontok figyelembe véve a kutatas legfontosabb indikatorai
és az indikatorokhoz rendelt kérdéscsoportok a kovetkezék lettek:

Indikator Kérdéscsoport
A 45 év feletti Szubjektiv kirekesztédés
munkaerd-piaci Megbecsliltség
helyzet tarsadalmi | VéIt munkaerd-piaci hatranyok
percepcidja A probléma kiterjedtségének megitélése
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Indikator Kérdéscsoport

Foglalkoztatottsdgi | A 45 éven feliili és a fiatalabb munkavallalok foglalkoztatottsdga, annak terileti és
helyzet demografiai aspektusai

A képzés és foglalkoztatas Gsszefiiggései egyfelSl a 45 év feletti célcsoport, mésfeldl a
munkaltatok és munkakozvetits intézmények vonatkozasaban

A foglalkoztatasi helyzet kistérségi szintdi aspektusai a tertileti egyenlétlenség
viszonyrendszerében

Motivéciés bazis | A munkaltatékat motivalé tényezdk feltarasa a 45 év felettiek foglalkoztatasaban,
képzésében

A 45 éven feluliek motivacidja a felnéttképzésben valo részvételre

A munkaltaték foglalkoztataspolitikdjan, humaneréforras-fejlesztésén beliil a 45 év
felettiekre vonatkozé elképzelések, stratégiak, meglévé j6 gyakorlatok

A képzési A munkaltaték részvétele a képzési finanszirozasaban,
koltségek A munkaltatdk 45 év felettiekre forditott képzési, tovabbképzési, atképzési koltségei
finanszirozasa Az elvart allami szerepvallalds kérdése

A tdmogaté intézményrendszer (allami és civil) szerepe
Az egyéni koltségviselés viszonyrendszere

Elvarasok A 45 év feletti munkavdllal6k és az 6ket foglalkoztatdk kormanyzati beavatkozasokra
iranyulé elvarésai, elképzelései

Kompetencia Képzettségi szint
Internet-hasznalat

Ismeretek a képzési lehetSségekrd|
Foglalkoztaték tajékoztatasa

Jovékép A 45 év feletti munkavdllalok jovében varhaté munkaerd-piaci kilatésai;

Az at- és tovabbképzés szerepe a 45 év felettiek foglalkoztatasi potencialjaban
Felnéttképzési részvételi tervek, szandékok

Munkaeré-piaci félelmek

1. tablazat

A kutatasi program egy szakért&i orientdlé workshop szervezésével indult. A workshop
és a belsé mihelymunka tapasztalatai alapjan elkésziilt kérdGivet, interjikatalégust és
esettanulmany-vezérfonalat teszteltik, tesztelés utan javitottuk, pontositottuk.

Els6 1épésében a 45 év felettiek altaldnos szocio-demografiai és foglalkoztatdsi helyze-
tének bemutatasdra a 2001. évi népszamlalds statisztikai adatainak a 45 év felettiekre
vonatkoz6 eredményeit tekintettiik at, keriilt masodelemzésre. Ezt kbvetéen a 45 év
felettiek csaldd- és életkoriilményeinek, gondolkodasmédjanak, jovéképének bemu-
tatdsara a KSH-NKI DPA 2002 adatbazisabdl levélogattuk a 45 feletti aktiv, 45 feletti
inaktiv és 45 év alatti aktiv lakosokat (ez utébbi csoportot mint referencia csoportot
tekintve) és 6sszehasonlitottuk valaszaikat a vonatkozé indikatorok szempontjabél.

A kutatas gerincét két célzott kérdGives adatfelvétel alkotta, egy lakossagi kérdGives
adatfelvétel és egy gazdasagi szervezetekre vonatkozé vizsgélat. A lakossagi kutatds
soran (n=1000) is két almintdt hatdroltunk le, a 45 éven feliliek és a 45 éven aluliak
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mintdjat, ez utébbit tekintve referencia csoportnak, ugyanis az id6sebb, munkavallalé
kord vagy mdr inaktiv népesség felnéttképzési és munkaeré-piaci hatranyai csak kom-
parativ médon, a fiatalabb munkavéllalék helyzetének, véleményének 6sszevetésében
mondanak valamit, 6nmagukban nem adnak elégséges informaciot.

A munkaltatok humadneréforrds-fejlesztési és képzési stratégidiban a 45 év felettiek
helyérél kilon kismintds (n=300) kérdGives felmérés késziilt a legalabb 10 f6t foglal-
koztat6 szervezetek rétegzett mintajan.

A 45 év felettiek jovébeli foglalkoztatasi esélyeit meghatdrozé tényezékrél varhaté
tendenciakrél meghatarozott kistérségekben elkészitett interjik alapjan prébaltunk
képet alkotni. Ezzel parhuzamosan a munkaligyi statisztikdk és a KSH T-STAR adat-
bazisa alapjan kistérségi szinten modelleztitk a vidéki munkanélkiiliség tertleti diffe-
rencidltsaganak helyzetét Magyarorszagon. Ennek elsGdleges oka, hogy a munkanél-
kiliség alakulasanal Magyarorszagon, de mas orszagokban is, a teriileti differenciéltsag
tényezGinek, a regiondlis eltéréseknek kiemelked? jelentGsége van. A részelemzésben
a kulonboz6 indexek és mutatok alkalmazhat6sagat teszteltiik a vidéki térségekben.
Az Osszehasonlité elemzések soran a vidéki térségtipusokra fektettiik a f6 hangsdlyt.
Ezt egészitettiik ki a 45 éven feliili népesség szdmanak el6rebecslésérél sz616 publikalt
adatsorok elemzésével. A kistérségi szint(i elemzések alapjan lehataroltunk 33 olyan
kistérséget, amelyik a foglalkoztatas és a HDI (Human Development Index) szempont-
jabdl hatranyosnak tekinthetd. Ezen térségeket tobbvaltozds klaszterezéssel 6t kiilon-
bo6z6 tipusba (modellbe) soroltuk, majd minden egyes klaszterben kivalasztottunk egy
konkrét kistérséget részletesebb kvalitativ vizsgalatra.

A kutatds zar6 elemeként a kivalasztott kistérségekben a 45 év felettiek tovabb- és
atképzéssel kapcsolatos attitGdjeinek, motivaciéjanak, problémainak részletesebb fel-
tarasara mélyinterjikat készitettiink a 45 év felettiek korében, a munkaerd kozvetité-
sével foglalkozé intézmények tapasztalatairl a 45 év felettiek foglalkoztatasi esélye-
ivel, képzési-, atképzési attitlidjeivel, hajlandéségaval kapcsolatosan és a 10 6 feletti
foglalkoztatok kérében (n=15).

1.4. Mintavétel

A mintan alapul6 lakossagi és szervezeti kutatds terepmunkajat az Echo Research
Center végezte. A lakossagi kutatds a feln6tt magyar allampolgarok kérében, a szerve-
zeti kutatas a legalabb tiz f6t foglalkoztaté szervezetek (cégek, allami és dnkormany-
zati intézmények, tarsadalmi szervezetek) korében zajlott.

A 45 éven feliliek problémairél, foglalkoztatdsi és tovabbképzési kérdéseirsl sz616
lakossagi adatfelvétel sordn tobblépcsés rétegzett mintavételi eljarassal dolgoztunk.
Els6 [épésben a magyarorszagi teleptiléseket régié és telepiilésnagysag (felnétt lakosok
szama) szerint 46 rétegbe soroltuk. Rétegenként a felnétt lakossag szamaval ardnyosan
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hatdroztuk meg a szlikséges sikeres interjik szamat, azonban az egy telepiilésen maxi-
mdlisan kérdezhetd interjik szamat (hacsak nem 6nreprezentalé telepiilésrél volt sz6,
vagyis olyan teleptilés, amely egyedul alkot egy-egy rétegcsoportot) teleptilésenként
15 interjGban limitaltuk. Ezek utdn rétegenként véletlen mintdkat vettiink a teleplé-
sekbdl. Egy-egy nagyobb létszami és sok teleptilésbdl allé réteg esetében nem egy,
hanem két vagy harom telepiilésen is kérdeztink.

Méasodik lépésben a mintaba keriilt teleptléseken bell un. kish-kulcsos mintavételi
eljarassal valasztottuk ki a megkérdezend§ lakosokat. A kérdGivben jelolt kulcs, a kiva-
lasztott haztartasban él6 feln6ttek és a haztartasban €16 felnétt férfiak szama jelolte ki
végul azt, hogy kivel kellett az interjat lefolytatni. Az orszagos minta kor, nem, régié
és telepiilésnagysag szerinti aranya megegyezik alapsokasag (az dsszes 18 éven felili
magyar allampolgar) dsszetételével, az alkalmazott mddszer miatt reprezentativ az
alapsokasagra nézve. A vélaszmegtagadasokbdl és meghitsulasokbdl eredd kisebb

elétéréseket Gn. tobbszempontl matematikai silyozassal korrigdltuk.

Kutatéintézetiink kérdezébiztosai a févarosban és az orszag 72 teleptilésén véletlen-
szer(en kivalasztott 1000 f6 18 év feletti magyar dllampolgarral készitettek interjat,
személyesen, standard kérdéivek segitségével. A telepiiléseken beliili lakosok kivalasz-
tasanal a véletlen valészindségi eljaras garantalta azt, hogy minden lakosnak egyforma
val6szinlisége legyen a mintdba val6 bekeriilésre. Az adatfelvételre 2005. november
26. és december 4. kozott kerdilt sor.

A kutatasi beszamoléban kozolt adatok hibahatdra 95 szdzalékos megbizhatdsagi szin-
ten és az egyes kérdésekre vélaszolok szamatél fligg6en binomialis (két kategorias)
kérdések esetében +/- 2-4 szazalék. Ez azt jelenti, hogy az altalunk mért eredmények
legfeljebb ennyivel térnek el att6l az eredménytél, amit akkor kapnank, ha minden 45
éven felili feln6tt lakost megkérdeznénk. Ugyanez az hibanagysag az egyes referencia
csoportokban az alabbiak szerint alakul.

Alcsoport N (esetszam) Mintavételi hiba
45 év alatti aktivak 307 +/-3-5%
45 év alatti inaktivak 169 +/- 4-8 %
45 év feletti aktivak 151 +/- 5-8 %
45 év feletti inaktivak 327 +/-3-5%

2. tablazat

A legalabb 10 f6t foglalkoztaté cégek, szervezetek kdrében a minta kialakitdsakor a KSH
GSZR (gazdalkod6 szervezetek regisztere) adatbdzisat vettiik alapul. Els6 |épésben a
az 6sszes Magyarorszagon miikodé vallalkozas, intézmény, szervezet listajabol 10 ezer
szervezetet tartalmazo véletlen mintat vettiink. Ezek utan a levalogattuk a mikrovallal-
kozéasokat (0-9 f6t foglalkoztaték) és a maradék cimekbdl szervezeti forma és NUTST

7

teriileti kategdria (nagyrégio) szerinti rétegzett mintat vettiink (=300 f6cim, n=100 pot-
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cim) az atlagndl magasabb vélaszmegtagaddssal szamolva. A 10 f6 feletti foglalkoztatok
korében végzett kutatas soran mért eredmények mintavételi hibaja +/- 4-7 szazalék.

A kérdéives adatfelvétel mellett részletes, célzott interjikat készitettiink. Ennek
elsé |épéseként tobbvaltozds klaszter-analizis sordn a hatranyos helyzetd vidéki
kistérségek viszonylag homogén csoportokba sorolasa, tipizélasa volt a cél. A
33 hétranyos helyzet( vidéki kistérséget 13 mutaté alapjan' csoportositottuk, 6t
klasztert alkotva, majd klaszterenként véletlen mintat vettiink a kistérségekbdl.
Ezek alapjan az Edelényi, a Pétervdséarai, a Tamasi, a Mez6kovacshazai és a
Torokszentmiklosi kistérség kerilt a mintaba, mint egy-egy sajtos klaszter rep-
rezentdnsa (a Pétervdsarai 6nreprezentativ kistérség volt). A kutatds soran mind
az ot kistérségben célzott interjikat készitettiink 45 éven feltli munkavallal6val,
legalabb 10 f6t foglalkoztaté munkaltatéval és az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat
tertiletileg illetékes munkatgyi kirendeltségének munkatarsaval. Mind6sszesen
15 szocioldgiai interji segitette el6 a statisztikai adatok és kérd&ives vizsgalatok
empirikus elemzését.

1.5. Adatfeldolgozas

A kérd&ivbél kinyerheté empirikus adatokat kédolas utdn szamitégépen rogzi-
tettiik és ellendriztik. Az adatelemzést SPSS programmal végeztik. Egyes kér-
déseknél azt kértiik a valaszol6ktol, hogy értékeljenek allitdsokat, minésitsenek
tarsadalmi problémakat, intézményeket négy illetve 6tfokd skélan. Ezen kérdé-
sek esetében a kapott értékeket a konnyebb 6sszehasonlithatésag érdekében
egy szazfoka skaldra szamoltuk &t, ahol a szdzas értéket az jelentette volna, ha
az adott kérdésre minden valaszolé egyontetlien a maximalis, a nullat pedig az,
ha a minimélis pontszamot adja. A hatar az ilyen szazfokd skaldkon az 6tven
pont. Az ez alatti érték altalaban negativ véleményt (bizalmatlansagot, elége-
detlenséget, elutasitdst stb.), mig az e feletti érték pozitiv véleményt (elégedett-
séget, bizalmat, tamogatottsagot stb.) jelez?. Mas esetben, amikor pozitiv vagy
negativ irdny( valaszokat kellett adni a kapott értékeket —100 és +100 kozotti
mérlegindexre vetitettik.

1 Sziiletéskor vdrhato élettartam: kistérségekre 5 éves dtlagértékkel szimolva; Befejezett atlagos osztd-
lyszdm, HDI (human development index, kistérségi adaptdcic), Népességvéltozds 1990-2000-re, Vdrhaté
népesség véltozds 2001-rél 2021-re népeeségeldreszamitds alapjan (Nepinfo), Természetes szaporodds
(1000 f6re vetitve), Vandorldsi egyenleg (1000 f6re vetitve),Oregségi index (60 év felettiek szdma a 15 év
alatti népességre vetitve), Tdrsas véllalkozdsok szima 1000 fére vetitve, Személygépkocsik szama 1000
fére vetitve, Roma népesség ardnya %, Atlagéletkor valtozasa 2001-r6l 2021-re %, Mas telepulésre eljaré
foglalkoztatottak ardnya %

2 Aszédzfokd skdldra dtkédolt ordindlis mérési szint( skdlak természete az dtkédoldssal nem vdltozott meg,
tovdbbra sem tekinthetd klasszikus ardnyskdldnak, vagyis a két skdla érték kézott csak kisebb nagyobb
reldciokat lehet tenni de aritmetikai jellegti interpretdciét nem tehetiink (pl. nem mondhatjuk, hogy az
egyik vagy mdsik skélaérték pontosan kétszer nagyobb a mdsiknal).
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Az elemzés soran a gyakrabban haszndlt egyvaltozds elemzési technikdk (gyakorisag,
atlagok stb.) mellett a rejtett tartalmak, tendencidk vazolaséra dn. tobbvaltozés mate-
matikai-statisztikai modszereket is hasznaltunk. A leggyakoribb tébbvaltozés elemzési
formak a kovetkezék voltak:

* A korrelaciés elemzés azt mutatja meg, hogy az egyes magas mérési szint( valtozok
megitélése mennyiben hasonlé. Ha van koztiik hasonlésag (vagyis pozitiv korrela-
ci6), akkor ezt egy korrelaciés egyiitthaté fejezik ki, melynek értéke -1 és +1 kozott
lehet. Minél magasabb ez az érték, anndl nagyobb a hasonl6sag a megitélésben. A
megitélési hasonlésagot korrelaciés hélézati dbran dbrazoltuk.

* A faktoranalizis és a f6komponens elemzés arra szolgdl, hogy sok valtozobdl (pél-
daul egy hosszi kérdéssorbdl) kevesebb, jobban kezelhet egységeket kapjunk. Az
eljaras alapja itt is az egyes valtozok megitélésének hasonldséaga, de itt valtoz6-cso-
portokat, megitélési mintazatokat kapunk végeredményil. Az egyes csoportokba
tartozé itemekhez faktorsdlyokat rendel a szamitégép (-1 és 1 kozott), amelyek azt
fejezik ki, hogy az adott item, valtozé vagy éllitds mennyire befolyasolja az adott
faktor osszképét. Minél inkabb tavol van a nullatdl ez a szam, anndl jelent&sebb az
adott item befolyasa az adott faktorra, (ha negativ ez a szam, akkor az adott item
éppen ellenkezé eldjellel befolyasolja a faktort, mint pozitiv faktorstlyd tarsai).

* A magas mérési szintl valtozok (pl. érintettségi index, kapcsolati halé szélessége,
stb) alkalmasak arra, hogy egy és tobbutas ANOVA médszer segitségével teszteljiik,
hogy melyik fuggetlen véltozénak (pl. nem, telepiilés, korcsoport, kompetencia,
attitdok) mekkora a magyarazé ereje 6nmagaban illetve kzos modellbe épitve. A
gyesen/gyeden |évé kisgyermekes nék és a féallasban dolgozé nék vélaszai kozotti
kiilonbségeket altalaban fliggetlen mintas t-probaval teszteltiik. Alacsonyabb mérési
szinten bizonyos kérdések hattér valtozékkal valé 6sszefiiggésekor® a fliggetlenséget
Chi-négyzet hipotézis tesztelése alapjan illetve vonatkozd statisztikai probak* men-
tén teszteltik.

* A klaszteranalizis nem a valtoz6kbél, hanem a vélaszadékbdl képez csoportokat
(klasztereket), aszerint, hogy egyes kérdéseket, kérdéssorokat mennyire hasonléan
itéltek meg. Ezzel lehet6vé vilik, hogy egy-egy témakor (akar viszonylag sok kér-
déssel) megitélése szerint csoportositsuk a vélaszaddkat, és a csoportokat utdna
elemezziik akar tarsadalmi-demogréfiai Osszetételtk, akar mas kérdésekre adott
vélaszaik alapjan.

w

Ezek tobbségében alacsony mérési szintd véltozok

4 A CVés a Phi két nomindlis valtozé kézotti kapesolat erdsségét, a Gamma pedig nomindlis és ordindlis
mérési szint(i véltozé kozétti kapcsolat erdsségét mutatja. Mindkét mutaté értéke akkor anndl erésebb
minél jobban kézelit 1-hez abszoltt értékben.
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1.
A 45 év felettiek csalad- és életkoriilményei,
gondolkodasmaodja, jov6képe

11.1. Bevezetés

A 45 év felettiek csaldd- és életkoriilményei, gondolkodasmaédia, jovéképe fontos indi-
katora és egyben projekciés tényezdje a 45 éven feliiliek felnSttoktatdsi rendszerbe
val6 integralhatésaganak és a munkaeré-piaci pozici6juk at- és tovabbképzés Gtjan
torténd javitasanak®.

A magyarorszagi, kozismerten kedvezétlen foglalkozasi ardnyok javitasdnak egy
kiemelten fontos célja a nyugdijkorhatarhoz kbzeledd korosztély minél hosszabb ideig
torténd benntartdsa a munkaerépiacon. Jéllehet, az 1996-ban meghozott és 1997-
ben életbe lépett nyugdijtorvény szerint a hagyomanyosan alacsony nyugdijkorhatar
(férfiaknal 60, néknél 55 év) egységesen 62 évre emelkedett, a 2001. évi népszamlalds
még azt mutatta, hogy a munkaviszony a 60-ik életév betoltése el6tt szinte automati-
kusan megszinik (vo. Laky, 2004., Lakatos J., 2004.)

Férfiak
Aktiv keresé 61,9 443 4,9
Nyugdij mellett foglalkoztatott 1,4 2,0 4,8 3,8 2,1 1,5
Munkanélkiili 5,5 3,3 0,4
Nyugdijas (6regségi, rokkant, 24,7 44,2 88,6 95,3 97,1 97,3
ozvegyi)
Egyéb inaktiv 6,5 6,2 1,3 0,8 0,8 1,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100, 100,0 | 100,0
N6k
Aktiv keresé 58,8 11,4 1,1
Nyugdij mellett foglalkoztatott 1,4 6,0 3,2 1,7 0,7 0,5
Munkanélkiili 3,6 0,8 0,2
Nyugdijas (6regségi, rokkant, 26,3 77,0 92,3 94,7 95,0 95,9
Ozvegyi)
Egyéb inaktiv 9,9 4,8 3,2 3,5 4,3 3,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100
3. tablazat

5 Abeszdmolé e fejezete az ,Eletiink fordulépontjai” demogréfiai panel alapfelvétel 2002-es adatainak
felhasznalaséaval, a KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet hozzdjdruldsaval késziilt.
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Az 50 éven feliili férfiak és n6k megoszlasa gazdasagi aktivitas
és korcsoport szerint (%)

Ma mar vannak jelei annak, hogy az a hagyomanyos tendencia, amely szerint a nyug-
dijkorhatér elétti korosztdlyokban jelentsen visszaesik a foglalkoztatottak aranya
— megdll, illetve megfordul. Ez részben annak a kévetkezménye, hogy azok egy része,
akik az 1990-es évek els6 felében kiszorultak a munkaeré-piacrél, az éllaslehet&ségek
javuldsa utdn visszatérhettek a munka vildgaba. (Igaz, 2005 elsé felében ez a folya-
mat mérsékl6dott.) De a javulé tendencia természetesen kovetkezménye maganak
a korhatar-emelés fokozatos életbe lépésének is. Végul emliteni kell azt, hogy a mai
nyugdij el6tt all6é generacié képzettségi szintje mar jobban igazodik a munkaeré-piac
kévetelményeihez, mint ahogyan ez az idGsebbek (60 éven feliiliek) esetében még
tapasztalhat6 volt (vo. Féti-Lakatos, 2004). A kivanatos helyzettél, valamint az uniés
kovetelményektdl vald lemaradds azonban ma is jelent&s. EzéErt 2003 6ta szamos olyan
intézkedés sziletett, illetve szerepel a stirget6 tervek sordban, amelyek az id&sebb
munkavallalék foglalkoztatdsanak javitasat szolgdljék, illetve remélhetGen szolgdlni
fogjék. (Ilyen példaul az élldskeresést 6sztonzé juttatds a 45 év feletti munkanélki-
liek részére, a foglalkoztatas bévitését szolgalé tamogatés idejének és koltség-rafor-
ditasdnak novelése munkanélkiliség esetén, a kozhaszni munkavégzés tdmogatasa,
a részmunkaidds foglalkoztatds tdimogatdsa a munkaadékndl, az Gn. ,Prémium Evek
Program”, a képzésben valé részvétel 6sztonzése az 50 év felettieket alkalmazé mun-
kaltatok jarulékkedvezményhez juttatdsa révén, stb.) (V6. Nemzeti Stratégiai Jelentés
a megfelel6 és fenntarthaté nyugdijakrél, 2005.). Mindezeknek a programoknak a
hatékonységa, sikere nagyban mdlik azon, hogy milyen a fogaddkészség irantuk az
érintett, kozépsé koron tdl jutott és lassan a nyugdij felé kozeledd korosztalyokban. Az
anyagi, gazdasagi megfontolasokon tdl, és az egyaltalan elérheté munkakinalat mellett
vannak olyan, az id6sodéssel egytitt jaré specidlis tényez6k, amelyek nagyon is befo-
lydsolhatjék, hogy az érintettek mennyire szivesen élnek e lehetségekkel, mennyire
lelik 6romiiket a munkaban, milyen aggodalmak nyomasztjak éket, mennyire tekin-
tenek bizalommal a jovére, egydltalan szivesebben viéllalkoznanak-e egy miel6bbi
nyugdijba vonulasra, semmint gazdasagi aktivitasuk ,eréltetésére”, vagy éppenséggel
annak megnydjtasara.

Ebben a fejezetben a kutatasi koncepciéval 6sszhangban azt igyeksziink bemu-
tatni, hogy a koézépkord és annal idésebb, de nyugdijpban még nem részesiil
generacié mindennapjai, igényszintje, kozérzete, aggodalmai, a jovével kapcsola-
tos optimista vagy pesszimista beallitéddsa eltér-e a fiatalabb (18-45 év kozotti)
generaci6étol, valamint a mar nyugdijban lévékétsl. Azt vizsgaljuk, hogy e szem-
pontok szerint vannak-e olyan sajatossagaik, amelyeket az id6s6d6 munkavallalk
helyzetének javitasat célzé intézkedéseknek, terveknek érdemes lenne rugalma-
san figyelembe vennilk, vagy pedig ez a korosztaly mintegy belesimul a lakossag
egészére jellemzé tendencidkba, és nem mutat fel olyan eltéréseket, amelyek

specialis gondolati fesziiltségeikrél arulkodnanak.
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A bemutatott adatok a KSH Népességtudoményi Kutatéintézet , Eletiink fordulépont-
jai” cimd demogréfiai panel-vizsgalatabdl szarmaznak. A vizsgalat-sorozat elsé kérde-
zési hullama 2001/2002 forduléjan zajlott. Ekkor egy, a 18 éven feldli férfiakat és néket
orszagosan reprezentdl6, mintegy 16 ezer f6s mintat kérdeztek ki. Ennek 16-17%-a
(2822 személy) alkotta azt a specidlis almintat, amelyet most kézéppontba allitunk: a
46 éves és anndl id&sebb, de nyugdijban még nem részesiil6 személyek csoportjat. A
kovetkez6kben ezt a csoportot fogjuk néhany kiemelt szempont szerint egybevetni a
18-45 év kozotti generacio, valamint a nyugdijasok csoportjaival. (A panel-vizsgalatrol
részletesen lasd: Spéder, 2002, Kapitany, 2003, Dobossy- S. Molnar-Viragh, 2003)

Az adatok értelmezéséhez a kovetkezSket érdemes figyelembe venni:

* Az ,id6s6dé munkavallalé” fogalmat sokszor a szakirodalom sem kezeli egysége-
sen (pl. ,50 év folotti”, vagy ,55-64 év kozotti foglalkoztatottak”). A ,46 éves és
id6sebb” meghatarozas talan talsdgosan is korai életkorndl hiizza meg a hatart.
A tapasztatok azonban arra vallanak, hogy ebben az életkorban mar sokan érzik
agy: elérték ,életpdlyajuk cstcsat”, és elkezdik a tervek szovogetését a majdani
nyugdijba vonuldsra. Mas oldalrél 40-45 éven tdl mar nagyon is szembesiilnek az
emberek az alldskeresés nehézségeivel, a munkaadok elzarkézasaval, a munkahelyi
biztonsdg megingdsaval. Nem véletlen, hogy ezt az életkort a 45 éven feliilieknek
szant llaskeresési juttatds intézménye is egyfajta ceziraként kezeli.

* Az dsszehasonlitasra kijelolt harom csoport kozil kett6 — a ,még aktivak” és a ,mar
nyugdijasok” — hatdrvonalai a valésagban ¢sszemosddnak, mivel a ,mar nyugdija-
sok” kozott vannak a mai, hivatalos nyugdij-korhatarnal fiatalabbak, a ,még aktivak”
kozott pedig ha kis szamban is, de akadnak, akik elérték mar a nyugdij-korhatart,
de még dolgoznak. A targyalt téma szempontjabdl azonban ezittal fontosabbnak
tinik a gazdasagi aktivitas-status életmédot, kdzérzetet befolydsolé szerepe, mint a
betoltott konkrét életkoré. Az 6sszehasonlitasra keriilé hdrom, mondhatni: mester-
séges, konstrudlt csoport igy azt a logikat koveti, hogy a kozéppontba allitott ,id6-
sod6é munkavallalok” azok, akik mar kiléptek abbdl a fiatal generaciobél, amelynek
10-11%-a még tanul, illetve akiknek aspiraciéit még az egzisztenciateremtés koti le.
(E két generaci6 tarsadalmi rétegek szerinti Gsszetétele is |ényegese eltér. Az élet-
kor el6rehaladasaval novekszik ugyanis a vezet6k, a magasan képzett értelmiségiek
hanyada (és ezzel egyiitt jovedelmi szintje), mig a fiatalabb — 40-50 év alatti — kor-
osztalyokban a szolgaltatasi, technikusi foglalkozastak, valamint a betanitott vagy
segédmunkat végzék ardnya magasabb. (Legaldbbis a férfiak esetében. Az 50 éven
feltli foglalkoztatott n6k csoportjaban érdekes médon tébb a betanitott vagy szak-
képzetlen munkat végzs, mint 30 év alatt) (vo. Népszamlalas, 2001, Bukodi, 2004)
Joggal feltételezhetd, hogy a fiatalabb és az id6s6dé munkavéllalok helyzete, aspira-
cioi az attitGdok, kozérzet kiilonbségeiben is megmutatkoznak. Osszehasonlitdsunk
szempontjabol a masik végpontot a ,mdr nyugdijasok” jelentik, akiknek igen kis
hanyada foglalkoztatott, vagyis akiknél az alapvet6 életméd- és attitlid-meghata-
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roz6 a gazdasagi aktivitas hianya. Az ,id6s6d6 munkavallal6k” — akarva-nem akarva
— néhany év elteltével ennek az allapotnak jutnak a kozelébe, ez jelenti szamukra
vagy a ,vagyott”, vagy éppen ellenkezéleg, a késébbre halasztani kivant jovét.

* Végul figyelembe kell venni azt, hogy a kovetkezSkben téargyalt Osszefliggések
2001/2002 id&szakdra vonatkozé allapotokat tikréznek. Am 2001-2005 kézott jelen-
t6s valtozasok zajlottak egyrészrél a nyugdijazas rendszerében (f6képp a korhatar
fokozatos emelése révén, ami kilonosen a nék korében szembeotld), masrészrdl
ebben az idGszakban 1éptek/Iépnek életbe olyan intézkedések, amelyek az id6sebb
munkavallalék munkahelyi biztonsagat novelik. Ha nem is valészinG, hogy ezek
hatdsara nagyon lényeges véltozasok keletkeztek volna az dltalunk vizsgalt generacié
attitlidjeiben, maganak a véltozasnak az esélye nem zarhat6 ki. (Err6l egyébként a
felhasznalt panel-vizsgalat 2004/2005 forduléjan lezajlott masodik kérdezési hullama
informdlhat majd, amelynek feldolgozasa, elemzése jelenleg folyamatban van.)

El6szor a hdrom generéacios csoport csaladi- és anyagi koriilményeinek néhany jellemzg-
jét hasonlitjuk 6ssze. Annak tudataban tessziik ezt, hogy mind a csaladi, mind az anyagi
(jovedelmi) jellemz6k kormegoszlasardl, illetve gazdasagi aktivitds szerinti alakuldsarol igen
b&séges statisztikai informaciok allnak rendelkezésre a KSH hdztartdsi, illetve egyéni szintdi
lakossagi adatfelvételeinek koszonhetSen. Az dltalunk vizsgalt hdrom specialis generacios
alminta jellegzetességei elméletileg ezekbdl az adatforrasokbdl is eléallithatok lennének.
Most azonban az a célunk, hogy a lagyabb jellemzéket (Gm. véleményeket, attitGdoket, a
kozérzetet, az aggodalmakat, stb.) vessik egybe, és ezek értelmezését konnyitsitk meg a
mogottiik all6 objektiv jellemzék bemutatasaval. igy ezek vonatkozasaban is a panel-vizs-
gdlat adataibdl indulunk ki. Ezt kovetSen az id6s6dé munkavallalék munkéval kapcsolatos
attitGdjeivel foglalkozunk, érintve a nyugdijba lépési szandékok, illetve a nyugdijas életre
vonatkozo tervek, elképzelések alakuldsat is. Végul a kozérzet néhany dsszetevgjének gene-
racios kilonbségeire irdnyitjuk a figyelmet, beleértve az elégedettség, az aggodalmak, a
jovére vonatkozo varakozasok, az egészségi allapot, az anémia problémakorét is. (Forrds:
Népszamlélas, 2001., Bukodi, 2004)

I1.2. Csaladi jellemz6k — anyagi koriilmények®

Nem szorul kiilondsebb magyarédzatra, hogy a harom generaciés csoport csaladi jellemzéi
jelentGsen kilonboznek. Ez — az életkori kiilonbség mellett — a nemek eltérd ardnyaibdl
is kovetkezik: mig a ,fiatalok” és az ,id6s6dé munkavallalok” csoportjan beltl nagyjabél
kiegyenlitett a férfiak és a nék aranya, addig a ,nyugdijasok” csoportjaban — a férfiak
magasabb halandésaga kovetkeztében — jelentds nétobblettel (60%) kell szamolni.

6 Az egyszer(iség kedvéért a tovdbbiakban mind a szévegben, mind a téblafejekben a hdrom
generdcibs csoportot a kévetkezd — roviditett — megnevezésekkel szerepeltetjiik:

* fiatalok” = 18 — 45 évesek (nincs kozottiik nyugdijas)

* ,id6s6dé munkavallalok” = 46 évesek és id6sebbek, de még nem nyugdijasok

* ,nyugdijasok” = 46 éves és id6sebb, de mar nyugdijban részestlék
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A csaladi éllapot szerinti eltéréseket vizsgalva azt allapithatjuk meg, hogy mig a fiatalok
csoportjaban kozel azonos a nétlenek/hajadonok és a hazas csaladi allapotban tarsukkal
egytt él6k hanyada, az id6s6d6 munkavallaloknak meghatarozé tobbsége hazas egydtt
él6. Ez a csaladi allapot a domindns a nyugdijasok korében is, de — dsszefliggésben a nemi
aranyok életkor szerinti valtozasaval — 6kozottitk mar az 6zvegyek aranya is szamotteve.

Csaladi allapot Fiatalok 1d6s6d6 munkavallalok Nyugdijasok

Nétlen, hajadon 44,4 5,6 5,0

Hazas, egyiitt élnek 45,9 71,6 59,5

Hazas, kilon élnek 1,3 1,6 1,3

Ozvegy* 0,9 6,1 23,9*

Elvalt 7,5 15,1 10,4

Osszesen: 100,0 100,0 100,0

(N) (8287) (2823) (4877)

4. tablazat
A csaladi éllapot alakuldsa a harom generaciés csoportban (%)
*A nyugdijas csoporton beliil az 6zvegy nék aranya (40,7%) messze feltl milja az 6zvegy férfiakét
(10,9%).

A csaladi jellemzékrél még tobbet arul el az, hogy milyen csaladi dsszetételben él a
vizsgalt harom csoport. Ennek bemutatasa tobbféle megkézelitésben is lehetséges. Az
ismert statisztikai kategorizaldsok a csaldd/haztartas fogalmabdl indulnak ki, és tobb-
nyire a haztartasfé életkordhoz viszonyitva veszik szdmba, hogy milyen kordsszetételd
és mekkora létszam( csaladi (haztartasi) egyuttesekrél van sz6. Témank szempontja-
bél érdekesebb annak kézéppontba dllitasa, hogy a vizsgélt személyek parkapcsolatban
élnek-e, vagy anélkil, s ha ez utébbirdl van szé, akkor egyediil élnek, vagy tobbszemé-
lyes csalad tagjaként. A panel-vizsgdlat korabbi elemzései azt tdmasztottak ald, hogy
idGsebb korban a parkapcsolat megléte vagy annak hidnya észrevehetéen befolyasolja
az érintetteknek nemcsak jovedelmi helyzetét, de mindennapi aktivitasét, kozérzetét,
optimista vagy pesszimista bedllitédasat is. (V6. Dobossy - S. Molndr-Viragh, 2003). Ha
e kategorizalas szerint tekintjik at a hdrom generaciés csoport csaladi koriilményeit,
lathato, hogy — jéllehet, a parkapcsolatban élés meghatarozo életforma mindegyik cso-
portban — meglehetésen nagy kiilonbségek is mutatkoznak.

Csaladi egyiittélés Fiatalok | 1d6s6d6 munkavillalok | Nyugdijasok

Egyediil él 4,1 8,3 22,5
Parkapcsolat nélkiil él tobbszemélyes hdztartasban | 38,8 14,0 13,1
Parkapcsolatban él kétszemélyes haztartasban 7,1 19,9 40,3
szrkapgsolatban él harom, vagy t6bb személyes 50,.0 578 241
héztartashan

Osszesen 100,0 100,0 100,0

(N) (8287) (2819) (4834)

5. tablazat

A csaladi egyuttélés tipusai a harom generaciés csoportban (%)
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Megjegyzendd, hogy a parkapcsolatban él6k aranya mindegyik csoportban megha-
ladja a csaladi éllapot szerint ,hazas, egyiitt él6k” aranyat (lasd: el6z6 tablazat). Ez
abbdl adddik, hogy a ,pérkapcsolatban él6k” kategéria nemcsak a hdzassagban él6-
ket foglalja magaba, hanem azokat is, akiknél az egyttélés élettarsi kapcsolat forma-

jaban valésul meg.

A pérkapcsolat nélkil, de tobbszemélyes csaladban élés mogottes tartalma a genera-
ciés csoportokban kiilonboz6. Mig a fiatalok (18-45 év kozottiek) esetében jelentSs
a még ,gyermek-statustak” aranya, az id6s6dé munkavallal6knél ez inkabb az an.
egyszlilSs status egyre gyakoribba vélasat jelenti. Jellegzetes a ,parjukkal kettesben
él6k” aranyvaltozdsa. A fiatalok esetében egyrészrél az indul6, még gyermektelen
parkapcsolatokrdl van szé, de kisebb szimban mdr arrél is, hogy a 45 éves korhoz
kozelit6k gyermekei felnének, és kezdik elhagyni a sziil6i hazat. Ez utébbiak hanyada
az id6s6d6é munkavallalék csoportjaban egyre gyakoribba vélik, a nyugdijasok cso-
portjdban pedig a tarssal kettesben élés a dominans életforma. A meglévé parkap-
csolathoz kot6dé tovabbi haztartastagokat zommel a sztil6kkel egyiitt é16 gyermekek
jelentik. Ez az életforma a legelterjedtebb az id6s6dé munkavallaléknal. Mig a nyug-
dijas csoport 70%-anak hdztartasdban nem él mdr gyermek, a fiatalok csoportjdban
pedig ezek részaranya kozel 50%, az id6s6d6 munkavallalék csak valamivel tobb mint
egyharmadanak haztartasdban nem él sajat gyermek.

Van-e sajat gyermek a haztartasban? | Fiatalok 1d6s6d6 munkavillalok | Nyugdijasok
Nincs 49,1 35,7 70,0

Van, 1 gyermek 18,3 33,4 23,2

Van, 2 gyermek 24,1 26,3 5,6

Van, hadrom vagy tobb gyermek 8,5 4,6 1,1
Osszesen: 100,0 100,0 100,0

(N) (8295) (2822) (4877)

6. tablazat
SzilSkkel egyiitt él6 gyermekek a generdcios csoportok haztartasaiban (%)

Az id6s6dé munkavallalokkal egydtt é16 gyermekek kozott — kilonosen két, harom
vagy tobb gyermekesek esetében — természetesen vannak/lehetnek elltasra szoru-
6k, de vannak/lehetnek méar 6nallé keresettel birs, am a sziilGi hazban, a szilGkkel
kozos haztartasban maradottak is. Barmilyen életkorl gyermekrdl is legyen sz6, a
kozos haztartasban élés természetes médon jar egyditt a szil6i szerep, a szll6i kote-
lezettségek fennallaséaval.

A kozépkoritak csoportjat a szakirodalom gyakran illeti a ,szendvicsgeneracié” kifeje-
zéssel, érzékeltetve azt a kettGs terhet, hogy nekik gyermekeik eltartasardl, életbeindi-
tasarél is gondoskodniuk kell, de id6s sziileikrél is — még ha ez ut6bbi nem is anyagi,
hanem fizikai segitség, idéraforditas formajaban valésul meg. Ez a kotelezettség az
életkor el6rehaladdsaval sajnos, eléggé leszikil, Az idés munkavallalok korében — a

fiatalok csoportjahoz képest — mar jéval kevesebbek sziilei élnek.
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Edesapja él 71,7 22,4

Edesanyja él 88,8 53,4

7. tablazat
Elnek-e a sziil6k? (%)

Ami a segitségnydjtas kilonbozé formdit, lehetdségeit illeti, a panel-vizsgalat korabbi
elemzései azt mutattak, hogy leggyakoribb a sziil6t6l a gyermek felé irdnyul6 segitség.
A gyermekét és sziil6jét egyszerre segitk hanyada nem tilsdgosan nagy: az 6tvenes
éveikben jarék egytizedét, a negyvenes éveikben jarék 6%-at teszik ki (vo. Spéder,
2002). A fiatalok atlag felett kapnak segitséget, a kozépkordak, illetve ,fiatal idGsek”
pedig atlag felett aktivak a segitségnydijtasban. fly médon a panel-vizsgdlat adatai a
,szendvicsgenerdcié”-hipotézist nem nagyon tdmasztjak ald. Taldn mégsem felesleges
részletesebben is dttekinteni, hogy az id6s6dé munkavdllaléknak mekkora hanyadat
kotik le a szlil6k és gyermekek szamara nyijtott segitség egyes formai. (Megjegyzends,
hogy kisebb szdmban mas személyek — pl. rokonok, baratok — felé is irdnyul segitség,
ezt azonban ezittal figyelmen kivil hagyjuk.)

Rendszeres pénzbeli timogatas 2,7 4,3 1,7 8,6
Alkalmi pénzbeli segitség 8,0 6,6 2,3 21,3
Nagyobb osszeg(i egyszeri timogatas 0,9 0,8 5,9 7,4
Haztartasi munka 16,2 13,3 0,7 5,8
Gyermekek ellatdsa 0,6 0,4 1,4 15,6
Beteggondozés 7,9 10,1 10,2 2,8
Bevésarlas 16,5 14,1 0,4 3,9
Epitkezés 2,8 1,1 3,4 4,6
Javité-szerel6 munka 9,3 7,8 0,3 4,5
Hivatalos tigyek intézése 10,5 11,1 0,4 3,4
Elelmiszer rendszeres adasa 4,2 6,8 1,3 13,0
Tisztitészer, ruhanem( rendszeres addsa | 2,7 4,5 0,7 6,5

8. tablazat
A sziil6knek és gyermekeknek nydjtott segitség formdi és aranyai a fiatalok és az id6s6dé munkavallaldk
korében (%)

A segitségnylijtds egyes formdinak ardnyai jellegzetes generdciés mintazatot mutatnak.
A sziil6k felé inkdbb munka-jellegl segitség irdnyul mind a fiatalok, mind az id§s6dé
munkavallalok részérdl (hdztartasi munka, bevdsarlas, Ggyintézés). A gyermekek felé
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azonban — meghatarozé6 médon az anyagi ellatast szolgalé — pénzbeli, unokagondo-
zasi, rendszeres élelmiszer-juttatasi segitségformak jelentésége emelkedik ki. (A fiata-
lok csoportja részérél ezek sdlya csekély, hiszen 6k — még — zommel eltartjak, nem
pedig ,tamogatjak” gyermekeiket.)

Mint lattuk, az id6sodé munkavallal6k csalddjaiban nagyobb szamban élnek eltartott
gyermekek, mint akdr a fiatalok, akar a nyugdijasok csaladjaiban — ez csaladjaik egy
fére jutd jovedelmére csokkentSen hat. Ezt a koriilményt azonban ellensdlyozza, hogy
az id6s6dé munkavallalok nagy része elért mar életpélyaja csticsara. (Kozel egyotodiik
vezet$ beosztast, vagy mas értelmiségi munkakort tolt be, és magasabb koriikben az
egyetemi diplomaval rendelkez6k hanyada is.) Ez lehet a f6 magyarazata annak, hogy
a veliik egytitt é16 gyermekek relative nagy szama ellenére is ennek a csoportnak csak-
nem 30%-a tartozik az egy fére juté jovedelem alapjan szamitott legfelsé jovedelmi
6todhoz. A hdarom generdciés csoport kozotti kilonbség leginkdbb a nyugdijasok
eltéré jovedelmi pozicidjaval jellemezhets. Kozilik legtobben a kozépsé jovedelmi
otodben foglalnak helyet, és ebbdl a csoportbdl — a két masik, ,nem nyugdijas” cso-
porthoz képest — kevesebben kertilnek a két széls6 jovedelmi 6todbe.

Jovedelmi 6todok Fiatalok 1d6s6d6 munkavallalok Nyugdijasok
Legals6 19,5 17,0 15,4
2. 21,2 19,0 22,8
3. 16,7 16,1 28,4
4. 19,8 19,8 17,8
Legfelsé 22,8 28,2 15,6
Osszesen: 100,0 100,0 100,0
(N) (7218) (2494) (4544)

9. tablazat
Az egy fére jutd jovedelmi 6t6dokhoz tartozok ardnyai a harom generaciés csoportban (%)*
* A jovedelmiiket bevall6k %-aban. A jovedelmi 6todok megéllapitasandl a haztartds egy fére jutd jove-
delmét vettiik alapul, az Gn. ekvivalens jovedelemmel szimolva. Az ekvivalens jovedelem kiszdmitasanal
hasznalt rugalmassagi tényez6 0,73, amely kozel ll a KSH-ban kialakitott skaldhoz

Meghatarozhat6 az is, hogy a vizsgdlt harom csoportban mekkora a szegények ara-
nya. Ennek egyik médja a relativ szegénység fogalmabdl indul ki, és az Gn. jovedelmi
médian meghatarozott hanyadat (példaul 40, 50, 60%-at) tekinti jovedelmi szegény-
nek. Az ,Elettink fordulépontjai” cim( adatfelvétel elemzései azt tekintették jovedelmi
szegénynek, aki az atlagos ekvivalens jovedelem felénél kevesebbel rendelkezik. E
koncepcié szerint a 18-75 év kozotti teljes mintanak 11,6%-a volt relative szegénynek
tekintheté 2001/2002 forduléjan (vo. Spéder, 2002.). A szegények ardnya az altalunk
vizsgélt harom generaciés csoportban is ekordl helyezkedik el: ez az id6s6d6 mun-
kavallalék csoportjdban 11,8%, a fiatalok csoportjaban pedig 12,4%. Els¢ pillanatra
a nyugdijasok korében meglepének ting, hogy a jovedelmi szegények hanyada ala-
csonyabb — 9%. Am a részletesebb elemzések azt mutatjak, hogy az 6regségi és a

66



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

rokkant nyugdijasok kozott jelentds kiilonbség van: a sajat jogon dregségi nyugdijasok
5,3%-anak, a rokkant nyugdijasok kozel egy6todének jovedelme marad a szegénységi
kiiszob alatt (Dobossy-S. Molnar-Virdgh, 2003.). Megfigyelhetd, hogy a jovedelmi sze-
gények aranya mind a harom generdciés csoport esetében alacsonyabb, mint a legalsé
jovedelemi 6todhoz tartozoké. Ez azt jelenti, hogy a legalsé jovedelmi 6todnek van-
nak olyan tagjai, akik nem kimondottan szegények — talan azt mondhatnank: "tisztes
szegénységben élnek”.

A meglévé jovedelemrdl alkotott szubjektiv vélemények csak részben felelnek meg
ennek a képnek. Mindharom generaciés csoport tobbségi tapasztalata, hogy ,beosz-
tassal éppen hogy kijonnek a pénzikbdl”. Igaz, ez a vélekedés a nyugdijasokndl a leg-
gyakoribb, és 6kozottik érzik legkevesebben, hogy ,elfogadhatéan”, vagy akar ,gon-
dok nélkal” élnek. A két ,nem nyugdijas” csoport véleményei, tapasztalatai azonban
alig térnek csak el egymastol.

Vélemények Fiatalok | 1d6s6d6 munkavallalok Nyugdijasok
Nélkilozések kozott élnek 4,4 4,6 4,9
Hoénaprél-hénapra anyagi gondjaik vannak 15,7 15,0 12,9
Beosztassal éppen hogy kijonnek a pénziikbdl | 46,5 48,9 58,0
Elfogadhat6an élnek 30,7 28,7 22,8

Gondok nélkal élnek 2,7 2,6 1,7
Osszesen: 100,0 1000 100,0

(N) (8205) (2799) (4830)

10. tablazat
A meglévé jovedelem szubjektiv megitélése a harom generacids csoportban (%)

Az életszinvonal megitélése 6sszhangban van mindezzel. A vélaszad6k egy 11 fokd
skalan osztalyoztak, mennyire vannak megelégedve életszinvonalukkal. A szélsGséges
értékelésektdl mindhdrom csoport tartézkodott (6sszességében 3% az ,egydltalan nincs
megelégedve”, és 5% koriili a ,teljesen elégedett” véleményt mondok aranya). Az osz-
talyzat-atlagok szerint legszivesebben ,kézepes”-re mingsitik életszinvonalukat (fiata-
lok: 5,93, id6s6d6é munkavallalék:5,39, nyugdijasok: 5,43). A hdrom generéciés csoport
kozil az id6sod6é munkavallalék osztalyzat-atlaga a legalacsonyabb — mogotte talan az
sejthetd, hogy igényszintjilk meghaladja a 18-45 év kozotti fiatalokét — akik egyébként
a két id6sebb generaciés csoportndl nagyobb elégedettségrél tandskodnak.

Hasonl6 osztédlyozdsi médszert alkalmazva a lakassal joval elégedettebb mindharom
generacios csoport, mint az életszinvonallal. Kilonosen jellemzé ez a nyugdijasokra
(osztdlyzat-dtlaguk 7,45), de a fiatalokra is, bar az 6 osztalyzat-atlaguk — értheté médon
—a legalacsonyabb (6,82). Az id6s6dé munkavallalok értéke e kettd kozott foglal helyet
(7,20). Mindhdrom csoportra a relative megfeleld, elfogadhaté lakaskorilmények jel-
lemz&ek. Mindhdrom csoportban 91% fol6tti a WC-vel, fiirdGszobaval, zuhanyozéval
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ellatott lakasok ardnya, és tobb mint 80% azoké, akiknek médjukban all a lakdsrol
telefondlni. Mar kevésbé kedvezé a helyzet a szobak szama vonatkozaséban. J6llehet,
a nagy tobbség lakasan beltl minden személynek van kilon szobdja, a fiatalok
28%-a, az id6s6d6 munkavallal6k 15-16%-a, a nyugdijasok 8-9%-a ezt pénz hianya-
ban nem tudja megvaldsitani.

A tartés fogyasztasi cikkekkel valo ellatottsag generacios kilonbségei viszont szembe-
otlék. Az id6s6d6 munkavillalék fiatalokhoz képest kedvezébb jovedelmi helyzete
szinte csak az autétulajdonosok magasabb szamaban mutatkozik meg. A fiatal korhoz
erGsen kot6dé szamitégép és videomagno tulajdonldsa ugyanis gyakoribb a fiatalok,
mint az id6s6dé munkavallalok korében. Erdekes megfigyelni, hogy a fiatalok 4ltal
vagyott, de pénzhiany miatt hianyzé fogyasztasi cikkek (az autd, a videomagno, a
szamit6gép) esetében ezeket az id6s6dé munkavallalék — ha eddig nem szerezték be
— jorészt nem is igénylik. A nyugdijas csoportnal ez a tendencia egyenesen altalanos-
nak mondhaté: mivel az igények joval szerényebbek, a hidnyokat rendre a ,nincs ra
szliksége”, vagy ,egyéb” okokkal indokoljék, semmint pénzhidnnyal.

A kovetkezé tablazatban a szamit6gép-tulajdonlas adatait érdemes jobban szem-
tgyre venni. A két ,nem nyugdijas” csoport esetében feltehetGen a csaladban él6
gyermekek is motivaljak a szil6ket szamit6gép vasdrlasara. Ugyanakkor a szamito-
gép hianyanak a két csoport szerinti indokai kozti kiilénbség azt vetiti el6re, hogy
a fiatalok korében — az évek el6rehaladdsaval — csokkenni fog a ,nem igényli”
indokot hangoztaték hanyada, és mind tobben egészitik majd ki haztartasukat
szamitégéppel. Az id6s6dé munkavallaloknal ez kevésbé vérhat6. Kilondsen a
nyugdijhoz kozel allok lesznek azok, akik vélhetGen tovabbra is kitartanak amel-
lett, hogy otthonukban nincs sziikség szamitogépre. Természetesen az is lehet-
séges, hogy az id6s6d6 munkavallalok egy részének — kilonosen a szakképzett
rétegnek — most még munkahelyén &ll médjaban szamitégépet hasznalni. Hidnyat
akkor érzik majd, ha ez a lehet6ség megsziinik, és ez vasarlasra 6sztonozheti Gket.
Tapasztalati adatok vannak arrél, hogy ma mar a nyugdijasok kozott is ndvekszik
az érdekl6dés a szamitégép irant, f6képp mivel ez jelentGsen megkonnyiti sza-
mukra a tavol él6 gyermekekkel, unokakkal valé kapcsolattartast.

Fogyasztési cikkek | Fiatalok | 1d6s6d6 munkavallalok | Nyugdijasok
Automata mosogép
megvan 73,0 73,1 50,1
nincs ra pénze 18,3 15,6 22,9
nem igényli 8,7 11,3 27,0
Videomagné
megvan 72,8 65,0 34,0
nincs ra pénze 15,8 14,0 16,0
nem igényli 11,4 21,0 50,0
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Autd

megvan 55,5 59,7 35,8
nincs rd pénze 29,8 19,3 17,7
nem igényli 14,7 21,0 46,5
Szamitégép

megvan 39,6 35,2 10,1
nincs rd pénze 32,4 22,7 14,7
nem igényli 28,0 42,1 75,2
Mosogatogép

megvan 5,8 6,7 2,0
nincs ra pénze 25,6 21,8 17,0
nem igényli 68,6 71,5 81,0

11. tablazat

Néhany fogyasztési cikk megléte, illetve hidnyanak indoka a harom generéciés csoportban (%)

Részben az anyagi lehet&ségektdl, részben az igényszinttdl fiigg az is, hogy milyen
életstilust tudnak az emberek megvalésitani maguk és csaladjuk szamara. Ezt azon-
ban az életkor is meghatdrozza, hiszen nem véletlen, hogy a rendszeres testmoz-
gds, sport, vagy a kulturdlis programok, intézmények latogatasa iranti igények az
aktivitas csokkenésével, az oregedéssel nagyon jelentGsen mérséklédnek. Mégsem
érdektelen, hogy az életstilus-elemek kiilonb6z6 tipusai kozil melyek azok, amiket
az emberek nagy része szeretne megvalésitani, de anyagi koriilményei nem teszik
lehet6vé, s melyek azok, amelyeknek nem is érzik hianyat. Ha ezeknek az életstilus-
elemeknek a szinte vég nélkil sorolhato, teljes korét nem is lehet vizsgalni, néhany
olyan jellegzetességre rairanyitjuk a figyelmet, amelyekben koézel azonos az altalunk
vizsgalt harom generaciés csoport igényszintje, és amelyekben elég jelentds kiilonb-
ségek mutatkoznak.

Altalanosan jellemz6, hogy a sport, a kulturalédas. a bardtok meghivasa az életsti-
lusnak olyan elemeit képezik, amelyekrél viszonylag konnyen le tudnak mondani az
emberek, mig az évente legalabb egyheti tidiilés, az Gj ruhak vésarlasa, az 6reg bito-
rok lecserélése olyan vagyak, amelyek megvalésitdsanak — barmennyire is sziikségét
latndk ezeknek — anyagi akadalyai vannak. Mérpedig e harom életstilus-elem (Gddilés,
ruhdzkodas, butorcsere) megvaloésitdsanak anyagi akadalya éppenséggel az id6s6dé
munkavallal6k szdmara a legnyomasztébb. Ez érthetd is, hiszen idGsebb korba kertilve
az ,életkorhoz ill6”, ahhoz jobban alkalmazkod¢ kiilsé megjelenésre van sziikségtik,
masrészrél pedig a ruhavasarlas, kivalt pedig a kdzvetlen lakotér, a lakasbelsé frissitése
az eloregedett bitorok cseréje révén egyben késztl6dést is jelenthet arra az életsza-
kaszra, amikor ezeknek a dolgoknak a megvalésitdsa mar joval nehezebb lesz. A nyug-
dijas csoportban szinte minden vonatkozasban az igények leépiilésérél beszélhetiink:
a pénzhianyndl mind nyomésabb indokka valik az igények hianya. Ez egyediil az tidi-

69



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

lés vonatkozdsaban nem érvényesiil. Az évi egyhetes tidlés a nyugdijasok szamara
tobbnyire rekreaciot szolgalé gyogykurat, gyégyfirdét jelent, am ennek igénybevétele
tobb mint 40%-uk szdmdra anyagilag kivitelezhetetlen.

Fiatalok 1d6s6dé munkavallal6k Nyugdijasok

Eletstilus-elemek

Uj ruhak vasarlasa

megteszi 44,0 27,0 12,1
nincs ra pénze 37,3 39,2 34,9
nem igényli 18,7 33,8 53,0

Bitorok cseréje

megteszi 13,2 16,9 8,2
nincs ra pénze 38,7 41,1 33,8
nem igényli 48,7 42,0 42,0
Evi egyheti udiilés
megteszi 46,7 35,4 18,5
nincs ra pénze 38,4 47,0 43,6
nem igényli 14,9 17,6 37,9
Havonta egyszer étterem
megteszi 16,1 11,3 4,2
nincs rd pénze 29,5 28,3 24,7
nem igényli 66,4 60,4 71,1
Vacsoravendég hivasa
megteszi 30,1 23,8 15,6
nincs ra pénze 15,8 12,9 12,3
nem igényli 54,1 76,7 72,1

Havonta szinhaz, mizeum, hangverseny

megteszi- 16,1 13,4 8,3

nincs ra pénze 21,1 24,6 22,7

nem igényli 62,8 62,0 69,0
Rendszeres testmozgas, sport

megteszi 42,7 31,2 24,6

nincs ra pénze 5,7 3,9 2,2

nem igényli 51,6 64,9 73,0

12. tablazat
Egyes életstilus-elemek megvaldsitasa és a hidnyok okai a harom generaciés csoportban (%)

Osszefoglalva amit az id6s6d6 munkavéllal6k sajatos csoportjardl eddig megtudtunk,
a kovetkez6 megallapitasokat tehetjik:
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Csalddi viszonyaikat illetéen a megallapodottsdg jellemzi Gket. Kozel 80%-uk
parkapcsolatban — meghatdroz6 médon hazassagban — él, nagyobb részt — még
— gyermekkel/gyermekekkel egyiitt. A fiatalabb generaciétél kilonboznek abban,
hogy sokuk sziilei (f6leg az apak) mar nincsenek életben. Részben ebbdl is kovet-
kezik, hogy az dn. ,szendvicsgeneraciora” jellemzé kett6s kotelezettségek mar
csak kisebb hanyadukat terhelik. Jévedelmi viszonyaik értheté médon kedvezéb-
bek mind a fiatalokénal, mind a nyugdijasokéndl. A legfelsé jovedelmi 6t6dhoz
mintegy 28%-uk tartozik, de kozel 12%-uk szegény, és csak elenyész6 toredékiik
érezi Ggy, hogy gondok nélkil élnek. A ,szendvicsgeneraci6” - hipotézisben meg-
fogalmazott kett6s terhelés az 6 esetiikben inkdbb abban mutatkozik meg, hogy
a gyermekek ellatasanak, vagy életbeinditasanak gondja mellett anyagi okokbdl
sajat magukra mar nem tudnak eleget forditani; a télik fiatalabb és a télik id6-
sebb generaciés csoporthoz képest az 6 szamukra tdinik legnyomasztébbnak az dj
ruhak vasarldsat, a batorok cseréjét, a rekredciot (Gdulést) gatlé pénzhiany.

I1.3. A munka vilaga

A kovetkez6kben arra irdnyitjuk figyelmiinket, hogy az id6s6dé munkavallalék — a
fiatalokhoz képest — hogyan taldljak meg helyiiket a munka vildgaban, foglalkoztatja-e
6ket a gazdasagi aktivitas belathat6 idén beliili megsziinése. Mivel a munkaeré-pia-
con elfoglalt helyet alapvetSen az iskolai végzettség szabja meg, ezért el6szor ennek
megoszlasat érdemes attekinteni.

Legmagasabb iskolai végzettség Fiatalok 1d8s6d6 munkavallal6k Nyugdijasok
8 osztalynal kevesebb 1,6 3,4 16,4

8 osztély 17,0 20,3 35,0

Szakmunkds iskola 33,2 29,7 21,1

Erettségi 31,8 25,7 17,7

Fels6foki szakképzettség 2,7 3,1 1,4

Féiskolai diploma 9,1 9,5 4,6

Egyetemi diploma 4,6 8,2 3,8

Osszesen: 100,0 100,0 100,0

(N) (8295) (2822) (4877)

13. tablazat

A befejezett legmagasabb iskolai végzettség alakuldsa a harom generaciés csoportban (%)

Az iskolazottsag struktiraja a két fiatalabb generaciés csoportban nagyon hasonlé,
és jelentésen felilmdlja a nyugdijasok iskolazottsagat. Nem véletlen, hogy az
1990-es évek folyaman még ,id6s6d6 munkavallalénak” szamité, jelenleg pedig
mar nyugdijban 1évé réteg esetében az alacsony iskolai végzettség, a szakképzett-
ség hidnya is nagyban hozzjarult a munkaeré-piacrol valé kiszoruldashoz és nyug-
dijba menekiléshez. A két ,nem nyugdijas” generdciés csoport kozotti eltérések
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a két végponton mutatkoznak: az id6s6dé munkavallalok kozott tébben vannak,
akik az altalanos iskolaval gyakorlatilag befejezték tanulmanyaikat (f6leg a koz-
vetlentl nyugdijkorhatar el6tti korosztalyhoz tartozék), de tobben vannak azok
is, akik egyetemi diplomat szereztek. Ne felejtsiik el azonban, hogy a ,fiatalok”
csoportja 18-45 év kozottieket foglal magdban, akiknek egy része még nappali
tagozaton tanul (11,8%), kisebb szdmban pedig esti vagy levelezé tagozaton igye-
keznek magasabb képzettséget szerezni (7,3%). Nagyon valészin(i, hogy mire ez
a generacio kertl a mai ,id6s6dé munkavallal6k” helyzetébe, végzettségiik meg-
haladja majd a jelenlegi id6s6d6 munkavallal6két. Az id6s6d6 munkavallaléoknak
madr csak 1,6%-a vesz részt iskolai rendszer( oktatatdsban (legtobbjiik fels6fokd
szakképzésben). Meg kell azonban jegyezni, hogy a felmérés nem foglalkozott a
tanfolyam-jellegli képzési formakon valé részvétellel, ami feltevésiink szerint az
id6sebb munkavallalék korében is népszerlbb lehet, mivel munkavallalasi esé-
lyeiket noveli.

A két ,nem nyugdijas” generaciés csoport gazdasagi aktivitds szerinti 6sszetéte-
lét vizsgdlva azt talaljuk, hogy az id6s6dé munkavallalok kérében tébb a vezetd
beosztast és az egyéb ,fehérgalléros” (értelmiségi vagy egyéb szellemi foglal-
kozdst), mint a fiatalok csoportjdban, és tobb az inaktiv (pl. haztartasbeli) is. A
kilonbség részben abbdl adddik, hogy a fiatalok egy része palyafutasanak vége
felé tart, szolgalati éveik szdma, a munkaban elért gyakorlatuk alapjan jelenté-
sebb beosztasokat értek el. A fiatal csoport kozel egyotode ugyanakkor még
tanul, vagy gyermekgondozasi szabadsagon van. A munkanélkiliek ardnya a két
fiatalabb generaciés csoportban koézel azonos volt 2001/2002 forduléjan.

Gazdasagi aktivitas Fiatalok 1d6s6d6 munkavallalok
VezetG beosztast értelmiségi, szellemi foglalkozast 13,5 19,2
Egyéb értelmiségi, szellemi foglalkozasi 18,5 24,7
Szakmunkas 20,0 18,7
Betanitott és segédmunkas 16,2 20,1
Munkanélkdli 8,3 7,1
Gyermekgondozasi szabadsagon van 10,9 0,2
Tanulo 10,9 -
Egyéb inaktiv 5,3 11,8
Osszesen: 100,0 100,0
(N) (8271) (2817)

14. tablazat
A fiatalok és az id6s6d6 munkavallalok gazdasagi aktivitds szerinti 6sszetétele (%)

A kérdezés id6szakdban az id6s6d6 munkavallalok mintegy 82-83%-a végzett keresé
tevékenységet. A férfiak aranya e tekintetben magasabb (86,6%), a n6ké — mivel korab-
ban mehettek nyugdijba — alacsonyabb (78,5%). A f6évaros és a nagyobb (megyei) vdro-
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sok lathatéan jobb esélyeket nydjtanak a munkavdllaldshoz (kozel 90%), a kozségek-
ben ez csekélyebb (73,8%). Jellegzetes generaciés kilonbség, hogy mig a fiatalok
korében az ismert okok miatt (tanulds, gyermekgondozas) alacsonyabb a tény-
legesen dolgozdék ardnya (68%), 6naluk a férfiak és n6k munkaeré-piaci részvé-
tele is jobban eltér egymdstél, mint az id6s6dé munkavallal6knal. A fiatal férfiak
75,6%-a, a n6knek azonban mar csak 61%-a végzett keresé munkat 2001/2002
fordul6jan. A telepiléstipus szerinti kiilonbségek a fiatal csoportban is megmu-
tatkoznak: a févarosban 73%-uk, a kozségekben azonban csak 64%-uk végzett
keresé tevékenységet az adatfelvétel idején.

Mint az el6z6 tablazatban lattuk, a két ,nem nyugdijas” csoporton belil kozel
azonos (7-8%) volt a munkanélkiliek ardnya. A munkanélkiliség ,élményét”
azonban joéval tobben megtapasztaltdk:

Fiatalok

Nem

férfi 29,0 20,0 50,7 100,0
né 29,3 12,5 58,1 100,0

Telepiiléstipus
Budapest 22,1 9,9 68,0 100,0
Megyei jogl véros 29,1 15,0 55,9 100,0
Egyéb véros 29,5 16,9 53,6 100,0
Kozség 32,4 20,5 471 100,0
Osszesen 29,1 16,5 54,4 100,0
1d6s6dé munkavallalok

Nem

férfi 23,2 14,2 62,6 100,0
né 23,5 10,0 66,5 100,0

Telepiiléstipus

Budapest 20,8 7,6 71,6 100,0
Megyei jogl véros 22,1 8,8 69,1 100,0
Egyéb véros 25,0 11,3 63,6 100,0
Kozség 24,2 18,2 57,6 100,0
Osszesen 24,2 11,3 64,5 100,0

15. tablazat
A munkanélkiliséget atél6k ardnyai a két ,nem nyugdijas” generéciés csoportban (%)

73



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

Mint lathato, az id6s6dé munkavallalék a fiatalokhoz képest ritkdbban élik at a
munkanélkiiliséget. Az azonban hasonlé, hogy mindkét ,nem nyugdijas” cso-
porton belil a kozségekben él6k, illetve a férfiak azok, akik a varosok lakéinal,
illetve a n6knél jobban ki vannak téve a tébbszéri munkanélkiliségnek.

A fiatal csoport munkavéllaléi — érthet6 médon — gyakrabban terveznek mun-
kahely-valtoztatast is (23,1%), mint az id6s6d&k (9,6%). Ugyanakkor a két cso-
portban nem tdlsagosan magas (6%) azok hdnyada, akik rendszeres munkajuk,
allasuk mellett egyéb keresé munkat is vallalnak. (Ezt az adatot azonban fenn-
tartasokkal kell kezelni, mivel az Gn. fekete munkat nem szivesen valljdk be az
emberek.)

A meglévé munkaval valo elégedettséget vizsgalva azt taldljuk: a munkaval,
allassal rendelkezék inkabb elégedettek, semmint kritikusak. A 11 fokd oszta-
lyozasi skdla mddszerét alkalmazva az atlag osztalyzatok szerint a fiatalok csak
arnyalatnyival kritikusabbak, mint az id6s6d6 munkavéllalok (7,22 — id6s6dé
munkavdllalék: 7,35). Az id6s6d6 munkavallal6knak kozel egynegyede (23,1%),
a fiataloknak 17,4%-a a legmagasabb osztélyzattal értékelt, ami azt jelenti,
hogy ennyien maximdlisan, fenntartasok nélkil meg vannak elégedve a mun-
kajukkal.

Az 1997-ben életbe 1ép6 nyugdijtorvény, amely a nyugdijba [épés korhatardnak
kalonosen a n6k szdmara jelentds felemelését irta el§, erésen foglalkoztatta (és
foglalkoztatja ma is) a kdzvéleményt. Nem csoda hat, hogy azt a korosztalyt,
amelyet most ,id6s6dé munkavéllaloknak” neveziink, s amelynek akkoriban a
fiatalabb tagjai is tal voltak 40-ik éviikon, a véltozasok arra 6sztonozték, hogy
2001/2002 forduléjara, a felmérés id6pontjdra mar végig gondoljdk, mikorra is
varhaté az 6 ,hivatalos” nyugdijazasuk. Erre a magan-nyugdijpénztarakba valé
belépés, illetve ,atlépés” lehetésége is motivalta Gket. E generdcids csoport
id6sebb tagjainak egy része pedig vélhetéen azt gondolta végig, hogy éljenek-
e az Un. el6rehozott nyugdij lehetségével, vagy a killonb6z6 szocidlis tamoga-
tasok (pl. munkanélkili segély, rokkantositds) védGernyGje mogil nézzenek-e
egyéb jovedelemszerzé tevékenység utan. Mindenesetre a felmérés idGszaka-
ban, 2001/2002 forduléjan az id6s6dé munkavallaléknak meghatarozé tobb-
sége tajékozott volt mar nyugdijba lépésének idejérél; minddssze 5%-uk nem
tudta, hany évesen lesz jogosult nyugdijra. Ismereteik azt tukrozték, hogy a
felemelt nyugdijkorhatdrral szamoltak; Ggy kalkuldltak, hogy atlagosan 60-
61 éves korban (60,7 évesen) lesznek nyugdijasok. A kérdezettek egy kisebb
hanyada nem az évek szamaval hatdrozta ezt meg, hanem szévegesen: ,amikor
bet6ltom a korhatért”, ,amikor kildenek”, stb. Ez nem is kifogdsolhat6, hiszen
a felmérés korili években bonyolult jogszabalyok szerint mehettek nyugdijba
(el6rehozott, korkedvezményes, korengedményes lehetfségek). Kilonosen
érintette ez a ndéket, akiknél kétévente (2000, 2002, 2004) emelkedett 1-1
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évvel a hivatalos nyugdijazési korhatér, a koztes években viszont az eléreho-
zott korhatar lett magasabb)

Talan érthets, hogy a tényleges nyugdijba 1épés majdani idépontjardl sz6l6
ismeretek realitasat nehéz lenne kontrollalni, hiszen az egyéni kalkulacioktél is
fuggott (fugg), hogy ki milyen korilmények kozepette és milyen jogszabélyok
szerint tervezi ezt a |épést. Az azonban vizsgalhatd, hogy az id6s6d6 munka-
vallalok milyen érzelmekkel viszonyultak/viszonyulnak sajat nyugdijba lépésiik
,hivatalosként” ismert datumdhoz, vagyis: ha rajtuk mualna, mikor mennének
nyugdijba.

A hivatalosnak tudott és az eszményinek tartott, a vagyott nyugdijazds id6-
pontja nem kis mértékben eltér egymastol. Megjegyzendd, hogy 12% esetében
nem lehet pontosan megallapitani a kétféle nyugdijazasi id6pont kozotti eltérés
fenndllasat, vagy az eltérés nagysagat, mert vagy az egyik, vagy mindkét kér-
désre nem tudtak valaszolni, vagy vélaszaikat nem az a tényleges és a vagyott
nyugdijba vonulds évével fogalmaztdk meg. A pontosabb, értékelhet6 vélaszo-
kat ad6 87% attitidjeit részletesen, és 6ket a tovabbiakban 100%-nak tekintve
a kovetkezéket allapithattuk meg. A pontosabb ismeretekkel, elképzelésekkel
rendelkez6 id6s6dé munkavallaléknak csak valamivel tébb, mint egynegyede
lenne megelégedve aktivitdsa megszlinésének a szamdra hivatalos id6pontjaval,
s 10% alatt marad azok hanyada, akik ennél akdr tovabb, a korhatar betoltése
utan is dolgoznanak. A meghataroz6 tobbség (66%) azonban — ha rajta mdlna
— nem vérna ki a hivatalos id6pontot, hanem annél kordbban szeretne nyug-
dijba vonulni. A férfiak atlagosan 3,9 évvel, a nék dtlagosan 5 évvel kordbban
mennének nyugdijba, mint ahogyan tudomdasuk szerint ez hivatalosan be fog
kovetkezni. Ezt Ggy is fogalmazhatjuk, hogy az id6s6dé munkavallalok koziil
a férfiak atlagosan 57,3, a nék atlagosan 55 éves korukban mennének nyug-
dijba. A tényleges és az eszményinek tartott nyugdijazasi kor kilonbségének
4-5 évnyi atlaga a diplomdsok korében jéval kisebb, 1,9 év. A diplomasok Ggy
szamoljak, dtlagosan 61 éves korukban fogjak nyugdijazni 6ket, de ha donthet-
nének, ezt kozel két évvel kordbbra tennék.

A hivatalos korhatarnél el6bb nyugdijba kivankozék nagy tobbsége miatt a tér-
sadalmi-demogréfiai killonbségek nem tilsagosan nagyok, de irdnyultsaguk jol
értelmezhetS. A nék, a fiatalabbak, a kevésbé iskolazottak, az alacsonyabb
jovedelmiek kozott tobben vagyndnak a kordbbi nyugdijazasra, mint a férfiak,
az idésebbek, a diplomasok, illetve a magasabb jovedelmek.

75



Felnéttképzési Kutatdsi Fiizetek

Nem

férfi 28,2 61,5 10,3 100,0
né 22,5 71,2 6,3 100,0
Korcsoport
46-54 éves 23,9 67,8 8,3 100,0
55 éves és idGsebb 32,7 58,3 9,0 100,0
Iskolai végzettség
felssfokd 32,1 52,3 15,6 100,0
nem felsGfoki 24,4 69,1 6,9 100,0
Jovedelmi 6tod
legfelsé 29,0 60,4 10,6 100,0
1-4 23,7 69,5 6,8 100,0

Telepiiléstipus
Budapest 29,6 58,6 11,7 100,0
Vidék 24,4 68,1 7,5 100,0
Atlag: 25,5 66,1 8,4 100,0
(N) (630) (1637) (208) (2475)

16. tablazat
Az id6s6d6 munkavallalok eszményi nyugdijba [épési ideje néhdny tarsadalmi ismérv szerint (%)

A korai nyugdijazds vagyanak dont6 indoka a faradtsdg, masodik helyen pedig az az
igény all, hogy a csaladdal szeretnének tobbet foglalkozni.

1. Elfaradt 40,0
2. Csaladjaval szeretne foglalkozni 23,3
3. Egészsége megromlott 8,5
4. Nyugdij mellett pénzt szeretne keresni 7,7
5. Megszabadulna a munkanélkiliségtdl 6,5

6. Tobb szabad id6t szeretne 5,6

7. Nem szereti a munkdjat, nem szorul ra, hogy dolgozzon 1,7
8. Egyéb okok 5,6
Osszesen 100,0

17. tablazat
A ténylegesen szamitottnal korabbi nyugdijba Iépés szandékanak egyéni indokai — rangsor (%)
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Az ,elfaradt — indok rangsorbeli els6 helyéhez képest meglepSen nagy azok
aranya, akik nyugdijas éveikre azt tervezik (vagy legalabbis elképzelhetének
tartanak), hogy a nyugdij miatt lecsokkent jovedelmiket munkavéllalassal egé-
szitik/egészitenék ki — voltaképpen tovabb dolgoznanak, de nyugdij mellett.
A széba johet6 lehetéségek kozil legnépszeriibb a teljes, vagy részmunkaidés
alkalmazas lenne (46%). Kozel 40% kotetlen munkaidében végezheté munkat
(is) elfogadna. Nem jelentéktelen azok szdma, akik mez&gazdasagi jovedelem-
szerz§ tevékenységre gondolndnak (23%). Végiil, ha kevesebben is, de attél sem
idegenkednének, hogy véllalkozasba kezdjenek (13%). A munkavallaldsi tervek-
nél azonban joval népszerlbb elképzelés, hogy a nyugdijas években unokék
gondozasaval, nevelésével foglalnak el magukat. Kiilénosen szdmitananak erre
a (,fiatalabb” (46-54 év kozotti) id6soddk, akik unokai még jérészt meg sem
sziilettek. Az unokagondozast tervezék kozel haromnegyede a hivatalosnal
el6bb szeretne nyugdijba menni.

A panel-vizsgélat részletesebb elemzései szerint a munkavégzésre vonatkozé
terveket, elképzeléseket a demografiai jellemzék (Gm. a nem, a csaladi élla-
pot, a gyermekszam) gyakorlatilag nem befolyasoljak. A magasan iskolazottak,
a nagyobb varosokban él6k kozott azonban az atlagosnél tobben képzelik el
nyugdijas éveiket munkavégzés mellett. Ez érthetd is, hiszen munkaerd-piaci
esélyeik kedvezébbek, mint a kevésbé képzett, vagy a kozségekben él6 nyug-
dijasoké. Ez ut6bbi rétegek esetében az érintettek inkabb mez&gazdasagi jove-
delemszerz6 munka végzését tervezik nyugdijas korukra, (a nyugdij melletti
elfoglaltsagok tervére vonatkozé adatok ismét az id6s6dé munkavéllalok teljes
korére (N=2822/) vonatkoznak.)

A munkavégzés fajtai ‘ Tervezi Elképzelhetdnek tartja ‘ Egyiitt

Teljes vagy részmunkaid6s allas

Iskolai végzettség

8 osztély, vagy kevesebb 16,8 21,1 38,0
Szakmunkas iskola 23,4 20,6 44,0
Erettségi 27,7 19,1 46,8
Fels6foki végzettség 33,0 21,8 54,8
Telepiiléstipus

Budapest 33,8 20,0 58,8
Megyei jogl véros 28,4 21,5 49,5
Egyéb varos 24,4 21,4 45,8
Kozség 17,8 19,4 37,2
Osszesen 25,3 20,5 45,8

Kotetlen munkaidés munka

Iskolai végzettség

8 osztly vagy kevesebb 13,5 16,5 30,0
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Szakmunkas iskola 14,2 19,1 33,3
Erettségi 19,8 20,7 40,5
Fels6fokd végzettség 23,8 25,8 49,3
Telepiiléstipus

Budapest 23,3 21,6 449
Megyei jogl véros 18,1 21,9 40,0
Egyéb varos 16,5 18,4 34,9
Kozség 14,5 20,6 35,1
Osszesen 17,7 20,6 38,3

Villalkozas

Iskolai végzettség

8 osztély vagy kevesebb 0,9 3,3 4,2
Szakmunkas iskola 4,8 5,1 9,9
Erettség 6,6 6,9 13,5
Fels6fokd végzettség 14,4 14,1 28,5
Telepiiléstipus

Budapest, 10,8 8,8 19,6
Megyei jogl varos 6,1 8,8 14,9
Egyéb varos 5,9 5,5 11,4
Kozség 4,5 6,2 10,7
Osszesen 6,4 7,0 13,4

Mezdgazdasagi munka

Iskolai végzettség

8 osztély vagy kevesebb 18,1 16,8 34,9
Szakmunkas iskola 24,5 20,0 445
Erettségi 11,4 7,2 16,6
Fels6fokd végzettség 5,6 2,4 8,0
Telepiiléstipus

Budapest 3,5 1,8 5,3
Megyei jogl véros 10,1 6,3 16,4
Egyéb varos 13,7 28,2 31,9
Kozség 22,0 26,3 38,3
Osszesen 13,4 10,0 23,4

18. tablazat
A nyugdij melletti munkavégzés egyes fajtaira vonatkozé tervek iskolai végzettség és telepuléstipus szerint (%),
(N=2822)
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(Lasd: Dobossy — S. Molndr — Viragh, 2003. 21. tabla, 47-48. old.) A nyugdij melletti mun-
kavégzésre vonatkozé tervek az id6s6d6é munkavallalok teljes mintdjara vonatkoznak.

Megismerve az id6s6dé munkavallalok iskolazottsagat, aktivitasuk fébb jellemzéit, a
munkaval val6 elégedettségiiket, a nyugdijazdssal kapcsolatos terveiket, a kovet-
kez6 megallapitasokat tehetjiik:

A meglévé munkaval vald, kdzepest meghaladé szintli elégedettség, ugyanak-
kor a miel6bbi nyugdijba vonulas 6haja, s ezzel egy idében a nyugdij melletti
munkavégzésre vonatkozé tervek intenzitdsa a vélemények inkonzisztencidjara
vall, ami hatdrozottan az id6s6dé munkavallal6k gondolati fesziltségeirdl arul-
kodik. Mogotte egyrészt az anyagiak, a lecsokkend jovedelem miatti aggodalom
sejthet6. De nemcsak ez. A szakirodalom nem sok adalékkal szolgdl a nyug-
dijba Iépés id6zitésének szubjektiv indokairdl. Az azonban kimutathat6, hogy
a szigord munkahelyi kotottségektsl (pl. a 8 6rds feszitett munkaidétél) valé
szabadulds vagya, az igény az irant, hogy az elfoglaltsagokrél, az id6beosztas-
ré6l onalléan lehessen donteni, olyan specialitdsok, amelyek az életkor elére-
haladdsaval feler6sodnek (vo. Scharle, 2004). Az ,elfaradt” — indok rangsor-
beli elsé helye is inkdbb ezeknek az el6szelérél arulkodik, semmint arrél, hogy
magat6l a munkavégzéstdl, a keresé tevékenységtsl akarnanak megszabadulni.
Valészintileg éppenséggel a rugalmas munkavdllalds és a rugalmas nyugdijba
|épés lehetEsége lenne az egyik legeredményesebb Gt ahhoz, hogy az id6s6dé
munkavallalék valasztasi lehetéségei béviiljenek, s ezaltal minél hosszabb ideig
benn maradjanak a munkaeré-piacon.

11.4. A felnGttoktatasban valo részvételt meghatarozo kozérzeti tényez6k

A szakirodalom altalaban az elégedettség-tényezék, az életkoriilmények megité-
lése, a boldogsag, a szorongas- és anémia-tiinetek, az aggodalmak és a jovs-érté-
kelések meghatarozott egyuttesét nevezi ,jollét-érzésnek”, egyszer(ibben szélva
kozérzetnek. Ezek néhany dimenziéjanak vizsgélatara a panel-vizsgalat is médot
ad. A kivalasztott dimenziék mentén azt mutatjuk be, hogy az id6s6d6é munka-
vallal6k milyen vonatkozasban térnek el a fiatalok, illetve a nyugdijasok csoport-
janak sajatossagaitol.

Minthogy a kiegyensilyozott, j6 kozérzet alapvets feltétele a megfelel — [ényeg-
ében panaszmentes — egészségi dllapot, amely lehetévé teszi, hogy mindennapi
tevékenységeinket kilonosebb egészségi problémaktél mentesen el tudjuk latni,
el6szor errdl kell roviden szélnunk. A kérdezésen alapulé felmérés természetesen
csak a kérdezettek szubjektiv beszdmoléira tdmaszkodhatott: tapasztalataik sze-
rint mindennapi tevékenységeik ellatasat gatolja-e valamilyen egészségi probléma,
betegség, s ha igen, az milyen mértékd (stlyos, enyhébb, vagy valtoz6 probléma-
kat, nehézségeket okoz-e). Az adatok szerint mind a férfiakndl, mind a néknél az
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50-60 év kozotti életkor a fordulépont. Hatvan éves kortél kezdve azok vannak
tobbségben, akik Ggy érzik, mindennapi tevékenységeiket egészségi problémaik
miatt nem tudjdk megfelelGen ellatni.

Korcsoport Mennyire gatolja egészségi probléma, betegség?
@) Silyosan Enyhébben ‘ Valtoz6 ‘ Nem gatolja ‘ Nem tudja ‘ Osszesen
Férfiak
18-29 1,2 4,9 1,9 92,0 0,1 100,0
30-39 2,8 8,4 4,0 84,7 0,1 100,0
40-49 7,6 13,5 7,3 53,0 0,1 100,0
50-59 14,8 18,6 13,6 53,0 - 100,0
60-69 17,8 22,2 11,6 48,4 - 100,0
70-75 19,7 27,2 11,4 41,7 - 100,0
Atlag 8,2 13,0 7,1 71,7 0,0 100,0
(N) (633) (1005) (550) 5554) (3) (7745)
Nék
18-29 1,2 4,8 2,6 92,2 - 100,0
30-39 2,5 6,8 5,0 85,6 0,1 100,0
40-49 5,7 14,3 12,2 67,8 0,1 100,0
50-59 11,9 19,9 15,6 52,6 - 100,0
60-69 18,1 25,4 15,6 40,9 - 100,0
70-75 27,0 28,3 16,2 28,4 0,1 100,0
Atlag 8,9 14,5 10,3 66,3 0,0 100,0
(N) (766) (1253) (885) (5710) (3) (8617)

19. tablazat
A mindennapi tevékenységeket gatl6 egészségi problémak jelentkezése a 18-75 éves férfiak és nék kor-
ében (%) (Lasd: Dobossy — S. Molnar — Viragh, 2003. 39, tabla, 113. oldal

Mint lathaté, a fordulépont az id6s6d6 munkavéllalok életében kovetkezik be.
Méasképp ezt gy is fogalmazhatjuk: a nyugdijba lépés idejére azok kertilnek tobb-
ségbe, akiknek mindennapjait kiilonb6z6 — sdlyos, vagy enyhébb, véltozé — egészségi
problémak terhelik.

A szubjektiv tapasztalatokkal 6sszhangban van az is, ahogyan egészségi allapotukat
,o0sztalyozzak” az egyes korcsoportok. A 11 fokd skala szerinti osztdlyozds médszerét
alkalmazva a legfiatalabbak atlag-osztalyzata még 8-9 pont kézétt van, 60 éves kortol
azonban 6 pont ald esik, vagyis legfeljebb ,kdzepes” osztalyzatot ér el.
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Korcsoport (év) Férfiak N6k
18-29 8,67 8,45
30-39 7,86 7,77
40-49 6,96 6,68
50-59 6,01 5,92
60-69 5,89 5,52
70-75 5.56 4,94
Atlag 7,21 6,81

20. tablazat
Az egészségi dllapotra adott osztdlyzatok atlaga (0=legrosszabb, 10=legjobb)

A férfiak és nék kozotti kulonbség mind a szubjektiv tapasztalatok, mind az érté-
kelések (atlag-osztélyzatok) terén szembe 6tl6. A férfiak — a néknél kedvezétlenebb
haland6sagi jellemzéik ellenére — egészségesebbnek tlinnek. Ennek az a magyarazata,
hogy mint mas vizsgalatokbdl tudjuk, a nék gyakrabban keresik fel problémaikkal az
orvosokat, mint a férfiak, igy tudatosabban viszonyulnak kisebb-nagyobb betegségeik-
hez. De az is igaz lehet, hogy az életben maradt férfiak egészségesebbek.

Az elmondottak ismeretében és a tovabbiakra nézve tudatdban kell lenniink annak,
hogy a generaciés csoportok kozérzetében tapasztalt eltérések mogott az életkor el6-
rehaladaséval egyre szaporod6 egészségi problémdék is szerepet jatszhatnak.

A kozélet tovabbiakban targyalt dimenziéi kozil el6szor azt tekintjik at, milyen
maganéleti és milyen kozéleti problémak miatt aggodalmaskodnak leginkabb az idé-
so6dé munkavallalék. Ezt kovetSen azok ardnyat vizsgéljuk, akik egyes anémia-tiinete-
ket ,igaznak” tartanak magukra nézve. Végiil az elégedettség-érzés kilonbozé teri-
leteivel foglalkozunk, kiegészitve azzal, hogy mennyire biznak a jovében az id6s6dé
munkavallalék.

A kérdéiv 6t magdnéleti és 6t kozéleti témakort kinalt fel a kérdezetteknek, akik arrdl
nyilatkoztak, hogyan érzik: az adott probléma sajat életiikben ad-e okot aggodalomra,
s ha igen, akkor milyen mértékben aggédnak: ,kicsit”, vagy pedig ,nagyon”. Az aggo-
dalmak tematizaltsagardl, intenzitasarol alapvetéen a ,nagyon aggodok” aranyai tdjé-
koztatnak. (A mindennapi életben ritkdn fordul el6, hogy egy-egy dolog miatt — pl.
gyermekek jovéje, anyagi problémak, kozbiztonsag, stb. miatt — legalabb ,egy kicsit”
ne aggddnank.)

Az adatok azt tamasztjak ald, hogy Osszességében a kozéleti témdkat illetéen gya-
koribb a ,nagyon aggodalmaskoddk” hdnyada, mint maganéleti vonatkozasokban.
(Megjegyezziik, ebben maga az interjl-szituacio is szerepet jatszhat. Maganéleti aggo-
dalmaikrol talan kevésbé nyilatkoznak szivesen az emberek, mint a témegkommuni-
kédciéban is nagy nyilvanossagot kapé kozéleti problémakrél.) Mas részrél az is kitinik,
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hogy aggodalmaikat tekintve az id6s6dé munkavallalék kozelebb allnak a nyugdija-
sok, semmint a fiatalok vélekedéseihez. Ugyanakkor — taldn éppen az el6bbi megjegy-
zéssel 6sszhangban — a kozéleti témdk vonatkozasdban nagyobb az 6sszhang a harom
generacios csoport kozott, mint a maganéleti aggodalmak terén.

Magan- és kozéleti problémak Fiatalok Idéskord munkavallalok Nyugdijasok
Maganélet
A gyermek jovGje 359 55,4 54,1
A csaladd anyagi helyzete 40,5 46,5 45,0
Egészségi allapot 19,8 29,1 50,7
A munkahely elveszitése 13,9 20,7 1,0
Parkapcsolat 10,9 8,1 5,8
Kozélet
Kozbiztonsag 48,4 59,1 64,2
Kornyezeti allapot 52,6 56,3 57,1
Habor(, atomkatasztréfa 41,6 47,6 57,0
A kiilfoldiek névekvd szama 32,1 38,3 38,4
Az orszag gazdasagi helyzete 29,9 37,5 42,3

21. tablazat
A maganéleti és kozéleti problémék miatt ,nagyon aggéddék” aranyai a hdrom generaciés csoportban (%)
(Az id6s6d6 munkavallalék rangsora szerint)

Nem szorul indokoldsra, hogy a maganéleti aggodalmak kozott a gyermekek jovéje
és az anyagi helyzet foglalja el az els6 két helyet mindharom csoportban. Az egész-
ségi allapot miatti aggodalmak generaciés mintdzata jol kirajzolodik és 6sszhangban
van a tényleges szubjektiv tapasztalatokkal: az id6s6dé munkavallalok kozel 30%-a,
a nyugdijasoknak azonban mar tobb mint fele aggédik intenziven egészsége miatt.
Elgondolkoztatd, hogy az id6s6d6 munkavallalok egyotdde komolyan aggodik ami-
att, hogy munkajat elvesziti. Ha ezdttal a ,kicsit aggédoékat” is figyelembe vesszik,
akkor azt taldljuk, hogy az id6s6dé munkavéllaléknak mindossze egyharmada, akik
egyaltalan nem féltik meglévé munkdjukat, munkahelytket. A kozéleti aggodalmak
rangsordban elsé helyre kertlé téma a kozbiztonsag, aminek silya az életkor el6re-
haladasaval nagyon jelent6sen novekszik; tekintettel az aggodalom intenzitdsara tgy
is fogalmazhatnank, hogy az id6sod6, de még inkdbb a nyugdijas generacié tobbsége
valosaggal félelmetesnek tartja a kozbiztonsag allapotat. Ami a masodik helyre kertilt
,kornyezeti allapot” témdjat illeti, abban kozelebb kertilt egyméshoz a harom gene-
raciés csoport vélekedése. A ,nagyon aggddok” 50%-ot meghaladé ardnya tiikrozi
a kornyezeti artalmakkal, kornyezetszennyezéssel foglalkozé tomegkommunikaciés
felvilagosit6é kozlemények hatasat, de mas oldalrél a kornyezetvédé mozgalmak fel-
lendiilése irant megnyilvanulé rokonszenvet is, ami ugyancsak jelentGs helyet kap a
nyilvdnossagban. E kett6hoz képest a kilfoldiek szama, illetve az orszdg gazdasagi
helyzete iranti aggédas mérsékeltnek tdnik.
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A panel-vizsgalat az anémia — elidegenedés 6tféle dimenzi6jardl nydijt adatokat. Az
6t dimenzié mindegyikét egy-egy dllitas reprezentdlja. A kérdezettek feladata az volt,
hogy nyilatkozzanak ezekrél: magukra nézve ,teljesen”, vagy ,inkdbb igaznak” tart-
jak-e, illetve ,inkabb nem”, vagy ,egyéltalan nem igaznak”. A nemzetkozi és hazai
szakirodalom szerint is szdmon tartott 6t dimenzié a kovetkezé:

,Aki vinni akarja valamire az életben, rdkényszer(l arra, hogy egyes

1. Normaszeges szabdlyokat 4thagjon.”

2. Hatalomnélkiiliség ,Mindennapi dolgaimat nem tudom befolyésolni.”

,Manapsag annyira komplikalt az élet, hogy leggyakrabban nem is

3. Orientacichiany tudom, mitévg tegyek.”

4. Elidegenedés a munkatél ,A munkaban &ltaldban nem lelem 6romomet.”

5. Magany ,Senki nem torédik azzal, hogy mi torténik a masik emberrel.”

22, tablazat

Normaszegés 34,2 36,7 36,3 33,8 34,2 36,7
Hatalom- 7.6 33,4 10,9 36,4 14,4 34,4
nélkiliség

Orientécié-hiany | 13,7 27,3 16,3 30,2 23,2 29,9
Elidegenedésa 1 4 15,4 6,0 14,2 8,4 13,2
munkatol

Magany 16,8 38,4 23,0 35,9 28,0 33,4

23. tablazat
Az anémidt méré dllitasokra adott ,teljesen igaz” és ,inkdbb igaz” valaszok ardnya a hdrom
generdciés csoportban (%)

Atablazat alapjan az allapithaté meg, hogy a ,normaszegés”, mint anémia-jelenség genera-
ci6s kiilonbségek nélkiil és megdobbentSen magas arannyal szinte 6ssznépi jellegzetesség,
ami gyakorlatilag alig véltozott az elmdilt 10 évben (vo. Kapitany-Spéder, 2004). ElsGsorban
az ,orientaciohidny” és a ,magany” emlithet§ olyan jelenségekként, amelyek szerepe az
életkor novekedésével egyre nagyobb lesz. Az id6s6dé munkavallalok ezekben a k6zéps6
helyet foglaljak el a fiatalok és a nyugdijasok kozott, és gazdasdgi aktivitasuk megsziinése
vélhet6en 6naluk is l6kést ad mind az orientaciéhidny, mind a maganyérzet feler6sodé-
sének. Nehéz lenne eldonteni, hogy az életkor, a betéltott évek szama jétszik-e nagyobb
szerepet, vagy az aktiv életbdl val6 kiszakadas ténye. A munkaerg-piacon valé jelenlét hos-
szabb id6tavra kinydldsa azonban vélhetGen késleltetné ezeknek az anémia-tiineteknek a
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térnyerését. A ,munkatél valé elidegenedés” esetében taldljuk a legalacsonyabb aranyokat.
Az azonban mégis elgondolkoztaté, hogy a fiatalok, valamint az id6s6dé munkavallalok
lényegében nem kiilonboznek egymastdl: mintegy egyotoditknek egyéltaldn nem, vagy
csak részben okoz 6romet az a munka, amit végeznek. Ez a miel6bbi nyugdijba lépés
vagyat is erésitheti. Emlékeztetiink arra, hogy az id6s6d6 munkavéllalok 66%-a szeretne a
hivatalosnal korabbi id6pontban nyugdijba menni. Aranyuk 71%-ra névekszik azoknal, akik

,inkdbb nem”, és 78%-ra azokndl, akik ,egyaltalan nem” lelik 6romiiket a munkéaban.
I1.5. Az életkoriilményekkel valo elégedettség, jovore vonatkoz6 varakozasok

Az id6s6dé munkavallalok 2001/2002 forduléjan ,erds kozepesre” értékelték jelenlegi élet-
koritilményeiket, azon a bizonyos 11 fokd skaldn mérve az osztalyzatok atlaga 5,60. Erre a
szintre kedvezdbb helyzetbdl jutottak. Eletiik eddigi alakulasarél ugyanis pozitivabban véle-
kednek, mint a jelenlegirsl: az osztlyozas hasonlé média alapjan 6,38 a skéla-tlag. Oridsi
azonban a szakadék e helyzetértékelések és a ,sajat maguk szdmara ‘megérdemeltnek’
tartott életkoriilmények” osztalyozasa kozott (ez utdbbi értéke 8,36). Ennek az inkonzisz-
tencianak sokféle oka lehet, amelynek elemzésére ezdttal nem tudunk kitérni.

Az id6s6d6 munkavallalok csoportjaban tapasztalt tendencidk hasonléak a mésik két gene-
raciés csoportban is. Eltérés abban mutatkozik, hogy a fiatalok kedvezébben itélik meg
életkoriilményeiket, és magasabb szinvonalat tartananak igazsagosnak a maguk szamara.
A nyugdijasok pedig — a nyugdijhoz még csak kozeled6khoz képest — kritikusabbak mind
jelenlegi viszonyaikat, mind életiik eddigi alakulasat illetGen, és némileg szerényebb az a
szint is, amit véleményik szerint megérdemelnének. Megjegyzendd, hogy a nyugdijasok
—a két ,nem nyugdijas” csoporthoz képest — , életiik eddigi alakulaséat” kedvezétlenebbnek
tartjak, mint jelenlegi helyzetiiket.

Eletkorilmények Fiatalok 1d6s6d6 munkavallalok | Nyugdijasok
Megérdemeltnek tartott életkorilmények 8,70 8,36 8,24
Eletiik eddigi alakulasa 6,43 5,91 5,46
Jelenlegi életkoriilmények 6,10 5,60 5,58

24. tablazat
Az életkoriilmények megitélése a hdrom generacids csoportban (osztdlyzat-atlag) (O=legrosszabb, 10=legjobb)

Arra, hogy a ,megérdemeltnek tartott életkoriilményeket” akdr ,az elkdvetkezd 5
évben”, akér a ,jovébeli kilatasokra” gondolva megkozelithetik-e, gyakorlatilag senki
sem szamit. A harom generacids csoport jovéképérdl jobban informdl, ha vdrakozasa-
ikat, reményeiket a jelenlegi életkoriilményekhez viszonyitjuk.

Az id6s6dé munkavallalok azzal szamolnak, hogy mostani életkoriilményeik mind
révidebb, mind hosszabb tavon egy kicsit javulni fognak. Hasonléan vélekedik a fia-
talok csoportja is; 6k a tavolabbi jovére valamivel még bizakoddbban is gondolnak. A
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nyugdijasok azonban hatdrozottan azt jésoljak a maguk szdmara, hogy mostani élet-
kortlményeiket sem rovid, sem hosszabb tavon nem lesznek képesek megérizni.

Generacios csoportok 5 év miilva realisan varhat6 életkoriilmények | Jovdbeli kilatasok
Fiatalok 105 113

Id6s6dé munkavallalok 105 107

Nyugdijasok 98 98

25. tablazat
Jovére vonatkozé varakozdsok a jelenlegi helyzethez viszonyitva
(100% = jelenlegi életkoriilmények
Megjegyzés: Az 5 év miilva redlisan varhaté életkoriilményekre és a jovébeli kilatasokra 11 fokd skaldn
adott osztalyzatok viszonyitasa a jelenlegi életkorilményekre adott osztalyzathoz. Kerekitett adatok.)

Attekintve az id6s6dé munkavallalok kozérzetének f6bb sajatossagait, az ered-
mények a kovetkez6kben 0OsszegezhetSk. Kozérzetitk szempontjdb6l megha-
tarozé lehet, hogy mire elérkeznek a nyugdijba 1épés hivatalos korhatédrahoz,
tobbségliket stlyosabb, vagy enyhébb, valtoz6 egészségi problémak, betegségek
terhelik. Aggodalmaik intenzitdsa kozelebb &ll a nyugdijasokéhoz, mint a fiatalo-
kéhoz. Legtobben a kozbiztonsag, a gyermekek jovéje és a kornyezeti artalmak
miatt aggodnak; e témakoroknél a ,nagyon aggédok” ardnya joval meghaladja
az 50%-ot. Az ,orientdcidhidny” és a ,magdnyérzés” olyan anémia-tiineteik-
nek tlinnek, amelyekben ugyancsak a nyugdijasok érzéseit kozelitik. Gondolati
fesziiltség érhet§ tetten abban, hogy egyotodiiket nagyon aggasztja munkajuk,
munkahelylk esetleges elveszitése, de hasonlé az ardnya azoknak is, akiknek a
munka egyaltaldan nem, vagy csak részben okoz 6rémet. Ez utébbiak kozil az
atlagosnal is tobben szeretnék a hivatalos korhatarnal el6bb megsziintetni gaz-
dasagi aktivitasukat. Jelenlegi életkoriilményeikkel mérsékelten elégedettek, de
a kozeli és a tavolabbi jov6tsl — a mostani helyzetiikhoz képest — némileg tob-
bet-jobbat varnak. Pedig nagyon is valdszind, hogy a realitasokbdl kiindulva és a
nyugdijasok csoportjanak pesszimista jov6képét elére vetitve e remény megva-
|6suldsdra inkdbb az aktiv életszakasz megnydijtasa, semmint annak leréviditése
nydjt esélyt.
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.
A 45 éven feliiliek munkaer6-piaci helyzetképe

A Koézponti Statisztikai Hivatal 2004. évi Munkaeré-felmérésébél szarmazé ada-
tok felhaszndlasaval kiséreljuk bemutatni az uniés csatlakozds évében milyen is
volt a magyar tarsadalomban a 45 éven feliiliek munkaeré-piaci és az ezekhez
csatlakoz6 képzési helyzete7. E fejezetben a vizsgalat targya elsGsorban a 45
éves és id6sebb és a 75 évnél fiatalabb korosztdlyok helyzetének bemutatdsa, de
természetesen — az dsszehasonlithatésag megkonnyitése érdekében —a 15 és 44
év kozotti korosztalyok helyzetét is targyaljuk. Azért csak a 15-74 éveseket, mivel
a munkaerépiacon 6k kereskednek munkaerejikkel, s a nemzetkézi 6sszehason-
litasokban is ezeket a korosztélyokat vizsgaljak (s nem utolsé sorban, az adatba-
zisban is ezek szerepelnek). Mivel csak ez az egy év all rendelkezésiinkre, ezért
csak egy pillanatfelvételre vallalkozunk, vagyis keresztmetszetében mutatjuk be
a magyarorszagi munkaerdépiac jellemzgit. Az adatok feldolgozasa SPSS program
segitségével tortént. A valamivel tobb mint 245 ezer rekord reprezentativ felvétel-
bél szarmazik, igy megéllapitasaink a teljes lakossdgra igazak.

I11.1. A munkavallalasi kordak létszama és altalanos demografiai jellemz6k

2004-ben hazankban valamivel tobb mint 8 milliban (47,5 ezerrel) alkottdk az
emlitett munkavallalas kord (15-74 év) népességet, amelynek 48%-a férfi, s min-
dossze 2%-a sziiletett Magyarorszagon kivil. E sokasdgnak valamivel tobb, mint a
fele hazas, haromtizede nétlen, hajadon, az 6zvegyek és az elvaltak ardnya kozel
azonos. A munkavallalds kortGak egyotode gyermek jogallasd, egytizede egyediil-
allé, s az el6z6bdl kovetkezéen zomiik (53%) férj, illetve feleség.

A vizsgaland6 korosztalyokat 2004-ben kozel 4 milliban alkottak, amelyben a
férfiak 3 szazalékpontnyival kevesebben voltak, mint a teljes népesség esetében.
Ez egyrészt a n6k magasabb atlagéletkoraval magyardzhat6, masrészt azzal, hogy
a 40-es és 50-es éveiben jar6 férfiak halandésaga jéval magasabb az ugyanezen
korosztalyba tartozé nékénél. Nincs kiilonbség a nem Magyarorszagon sziletet-
tek aranyaban. Nem meglepd, hogy az 6zvegyek ardnya kétszerese, az elvéltaké
egyharmadnyival magasabb a teljes sokasaghoz képest, a nétlenek és hajadonok
ardnya viszont csak egyhetede annak. Itt csak mindossze 1,3 szdzalékuk gyermek
jogéllasa, viszont tobb mint masfélszeres az egyediilallok ardnya a teljes munka-
vallalas korl népességhez viszonyitva (15%).

7 A beszdmol6 e fejezete a KSH-t6l vdsarolt 2004. évi Munkaerd-felmérésés teljes adatdllomanydnak statisz-
tikai elemzésével késziilt.
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Nétlen, hajadon | 2 397 270 29,8 172725 4,5
Hazas 4342 293 54,0 2587 159 68,1
Ozvegy 635 629 7,9 611 431 16,1
Elvalt 672 474 8,4 427 288 11,2
Osszesen 8 047 666 100,0 3798 603 100,0

26. tablazat
A 15-74 évesek és a 45-74 évesek szdma és ardnya csaladi éllapot szerint

A 45 éves és id6sebb korosztdlyok kézt magasabb az altaldnos iskolat el sem végzék
és a 8 altalanost végzettek aranya, alacsonyabb a szakmunkasképzét, szakiskolat vég-
zettek, valamint az érettségizetteké, s ugyanakkora a diplomasok ardnya, mint a teljes
munkaeré-allomanyban.

45 éves és idésebb

@8 altalanos alatt

B 8 altalanos

O szakiskola, szakmunkasképzd
O érettségi

Odiploma

teljes sokasdg

1. abra

A 15-74 évesek és a 45-74 évesek iskolai végzettség szerinti megoszlasa (%)

Szakmai jelleg(i végzettsége a munkavdllalds korG népesség 57 szdzalékdnak van, leg-
gyakoribb az altalanos mészaki és az tizleti ismeretek, és tigyvitel, valamint a feldolgo-
z6ipari képzettségek, amelyek az dsszesnek tobb mint felét jelentik. Iskolarendszeren
kivil minden 6todik munkavallalds kord személy szerzett képzettséget, legnagyobb
hanyaduk tzleti ismereteket, tigyvitelt (23%), de kozel ugyanennyien személyi szol-
géltatasokat, s minden hetedikiik altaldnos m(szaki ismereteket sajétitott el ebben a
képzési formaban.
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A 45 éves és idGsebb népesség szakmai jellegli végzettségei kozil ugyanaz a harom a
leggyakoribb, azzal a kiilonbséggel, hogy a miiszaki képzés magasabb, s a feldolgozé-
ipari alacsonyabb. Az iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett szakmai képzettség
abban tér el ennél a korcsoportndl, hogy a személyi szolgaltatdsok helyett szdllitasi
szolgéltatasok szerepelnek a mésodik helyen (az Ggyviteli itt is az els6 és a mUszaki a
harmadik).

Személyiségfejlesztés 248 104 152 104
Tandrképzés, oktatdstudomany | 316 486 26 262 143 713 10 989
Miivészetek 70 544 28 582 27 743 12 437
Humén tudoményok 32721 10 408 12 263 2892
IEZ?(‘:Z':SE dismény 228 953 14209 121476 8796
nformicionolgitss 14 62 167 74 2118
Uzleti ismeretek és tigyvitel 711 033 412 488 289 997 221 350
Jog 33799 6 148 14 691 2290
Elettani tudoményok 5085 957 1025 495
Fizikai tudomanyok 12 349 1176 5181 959
Matematikai tudomanyok 7 060 957 5 064 957
Szémitastechnika 62 800 132 831 7 370 39303
ﬁét;izos miszakd mémoki) |4 570 553 224151 649 078 146 423
Egyéb feldolgozdipari képzések | 556 447 88 147 229 968 62 528
Epitdipari, épitészeti képzések | 430 469 47 982 195 169 30263
gcjé‘éizgfiggg& halioat 195 481 48170 97 993 31258
Allatorvosi tudomanyok 4852 1452 3175 1161
Egészségiigy 254912 89 243 104 119 45618
Szocialis gondoskodas 15 344 20 674 6161 11024
Személyi szolgaltatdsok 2 555 589 85979 81294 31395
Szallitasi szolgdltatasok 54 313 334 281 22798 176 795
Kornyezetvédelem 11 648 5111 1011 2 906
Védelmi szolgdltatasok 47 653 94 135 21125 30 066
Nem vett részt ilyen képzésben | 3 454 696 6 369 052 1750 606 2925476

27. tablazat
A szakképzettség fajtaja és megszerzésének formaja
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111.2. A foglalkoztatottak néhany altalanos jellemzgje

Az altalanos ismertet6n tul ratériink az elemzés 6 kérdéskorére, rogton elészor arra,
hogy hanyan végeztek a megkérdezés el6tt legalabb 1 éranyi jovedelmet biztosité
munkdt. A teljes munkaképes kori lakossdg 48 szdzaléka valaszolt igennel. Mig a
férfiak 55 szdzaléka dolgozott, addig a nék 42 szazaléka, a nétlenek és hajadonok
44, az dzvegyek 16 szdzaléka végzett jovedelmet biztosité munkat, mindkét csoport-
nak atlagos életkorabdl fakad, mig az el6bbiek fiatalabbak, az utébbiak — féleg a n6k
kozott — idGsebbek az atlagndl. Erdekes, hogy az elvaltak nagyobb hanyada dolgozott,
mint a hazasok (56, illetve 54%). A férjek kozott a dolgozék ardnya magasabb, mint a
feleségek kozt a hagyomanyos haztartdsi munkamegosztds miatt (61, illetve 46%), az
élettarsak adata megegyezik a férjnél megfigyeltnél, s meghaladja az 50 szazalékot a
gyermekes egyedl alléknal is, az egyediilallé csaladi allassal rendelkezék kozil min-
den harmadik végzett jovedelmet biztosité munkat 2004-ben.

Az iskolai végzettség ndvekedésével n6é a munkat végzdk aranya, kivéve a szakmun-
kasképzét, szakiskolat végzdket, valamint az érettségizetteket, mivel el6bbiek kéthar-
mada, utébbiak 56 szdzaléka dolgozott. A 8 dltaldnos iskolat végzettek mindossze
4 szazaléka végzett jovedelemszerzé munkat. Mindez a korral van 6sszefliggésben,
mivel a felsé korhatarhoz kozelebb levék rendelkeznek ma mar inkdbb 8 éltalanos
iskola alatti végzettséggel.

Altalanossagban elmondhatjuk, hogy a szakképzettséggel rendelkez6k magasabb
aranyban vannak jelen a munkaerépiacon, mint azok, akiknek nincs szakképzettsé-
giik, s azt is kijelenthetjiik, hogy altalaban a szellemi munkat igényl6 szakmak képvise-
|6i nagyobb ardnyban, mint a fizikaiak. (Ebben is van kivétel, a tarsadalomtudomanyi
képzettségliek 60 szazalék alatti aranyt mutatnak.)

Teljes 45 éves és idGsebb

Alloméanycsoportok o )
munkavallalas koraak

Szakmunkas 34,0 29,4
Betanitott munkas 17,0 14,4
Segédmunkas 8,4 11,1
Szellemi dolgozé 43,6 45,0

28. tablazat
A 15-74 évesek és a 45-74 évesek kozil a munkat végzék aranya dllomanycsoportok szerint

A 45 éves és idGsebb munkavallalds kord népesség nem egészen kétotode végzett
jovedelmet biztosit6 munkat. Ebben az esetben a férfiak sem érik el az 50 sz4zalékot,
mivel 45 szdzalékuk, a néknek viszont csak egyharmada dolgozott.
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Csalddi allas szerint is valamennyi kategéridban tébben vannak azok, akik nem dol-
goznak, leginkabb az elvaltakndl és a nétlen, hajadonok esetében tapasztalhatjuk a
legmagasabb aktivitasi ardnyokat (48, illetve 47%). Az 6zvegyek kozil csak minden
hetedik végzett 2004-ben jévedelmet biztosité munkat. A csaladi allapot szerinti vizs-
gélat a teljes munkavallalasi kortakhoz hasonlé, de annal kisebb aranyokat mutat.
Kivéve és nem meglepetésként, a gyermek jogdlldstak ebben az esetben magasabb
hanyaddal vannak jelen, mint a teljes népességnél tapasztalhaté.

A férjek nagyobb hanyada dolgozik, mint a feleségek, az élettarsak nagyjabdl azonos
aranyban a férjeknél megfigyeltekhez (itt azonban ez utébbiak aranya a magasabb,
46, illetve 49%).

Iskolai végzettség terén hasonl6 tapasztalatra jutottunk, mint a teljes munkavéllalasi
kortGaknal, csak értelemszertien kisebb aranyokkal. A szakképzettséggel rendelke-
z6k valamivel tébb, mint fele ebben a korosztalyban is dolgozott, de itt mar tobb
olyan szakképzettség van, amelyben tébben voltak azok, akik nem dolgoztak, mint
azok, akik igen.
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2. abra

A legaldbb egy 6ra jovedelemszerzé tevékenységet végzdk aranya a kiillonbozé szakképzettséggel
rendelkez6k kozott

111.3. Munkaidd

Az 6sszes munkavallalé kozel haromnegyede heti 40 6raban dolgozik (majd 3 milli6
ember), 6 szdzalékuk ennél kevesebbet, 11 szdzalékuk ennél tobbet, 9 szdzalékuk
véltozé munkarendben. Egy adott idSpontban dltaldban a munkavallalék 93 szazaléka
van jelen munkahelyén, a tavollevék egynegyede gyeden, 23 szdzaléka gyesen van,
egyotode betegség miatt, 17 szdzaléka szabadsag miatt van tavol munkahelyétél.
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Magyarorszagon a részmunkaidds foglalkoztatas kevéssé elterjedt, ami abban is meg-
mutatkozik, hogy a dolgozék 95 szazalékdt teljes munkaidés allasban foglalkoztattak.

A 40 6ranal kevesebb heti munkaidében dolgozék kéziil minden harmadik teljes mun-
kaid&s, csak éppen nem 40 6rds munkarendben foglalkoztatott, egy6todik nem is
akar 40 6rat dolgozni, egy részitk nem talal 40 6rds foglalkoztatast a tobbiek egészségi
allapotuk, tanulmanyaik, vagy éppen hozzétartozéjuk dpoldsa miatt nem dolgozik 40
6rdban. Az igy foglalkoztatott emberek zome (négyotdde) nem is akar tobbet dol-
gozni, megfelel a jelenlegi éllapot (val6szintleg az el6bb emlitett okok miatt nem is
tudnanak tobbet vallalni). A szokdsosnal tobbet dolgozék kétharmada tilérazott, az
oOsszes dtlagos heti tdlmunkaidé meghaladta a 9 6rat.

A 45 éves és id6sebb dolgozok heti munkaideje kézel azonos az el6bb emlitettekkel,
azzal a kiilénbséggel, hogy némileg alacsonyabb a 40 6rét dolgozék ardnya, s ugyan-
ennyivel magasabb a 40 6randl kevesebbet dolgozoké. Ot szézalékponttal magasabb
az egy adott pillanatban a munkahelyiikon levék aranya, ami adédik abbdl, hogy
— értelemszer(ien — gyeden koziliik senki sincs, gyesen és gyeten is alig, s a tavollevék
tobb mint kétotode betegség miatt, hdromtizede pedig szabadsag miatt van tavol.
Némileg (2 szazalékponttal) magasabb koriikben a részmunkaidés foglalkoztatottak
hanyada. A 40 6randl kevesebbet dolgozék harmada nem is akar 40 6rét dolgozni, s
kb. ugyanennyien teljes munkaidében, de 40 éranal kevesebbet dolgoznak, s valami-
vel kevesebb, mint egyotodiik betegsége miatt nem tud 40 6rét dolgozni. A szokdsos-
nal tobbet dolgozék kevesebb, mint kétharmada tdlérazott, egyharmaduk egyéb okot
jelolt, az atlagos heti tdlmunkaidé kicsivel 9 6ra alatt maradt.

111.4. Miiszakrend és a munkavégzés helye

Tobb miszakos munkarendben rendszeresen — a megkérdezés elétti négy hétben
— minden hetedik munkat végzé dolgozott, valtoz6 munkarend szerinti, valamint esti
munkérél minden tizedik munkét végzs szdmolt be. Ejszaka a dolgozoknak kézel 6
szazaléka végzett munkat. A szombati és a vasarnapi munkavégzés is elég gyakori
(el6bbirdl 12, utébbirdl 8 szdzalék tett emlitést).

Nagyon alacsony azon munkat végzék ardnya, akik fémunkaidejiiket otthon toltik
(3%), s minimdlis a tdvmunkaban foglalkoztatottak hanyada. Ha ehhez azt is hozza-
vesszlik, hogy hanyan mondték azt, hogy alkalmanként dolgoznak a fentebb emlitett
munkarend szerint, akkor megdébbent6en magas a szombaton jovedelmet biztosité
munkat végzék aranya (tobb mint egyharmaduk), de vasarnap is minden negyedik
munkat végzé rendszeresen, vagy alkalmanként dolgozik. Az hogy az alkalmanként
este, éjszaka és hétvégén dolgozék szima magasabb, mint a rendszeresen ekkor mun-
két végzéké nem meglepd, ha arra gondolunk, hogy milyen magas volt azok szama,
akik az el&irt heti munkaidejiiknél tobbet dolgoztak. A 45 éves és idGsebb korosztaly a
teljes munkat végzé népességhez hasonl6 képet mutat a kiilonb6z6 munkarendeknél,
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azzal az eltéréssel, hogy minden esetben kisebbek a megfigyelt aranyok, de tenden-
cidgjaban nem térnek el azokétol.

Tobb mdszak 14,6 3,3 11,6 3,1
Viéltozé munkarend 9,2 4,7 8,9 4,1
Esti munka 9,4 15,0 8,1 13,7
Ejszakai munka 5,7 8,7 4,6 7,4
Szombati munka 11,8 25,7 10,4 23,5
Vasarnapi munka 7,6 17,6 6,7 16,6
Otthoni munka 3,2 6,6 4,4 7,7
Tavmunka 0,9 1,1 0,8 1,1

29. tablazat
A megkérdezés el6tti négy hétben kiilonb6z8 munkarend szerinti munkavégzék aranya

I11.5. A foglalkoztatottak agazati megoszlasa

A munkat végzék kozel egynegyede a feldolgozéiparban dolgozik, 14 szdzaléka a
kereskedelem, javitds dgazatban.

A munkat végzék tobb mint fele tiszta magantulajdond, kozel egyotode csak allami
tulajdond, egytizede dnkormanyzat tulajdon véllalkozasoknal dolgozik s kozel ugyan-
ennyi a vegyes tulajdonban miikods. A munkavéllalék haromnegyedét hazai tulaj-
don, kozel egytizednyit tisztan kulfoldi tulajdond vallalkozasok foglalkoztatnak.

Egyéb személyi és kozosségi szolgaltatas

Egészséglny, szociilis ellatis

Oklats

Kézigargatis

Ingatianigyletek, gazdasdgi szolgaltatas
Pénzigyi kézvetités Bteljes

Szallitas, raktarozas, posta, tavkoziés

Szdllashely szolgéltatas

Kereskedelem, javitas

Epilfn'par

Willamosenergia-ipar

Feldolgozdipar

Banyaszat

Mezdgazdasag

3. abra
A munkat végzék ardnya gazdasagi dganként
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A 45 éves és idGsebb népesség munkat végzé tagjai koziil a mezégazdasagban, a villa-
mosenergia-iparban, a széllitas, raktrozas, posta és tavkozlés dgazatban, az ingatlan-
tgyletek és gazdasagi szolgaltatdsban, a kozigazgatasban, az oktatasban és az egész-
ségligy, szocidlis ellatasban nagyobb az aranyuk, mint a teljes munkat végzéknél. Jéval
kisebb aranyban vannak jelen a 45 éves és idGsebb generaci6 tagjai a kereskedelem,
javitas dgazatban, de kisebb a feldolgozéiparban, az épitSiparban, széllashely szolgal-
tatdsban és a pénziigyi szektorban is ardnyuk. A 45 éves és id6sebb korosztaly munkat
végzGi nagyobb aranyban dolgoznak allami és dnkormanyzati tulajdont vallalkozasok-
nal, mint a munkat végzdk teljes allomanya (el6bbi esetében 12, utébbinal 22%-os a
kiilonbség).

l11.6. A foglalkoztatottak allomanycsoport szerinti megoszlasa és a szer-
z6dés jellege

A munkdt végzbk 85 szdzaléka alkalmazottként dolgozik, mig a 45 éves és idGsebb
munkavallal6knal ez az ardny 4 szazalékponttal alacsonyabb. Igy nem meglepéd, hogy
ezzel szemben tarsas vallalkozasban és 6nalloként magasabb aranyt figyelhetiink meg
az idGsebb korosztalyok kozt. Kiilonbség fedezhet§ fel az dllomanycsoportok kozt is,
mig a teljes munkat végzék kozt a szak- és betanitott munkdsok aranya magasabb,
addig a 45 éves és id&sebb korosztalyokndl a fizikai és a szellemi munkasoké. Az
el6bbire a magyarazat az, hogy manapsag a betanitott munkdsok zoéme a fiatalok
kozil kerdl ki, mig az utébbinal az idésebbek kozt nagyobb szimmal megfigyelhetd
alacsonyabb iskolai végzettségekkel, valamint a szellemi munkakérben tobben tudnak
tovabb dolgozni, mint fizikaiban.

) Teljes | 45 éves és idBsebb
Allomanycsoportok o »
munkavallalas koraak
Szakmunkds 34,0 29,4
Betanitott munk&s 17,0 14,4
Segédmunkas 8,4 111
Szellemi dolgozé 43,6 45,0

30. tablazat
A 15-74 évesek és a 45-74 évesek kozil a munkat végzék aranya dllomanycsoportok szerint

Az el6z6ekkel dsszefliggésben a 45 éves és idésebb korosztalyban magasabb azok
aranya, akik munkdjuk soran iranyit6 tevékenységet folytatnak (teljes munkat végzék
kozt 16,7, 45 éves és idGsebb 19,7%).

A munkaszerz6désekben a tekintetben, hogy kivel kototték meg nincs kiilonbség,
mindkét esetben majdnem teljes kord a kozvetlen munkaltatéval kotott szerz6dés.
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Abban azonban van kiilonbség, hogy mennyi id6re sz6l a szerz6dés, A 45 éves
és id6sebb népesség korében 2 szazalékponttal nagyobb a hatdrozatlan idére
sz6l6 szerz6dések aranya, de meg kell jegyezni, hogy mindkét esetben jéval 90
szazalék felettiek az ardnyuk (teljes munkat végzék kozt 94,2, 45 éves és id6sebb
96,1%). Azoknak, akiknek nem hatarozatlan idejd a munkaszerzédésiik ott — talan
az el6bb emlitettek miatt — a 45 éves és id&sebb korosztaly koziil ,csak” 79, mig
a teljes munkat végzék kozil 87 szazalék emlitette, hogy szeretnének hataro-
zatlan idej( szerz&déssel dolgozni. Akik hatarozott idejl szerz6déssel dolgoznak
ott mindkét esetben elsé szam( indok az volt, hogy csak ilyen munkat tudtak
talalni (mindkét esetben kozelitette a kétotodnyit), a teljes munkat végzék kozt
a masodik valasz az volt, hogy prébaidejét tolti, mig az id6sebb korcsoportndl a
kilondsebb ok nélkili vélasz lehetéség jelent meg.

I11.7. Oktatasban, képzésben részvétel

A megkérdezés el6tti egy honapban a munkaképes kort lakossag 14,4 szazaléka vett
részt valamilyen oktatdsban, amelynek zéme iskolarendszer( (87%) volt, abban is els6-
sorban a nappali képzés dominalt. Kézel egytizednyien iskolarendszer( levelezé tago-
zaton és 7 szazalékuk iskolarendszeren kivili tanfolyami jelleg(i képzésben tanult.

Az oktatas jellege szerint iskolarendszer( képzés keretében legtobben kozépisko-
lai, fGiskolai és egyetemi jellegli képzésben részesiiltek. Az el6z6ekbdSl nem meg-
lepd, hogy a képzés célja legtobbjiiknél a munkavallalashoz kot6dé elsé szakmai
képzettség megszerzése volt, s 27 szazalékuk emlitette a tovabbi képzettségek
megszerzését, vagy a mar meglévé novelését, s mindossze 3 szdzalékuk emli-
tette a sajat érdeklédést. A tanulék zome 20-as évei alatt, vagy épp csak felette
lev6kbdl all, ami azt is jelzi, hogy a tanulas nagy résziiknél még legalabb két évnél
hosszabb id6t vesz igénybe, s az is hogy a képzés heti 6raszama a legtobb valasz-
adondl a 30 és 40 6ra kozt van.

A 45 éves és idGsebb korosztdlyok koziil mindoéssze 1 szazalék az, aki valami-
lyen oktatdsban részt vett. Legtobbjiik iskolarendszeren kiviili tanfolyamon (35%),
informalis tanulds formajaban (31%), és iskolarendszer( levelez6 képzésben (17%).
A képzés céljaban alapvetéen a meglévé képzettségek tovabbfejlesztése és/vagy
tovabbi képzettségek megszerzése all. Az informalis képzésre tekintettel legtob-
ben a képzés idejét nem tudtak meghatarozni, s a heti éraszamok is jellemzéen
10 alatt sGrdsodtek

A 45 éves és id6sebb munkaképes kortak zommel az iskolarendszeren kiviili formédkat
preferaljak, azokbdl is a kiilonb6z6 tanfolyamokat, jellemzé rajuk az tzleti ismereteket
oktaté, az informatikai, szamitogépes, 6rz6-véds, egészségligyi és a kiillonb6z6 human
tudomanyok (elsésorban idegen nyelvi) tanfolyamok. Informalis tanuldsban az egész-
ségligy a legjellemzébb képzettségi csoport.
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Iskola- Iskola- Informélis | Iskola-rend- Iskola- Informalis
rendszer{i | rendszeren szerii rendszeren
. L. kivili kiviili
Szakképzettségi
csoport képzésben részt vevé
oOsszes 45 éves és id6sebb
munkavallalas kordak

Alapoz 14 595 91 - - - -
keretprogramok
Ira}s, olv/asas és 485 ) ) ) ) )
szamolds
Személyiségfejlesztés | 1 398 - 144 103 - 104
Tandrképzés, 63 418 1191 712 1529 80 -
oktatastudomény
Mivészetek 15675 2516 244 123 280 -
Human tudomanyok | 25 156 30174 1843 245 3652 1392
Tarsadalom-és 7 554 2917 1691 1044 1172 1486
viselkedés-tudomany
Ujsagiras és més
informéciészolgal- 6739 671 458 - - 282
tatds
Uzleti ismeretek & | 166 615 | 21792 2633 1610 4558 1125
tgyvitel
Jog 27 467 816 2033 558 115 1202
Elettani tudoményok | 8 602 801 1124 103 - 790
Fizikai tudomanyok | 4 074 - - - - -
Matematikal 4276 426 - - 426 -
tudomanyok
Szamitastechnika 65 536 13 094 2932 317 3748 1385
Altalinos méiszaki | ¢ ;5 3128 1262 103 256 983
(mérnoki) képzés
Egyéb feldolgozéipar | , 4 59, 763 89 - 126 89
képzések
EpitGipari, épitészeti | 33 5qq 625 1035 360 242 924
képzések
Mezégazdasag,
erdégazdalkodas, 30810 1545 678 - 123 83
haldszat
Allatorvosi
tudomdnyok 748 153 ) ) ) )
Egészségiigy 35693 8393 3011 830 2377 2191
Szocidlis 7410 1574 396 93 520 -
gondoskodas
Személyi 47 832 3672 171 - 293 171

szolgéltatdsok
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szallitasi 5482 5573 739 204 761 739
szolgaltatdsok

Koérnyezetvédelem 13132 451 347 126 245 258
Vedelmi 10 455 5667 266 1061 1337 -
szolgéltatdsok

Osszesen 703 077 106 033 21 808 8 409 20 311 13 403

31. tablazat
A megkérdezés el6tti négy hétben
a kiilonbozé tipust képzésben résztvevék szama

111.8. A foglalkoztatottak foglalkozasi csoportok és foglalkozasi viszony szerint

A 45 éves és id6sebb korosztalyokban nagyobb ardnyban taldlhaték az olyan veze-
t6k, akik a torvényhozasban az érdekképviseletekben és a gazdasagi életben toltenek
be kiemelked6 szerepet. Ha néhany tized szazalékponttal, de az 6nall6 alkalmazast
igényl§ fels6fokl képzettséget igénylS foglalkozasban is magasabb részaranyuk. De
a masik végletben is — vagyis a szakképzetlen (egyszer(i) munkakorokben is nagyobb
a hanyaduk. Ugyanigy szintén magasabb aranyokat tapasztalunk az irodai, tigyviteli,
valamint a mez6gazdasagi és erd6gazdalkodédsi munkakoroknél is.

Mindez nagymértékben 6sszefiiggésben van az iskolai végzettséggel, valamint a mez6-
gazdasagi jelleg( foglalkoztatasokndl azok idébeni elterjedtségétél. Ezzel ellentétes a
szolgaltatasi jelleg(i foglalkoztatasoknal megfigyelt jelenségek.

Az ipari és épitGipari, valamint a gépkezel6k, 6sszeszerelSk, jarmivezeték 6 munka-
kori csoportokndl lényeges kiilonbségek nincsenek, de a csoportokon beliil biztosan
mis és mas munkakorok a domindlok.

Foglalkozdsi csoportok Teljes | 45 éves és idGsebb
munkavallalas kordak
VezetSk 7,8 9,8
Fels6fokd onalldak 13,2 13,9
Egyéb fels6fokiak 14,3 13,4
Irodai alkalmazottak 6,2 6,8
Szolgaltatasi alkalmazottak 15,5 11,9
Mezégazdasagi alkalmazottak 3,0 3,5
Ipari és épitipari foglalkoztatottak 20,0 19,6
Gépkezel6k 11,9 11,0
Szakképzetlenek 7,5 9,7
Fegyveres szervek alkalmazottai 0,5 0,3

32. tablazat
A 15-74 évesek és a 45-74 évesek koziil a munkat végzék ardnya foglalkozasi csoportok szerint
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A foglalkoztatottak 85 szazaléka dolgozik alkalmazottként, 14 szazaléka tulajdonos-
ként, vagyis tarsas véllalkozas tagjaként vagy 6nall6 vallalkozéként. A 45 éves és id6-
sebb foglalkoztatottak kozott valamivel alacsonyabb (81 szdzalék) az alkalmazottak
aranya, és valamivel magasabb (17,5 sz4zalék) a tulajdonosként dolgozok aranya.

45 éves és idosebb

M alkalmazott vallalkozas nal
W alkalmazott szdvetkezetnal
. . O alkalmazott Snallonal
teljes sokasag
Otarsas véllalkozas tagja

O dnalla

O segitd csaladiag, akalmi

4. abra
A munkat végzék foglalkozasi viszonya

111.9. A 45 éves és idGsebb foglalkoztatottak

Csaklgy, mint a népesség egészére vonatkozolag, a 45 évesek és idésebbek tekin-
tetében is elmondhatjuk, hogy a férfiak jelenléte a piacon nagyobb, mint a néké. Az e
korosztalyokhoz tartozé férfiak 45, mig a n6k 34 szazaléka folytatott jovedelmet biz-
tosité munkat a kérdezés el6tti héten, mas megkozelitésben az 6sszes munkat véllal6
koziil a férfiak ardnya 52, a n6ké 48 szazalék volt.

Iskolai végzettség szerint vizsgdlva dltalaban megallapithatd, hogy az alacsonyabb isko-
lai végzettség alacsonyabb munkavégzéssel parosul. Az egyes iskolai végzettségli cso-
portokndl a kiilonbség a minddssze néhdny szazalékos részvételtsl (8 dltalanos alatt) a
kozel kétharmadosig (felséfokd) terjed. Egyetlen kivétel, hogy a szakiskolat, szakmun-
kasképzét végzettek 58, az érettségizettek 52 szazaléka végzett keresé munkat.

Ha azt nézziik, hogy az emlitett korcsoportok egészében hogyan befolyasolja az isko-
lai végzettség a munkaerdpiacon valé megjelenést, akkor az el6bb emlitett tendencia
érvényesiil, azzal a megjegyzéssel, hogy a fels6fokiak — az e korosztalyokon beliili
alacsonyabb létszamukbdl fakadéan — csak az dltalanos iskolai végzettséglieket el6zik
meg. Az egyedilall6k kisebb hanyada végzett j6vedelmet biztosité munkat, mint az
Osszes 45 éves és idGsebb népesség, ami azzal van 6sszefliggésben, hogy koztiik jéval
magasabb azon idésebb nék szama, akik mar nem akarnak/tudnak munkat végezni.
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Iskolai végzetség Férfi NG
8 éltalanos alatt 0,6 10,8
8 dltalanos 18,1 81,9
Szakiskola, szakmunkasképzd 28,3 13,3
Erettségi 32,5 19,4
Diploma 21,8 8,0
Osszesen 100,0 100,0

33. tablazat
A munkat végzé 45 és id6sebb korosztaly megoszlasa a legmagasabb iskolai végzettség szerint (szazalék)

A munkatél ideiglenesen tavol levéknél nemek kozotti kiilonbség kevésbé latszik,
valamivel magasabb volt a betegség miatt tavollevék aranya a néknél, mint a férfi-
aknal, de igazi kiilonbség a rossz id6jaras miatti tavollétnél figyelhet6 meg. A férfiak
— akik kozil valészindleg tobben végeznek olyan munkat, amely a szabadhoz koti
6ket — nagyobb aranyban nem dolgoztak ez indok miatt. Mivel korukbdl fakad6an
e korosztdly néi tagjai mar dltaldban tdl vannak a gyermeksziilésen, igy nem jel-
lemz6 rajuk a gyermekhez kapcsol6dé kilonbozé tamogatési formék igénybevétele.
De mindharom forma (gyes, gyed és gyet) megjelenik naluk, s6t — mivel a torvényi
szabdlyozasok adnak rd lehetGséget — gyes miatt néhany férfi is tavol volt munkdjatol.
Az atmenetileg sztinetel6 munkavégzés nagy részt férfiakat érint, a nék — ha a mun-
kéltat6 nydlt ilyen eszk6zh6z — hosszabb ideig nem dolgoznak mar ezen ok miatt.

Gyeden csak hazas csaladi allasa és feleség csaladi allapotd nék voltak, ami a
hagyomanyosnak mondott csalidmodell nagyobb érvényesilését tamasztja ald
e korcsoportokban. Ezt erGsiti az is, hogy az élettdrs csalddi allapottak kozul is
kevés a gyeten levék szdma (gyesen és gyeden nem volt senki koziliik), vagyis
ha van is ilyen kapcsolat az altalaban nem koz6s gyermekekkel van (ez azonban

kovetkezik az életkorbdl is).

A nék kozott talaljuk nagyobb ardnyban azokat, akik részmunkaidés munkat végez-
nek, az Osszes 45 éves és id6sebb munkat végzék 57 szazaléka, a munkat végzé
nék 8 szazaléka (a férfiak kozil 5 szdzalék mondhatja el, hogy részmunkaidében
foglalkoztatott). Részmunkaidében az alacsonyabb iskolai végzettségliek magasabb
aranyban dolgoznak, mig a 8 altalanost sem végzettek 6tode, addig az érettségizettek
és a diplomasok 6-6 szdzaléka, de a szakiskolai végzettségliek még ennél is kisebb
hanyada (5%). Mivel hazdnkban nem elterjedt ez a foglalkoztatasi forma, val6szinG-
leg az egyszer(i — 4ltaldban fizikai — munkék korében alkalmazzak. Erdekes, hogy az
Ozvegyek és az elvaltak nagyobb ardanyban dolgoznak részmunkaidében, mint a haza-
sok és a nétlen, hajadonok. Ez megint arra vezethet6 vissza, hogy kortikben maga-
sabb az alacsonyabb iskolai végzettségliek szama. Az egyedulallék kozott magasabb
a részmunkaidds foglalkoztatottak ardnya, ami azt mutatja, hogy kortikben magasabb
a nék aranya, akik mint fentebb latjuk inkabb részmunkaidés foglalkoztatottak.
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A heti 40 6ranal kevesebbet dolgozoék koziil a n6k szdma kozel kétszer annyi, mint
a férfiaké. Arra a kérdésre, hogy miért dolgoznak kevesebb, mint heti 40 6rat: a
nék nagyobb aranyban valaszoltdk, hogy nem taldlnak teljes munkaidés munkat
maguknak, mint a férfiak, viszont nagyobb aranyban dolgoznanak olyan teljes
munkaidés &llasban, amely kevesebb, mint heti 40 6ra. Erdekes, hogy a férfiak
kozt talalunk magasabb ardnyszamokat azoknadl a valaszoknal, amelyek szerint
nem is akarnak teljes munkaidés allasban dolgozni és, hogy azért nem tud heti
40 6rat dolgozni, mert egészségi dllapota nem engedi azt.

Nagyon kevesen valaszoltdk azt, hogy tanulmanyi elfoglaltsaguk miatt, ebben a
férfiak joval nagyobb hanyadot képviselnek. Az iskolai végzettséggel szoros 6ssze-
fliggésben van azzal, hogy a kérdezett taldl-e teljes munkaidés foglalkozast. Minél
magasabb a befejezett iskolai végzettség, annal kisebb aranyban valaszoltdk azt,
hogy nem talalnak teljes munkaidds éllast. Ezzel nagyjabdl 6sszecseng az is, hogy
nem is akarnak a magasabb iskolai végzettségliek részmunkaidés allasban dol-
gozni (csak a 8 altalanos iskolai végzettségliek ,16gnak” ki a sorbél, mivel 6k az
érettségizettek és a diplomasokéhoz hasonlé ardnyban vélaszoltak ugyanezt).

Azok kozott, akik egészségi allapotukat jelolték meg, mint az alacsonyabb 6ra-
szamu foglalkozas indokat, négy tizedet képviseltek a 8 altalanos iskolat és keve-
sebbet végzettek, s egynegyed-egynegyed aranyt a szakiskolai, illetve érettségi
végzettségliek. Azok kozil, akik szeretnének tobbet dolgozni jelenlegi 6rasza-
mukhoz képest, a férfiak els6sorban Gj munkat vélasztananak (amely teljes mun-
kaid6s), ezzel szemben a nék jelenlegi munkdjukat szeretnék kiterjeszteni teljes
munkaiddsre.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a tdbbség (mindkét nemnél 85%) nem akar a
jelenleginél magasabb 6raszdmban dolgozni, vagyis megfelel neki a heti 40 6randl
kevesebb munkaidé. Iskolai végzettséget vizsgalva megdllapithatjuk, hogy a tobblet
munkaid6 igény alapvet6en a szakiskolai, szakmunkasképz6 és a 8 altaldnos iskoldt
sem végzettek korében jelentGs igény. Mindkét esetben leggyakoribb médszerként a
jelenlegi munkaviszony 6raszamanak névelésében latnak a valaszadék a megoldast.

A fémunka melletti masodik munkavégzés egyik nemre sem igazan jellemzg, de
azok kozott, akik ilyen munkat végeznek, tobb a férfi, mint a n6. Fémunkdja mel-
lett a magasabb iskolai végzettségliek vallalnanak masik munkat, az Gj munkahely
vélasztdsa a szakmunkasokra jellemzé. A nétlenek, hajadonok alig 6hajtanak maga-
sabb éraszamban dolgozni, leginkdbb az elvéltak azok, akik korében a jelenlegi
munka magasabb 6raszami végzése lehetne megoldas. A hazas csaladi allapotiak
kozt talalni a legnagyobb ardnyban azokat, akik fé6munkdjuk mellett végeznének
tobb munkat. Csaladi éllas szerint — nem megleps — a gyermekét egyediil neve-
I6k kozott talalni legnagyobb hanyadban azokat, akik megnovekedett éraszam-
ban dolgoznanak, ha lehet&ségiik lenne, s mivel nekik |étsziikséglet a tobb munka
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(tobb pénz), igy egyontetlien azt valljak, hogy barmely megoldas érdekelné Gket.
Az el6z6eknek megfelel6en az egyediilallok zome (t6bb mint kilenctizede) nem
akar magasabb 6raszémban dolgozni.

A szokdsosnal tobbet dolgozék koziil a férfiak nagyobb aranyt képviselnek. Mindkét
nem leggyakoribb vélasza a talérdzas miatti tdimunkavégzés volt, de valtoz6 mun-
karendben is kozel kétszer annyi férfi dolgozik, mint né (@ami nem meglepd, mivel
jellemz&en férfiakat foglalkoztaté munkakban kell valtozé munkarendben dolgozni).
Az iskolai végzettség novekedésével né a tdlmunkat végzék aranya, kivéve a diplo-
masokat, akiknél alacsonyabb az ardnyszam mind az érettségizettek, mind a szakis-
kola, szakmunkdsképzé végzettséglieknél (szakiskola, szakmunkasképzé 29, érettségi
31, diploma 27%). Az altalanos iskolat sem végzettek mindossze 0,3 szazaléka, az
azt elvégzettek 12 szazaléka szokott a szokdsosnal tobbet dolgozni. Az el6bb mar
emlitett okok miatt a szakiskola, szakmunkasképzé végzettséggel rendelkezék kozt
talaljuk a legnagyobb ardnyban a véltoz6 munkarend miatt tGimunkat végzéket. S az
sem meglepd, hogy talérazasban az érettségizettek kozott latni a legnagyobb aranyt,
talmunkavégzést — egyéb okként — viszont a diplomasok jeloltek a leggyakrabban.
Megallapithatjuk, hogy a férj, feleség és egyedulall6 csaladi allapottiak nagyobb arany-
ban végeznek valtoz6 munkarend miatti tdlmunkat, mint a gyermekiket egyeddil
nevel6k. Ez utébbiak pont amiatt, hogy a gyermeket nehezebb magdra hagyni, s kozi-
lik tobb a nék nem tudjak vallalni ezt a format. Ugyanakkor az élettdrsak esetében
figyelheté meg a legnagyobb aranyd talérazas.

A toébbmiszakos munkavégzésben nincs eltérés a nemek kozt, vagyis ugyanolyan
aranyban dolgoznak rendszeresen, illetve alkalmanként tobb m(szakban a nék, mint
a férfiak. Tobb miszakos munkarendben torténé foglalkoztatas a 8 éltalanos és a szak-
munkasképzét, szakiskolat végzék kozt a leggyakoribb, jellemzéen az ilyen végzettsé-
get igényl6 munkak miatt. A hazas csaladi allapotdak kozt legritkdbb a tobb mdszakos
munkarend szerinti munkavégzés, s a tobbieknél leginkabb a nétlen, hajadonoknal.
A gyermek csaladi allastaknal figyelhet6 meg legnagyobb ardnyban a tobbmdszakos
munkarend szerinti munkavégzés.

Este és éjszaka nagyobb aranyban férfiak dolgoztak, s a valtoz6 munkarendben vég-
zett munkakhoz hasonléan az iskolai végzettséggel is szoros kapcsolat figyelheté meg.
A szakiskolai, szakmunkdsképzé és a 8 altaldnos iskolat végzettek nagyobb aranyban
dolgoznak az esti és az éjszakai 6rakban (lasd még tobbm(iszakos munkarend).

Szombaton és vasarnap is a férfiak dolgoznak nagyobb ardnyban jovedelemért, mivel
a néknek kevesebb idejiik van ilyen jellegli munkavégzésre, ami nem jelenti azt, hogy
a hdztartasban ne végeznének munkat. Iskolai végzettséget vizsgalva megallapithatjuk,
hogy a 8 altalanost sem végzettek kozt taldlhatjuk legnagyobb aranyban az ekkor is
dolgozékat, s a legmagasabb iskolai végzettségliek kozt a legkisebb aranyt, ami azt is
jelzi, hogy minél magasabb az iskolai végzettség anndl kevésbé van rdszorulva a 45 éves
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és id6sebb népesség a hétvégi jovedelmet termelé munkavégzésre, vagyis annal tébb a
szabadon felhasznélhat6 ideje. A nétlen és hajadon csaladi dllapotdak dolgoznak legin-
kabb szombaton és vasarnap és a csaladi allastak koziil érdekes médon az élettarsak.

A fémunkajukat otthon végzék kozt nincs nemek és csaladi allapot szerinti kiilonbség,
iskolai végzettségben azonban mar hatalmas a kiilonbség. Az érettségizett és diplo-
mds végzettségliek kozott kétszer annyian vannak, akik otthon végzik munkajukat,
mint az ennél alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezék, ami nem meglepd, ha
figyelembe vessziik az otthoni végezhet6 munkdkhoz sziikséges iskolai végzettséget.
Szintén nagy kilonbség fedezhet6 fel a csalddi allasndl, amely szerint az egyediillléak
kozt lathatjuk a legnagyobb aranyt az otthoni munkat végzéknél.

Az oktatasban, képzésben részvételt tekintve azt latjuk, hogy a megkérdezést meg-
el6z6 egy hénapban a 45 éves és idésebb korosztaly tagjai koziil nagyon kevesen
vettek részt oktatasban, képzésben, s ezek kozt nemek kozotti killonbség nem volt
felfedezhetd, iskolai végzettségben azonban mar igen, mivel az dsszes résztvevé tébb
mint fele diplomas volt. Az is megfigyelhetd, hogy inkdbb a nétlenek, hajadonok és az

elvalt csaladi allapottak vettek részt képzésekben.

Az iskolarendszerl képzésben a férfiak altalaban a levelez6, a nék az esti képzést
részesitették elényben, nappali képzésre csak diplomaval rendelkezék jartak, az esti
képzés a szakiskolai, szakmunkasképzd végzettséggel rendelkez6knél a leggyakoribb
forma, mig levelez képzésben leginkabb az érettségizettek és a diplomaval rendelke-
z6k részesiiltek. Levelezd oktatdsban a nétlenek, hajadonok kozt figyelhetjik meg a
legnagyobb hanyadot, nappali és esti képzésre csak hazasok vallalkoznak.

A nem iskolarendszer(i képzés leggyakoribb formdja mindkét nem esetében a tan-
folyam, amely valamennyi iskolai végzettségli csoportnal is leggyakoribb forma, s az
elvaltakndl figyelhetiink meg maganoéra keretében térténd tanulast.

Informadlis tanulas a férfiakra inkdbb jellemz§, s az iskolai végzettség novekedésével ng
azok aranya is, akik ezt a format valasztottdk. Az elvalt csaladi allapottak, s az egye-
dulall6 csaladi llastak azok, akik leginkabb élnek e tanuldsi formaval.

Nem Legmagasabb iskolai végzettség

Szakképzettségi csoport férfi ndé 8 8 szakiskola, | érettségi | diploma

altalanos | altalanos | szakmun-

alatt kasképzé

Személyiségfejlesztés - 152 - 152 - - -
Tanarképzés, 34 882 108831 | - - 160 13102 130 451
oktatastudomany
Mdivészetek 11691 16052 | - 602 6891 8863 11387
Human tudomanyok 5904 6359 - - - 652 11611
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Nem Legmagasabb iskolai végzettség
Szakképzettségi csoport férfi né 8 8 szakiskola, | érettségi | diploma
altalanos | altalanos | szakmun-
alatt kasképzo
Tarsadalom- és 28146 | 93330 |- 265 876 80 234 40101

viselkedéstudomany

Ujsagiras és mas 1481 5950 |- 11 - 427 6893
informécidszolgaltatds

Uzleti ismeretek és 40 836 249161 | - 19 664 83 837 146 047 40 499
tgyvitel

jog 9145 5546 - - - - 14 691
Elettani tudomanyok 313 712 - - - 116 909
Fizikai tudomanyok 3559 1622 - - - 1260 3921
Matematikai 715 4349 - - - 2083 2981
tudomanyok

Szémitastechnika 4302 3068 - - 326 1304 5740
Altalanos mdszaki 591718 | 57360 |- 56 731 286 881 204 000 101 466

(mérnoki) képzés

Egyéb feldolgozéipari 95717 134251 | 325 39 543 135079 47 895 7126
képzések

Ep[’tc”)ipari, épitészeti 183788 | 11381 129 21085 115 669 35 382 22 904
képzések

Mezégazdasag, 62 845 35148 | 123 3095 29978 37174 27 623
erdégazdalkodas,

halaszat

Allatorvosi tudoményok | 2 485 690 - 301 210 40 2624
Egészségligy 17079 87 040 - 6326 12 605 40 535 44 653
Szocialis gondoskodas - 6161 - 203 2435 943 2580
Személyi szolgaltatasok | 22488 58806 | - 9356 44 897 20 971 6070
Széllitasi szolgaltatdsok | 14780 | 8018 - 672 3908 12847 5371
Koérnyezetvédelem 304 707 - - 75 936

Védelmi szolgaltatasok 20 866 259 - - 1813 2425 16 887
Osszesen 1153 044 | 894953 | 577 158 106 725 640 657 236 506 438

34. tablazat
A 45 éves és idGsebbek iskolarendszeren bellil megszerzett szakképzettsége nemek
és iskolai végzettség szerint

A nék alacsonyabb iskolai képzettsége megmutatkozik abban is, hogy csak naluk
figyelhetiink meg kézépfoki (szakiskolai, kozépiskolai) tanulmanyokat, a férfiak csak
fels6fokl képzettség megszerzéséért tanulnak iskolarendszerd képzésben. A legmaga-
sabb iskolai végzettség pedig meghatarozza, hogy milyen képzésben vesznek részt,
altalanos iskolaiak, szakiskolai és kozépiskolai, szakiskolai és szakmunkésképzét vég-
zettek kozépiskolai és magasabb szakiskolai képzésben, érettségizettek és diplomasok
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fels6fokl végzettséget kivannak megszerezni. A nétlen és hajadon csaladi allapotiak
csak fels6fokd képzésben érintettek, s ezzel szoros sszefliggésben egyetemi kép-
zésben, legnagyobb ardnyban egyediilalléak vesznek részt. Egyetemet a megfigyelt
népesség fiatalabb egyediilallo, nétlen férfi tagjai probalnak befejezni.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

L o — = = = e
o @ x o w P x § @ g w o 29 E ®» E x C
$£390 8885822588 FT5 98093 9
N N £ & E ¥ c © 5 &8 [o I = 0 g o
§$38E,2 sg589L32Seg8 s N
%"’ESETG\Q% g‘g%Eg,g—%gmmmBﬁ“‘
5233 8E S&EE83g:c8E §5°
. 2 = o =
2k 2252 = Es o 38U e i
\\m'_ M = = £
> T = 3 B © TS o5 = S E
o E SN E o0 e v E
3 e = i 3 3
3 w ©
>
5. abra

A 45 éves és id6sebb munkavallalas kordak szakképzettsége nemek szerint

A 45 éves és idGsebb korosztalynal is megfigyelhetSek tipikusan férfi és néi szakkép-
zettségek. A nék korében magasabb a tandrképzés, oktatdstudomdnyban, az zleti
ismeretek, Ggyviteli képzésben, az egészségligyben, a szocidlis gondoskodasban és
a személyi szolgdltatdsokban szakképzettséget szerzettek ardnya. A férfiak kozott az
altaldnos mdszaki (mérnoki) képzésben, az épitdipari, épitészeti képzésben, az allat-
orvostudomdnyi és a védelmi szolgéltatasokban képesitést szerzettek aranya maga-
sabb. A feldolgozéipari, az épitSipari és a személyi szolgdltatasok kozott magas a 8
altaldnos és a szakiskolai, szakmunkasképz6i végzettséggel rendelkez6k ardnya, a tar-
sadalom- és viselkedéstudomanyok, az tzleti ismeretek és tgyviteli, a szallitasi szol-
géltatasok és a kornyezetvédelem esetében az érettségi végzettségliek aranya magas.
A jellemzéen diplomds végzettséget igénylé szakképzettségek, mint a tandrképzés,
oktatastudomany, a humantudomanyok, az Gjsagiras és mds informdciészolgaltatds,
a jog, az élettani tudomdnyok, az allat-orvostudomanyok és a védelmi szolgéltatasok
esetében értelemszerdien a fGiskolai és egyetemi végzettségek dominalnak.

A 8 dltalanos iskolat sem végzettek a gazdasagi agak koziil a mezbgazdasag és erdd-
gazdalkodasban tilreprezentaltak, valamint a kozigazgatasban, s ezzel szemben a
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pénziigyi kozvetitésben nincs képvisel6jiik. Ugyancsak az el6bb emlitett pénziigyi
kozvetitésben alulreprezentdltak a 8 altaldnos iskolat elvégzettek, feliilreprezentdl-
tak a mezégazdasag és erd6gazdalkodasban, a banydszatban, a feldolgozéiparban. A
szakiskolai, szakmunkdsképzé iskolat végzettek alulreprezentaltak az oktatdsban, az
ingatlantigyletekben, a pénziigyi kozvetitésben, feliilreprezentaltak az épitSiparban
(ahol meghaladjak az agazatban a dolgozok felét), a banyaszatban, a feldolgozéipar-
ban, a szallashely-szolgaltatdsban és a kereskedelem, javitdsban. Az érettségizettek
alulreprezentéltak a mezégazdasag és erdégazdalkodds, valamint az oktatas teriiletén,
feltlreprezentéltak a pénzigyi kozvetitésben (ahol az dgazatban dolgozék kétharma-
dénak ez a végzettsége), a kereskedelem, javitdsban és a villamosenergia-iparban. A
diplomasok a mezégazdasag és erdégazdalkodas, a banyaszat, a feldolgozdipar, a vil-
lamosenergia-ipar, az épitGipar és a szallashely-szolgaltatas gazdasagi dgakban alul-,
az oktatasban (ahol minden masodik embernek van diplomaja) az ingatlantigyletek és
a személyi szolgaltatasokban fellilreprezentaltak.
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6. abra

A 45 éves és idGsebb munkavallalas kordak gazdasagi dganként

Nem Legmagasabb iskolai végzettség
Sl férfi né 8 8 szakiskola, |érettségi| diploma
csoport dltalanos | dltaldnos | szakmun-
alatt kasképzd
Fegyveres, s;ervek 6 785 } ) ) 192 8333
foglalkozasai
Torvényhozok,
igazgatdsi érdele 125033 | 67326 - 6274 16979 | 80150 | 88956
képviseleti, vezetdk,
gazdasagi vezetSk
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Nem Legmagasabb iskolai végzettség

Foglalkozasi forfi % 8 8

szakiskola, |érettségi| diploma
csoport

altalanos | altalanos | szakmun-
alatt kasképzd

Fels6fokd képzettség,
6ndllé alkalmazést 120396 | 142 478 - 904 1694 20992 | 239284
igénylé foglalkozas

Egyéb felséfokd, vagy
kozépfoki képzettséget | 85991 | 184 589 341 13 040 28 806 188 042 | 40 351
igényl§ foglalkozasok

Irodai és tigyviteli
(igyfélforgalmi) jellegii 6121 138 516 82 12148 17 604 105948 | 8855
foglalkozasok

Szolgdltatasi jellegd

P 96 405 | 151 856 1159 62 501 87 843 86758 | 10000
foglalkozasok

Mez&gazdasagi és
erd6gazdalkodasi 53 302 23958 4494 36 164 20 464 12102 4036
foglalkozasok

Ipari és épitGipari

p 371464 | 83070 3560 98 334 251638 95 526 5476
foglalkozasok

Gépkezeldk, ossze-

A 4 < 175714 | 78693 1909 111710 99 095 38 888 2 805
szerel8k, jarmivezetSk

Szakképzettséget nem
igényl§ (egyszer() 81499 | 164797 15194 | 149 780 59 239 20942 1141
foglalkozasok

Osszesen 112271011037 023 | 26 739 | 490 855 583 362 649 540 | 409 237

35. tablazat
A 45 éves és idGsebbek foglalkozasi csoportjai nemek és iskolai végzettség szerint

A tablazat jol tiikrozi a nemek és az iskolai végzettség meghatdrozé jellegét néhany
foglalkozasi csoportban. A vizsgalt népesség 8 altalanos iskolai végzettséggel sem ren-
delkezé rétege értelemszertien a szakképzettséget nem igényl6 és a mezégazdasagi
jellegt foglalkozasoknal jelenik meg, az irodai és tigyviteli foglalkozasok egyrészt néi
jellegliek, masrészt érettségit igényelnek, az ipari és épitSipari foglalkozasok ezzel
ellentétben férfiakra jellemz6 és szakiskola, szakmunkasképzé bizonyitvany kell betol-
téstikhoz. Az sem meglepd, hogy a gépkezelSk zome férfi és altaldban 8 altalanos
iskolai végzettséggel rendelkeznek. Ezzel szemben nagyon heterogén iskolai végzett-

ség szerint a szolgaltatasi jelleg( foglalkozasi csoport.
111.10. A 45 éves és id6sebb munkanélkiiliek

A kovetkez6ekben a munka nélkiil levs 45 éves és id6sebb korosztaly jellemzait vizs-
géljuk. Itt azokat vessziik szamitasba, akik megfelelnek azoknak a kritériumoknak,
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amelyek nemzetkozi elGirasok irnak el6, s amelyek kozil mindjart az els6, hogy akti-
van keresni kell munkat, ahhoz, hogy gazdasagilag aktivnak és ezen belil munkanél-
kilinek mindsitstink valakit.

A munkat keres6k tobb mint fele azért keres munkat, mert vagy a munkahelye (29%), vagy
a munkakore (24%) szlint meg, de ha ide vessziik azt is, amikor a valaszadok egyéb okot
jeloltek meg a munkahelyiik megsz(inésére (18%), akkor objektiv okokrél a munkat keresék
héttizede szamolt be. Sajét felmondds mindossze 6 szdzalékukndl volt, véllalkozds megsz(i-
nés, tonkremenetel 4 szazalékuknal, szezondlis munka megsz(inésérél szintén 6 szazalékuk
szamolt be. A munkat keresék haromtizede 60 ezer forint alatti fizetésért vallalna Gjra mun-
kat, 8 szazalék 50 ezer forint alatt is munkaba dllna, 14 szazalékuk pedig csak 80 ezer forint
felett lenne hajlandé elkezdeni dolgozni. Nem meglepd, hogy a munkat keresék ezel6tt
altaldban dolgoztak (84%) — ami az el6bbi kérdésbdl is kivildglott — ebben a korosztalyban,
érdekes azonban, hogy minden tizedik valaszad6 nem adott egyértelmd valaszt (egyéb
ok), ami azt feltételezi, hogy olyanok is a munkaerépiacra szeretnének jutni, akik azel6tt
nem munkavéllaloként (pl.: 6nallé), voltak jelen, vagy egyéltalan nem voltak jelen (pl.: nem
dolgozott el6tte, inaktiv volt). A munkat keres6k kozel kétharmada a munkatigyi kozpontnal
érdekl6dott munka utén, de egy6toditk magan munkakozvetiténél is érdekl6dott, szintén
kozel kétharmaduk kozvetlentl keresett meg munkaltatokat, majd feltik hirdetésekkel pro-
balkozott (adott fel, illetve valaszolt). Négyotodiik olvasott hirdetéseket, s kozel ugyanen-
nyien mozgositotta rokonait, ismeréseit munkakeresésre, 18 szdzalékuk jelenleg elbiraldsra
var valamely munkaltaténdl, minddssze 2 szazalékuk adott be koztisztvisel6i palyazatot, s
elenyészd azok szama, akik vallalkozasban latnék a jovét.

A munkat keres6k kozel fele, mar tobb mint egy éve keres hidba valamilyen munkat. A mun-
kat keresck 53 szdzaléka volt férfi, akiknek nagyobb aranyban sz(int meg a munkahelye,
mint a néknek, akiknek viszont a munkakoriik sz(int inkdbb meg. Erdekes, hogy a férfiak
munkakorilmények és anyagi okok miatt mondtak inkabb fel a munkahelyiikén, addig a
ndk egyéb okot valaszoltak. Az is megfigyelhets, hogy azok akik véllalkozoként keriltek a
munkat keres6k kozé, a férfiak megsziintették azokat a néké tonkrement. Nem meglepd,
hogy a férfiak nagyobb 6sszegért allndnak Gjra munkaba, mint a nék. Kevés kiilonbség van
a nék és a férfiak munkat keresé megolddsai kézt, abban azonban nagy az eltérés, hogy a
ndk hdromszor annyian adtak be koztisztviselSi palydzatot, mint a férfiak, ezzel szemben a
férfiak nagyobb hanyada prébalkozik Gjra az 6nall6 vallalkozassal. A nék nagyobb aranyban

7z

keresnek részmunkaidds allasokat.

Nem meglepd, hogy a munkat keresék kozt nagyobb aranyban figyelhetiink meg alacso-
nyabb iskolai végzettséglieket, mint az dsszes 45 éves és idGsebb munkavallaldsi kortaknal.
Itt kdzel egyharmad-egyharmad a legalabb 8 altaldnos iskolai és a szakiskolai, szakmunkds-
képzd végzettségliek ardnya, s minden negyedik munkat keresé érettségizett, a legalacso-
nyabb iskolai végzettségliek 3 szdzalékot, a legmagasabb 8 szdzalékot tesz ki. A munkatigyi
kézpontban az alacsonyabb iskolai végzettségliek jobban biznak, a diplomasoknak csak
haromtizede regisztrdltatta magat, mig a 8 ltalanos alatt négyotode. A kozvetlen munkake-
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resés a szakiskolai, szakmunkasképz6 végzettséglieket jellemezte leginkdbb, a 8 éltalanost
sem végeztek és a diplomésok koziil fele-fele annyian hasznaltdk ezt a megoldast, mint a
tobbiek. A hirdetések feladdsa és arra valaszolds a legalacsonyabb iskolai végzettségieket
érdekelte legkevésbé, ezzel a formaval az érettségizettek éltek leginkdbb. Hirdetések olva-
sasa az iskolai végzettség emelkedésével parhuzamosan emelkedett, mig a 8 ltalanost sem
végzettek fele sem élt vele, addig a diplomésok kozil tizbdl kilenc igen. Allsra jelentkezett
és most dontésre var az érettségizettek egynegyede, a diplomasok egytizede, a 8 éltalanost
és a szakiskola, szakmunkasképz6t végzettek 16-17 szazaléka, a legalacsonyabb iskolai vég-
zettségliek 8 szdzaléka. Nem meglep6, hogy az érettségizettek kozt talaljuk a legnagyobb
ardnyban azokat, akik kézalkalmazotti alldst palydztak meg. Az sem meglepd, hogy val-
lalkozast csak a szakiskola, szakmunkasképz6 és az érettségi végzettséggel rendelkezbket
jellemzi. Amint azt vartuk, az iskolai végzettség hatéssal van a munka nélkil eltoltott idére,
minél alacsonyabba végzettség, annal valészindibb, hogy tobb ideje keresnek munkét.

A munkanélkiiliek felének van valamilyen szakképzettsége, ezek kozil a férfiak fele altalanos
miiszaki ismeretekkel rendelkezik, miga nék legtobbje feldolgozoipari, tarsadalomtudomanyi,
valamint tizleti ismeretekkel rendelkezik. Ezek utdn nem meglepd, hogy iskolai végzettséget
figyelembe véve mindharom (szakiskola, szakmunkasképz, érettségi és diploma) csoportban
a mar emlitett altaldnos mdiszaki (mérnoki) ismeretek a leggyakoribb képzettség. A szakiskola,
szakmunkasképzé végzettség és a diplomasok esetében a mésodik a feldolgozéipari képzett-
ségek, mig az érettségizetteknél a tarsadalomtudomanyi képzettség.

Nem Legmagasabb iskolai végzettség
Szakképzettségi csoport ) szakiskola, . -
férfi né szakmunkas- érettségi diploma
képzd

Tandrképzés, oktatastudomany 0,7 1,6 - - 7,8
Miivészetek 2,0 - 0,5 2,7 -
Térsadalom- és viselkedéstudomany 0,8 17,3 - 20,0 15,4
Ujsagiras és més informaciészolgltatds | - 1,0 - - 3,3
Uzleti ismeretek és tigyvitel 3,6 17,4 7.1 14,7 9,3
Altaldnos miszaki (mérnoki) képzés 50,0 8,8 35,8 25,7 29,8
Egyéb feldolgozoipari képzések 11,8 31,8 22,8 17,5 17,7
EpitSipari, épitészeti képzések 19,2 3,3 18,8 2,4 6,3
ngi%iZdaSég/ erd6gazdalkodas, 9,4 34 55 10,0 5.2
Egészségiigy 0,4 5,5 2,7 3,7 -
Személyi szolgdltatdsok 2,2 8,9 6,8 3,4 2,2
Szallitasi szolgdltatdsok - 0,9 - - 2,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

36. tablazat
A 45 és idGsebbek munkanélkiiliek szakképzettségi csoportjainak aranya nemek és iskolai végzettség szerint
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Képzésben alig vesznek részt a munkanélkiliek. Akik mégis részt vesznek képzésben,
azok kozott leggyakoribb az iskolarendszeren kivili tanfolyamon részvétel, mely a
férfiaknal a védelmi, a néknél a tarsadalomtudomanyi képzésekben a leggyakoribb
(el6z6 az 6rz6-véds, utdbbi az idegen nyelv tanulast takarja).

A legutolsé munkahely gazdasagi ag szerinti vizsgalatanal érdemes megfigyelni, hogy a pénz-
tigyi kozvetitést egyik valaszad6 sem emlitette, vagyis ez az a gazdasagi ag, amely a legnagyobb
aranyban megtartja a 45 éves és idGsebb szakembereit. Viszonylag magas a mezégazdasag,
erdégazdalkodas teriiletén dolgozott személyek szama, s meglepSen magas a kozigazgatds-
ban foglalkoztatott férfiak szama is. Itt azonban meg kell jegyezniink, hogy az alacsonyabb
— elsésorban 8 altalanost — iskolai végzettségiek kertiltek a munkanélkiiliek kézé. Altaldban
elmondhaté, hogy a munkanélkiiliek nemek és iskolai végzettségbeli Osszetétele eltéré a

munkaképes kort 45 éves és id6sebb korosztély osszetételétél. Ebben az esetben magasabb
a férfiak aranya, és alacsonyabb a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék hanyada.

Nem Legmagasabb iskolai végzettség
CErehE i férfi | nG | 8altald- | 8 dltalanos | szakiskola, szak- | érettségi | diploma
nos alatt munkasképzé
Mez&gazdaséag 2021 | 1178 | 117 1738 835 429 80
Béanyaszat 233 40 192 81
Feldolgozéipar 9510 | 9400 |246 5272 6815 5053 1524
Villamosenergia-ipar | 574 265 - 389 308 142 -
EpitSipar 5872 | 507 | 151 1719 3449 865 195
Kereskedelem, javitds | 1978 |3 756 | - 789 2 040 2 640 265
Szallashely 1263 | 664 112 356 1015 348 96
szolgéltatds
Szallitas, raktarozés, | 1597 | 1466 |- 1565 292 471 735
posta, tavkozlés
Pénziigyi kozvetités | - - - - - - -
Ingatlantigyletek, 1335 (2148 |93 600 447 2151 192
gazdasagi szolgaltatas
Kozigazgatas 3667 | 1855 |476 2424 1817 634 171
Oktatds 467 737 - 462 331 275 136
Egészségligy, szocidlis | 434 123 - 637 598 660 162
gondoskodas
Egyéb kozosségi, 176 653 240 83 357 149 -
személyi szolgaltatds
Osszesen 29 24292 | 1435 16 034 18 496 13817 | 3637
137

37. tablazat
A 45 éves és idGsebb munkanélkiiliek legutolsé foglalkozasanak gazdasagi 4ga, nemek
és iskolai végzettség szerint
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A munkanélkli férfiak valamivel tobb mint kététode ipari és épitSipari foglalkozasi
csoportba tartozé munkakorben dolgozott miel6tt munkanélkili lett. A nék kozott
nincs ilyen egyértelmden domindns foglalkozasi csoport, de a szakképzettséget nem
igényl6, egyszer( foglalkozdst végzék kozott talaljuk legnagyobb szamban Sket. Az
el6z6ekbdl kovetkezik, hogy a szakiskolai, szakmunkasképz6 végzettségliek zome az
ipari és épitSipari foglalkozasi csoportban taldlhatéak, s a 8 dltalanos iskolat sem vég-
zettek, pedig a szakképzettséget nem igényl6 foglalkozasi csoportban. Erdekes, hogy
az irodai és tigyviteli jelleg(i foglalkozasokndl ardnyaiban milyen alacsony a munkanél-
kiiliek szdma, s nem itt talalhat6 az érettségizettek legmagasabb szdma, hanem a mar

emlitett ipari és épit6ipari foglalkozasi csoportnal.

Fegyveres szervek - - - . - _ R
foglalkozasai

Torvényhozok, igazgata- | 897 746 - 148 180 914 401
si, érdek-képviseleti, ve-
zet6k, gazdasagi vezetSk

Fels6foki képzettség, 451 638 - - 107 502 480
6ndll6 alkalmazast
igényl§ foglalkozés
Egyéb felséfokd, vagy 1543 |4057 |- 215 612 3361 1412
kozépfokd képzettséget
igényl6 foglalkozasok

Irodai és tigyviteli 373 2733 |- 414 437 2 060 195
(ugyfélforgalmi) jellegti
foglalkozasok

Szolgiltatasi jellegl 2187 3261 |- 1408 2095 1809 136
foglalkozasok
Mezégazdasagi és 1062 |395 - 761 442 254 -

erdégazdalkodasi
foglalkozasok

Ipari és épitSipari 12602 | 3656 |249 3397 9136 2 407 529
foglalkozasok
Gépkezel6k, ossze- 4824 2899 |84 2722 2776 1828 313

szerel6k, jarmuvezetSk

Szakképzettséget nem 5755 6162 |1025 6677 2789 1255 171
igényl6 (egyszerdi)
foglalkozasok

Osszesen 29154 | 24547 | 1358 15742 18 574 14 390 3637

38. tablazat
A 45 éves és id6sebb munkanélkiliek foglalkozési csoportjai nemek és iskolai végzettség szerint
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Kordbbi eredményeinket aldtdmasztja a jelen tanulmanybdl lesziirhets kovetkeztetés,
miszerint a munkaerg-piaci helyzetben Iényeges kilonbségeket okoz az iskolai vég-
zettség és a képzettség kilonbsége, és az iskolai végzettség dontGen meghatdrozza a
személy elhelyezkedési lehetGségeit. Ezen tilmenéen azonban az életkor is szerepet
jatszik, az id6sebb munkavallalasi kortak munkaer6-piaci helyzete torékeny.

Azt is megfigyelhettiik, hogy ez a korosztaly sem egységes homogén massza, kiilonb-
ség fedezhet6 fel az iskolai végzettségen tal a nemek, a csalddban betoltott szerep
szerinti munkaer6-piaci szereplésében, valamint a képzésekben valé részvételben.
Azonban, ha jél megvizsgdljuk ezek hétterét, akkor szintén az iskolai végzettségbeli
eltéréseket lathatjuk. Természetesen tobb aspektus bevonasaval a kép valészindileg
arnyalédik, elsGsorban teriileti, jovedelmi, életmédbeli kilonbségek vizsgalatét lehet
beemelni. Ez azonban meghaladja e tanulmany kereteit.
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V.
A 45 éven feliiliek és a felndttképzés

IV.1. Munkahoz jutasi esélyek

A szakirodalom alapjan a 45 éven feliliek munkahoz jutasi esélyei rosszabbak, mint
a 30-45 év kozotti korosztdly munkaerd-piaci pozici6i. A lakossagi kutatdsban kivan-
csiak voltunk arra, hogy ebbdl mit érzékelnek az érintettek és mit latnak a fiatalabbak,
milyen e probléma tarsadalmi szintli percepciéja. A lakossagi kutatds adatai alapjan
meglehet&sen nagy konszenzus van abban, hogy ma Magyarorszagon a 45 éven felili
munkavallal6k munkahoz jutasi esélyei a fiatalabbakhoz képest rosszabb, a lakosok 60
szazaléka szerint sokkal rosszabb, tovabbi egynegyediik is inkabb negativan itéli meg
a helyzetet. Azok ardnya, akik nem latnak kilonbséget 13 szazalék. A 45 éven feliiliek
ennél is bordlatobbak, ami érthetd, hiszen valészin(leg a sajat bérikon tapasztaltak
meg a tarsadalmi realitdsok kényszerit6 erejét. Ezek alapjan a 45 éven feliiliek 63 sza-
zaléka nyilatkozott Ggy, hogy sokkal rosszabbnak, tovabbi 23 sz4zaléka rosszabbnak
latja az id6s6d6 munkavéllalok munkéhoz jutési esélyeit a fiatalabbakhoz képest.

A 45 éven fellli munkavallalok munkahoz jutasi esélyei a
fiatalabbakhoz képest a lakosok szerint

100%
80%
M sokkal rosszabb
60% Clegy kicsit rosszabb
Eugyanolyan
40% Megy kicsit jobb
B sokkal jobb
23
20%
15 1
0%
45 alattiak szerint 45 felettiek szerint
7. abra

Nemi bontdsban vizsgdlva a véleményeket a nék jellemz6en pesszimistabbak, a 45
éven fellliek munkaerg-piaci helyzetének megitélése mérleg indexen a koriikben -74
pont (az atlag -70), de a férfiaknal is -67 pont mérhetS. Erdekes médon, a jelenlegi
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gazdasagi aktivitds nem befolydsolja érdemben a vélaszokat, ugyanakkor a teriileti
egyenlGtlenségek e kérdés megitélését is befolyasoltak, a dél-dunantili és az észak-
alfoldi lakosok a leginkabb bordlaték (-78, -79 pont), s a legkevésbé a nyugat-magyar-
orszagiak (-63). A mérleg indexen mért adatokon elvégezve a széraselemzést, kide-
rilt, hogy a 45 éven feliiliek elhelyezkedési esélyeirsl sz616 lakossagi véleményeket
alapvet6en a tertileti elhelyezkedés hatdrozza meg, vagyis az emberek a sztkebb
kornyezetiik valés esélyeit vetitik ki az orszagos vélt helyzetre is.

A 45 éven feliili munkavallalok munkahoz jutasi esélyeinek
megitélése a fiatalabbakhoz képest mérleg indexen az egyes
alcsoportokban

ferfiak

nik

18-29 éves

30-44 éves

45-59 éves

60 felett

alapfoky vegzetisag

kozépiokl végzeltség

felsdfoki vagzetiség

-80 -60 -40 -20 0
mérieg-index pontszam -100 és +100 kozott

8. abra

A fentiekkel érdemes 6sszevetni, hogy konkrétan a vélaszol6k, hogyan itélik meg
a sajat munkdhoz jutasi esélyeiket a korosztdlyukhoz képest. E tekintetben a 45
éven feldli, aktiv lakosok egyharmada (35 szazalék) agy vélik, a sajat munkahoz
jutdsi esélyeik ugyanolyanok, mint a korosztalyuk atlaga, 18 szazalékuk egy kicsit
rosszabbnak, 39 szdzalékuk sokkal rosszabbnak latja a privat helyzetét. Ez mér-
leg indexen kifejezve -42 pontot eredményezett, szemben a fiatalabb, 45 éven
aluli lakosok -11 pontos énreflexiv helyzetértékelésével. Ebben a korcsoportban
a lakosok 6tode még jobbnak itéli munkaerépiaci helyzetét a korosztélyi atlag-
nal. Természetesen az iskolai végzettség befolydsolja a valaszokat, ugyanakkor
a nemtd| fliggetlen volt a szubjektiv helyzetértékelés mind a 45 éven feliliek
korében, mind pedig a referenciaként haszndlt fiatalabb valaszadoknal. A teriileti
szempontok is befolyasoljdk a vélaszokat, ugyanakkor a val6s gazdaségi aktivitasi
szint a 45 éven aluliak korében befolydsolja a valaszokat, ellenben az id6sebb
lakosok korében ez a hatds mar nem mérhetd, ami azt jelenti, fiiggetlendl a valés
helyzettSl a 45 éven feliliek tudatdban kimutathaté egyfajta sajatos hatranyos
helyzet-tudat.
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Hogyan itéli meg a sajat munkahoz jutasi esélyeit a korosztalyahoz
képeset?

100%

B0%

M sokkal rosszabb

| Clegy kicsit rosszabb
Bugyanolyan

| Mlagy kicsit jobb
Bmsokkal jobb

G0%

40%

20%

0

45 alattiak szerint 45 felettiek szerint
9. dbra
45 ev a s 45 év felettiek
(referencia csoport)
Aktivak -7 -38
Inaktivak -21 -46
Alapfoki végzettségli -36 -50
Kozépfoki végzettségl -11 -46
FelsGfoki végzettségli +3 -21
Atlag -11 -42

39. tablazat
Szubjektiv munkaerdpiaci helyzetértékelés a korosztalyhoz képest

pontszam mérleg-indexen

Arrél, hogy mennyire jellemz6 Magyarorszagon, hogy a munkdltaték elismerik a 45
éven felili munkavallalék szakmai tapasztalatat, megoszlanak a vélemények. A fiata-
labb munkavéllalok 42 szazaléka tgy foglalt dllast, hogy ez inkdbb nem vagy egyaltalan
nem jellemzd, ellenben az id6s6dé munkavallalok koérében ez az ardny mar 55 szaza-
lék, s minddssze 13 szdzalékuk gondolja azt, hogy a munkaltatok inkabb elismerik az
id6s6d6é munkavéllalok szakmai tapasztalatait. Mérleg indexen nézve a fiatalabbaknal
-16, a 45 éven felilieknél -31 pont a vélelmezett elismertség indexe. Mind a referen-
cia csoportban, mind pedig a vizsgalt id6s6dé munkavallalék korében kimutathaté
a nék atlagnal negativabb véleménye. A gazdasagi aktivitas (jelenlegi munkaerépiaci
pozicid) szerint csak a referencia csoportban van szignifikdns eltérés, a 45 éven feliliek
korében a vélemények ettdl fliggetlenek, mind az id6s6d6é munkavallal6k, mind pedig
az inaktiv 45 éven feliiliek azonosan vélekednek a kérdésrél.
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A 45 éven feliili munkavallalok szakmai tapasztalatainak vélt
munkaltatoi elismertsége

100%
80%
Megyaltalan nem
60% Clinkabb nem
DEkozepesen
40% Minkabb igen
Mteljesen
20%
10
0% : .
45 alattiak szerint 45 felettiek szerint
10. abra

A valaszado6 szakmai tapasztalatainak munkaltatoi elismertsége

100%

80%
Blegyaltalan nem

60% Olinkabb nem
Dkozepesen

40% Mlinkabb igen
Mieljesen

20%

0%

45 alattiak szerint 45 felettiek szerint

11. abra

Ha a 45 éven feliiliek munkatapasztalatanak elismertségét nem altaldnossagban vizs-
géljuk, hanem a sajat élethelyzetre, a jelenlegi munkahelyre vonatkoztatjuk, akkor
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pozitivabb képet kapunk mindkét korcsoportban, kilénosen az idGsebbeknél. Az
id6sodé munkavallalok kozel harmada szerint teljesen, 22 szdzaléka szerint inkdbb
elismeri f6noke, munkaltatéja a szakmai tapasztalatat. A fiatalabbaknal, ahol a tapasz-
talati id6 is rovidebb értelemszerlien ez az arany joval alacsonyabb. Mindez mérleg
indexen +14 (45 alatt) és +25 pontot (45 felett) eredményez. Ez fliggetlen a valaszadé
nemétdl, ugyanakkor az aktivitds 45 felett erételjesen meghatdrozza az aktivitas. Mig
a jelenleg is dolgoz6 45 éven feliliek +16 pont az index értéke addig a mar nem
dolgozé, nyugdijasokndl a legutébbi munkahelyre vonatkoztatva +30 pont volt vélt
elismertségi mutato. A konkrét elismertséget a variancia elemzés szerint legerésebben
az iskolai végzettség hatarozza meg, kilénosen a referencia csoportnal. A fiatalabb
munkavallal6k esetében az iskolai végzettség 6nmagdban 8 szdzalékot magyardz az
elismertség heterogenitdsabdl, mig az id6s6d6é munkavallal6knél a hatds szintén kimu-
tathat6, a magyarazé er6 alacsonyabb, mindossze 2-3 szdzalék.

45 év alattiak 45 év felettiek
(referencia csoport)
Aktivak +15 +16
Inaktivak +13 +30
Alapfoki végzettségl -22 +20
Kozépfoki végzettségl +14 +20
Fels6foki végzettség(i +35 +50
Atlag ‘ +14 +25

40. tablazat

Szubjektiv munkahelyi elismertségi index pontszam mérleg-indexen
IV.2. Részvétel a feln6ttképzésben

A megkérdezett lakosok szakmai vagy szakmatél fliggetlen tovabbképzéseken
valé részvételi ardnya meglehetSsen alacsony. A 45 éven aluli munkavéllalok 43
szdzaléka, a 45 évnél id6sebbek 48 szdzaléka nyilatkozott Ggy, hogy élete soran
vett mar részt valamilyen, a tanult szakmajadhoz kapcsolédé szakmai tovabbkép-
zésen. Figyelembe véve, hogy a referencia csoportnak a munkaerépiacon eltol-
tott ideje joval rovidebb, mint a 45 éven felilieké, az 5 szdzalékpontos el6ny
meglehetSsen alacsony.

A nemi megoszlas szerint érdekesen alakul az adatsor. Mig a 45 éven aluliak cso-
portjaban a mind a n6k, mind pedig a férfiak 40 szdzalék korili ardnyban vettek
részt szakmai tovabbképzésben életiik soran, addig az id6s6dé munkavallal6knal
a nemi jellemzé jelent6s mértékben meghatdrozta a részvételt. Mig a férfi mun-
kavallalok 58, addig a n6knek csak 39 szazaléka vett részt tovabbképzésen. A
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kérdés regionalis kiilonbségeket nem mutat, ugyanakkor, ahogy az varhaté volt,
a az iskolai végzettség emelkedésével mind a referencia csoportban, mind pedig
a 45 éven feliliek korében jelentésen né a tanult szakmdhoz kapcsolédé tovabb-
képzésen résztvettek aranya.

Azok aranya, akik életiik soran mar résztvettek a tanult szakmahoz
kapcsolodo szakmai tovabbkepzésen

B45 glattiak W45 felettiek

100%
80%
60%
40%
20%
12%  14%
0%
ferfi nd alapfok( kdzépfoku felséfokl
vegzettsegl
12. dbra

A kutatds sordn kérdezett munkavallalok és inaktivak a tanult szakmatél fligget-
len képzésen és/vagy atképzésen is részt vehettek. E tekintetben nincs kilonbség
a referencia csoportnak tekintett fiatalabb munkavallalok és az id6s6dé (45 év
feletti) valaszadok adatai kozott, egyarant 29-30 szazalékuk vett részt élete soran
valamilyen képzésen, atképzésen, amely az eredeti végzettségétdl eltéré masik
szakmat adott a kezébe.

A nemi megoszlds az el6z6 kérdéssel megegyez6 médon befolydsolta a valaszo-
kat, mig a 45 éven aluliak csoportjdban a mind a nék, mind pedig a férfiak 30
szazalék koruli aranyban vettek részt masik szakmat adé (at)képzéseken, addig
az id6s6dé munkavallaléokndl a nemi jellemzé jelentés mértékben meghatarozta
a részvételt. Mig a férfi munkavdllal6k 39, addig a néknek csak 22 szdzaléka vett
részt csupan ilyen képzéséken. Regionalis kilonbségeket e kérdés sem mutat,
ugyanakkor, ahogy az varhaté volt, az iskolai végzettség emelkedésével mind a
referencia csoportban, mind pedig a 45 éven feliiliek kérében né a masik szakmai
képesitést nyijté tovabb- vagy atképzésen részt vett emberek aranya.
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Azok aranya, akik életiik soran mar résztvettek a tanult szakmatol
eltérd, masik szakmat ado képzésen, atképzésen

45 alattiak E45 felettiek
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40%
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20%

10%

0%
ferf nd alapfoku kozépfoku felsGfokd
végzettséql
13. dbra
45 év alattiak 45 év felettiek
(referencia csoport)

masodik vagy tobbedik diploma 3
felséfoki szakképzés 10
véllalaton belili képzés 24 33
OK]J-s képzés 19 12
nem OKJ-s képzés 12 11
szakirdnyl tovabbképzés 29 36
nyelvtanulas 18
ECDL, szamit6gépkezels tanfolyam 14
egyéb 6 4

41. tablazat
Az egyes képzési tipusokba felnéttként bekapcsolédok ardnya (%)

Ha részletesen megnézziik, hogy az egyes feln6ttképzési formdk koziil, melyikbe kap-
csolédtak be a referencia csoport tagjai és melyikbe a 45 éven feliiliek sajatos kép
rajzolodik ki. Az OKJ-s képzéseket, nyelvtanfolyamokat és a szdmit6gép-kezel6i tan-
folyamot magasabb ardnyban végeztek a 45 éven aluli munkavallalok, ugyanakkor
véllalaton beliil képzésbe, szakiranyd tovabbképzésbe szignifikansan nagyobb arany-
ban vettek részt életiik sordn az id6s6dé munkavallalok. E mogott részben a felnétt-

119



Felné6ttképzési Kutatdsi Fiizetek

képzési rendszer étalakulds (pl. OKJ, ECDL stb.) részben pedig a munkaerépiacon
eltoltott id6 all, de ugyanakkor nem lehet nem észrevenni, hogy a fiatalok jellemzéen
nem szakmaspecifikus képzési programok felé orientdl6dnak, mig a 45 éven feliliek
jellemzéen a szakmai tovabbképzés irdnydba mozdultak el, s az altalanos kompe-
tencia fejleszt6 képzéseknél (nyelvtanulas, szamitogép-kezelés) alacsonyabb aranyban
képviseltetik magukat. A képzési formakban val6 részvétel alapjan készitettiink egy
Osszetett indexet, amely 0-9 kozott méri a felnéttképzésbe valé bevonédds intenzi-
tasat. Az indexben minden vélaszadénal a fentiek kozil minden fajta képzési forma-
ban valé részvételért 1-1 pontot adtunk. Elsé ranézésre tal nagy kilonbség nincs a
referencia csoporthoz viszonyitva, a fiatalabbak kérében egy kicsit nagyobb ardnyban
talalunk olyanokat, akik haromnal tobbféle felnéttképzési formaba kapcsolddtak be,
de a kiilonbség statisztikailag nem igazan relevans. Ebben a csoportban a 0-9 kozotti
feln6ttképzési index pontszama 1.4, a 45 éven feliiliek korében 1.3.

Felnottképzési index pontszam (0-9) megoszlasa

45 alattiak W45 felettiek
50%

40%

30%

20%

10%

0%

14. abra

Felnéttképzési index pontszam (0-9) megoszlasa

A felnéttképzési indexet a 45 éven feliilieknél befolydsolja a nem, mindkét csoportban
az aktivitas és természetesen az iskolai végzettség. E kérdés mentén bizonyos terileti
kilonbségek is kimutathatdk a keleti régiokban és a kisebb teleptiléseken él6k korében
szignifikdnsan alacsonyabb az index értéke, vagyis éppen azokon a helyeken, ahol a
legmélyebb foglalkoztatasi problémékkal kiizdenek. A felnéttképzésben valé részvé-
tel jelentGsen fligg attél is, hogy ki milyen munkahelyen dolgozik. E szempontbdl a
legmagasabb felnéttképzési indexet azoknal regisztraltunk, akik a civil szektorban dol-
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goznak, valamilyen nonprofit szervezetnél, ezt kovetik a koltségvetési intézményeknél
dolgozdk, mind a referencia csoportban, mind pedig a 45 éven feliili, id6s6d6 munka-
vallalék korében, s a legalacsonyabb aktivitas a kis és kozepes véllalatok alkalmazottai
korében mérhetd, s az is kimutathatd, hogy inkdbb a szellemi munkakérokben (szek-
tortél fuggetlendl) dolgozdkat érinti nagyobb aranyban.

45 év alattiak 45 év felettiek
(referencia csoport)

Dolgozik 1,66 1,75

GYES-es, GYED-en van 1,28 -

Nyugdijas 0,85 0,94

Munkanélkiili 0,61 1,68

Tanul6 0,64 -

Egyéb inaktiv 0,12 1,64

ATLAG 1,37 1,26

42. tablazat
A felnéttképzési index a részletes gazdasagi aktivitas szerint

atlagpontszam 0-9 kozott

45 év alattiak 45 év felettiek
(referencia csoport)

Allami/onkorményzati intézmény 2,44 1,88

Nagyvallalat 1,52 1,77

Kozepes vagy kisvallalat 1,21 1,29

Civil szervezet 3,49 4,89

Egyéni véllalkozé/6nfoglalkoztatd 1,71 1,62

ATLAG 1,37 1,26

43. tablazat
A felnéttképzési index a foglalkozatd szerint

atlagpontszam 0-9 kozott

45 év alattiak 45 év felettiek
(referencia csoport)

Szellemi munkakor, szolgaltaté szektorban 2,36 2,51

Fizikai munkakor, szolgaltaté szektorban 1,30 1,25

Szellemi munkakor, termeld szektorban 2,81 2,66

Fizikai munkakor, termelG szektorban 0,93 1,04

ATLAG 1,37 1,26

44. tablazat

A feln6ttképzési index a munkakor és szektor szerint, atlagpontszam 0-9 kézott
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IV.3. Elvarasok a 45 év feletti munkavallalokkal szemben

A koézépkori és id6sod6 munkavéllalék munkahely megtartasat el6segit6 10 kritérium
kozil a legfontosabbnak azt tartja ma a magyar lakossag, hogy a munkavéllalék dina-
mikusak maradjanak. igy gondolja ezt valamennyi korosztaly, de elsésorban éppen az
érintett, 45 év feletti aktiv munkavallal6k: 6k mindenki masnal jobban hangsilyoztak
a dinamizmus szerepét a munkaerd-piaci versenyben. A sajat kvalitdsok mellett donté
lehet a szerepe a munkahelyek megtartasdban a j6 belsé munkahelyi kapcsolatok-
nak. Sok mas tényez6t megelSzve ez is az egyik legfontosabb feltétele a 45 év felet-
tiek munkahelymegtart6 képességének — allitotta a felmérésben részt vett valaszadék
tobbsége, de leginkdbb maga az id§s6dé korosztaly.

A véltas képességét hasonloképpen a munkahely megtartds egyik legf6bb elvarasa-
nak tartotta minden masodik valaszadé. A rugalmas gondolkodasméd, a valtozasok
elfogadasa, illetve ezek aktiv kdvetése — mind megannyi j6 tulajdonsag, ami kifejezi a
véltas képességét, és ami biztositja a hosszl tavi munkavdllaldst. Még mindig a leg-
fontosabb munkahely-megtarté szempontok koézott taldlhaté a generécios fesziltség
egyik jellegzetes munkahelyi megnyilvanuldsanak — a fiatal vezets, idGsebb beosz-
tott jelenségnek — az elfogadasa. A valaszadok szerint a 45 év felettiek szamadra nagy
el6nyt jelent, ha ezzel egytt tudnak élni.

A 10 munkavdllal6i kritériumot vizsgdlé kérdéssorban koézéptdjon helyezkedik el a
tovabbképzés szerepe: kozel minden mésodik valaszadé szerint nagyon nagy sziikség
van arra, hogy a 45 év felettiek tovabb képezzék magukat, ha meg akarjak tartani
munkahelytket.

A manapsag nem ritkdn el6fordulé atszervezés kellemetlenségeit is el kell tudni visel-
nie a 45 év feletti dolgozéknak, ha meg akarjak tartani a munkahelyiiket: ezt az dllas-
pontot képviselte a megkérdezettek nagyjabdl egyharmada, a fiatal munkavallaléknak
pedig még ennél is nagyobb hdnyada.

A koézépkort és id6sodé munkavallalok atképzésre valé hajlandésagat azonban — fel-
tehetGen a jelenség ritkdbb el6fordulasa kovetkeztében — mar csak a megkérdezettek
egyharmada-egynegyede nevezte meg nagyon fontos elvdrasként a munkahely meg-
tartdsa érdekében. A valaszadok tobbsége mar csak mérsékelt, kozepes jelentdséget
tulajdonit a munkahelyek megtartasaban annak, ha a munkavallalé a képzettségénél
alacsonyabb szint(i munkat is hajland6 elvéllalni. Ezt a ,megalkuvast” a valaszadéknak
kb. egynegyede tartotta nagyon fontosnak.

A munkahelyek biztonsdgaban nincs dont6 szerepe a hétvégi munkavallalasnak vagy
plane a napi rendszeresség(i taléranak — allitjdk a megkérdezettek, fiatalok és idéseb-
bek, aktivak és inaktivak egyarant. Valamennyi valaszadéi csoportban ez a két szem-

pont kertilt a 10 munkahely-megtarté kritérium rangsoraban az utols6 helyekre.
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45 alatti aktiv | 45 feletti aktiv | 45 alatti inaktiv | 45 feletti inaktiv | Egyiitt
.1. dinamikusak marad- 433 4,41 436 432 435
janak
2. J6 kapcsolataik legye- 4,26 4,32 418 4,30 4,27
nek munkahelyen belil
3. képesek legyenek 4,28 4,18 4,22 4,28 4,25
valtani
4. elfogadjak a”naluk ﬁzi- 427 4,25 4,22 4,20 423
talabbak vezet§ szerepét
5. tovabb képezzék 4,22 4,10 4,20 4,21 4,19
magukat
6. véllaljak az esetleges
atszervezéssel jaré kelle- 4,09 4,03 3,99 3,98 4,03
metlenségeket is akar
7A/atkepezz?k magukat 4,07 3,91 3,88 4,05 4,00
mas szakter(letre
8. a jelenlegi képzettsé-
génél alacsonyabb szintd 3,61 3,71 3,46 3,61 3,61
munkdt is elvéllaljanak
9. hétvégi munkitis 3,57 3,55 3,38 3,62 3,55
véllaljanak
10. napi rendszerességgel
talorét vallaljanak 3,24 3,19 3,05 3,33 3,23

45. tablazat
Ahhoz, hogy a 45 éven feliili munkavallal6k megtarthassék az allasukat On szerint mennyire van sziikség
arra, hogy...(0sszesit6 tablazat, az 6tfokd fontossagi skala atlagértékei alapjan)

IV.4. A tovabb- és atképzés célja, értelme

Az aktiv, keresé tevékenységet jelenleg is folytato fiatal és idésebb valaszadok tébb
mint egyharmadaval, az inaktivaknak pedig kevesebb mint egyharmadaval el6fordult
mar palydja sordn, hogy munka megtartdsa vagy munkaszerzés céljabél tovabbké-
pezte vagy atképezte magat. A tobbség tehdt nem tett ilyen sziikségszer(i eréfeszitést
a képzés eszkozének igénybe vételével.

45 alatti aktiv | 45 feletti aktiv | 45 alatti inaktiv | 45 feletti inaktiv | Egyiitt
Igen 38,4 38,0 30,3 30,5 34,4
Nem 60,9 61,4 68,3 68,3 64,6
Nem tudja | 0,7 0,6 1,4 1,3 1,0
Osszesen | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

46. tablazat

Eléfordult-e, hogy munka megtartasa vagy munkaszerzés céljabél On tovabbképezte vagy atképezte magat?
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A valaszadék kétharmadanak tehat nem volt személyes tapasztalata a kény-
szer(i tovabb vagy atképzésben, mégis legnagyobb hanyaduk (természetesen
elsGsorban a még aktivak, illetve aktiv életkortak) hajlandé lenne ilyen eré-
feszitést tenni. Hogy milyen céllal, minek érdekében, azt mar eltéréen itél-
ték meg a valaszadék, mindenesetre a fiatalok szdmara tobb olyan motivalé
tényezé lenne, ami tovabbi tanuldsra serkentené Gket, az idésebbeket keve-
sebb cél vonzana.

A legtobben (66%) csak annak érdekében vdllalndk a tovdbbképzés, atképzés
faradalmait, hogy tobb pénzt kereshessenek. Figyelemre mélté a kilonbség
a fiatal és az id&sebb valaszadok kozott, figgetlendl attél, hogy dolgoznak-e
jelenleg vagy sem. A fiatal, 45 év alattiak kdrében a pénz motivalo ereje elsop-
réen a legmagasabb (86-86% aktivak és inaktivak esetében), és ett§l messze
elmarad azoknak az idésebb vélaszadéknak a hanyada, akiket szintén a pénz
6sztonodzne a képzés folytatdsdra (65% az aktivak esetében, 30% az inakti-
vakndl). Legalabb minden masodik megkérdezett annak reményében tanulna
tovabb vagy képezné at magat, hogy jobb, kellemesebb munkéat végezhessen. Ez
a cél is elsGsorban a fiatalabb munkavallal6kat mozgatja: a 45 év alatti aktivak
tobb mint kétharmadat, a 45 év alatti inaktivak tobb mint hdromnegyedét (akik
kozott ott vannak a fiatal rokkant nyugdijasok, a munkanélkiiliek és a tanulék
is). A valaszadok kozel fele egyszerGien abban latja a tovabbtanulds, atképzés
értelmét, hogy megtarthassa jelenlegi munkajat. Ha figyelembe vessziik, hogy
a jelenleg allasban Iév6k kb. egyharmada volt mar valaha munkanélkili, nem
meglepd, hogy akar fiatalok, akar idésebbek, kilondsen hangsilyoztdk ezt a
szempontot. (Az inaktivak szdmara természetesen nehezen volt értelmezhet6
a kérdés.)

Els6sorban a fiatalabb korosztalyok szdmara jelenti a tovabbtanulds, az (j
szakma tanuldsa az élet megujuldsat: a 45 év alatti aktivak fele, az inaktivak
61%-a ennek tudatdban vallalkozna a tanuldsra. Az idésebbek korében ez csak
kisebbségi allaspont: a 45 feletti aktivak egyharmadat, az inaktivaknak pedig
mar csak az egy6todét motivalnd az élet megijuldsanak lehetésége. Szintén
inkabb a fiatalok lennének hajland6k tovdbbra is tanulni annak érdekében,
hogy az emberek jobban megbecsiiljék, tiszteljék Sket: a 45 év alatti aktivak és
inaktivak tobb felét motivalna ez a tényez8. Az idGsebbek tobbségét viszont ez
nem 0szténdzné tanuldsra.

A cim, a rang, a magasabb pozicié szamit a legkevésbé akkor, ha a tovabbta-
nulds, atképzés mérlegelésérél van sz6: a megkérdezetteknek mar csak egyhar-
mada lenne hajlandé ezért tanulni. A karrier lehetGsége inkdbb csak a fiatalokat
mozgatna meg (az aktivak és inaktivak kb. felét), a 45 év felettiek korében ez
|ényegesen elhanyagolhatébb szempont, naluk a tébbséget nem motivalna.
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45 alatti aktiv | 45 feletti aktiv | 45 alatti inaktiv | 45 feletti inaktiv | Egyutt

1. Hogy tébb pénzt 85,9 64,6 86,2 30,3 66,0
keressen

2. Hogy jobb, kellemesebb 69,2 47,2 77,6 23,6 53,3
munkdt talaljon

3. Hogy megtartsa jelenlegi 62,5 59,8 46,5 20,0 47,2
munkdjat

4. Hogy megtijuljon az 50,3 35,4 61,3 20,3 40,8
élete

5. Hogy jobban megbecsiil- 53,1 30,4 54,9 17,3 38,9
jék, tiszteljék az emberek

6. Hogy magasabb pozicié- 49,3 25,8 54,5 10,7 34,7
ba kertljon

47. tablazat
Hajland6 lenne-e azért tanulni, tovabb- vagy atképezni magdt azért, hogy...
(0sszesit6 tablazat, a hajlandénak mutatkozd, ,igen” valaszt adok %-a)

IV.5. A tovabb- és atképzés feltételei

A célok és motivalo tényezbk mellett azt is megvizsgaltuk, milyen feltételeknek kellene
teljestilnie ahhoz, hogy az emberek vallalkozzanak a tovabbtanulasra, atképzésre. A
tobbség és kilonosen a fiatalabb korosztalyok szamara lennének olyan koriilmények,
amelyek bekovetkezése esetén tanuldsra szannak magukat. Ugy tiinik azonban, hogy
a tanulast nem annyira 6nkéntes véllalkozasnak tartjdk az emberek, sokkal inkabb
valamilyen kényszer( hatéds kovetkezményének. Erre utal az az eredmény, amely sze-
rint a valaszadék tobbsége akkor lenne hajlandé tovabbtanulni, atképezni magat, ha
erre a munkahelye kotelezné, illetve ezt tamogatnd, vagy ha elveszitené az allasat.

A vizsgdlt 5 tényezd koziil a munkahelyi kotelezés befolydsolnd legerételjesebben a
tovabbtanuldsi, atképzési szandékokat: a valaszadok 60%-a lenne hajland6 ilyen eset-
ben tovabbtanulni, atképzésben részt venni. A 45 év alattiak — akar aktivak, akar inak-
tivak — kb. haromnegyed részét lehetne ily médon ravenni a képzés folytatasara. Az
id6sebb munkavallal6knak csak valamivel kisebb hdnyadat, kétharmadat késztetné ez
tanuldsra. Kozel ugyanennyien (58%), de elsGsorban a fiatal aktiv dolgozék kapndnak
észbe abban az esetben, ha elveszitenék munkahelytiket: tébb mint haromnegyed
résziik vallalkozna arra, hogy tovdbbtanuljon vagy atképezze magat. A 45 év feletti
munkavallal6k korében valamivel kevésbé hatna ez kényszerits erével a tanulasra.

Sokan (56%) attél teszik fliggévé a képzésben valé részvételt, hogy a munkahelyik
tdmogatja-e Gket ebben vagy sem. Az &tlagosndl lényegesen jobban igénylik ezt a
tdmogatast a fiatal munkavallal6k és a fiatal inaktivak (75, ill. 74%). Az idGsebb kere-
s6knek mar csak alig tobb mint fele (56%) szabja meg ezt feltételként. A valaszadok-
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nak kevesebb mint fele (45%) pénzhez kéti a tanuldst: csak akkor lenne hajlandé
arra, hogy tovabb- vagy atképezze magat, ha lenne réd elég pénze. Masoknal jobban
hangsulyoztak ennek sziikségességét a fiatal keresék (60%), valamint a fiatal inaktivak
(61%). Nem pénz kérdése a tanulds az idGsebb munkavéllalok és inaktivak szamara: az
6 tobbségiik nem lenne hajlandé ennek fejében tanulasba kezdeni. Legkisebb szere-
pet jatszik a tanulasban a szabadidé: ez a megkérdezettek alig tobb mint egyharmadat
(38%) késztetné tovabbképzésre, dtképzésre. Ugyanakkor a fiatalok korében sokkal
nagyobb hangsulyt kap az elegend§ szabadid6, mint az idGsebbek kérében. Mig a
fiatal aktiv dolgozok fele, addig az idésebbek valamivel tobb mint egyharmada igényli
a tobb szabadid6t a tovabbtanulds feltételeként.

45 alatti aktiv | 45 feletti aktiv | 45 alatti inaktiv | 45 feletti inaktiv | Egyiitt

1. Ha a munkahelye 76,6 65,8 71,6 27,2 59,9
kotelezné ra

2. Ha elvesztené a 77,9 65,6 62,4 23,5 57,9
munkahelyét

3. Ha a munkahelye 74,8 55,7 73,6 22,5 56,3
tamogatnd a tanulasat

4. Ha lenne ra pénze 59,9 39,9 60,8 20,7 45,4
5. Ha tobb szabad- 52,5 39,4 49,3 13,0 38,5
ideje lenne

48. tablazat
Hajland6 lenne arra, hogy tovabb- vagy dtképezze magat, ha...(6sszesitS tablazat, a hajlandénak mutat-
kozé, ,igen” vélaszt adék %-a)

IV.6. Az élethosszig tarto tanulassal kapcsolatos attitlidok

A tanulassal, tovdbbképzéssel kapcsolatosan 10 gondolatot fogalmaztunk meg,
és arra kértik a védlaszaddkat, mondjak el, mennyire értenek egyet velik. Az
egyetértés mértékét egy otfokd skaldn fejezhették ki a védlaszadok, az eredmé-
nyeket pedig ennek atlagdban is bemutatjuk. Osszességében elmondhat6, hogy a
lakossag nagymértékben azonosul a képzés, tanulas jelentGségével, és elfogadia,
elismeri ennek értékét (az otfokd skala atlagértékei viszonylag magasak). A gon-
dolatok egyarant egyetértésre taldltak fiatalabb és id&sebb valaszadék korében
(az atlagértékek nem jelentésen tértek el egymastol a kiillonb6zé vélaszadoi cso-
portokban).

A legnagyobb egyetértés (4,36-0s atlag) azt a kijelentést kisérte, miszerint ,a szo-
cializmus alatt sokkal biztosabb és konnyebb volt a 45 éven felili munkavalla-
|6k helyzete”. (Nem tudni azonban, hogy altalanossagban, valamennyi dolgozéra
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vonatkozéan taldltak igaznak ezt a kijelentést a valaszaddk, vagy val6ban csak az
id6sebb munkavdllalokra.) A 45 év felettiek inkabb tdmogattak ezt a gondolatot
(kozel kétharmaduk teljes mértékben), mint a fiatalabbak (a fiatal aktiv dolgozék
kozel fele, a fiatal inaktivak tobb mint egyharmada). A mai vildgban bekovetke-
zett valtozdsok szempontjdbdl tartottdk sokan fontosnak a képzést (4,0 atlag),
mondvan: ,a véltozasokkal Ggy lehet Iépést tartani, ha az ember allandéan tanul,
képezi magdt”. Ezzel az éllitassal azonban mar sokkal kevesebben azonosultak
teljes mértékben (34-40%), mint a szocializmusra utaléval. A kiilonb6z6 vélaszadéi
csoportok kozott pedig nem volt 1ényeges kiilonbség az egyetértés mértékében.

Viszonylag nagyfokd tdmogatasban részesiilt az a kijelentés is, hogy ,az embernek
a mai vilagban egy életen at kellene tanulnia, képeznie magéat”: a vdlaszadék 35-
40%-a teljes mértékben egyetértett vele. Ebben a kérdésben is nagy tarsadalmi
konszenzussal talalkoztunk: fiatalok, idések, aktivak és inaktivak nagyjabél azonos
médon foglaltak allast. Kozel ugyanilyen mértékd azonosuldas mutatkozott azzal
az allitassal kapcsolatban, amely szerint ,a mai vilaghan meg kell ragadni minden
tanuldsi lehet&séget, aki lemarad, azon nem fognak segiteni”. Nehéz ugyan eldon-
teni, az allitds mely része vonzotta inkdbb az egyetértést, mindazonaltal ezdttal
sem volt szamottevd véleménykiilonbség a valaszadok eltérs életkord és aktivitasa
csoportjai kozott.

A kilénb6z6 valaszadéi csoportok 25-29%-a teljes mértékben egyetértett azzal
az elképzeléssel, miszerint ,a munkahelyeken el6nyben kellene részesiteni azo-
kat a dolgozdkat, akik sziikség esetén foglalkozast, munkateriiletet tudnak valtani”.
Valamennyi vélaszadéi csoportban nagyjabdl azonos allaspont alakult ki ebben a
kérdésben is. Tarsadalmi egyetértés mutatkozott abban is, hogy ,ha az ember sok
id6t kihagy a munkdbél a tanulds miatt, a kordbban elért szakmai poziciét nehéz
visszaszerezni az ismételt munkaba éllaskor”. Ezt a kijelentést a megkérdezett fia-
tal-id6s, aktiv-inaktiv csoportok 24-32%-a tartotta teljesen elfogadhat6nak.

A fiatal vdlaszadok fele, viszont a 45 év felettiek kétharmada fogadta el teljesen vagy
nagy mértékben azt a nézetet, miszerint ,a 45 év feletti embereknek mar nehéz (j
dolgokat megtanulni”. Vagyis maguk az érintettek inkdbb hangsdlyozték szellemi
korlataikat, mint fiatalabb embertarsaik. Megint inkdbb az idGsebbek véleményét
tikrozte az a kijelentés, amely szerint ,a 45 évnél id6sebb embereknek mar nem a
tanuldssal kellene foglalkozniuk, hanem a csaladjukkal és magukkal”. A 45 év feletti
valaszad6knak tobb mint 60%-a, a fiatalabbaknak pedig kb. fele tartotta teljes vagy
nagy mértékben igaznak ezt az éllaspontot.

Inkdbb mér csak kozepes mértékii egyetértés fogadta azt a kijelentést, hogy ,a
fiatalok furcsan nézik azokat a kozépkort és idGsebb kollégakat, akik valamilyen
iskoldba, tanfolyamra jarnak”. Talan nem véletlen, hogy ez a gondolat sokkal elter-
jedtebb a 45 év felettiek koérében, mint az ennél fiatalabbak kérében.
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A vizsgalt 10 attitlid kozil a legkevésbé jellemz6 az, amely azt hangsilyozza,
hogy ,a nyugdijasoknak kifejezetten jot tenne, ha tanuldssal, Gj ismeretek szerzé-
sével toltenék napjaikat”. Ezzel a kijelentéssel a vdlaszadéknak mér csak a 8%-a
értett teljes mértékben egyet, a tobbség inkabb nem vagy csak kozepes mértékig
tartotta igaznak a gondolatot. A tarsadalom kozos allaspontjat tiikrozi, hogy alig
volt kilonbség fiatal és id6s, aktiv és inaktiv megkérdezettek valaszai kozott.

45 alatti | 45 feletti | 45 alatti | 45 feletti

p P . P . a Egyii

aktiv aktiv inaktiv inaktiv gyutt

1 A SZOCIa|IZ,mUS ala}ﬁ sokkal bl,ztos,abb és konnyebb 4,26 436 4,09 4,55 436
volt a 45 éven fellli munkavallalok helyzete.

5 A va]toz’asokk'a] agy IehetJepeét tartani, ha az 4,02 3,95 417 3,91 400
ember allandéan tanul, képezi magat.

3 Az embernf}k amai V|Iagban egy életen at kellene 3,89 3,90 3,93 3,81 3,87
tanulnia, képeznie magdt.

4 A mai vilagban meg kell ragadni minden tanuldsi 3,87 3,89 3,81 3,84 3,85

lehetGséget, aki lemarad, azon nem fognak segiteni.

A munkahelyeken elényben kellene részesiteni
5. azokat a dolgozok, akik sziikség esetén foglalkozast, 3,73 3,71 3,78 3,77 3,75
munkatertletet tudnak valtani.

Ha az ember sok id6t kihagy a munkabdl a tanulds
6. miatt, a kordbban elért szakmai poziciét nehéz 3,62 3,80 3,78 3,79 3,73
visszaszerezni az ismételt munkdba allaskor.

A 45 év feletti embereknek mar nehéz Gj dolgokat

7. . 3,40 3,74 3,70 3,83 3,66
megtanulni.
A 45 évnél idGsebb embereknek mar nem a tanu-

8. lassal kellene foglalkozniuk, hanem a csaladjukkal 3,35 3,63 3,49 3,72 3,55

és magukkal.

A fiatalok furcsan nézik azokat a kozépkori és
9. iddsebb kollégdkat, akik valamilyen iskolaba, tanfo- 2,96 3,34 3,11 3,57 3,25
lyamra jarnak.

A nyugdijasoknak kifejezetten j6t tenne, ha tanulas-

sal, Gj ismeretek szerzésével toltenék napjaikat. 2,56 2,74 2,50 2,67 2,62

49. tablazat

Mennyire ért egyet azzal, hogy...? (6sszesité tabldzat, az 6tfokl egyetértési skala atlagértékei alapjan)

A felmérésben részt vett valaszadok kozil majdnem minden masodiknak egy
szakképzettsége, szakmdja van, tovabbi kozel egynegyedik pedig két ilyennel
rendelkezik. Legaldbb minden tizedik megkérdezett allitotta, hogy harom vagy
még ennél is tobb kiilonb6z6 szakképzettség, szakma van a birtokaban. JelentGsen
eltér egymastdl a kiilonb6z6 korosztalyhoz tartozéknak ez a végzettségi ismérve.
Mig a 45 évnél id6sebbek kozott tobben vannak, akik ketté vagy harom és tobb
szakmaban tudnanak dolgozni, addig a fiatalabbak kérében ritkabban fordul el
a sokoldala képzettség.
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45 alatti aktiv | 45 feletti aktiv | 45 alatti inaktiv | 45 feletti inaktiv | Egyiitt
1 50,3 44,2 48,2 39,3 45,1
2 26,1 27,9 17,5 20,4 23,2
3 és tobb 15,0 19,4 4,4 11,6 13,1
Nem tudja 8,5 8,5 29,9 28,6 18,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

50. tablazat
Hany szakképzettsége, szakmaja van Onnek?

Az életkor ndvekedésével parhuzamosan né azoknak a munkahelyeknek a szama,
ahol az emberek megfordultak életiik sordn. Nem meglepd, hogy jelentésnek
mutatkozik az eltérés fiatalabb és idGsebb valaszaddok kozott: mig a jelenleg is
dolgozé fiataloknak dtlagosan 2,5 munkahelye volt, addig a 45 év feletti aktivak
3 munkahelyen fordultak meg életiik soran. A fiatal inaktivak munkahelyeinek
szama alig éri el a kett6t, az id6s inaktivaké pedig megkozeliti a harmat. Vagyis
a 45 év feletti korosztalyban is eltérés figyelhet6 meg a jelenleg még dolgozok és
mar nem dolgozék korében: az elébbiek atlagosan tobb helyen dolgoztak, mint
az idGsebb, tobbnyire mar nyugdijat élvezé generacié.

45 alatti aktiv | 45 feletti aktiv | 45 alatti inaktiv | 45 feletti inaktiv | Egyiitt
1 25,0 12,7 20,6 16,9 19,3
2 28,9 22,3 25,0 26,6 26,3
3 19,7 31,9 12,5 21,9 21,6
4 12,5 15,1 6,6 12,2 12,0
5 és tobb 12,8 18,1 10,3 19,7 15,8
Nem tudja 1,0 25,0 2,8 5,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
/\tlagosan: 2,55 3,03 1,86 2,83 2,63

51. tablazat
Elete soran hany munkahelye volt, ahol legalabb fél évig dolgozott?

IV.7. Internet hasznalat

A 45 év felettiek sokkal ritkabban hasznéljdk az internetet, mint a fiatalabbak. A
legnagyobb probléma az, hogy majdnem 80 szdzalékuk személyesen eddig még
nem is taldlkozott ezzel az informdciés lehetSséggel. Egytizedik naponta, 5 sza-
zalékuk hetente, 7 szazalékuk pedig havonta, vagy ritkabban veszi igénybe ezt a
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technolégiat. Veliik szemben a fiatalabb kozott, akik vélhet6en sokkal gyakrab-
ban is taldlkoznak az internettel, mindossze 37 szdzalék nem ismerkedett meg
még ezzel a lehet6séggel, mig tobb mint negyediik mar naponta haszndlja is
azt. Egyotodiik havonta, 16 szdzalékuk pedig legalabb hetente egyszer leiil a net
elé. ErthetSen az aktivitas és inaktivitas is nagyon nagy kiilonbségeket general
a 45 év feletti lakosok kozott az internet-haszndlatban. Mig az aktiv lakosoknak
,mindossze” 60 szdzaléka nem taldlkozott az internettel eddigi életében, viszont
egyotodik napi rendszerességgel hasznalja azt, és tovabbi egynegyediik pedig
hetente, vagy ritkabban, addig az inaktivak 88 szdzaléka még soha nem talal-
kozott ezzel a lehetséggel, és elenyészé azoknak az aranya, akik hasznéljak is
rendszeresen az internetet.

Milyen gyakran hasznalja az internetet?

18-45 évesek 46 év felett

__havonta

hetente hetente

_naponta

-naponta

havonta

; soha nem hasznalta
soha nem hasznalta

15. abra

Internethasznalat aktivitas szerint

45 év feletti aktivak 45 év feletti inaktivak

het?nte

havonta

_naponta _havonta

—hetente
~naponta

Eoha nem hasznalta—

soha nem hasznalta

16. abra
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Magyarorszagon az internet, a szamitégéppel egyltt még sajnos mindig olyan
luxuscikknek szamit, ami mar a haztartdsok tobbségébe eljutott ugyan, de még
nem mindegyikbe. Ez fokozottan igaz a 45 éven feliiliekre is, ugyanis aki rosszul
keres, hatranyos tdrsadalmi helyzetben van, az nem engedheti meg maganak,
hogy el&fizessen a még mindig draga netre. A legtobbet kolt6 haztartasokban 46
szdzalék naponta leill az internet elé, mig a legkevesebbet kolt6knél ez az arany
nem haladja meg az 5-7 szazalékot. Ertelemszerden, ha luxuscikkrél van sz6, a
teleptlésnagysag is befolydssal van az internet hasznalatra. Ez azért is sajnélatos,
mert az eléreged6 népesség okdn a 45 év feletti lakossag egyharmada 5000 f6
alatti teleptilésen lakik, ahova sokkal nehezebben jut el ez a technolégia, és mig
a nagyvarosokban mar a kezdetektdl lehetett szélessavid internethez jutni, addig
nagyon sok kistelepiilésen ez még mindig nem elképzelheté.

A masik két olyan hattérvaltoz6, ami jelentGsen determindlja az internet haszna-
latot, az a megkérdezett iskolai végzettsége és az édesapa iskolai végzettsége.
Az el6bbit vizsgdlva megdllapithatjuk, hogy a 45 év felettiek koz6tt az alacsony
iskolai végzettségliek szinte nem is talalkoztak még az internettel, mig 45 év alatt
csupan ,csak” haromnegyediik vallotta ezt. A kozépfoki végzettséglieknél a két
korcsoport kozotti kilonbség a kétszerese, a felséfokl végzettséggel rendelke-
z&knél pedig 45 év alatt mindossze 7 szdzalék mondhatja el magarél, hogy még
nem prébalta ki az internetet, 45 év felett viszont ez az ardny még mindig magas,
49 szazalék.

Az internettel még nem talalkozok aranya
Kor és végzettség szerint

45 év alatt W45 év felett

alapfoku

kézépfoka

felsdfoku

20 40 60 80 100 120

="

széazalékos arény

17. abra

A 45 év felettiek lényegében tarsadalmi hatranyba kertilnek akkor is, ha 6sszehasonlit-
juk a fiatalabb korosztalyokkal az otthoni internet hozzaférés tekintetében. Szélessavi
internettel a 45 év felettiek egytizede rendelkezik, mig a fiatalabbakndl ez az arany
kétszer akkora. A masik végletet nézve a fiatalok 70 szazalékdnak nincs otthon inter-
nete, mig a 45 éven felllieknél ez az ardny 85 szdzalék.
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Milyen internete van otthon?

18-45 évesek 46 év felett
szélessavi
szélessavi
modemes modemes
nem tudja B5%, nem tudja
nincs
nincs
18. abra

Két valtozé van hatassal az otthoni internet-hozzaférésre, az iskolai végzettség és az aktivi-
tas. Utobbit természetesen elsésorban az életkor determindlja, azonban szignifikans kap-
csolatot fedezhetiink fel az otthoni internet-hozzaféréssel. Természetesen az iskolai vég-
zettség és az aktivitas is kapcsolatban van egymassal, hiszen a magasan kvalifikaltak még 45
év felett is konnyebben el tudnak helyezkedni szakképzetlen tarsaikndl. Tehat a tarsadalmi
statusz az internet haszndlatot és hozzaférést egyarant befolyasolja, hiszen azok a rétegek,
akik talalkoznak, munkahelyiikon, koryezetiikben az internettel, azok kis id6 utan sajét
maguknak is igyekeznek megteremteni ezt a lehet6séget, vagy azért, mert sziikségiik van
r4, vagy pedig azért, mert hozzétartozik tarsadalmi statuszukhoz.

IV.8. Munkavallalas és munkahelyi koriilmények

A 45 éven felili lakosok tobbsége jelentds hatranybdl indul akkor, amikor allasinterjara
jelentkezik. Elsésorban a koruk miatt rekesztik ki 6ket, masodsorban pedig azért, mert
nem mindig a legkorszer(ibb tudast birtokoljak. Ezek a megkilonboztetések ranyom-
jak bélyegiiket az allaskeresési technikdkra és az elvart juttatdsokra. A 45 éven feliilie-
ket allaskereséskor elsésorban a fizetés motivélja, masodsorban az, hogy a kivalasztott
munkahely biztos legyen. A harmadik szempont az, hogy viszonylag kozel legyen a
lak6helyhez, a negyedik legfontosabb pedig az, hogy j6 munkahelyi kbzosség legyen.
Amit a legritkdbban tart fontosnak ez a korosztaly munkahelyvalasztaskor az a rugal-
mas munkaidé, a karrierépités lehet6sége, és az, hogy ne legyen tiléra.

Allaskereséskor motivalja Allaskereséskor nem motivalja
Fizetés Rugalmas munkaidé
Biztos munkahely Karrierépitési lehetéség
Kozel legyen a lakohelyhez Ne legyen tdléra
J6 munkahelyi kozosség legyen Kozel legyen a lakohelyhez

52. tablazat
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A 45 éven felili lakossag 34 szazaléka dolgozik, 60 szazalékuk nyugdijas, 3 szazalékuk
munkanélkili, és 3 szazalékuk egyéb inaktiv statuszban van. Ezzel szemben a 45 év
alattiaknak 8 szazaléka munkanélkili, 60 szazalékuk aktiv, majdnem minden tizedik
tanulé, és 3 szdzalékuk nyugdijas.

Azt vizsgdlva, hogy a jelenleg is aktiv lakossag hol dolgozik, azt az eredményt
kaptuk, hogy a 45 éven feliliek harmada az éllami, 6nkormanyzati szektorban
tevékenykedik jelenleg, a fiatalabbak ardnya itt 23 szdzalék. Ez vérhat6 is volt,
ugyanis az allami apparatust, a koztisztvisel6i szférat sokkal kevésbé érintették a
leépitések, és ltaldban ott nem az idGsebbeket kiildték el (mint a piaci szektor-
ban), hanem a fiatalabbakat. Ezért van az, hogy a kis- és kozépvallalatoknal ara-
nyaiban kétszer annyi 45 év alatti taldlt allast, mint 45 év feletti. Az id6sebbeknél
a rendszervaltas okozta leépitések utan, a kényszervallalkozasok megjelenésével
kialakult egy jelent&s véllalkozéi csoport, akik az elmdlt 15 év alatt fenn is tudtak
maradni. Ebbél kévetkez6en azonban a fiatalabbaknak kevesebb esélytik van mar
a viszonylag zart piacokon egy jél prosperalé vallalkozast inditani, ehhez nincs
meg sem a t6kéjik, sem pedig a kapcsolataik, igy nekik mar egyszer(ibb elhelyez-
kedni egy jol mikods, nagyobb vallalkozasnal.

45 év alatt 145 év felett

Kis-, kbzepes vallalatnd ”

L .
civil szervezetnél

16
20

0 10 20 30 40 50
szazalékos arany

egyéni véllalkozé

19. abra
On hol dolgozik jelenleg?

A 45 év feletti munkavallalok 31 szazaléka a szellemi szolgaltat6 munkakorben
dolgozik, 40 szazalékuk fizikai munkakorben, a szolgéltatéi szektorban, 7 sza-
zalékuk a termel§ szektorban szellemi foglalkoztatottként, 22 szdzalékuk pedig
fizikai foglalkoztatott, szintén a termel6 szektorban. Ez alapjan a két nagy korcso-
port kdzétt nincs szamottevé kiilénbség. Atlagosan a 45 év alatti lakosok 41,8 6rét
dolgoznak egy héten, mig a 45 éven feliliek majdnem ugyanennyit: 41,5 é6rat. Ez
a kilonbség azonban nem meghatarozé.
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45 év alatt EH45 év felett

30

szellemi, szolgaltatd

fizikai, szolgaltatd

szellemi, termeld

fizikai, termeld

0 10 20 30 40 50
szazalékos arany
20. abra
Milyen munkakérben dolgozik jelenleg?

Hipotézistink szerint a 45 éven feliliek kiszolgaltatottabbak sajat munkahelyiikon,
ezaltal egyre bizonytalanabbul érezik magukat, elsésorban korszertitlen szaktuddsuk,
és koruk miatt. Ezek a tényez6k azonban elhelyezkedési esélyeiket is nagymértékben
rontjak, ami azt sugallja szamukra, hogy esélyeik a munkaerépiacon a kor novekedé-
sével drasztikusan csokkennek.

18-45 évesek 46 év felett

kizepes kzepes

bizonytalan _bizonytalan

nagyon
_ nagyon —~ bizonytalan
-~ bizonytalan
--nag}ron stabil
stabil “nagyon stabil
stabil
21. abra

Mennyire érzi biztonsagosnak jelenlegi munkahelyét?

A kutatas alapjan azt lehet mondani, hogy a korcsoportok kozott ilyen fajta kiilonbség
nem all fenn, minddssze egy dimenzié van, ahol az eredmények eltér6ek, mégpedig
a ,nagyon stabil” kategéria. Ebbe a 45 év alatti munkavdllalok 24 szazaléka sorolta be
magat, mig a 45 éven feliiliek koziil mindossze csak 13 szdzalék. Azaz a foglalkoztatottak
életkoruktdl fuggetlendl érzik bizonytalan/biztos helyzetben magukat munkahelyiikon.
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Az alabbi abran azt mutatjuk be, hogy milyen félelmeik vannak a fiatalabb és az id6-
sebb korosztalynak munkahelytik elvesztésével kapcsolatban. Megprébaljuk feltarni,
van e kilonbség korcsoportok szerint. Két dimenzié mentén fedezhet6 fel jelentGsebb
kilonbség a két korcsoport kozott, itt is inkabb a félelem mértékében, semmint ird-
nyaban. Azaz mindenki fél munkahelye elvesztésétél, azonban az id6sebbek ezt mar
sokkal érzékenyebben élik meg, mint ahogy egészségiik megromlasat is, ami komoly
félelmeket teremt. A tobbi dimenziéban nincsenek jelentds kilonbségek.

Klaszterelemzéssel a 45 éven felilieket harom nagy csoportra bontottuk. Az értelme-
zési folyamatban viszonylag egyszer(en lehetett meghatarozni a masodik és harmadik
csoportot, ugyanis el6bbibe, a szazfokd skdlan adott pontszdmok alapjan azok a 45
éven feliili lakosok tartoznak, akik egyéltaldan nem félnek munkahelyiik elvesztésétdl,
a fiatalok ,nyomulasatél”, vagy akar egyszertien csak az id6s kortél, és az azzal jaré
nehézségektsl. Ok a 45 éven felilliek 36 szazaléka, a hatarozottak. A harmadik cso-
port, a legszamosabb (43 szdzalék), ennek a gyokeres ellentéte, azok, akik mindentdl
félnek, és a teljes bizonytalansdgban val6 lét jellemzi életiiket. Ok sajat képességeikkel
sincsenek teljesen tisztaban, nem csak a kiils6 okoktél, hanem sajat kvalitasaiktél is
tartanak, agy érzik, nem lesz sikerben résziik 45 év felett, ha sokat hidnyoznak, akkor
el fogjak bocsatani munkahelytikrél, nem tudjak (és vélhetGen nem is akarjak) tovabb
képezni magukat. Elemzésiink soran, mivel félelmeik valészinGsithetéen nem mindig
megalapozottak, ezért elneveztiik ket rettegSknek.

145 év alatt 45 év felett

45 eves kora utan munkanélkilive valik

idés koraban megromlik egészsége

ha sokat hianyzik, elbocsatjak

ha nem képezi magat nem lesz munkaja

a fiatalok kitlrjak az iddseket

45 év felett nem lesznek munkahelyi sikerei

i

szaktudasa elavul, ha nem képezi magat

o

20 40 60 80
szazfoku skalan
22. abra
Munkahely elvesztésével dsszekapcsolédé félelmek

Az els6 csoport jellemzése a fentiek utan sokkal egyszertibbé valt, ugyanis 6k azok
akik elsGsorban az 6regedéstdl, az ezzel jaré betegségektd| és az éllastalansagtol fél-
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nek, egyszéval azoktdl a kiilsS tényezSktsl, amelyekre nincs befolyasuk. Ugy gondol-
jak, hogy képesek magukat képezni, szaktudasuk nem fog elavultta valni, ha jol telje-
sitenek, akkor a fiatalok nem tarhatjak ki 6ket helyiikrél, és lesznek még munkahelyi
sikereik 45 éven felll is. Aranyukban 6k képviselik a legkisebb csoportot a 45 éven
feltli lakossagban (21 szazalék), 6ket nevezziik bizonytalanoknak, ami elsésorban a
kiils6 tényezéktdl valo félelmeket jelent.

1. csoport 2. csoport 3. csoport
45yéves kora l:lté.l"],' d/e rt1§g a nyugdij 87 28 76
elétt munkanélkiilivé vélik
id@s kordban megromlik az egészsége 84 55 78
ha On[sg}kat hianyzik a munkahelyérdl, 59 17 74
elbocsétjak
ha nem képezi magat tovabb, nem lesz 20 20 66
munkdja
a Tunkahelyen a fiatalok kitarjak az 27 15 56
idGseket
45 év felgtt madr nem igen lesznek mun- 24 2 57
kahelyi sikerei
szaktudésa elavul, ha nem képezi magat 16 34 70
bizonytalanok hatdrozottak rettegbk
21 %) (36 %) (43 %)

53. tablazat
A 45 éven feliilieket foglalkoztatok helyzete

A tovabbiakban a céges telefonos survey felmérés adatait elemeztiik. ElsGsorban arra
kerestiik a vélaszt, hogy a 45 éven feliili munkavéllal6kra val6 tekintettel |éteznek-
e specidlis humanfejlesztési stratégidk az egyes vallalatoknal, beszélhetiink-e életkor
érzékenységrél az ilyen esetekben, illetve mennyire terveznek el6re a cégek a human-
fejlesztés tertiletén.

A megkérdezett gazdasagi szervezetek, foglalkoztatok® 41 szazaléka nagyrégiok
szerint a kozépsében tevékenykedik, kevesebb mint egyharmaduk a keleti, 28
szdzalékuk pedig a nyugati nagyrégiéban. Ha részletesebben vizsgéljuk, akkor az
Eszak-Alfoldi és a Kozép-Dunantdli régiok vallalkozdsai keriiltek a mintdba még
10 szdzalék feletti aranyban.

8 A mintavételi keret tartalmazta a 10 6 feletti foglalkoztatdkat a piaci, dllami, 6nkormdnyzati illetve non-
profit szektorbdl egyardnt
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A megkérdezett foglalkoztatok NUTS1 teriileti eloszlasa

kbzépsd régio

“nyugati régio
keleti régio
23. abra
Régio Szazalékos Arany
kozép-magyarorszagi 41
dél-dunéntali 8
dél-alfoldi 9
észak- magyarorszagi 9
kozép-dunantali 1
nyugat- magyarorszagi 9
észak-alfoldi 13

54. tablazat

Telepiiléstipus szerint a minta 31 szdzaléka a varosokban tevékenykedé véllalko-
zasokbol all, 24 szazalék budapesti, 21 szazalék megyei jogl vdrosi megkérdezett
volt. K6zségekbdl a minta 24 szazaléka adott vélaszt.
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A megkérdezett foglalkoztatok telepuléstipusok szerinti megoszlasa

favaros

megyei jogu v.
gyel jog ) 243

21%

*,

Varos

Tk 24%

24. abra

A megkérdezettek 20 szdzaléka foglalkoztatottak szerinti eloszlas szerint mik-
rovéllalkozds, 62 szazalék kisvallalkozas, 17 szazalék kozép- és mindossze 1
szdzalék nagyfoglalkoztat6 vdllalkozas. A vdlaszadék dtlagosan 44 f6t alkalmaz-
nak, ezek kozil a szellemi foglalkozastak 17, a fizikai foglalkozastak pedig 27
f6t tesznek ki. Az atlagéletkor 39 év, a 45 éven fellli munkavallal6 egy cégnél
atlagosan 9 f6.

mikrovallalkozas
20%

-

_ nagyvallalkozas

kisvéllalkozas
- 1%

62%

“kozépuallalkozas
17%

25. abra
A megkérdezettek foglalkoztaottak szerinti megoszlasa
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Arbevétel alapjan megkérdezettek kéttizede 300 milli6 Ft feletti drbevételt konyvelt el,
egyharmaduk 50 és 300 millié kozéttit, egynegyediik pedig 50 milli6 alattit. A valasz-
adok 18 szazalékanak drbevételérdl nincs adat.

nfa

-50 millia

301-700 millio

51-300 millio

26. abra
A megkérdezettek drbevétel kategéridk szerint

IV.10. A foglalkoztatok humanfejlesztési kérdései

Abban a foglalkoztat6k kétharmada egyetért, hogy a tovabbképzés sziikséges, mond-
hatni elkeriilhetetlen és fontos eszkoze a belsé humdénfejlesztésnek. Az igy gondolko-
dok negyede az OK] szerinti képzést részesitik el6nyben, fele inkdbb a helyi igények-
nek megfelel6 képzéseket preferdlja, tovabbi egynegyediik pedig mindkettét.

A fentiekkel ellentétben jelenleg azonban csak a megkérdezettek 31 szdzaléka folytat
alkalmazottainak tovabbképzést, 69 szdzalék nem. Jellemz6en minél nagyobb a val-
lalkozds, anndl nagyobb ardnyban folytat képzéseket alkalmazottai korében. Akiknél
folyik humanfejlesztés, azoknak a cégeknek a 20 szdzaléka belsé képzést nydjt sajat
munkatarsak segitségével, a valaszadok fele kiils6 cég szolgéltatasait veszi igénybe, 27
szazalék pedig mindkett6t.
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sajat képzést

L OKJ szerintit
,//'
e
nem igényel
képzést
\\\\
/ mindkettat
igényel képzést
27. abra
A képzéssel kapcsolatos foglalkoztatéi igények
killsé cég
igénybevételével
belsd képzés
nem folytat
képzést —
mindkettot
folytat kepzést
28. abra

Jelenleg milyen képzést folytat

A foglalkoztatok egyotode Ggy nyilatkozott, hogy egyaltalan nem tudjak el6re tervezni
munkaerdigényiiket, és egynegyediik is dltaldban nem tud tervezni. A megkérdezettek
egyharmada mar inkdbb meg tudja szervezni sajat munkaer6-sziikségletét, mig a 22 sza-
zalék azt vélaszolta, hogy telies mértékben tudnak elére tervezni. Egyébként az atlag,

amelyet a foglalkoztaték megjeloltek az ilyen esetekre 1,7 év. Kétharmaduk minddssze
egy évre eldre tervez.
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nem

inkabb nem

inkébb igen

29. abra

Altaldban hossz( tavon tudjak-e tervezni munkaerdigényiiket?

A humanfejlesztés alapja a teljes korlien kidolgozott program, stratégia megléte.
Természetesen a nagyon kevés alkalmazottat foglalkoztaté véllalkozasoknal ez nem lehet
elvards, nem is szilkséges, elengedhetetlen azonban ott is a munkatarsak fejlédéséhez
valé szakmai, emberi hozzadllas. Ezt a két véltozét vizsgalva azt mondhatjuk, hogy a
cégek altalaban nem tartjak sziikségesnek az els6ként emlitett paramétert, tehat nagyon
kevesen rendelkeznek olyan stratégidval, amely tartalmazza a humaner&forras-mene-
dzselés hosszi tava terveit. Mindossze a megkérdezettek egytizede nyilatkozott Ggy,
hogy rendelkezésiikre all ilyen. Ugyanakkor a munkdltatok fele id6vel és pénzzel is kész
tamogatni alkalmazottai at- illetve tovabbképzését, ha igényli.

koncepcid van csak

van siratégia

nines sﬁatégia
30. abra

Van-e a foglalkoztaténak humanfejlesztési stratégidja?
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nem

idovel

pénzzel-”-

",

iddvel és pénzzel is

31. abra

Téamogatjak-e munkatarsaik a képzést?

A 45 éven felili munkavallalok korében tdmogatott képzések aranya a fent elmon-
dottakkal szemben negativ képet mutat. A ténylegesen is tdmogatott képzések kozdil
messze kiemelkedik a szakirdnyl tovabbképzés, és a valaszolok 6tode tdmogatja a
fels6fokl szakképzéseket, a vallalaton beliili képzéseket, az OKJ-s képzéseket, illetve
a nyelvtanuldst és az ECDL, szamit6gép-kezel6i képzéseket. A diplomds és nem OK]J-s
képzések tdmogatdsa elenyészé.

[J"igen” valaszok

elsd diplomas képzés 8
masodik diploma Il
felsdfoki szakképzés 20 |
vallalaton beliii képés 21 |
OKJ-s képzés 21 |

nem OK.J-s képzés 8 |
nyslvtanulas 21 |
ECOL 24

0 10 20 30 40 50

szazalékos arany
32. abra

Képzési programok tdmogatdsa 45 feltilieknek
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A megkérdezettek a 45 éven feltli munkavéllalokat elmondasuk szerint elbocsa-
tasok alkalméval nem diszkrimindljak. 78 szdzalékuk nyilatkozott igy. 7 szdzalék
egyértelm(en a fiatalabbakat tartand a cégnél, mig 3 szazalék inkabb 6ket kiil-
dené el. Egytizediik nem tudott valaszolni a kérdésre.Ehhez kapcsol6éd6éan meg-
kérdeztiik, hogy anyagilag mi éri meg jobban, egy régi munkatars atképzése, vagy
egy Uj ember felvétele az adott feladatkorbe. A tobbség a régi munkatars atképzé-
sét tartja gazdasdgosabbnak, 23 szazalék Gj embert venne fel, mig 16 szazalékuk
szerint teljesen mindegy.

Megkérdeztiik a humaneréforras-menedzsmenttel foglakozékat arrél is, hogy
a 45 éven feltli munkavallaloknak milyen tulajdonsdgokkal kell rendelkeznitik
ahhoz, hogy megtarthassak allasukat. A szazfokd index legaljan a napi rendsze-
res tdléra szerepel (48 pont). Tehat dltaldnossdgban megoszlanak arrél a véle-
mények, hogy sziikséges-e a tdlhajszolds, illetve, hogy sajat végzettségiikhoz
képest alacsonyabb munkat vallaljanak (56 pont). A legfontosabb a j6 kapcsola-
tok (90 pont) és természetesen a dinamizmus (85 pont). El kell tudniuk fogadni
azt, hogy a fiatalabbak vezet6 szerephez juthatnak és jutnak is (85 pont), ehhez
sziikség van egy szemléletmoédbeli véltdsra is résziikrél (85 pont), illetve magas
alkalmazkodé készségre (84 pont). Sajnos a vezetSk Ggy itélik meg, hogy a 45
éven feliliek ,nem lehetnek betegek” (71 pont), valamint tovabb kell képezniiik
magukat (71 pont).
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33. abra
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it kaposolatok munkahelyen beliil
dinamikusak maradjanak
elfogaddjak a fiatalokat vezetdnek
képesek legyenek valtani

vallaljak az atszervezeseket

ne legyenek sokat betegek

tovabb képezzék magukat

hétwégi munkat is vallaljanak
atképzés mas szakterilere
képzettséguknél alacsonyabb munka

naponta tilgrat vallaljanak

0 20 40 60 80 100
index pontszam 0-100 kézdtt

34. abra

Mennyire van sziiksége a 45 éven feliilieknek az alabbiakra, hogy megtarthassak munkahelyiiket?
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V.
A 45 éven feliiliek a hatranyos helyzeti vidéki kistérségekben

V.1. A munkanélkiiliségi arany és az aranykategoriak a vidéki kistérségekben

Magyarorszagon 1989 ¢ta tartjak nyilvdn a munkanélkiilieket hivatalosan. 1989-ben a
munkanélkiliség nyilvantartasa teriiletileg nem egyszerre alakult ki, a regisztracié bein-
duldsa nem volt mindenhol z6kkenémentes. Voltak olyan kistérségek, ahol a munkanél-
kiliség problémaja nem jelentkezett mindjart az elsé évben. A munkanélkiliségi arany
alakuldsa a vidékiségi® kategoriak szerint id6sorosan a kovetkezéképpen alakult:

o

o

TaEG 1940 1881 T8E2 1993 1884 1995 188 1997 1988 1E8e 2000 20O 2002

Ha:--.reben wid érb ) e iz Gl widé k= AlapveiDen varos i—Budapest

35. dbra
A munkanélkiliségi ardny alakuldsa 1989 - 2002 kozott a vidékiség kategéridi szerint
Forrés: Foglalkoztatdsi Hivatal, sajat feldolgozas

Az alapvetGen vidéki kistérségek adatai jelentSsen eltérnek a jellemzéen vidéki és
varosi térségek értékeitdl. Az dbrarél leolvashatd, hogy az elsé pillanattél kezdve sok-

kal nagyobb mértékben sdjtja a vidéki terileteket a munkanélkiliség probléméja, mint
a vérosi teriileteket.

9 Az OECD dltal kialakitott médszertan szerint alapvetden vdrosi, jellemzéen vidéki, alapveten vidéki
kistérségeket kiilonboztetiink meg. Vidéki teleptilés az, melynek a népsdirdsége 120 f6/km? alatt van.
Alapvetden vérosi kistérség: melyben a vidéki teleptilése(ke)n él6k ardnya kevesebb mint 15%. Jellemzéen
vidéki kistérség: melyben a vidéki telepilése(ke)n él6k ardnya 15-50% kozott van. AlapvetSen vidéki
kistérség: melyben a vidéki teleptilése(ke)n él6k ardnya tobb mint 50%. A médszer alapjait ldsd: Creating
Rural Indicators for Shaping Territorial Policy. OECD Publication, Paris, 1994.
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A kistérségekben tapasztalhaté munkanélkiiliségi arany idérendi adatsorabdl egy (j
véltozé, a teljes id6tartamra vonatkoz6 jellemz8, az Gn. aranykategéria jott létre a
kévetkezdk szerint.

Minden évben az adatsor megoszlasan belili helyzete alapjan egy adott kistérség a
kovetkezé harom tipus valamelyikébe tartozhatott, és ennek megfelelGen az alabbi
értékek valamelyikét vehette fel az aranykategéria valtozéja: magas munkanélkiili-
ségi arany esetén (+1)-et, atlagos munkanélkiliségi arany esetén 0-t, alacsony mun-
kanélkiliségi arany esetén (-1)-et. Magas munkanélkdliségi aranynak az adatsor felsé
quartilisébe' esé kistérségek tartoztak, mig alacsony munkanélkdliségi aranynak az
adatsor als6 quartilisébe esé értékek mindsiltek. A kozépen elhelyezkedd 50% az
atlagos munkanélkiliségi ardny mindsitést kapta.

Munkanélkiiliek Percentilisek

aranya 25 50 -

1990 0,7 13 22

1991 5,5 7,9 10,8
1992 9,8 13,2 16,6
1993 9,4 12,2 15,4
1994 75 9,7 123
1995 7,0 8,9 11,7
1996 6,5 87 116
1997 6,4 8,4 11,5
1998 5,6 7,4 10,2
1999 5,4 76 10,6
2000 4,7 6,6 10,1
2001 4,4 6,3 10,1
2002 4,4 6,2 10,4

55. tablazat
A munkanélkiliségi ardny negyedel§ értékei
1990-2002 kozott Forras: Foglalkoztatasi Hivatal, sajét feldolgozas

Osszeszdmolva a kiilonbozs értékeket, egy adott kistérségre megkaptuk, hogy hany
alacsony, atlagos és magas munkanélkiliségi mindsitést kapott. Az egyes kategériakat
az értékek kovetkezé kombindciéi adtak:

10 Felsé quartilis: Az adatsor felsé negyede, felsé 25%-a.
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a) Tartésan alacsony munkanélkiiliségi aranykategoria

Magas munkanélkiiliségi arany- | Atlagos munkanélkiiliségi arany- Alacsony munkanélkiiliségi
értékek szama értékek szama arany-értékek szama
0 0 13
0 1 12
0 2 11
0 3 10
0 4 9
0 5 8
0 6 7
0 7 6

b) Atlagos munkanélkiiliségi aranykategoria

Magas munkanélkiiliségi arany- | Atlagos munkanélkiiliségi arany- Alacsony munkanélkiiliségi
értékek szama értékek szama arany-értékek szama

8
9
10
11
12
13
8
12
11
10
8
9
8
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©) Tartésan magas munkanélkiiliségi aranykategoria

Magas munkanélkiiliségi arany- | Atlagos munkanélkiiliségi arany- Alacsony munkanélkiiliségi
értékek szama értékek szama arany-értékek szama
6 7 0
7 6 0
8 5 0
9 4 0
10 3 0
11 2 0
12 0 1
12 1 0
13 0 0

56. tablazat
Forrds: Sajat feldolgozas

Mint a tdblazatokbdl lathato, elsé [épésben alacsony, atlagos, illetve magas munkanél-
kiiliségi kategoridba azok a térségek keriiltek, amelyek a 13 évbdl legalabb 8 évben
alacsony, dtlagos, illetve magas arannyal rendelkeztek. 10 kistérség kivételével minden
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kistérség egyértelmlien azonosithaté volt. A maradék 10 kistérség besoroldsa attdl
flggott, hogy az évek folyaman melyik két kategéridba esett a munkanélkiiliségi ardny
értéke. gy azok a kistérségek, amelyek 6 vagy 7 évben 4tlagos, 7 vagy 6 évben pedig
alacsony ardnnyal rendelkeztek, az alacsony munkanélkiiliség(i kategériaba, mig ame-
lyek 6 vagy 7 évben dtlagos, 7 vagy 6 évben pedig magas arannyal rendelkeztek, a
magas munkanélkiiliségli kategéridba keriltek. Olyan kistérség, amely keverten el6-
fordult volna alacsony és magas munkanélkiiliségt kategéridban is, mindossze egyet-
lenegy volt, a Mez6kovacshazi kistérség, ahol 1990-ben még alacsony volt a munka-
nélkiliségi arany, de az dsszes tobbi évben a fels6 25%-ban helyezkedett el, igy ennek a
térségnek a besoroldsa sem volt vitds.Végeredményben 37 tartésan magas, 72 atlagos és
40 tartésan alacsony munkanélkiliségi arannyal rendelkezé kistérséget kaptunk.

Jelmagyarazat / Legend
[ Alacsony / Low

I Kozepes [ Medium
Il "Magas / High

36. abra
A munkanélkiiliségi ardnykategéria megoszlasa

Az ardnykategéridkat a vidékiségi kategéridk szerint megfigyelve az tapasztalhato,
hogy az alapvet&en vidéki kistérségek jellemz&en tartésan magas munkanélkiiliségi
arannyal, mig a jellemz&en vidéki és a varosi kistérségek alacsony munkanélkiiliségi
arannyal rendelkeznek. (A kistérségek listajat lasd a mellékletben.) A kovetkezé tab-
lazatban pl. a tartésan magas munkanélkiiliségli kategéria sordt megfigyelve lathato,
hogy a peremeloszlasokhoz (24,8%) viszonyitva a keresztmetszet részardnya messze
magasabb (35,9%), vagy az alapvet&en vidéki kategéria oszlopat tekintve az egyit-
tes megoszlas 61,7%, ezzel szemben a tartés munkanélkiliség(i kategéria ugyanezen
megoszlasi értéke 89,2%!"

11 Az Gsszefiiggést statisztikailag is igazolta a Chi2-préba eredménye.
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Munkanélkiiliségi Megnevezés Alapvetden Jellemzéen Alapvetéen | Egyiitt
Aranykategéria vidéki vidéki varosi

Tartésan magas Esetszdm 33 4 0 37
Sorszazalék 89,2 10,8 0,0 100,0
Oszlopszazalék 35,9 8,2 0,0 24,8

Atlagos Esetszdm 47 21 4 72
Sorszazalék 65,3 29,2 5,6 100,0
Oszlopszazalék 51,1 42,9 50,0 48,3

Tartésan alacsony Esetszdm 12 24 4 40
Sorszazalék 30,0 60,0 10,0 100,0
Oszlopszazalék 13,0 49,0 50,0 2608

Egyutt Esetszdm 92 49 8 149
Sorszazalék 61,7 32,9 5,4 100,0
Oszlopszazalék 100,0 100,0 100,0 100,0

57. tablazat
A vidékiség és a munkanélkuliségi ardnykategéridk kapcsolata kistérségi szinten

37. abra
Alapvet&en vidéki kistérségek tartésan magas munkanélkiliségi arannyal

Onmagaban a vidékiség még nem biztos, hogy (ebbdl a szempontbdl) hétranyos
helyzetet jelent, bizonyitja ezt az is, hogy az alapvet6en vidéki kistérségek koziil egy
tucatnak tart6san alacsony a munkanélkiiliségi arany mutatéja. Valészin(Gsithetd, hogy
az alapvet6en vidéki teriileten elhelyezked6 és tartésan magas munkanélkiiliséggel
jellemezhetd kistérségekben a munkahelyek hidnya, a varosoktél valé tavolség, a ked-
vezétlen demogréfiai helyzet és folyamatai miatt egyhamar nem fog véltozni a helyzet.
Ezért azok az alapvetSen vidéki kistérségek, amelyek tartésan magas munkanélkiliségi
arannyal rendelkeznek, munkanélkiiliség szempontjabdl a leghatranyosabb helyzetdek.
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V.2. A munkanélkiiliek atlagéletkora a kistérségekben

A munkanélkiliségi aranykategériak mentén vizsgalva a kistérségeket, azt tapasztal-
juk, hogy a tartésan alacsony munkanélkiiliségi aranyd térségekben jelentésen maga-
sabb a munkanélkiliek atlagéletkora, mint a tartésan magas munkanélkiliségi aranya
kistérségek esetében. Ez arra a tarsadalmi jelenségre utal, hogy a munkanélkiiliség
szempontjabdl hatranyosabb helyzetben 1évé térségekben az egyébként elhelyezke-
dés szempontjabdl esélyesebb fiatalok sem taldlnak mar munkat, mig a kedvezébb
helyzet( térségekben ez elsGsorban az id6sebbekre igaz.

Aranykategoria Férfiak atlagéletkora Ndk atlagéletkora Atlagéletkor egyiitt
Tartésan magas 36,67 37,10 36,85
Tartésan alacsony 39,16 37,70 38,41

57. tablazat
A munkanélkiiliek atlagéletkora a munkanélkiiliségi ardnykategéria szerint (év)

A foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek korkategéridnkénti 6sszevetésébdl azt tud-
hatjuk meg, hogy egy bizonyos korcsoport kisebb, vagy nagyobb stllyal szerepel a
munkanélkiliek kozott, mint a foglalkoztatotti kategéridban. A 2001-es népszamlalasi
adatokat és a 2001-es munkanélkiiliségi adatokat vizsgalva a vidéki kistérségtipusok,
valamint a ardnykategodria-tipusok szerint az alabbiakat tapasztaljuk.

Megnevezés 15-29 | 30-39 40-49 50-59 | 60 éves | Osszesen
éves éves éves éves és tobb
Vidékiség jellege szerint
AlapvetSen vidéki Foglalkoztatott | 26,6 26,3 30,9 15,2 1,0 100,0
Munkanélkiili 31,4 26,1 26,8 14,9 0,8 100,0
Jellemz&en vidéki Foglalkoztatott | 26,9 25,4 30,5 16,1 1,1 100,0
Munkanélkiili 32,0 |25, 26,3 15,8 0,8 100,0
Alapvetden varosi Foglalkoztatott | 26,4 25,5 30,0 16,8 1,3 100,0
Munkanélkdili 30,0 24,9 27,0 17,0 1,1 100,0
Munkanélkiiliségi aranykategoria szerint

Tartésan magas arany 25,9 27,2 31,5 14,5 0,9

Foglalkoztatott 100,0
Munkanélkdili 32,1 28,0 27,2 12,2 0,5 100,0
Atlagos arany Foglalkoztatott 26,8 25,7 30,8 15,6 1,1 100,0
Munkanélkiili 31,8 25,6 26,7 15,1 0,8 100,0
Tartdsan alacsony arany 27,3 25,1 30,0 16,5 1,1

Foglalkoztatott 100,0
Munkanélkiili 302 |23,8 25,9 18,8 1,3 100,0

58. tablazat
A foglalkoztatottak és a munkanélkiliek megoszlasa korkategoriak szerint a térség vidéki jellege és mun-
kanélkuliségi aranya alapjan (%) (Forrds: Sajat feldolgozas, KSH Népszamldlas 2001, FH 2001.)
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Az adatsor azt jelzi, hogy a foglalkoztatott és a munkanélkdili fiatalok (15-29 évesek),
valamint a kézépkordak (40-49 évesek) aranya tér el jelentésen. A fiatalok kozott a
munkanélkiliek ardnya magasabb, a kozépkortak esetében a foglalkoztatottak rész-
aranya a magasabb. A vidékiségi kategoria, illetve az ardnykategéria azonban nem
befolyasolja a jelzett korcsoportokon beliili megoszlast. A regisztralt munkanélkiliek
egyedi soros adatbdzisa az iskolai végzettséget kilenc szinten tartja nyilvan. A meg-
felel6 csoportok 6sszevondsaval az alabbi iskolai végzettségi kategoridkat hataroztam
meg: 8 altaldnosnal kevesebb, 8 altaldnos, kozépiskola érettségi nélkiil, érettségi, fel-
s6foka végzettség. A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasat nemek
szerint a kovetkez6 tablazat tartalmazza.

Iskolai végzettség kategoriak nemenkénti bontasban (f6)
Kevesebb 8 alt. _Kozépisk. Erettségi Fels6fokd Osszesen

NEM mint 8 alt. Eretts. nélk.
Férfi 14 689 68 072 73781 27 345 5538 189 425
NG 12678 61151 43943 44923 7 819 170 514
Egylitt 27 367 129 223 117 724 72 268 13 357 359939

A nemek ardnya az iskolai végzettség kategoriakon beliil (%)
Férfi 53,7 52,7 62,7 37,8 41,5 52,6
N6 46,3 47,3 37,3 62,2 58,5 47,4
Egylitt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Az iskolai végzettség kategoridk szazalékos megoszlasa (%)
Férfi 7,8 359 38,9 14,4 2,9 100,0
N6 7,4 359 25,8 26,3 4,6 100,0
Egyiitt 7,6 359 32,7 20,1 3,7 100,0

59. tablazat

Nemek és iskolai végzettség a munkanélkiliek korében
Forras: FH 2003., Sajat feldolgozas

Megallapithatd, hogy az alacsony iskolai végzettségli kategéridkban a férfiak, mig a
magasabb iskolai végzettségli kategéridkban a nék ardnya magasabb. A munkanélkili
nék atlagosan magasabb iskolai végzettségliek, mint férfi tarsaik12. A munkanélkiliek
iskolai végzettségének kistérségi atlagat Ggy szdmoltam, hogy a 8 dltalanosndl keve-
sebb kategoridt 6 év, a 8 altaldnost 8 év, az érettségi nélkili kozépiskolai kategoriat
10 év, az érettségizett kategoridt ' év, a fels6fokl végzettséget pedig 16 év befejezett
osztalynak® tekintettem. Az iskolai végzettség tlagértéke 9,6. A legalacsonyabb érték
a Sasdi kistérségben (8,6), a legmagasabb a Dunakeszi kistérségben (10,8) volt.

12 Nem art megjegyezni, hogy a foglalkoztatottakon beliili megoszlas forditottan ardnyos a munkanélkiilieken
beliili megoszlassal. A foglalkoztatottakon beltil az iskoldzatlanok ardnya mindossze 1%, a 8 dltaldnost
végzettek ardnya 23,4%, az érettségi nélkili kozépiskolai végzettségliek ardnya 34,1%, az érettségizettek
ardnya 28,7%, mig a foglalkoztatottak 12,8%-a felséfokd végzettségd.

13 Bdr a megkozelités nem pontos, a kistérségi 6sszehasonlitds céljdra tokéletesen megfelel.
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V.3. A tartésan magas munkanélkiiliségi aranyd vidéki kistérségek gazdasagi-
tarsadalmi jellemz6i

A tartésan magas munkanélkiliségi ardnnyal rendelkezé alapveten vidéki kistérségek
szdma 33. Ezek a kistérségek tekinthet6k a munkanélkiiliség szempontjabdl leginkabb
veszélyeztetett térségeknek. Osszehasonlitva ezt a csoportot a nem ebbe a kategéridba
tartozé tobbi vidéki kistérséggel (alapvetéen és jellemzden vidéki kistérségek, 108 db),
azt tapasztaljuk, hogy az egyes tarsadalmi, gazdasagi mutatok atlaga jelent6s eltéréseket
mutat. (Lasd melléklet) Kivételt ez alél csak a népességvaltozas mutaté képez, amelyben
nincs eltérés a kétféle térségtipus kozott.

Demogréfiai szempontbdl példaul a hatranyos helyzet( kistérségek népstirtiségének atlagér-
téke 56 f6/km?, a nem hatrdnyos vidéki kistérségek atlaga ezzel szemben 91 f6/km?. A hatra-
nyos kistérségek jelentds népességveszteséget konyvelhetnek el a negativ vandorlasi egyenle-
glik miatt. A hatranyos kistérségek természetes szaporodasi egyenlege azonban kevésbé nega-
tiv, valészintileg az ott éI6 nagyobb szaporodasi hajlandésaggal biré népcsoportok miatt.

A fiatalok ardnya magasabb, az 6regségi index alacsonyabb a hétranyosnak mindsitett
kistérség csoportban. A HDI értéke, s ennek megfelelGen az elvégzett atlagos osztaly-

2z

szam valamint az egy fére jut6 jovedelem a nem hétranyos kistérségekben kedvezébb.

Az ezer fére vetitett személygépkocsik, illetve telefonfévonalak szama a hatranyos kistér-
ségekben messze elmarad a tobbi vidéki kistérség atlagatol. A vallalkozasi hajlandésag a
nem hatranyos térségekben magasabb, mig a hatranyos térségekben a jovedelempétlé
tamogatasban részesil6k aranya, valamint a rendszeres szocidlis segélyben részesil6k
aranya tobbszordsen meghaladja a nem hétranyos kistérségeket.

Munkanélkiiliség szempontjabdl ezekben a térségekben a munkanélkiliség atlagos id6-
tartama hosszabb, a munkanélkiiliek atlagéletkora — akdrcsak a népesség kormegoszlasa
—alacsonyabb, az iskoldzottsaga joval alacsonyabb, minta nem hatranyos térségekben. Ha
megfigyeljiik a hatranyos helyzet( kistérségek tertileti elhelyezkedését, nagyon jol kiraj-
zolédik az északi-északkeleti orszagrész (Pl. Vasarosnamény, Nyirbétor, Fehérgyarmat,
Matészalka, Berettyduijfalu, Pispokladany, Nagykall6, Szerencs, Tiszafiired, Edelény,
Encs, Szécsény stb.), valamint a dél-dunantdli orszagrész (Pl. Nagyatad, Sellye, Szigetvar
stb.) mint két negativ gbc.

Osszegzésképpen elmondhat6, hogy a képzett munkanélkiiliségi ardnykategéria és a
vidékiségi kategoria egyiittes alkalmazasaval lehatarolhaté volt az a 33 kistérség, amely-
ben a munkanélkiliség igen sdlyos problémat jelent, és ennek kezelése specidlis prog-
ramot igényel a 45 éven fellleik foglalkoztathatdsdganak és képzésének tekintetében.
Beavatkozas nélkil a munkanélkiiliség mértéke folyamatosan novekedni fog a jovében
is, bizonyos népcsoportok elvandorlasa, az ottmaradék nagyfoki népességreprodukcios
képessége pedig a szocidlis rdszorultak szamat noveli.
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V.4. A kistérségek csoportositasa klaszteranalizissel a 45 éven feliiliek fel-
n6ttképzési interjlihoz

A klaszteranalizis soran a hatranyos helyzet(i vidéki kistérségek viszonylag homogén
csoportokba sorolasa, tipizalasa volt a cél. A 33 kistérséget a kdvetkezé mutatok alap-
jan csoportositottuk:

* Sziletéskor varhat6 élettartam: kistérségekre 5 éves atlagértékkel szamolva
* Befejezett atlagos osztalyszam

* HDI (human development index, kistérségi adaptacio)

* Népességviltozds 1990-2000-re

* Vérhat6 népesség valtozas 2001-r6l 2021-re népeeségelreszamitds alapjan (Nepinfo)
* Természetes szaporodas (1000 fére vetitve)

* Véandorldsi egyenleg (1000 f6re vetitve)

* Oregségi index (60 év felettiek szdma a 15 év alatti népességre vetitve)

* Tarsas vallalkozasok szdma 1000 fére vetitve

» Személygépkocsik szama 1000 fére vetitve

* Roma népesség aranya %

* Atlagéletkor valtozasa 2001-rl 2021-re %

* Mas telepiilésre eljaré foglalkoztatottak ardnya %

A hasonldsag mérése Euklideszi tavolsagszamitasi eljarason alapult. Els6 [épésben hierar-
chikus klaszterbe soroldst végeztiink, agglomeraciés médszerrel. Kiinduldsként a 33 kis-
térség 33 kilonallé csoportot alkotott, majd Iépésenként az egymdshoz legkdzelebb esé
kistérségek, illetve kistérségek alkotta csoportok kertiltek 6sszevondsra. Az eljaras addig
ismétlédott, amig egyetlen klaszterben tomorilt az Gsszes kistérség. Az agglomeracios
eljaras eredménye az egyes |épésekhez tartozé tavolsagadatok, amelynek segitségtil
szolgdl annak eldontésére, hogy hany klaszter kialakitdsa eredményez relative homo-
gén csoportokat. A homogén klaszterek kialakitasa K-kozépponti klaszterezs eljarassal
tortént, a klaszterek szamét k=3, k=4, k=5, k=6, k=7-ben meghatarozva. A kapott
eredményeket megvizsgdlva az 5 klaszteres megoldast fogadtuk el.

1. klaszter 2. Klaszter 3. Klaszter 4. Klaszter 5. Klaszetr
Edelényi Pétervasarai Sasdi Mezé6kovacshdzai | Szeghalomi
Encsi Sellyei Sarkadi Satoraljadjhelyi
Szikszo6i Szigetvari Polgari Balmazdjvarosi
Baktal6ranthazai Sarospataki Kunszentmartoni Berettyéuijfalui
Szerencsi Puspokladanyi
Szécsényi Hevesi
Barcsi Csengeri
Nagyatadi Karcagi
Fehérgyarmati Tiszaftredi
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1. klaszter

2. Klaszter

3. Klaszter

4. Klaszter

5. Klaszetr

Matészalkai

Torokszentmiklosi

Nagykall6i

Nyirbatori

Vésdrosnaményi

Tamasi

60. tablazat

Az egyes klaszterekbe (model térségek) tartozo tartésan hatranyos kistérségek (Final Cluster Centers)

Cluster

1 2 3 4 5
SZULVE 68,81 7103 68,98 70,14 69,81
ATLOSZT 7,87 8,01 8,19 8,16 8,13
HDISZAZ 18,82 41,40 24,99 40,06 33,69
NEPVALT 104,79 96,08 99,78 97,59 99,26
TERMSZAP -1,00 -7,90 -3,54 -4,72 -3,22
VANDEGY 31 2,87 -4,44 180 -4,52
OREGIDE 85,59 173,49 105,78 132,89 106,91
Tarsas vallalkozasok 1000 fére 10,31 10,59 14,44 10,52 12,61
SZGKFO 146,20 170,44 194,68 173,97 161,45
Romdk aranya a népességben % | 13,3 8,3 5,7 3,0 4,6
VNEPVALT 102,13 87,86 94,69 94,55 95,63
Atlag Eletkor véltozasa 105,1 106,3 108,3 106,7 107,5
INGARATA 48,48 58,34 36,98 38,03 27,91

61. tablazat
A valtozok atlagértékei az egyes klaszterekben

A csoportok atlagértékei kozott minden egyes valtozé esetében szignifikans eltérés
mutatkozott (minimum  90%-os megbizhatésagi szinten). Az atlagos befejezett osz-
talyszam, a vandorlasi egyenleg és az elGrejelzett atlagéletkor véltozas kivételével

p=0,01 szignifikancia szinten igazolhat6 a csoportatlagok kozotti kilonbség.
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ANOVA
Cluster Error
Mean Square df Mean Square df F Sig.
SZULVE 2,583 4 ,553 28 4673 ,005
ATLOSZT ,086 4 ,040 28 2,137 103
HDISZAZ 375,181 4 35,462 28 10,580 000
NEPVALT 33,967 4 5510 28 6,164 001
TERMSZAP 12,709 4 3,340 28 3,805 014
VANDEGY 34,036 4 12,857 28 2,647 054
OREGINDE 2205,716 4 176,989 28 12,462 ,000
‘f;ggi;:'a"mzamk 22,122 4 6.761 28 3,272 025
SZGKFO 2648,457 4 112,608 28 23,520 ,000
L‘;”;::;;Tgf; 68,074 4 8,519 28 7,990 000
VNEPVALT 61,641 4 13,165 28 4,682 005
atl.életkor valtozasa 9,205 4 4,116 28 2,236 091
INGARATA 450,309 4 56,962 28 7,905 000

The F tests should be used only for descriptive purposes because the clusters have been chosen to
maximize the differences among cases in different clusters. The observed significance levels are not
corrected for this and thus cannct be interpreted as tests of the hypothesis that the cluster means are equal.

62. tablazat

Varianciaanalizis a csoportatlagok kiilénbozéségére

A klaszterbesoroldst diszkriminancia analizissel ellenérizve 100%-0s megfelelGséget
kaptunk eredményiil.

Klasszifikacios eredményeld

Klaszter Elérejelzett csoporttagsag
azonosito 1 2 3 4 5 Osszesen
elem- 1 4 0 0 0 0 4
szam 2 0 1 0 0 0 1
3 0 0 14 0 0 14
4 0 0 0 4 0 4
5 0 0 0 0 10 10
% 1 100,0 0 0 0 0 100,0
2 0 100,0 .0 0 0 100,0
3 0 0 100,0 .0 0 100,0
4 0 0 0 100,0 0 100,0
5 .0 0 0 0 100,0 100,0

a. Az eredeti csoportbesorolas 100,0%-a megfeleld.

63. tablazat
Diszkriminancia-analizis a csoportbesorolds megerdsitésére
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A klaszteranalizissel létrejott csoportok jellemzése egyrészt az alapmutatok atlagérté-
kei alapjan, masrészt a diszkriminancia-analizis diszkriminancia-funkcié értékei alap-
jan végezhetd el. Ez nem célja kutatdsunknak, a klaszeterezés utan kapott csoport-
besorolas elsédleges célja az interjis helyszinek kivalasztasanak megalapozasa volt.
A 33 hatranyos helyzet(i vidéki kistérséget tehat a fenti 13 mutaté alapjan csopor-
tositottuk, ot klasztert alkotva, majd klaszterenként véletlen mintat vetttink a kistér-
ségekbdl. Ezek alapjan az Edelényi, a Pétervasarai, a Tamasi, a Mez6kovacshazai és
a Torokszentmiklési kistérség kertlt a mintaba, mint egy-egy sajatos klaszter repre-
zentansa (a Pétervasarai onreprezentativ kistérség volt). A kutatas sordn mind az 6t
kistérségben célzott interjikat készitettiink 45 éven feliili munkavallaléval, legalabb 10
fét foglalkoztaté munkaltatéval és az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat teriiletileg illeté-
kes munkatigyi kirendeltségének munkatarsaval. Mindosszesen 15 szociolégiai interju
segitette el6 a statisztikai adatok és kérdéives vizsgalatok empirikus elemzését.

V.5. A 45 éven feliiliek és a feln6ttképzés a hatranyos helyzetii kistérségekben

A munkdltatok és a munkatigyi kozpontos szakemberek személyes tapasztalata alap-
jan a 45 éven feliiliek munkaerépiaci helyzete igen eltéré mind teriiletileg, mind pedig
agazati szempontbdl a hatranyos helyzetd kistérségeken beldl is.

Az interjik tapasztalata megerésitette, hogy a foglalkoztaték elkotelezettek a mun-
kaadodk tanuldsanak tdmogatasa irant a hatranyos helyzet( térségekben is, am itt az
atlagnal komolyabb korlatokat jelent a foglalkozték anyagi forrasa és a munkavéllalok
alapvet6 atlagndl alacsonyabb alapképzettsége. A munkaltatok altalaban érdekeltek
abban, hogy képzettebb embereket alkalmazzanak, de igazan nem gondoljak, hogy
ettdl latvanyosan javulna a 45 éven feliiliek munkaerépiaci pozicidja ezeken a teriile-
teken. Ez utébbival egyetértenek a kérdezett munkatigyi kézpontok szakemberei is,
ahol azért arrdl is tudnak, hogy ha egy munkahelyen az alkalmazott mélyiteni pré-
balja tudasat, akkor kollégai ezt altaldban példaértékiinek veszik, dm a vezet6k ennek
gyakran nem oriilnek a tanulmanyi szabadsagok és egyéb mulasztasok miatt (@ képzés
miatt a csaladi kotelezettségek ellatasa is nehezedik, ami szintén visszahat a munkaeré
rendelkezésre allaséra is).

Mivel a tanulds képessége, kiilonosen a folyamatos tanulds, dnképzés, onfejlesztés
képessége egyénfiiggs, igy hidba van akar belsé vallalati, intézményi segitség akar
kiils6 kényszerit§ er6 a tanulas kimenete és kiillonosen az Gj ismeretek hasznositasa
nagyon egyén fliggs. A munkdltatok Ggy latjdk, a negyven év felettiek kozil ritkan
mennek 6nként képzésre a tobbségiiknél csak a kényszer jatszik szerepet s a kon-
nyebb elhelyezkedés reménye, a ,tobb labon &llds” motivacios ereje sem tdl nagy, bar
kimutathaté. A munkatigyi kdzpontok tapasztalata ezzel szemben az, hogy altalaban
szivesen jelentkeznek tanfolyamokra az 50 éven feliiliek ezekben a térségekben is
(bar itt talan valamivel kevesebben), de a sorozatos allaskeresési kudarcok teszik Gket
elkeseredetté. Szamukra mar az ingazas is gondot jelent (megtéritik-e?) s 6k Ggy latjak
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a munkaadék sem igazan keresik Gket, inkdbb pélyakezdéket varnak a munkatigyi
kozponttdl is (a tdmogatas miatt is). A fiatalokkal szemben az idgsebbek sokkal jobban
4tgondoljdk hova és milyen képzésre jelentkeznek. Az AFSZ-en beliil meghirdetésre
ker(lt specidlis program az 50 éven feliiliek részére, de ennek igen vegyes a fogadta-
tasa, mind a munkanélkiliek, mind pedig a foglalkoztaték tekintetében.

Altaldnos tapasztalat, hogy a 45 éven feliilieknek a tanulds mar inkabb nehézséget
okoz de rékényszeriilnek. Kulonosen a hatrdnyos helyzetd térségek elve alacsony
tudasszintjével rendelkez6 munkavallal6inal érezhetd, hogy kiiszkodnek a tanuldssal.
A munkatgyi kozpont tapaszatalatai szerint kb. masfél hénap minimum kell ahhoz,
hogy valaki Gjra rdhangolédjon a tanulasra és ez komoly gondot is okozott mar tobb
esetben is (pl. visszalépnének, lemorzsolédnak vagy mire rdhangolédnak vége is a
képzésnek igy alacsony hatékonysaggal tanulnak).

Azokndl a vallalatoknal, ahol van humanfejlesztési stratégia sincs kifejezetten a 45
éven feliliekre (vagy altalaban az idGsebb korosztalyokra) vonatkozé specidlis human-
fejlesztési koncepcié vagy valamilyen specidlis eljards az idésebb munkavallalékkal
kapcsolatban. E tekinteben az életkor jellemzéen sem negativ, sem pedig pozitiv
moédon nem diszkrimindl — papiron. A foglalkoztaték ennek megfelelen azzal sem
értenek egyet, hogy az atképzéssel, tovabbképzéssel kapcsolatos stratégiakban kel-
lene korcsoportok koézotti megkilonboztetés. Ezzel szemben a munkatigyi kdzpontok
szakemberei szerint mindenképp kellene, jellemz&en mert més problémakkal kiizde-
nek. A fiataloknal a palyavélasztas okoz problémat, a palyakorrekci6 — mire végez, mar
valtozik a piac, a kozépkortaknal az, hogy ha dolgozik valahol, ott sikeriil-e a belsé
tovabblépés, tud-e alkalmazkodni a kortilményekhez. Az idésebbeknél kifejezetten
az a jellemz6 cél, hogy olyan képzésbe keriilhessen, ami kapcsolédik a munkaadé
elvérasaihoz, tertiletéhez.
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1. sz. melléklet: A 45 éven feliili népesség demografiai helyzete

a népszamlalas

A 14 éves és idGsebb népesség egyiittélés-kiilonélés szerint, 2001 — Férfi, nd egyiitt

alapjan

Korcsoport Egyediil él Hazastarssal él Elettarssal él Osszesen
15-19 647 115 5492 16 002 668 609
20-24 612 399 107 630 89 273 809 302
25-29 339105 334 424 113 462 786 991
30-34 181 349 440670 78 838 700 857
35-39 135 004 417 223 56 507 608 734
40-44 160 780 488 852 58 952 708 584
45-49 194 766 568 605 61 354 824 725
50-54 171 460 488 615 44 667 704 742
55-59 161 596 417 627 30053 609 276
60-64 168 390 346 461 20 458 535 309
65-69 186 849 289 759 13 689 490 297
70-74 210091 218 448 8 808 437 347
75 + 417 092 193 702 7 812 618 606
Osszesen 3714577 4317 513 600 019 8632109

A 14 éves és idGsebb népesség egyiittélés-kiilonélés szerint, 2001 — Férfi

Korcsoport Egyediil él Hazastarssal él Elettarssal él Osszesen
15-19 336 515 744 3947 341 206
20-24 348 009 31222 35375 414 606
25-29 204 521 139 034 56 949 400 504
30-34 104 770 207 707 42 734 355 211
35-39 72 486 201 309 30332 304127
40-44 79 220 237 403 31430 348 053
45-49 85 264 281 896 32477 399 637
50-54 64 459 247 460 23798 335717
55-59 48 593 214 604 16 325 279522
60-64 40 099 178 739 10 865 229703
65-69 35713 159 051 7678 202 442
70-74 35915 127 543 5196 168 654
75 + 69 495 129 244 5147 203 886
Osszesen 1590 533 2155956 302 269 4048 758
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A 14 éves és idGsebb népesség egyiittélés-kiilonélés szerint, 2001 — N6

Korcsoport Egyediil él Hazastarssal él Elettarssal él Osszesen
15-19 310 600 4748 12 055 327 403
20-24 264 390 76 408 53 898 394 696
25-29 134 584 195 390 56 513 386 487
30-34 76 579 232963 36 104 345 646
35-39 62 518 215914 26175 304 607
40-44 81560 251 449 27 522 360 531
45-49 109 502 286 709 28 877 425 088
50-54 107 001 241 155 20 869 369 025
55-59 113 003 203 023 13728 329 754
60-64 128 291 167 722 9593 305 606
65-69 151136 130 708 6011 287 855
70-74 174176 90 905 3612 268 693
75 + 347 597 64 458 2 665 414 720
Osszesen 2124 044 2161557 297 750 4583 351

A népesség gazdasagi aktivitas, korcsoport és nemek szerint, 2001

Korcsoport (év) | Foglalkoztatott | Munkanélkiili Inaktiv keresd Eltartott Osszesen

0-14 - - 756 1694 180 1694 936
15-19 55707 26 529 14 761 571612 668 609
20-24 415 294 75949 92 654 225 405 809 302
25-29 517 868 63 924 148 121 57078 786 991
30-34 484 756 53 814 125294 36993 700 857
35-39 440 866 47 626 89 309 30933 608 734
40-44 515118 51744 106 073 35 649 708 584
45-49 579 845 50 091 157 216 37 573 824 725
50-54 435070 31813 208 036 29 823 704 742
55-59 186 891 11941 392758 17 686 609 276
60-64 35343 1781 487 370 10 815 535 309
65-69 12787 535 466 142 10833 490 297
70-74 5585 176 419 758 11828 437 347
75-79 2195 103 327 143 9382 338 823
80-84 675 48 150 221 3280 154 224
85— X 2269 136 119 929 3225 125559
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Korcsoport (év) | Foglalkoztatott Munkanélkili Inaktiv keresé Eltartott Osszesen
Osszesen 3 690 269 416 210 3305 541 2786295 | 10198315
Ebbé6l:

15-39 1914 491 267 842 470139 922 021 3574 493

ig:gz Zzzz iééfﬁ’ 1659 525 142 766 606 109 109173 | 2517573

gg:§ 322 ;égﬁ/ 116 253 5 602 2228 537 60 921 2411313

15-64 3 666 758 415212 1821592 1053567 | 6957129
A férfiak gazdasagi aktivitas, korcsoport és nemek szerint, 2001

Korcsoport (év) | Foglalkoztatott | Munkanélkiili | Inaktiv keresé Eltartott Osszesen

0-14 - - 374 867 008 867 382
15-19 33171 16 639 3 865 287 531 341206
20-24 234175 49 225 20734 110 472 414 606
25-29 304 716 40 992 27 856 26 940 400 504
30-34 279 784 32 306 29 845 13 276 355211
35-39 233 928 28 008 32217 9974 304 127
40-44 256 155 30276 49 831 11791 348 053
45-49 281699 29153 78094 10 691 399 637
50-54 212 821 18 599 96 761 7536 335717
55-59 129 492 9118 134 784 6128 279 522
60-64 22370 1033 204 637 1663 229 703
6569 7 890 291 193183 1078 202 442
70-74 3608 89 163 974 983 168 654
75-79 1527 52 116 101 973 118 653
80-84 420 30 48 820 250 49 520
85— X 1200 83 33924 506 35713
Osszesen 2002 956 255 894 1235 000 1356 800 4850 650
Ebbél:

15-39 1085774 167 170 114517 448 193 1815 654
40-59 880 167 87 146 359 470 36 146 1362 929
60~ X 37015 1578 760 639 5453 804 685

15-64 1988 311 255 349 678 624 486 002 3 408 286
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A nék gazdasagi aktivitas, korcsoport és nemek szerint, 2001

Korcsoport (év) | Foglalkoztatott | Munkanélkiili Inaktiv keresd Eltartott Osszesen
0-14 - - 382 827 172 827 554
15-19 22 536 9 890 10 896 284 081 327 403
20-24 181 119 26 724 71920 114933 394 696
25-29 213 152 22932 120 265 30138 386 487
30-34 204 972 21 508 95 449 23717 345 646
35-39 206 938 19618 57 092 20959 304 607
40-44 258 963 21 468 56 242 23 858 360 531
45-49 298 146 20938 79122 26 882 425 088
50-54 222 249 13 214 111275 22 287 369 025
55-59 57 399 2823 257 974 11558 329 754
60-64 12973 748 282 733 9152 305 606
65-69 4 897 244 272 959 9755 287 855
70-74 1977 87 255 784 10 845 268 693
75-79 668 51 211 042 8 409 220170
80-84 255 18 101 401 3030 104 704
85— X 1069 53 86 005 2719 89 846
Osszesen 1687 313 160 316 2 070 541 1429 495 5347 665
Ebbdl:
15-39 828 717 100 672 355 622 473 828 1758 839
40-54 779 358 55620 246 639 73 027 1154 644
55- X 79 238 4024 1467 898 55 468 1606 628
15-64 1678 447 159 863 1142968 567 565 3548 843
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A foglalkoztatottak létszama nemzetgazdasagi ag, foglalkozasi

fécsoport szerint (2001)

Nemzetgazdasagi ag Torvényhozok, Fels6foku Egyéb, fel- Irodai és iigyviteli | Szolgalta-
igazgatasi, képzettség onal- s6fokd vagy (iigyfélforgalmi) tasi jellegii
érdekképvi-seleti | léalkal-mazasat kozépfoki jellegii foglalko- | foglalko-za-
vezetdk, gazdasa- | igényld foglalko- | képzettséget zastak stak
gi vezet6k zastak igényl6 foglal-

ko-zasdak

Mezégazdasag,

vadgazdalkodas, 13325 3874 6750 7717 3565
erdégazdalkodas,

halaszat

Banyaszat 702 305 732 352 172
Feldolgozsipar 65 300 38 647 88 713 30472 21904
Villamosenergia-, gaz-, 6 494 4294 11232 5672 6453
g6z-, vizellatds

Epitsipar 24235 8113 12018 7 669 4240
Kereskedelem, javitds 55 425 24 346 53 380 35828 241 840
Szdllashely-szolgaltatds, 14 068 1960 8002 2784 87 151
vendéglatas

Szallitas, raktdrozds, 21 600 11198 43 863 21108 47 811
posta, tavkozlés

Pénziigyi tevékenység 9639 10530 36 571 10311 994
Ingatlandigyletek, 26 609 55 092 53 596 33 565 64 310

gazdasagi szolgaltatas

Kozigazgatas,
védelem; kotelezd 20 281 32008 68 348 24 657 20175
tarsadalombiztositds

Oktatds 15 847 186 599 26219 8367 24 861

Egészségligyl, szocidlis 12 816 46 689 110 739 12 482 15473

ellatds

Fgyéb kozossegi, 13422 31782 20737 8 609 42 960
személyi szolgaltatas

Osszesen 299 763 455437 540 900 209 593 581909
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Mezébgazda-sagi és | Ipari és épit6- Gépkezeldk, Szakképzett-sé- Fegyveres szervek Osszesen
erdd-gazdalkodasi | ipari foglalko- | 6ssze-szereldk, get nem igénylé foglalko-zasaiban
foglalko-zasdak zastak jarmiivezetdk | (egyszerii) foglalko- dolgozok
zastak
101 936 23 097 25415 17 427 0 203 106
12 3321 1913 483 0 7992
4108 382159 216 065 49 501 0 896 869
119 22194 12 069 2847 0 71374
278 144 590 14 561 20676 0 236 380
1602 74704 19577 13975 0 520677
384 3351 1184 15 069 0 133953
238 35696 94 850 12574 0 288938
14 349 239 1031 0 69 678
1451 15519 7 404 21592 0 279138
1875 11 068 7 060 24 691 69 626 279789
893 8 649 2568 35509 0 309 512
959 9374 7 552 25552 0 241636
1650 9853 7079 15135 0 151227
115 519 743 924 417 536 256 062 69 626 3690 269
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A 40-49 éves foglalkoztatottak Iétszama nemzetgazdasagi g, foglalkozasi
fécsoport szerint (2001)

Nemzetgazdasagi ag | Torvényhozok, Felsdfoka Egyéb, felsfoka Irodai és iigyvi- | Szolgaltatasi
igazgatasi, képzettség onal- vagy kozépfoki teli (ugyfélfor- | jellegii foglal-
érdekképvi-seleti | loalkal-mazasat | képzettséget igénylé | galmi) jellegii ko-zasuak
vezetdk, gazda- | igényl6 foglalko- foglalko-zasdak foglalko-zastak
sagi vezetdk zastak
Mezégazdasag,
vadgazdilkodas, 4948 1193 2 460 3313 1201
erdégazdalkodas,
halaszat
Banydszat 283 101 283 153 58
Feldolgozéipar 23109 9474 25721 10216 5637
Villamosenergia-, giz-, 2527 1355 4253 2310 2429
g6z-, vizellatds
Epl’t(”)ipar 8558 2333 3595 2590 1023
Kereskedelem, javitds 18 957 5577 13917 9879 61159
Szallashely-
szolgaltatas, 4578 567 1688 816 18 414
vendéglatds
Szallitds, raktarozas, 7674 2742 12 429 6584 13419
posta, tavkozlés
Pénziigyi tevékenység 3 461 2 847 10273 3040 212
Ingatlantigyletek,
P P 8599 14 145 13163 9105 10 246

gazdasagi szolgaltatds
Kozigazgatas,
védelem; kotelezd 7 296 9438 22 842 8213 5 066
tarsadalombiztositas
Oktatds 6593 61438 8762 2807 10678
Egészségligy, szocidlis 4627 14 067 31 544 4081 4709
ellatas
Egyéb kozosségi,

il Dheors 4531 8 449 4951 2 600 9998
személyi szolgaltatas
40-49 Evesek 105 741 133726 155 881 65 707 144 249
Osszesen
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Mezégazda-sagi és | Ipari és épitipari Gépkezeldk, Szakképzett-séget | Fegyveres szervek | Osszesen
erdd-gazdalkodasi foglalko-zastak ossze-szerel6k, | nem igényl6 (egy- | foglalko-zasaiban
foglalko-zastak jarmiivezetdk szerti) foglalko- dolgozok
zastak
33114 8 450 8 849 5742 0 69 270
3 1324 710 151 0 3 066
1282 111 096 61 201 15 344 0 263 080
45 7 746 4575 1126 0 26 366
87 41 452 4974 5288 0 69 900
461 19 080 5356 4049 0 138 435
83 1030 360 5430 0 32 966
72 11 355 33197 3 865 0 91 337
4 108 82 386 0 20413
422 4438 2 041 7738 0 69 897
586 3 854 2389 8979 14 046 82709
244 3150 968 15748 0 110 388
281 3373 2936 10 344 0 75962
461 3164 2351 4669 0 41174
37 145 219 620 129 989 88 859 14 046 1094 963
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Az 50-59 éves foglalkoztatottak létszama nemzetgazdasagi ag, foglalkozasi
fécsoport szerint (2001)

Nemzetgazdasagi ag

Torvényhozok,
igazgatasi,
érdekképvi-seleti
vezetdk, gazda-
sagi vezetdk

Fels6foka képzett-
ség onalloalkal-
mazasat igényl6
foglalko-zasdak

Egyéb, felsofoki
vagy kozépfoka
képzettséget igény-
16 foglalko-zastiak

Irodai és
ugyviteli (ligy-
félforgalmi)
jellegii foglal-
ko-zasdak

Szolgéltatasi
jellegii fog-
lalko-zéastak

Mez6gazdasag, vadgaz-

délkodas, erdégazdalko- 4376 1043 1805 2048 791
das, haldszat
Banyészat 252 80 189 77 32
Feldolgozdipar 18174 6622 15629 5450 2959
Villamosenergia-, giz-, 2147 906 2685 1175 1209
g6z-, vizellatas
Epl’t('iipar 6515 1729 2593 1280 510
Kereskedelem, javitas 10 743 3494 7116 4190 25568
Szallashely-szolgaltatds, 2878 392 1014 449 7993
vendéglatds
szlltds, raktrozas, 5333 1807 7196 3032 6323
posta, tavkozlés
Pénzuigyi tevékenység 1891 1464 4830 1329 150
Ingatlandgyletek, gazda- 6435 10 087 8 566 4972 5577
sagi szolgaltatas
Kozigazgatds, védelem;
kotelezé tarsadalombiz- 6910 8019 14 047 5009 2374
tositas
Oktatés 5 600 33827 5571 1767 6399
Egészségligy, szocidls 4572 10 692 17 606 2520 2 869
ellatas
Egyéb kozosségi, szemé-

H P 3928 5822 3345 1576 5671
lyi szolgaltatas
50-59 évesek dsszesen 79 754 85978 92192 34 874 68 425
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Mezogazda-sagi | Ipari és épitGipari | Gépkezeldk, ossze- | Szakképzett-séget | Fegyveres szer- Osszesen
és erd6-gazdal- | foglalko-zastak szerelGk, jarmiive- | nem igényl6 (egy- | vek foglalko-za-
kodasi foglalko- zet6k szerii) foglalko- | saiban dolgozok
zastak zastak
20187 5132 5655 4558 0 45 595
2 546 375 139 0 1692
736 57078 24 667 9 021 0 140 336
27 3792 3021 772 0 15734
48 20953 2847 2677 0 39152
257 9079 2199 2520 0 65 166
66 736 248 3116 0 16 892
28 6 245 13 598 2 546 0 46102
3 69 49 321 0 10 106
293 2772 1109 4458 0 44 269
489 2872 1799 5527 4322 51 368
233 2914 938 10 456 0 67 705
244 2722 2 004 7022 0 50 251
272 2208 1540 3231 0 27 593
22885 117118 60 049 56 364 4322 621 961
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A 40-49 éves foglalkoztatottak foglalkozasi f6csoport
és foglalkozasi viszony szerint

i e Onill, egyéni vallalkoz6 vél':':lni(sszsés
kiemelt foglalkozasi .. 4
5 o Alkalma- szovetkezet |

csoport, jellemzd . o L L Osszesen

foslalkozasi zasban allo alkal dolgozo
oglalkozasi csoporto- egyiitt | mazott | alkalmazottal | {agia sesits
sitasok P 8Ja, segl
nélkiil csaladtag

Torvényhozok, igazga- | 75506 | g 449 - 9442 21013 105 741
tasi, gazdasagi vezetSk
Fels6fokd képzettség
6nall6 alkalmazasat 113 185 12197 9524 2673 8 344 133726
igénylé fogl.
Egyéb, fels6- vagy
kozépfoki képzettséget | 140 105 9387 8 507 880 6389 155 881
igényl§ fogl.
Irodai és tigyviteli
(ugyfélforgalmi) jellegt
foglalkozastak
Szolgltatasi jelleg( 98643 | 36700 | 27745 8955 8 906 144 249
foglalkozastak
Mezdégazdasagi és
erdégazdalkodasi foglal- | 15 437 18186 | 17235 951 3522 37 145
kozéstiak
L%igse;aip'to'pa” foglal- | 181115 | 28571 | 23819 4752 9 934 219 620
Gépkezeldk, osszesze-

i i - 114713 10935 9 498 1437 4341 129 989
relék, jarmdvezetdk
Szakképzettséget nem
igényl§ (egyszer() foglal- 86 039 1208 1066 142 1612 88 859
kozastak
Feg)fve'res szervek f?glal- 14 046 3 a B B 14 046
kozasaiban dolgozék
Osszesen 898 563 | 128589 | 99 055 29534 67 811 1094 963
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Az 50-59 éves foglalkoztatottak foglalkozasi fécsoport
és foglalkozasi viszony szerint

Af . Tarsas
Fog'a'kOZaS' fOCSOP,O!'t' Onallé, egyéni vallalkozo véllalkozis
kiemelt foglalkozasi . 4
& . Alkalma- szovetkezet |
csoport, jellemzé 4shan 4ll6 doleozd Osszesen
foglalkozasi csoporto- “ashan afio alkal- t > gozo}t”
sitasok egyiitt | mazott | alkalmazottal | 'a8J%, SE€8I0
nélkiil csaladtag
Torvényhozok, igazga- 60 412 5454 - 5454 13 888 79 754
tasi, gazdasagi vezetSk
Fels6fokd képzettség
6nall6 alkalmazasat 71187 9077 6 807 2270 5714 85978
igényl§ fogl.
Egyéb, fels6- vagy
kozépfokud képzettséget 83 286 5210 4678 532 3696 92192
igényl§ fogl.
Irodai és tigyviteli
(ugyfélforgalmi) jellegdi 31575 1274 1142 132 2025 34 874
foglalkozastak
fm'ga'tat,as,' jellegd 46043 | 18169 | 13774 4395 4213 68 425
oglalkozastiak
Mez&gazdasagi és erds-
gazdalkodasi foglalko- 9190 11 148 10 603 545 2 547 22 885
zéstak
Ipari & épitdipari foglal- | g, 973 | 46559 | 13527 3032 5 586 117118
kozéstiak
Ceépkezeldk, osszesze- | 5, 517 | 4607 | 4066 541 2625 60 049
relék, jarmdvezetSk
Szakképzettséget nem
igényls (egyszer() foglal- | 54 284 596 521 75 1484 56 364
kozastiak
Feg)fve'res szervek f/oglal— 4322 N B N _ 4322
kozasaiban dolgozék
Osszesen 508 089 72 094 55118 16976 41778 621 961
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A 15 éves és idGsebb népesség
mezd6gazdasagi munkavégzés, alkalmi munkavallalas és korcsoport szerint

Mez6gazdasagi munkat

Elmalt évben alkalmi

munkat
Megnevezés ) 90 napot Osszesen
nem végzett végzett Pl va végzett pem
8 8 kevesebbet vagy 8 végzett
tobbet
Korcsoport
(év)
15-19 605 975 61215 54 471 6 744 40613 | 627 996 668 609
115 1596
20-29 1380667 193 493 154 256 39237 930 1480 363 293
1309
30-39 1041 285 240 560 183 608 56 952 82707 | 1226 884 591
1533
40-49 1155 865 340 299 252 571 87 728 88479 | 1444830 309
50-54 531578 158 211 114 365 43 846 32066 |672676 704 742
55-59 460 962 140 382 97 014 43 368 23516 | 585760 609 276
2 081
60-X 1661437 415 931 284 450 131 481 41605 |2039954 559
Osszesen 6 837 769 1550091 | 1140735 409 356 424 8078 463 8503
916 379
Megoszlas
Korcsoport
(év)
15-19 90,6 9,2 8,1 1 6,1 93,9 100
20-29 86,5 12,1 9,7 2,5 7,3 92,7 100
30-39 79,5 18,4 14 4,3 6,3 93,7 100
40-49 75,4 22,2 16,5 5,7 5,8 94,2 100
50-54 75,4 22,4 16,2 6,2 46 95,4 100
55-59 75,7 23 15,9 7,1 3,9 96,1 100
60-X 79,8 20 13,7 6,3 2 98 100
Osszesen | 80,4 18,2 13,4 4,8 5 95 100
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Foglalkoztatasi aranyszamok korcsoportonként és nemenként, 2001
(ezrelék)
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Férfiak korcsoportonkénti foglalkoztatasi, munkanélkiilisé gi, inaktivitasi,
eltartottsagi aranyszamai, 2001 (ezrelék)
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N6k korcsoportonkénti foglalkoztatasi, munkanélkiiliségi, inaktivitasi,
eltartottsagi aranyszamai, 2001 (ezrelék)
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Férfiak korcsoportonkénti foglalkoztatasi, munkanélkiilsiégi, inaktivitasi,
eltartottsagi aranyszamai , 2001 (ezrelék)
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Férfiak korcsoportonkénti foglalkoztatasi, munkanélkilsiégi, inaktivitasi,
eltartottsagi aranyszamai , 2001 (ezrelék)
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(ezrelék)
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Foglalkoztatottak megoszlasa foglalkozasi fécsoport szerint, 2001 (%)

Ipari és épitdipari foglalkozdsiak

Szolgaltatasi jellegli foglalkozdstiak
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40-49 évesek és 50-59 évesek aranya az egyes foglalkozasi fécsoportokban, 2001 (%)
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2. sz. melléklet: Az alapvet6en vidéki, tartosan magas munkanélkiiliségi
arannyal rendelkezd kistérségek listaja

AlapvetGen vidéki kistérségek

Munkanélkiiliségi aranykategoria

tartésan magas

altalaban atlagos

tartésan alacsony

Sasdi kistérség

Lengyeltéti kistérség

Bicskei kistérség

Edelényi kistérség

Marcali kistérség

Dabasi kistérség

Encsi kistérség

Letenyei kistérség

Szobi kistérség

Hevesi kistérség

Tiszavasvdri kistérség

Ceglédi kistérség

Sellyei kistérség

Flizesabonyi kistérség

Csepregi kistérség

Szikszéi kistérség

Siklosi kistérség

Téti kistérség

Barcsi kistérség

Tiszadjvarosi kistérség

Mosonm.évdri kistérség

Szécsényi kistérség

Enyingi kistérség

Kapuvari kistérség

Pétervéasarai kistérség

Kunszentmikldsi kistérség

Celldomolki kistérség

Baktal6ranth. kistérség

Tabi kistérség

Sarvari kistérség

Balmazijv. kistérség

Sarbogardi kistérség

Gardonyi kistérség

Nyirbatori kistérség

Kiskunmajsai kistérség

Csornai kistérség

Polgdri kistérség

Vasvari kistérség

Nagyatddi kistérség

Csurgdi kistérség

Fehérgyarmati kistérség

Janoshalmi kistérség

Métészalkai kistérség

Rétsagi kistérség

Szigetvari kistérség

Stimegi kistérség

Puspokladanyi kistérség

Bacsalmasi kistérség

Berettyodijfalui kistérség

Balassagyarm. kistérség

Satoraljatjhelyi kistérség

Mohacsi kistérség

Csengeri kistérség

Pasztoi kistérség

Nagykalléi kistérség

Zalaszentgroti kistérség

Tamési kistérség

Lenti kistérség

Szerencsi kistérség

Nagykatai kistérség

Tiszaftiredi kistérség

Paksi kistérség

Vasarosn. kistérség

Kisbéri kistérség

Karcagi kistérség

Hajddszoboszl6i kistérség

Szeghalomi kistérség

Kisteleki kistérség

Torokszentm. kistérség

Kalocsai kistérség
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AlapvetGen vidéki kistérségek

Munkanélkiiliségi aranykategéria

tartésan magas

altalaban atlagos

tartésan alacsony

Sarkadi kistérség

Hajdtboszorm. kistérség

Kunszentm. kistérség

Kiskérosi kistérség

Sarospataki kistérség

Jaszberényi kistérség

Mezékovacsh . kistérség

Mezékovesdi kistérség

Makaéi kistérség

Pécsvéradi kistérség

Mérahalomi kistérség

Gyongyosi kistérség

Zirci kistérség

Fonyddi kistérség

Oriszentpéteri kistérség

Tapolcai kistérség

Bajai kistérség

Szarvasi kistérség

Oroshazai kistérség

HédmezG6vasérh. kistérség

Szentesi kistérség

Csongradi kistérség
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Jellemzden vidéki kistérségek

Munkanélkiiliségi aranykategoria

tartésan magas

altalaban atlagos

tartésan alacsony

Ozdi kistérség

Kisvardai kistérség

Papai kistérség

Batonyterenyei kistérség

Kiskunhalasi kistérség

Méri kistérség

Salgdtarjani kistérség

Komléi kistérség

Monori kistérség

Kazincbarc. kistérség

Dombévari kistérség

Dunatjvarosi kistérség

Kaposvari kistérség

Aszédi kistérség

Nagykanizsai kistérség

Kiskunfélegyh. Kistérség

Szekszardi kistérség

Pécsi kistérség

Debreceni kistérség

Komaromi kistérség

Ajkai kistérség

Kérmendi kistérség

Oroszlanyi kistérség

Gyali kistérség

Kecskeméti kistérség

Szentgotthardi kistérsé

Bonyhadi kistérség

Zalaegerszegi kistérség

Nyiregyhdzai kistérség

Keszthelyi kistérség

Hatvani kistérség

Réckevei kistérség

Dorogi kistérség

Balatonfiredi kistérség

Siéfoki kistérség

Veszprémi kistérség

Egri kistérség

Szombathelyi kistérség

Balatonalmadi kistérség

Vdci kistérség

Szolnoki kistérség

K&szegi kistérség

Békéscsabai kistérség

Székesfehérvari kistérség

Tatai kistérség

Soproni kistérség

Gy6ri kistérség

Szegedi kistérség

Szentendrei kistérség

Alapvetden varosi kistérségek

Munkanélkiiliségi aranykategoria

tartésan magas

altalaban atlagos

tartésan alacsony

Varpalotai kistérség

GodollGi kistérség

Miskolci kistérség

Budaorsi kistérség

Tatabanyai kistérség

Pilisvorosvari kistérség

Esztergomi kistérség

Dunakeszi kistérség
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3. sz. melléklet: A hatranyos (33 db) és a nem hatranyos (108 db)vidéki
kistérségek f6bb jellemzdi

A mutatok fobb jellemzoi

kistérség tipusa

nem hatranyos hatranyos
Min Max Atlag Min Max Atlag
HDI 19,84 82,96 52,1343 13,53 46,27 29,2007
1 fére juto jovedelem 147301 | 408470 |264040,37 | 129574 | 229620 |175110,89
Elvégzett atlagos osztalyszam 7,90 10,02 8,8358 7,80 8,71 8,1244
Munkanélkiliségi rata 2002 1,90 14,04 5,9877 7,15 22,83 13,3185
mnk arany, férfiak 02 1,91 17,61 6,3587 8,02 27,72 15,3918
mnk arany, nék 02 1,88 12,12 5,6031 6,26 18,90 11,1483
Népsiriség (f6/km2) 24,16 241,96 91,0533 33,18 109,69 56,4314

Népességvaltozas 1990-2002 92,11 118,80 99,9822 94,32 108,50 99,8538
Természetes szaporodas

(ezrelék) -11,39 113 |  -4,2634 -7,90 .16 -3,4109
Vandorlasi egyenleg (ezrelék) -7,66 21,32 ,9587 -14,31 6,33 -3,2827
Fiatalok aranya % (15 év

alattiak) 13,68 20,80 16,2136 15,26 22,37 18,5369
Oregségi index 73,69 197,49 | 128,5619 75,04 173,49 | 109,0103
Lakostiriiség 2,10 2,95 2,5445 2,19 3,02 2,6470
Személygépkocsik szama

1000 fére 156,83 336,51 | 242,9965 | 135,30 215,11 | 175,4889
egyéni tel ezer fére 123,80 391,70 | 247,2564 | 158,03 259,00 | 203,7842
Ossz. tel ezer fére 138,43 467,39 | 277,5746 | 178,44 282,90 | 223,8742
;";g"do vallakozasok 1000 38,82 | 12845 | 684941 | 3368 | 57,69 | 44,8861

egyeni vallalkozasok 1000 f0re | - 5 77 | g534 | 453019 | 2230 | 41,95 | 32,0940
tarsas vallalkozasok 1000 fére 8,79 61,55 23,1922 7,69 18,75 12,7921
jovedelempétlé tamogatasban
részesitettek aranya 1000 fére ,00 2,27 ,5290 ,70 3,34 2,1134

rendszeres szoc. segélyben

részesitettek 1000 fére 74 48,88 10,1494 15,57 82,72 43,2566

KORINDEX ,0000 | 100,000 |53,184738 | 9,7386 | 62,8697 (42,546230

IDOINDEX ,0000 | 97,1568 |69,448398 (80,8942 | 100,000 |92,087073

ISKINDEX 11,80 92,28 51,0205 ,00 37,96 21,1977
M13

Hatrdnyos: A tartésan magas munkanélkiliséggel sijtott alapvetSen vidéki kistérségek
Nem hétranyos: az egyéb vidéki kistérségek
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4.sz. melléklet: Tevékenységi (TEAOR ’03) kédok

01 Mezégazdasag, vadgazdélkodas

02 Erdégazdalkodas

05 Halgazdélkodas

10 Szénbényaészat, t6zegkitermelés

11 Kéolaj-, foldgazkitermelés, -szolgéltatds

12 Uran-, tériumérc-banyészat

13 Fémtartalmu érc banydszata

14 Egyéb banyészat

15 Elelmiszer, ital gyartdsa

16 Dohanytermék gyartasa

17 Textilia gyartasa

18 Ruhédzati termék gyértasa

19 Bérkikészités; taskafélék, szfjazat, labbeli gyartasa
20 Fafeldolgozas, fonottaru gydrtasa

21 Papir, papirtermékek gyartasa

22 Kiadéi, nyomdai, egyéb sokszorositasi tevékenység
23 Kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas, nukledris fitéanyag gyartdsa
24 Vegyi anyag, termék gydrtasa

25 Gumi-, mGanyag termék gyartdsa

26 Nemfém dsvanyi termék gydrtasa

27 Fémalapanyag gydrtasa

28 Fémfeldolgozasi termék gyartdsa

29 Gép, berendezés gyartasa

30 Iroda-, szamit6gép gyartasa

31 Mashové nem sorolt villamos gép gydrtasa

32 Hiradastechnikai termék, készilék gyartasa

33 Mdszergyartas

34 Kozdti jarmd gyartasa

35 Egyéb jarm( gydrtasa

36 Butorgyartas; mashova nem sorolt feldolgozdipari termék gyartasa
37 Nyersanyag visszanyerése hulladékbél
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40 Villamosenergia-, gaz-, g6z-, melegvizellatas

41 Viztermelés, -kezelés, -elosztas

45 Epitsipar

50 Jarmd-kereskedelem, javitas, Gizemanyag-kiskereskedelem
51 Nagykereskedelem

52 Kiskereskedelem

55 Széllashely-szolgaltatds, vendéglatas

60 Szérazfoldi, csGvezetékes széllitas

61 Vizi széllités

62 Légi szallitas

63 Szallitast kiegészits tevékenység, utazdsszervezés

64 Posta, tavkozlés

65 Pénziigyi kozvetités

66 Biztositds, nyugdijalap

67 Pénzuigyi kiegészits tevékenység

70 Ingatlantigyletek

71 Kolesonzés

72 Szamitastechnikai tevékenység

73 Kutatds, fejlesztés

74 Egyéb gazdasagi szolgaltatas

75 Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas
80 Oktatas

85 Egészségligyi, szocidlis ellatas

90 Szennyviz-, hulladékkezelés, szennyez6désmentesités
91 Erdekképviselet

92 Szérakoztatas, kultdra, sport

93 Egyéb szolgdltatas

95 Alkalmazottat foglalkoztat6 haztartds

96 Haztartas sajat fogyasztasra torténd termék-eldallitasa
97 Haztartds sajat fogyasztdsra végzett szolgaltatdsa

99 Tertleten kivili szervezet
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5.sz. melléklet: Foglalkozas csoportok

0 Fegyveres szervek foglalkozasai

01 Fegyveres szervek fels6foki képesitést igénylé foglalkozésai

02 Fegyveres szervek kozépfoki képesitést igényl6 foglalkozasai

03 Fegyveres szervek kozépfoki képesitést nem igénylé foglalkozasai

1 Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, gazdasagi vezet6k
11 Torvényhozok, orszagos igazgatasi, érdekképviseleti vezeték

12 Tertileti, helyi 6nkormaényzati, kozigazgatasi, igazsagszolgaltatasi, érdekképviseleti vezetSk
13 Gazdaségi, koltségvetési szervezetek vezet6i

14 Gazdasagi koltségvetési kisszervezetek vezet6i

2 Felsdfoki képzettség onallo alkalmazasat igényl6 foglalkozasok

21 Miszaki és természettudomanyi foglalkozasok

22 Egészségligyi — fels6fokl képzettséghez kapcsol6dé - foglalkozasok

23 Szocialis és munkaerd-piaci szolgaltatasi — fels6fokd képzettséghez kapcsol6dé - foglalkozasok
24 Szakképzett pedagdgusok

25 Gazdaségi, jogi és tarsadalomtudomanyi foglalkozasok

26 Kulturdlis, sport-, miivészeti és vallasi — fels6foki képzettséghez kapcsolédé — foglalkozasok
29 Egyéb, magasan képzett tigyintézék

3 Egyéb, fels6foki vagy kozépfoki képzettséget igényl6 foglalkozasok

31 Technikusok és hasonlé m(iszaki foglalkozasok

32 Egészségligyi foglalkozasok

33 Szocidlis és munkaerd-piaci szolgéltatasi foglalkozasok

34 Pedagégusfoglalkozasok

35 Igazsagszolgdltatasi, élet- és vagyonvédelmi tigyintézék

36 Gazdasagi, pénzintézeti ligyintézdk

37 Kulturdlis, sport-, miivészeti és vallasi foglalkozasok

39 Egyéb tgyintéz6k

4 Irodai és uigyviteli (iigyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok

41 Irodai jellegii foglalkozasok

42 Ugyviteli (iigyfélforgalmi) jellegi foglalkozasok

5 Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok

51 Kereskedelmi, vendéglaté-ipari foglalkozasok

52 Kozlekedési, postai és hirkozlési foglalkozasok

53 Nem anyagi jelleg(i szolgaltatasi foglalkozasok

6 Mezdgazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok

61 Mez8gazdasagi foglalkozasok

62 Erd6- és vadgazdalkodasi foglalkozasok

63 Haldszati foglalkozasok

64 Novényvédelmi, novény-egészségtigyi és talajvédelmi foglalkozasok
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7 Ipari és épitdipari foglalkozasok

71 Bénydszati foglalkozasok

72 Elelmiszer-ipari foglalkozésok

73 Konnydipari foglalkozasok

74 Vas- és fémipari foglalkozasok

75 Haziipari, vegyesipari és raktdrozasi foglalkozasok, laboransok
76 EpitGipari foglalkozasok

8 Gépkezeldk, osszeszereldk, jarmiivezeték

81 Feldolgozéipari gépek kezel6i

82 Egyéb helyhez kotott gépek kezel6i

83 Mobil gépek kezeli

9 Szakképzettséget nem igényl6 (egyszerii) foglalkozasok

91 Egyszer( szolgaltatasi jellegii foglalkozasok (mez&gazdaségi foglalkozasok nélkl)
92 Egyszer(i mez&gazdasdgi és erd6gazdalkodasi foglalkozdsok
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6.sz. melléklet: A (szak)képzettség, képzés kodok

Irany (teriilet)
01 Alapozé, keretprogramok
08 fras, olvasés és szamolas
09 Személyiségfejlesztés
14 Tanarképzés, oktatastudomany
21 Miivészetek
22 Human tudomanyok
31 Tarsadalom- és viselkedéstudomany
32 Ujsagiras és mas informaciészolgltatas
34 Uzleti ismeretek és tigyvitel
38 Jog
42 Elettani tudoményok
44 Fizikai tudomanyok
46 Matematikai tudomanyok
48 Szamitastechnika
52 Altaldnos mdszaki (mérndki) képzés
54 Egyéb feldolgozdipari képzések
58 EpitGipari, épitészeti képzés
62 Mezégazdaség, erd6gazdalkodas, haldszat
64 Allatorvosi tudomanyok
72 Egészségligy
76 Szocidlis gondoskodas
81 Személyi szolgdltatdsok
84 Szallitasi szolgéltatdsok
85 Kornyezetvédelem
86 Védelmi szolgéltatdsok
Szakirany
010 Alapozd, keretprogramok
080 {ras, olvasas és szémolds
090 Személyiségfejlesztés
142 Oktatastudomany
143 Ovodapedagégusok képzése
144 Alapfoki oktatdsban tanité pedagégusok képzése
145 Szakosodott oktatok (szaktanarok) képzése
146 Szakoktat6képzés
211 Képzémiivészet, szépmlivészet
212 Zene- és el6ad6-miivészetek
213 Audiovizudlis médszerek és média-szakismeretek
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214 Formatervezés

215 Kézmi(ivesség

221 Vallasi ismeretek

222 Idegen nyelvek

223 Anyanyelvi képzés

225 Torténelem és régészet

226 Filozéfia és etika

311 Pszicholégia

312 Szocioldgia és kulturdlis tanulméanyok
313 Politikai és civil tarsadalmi tanulmanyok
314 Kozgazdasagtan

321 Ujsagiro- és riporter- képzés

322 Konyvtari, levéltari ismeretek, informacikezelés
341 Nagy- és kiskereskedelem

342 Marketing és reklam

343 Pénziigy, bank és biztositas

344 Konyvelés és adézas

345 Menedzsment és igazgatas

346 Titkdrsagi és irodai munka

347 Munkahelyi ismeretek

380 Jog

421 Bioldgia és biokémia

422 Kornyezeti tudomanyok

441 Fizika

442 Kémia

443 Foldtani tudomanyok

461 Matematika

462 Statisztika

481 Szamitastechnikai tudomdanyok

482 Szdmitastechnikai alkalmazasok

521 Gépgyartas, miszer- és fémipar

522 Energetika, elektromossag

523 Elektronika és automatizalas

524 Vegyipar

525 Gépjarmiivek, hajok, repll6gépek tervezése és gydrtasa
541 Elelmiszergyartas

542 Textil-, ruha-, cipé- és béripar

543 Fa-, papir-, miianyag-, tivegfeldolgozas
544 Banyaszat és kitermelGipar

581 Epitészet és varostervezés
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582 EpitSipar, viz-, kozlekedési stb. épités

621 Novénytermesztés és allattenyésztés

622 Kertmdivelés

623 Erd6gazdélkodas

624 Halgazdalkodas

641 Allatorvosi tudoményok

721 Orvostudomény

722 Egészségligyi szolgdltatds = 725+726+727
723 Apolas, gondozés

724 Fogaszat

725 Orvosi diagnosztikai és kezelési technolégidk
726 Terépia és rehabilitacio

727 Gybgyszerészet

761 Gyermek- és ifjisagvédelem

762 Szocialis munka és tandcsadas

811 Szallashely-szolgaltatds, étkeztetés, vendéglatas
812 Utazasszervezés, turizmus és szérakoztatas
813 Sportok

814 Haéztartasi szolgaltatasok

815 Fodraszat és szépségapolas

841 Szallitasi szolgdltatasok

851 Kornyezetvédelmi technoldgiak

852 Természeti kornyezet és élévilag

853 Kommunalis és kozegészségiigyi szolgaltatdsok
861 Személyi és vagyonvédelem

862 Foglalkozas-egészségiigy és balesetvédelem
863 Honvédelem
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