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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

R
El6zmények

Magyarorszagon, a felnéttképzési szervezetek, a rendszervaltastdl eltelt masfél évtized
eredményeként, egyre szabalyozottabb kortlmények kozott latjak el munkdjukat,
végeznek felnéttképzési tevékenységet, illetve ahhoz kapcsolédd szolgdltatdsokat.
Az egyes feln6ttképzési szervezetek szdmdra a mikodés alapvetS szabdlyozéja
a felnéttképzési torvény. A jogszabdly megallapitja ezen szervezetek legfontosabb, spe-
cidlis mikodési feltételeit. A jogszabaly ezen tilmenden lehet6séget ad arra is, hogy
a munka mindsége alapjan az egyes szervezetek differencidljak magukat: a felnétt-
képzési akkreditacios folyamatban val6 sikeres részvétel a mingségi megkilonbozetés
nyUjtotta piaci el6nyokon tilmenden az allam nyujtotta gazdasagi el6nyokkel jar.

A felnéttképzéssel foglalkozok szamat csak kozeliteni tudjuk. Biztosnak tekinthetd
adat harom talalhaté. Egyik oldalrdl, kb. tizezer cég/szervezet tevékenységi korében
van feltiintetve a felnéttképzési tevékenység. Masik oldalrél, mintegy hdromezer szer-
vezet végez ténylegesen is felnGttképzési tevékenységet, legalabbis a regisztracids sza-
mok alapjan, a legalitas elsérend(i szempontjat figyelembe véve, redlisnak ez a szam
tlnik. Ebbdl az adatbél vezethetd le harmadik adat, az akkrediticioval rendelkezék
szam, amely mintegy ezer. Ez elég nagy szam, azt jelenti, hogy a feln6ttképzési tevékeny-
séget tobb-kevesebb rendszerességgel tényleg folytatok mintegy harmada rendelkezik
olyan tanusitvannyal, amely igazolja, hogy egy allamilag el&irt mingségligyi/minGség-
irdnyitasi kovetelménynek eleget tett. Kétségtelen az is, hogy kétharmadukrél ugyan-
ez nem mondhato el.

Az elemzést bonyolitja, hogy jelentés szdmban tevékenykednek olyan szervezetek
ezen a felnéttképzési piacon, amelyek tobb telephelyesek, esetenként tevékenységiik
az egész orszagteriletre kiterjed: mivel mindegyik telephelytikon de facto 6nallé enti-
tasként jelennek meg, igy a gyakorlatban novelik a képzé helyek szamat. Ezen
szervezetek jellemzdje az is, hogy kivételnek nélkiil élnek az akkrediticié nydjtotta
el6nyokkel, szovetségekbe, érdekvédelmi szervezetekbe tomoriilnek, és igyekeznek
befolydsukat, természetes médon latba vetni a feln6ttképzési piaccal kapcsolatos ko-
z6sségi dontések meghozatalakor. Jogilag a létszdamuk nem jelentds, de telephelyi
megjelenésiiket tekintve szamossaguk sokkal inkdbb az, igy ezt a tényt figyelembe
kellett venni az alabbi kutatas elvégzésekor.
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1.
A kutatas célja, modszertana

A kutatas alapvet6 célja a feln6ttképzési piac helyzetfeltardsa volt. Helyzetfeltaras
alatt a kovetkezd szempontok megvizsgalasat értetttik:

a kutatasba bevont szervezetek szervezeti formdjanak alakuldsa,

a kutatasba bevont szervezetek foldrajzi elhelyezkedésének vizsgélata,

a kutatasba bevont szervezetek képzési kindlatanak vizsgélata,

* aszervezeti forma és a képzési kinalat kozotti 6sszefliggés vizsgdlata,

a foldrajzi elhelyezkedés és a képzési kinalat kozotti 6sszefliggés vizsgdlata.

A szervezeti formdk vizsgdlata direkt tényfeltaré jellegl vizsgalat, a kutatas alapjat
jelent6 adatfelmérés volt. A foldrajzi elhelyezkedés vizsgdlatanal az alapveté cél an-
nak a felvazoldsa volt, hogy az egyes régiok fejlettsége, és az ott megjelend felnétt-
képzési szervezetek szdmossaga kozott van-e 6sszhang, kiilonos tekintettel az akkre-
ditalt feln6ttképzési intézményekre.

A képzési kindlat vizsgalatdnal az érdekl6dés kozéppontjaban szintén az elSbbiek
alltak: a vizsgalata vontak képzési kindlata kéveti-e az adott régio, esetleg azon beliil,
egy adott megye gazdasagi szerkezetét, ha nem, akkor milyen mas tendencia rajzol-
hat6 ki; kirajzolhaté-e egyaltalan tendencia a képzési kinalat regiondlis eloszlasabol.

Az el6bbi bizonytalansagi tényezd indokolja azt is, hogy foglalkoztunk a képzési
kindlat és a szervezeti formdk, valamint a képzési kinalat és a foldrajzi elhelyezkedés
egylittes vizsgalataval is.

Tovabbi kutatasi dimenziét jelentett az is, hogy az akkreditalt intézmények akkre-
ditaciés tapasztalatairdl is megkérdeztiik a kutatdsba bevont szervezeteket. Az akkre-
ditaciéval kapcsolatos elvarasaik és elégedettségiik alapjan jelentés kovetkeztetések

s oz

vonhatok le a késébbi akkreditaciés tevékenység szamdra is.

A kutatds moédszertanat tekintve, a felmérés kérd6ives felmérés volt, amelynél a kérdéi-
vet kitolt6k egyben személyes interjin keresztiil mondhatték el kiegészit§ véleményeiket.
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A kutatds soran 349 intézményi akkreditalt feln6ttképzési szervezettsl érkeztek
vissza adatok, ez a kutatds lefolytatasanak idején a teljes intézményi akkreditalt szer-
vezetek mintegy 35%-dt tette ki. Ez nagy meritésnek tekinthetd, de a cél ez is volt:
nem mintavételes, hanem minél szélesebb korl adatgydjtés segitségével szerettiink
volna adatokat nyerni kutatdscéljainak a teljesitéséhez.

Igyekeztiink regiondlisan is minél egyenletesebben az intézményeket, szervezete-
ket megkérdezni, ez a torekvésiink alapvetéen sikerdlt is: mindegyik régiobél rendel-
kezésre all annyi adat, hogy az legalabb a regionalis elemzést lehet6vé teszi. A tovabbi-
akban a kutatas eredményeit kozoljiik, el6bb az orszagos adatokat, majd a regionalis

eredményeket.
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11.
A kutatas eredményei

A szervezeti formdk, valamint a képzési kinalat megoszlasanak vizsgalatanal figyelem-
be kell venni azt, hogy az egyes jellemzéket milyen kategéridk mentén értelmeztiik.
Az értelmezés alapja, a feldllitott dimenzidk a szervezeti formaknal a jogi meghataro-
zottsag szerint alakultak, mig a képzési kinalat tekintetében a gazdasdgi agazatok sze-
rinti jellemzés volt a dimenzionalé tényez6. Ezek alapjan a kévetkezd szervezeti for-
makat kilonboztettik meg:

* kozosségi (allami-onkormanyzati) szervezetek,
* részvénytarsasagok,

* korlatolt felel6sségti tarsasagok,

* betéti tarsasagok,

* kozhasznd tarsasagok,

* egyéni véllalkozésok,

* egyesliletek, civil, non-profit szervezetek.

A képzési kindlat kategéridi a kovetkez6képpen alakultak:

* nyelvi,

* informatikai (alapvetSen szamitastechnikai, szamit6gép-kezel6i),

* gépjarmuivezetdi,

* egészségligyi,

* mdszaki-ipari,

* kereskedelmi-vendéglatipari,

* kozgazdasagi, jogi,

* szolgaltatatasi (ami a tobbi szolgaltatds jellegli formaba nem fér be,
pl. bébiszitter, kosarfoné stb.)

* agrar, valamint

* egyéb képzések.
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I11.1. Orszagos attekintés

A 2004. november végén akkreditalt felnSttképzési intézmények megyei, illetve
regiondlis eloszldsa a kovetkez6képpen alakult:

Régio Akkreditalt intézmények (db)

Kozép-dunantli régi6

Fejér megye 57
Veszprém megye 29
Komarom-Esztergom megye 25
Osszesen 111

Dél-dunantiili régio

Baranya megye 36
Somogy megye 34
Tolna megye 21
Osszesen 91

Nyugat-dunantiili régioé

Gy6r-Moson-Sopron megye 34
Vas megye 25
Zala megye 35
Osszesen 94

Eszak-alfoldi régio

Hajdi-Bihar megye 67
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 42
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 69
Osszesen 178

Dél-alfoldi régio

Bacs-Kiskun megye 46
Békés megye 31
Csongrad megye 41
Osszesen 118

Kozép-magyarorszagi régio

Budapest 233
Pest megye 74
Osszesen 307

Eszak-magyarorszagi régio

Heves megye 32
Négrad megye 18
Borsod-Abadj-Zemplén megye 60
Osszesen 110
Mindosszesen 1009
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Amint az lathat6, a regiondlis, illetve a megyei eloszlas nem koveti a gazdasagi fej-
lettségi adatokat. Ha megnézziik a régiok sorrendjét az akkreditalt felnSttképzési szer-
vezetek, valamint a gazdasagi fejlettség (GDP) tekintetében, akkor a kovetkez6képpen
alakulnak az adatok:

Régiosorrend az akkreditalt felnGttképzési Régiosorrend a gazdasagi fejlettséget tekintve
szervezeteket tekintve (GDP)

1. K6zép-Magyarorszag 1. K6zép-Magyarorszag

2. Eszak-Alfsld 2. Nyugat-Dunantdl

3. Dél-Alfsld 3. Kézép-Dunantdl

4. Kozép-Dunéntdl 4. Dél-Dunéntdl

5. Eszak-Magyarorszag 5. Dél-Alfold

6. Nyugat-Dunantdl 6. Eszak-Magyarorszag

7. Dél-Dunantdl 7. Eszak-Alfold’

1. tabldzat
régiésorrend a felndttképzési akkreditdcié és a gazdasdgi fejlettség szerint

Ha eltekintiink attél, hogy az orszag févarosi tdlstlya miatt egyértelmi az elsé helye-
ken az azonossdg, akkor is érdekes, és megleps kovetkeztetésekre jutunk. Szinte for-
ditott sorrend, a gazdasagi fejlettség tekintetében utolsé észak-alfoldi terdlet ugyanis
biztos masodik a régiok kozott. A nyugat-dundntdliak viszont éppen forditva, az utol-
s6 el6tti helyen tartanak az akkreditélt szervezetek szamat tekintve. Dél-Alféld helye is
figyelemre mélto, hiszen elég stabilan taldlhat6 a felnéttképzési sorrendben a dobogd
harmadik fokan.

' a 4-5, és a 6-7 helyen szerepld régiok kozé gyakorlatilag egyenldségjel tehetd, a kilonbségek nem

szignifikdnsak.
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A megyei sorrend a kovetkez6képpen alakul.

Megyesorrend az akkreditalt felnGttképzési

Megyesorrend a gazdasagi fejlettséget tekintve

szervezeteket tekintve (GDP)
1. Budapest 1. Budapest
2. Pest 2. Pest

3. Szabolcs-Szatmar

3. Gy6ér-Moson-Sopron

4. Hajdd-Bihar 4. Fejér
5. Borsod-Abatj-Zemplén 5. Vas
6. Fejér 6. Komarom-Esztergom
16. Vas 17. Szabolcs-Szatmar
18. Komarom-Esztergom 18. Somogy
19. Tolna 19. Tolna
20. Négrad 20. Négrad
2. tabldzat

megyesorrend a felndttképzési akkreditdcio és a gazdasdgi fejlettség szerint (részlet)

A sorrend eleje és vége itt megegyezik, azaz a legfejlettebb és legkevéshé fejlett me-
gyék és a legtobb, illetve legkevesebb akkreditalt felnéttképzési szervezettel rendel-
kez& megyék megegyeznek, azonban a koztes teriileten nagyjabdl ugyanaz a helyzet
allapithat meg, mint a régiokndl: a relative fejletlenebb megyék igen j6 szerepelnek az
akkreditaciés sorrendben, ami két, a kutatdson tdlmutaté, alaposabb elemzést

igényl6 kovetkeztetés levondsat engedi meg:

egyrészt, az egyes megyék, illetve régiok gazdasagi helyzete, valamint a régi6 fel-

néttképzési szervezeteinek mingsége kozott nem lehet szignifikans Osszefliggést

talalni;

masrészt, a feln6ttképzés mindsége szempontjabdl , felkésziiltnek” tekinthetd, de elma-

radottabb fejlettségli megyék nem képesek kihasznalni ebbéli er6forras elényiiket.

A vizsgalatba vont akkreditalt szervezetek képzési kinalata, valamint szervezeti for-
ma szerinti megoszlasa az alabbi két dbra szerint alakult.

11
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Keépzesi kinalat Magyarorszagon

eayeb
12%

el

agrar 15%

5%

& nyelvi
W informatikai

A informatikai O gépjarmiivezetdi
szolgaltato o S
% 18% O egészséguay
B miiszak, ipar
@ kereskedelmi, vendéglatdipari
kOZgazdagagLJog gépjarmivezetdi B kdzZgazdasagl, jogi
14% 5% o szolgattata
W agrar
kereskedelmi, e @ agyeh
wendéglatoipar egeszsﬂegugm
1% 2%
miiszaki, ipar
12%
1. dbra

Az adatokat ©sszehasonlitva, megddbbents, hogy az ipart kdzvetleniil kiszolgdld,
mUszaki-ipari kategoria 12%-os ardnya jéval alatta marad az ipar GDP-n beliili részara-
nydtél a képzési ,tobblet” ugyanakkor kizarélag a szolgéltatasi oldalon jelenik meg,
hiszen az agrarképzések és az agrargazdasdg részaranya nagysagrendileg megegyezik.
Pozitiv jelenség a nyelvi és informatikai képzések kiemelkedd részardnya, mdsik
oldalrél, a koézgazdasagi-jogi felnéttképzési programok ,holtversenyes” masodik
helye viszont tovabbgorgeti azt a fels6oktatasban is megjelent problémat, miszerint

ezen a két terileten is megjelent a munkanélkiliség.
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A képzést folytatok szervezeti forma szerinti megoszlasa
Magyarorszagon

Bt

13% .
’ Allami, onkormanyzati
A%

oKt

mBt

O Allami, ankormanyzati
0O Egyesilet, non-profit
mRt

o kht

Egvesilet, non-profit | M Egveni vallalkozd
14%

Kft
24%

Egyéni vallalkozd
0%

1%

2. abra

A vizsgdlatba bevont cégek szervezetek kozel fele allami vagy onkorményzati, azaz
mindenképpen kozosségi tulajdondak, tovabbi egyhetediik szintén a non-profit szféra
tagja. Az lzleti szervezetek kozil az egész mintaban meghatdrozo a kft-k egynegye-
det eléré aranya, ugyanakkor az egyéni véllalkozék szdma elhanyagolhaté a vizsgélt
szervezeteket tekintve. A folyamat elég egyértelm(: a legkisebb felnéttképzési egy-
ségek is, ahol gyakorlatilag egy személy/oktat6 végzi a tevékenységet, legalabb a be-
téti tarsasdg szintjén formalizdljak magukat. Ezzel magyarazhat6 is a bt-k viszonylag
jelentSs szama.

Csaloka a részvénytarssagok alacsony értéke, ugyanis itt kell megemlitentink azt
a problémat, hogy mikézben ezeknek a szervezeteknek a szdmossdaga nem jelentds,
kiterjedtségiik azonban szinte kivétel nélkiil regionalis/orszagos, azaz szamaranyuknal
joval jelent&sebb a feln6ttképzési piacon jatszott szerepik.
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I1.1.1. Az egyes szervezeti csoportok képzési kinalata

A kovetkez6kben azt vizsgaltuk meg, hogy az egyes szervezeti formdk dltal kindlt
képzések milyen megoszlast mutatnak, azaz kivancsiak voltunk arra, hogy van-e
kapcsolat a szervezeti forma kivalasztdsa mint stratégiai vezetési déntés, és a majdan
nydjtando kindlat diverzitdsa kozott. Vezetéselméleti alapokbdl kiindulva azt varhat-
juk, minél inkdbb az alapité személyek személyes részvételéhez kapcsolhaté a szer-
vezeti forma, anndl inkdbb lesz sz(ikebb, az alapit6 személy(ek) kompetencidihoz
kotott ez a kinalat. Ugyanakkor a nagyobb kinalati diverzitast mutaté szervezeteknél
a kindlat diverzitasanak jellegét nem lesz haszontalan megfigyelni. Az adatokat
a 3-8. dbrak szemléltetik.

A Kft-k képzési kinalata Magyarorszagon

gépjarmiivezstii
10%

O nyeld
W informatikai
O gépjarmiivezetdi

informatikai

8% egészseglgyi

0%

nyelvi O egészségiigyi
18% miiszaki, ipari W rliszaki, ipari
T% O kereskedelmi, vendéglataipar

W kozgazdasagi, jogi

kereskedelmi, B szolgattato

vendéglatdipari W agrar
1% o eqyéb

egyéb/

11%

agrar
1% kbzgazdasaagi, jogi

15%

szolgaltatd
1%

3. dbra

A vizsgalatba bevon korlatolt felel&sségi tarsasagok majdnem minden képzési kindlati
szektorban jelen vannak, azonban a szolgaltaté agazatokban dominansak. Kiilon kie-
melkedik a nyelvi, az informatikai és a kbzgazdasdgi-jogi képzéseknek az ardnya, mig az
agrar vagy éppen az egészségligyi képzések részardnya elhanyagolhaté. Ki lehet
mondani, a kft-k elsédlegesen a kurrens, nagy kereslettel rendelkezs, ugyanakkor
gyorsan megtériil§ képzési agazatokban dolgoznak.
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A Bt-k képzési kinalata Magyarorszagon

nyelvi
23%

eqgyab
5%

el
W informatikai
informatikai O gépjamniivezatsi
19% 0 egészséglayi
W miszaki, ipari
O kereskedelmi, vendeglatdipar
W kozgazdasagi, jogi

gépjarmivezetdi o szolgaltate
15%,

agrar

BO[D \

szolgaltatd
6%

kozgazdasagi, jogi /
10%

kereskedsimi, egészsequayi
dealatoingni
e egozmparl riliszaki, ipari 1%
8%

W agrar
megyeh

4. abra

A betéti tarsasagok alapvetd vallalkozas-gazdasagtani jellemzéje, hogy személyegye-
sit6 tarsasdgok révén, az alapité egynéhany személy tudasat, képességét kihasznal6
tevékenységet folytatnak, jellemzéen kis t6kebefektetés mellett. A 4. dbrdbdl ez az el-
méleti leiras teljes mértékben bizonyitast nyer: a vizsgélatba vont bt-k kozel 60%-ban
olyan képzéseket kindlnak, amelyek teljesitik a fenti elméleti kritériumokat, azaz
nyelvet oktatnak, gépjarm( vezetésre képeznek és szamitogép-kezel6i tanfolyamokat
hirdetnek meg. Bar nem képezte vizsgalat targyat, de a nyelvi és az informatikai
képzések tertiletén nagy valdszindséggel kijelenthetd, hogy altalanos és kozépiskolai
nyelv- és informatika tandrok masodallast jovedelemszerzé tevékenységérél van szo,
szintén nagy val6szintiséggel prognosztizalhatéan az iskola infrastrukdrajaval tartott
képzések révén, lokdlis igényeket kielégitve. Tovabbi kutatdst igényelne ennek a nagy
val6szinliségl sejtésnek az igazoldsa, mar csak azért is, mert ennek révén kilonosen
az altalanos iskoldk jovedelemszerzé lehetGségeit, valamint zommel falusias térségek-
ben szerepmddositdsukat is fontoléra lehetne venni, amennyiben a kézségi iskoldk
fennmaraddsat nagymértékben elGsegithetné a felnéttképzésben val6 részvételiik,
amit ad6zasi, tarsasagi-jogi, valamint foglalkoztatds-politikai tdmogatasi szabalyok val-
toztatasaval el6 lehetne segiteni.
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Felnéttképzési Kutatdsi Fiizetek

Az allami, onkormanyzati intézmények képzési kinalata
Magyarorszagon

kozgazdasagi, jogi
14%

szolgaltatd
4%

& nyeh
B informatikai
egyelb O gépjarmivezetdi
13% O egészsegiayi
W milszaki, ipari
O kereskedelmi, vendaglatoipar
B kozgazdasagi, jogi

agrar

kereskedelmi,

vendeglataipan
0% N

miiszaki, ipari o szolgalatd
a
16% nyeh W agrar
e 12% ¢ .
o informatikai
egeszseqigyi geplarmiivezetoi 17% =eg

5% 1%

5. dabra

Az abrabdl egyértelmden kitlinik, hogy a kisebb-nagyobb kozosségi tulajdont képzék
megtaldlhatok a képzési kindlat teljes palettajan, azonban megfigyelheték sajatossa-
gok is. A szocialista rendszerben is az egyik legjelentGsebb felnéttképzési tevékeny-
séget jelent6 gépjdrmivezetdi piacrél ugyanis gyakorlatilag kiszorultak. Az agrar és a
mUszaki-ipari képzések terlletén ugyanakkor, egyfajta tarsadalmi szerepvallalast,
kotelezettséget is felvallalva, joval jelent&sebb szerepet toltenek be, mint barmely tiz-
leti csoport. Hasonl6k mondhaték el az egészségligyi felnGttképzési tevékenységrél.

A tevékenységstruktdra ilyen jellegl alakuldsa persze az egyes konkrét intézményti-
pusokkal is magyarazhaté: ebben a kategéridban szép szammal taldlkozunk felnétt-
képzési akkrediaciot felvallal6 szakiskolaval, szakk6zépiskolaval. Ide tartoznak a nagy
regionalis képz6kozpontok is, amelyek képzési struktiraja szintén erdsiti a fenti meg-
allapitasainkat.
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Az egyeslletek, non-profit szervezetek képzési kinalata
Magyarorszagon

szolgaltatd
6%

agrar
3%

agvéb I nyehi

19% W informatikai
O gépjarmivezetdi
O egeszséglgyl

W miiszaki, ipari

i O kereskedelmi, vendéglatdipar
T Myeh m kozgazdasagi, jogi

kozgazdasagi, jogi
15%

kereskedelmi,
vendéglatdipari

1% e
18% O szolgaltatd
informatikai W agrar
18% H egyéh
miiszaki, ipari o
9% egesas;gugw gépjarmivezetdi
° 0%
6. dbra

A non-profit szerepl6k esetében, bar elvileg akar varhaté is lenne, mégsem taldl-
kozunk semmilyen kiugré specialitdssal, hacsak azzal nem, hogy ezek a szervezetek
sem jatszanak semmilyen szerepet a gépjarmdivezetdi képzésekben. Figyelemre mélté
tovabba az egyéb képzések nagy ardnya, azaz az olyan képzéseké, amelyek semmi-
lyen gazdasagi dgazathoz kozvetleniil nem voltak sorolhatok.

Az Rt-k képzési kinalata Magyarorszagon

egyeb

12% M nyelyi

W informatikai

nyelvi e .
17% O gépjarmivezetdi

O egészsaglgyl

B miiszaki, ipari

informatikai O kereskedelmi, vendéglatoipari
29% W kozgazdasagi, jogi

o szolgaltatd

W agrar

| eqyéh

agrar
0%

szolgaltatd

0%

kézgazdasagi, jogi

gépjarmivezett

29% 0%
kereskedalmi, egészseglgyi
vendeéglatdipar miiszakd, ipar 0%

404‘6 SO/O

7. abra
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Felnéttképzési Kutatdsi Fiizetek

A részvénytdrsasdgok képzési kindlatat orszagos szinten vizsgdlva, roppant érdekes és
egyértelm( adatokra jutunk. A vizsgdlatba bevont (és az alacsony létszam miatt gya-
korlatilag az 6sszes intézményi akkreditélt rt-r6l sz6 van!) tarsasagok ugyanis, a dolgo-
kat nem is egyszer(sitve, az informatikai és a kbzgazdasagi képzések domindns, ara-
nyukat tekintve szinte egyeduralkodd szerepldi, kiegészitve a nyelvi képzésekkel.
Masik oldalrél viszont, megint csak nagyon kicsi leegyszer(sitéssel élve, a tobbi kép-
zési agazatban gyakorlatilag, nincsenek jelen, a kereskedelmi-vendéglatdipari jelen-
létik pl. alapvetéen szarmazékos jelenlét.

A Kht-k képzési kinalata Magyarorszagon

L agrar
szolgaltatd 115

0%

egyéh

0%
kézgazdasagi, jogi
0%

nyehi B ryelvi
4% B infarmatikai
O gepjarmivezetdi
O egészsegioyi
W miliszaki, ipari
@ kereskedelmi, vendéglatdipari
B kizgazdasagi, jogi
informatikai O szolgaltats
1% W agrar
E egyéb

kereskedelmi,
vendéglataipari
22%

miszaki, ipari
22% ’ R ) gepjarmivezetdi
i egeszsegigyi 0%

0%

8. dbra

A non-profit szektor masik nagy dgénak, a kézhasznu tarsasdgok szférajanak a vizs-
galata szintén tobb érdekességet rejt magaban. A teljes kiszorulds és a dominancia
egyidej( jelenléte figyelhet6 meg. Az egyesileti szektorhoz hasonléan, a gépjarmd-
vezet6i képzésekbdl valé teljes kiszorulas figyelhet meg itt is. Kiugré viszont a nyelvi,
mUszaki-ipari és a kereskedelmi-vendéglatdipari képzések részaranya, a képzési kina-
lat tobb, mint haromnegyedét adjak ezek a képzések. Kiilonosen a mszaki-ipari adat
az érdekes, mert ezeknek a szervezeteknek a képzési kindlataban foglalja el a legje-
lent&sebb helyet ez a képzési 4g. Hasonlé mondhat6 el az agrarképzésekrdl is, 11%-os
ardnyuk szintén itt a legnagyobb.

Osszefoglaléan, a kovetkezd tablazatban lehet megjeleniteni az egyes szervezeti
csoportok képzési kinalatdban mutatkozo, kiemelked§ jellemzéket.
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Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Szervezeti formak Képzési kinalat legf6bb jellemz6i

jelentds nyelvi, informatikai és gépjarmiivezet6i

Betéti tarsasag képzok

jelent&s nyelvi, informatikai és kozgazdasagi-jogi

Korlatolt felel@sség tarsasag képzok

informatikai és kozgazdasagi-jogi képzések

Részvénytarsasag dominancidja

gépjarmiivezetés kivételével teljes kinalati spektrum,

Allami-6nkormanyzati szervezetek : P
jelents maszaki-ipari stllyal

gépjarmivezetd képzés jelentéktelen,
Koézhaszni tarsasagok agrarképzésben és miszaki-ipari képzésben
a legjelentésebb részarany

gépjarmiivezetS képzés jelentéktelen, egyéb

Egyesiiletek, egyéb non-profit szervezetek képzésekben jelentds szerep

3. tabldzat
a szervezeti formak képzési kindlatanak legfébb jellemzéi

111.1.2. A képzési kinalati agak szervezeti formak szerinti megoszlasa

Vizsgdlédasunkat megforditjuk, arra vagyunk kivancsiak, hogy az egyes képzési aga-
kat tekintve, azokban mely szervezetek jatszanak jelent6s szerepet, melyek pedig
nem. A vizsgalédasunk fékuszaban és egyben Osszehasonlitasi alapként a 2. dbra
adatai allnak, amelyek azt mutatjak, hogyan oszlanak meg szervezeti formanként
a vizsgalatba bevont akkreditélt felnéttképzési szervezetek altalaban. ehhez képest
tehet6k érdemi megallapitdsok az egyes képzési agak elemzésénél. (Az adatokat
a 9-18. abrak szemléltetik.)
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Felnéttképzési Kutatdsi Fiizetek

A nyelvi képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa
Magyarorszagon

Rt kKht Egyeéni vallalkoza
4%, 0%

Egyesllet, non-profit
10%

a'gg B Kt

H Bt
O Allami, ankarmanyzati
O EgyesUlet, non-prafit
B Rt
O Kht
B Egyeéni vallalkozo

Allami, nkormanyzati
34%

9. dbra

A nyelvi képzésekkel kezdjik az elemzést. Azonnal szembeétlik a betéti tdrsasdagok
tdldominancidja, mar ami a szervezetek kozotti létszamukat illeti: mintegy 6tven szd-
zalékkal vannak magasabban képviselve a létszamaranyuknal. A korldtolt felel6sségd
tarsasagok esetében egynegyedes tullreprezentaltsag figyelhet6 meg. Ugyanakkor az
allami-6nkormanyzati szervezetek tobb, mint 20%-os alulreprezentdltsdga olvashaté
ki az abrabdl, az egyestileteknek pedig mintegy 30%-os az alulreprezentaltsdga.

Az informatikai képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa

Egyéni vallalkozo Magyarorszagon
0%

Allami, nkormanyzati
42%

o Kt

W Et

O Allarni, dnkarrmanyzati
O Egyeslet, non-profit
HRt

o kht

W Egyeni vallalkozo

kit
22%

1% Egyesulet, nan-profit
18%
Rt
%

10. dbra

20



Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

Mivel informatikét, szamit6gép-kezelést mindenki oktat, ezért jelentds ardnyeltol6da-
sok ezen az abran kevéssé figyelhet6k meg, bar figyelemre mélté adat a részvénytar-
sasdgok 50%-kal nagyobb képviselete itt, mint az dltaldnos, orszagos adat.

A gépjarmiivezetdi képzések szervezeti forma szerinti megoszldsa Magyarorszagon
Kht
0% Rt
0%

Egyesulet, non-profit

0% Egyénivallalkozo

%

@ Kft
B Et

. —_ O Allami, énkarmanyzati
Allami, dnkormamyzat
6%
Bt
41%

O Egyesulet, non-profit
Wit HRt

50% O Kht

B Egyeni vallalkoza

11. dbra

Az adatsor megdobbents. A gépjdrmiivezetdi képzéseket szinte vasmarokkal fogjak
a betéti tdrsasdgok, illetve a korlatolt felel6sségli tarsasagok, a tobbiek tevékenysége
elhanyagolhaté, mi tébb, a non-profit szféra, valamint a részvénytarsasagok nem vé-
geznek ilyen jellegli képzési tevékenységet. Erdekesség, hogy egyediil itt jelennek
a vizsgalt szervezetek koztil az egyéni véllalkozdsok szamottevébben: néhany gépjar-
mivezet6-oktatd nemes egyszerliséggel a sajat egyéni vallalkozasaban végzi ezt a te-
vékenységet; egyediil, kiilonosebb kiegészits infrastruktdra nélkdl. ..
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Allami, dnkormanyzati
61%

Bt
9% Egyesilet, non-profit

10%

Az egészséglgyi képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa Magyarorszagon

O kit

W Et

O Allami, énkarmanyzati
O Egyesiilet, non-profit
Rt

O kht

W Egyéni vallalkozd

Eqyéni vallalkozd Kht
0% 3%
12. dbra

Mig az el6z6, képzési kindlat szerinti értékelésben semmi szignifikanst nem tudtunk
elmondani az egészségligyi képzésékkel kapcsolatosan, itt, a szervezeti formdk sze-
rinti elemzésnél annal érdekesebb adatokra bukkanunk. Egészségiigyi felndtt-
képzési programokat szinte csak az dllami-6nkormdnyzati és a non-profit szektor foly-
tat: részardnyuk kozel 75%, ami a szervezeti részaranyukhoz képest 25%-os tul-
reprezentdltsdgot jelent. A tobbiek ezzel a képzési formaval csak nagyon ,finoman”

foglalkoznak...
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A miiszaki, ipari képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa
Magyarorszagon

Allami, enkormanyzati
61%

Kt

mBt

0 Allami, énkormanyzati
O Egyesulst, non-profit
HRt

o Kht

m Egyeéni vallalkozd

Bt
9%

Egyesilet, non-profit
10%

Kt
0% 3%

Egyéni vallalkozd

13. dbra

A mdszaki-ipari képzések tertiletén is hasonlék mondhaték el, mint az egészségtigyi
képzések teriiletén: dominal az akér civil, akar allami-6nkorményzati, de nem profit-
orientdlt szektor. Aranyaik, szerepiik teljesen megegyezik a fentebb, az egészségligy-
ben leirtakndl.

A kereskedelmi, vendéglatéipari képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa
Magyarorszdgon

Kht
3% Egyéni vallalkozo

R 0%

1%

Kt

) 23%
Egyesilet, non-profit

23%

Bt
7%

Allami, onkormanyzati
43%

m Kt

EBt

0 Allami, onkorméanyzati
O Egyesulet, non-profit
Rt

Dkht

B Egyeni vallalkozo

14. abra
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A kereskedelmi-vendéglatoipari képzéseknél a non-profit szféra jatszik lét-
szamaranyahoz képest jelentds szerepet: mintegy dupla akkora a képviseletiik ezen
a teriileten az altalanos eloszlashoz képest. Kiemelhet6 tovabba, hogy a részvény-
tarsasagi kor egydltalan nem jatszik szerepet ennél a pontnal, és a betéti tarsasagok is
az éltalanos szdmaranyukhoz képest feleakkora sullyal képviseltetik magukat.

A kbzgazdasagi, jogi képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa
Magyarorszagom

kht
0%

Egyéni vallalkozo
0%

oK

Kft mEt
4% O Allami , énkorményzati
O Egyesilet, non-profit
mRt
o kht
W Egyéni vallallkozo

Egyesilet, non-profit
14%

Allami, dnkormanyzati
46%

15. dbra

y_

A 15. abra megerdsiti az el6z6 alfejezetben elmondottakat, miszerint a k6zgazdasdgi-
jogi képzés letéteményesei a részvénytdrsasagok: 75%-kal talreprezentaltak tényleges
szamaranyukndl. A tobbi szervezet is igyekszik kihaszndlni ezt a kurrens képzési
tertiletet: latszik, hogy akdr profit-, akar nem profit-orientalt csoportrél is van sz6, a leg-
fébb jovedelemszerzési forrasnak tekinti majd mindegyik szervezeti forma.
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A szolgaltato képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa Magyarorszagon

Kht Rt
0%

Egyéni vallalkozd
0%

Egyesulst, non-profit
15%

m Kt

Kit mst
1% O Allami, énkormanyzati
0O Eayesilst, non-profit
HRt
= Kht

. ) W Egvéni vallallkozd
Allami, dnkormanyzati

32%

16. dbra

Egy Gjabb adatsor a 16. dbrdban, amely akar messzemené kovetkeztetések levondséara
alkalmas. A korlatolt felel6sségti tarsasagok uraljdk ezt a piaci szegmenst, jelentésen
megel6zve az allami-6nkormanyzati szférat, mintegy 70%-os feliilreprezentaltsagot
érve el az egyé szolgaltatasi piacok teriiletén. Az eredmény jelzi azt is, hogy itt olyan
feln6ttképzési tevékenységrél beszélhetiink, amely kiterjedt szervezést, nagyobb téke
meglétét feltételezi, mint pl. a gépjarmiivezetsSi képzések. Masik oldalrél, specidlis, nem
kifejezetten tomegigényeket jelentd képzési programokkal talaljuk itt szembe ma-
gunkat: nem véletlen, hogy a nagy szervezetek, a részvénytarsasagok nem ,eréltetik”
a szereplést ebben a dimenziéban... Némileg meglepé ugyanakkor, hogy a kft-k jobbdra
az dllami-6nkormdnyzati szerepvallalds rovdsdra terjeszkedtek ebben a szegmensben.
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Az agrar képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa Magyarorszagon

Allarmii, ankorrmanyzati
B9% Kt

BBt

O Allami, ankorrmanyzati

O Egyesalet, non-profit

HRt

@EkKht

W Egyeni vallalkozo

Bt
14%

Kift
B%

Egyesolet, non-profit
8%

Egyeni vallalkozo Kht Rt
0% % 0%

17 dbra

A legnagyobb dominancia, amely az orszagos adatsorokban el&fordul, itt észlelhetd.
Az agrdrképzés a felnéttoktatdsban gyakorlatilag allami beltigy, feladat maradt: a 70%-
o0s részarany nemcsak a képzési kindlatban elképesztéen magas, hanem ezzel az 4lla-
mi-onkormanyzati szféra tobb, mint 50%-os felllreprezentdltsaga is megfigyelhetd.
A helyzetet stlyosbitja, hogy a non-profit teriilet is ,hozza” a maga 10% kordli ered-
ményét, a betéti tarsasagok normdl reprezentdciéjaval megegyezé képviselete pedig
zommel a hatranyos helyzetli kozségekben végbe ment és végbe mend, flszer- és
gyogynovény termeszt6 tanfolyamokban merdl ki...
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Allami, dnkarmanyzati
47%

Bt
§%

o
21% Eggyesilet, non-profit
21%

Kht 4%,
0%

Egyéni vallalkoza
1%

Az egyéb képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa Magyarorszagon

EKft

W Et

O Allami, dnkarmanyzati
O Egyesilet, non-profit
Rt

@ kKht

W Egyeni vallalkozo

18. dbra

A 18. abra olyan képzéseket tartalmaz, amelyek sem tartalmilag, sem logikailag nem
sorolhaték a tobbi képzési dgak egyikéhez sem. Az allami-6nkormdnyzati és a non-
profit szervezetek hangsulyos volta azonban nem kérddjelezi meg a tényt, hogy itt is

zommel margindlis vagy legalabbis specidlis igényeket kielégité képzéseket latunk,

amelyekkel az akkreditalt Gzleti szervezeteknek nem &ll érdekében hangstlyosan fog-
lalkozni. A korlatolt felel6sségli tarsasagokban a szellemi és részben a fizikai téke

hidnyzik; a részvénytarsasagokban ezek talan nem, a profitrata szamitdsok azonban

egyértelm(vé teszik a tavolmaradast.

A képzési kindlat szervezeti formak szerinti megoszldsanak Osszefoglalé elemzését

az alabbi tablazat mutatja.
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Képzési kinalati agak legfdbb jellemz6i

Betéti tarsasagok, kft-k talképviselete,
Nyelvi képzések allami-onkormanyzati és non-profit szervezetek
alulreprezentaltsaga

Informatikai képzések részvénytdrsasagok relativ tdlreprezentaltsdga

Kft- és bt-k abszoldt dominancidja, a non-profit és az

épjarmiivezetdi képzések P - ) . .
Gépjarmd t p allami-6nkormdnyzati szektor de facto kiszorult.

Allami-6nkorményzati és non-profit szektor 75%-0s

Egészseglipyi képzések stlya, a tobbiek gyakorlati érdektelensége

Allami-6nkorményzati és non-profit szektor 75%-0s

Miszaki-ipari képzések stlya, a tobbiek gyakorlati érdektelensége

Allami-6nkorményzati és non-profit szektor

Kereskedelmi-vendéglatdipari képzések szamaranyahoz képesti dupla szerepe

A részvénytarsasagok jelentds silya mellett

Kozgazdasagi-jogi képzések a ,mindenki tort4ja”

A kft-k dominanciaja elsésorban az

Egyé lgaltatasi képzések P P . oz
gyéb szolgaltatési képzése allami-6nkormdnyzati szektor rovésara

A szervezeti formak megoszlsa alapjan ezen
Agrarképzések a tertileten a felnéttképzés de facto
allami feladat maradt.

Mas, egyéb képzések Az allami-onkormdnyzati szektor tdlsilya

4. tablazat
A képzési kindlat szervezeti formak szerinti megoszldsanak legfébb jellemzéi

A kutatds ezen szakaszdban fontos kovetkeztetést kell megtenniink. Megfigyelhetd,
hogy a legfejlettebb, illetve legversenyképesebb gazdasagokban, a felnéttképzésben részt-
vevSk részardnya is a legjelentésebbek kézott van. Mindez alatdmasztja azt az elvi allas-
pontot, miszerint a feln6ttképzésnek kulcsszerep jut a felnéttek tudasanak, kompeten-
cidinak a gazdasag igényei szerinti alakitasaban. Az eddig vizsgdlt adatok alapjan a ha-
zai feln6ttképzési helyzetrsl Gjabb, részben kozvetlen bizonyitékként az a kép bonta-
kozik ki, hogy a hazai feln6ttképzés jorészt a kdzoktatdsban nem kellGen, nemzetkozi
6sszehasonlitasban is gyengén kimunkalt néhdny (alap)kompetencia, igy elsésorban
a nyelvi és az informatikai kompetencia teriiletén igyekszik a lemaradast behozni, a lyu-
kakat betomni. Teszi ezt zémmel profitorientalt szervezetekben, ahol a képz6k nagy va-
|6szinGséggel ugyanazok a pedagogusok, akik a kozoktatasi alapképzésben ezt a kom-
petenciat akar sajat akaratukon kiviil sem tudjak/képesek megvalésitani. Mindez va-
I6jaban a kozoktatasi feladatok magdn és tranzakcids koltségeit noveli, csak éppen
a koltségek formdlisan a felnéttképzésben jelennek meg. Ugyanakkor a gazdasag igé-
nyeit kiszolgdlé vagy kiszolgalni igyekvé képzések els6dlegesen az éllami-6nkor-
manyzati szektorhoz kotédnek, ahol viszont, kiiléndsen a felnéttképzési intézményi
akkreditalt szakiskolak, szakképzé iskolak és egyéb szakképzdk tevékenységében
nem elhanyagolhat6 tényezét jatszik a talélésért folytatott kiizdelem.
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111.2. Regionalis attekintés

A kovetkezSkben, hasonlé szerkezetben regiondlis elemzést hajtunk végre, melynek
célja annak a nyomon kovetése, hogy az orszagos sajatossagokhoz képest mennyire
érhetSk tetten regiondlis eltérések. Kilondsen annak a fényében relevins ez sza-
munkra, hogy lattuk, az akkreditalt intézmények terlileti elhelyezkedése és az orszag
régidnak/megyéinek gazdasagi fejlettsége kozott szignifikdns kapcsolatot csak igen ke-
veset lehet felfedezni, ezért némi joggal varhat6, hogy regiondlis szinten az egyes
régidkban, megjelenik valamilyen tipusd, iranyl sajatossag.

111.2.1. A Dél-alféldi Régio

Elemzésiinket a dél-alfoldi régi6 adataival kezdjik. Az elemzés szerkezete teljesen
hasonl6 lesz az orszagos elemzésben latottakkal, azaz vizsgaljuk:

* a szervezetek és a képzési dltalanos eloszlasét,
* az egyes szervezeti formdakhoz tartozé képzék képzési kindlatat, illetve
* a képzési kinalat szervezeti formak szerinti eloszlasat.

Kilonbség mindossze abban fog mutatkozni, hogy azokat a tablakat és abrakat ko-
zoljuk, amelyekbél relevans informacié nyerhetd, akar alatdmasztja ez az informacio
az orszagos elemzés adatait és kovetkeztetéseit, akdr Uj, regionalis sajatossagot hor-
doz. A vizsgalatba vont akkreditalt szervezetek képzési kindlata, valamint szervezeti
forma szerinti megoszldsa a dél-alfoldi régioban az aldbbi két dbra szerint alakult.
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A képzést folytatok szervezeti forma szerinti megoszlasa
a Dél-alfdldi Régioban

Egyesulet, non-prafit Kit
B% 12%

I Kft

W Bt

Bt O Allami, cnkarmarryzati
Allami, dnkormanyzati 31% O Egyesilet, non-profit
49%
19. dbra

A vizsgalatba bevont szervezetek kozt lényegesen nagyobb aranyban talalhatunk
betéti tarsasagokat, mint az orszdgos eloszlasban, kb. két és félszer nagyobb az ara-
nyuk. Ugyanakkor részvénytdrsasagot nem talalunk, ami nem jelenti azt, hogy nem
mikodnek: a részvénytarsasagok kozpontjanak zéme févarosiként a kdzép-magyar-
orszagi elemzésben fog felt(inni, j6llehet a tobbi regionalis mezében is helyik van.
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Képzési kinalat a Dél-alfoldi Régidban

gépjarmiivezetdi
2%

informatika
21%

O nyel
| infarmatikai
O gepjarmivezetdi
miiszakd, ipari O egeszsegayl

12% B miszaki, ipari
@ kereskedelmi, wendeglatdipan
B kizgazdasagi, jogi
kereskedelmi, @ szolgaltatd
vendéglatoipari W agrar

10% m egyéb

egeszsegloyi
ryelyi 2%
19%

sgyeb
12%

agrar

kézgazdasag, jogi
9 g Ji. jog

szolgaltato
8%
8% ?

20. abra

A vizsgélatba bevont szervezetek regionalis képzési kindlata nem tér el jelentésen az
orszagostél, mindazonaltal egy tendencia megfigyelhet6: a nyelvi képzések mintegy
20, az informatikai képzések pedig kb. 15-16%-kal képviselnek nagyobb silyt, mint
az orszagos adatokban,és ezt dontGen a kozgazdasagi-jogi képzések rovdsara teszik,
amelyek az orszagos részarany alig hatvan szdzalékat mutatjak. Az adatok aldtamaszt-
jak az orszagos kutatasi fejezet végén megfogalmazott vélekedésiinket a feln6ttképzés
hazai szerepérél.

Az egyes szervezeti formdkkal jellemezhetS akkreditalt felndttképzési intézmények
altal nydjtott képzési kindlatot, ha elemezziik, a kdvetkezé relevans tabldkat jelenit-
hetjik meg (21-23. abra).
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A Kft-k képzeési kinalata a Dél-alfoldi Regioban

egyeb nyelvi
17%

M el

W informatikai

O kézgazdasagi, jogi
O szolgaltato

W eqyeb

szolgaltato
17%

infarmatikai
32%

kozgazdasagi, jogi
17%

21. abra

A kft-k altal nydjtott képzési kindlat szerkezeti elemzésénél azt tapasztaljuk, hogy az
informatikai, nyelvi, kozgazdasdgi-jogi kindlati harmas még hangsdlyosabb, mint
ahogy az orszagos elemzésben ez megmutatkozott. Az ottani kb. 50%-o0s részaranyt itt
egy kétharmados ardny vdltja fel. Az elemzésbe vontak rdadasul egydltalan nem
foglalkoztak agrar- vagy éppen egészségiigyi képzésekkel.

A Bt-k képzeési kinalata a Dél-alfoldi Régidgban

agrar
7%

egyeb
el
26%

O nyel

W informatikai

O gépjarmiivezetdi

Omiszak, ipar

B kereskedelmi, vendéglatdipari
O szolgaltato

W agrar

o egyéb

szolgaltatd
T%

kereskedelmi,
wendéglatoipar

%
miiszaki, |par\j

13%

informatikai
20%

gépjarmivezetti
7%

22, abra
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A betéti tarsasagok esetében ugyanaz alapfolyamat figyelheté meg, mint az orszagos
helyzetnél, miszerint ezek a tarsasagok alapvet&en nyelvi, informatikai és gépjarma-
vezetGi képzéseket nydjtanak. Az el nem hanyagolhat6 kiilonbség, hogy relative je-
lentSs a miszaki-ipari képzést nytjtok aranya is, olyannyira, hogy a gépjarmvezetGi
tanfolyamokat meg is el6zi.

Az allami, onkormanyzati intézmények képzési kinalata a
Dél-alfoldi Régidban

egyéh
13%, ryelvi
16%

I ryelvi

| informatikal

Oegészseglgyi

Omliszak, ipari

informatilai W kereskedelmi, vendeglatdipari
17% @ kozgazdasagi, jogi

B szolgaltatd

agrar
3%
szolgaltatd
4%
kozgazdasagi, jogi N
8%

kereskedelmi,
vendeglataiparn

13%

egeszsagigyi D agrar
4% megyeh

miiszaki, ipari
7%

23. abra

7 2

A mdszaki-ipari és az agrarképzések relative itt is nagyobb stlydak, szintén megerdsit-
ve az orszagos tendencidkat, és itt sem igen talalkozunk gépjarmivezetGi képzések-
kel. Az orszagoshoz képest jelentésen tobb (25%-kal) a nyelvi képzések aranya, ugyan-
akkor jelentds kevesebb (t6bb, mint 40%-kal) a kozgazdasagi-jogi képzések aranya.

A dél-alfoldi régio egyes szervezetei dltal nydjtott képzési kindlatr6l meg lehet alla-
pitani, hogy némi hangsilyeltolédds van csak, hiszen a szervezeti specialitasok egy
része kioltja egymast (pl. a kozgazdasagi képzések egyik szervezeti formandl alul, ma-
sikndl meg felllreprezentéltak), igy a kutatdsba bevont szerezetek adataibél az élla-
pithaté meg, hogy markans kiilonbség az orszagos adatokhoz képest nincs, ami egy
fontos kovetkeztetés levonasara készteti az elemzét. Ugy tiinik, hogy a dél-alfoldi régié
feln6ttképzési szerkezete nemcsak az orszagos elemzés végén leirt problémaval all
szemben, hanem a régié gazdasag- és tarsadalom szerkezeti sajatossagaira sem ad
valaszt, novelve ezzel a szerkezeti gondokat.

A képzési kindlat szervezeti formdk szerinti megoszldsdnal a kovetkezd relevans
tablakat jelenithetjik meg (24-28. dbra).
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A nyelvi képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa Dél-alfoldi
Régidban

kft
1%

Allami, onkormanyzati
44%

m Kt
mBt
O Allami, onkormanyzati

Bt
A45%

24. dbra

A nyelvi képzések teriletének érdekessége, hogy a maganszervezetek dominancidja
mellett jelentSs az allami-6nkormanyzati szervek szerepvéllaldsa is, az orszagos adat-
nal kozel 30%-kal nagyobb.

Az informatikai képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa
Dél-alfoldi Régioban
Egyesiilet, non-profit K?
10% 20%
@ Kit
| Bt
0O Allami, nkormanyzati
Allami, \ Bt [0 Egyesiilet, non-profit
dnkormanyzati 30%
40%
25. abra
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Az informatikai képzések az érdekesség az, hogy szinte szazalékra pontosan az or-
szagos adatsor képezdédik le, ezzel is bizonyitva, hogy a régiéban massziv eltérésekrdl,
legalabbis az orszagos adatokhoz képest nem tudunk beszamolni.

A miiszaki, ipari képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a
Dél-alféldi Régiéban
Bt
33%
@ Bt
m Allami, snkormanyzati
Allami,
onkormanyzati
67%
26. abra

A mszaki-ipari képzések abrajan talalhaté adatok aldtdmasztjak a 25-6s dbranal leirtakat.
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A kereskedelmi, vendéglaté képzések szervezeti forma szerinti
megoszlasa a Dél-alfdldi Regioban

Eayesulat, non-profit
20%

mBt
m Allami, énkormanyzati
O Egyesilet, non-profit

Allami, énkormanyzati
60%

27 dbra

Az allami-onkormanyzati szerepvdllalas fajstlyosabb a felvett adatok alapjan, mint
az orszagos adatsorban,ami mogott a szakkozépiskolak felnéttképzési tevékenységét
lehet észrevenni. Az egyesiileti non-profit szféra megjelenése ugyanolyan markdns,
mint az orszagos dimenziéban: a sok hasonl6sag miatt mar nem is lepédiink meg ezen.
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A agrar képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a Dél-alfoldi
Régidban

Bt
/ 33%

mEt
m Allami, onkorményzati

Allami,
Gnkormanyzati
67%

28. abra

Az agrarképzések kozosségi dominancidja tokéletesen leképezédik a dél-alfoldi
régiéban is.

Végs6, 0sszegzé megdllapitdsunk a mar az egyes szervezetek altal nydjtott képzések
utani kovetkeztetéstink: a dél-alfoldi régi6 felnéttképzési szerkezete nemcsak az or-
szagos elemzés végén leirt problémaval &ll szemben, hanem a régi6 gazdasag- és trsa-
dalom szerkezeti sajatossgaira sem ad valaszt, névelve ezzel a szerkezeti gondokat.
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111.2.2. Az Eszak-alfoldi Régi6

A vizsgalatba vont akkreditalt szervezetek képzési kindlata, valamint szervezeti forma
szerinti megoszldsa az észak-magyarorszagi régidban az alabbi két abra szerint alakult.

Képzési kinalat az Eszak-alféldi régioban

egyéb
. 0,
agrar 12% @ hyelvi
7% B informatikai
nyelvi o .
12%  informatikai O gépjarmiivezetdi
szolgaltato 11% O egészsegigyi
0% B miiszaki, ipari
gépjarmiivezetdi [ kereskedelmi, vendéglatéipari
. TR o
kozgazdansagl, jogi 1% W kézgazdasagi, jogi
14% egészséglgyi O szolgaltato
0, -
kereskedelmi, 2% u agra'r
vendéglatoipari miiszaki, ipari @ egyéb
17% 14%
29. dbra

A régi6 vizsgdlatba vont, akkreditalt szervezeteinek képzési kindlata néhany pontban
eltér az orszagos tablatol. A legfontosabb, hogy az informatikai képzések aranya sokkal
csekélyebb az orszagosnal, mintegy 40%-kal kisebb az arany. A mszaki-ipari, vala-
mint az agrar feln6ttképzési programok silya viszont, jorészt az informatikai kép-
zések terhére jelentGsebbek, el6bbi 25, utébbi 40%-kal. Jelentésen, 50%-kal maga-
sabb a kereskedelmi-vendéglatéipari képzések sdlya is. A kozgazdasagi-jogi, valamint
a nyelvi képzések a kortlbelli orszagos adatot hozzak.
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A képzést folytatok szervezeti forma szerinti megoszlasa
az Eszak-alfoldi régioban

Rt
4% Kit
Egyesilet, non-profit 19%
12%

mKft

mEBt

0 Allami, snkarméanyzati
0O Egyesilet, non-profit

\_ s

19%

Allami, onkarmanyzati
46%

30. abra

A képzést nyijtok eloszldsa nagyfoki hasonuldst mutat az orszagoshoz. Az allami-6nkor-
manyzati részardny egyenesen megegyezik az orszagos értékkel A betéti tarsasagok alul-,
mig a kft-k feliilreprezentaltak egyenként, de osszesitett adataik az orszagos Osszesitett
adatok kozelében vannak. Az egyesiileti aranyszam is teljesen hasonlé az orszagoshoz.

Az egyes szervezeti formakkal jellemezhet6 akkreditélt felnSttképzési intézmények
altal nydjtott képzési kinalatot, ha elemezziik, a kdvetkezd relevans tablakat jelenit-
hetjiik meg (31-34. dbra).

A Kft-k képzési kinalata az Eszak-alféldi régiéban

egysb
1%

el
kereskedelmi, 34%

wendéglatdipar
22%

O nyelv

W gépjarmivezetdi

O kereskedelmi, vendéglatdipar
O egyéb

gépjarmivezetdi
33%

31. dbra
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Erdekes felmérési adattal taldlkozunk a kft-k képzési kindlatanal, hiszen az orsza-
gossal szemben az informatikai és a kozgazdasagi-jogi képzés nem jelenik meg a
palettan, legaldbbis a vizsgalatba vont képz6 intézményeknél. Az esetleges statisztikai
hiban tdlmenden, azt a tényt nem szabad figyelmen kivil hagynunk, hogy bekertlt az
adatfelvételbe a térség legnagyobb felnéttképzési szervezete, de az adatai nem itt
lathatok. A nyelvi képzések azért megtaldlhatok a képzési kinalatban, s6t markansab-
bak is, mint az orszagos adatoknal.

A Bt-k képzési kinalata az Eszak-alféldi régiéban

egyeb @ nyelvi
9% nyelvi W informatikai
agrar 9% informatikai L gepjarmavezetol
19% O egészséglgyi

B miiszaki, ipari

kiizgazdasagi, jogi O kereskedelmi, vendéglétdipari

18% . . A
L RmeWST gépjarmilvezetbi W kbzgazdasagi, jogi
kereskedelmi, | miiszaki, ipari 18% O szolgaltaté
vendéglatdipari 9% W agrar
8% @ egyéb
32. abra

A betétei tarsasagokndl is eltérés tapasztalhat6 az orszagos adatokkal valé 6sszehason-
litast tekintve. Az informatikai képzések megjelennek, de meglepé médon a koézgaz-
dasagi-jogi képzések is, méghozza elég intenziven. Hasonl6 mondhaté el, szintén nem
vart médon az agrar feln6ttképzési programok jelenlétérdsl, valamint a gépjarmd-
vezet6i tanfolyamokkal kapcsolatban is megfigyelhet6 az orszagos adatnal jelentd-
sebb ardny. Mindez a nyelvi képzések rovasara megy: a vizsgalatba vont szervezetek
kozott az orszagos arany mintegy 40%-a a nyelvi programok kinalata.
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Az allami, onkormanyzati intézmenyek képzesi kinalata az
Eszak-alfoldi régicban

informatikal

egysh
if 13%

17%
eqészsequayi o informatikai
agrér 4% W egészsequayi
13% Omiiszaki, ipari
O kereskedslmi, vendeglatdipari
W kozgazdasagi, jogi
o Dagrar
Kkozgazdasagi, jogi kereskedelmi, musz;k;,oxpam W egyeh

13% vendéglatoipari
13%

33. abra

A kozosségi felnbttképzési szervezetek itt is az agrar felnSttképzési programok letéte-
ményesei: az orszagosnal tobb, mint két és félszer magasabban képviseltek. Majdnem
hasonlé aranyok mondhaték azonban el a miszaki-ipari képzési programok esetében
is. Viszonylagos szerepet jatszik kindlatukban a kdzgazdasagi-jogi, a kereskedelmi-ven-
déglatoipari, valamint az informatikai képzés.

A non-profit szervezetek képzeési kinalata az
Eszak-alfoldi régioban

miiszaki, ipari
14%

kereskedelmi,
wendéglatdipari
44%

W informatikai

O gépjarmiivezetsi

O egészséglayl

W miiszaki, ipari

O kereskedelmi, vendeglatdipari
B kozgazdasagi, jogi

informatikai
0%

gépjarmivezetdi

0% kézgazdasagi, jogi

14% O szolgaltatd
W agrar
=] b
egészseqoy ove
0%
szolgaltatd

nyehyi
14%

0%

34. abra
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A non-profit szervezetek kindlataban egyébként is jelentSs részaranyt képviselnek
a kereskedelmi-vendéglatéipari képzések, de a régié vizsgalat ald vont akkreditalt
szervezetei kozott igy is megleps médon, két és félszer jelentSsebb a stlya. A misza-
ki-ipari képzéseknél is megfigyelhet6 egy 6tven szdzalékos feliilreprezentalds az or-
szagos adatokhoz képest.

A képzési kindlat szervezeti formdk szerinti megoszldsdndl a kovetkezd relevans
tabldkat jelenithetjik meg (35-40. abra).

A nyelvi képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa az
Eszak-alféldi régioban
Egyesiilet, non-profit
e Kft
43%
DKft
| Bt
Allami O Allami, Snkormanyzati
6nkorményzati/ O Egyesillet, non-profit
29%
Bt
14%
35. abra

Az orszagos adatok némi eltol6dasarél lehet beszamolni a 35. abran lathaté adatok
alapjan. A korlatolt felel6sségli tarsasagok és a betéti tarsasdgok aranya valamivel je-
lentSsebb, a kozosségi szervezetek pedig valamivel kisebb sllyal képviseltetik magu-
kat, de az aranyeltol6dasok nem jelentések, ez a hdrom szervezet uralja itt is a nyelvi
programok kindlatat.
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A miszaki, ipari képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa
az Eszak-alféldi régiéban

Allami, ankormanyzati
T4%

=Bt
B Allami, onkormamyzati
O Egyesilet, non-profit

Bt
13%

Egyesulst, non-profit
13%

36. abra

A tobbi régiénal is lathaté az adatsor, ami eddig is jellemz6 volt, és, el6re vetitve,
ezutdn is jellemzé lesz. Az allami-6nkormanyzati szervezetek szerepjitszasa megha-
tarozé, kissé, mintegy 10%-kal meghaladja az orszagos adatot is. Ezen kdzben a ma-
gan szervezetek gyakorlatilag ebben a régiéban is tavol tartjdk magukat ett6l képzési
kindlatt6l. Még jobban illusztralja a helyzetet, hogy a non-profit szervezetek is ,hoz-
zak” a maguk orszagos aranyat.

A kodzgazdasagi, jogi kepzések szervezeti forma szerinti megoszlasa
az Eszak-alféldi régioban

Eayesilet, non-profit
13%

o kit
m Bt
O Allami, enkormanyzati
Bt O Egyesilet, non-profit
24% mRt

Allami, onkorméanyzati
37%

37 abra
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Itt viszont megfordul a kocka, a magén profitorientdlt szervezetek ,elviszik” a kép-
zések felét, méghozza az allami-6nkormanyzati szervezetek karara. Jelentds, a kozép-

magyarorszagi régi utan a legjelentGsebb a részvénytarsasagok aranya. Az egyesiletek
itt is az orszagos atlag kortl teljesitenek.

A gépjarmiivezets képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa az
Eszak-alfsldi régioban

Allami, onkormanyzati
17%

Kt

Wit mBt
50%

O Allami, onkormanyzati

Bt
33%

38. abra

A gépjarmivezetS tanfolyamok, mint azt az eddigiek sordn is megallapitottuk, a
magan szféra, azon belll is a betéti tarsasagok és a korlatolt felel6sségl tarsasagok

felségteriilete”: el6re vetithetS, ennél az adatsornal nem fogunk a tovabbiakban sem
mas adatot megjeleniteni...

Az agrér képzések szervezeti forma szerinti megoszldsa az Eszak-alféldi régioban

Bt
25%

EEt
W Allami, tnkarmanyzati

Allami, ankormaryzati
T8%

39. dbra
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Az agrarképzések kindlata ebben a régiéban éllami-onkormanyzati hataskér maradt,
amolyan kotelességb6l. A maganszférat gyakorlatilag ez a terilet sem érdekli, jollehet
a régi6 egyik gazdasagi kitorési pontja éppen ez a tertilet lehet. Jelenleg azonban még
a diagram altal meg nem jelenitett mennyiségi adatokkal is gond van.

Az egyéb képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa az Eszak-
alfoldi réegioban

Allami, snkormanyzati
58%

mKf
m Bt
O Allami, Gnkarmarnyzati
Bt —/ O Egyesilet, non-profit
14%
Jeft Eayesilet, non-profit
14% 14%
40. abra

Az egyéb képzések kozott felmerilé kindlat ebben a régiéban is allami-6nkormanyza-
ti, valamint egyesdleti téma, a profitorientalt szervezetek kevés fantaziat latnak ebben
a teriiletben.

Az észak-alfoldi régiorél Osszességében elmondhat6, hogy kevés igazi markans
jellemzével rendelkezik, ami eliit az orszagos adatokhoz képest, a legmeglep&bb adat
talan a non-profit szervezetek kiemelked6 érdekl6dése a kereskedelmi-vendéglats-
ipari képzések irant. A régié nem tud olyan kindlatot felmutatni, amely gazdaségi
szerkezeti problémadira akdr csak a megoldasi lehetGségeket felvazolna, a kindlat alap-
vet6en az dllami-onkormanyzati szervezetek valészinGsithet6en korszer(Gsitett, de
a multbol 6rokolt kindlata, a maganszervezetek pedig csak a legbiztosabb piacokra
tornek/tortek be.
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L3

111.2.3. Az Eszak-magyarorszagi Régié

A vizsgalatba vont akkreditalt szervezetek képzési kindlata, valamint szervezeti forma
szerinti megoszldsa az észak-magyarorszagi régiéban az alabbi két abra szerint alakult.

Képzési kinalat az Eszak-magyarorszagi Régioban

agrar

39, egyeb

9%

nyelyi
15%

@ nyelvi

W informatikai

O egészseguayi

Omiszaki, ipari

B kereskedelmi, vendeglatdipar
@ kozgazdasagi, jogi

W szolgaltato

O agrar

W egyeh

szolgaltatd
3%
kézgazdasagi, jogi
12%
informatikai
28%

kereskedslmi,
vendeglatoipar
9%

miiszaki, \par\J
18%

egeszséglgyl
3%

41. abra

Az orszagos adatokhoz képest lényeges eltérés mutatkozik abban, hogy az informati-
kai képzések ebben a régidban 55%-kal nagyobb stllyal szerepelnek, mint orszagosan,
és a mUszaki-ipari képzéseknél is és 50%-kal nagyobb arany figyelhet6 meg. Mindez
orientdlja az elemzét, hogy a térségi specialitds, és a térség gazdasagi szerkezete kozott
egymasra hatas figyelhet6 meg. Ez a hatas még inkabb kirajzolédik, ha figyelembe vesz-
szlik az agrarképzések még csekélyebb szerepét.
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A kepzést folytatok szervezeti forma szerinti megoszlasa az
Eszak-magyarorszagi Régiéban

Allami, dnkormanyzati
6%

@ kit
m Bt
O Allami, ankormanyzati
O EgyesUlet, non-profit

Bt
B%

15% Egyesilet, non-profit
3%

42. abra

A vizsgdlatba bevont szervezetek kozott latvanyosan domindlnak az allami-6nkor-
manyzati akkreditalt szervezetek; az elemzést itt is finomitani kell azzal, amit a dél-
alfoldi régiondl leirtunk: részvénytarsasagot meg nem jelenése nem jelenti azt, hogy
nem mdkodnek a térségben.

Az egyes szervezeti formakkal jellemezhet6 akkreditdlt felnGttképzési intézmények dl-
tal nydjtott képzési kindlatot, ha elemezziik, a kovetkezd relevdns tabldkat jelenithet-
jlik meg (43-44. abra).

A Kft-k képzési kinalata az Eszak-magyarorszagi Régiéban

eqyéh

0% el

W riyelvi

W informatika

O kozgazdasai, jogi
O egyeh

kezgazdasagi, jogi informatikai
20%
40%

43. abra
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Taldn mar nem meglepd, de ebben a régiéban is a nyelvi, informatikai, kozgazdasag-
jogi harmas domindl, ahogy az orszagosan is megfigyelhet. Az ardnyok azonban ma-
sok, mig orszdgosan ez a harom képzési ag nagyjabdl egyforma jelentSségd, itt mar-
kdnsan az informatika elsébbsége jelenik meg.

Az allami, dnkormanyzati intézmeények képzeési kinalata
az Eszak-magyarorszagi Régioban

egyeb
8%

agrar
4%
szolgaltatd
4%
kozgazdasagi, jogi
12%

nyelyi

16% O nyelvi

W informatikai

O egeszsegigyi

Omiiszaki, ipari

W kereskedelmi, vendéglatdiparn

informatikai PP
a9, O kozgazdasagi, jogi
J——— u szo\galtaté
" Oagrar
W egyéh

kereskedslmi,
wendéglatdipari

12%
’ miiszaki, ipari 20%

44. abra

Az allami-6nkormanyzati szektor képzési kinalatat tekintve azt a két eltérést emeljiik
ki, amely jelentGsnek bizonyult. Egyrészt, az orszagos atlaghoz képest 25%-kal na-
gyobb a muszaki-ipari terilet részardnya, masrészt ugyanakkora differenciaval jelen-
tésebb a nyelvi képzések aranya is. A két feltlreprezentdltsag az agrarképzések, illetve
az egyéb képzési kategéria rovasdra torténik.

A képzési kinalat szervezeti formdk szerinti megoszlasanal a kovetkezd relevans
tabldkat jelenithetjik meg (45-47. dbra).
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Az informatikai képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa
az Eszak-magyarorszagi Régiéban

Egyesilet, non-profit [
11% 22%

3 Kt
mEt
O Allami, énkormanyzati

Allami, onkormanyzati O Egyesilet, non-prafit

6%

Bt
1%

45. abra

Az informatikai képzéseket, az orszagos adatokkal ¢sszevetve, jobban uraljdk az alla-
mi-6nkormanyzati szervezetek, mintegy egyharmados az aranyeltol6das, de érde-
kesség, hogy nem az orszagosan, is itt is szerepet jatsz6 szervezetek karara, hanem az
ebben a diagramban meg sem jelend szervezetekkel szemben.

A miszaki, ipari képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa
az Eszak-magyarorszagi Régidban

Bt
/17%

Bt
B Allari, dnkormanyzat

Allarmi, ﬁnknrményzatl/
83%

46. dbra
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Azt eddig is lattuk, hogy a térségi iparszerkezetnek a gazdasdg egészében jatszott do-
mindns voltat, az orszagostdl eltérGen, némileg lekoveti a regiondlis felnéttképzési
szerkezet, de hogy a miszaki-ipari képzésekben a megkérdezett szervezetek kozott
ilyen jelentSs szerepet jatszananak a kozosségi szervezetek, az azért megleps, még
akkor is, ha ez a szektor az orszagos adatsorban is dominal.

Az agrar képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa az Eszak-magyarorszagi Régioban

@ Allami, dnkormanyzati

Allami, dnkormaryzati
100%

47 abra

Az abra pusztan érdekes adalékot szolgdltat az agrar felnGttképzés kozosségi feladat
jellegére. A megkérdezett szervezetek kozott az észak-magyarorszagi régiéban egyéb-

ként is csekély emlitésti agrar feln6ttképzést mindossze az allami-6nkormanyzati szer-
vezetek emlitették meg...

Az Eszak-magyarorszagi régié osszefoglalé értékelésekor meg kell emliteni, hogy
valamelyest igazodik a feln6ttképzési kindlati szerkezet a régié gazdasagi szer-
kezetéhez, amennyiben a mdszaki-ipari, valamint az informatikai képzések silya na-
gyobb, mint orszagosan. Az agrarképzésekre mindezt ellenkezé elGjellel lehet elmon-
dani. A kozosségi felnSttképzési szervezetek dominanciaja is megfigyelheté ugyan-
akkor, amely ravilagit tovabbi jovedelmi, szocidlis problémdékra is: ebben a régiéban
a feln6ttképzéshez valé hozzaférés, tgy tdnik, csak komoly kozosségi (allami/onkor-
manyzati) segitséggel valosul meg.
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111.2.4. A K6zép-magyarorszagi Régio

A vizsgalatba vont akkreditdlt szervezetek képzési kindlata, valamint szervezeti forma
szerinti megoszldsa a k6zép-magyarorszagi régioban az alabbi két dbra szerint alakult.

Képzési kinalat a Kdzép-magyarorszagi Régioban

nyelyi
1\:5% informatikai

17%

M el

B informatikal

O gepjarmiivezetd

O egészsequayi

W mliszaki, ipari
gépjarmivezetdi @ kereskedelmi, vendéglatdipari

agrar
2%
szolgaltatd
6%

4% B kizgazdasag, jogi
\egészgégugyi O szolgaltate
kbzgazdasag, jogi a0, magrér
20 O egyéh
kereskedelmi, riiszald ipari
vendéglatdipar 7%‘

9%

48. dbra

A képzési kindlatban a kozgazdasagi-jogi képzés vitte a primet, ami nem meglepd,
lévén az orszag kozigazgatasi kozéppontja egyben a pénzigyi f6kdzpont is, igy termé-
szetesnek ténik az els6 hely. A nyelvi és az informatikai képzések hasonl6 sulytak,
mint az orszagos adatokndl. A kozgazdasagi-jogi képzések az agrarképzések és a ke-
reskedelmi-vendéglatéipari képzések terhére novelték a stlyaranyukat. EIGbbi nem
meglepd, utébbi kissé az.
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A képzést folytatok szervezeti forma szerinti megoszlasa a
Kbozép-magyarorszagi Régioban

Rt
Kht 1%
Kft m Kft
Egyeslilet, non- 39% m Bt
proft O Allami, 8nkormanyz ati
15%
O Egyesiilet, non-profit
H Kht
Allami, Bt arR
onkormanyzati 4%,
30%
49. dbra

Két nagyon fontos eltérést lehet észrevenni, ha az orszagos adatokkal hasonlitjuk
Ossze a 37. dbran szerepl6 adatokat. Egyrészt, a korlatolt felelGsség tarsasagok kima-
gaslanak a ,mez8nybdl”, hatvan szdzalékkal vannak jobban képviselve, mint az orsza-
gos adatsorban, mindez aldtamasztani latszik azt az 6sszefliggést, ami a kozép-magyar-
orszagi régibban mar megjelent, miszerint a feln6ttképzési szervezetek struktdrdja
és a régi6 jovedelmi viszonyai kozott van kapcsolat. Masrészt, a kft-k szinte egy az egy-
ben az allami-onkormanyzati szervezetektdl ,vették el” a részardnyt.

A részvénytarsasagok koézel haromszoros tildimenziondltsdga az orszdgos adathoz
képest természetes: mivel a részvénytarsasagok tdlnyomé tobbségének kozpontja
Budapesten taldlhat6 igy az adatsorban itt jelennek meg.

Az egyes szervezeti formakkal jellemezhetS akkreditalt felnéttképzési intézmények dl-
tal nydjtott képzési kindlatot, ha elemezziik, a kovetkezé relevdns tdbldkat jelenit-
hetjik meg (50-54. abra).
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A Kft-k képzeési kinalata a Kozép-magyarorszagi Régioban

eqgyéh
agrar 12%
1%

nyelyi
20%

M nyelyi
| informatikai
O gépjarmiivezetdi
informatikai Omliszakl, ipari
15% m kereskedelmi, vendeglatdipari
o kozgazdasagi, jogi
“._gepjarmivezetdi B szolgaltato
s O agrar
W egyeh

szolgaltatd
9%

kezgazdasagi, jogi_/
19%

kereskedelmi,

vendéglétoipari miiszaki, ipari
13% 4%

50. abra

A korlatolt felel&sségli tarsasagok esetében a kozgazdasagi-jogi képzések jobban
domindlnak, mint az orszagos adatsorban, de nem véltoztatnak azon a tételen, misze-
rint a kft-k erre a képzési tartalomra, valamint a nyelvi és informatikai képzésekre kon-
centrdlnak. Természetes folyamat az is, hogy alig talalkozunk a kindlatukban agrar,
valamint mdszaki-ipari képzésekkel.
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A Bt-k képzési kinalata a Kézép-magyarorszagi Régidban

egyéh

13% nyelvi

/13%

kozgazdasagi, jogi
13%

O nyehi

W informatikai

O gépjarmiivezetsi
B miiszaki, ipari

B kozgazdasagi, jogi
O egyéb

informatikai
24%

miszaki, ipari
13%

gépjarmivezetdi
24%

51. dbra

Az orszagos adatokkal megegyezGen a betétei tarsasagok a nyelvi, informatikai és
gépjarmivezetd képzésekre fokuszdlnak ebben a régidban is, de jelent6s hangsily el-
tol6das. Mig az orszagos tablaban az elébb leirt a sorrend, addig itt a vizsgalatba be-
vont szervezetek korében az informatikai és a gépjarmiivezetSi képzés fej-fej mellett
haladva, jelent6s megel6zi a nyelvit, amelyet a tobbi képzési kinalati &g is beér, rdada-
sul a kett6 képzési tartalom a vizsgalt bt-k képzési kindlatanak a felét adja.

Az allami, onkormanyzati intézmeények képzési kinalata a
Kdzép-magyarorszagi Régioban

eqyeb
23%

nyelyi
12%

I nyelvi

W infarmatikai

O egeszsequgyi

Omiszaki, ipari

B kereskedelmi, vendeglatdiparn
O kizgazdasagi, jogi

informatikai

agrar 15%

3%

szolgaltatd

5% egészsegligy

8%
kibzgazdasagi, jogi
21%

W szolgaltato
O agrar
megyeh

kereskedelmi,
wendéglatdipar
3%

miiszaki, ipari
10%

52. dbra
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A kozosségi intézmények esetében is megfigyelhet6 a teljes regionalis hangsily el-
tolédds, miszerint az orszdgoshoz képest itt mintegy 50%-os felllreprezentéltsag
a muszaki-ipari és az agrarképzések rovasara kovetkezik be. Igen csekély, meglepd
moédon, a kereskedelmi-vendéglatéipari képzés aranya is, ezt a részaranyt, érdekes
moédon, az egyéb, mashova be nem sorolhaté képzéseknél ,talaljuk meg”. Az adat-
bél az kovetkezik, hogy a lényegesen intenzivebb és specidlisabb lakossagi igényekre
az allami-onkormanyzati szektor is megfelel6 médon képes reagdlni.

Az egyesiiletek, non-profit szervezetek képzési kinalata a K&zép-
magyarorszagi Régidhan

egyéb nyelvi informatikai
24%, 10% 17%

E nyelvi

W informatikai

O milszaki, ipari

O kereskedelmi, vendéglatoipari

szolgaltatd miiszaki, ipari | W kozgazdasagi, jogi
7% % O szolgaltato
H egyéb
kézgazdasagi, jogi kereskedelmi,
21% vendéglatoipari
14%
53. dbra

Az egyeslileti élet ebben a régiéban az akkreditalt felnSttképzés tertiletén mérhetd je-
lenség. Ugyanaz a harmas viszi a primet, mint az orszagos adatoknal, azaz a kozgaz-
dasagi-jogi, a kereskedelmi-vendéglatoipari, valamint az informatikai képzés. Itt is
mérvadé az egyéb képzések aranya: a kozhasznusagi élet velejardjaként, az orszagos
adatoknal is jelentGsebb, kb. 25%-kal feliilreprezentalt ez a képzési tétel.
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egyéb nyelvi

kizgazdasagi, jogi_|

350 informatikai

30%

kereskedelmi, . L
vendéglatoipari miiszaki, ipari
5% 5%

Az Rt-k képzési kinalata a Kézép-magyarorszagi Régioban

E nyelvi

M informatikai

O miszaki, ipari

O kereskedelmi, vendéglatoipari
B kézgazdasagi, jogi

O egyéb

54. dbra

A részvénytarsasagok leképezik az orszagos adatokat, ami nem meglep6, hiszen t6bb-
ségiik székhelye Budapest lévén szinte egyeznitik is kell azokkal. igy Gjra elmondhats,
a részvénytarsasagok az informatikai és a kozgazdasagi-jogi képzésben érdekeltek,
képzési kindlatuk még az orszagos atlagéndl is erételjesebben tiikrozi mindezt.
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A képzési kindlat szervezeti formdk szerinti megoszldsanal a kovetkezé relevédns
tablakat jelenithetjiik meg (55-62. bra).

A nyelvi képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a
Kodzép-magyarorszagi Régiohan

Egyesulst, non-profit Rt
10%

10%

oKt

mBt

O Allami, ankormanyzati
0O Egyesilet, non-profit
HRt

kit
53%

Allami, onkormanyzati /

24%

3%

55. dbra

A nyelvi képzések teriiletén lényegesen nagyobb a maganszervezetek, azon belil is a
kft-k dominancidja, mint ahogy azt az orszagos atlag mutatja: az 53%-os részarany
kozel 80%-kal tobb, mint ott. A korlatolt felel6sségli tarsasagoknak ez a térnyerése
egyetemlegesen, mindenki massal szemben megfigyelheté.
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Az informatikai képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a
Kozép-magyarorszagi Régioban

Kt

18?/D 342{0
mKft
mEt

Egyestlet, non-profit O Allarni, onkormanyz.an
o I O Egyesilet, non-profit
15%

HRt

; Bt

Allami, onkormanyzati 5%

27%

56. abra

Az informatikai képzések terlletén hasonlé tendencia figyelhet§ meg, mint a nyelvi
képzéseknél: a korltolt felel6sségli tarsasagok fellilreprezentdltsaga vitathatatlan.
A részvénytarsasagok ugyanakkor kovetik ezt a tendencidt: az orszagos érték haromszo-
rosat latjuk itt, egyben ez az érték a részvénytarsasagok legnagyobb részaranya is, holt-
versenyben a kozgazdasagi-jogi képzéseknél lathatéaknal.

A gepjarmiivezeto képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a
Kozép-magyarorszagi Régioban

mkit mBt

T1%

57 abra
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Az dbra csak érdekességképpen mutatja a vizsgalatba bevontak korében az orsza-
gosan is mar megfigyelt jelenséget, miszerint a gépjarmivezetSi képzések a bt-k és
kft-k beltigyének tekinthetSk. Az orszagos 91%-ot itt a 100% véltja fel...

Kht Rt Kft
7% 7% 21%

Egyesiilet, non-profit

14%
Bt

7%

Allami,
onkormanyzati
44%

A miszaki, ipari képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a
Kozép-magyarorszagi Régicban

o Kft

H Bt

0 Allami, 6nkormanyzati
0O Egyesiilet, non-profit
B Kht

ORt

58. dbra

Az els6 terilet, ahol az éllami-6nkormanyzati intézményi akkreditdlt szervezetek
relativ tobbségben vannak. A mdszaki-ipari teriiletrél van sz6, és eddigi tapasztalataink
alapjan nem is vartunk mast. Még igy is lényegesen alul képviseltek az orszagos
aranyukhoz képest, mintegy 30%-kal. Szerepiiket részben a kézhasznl szervezetek,

de, kissé meglepé médon a kft-k, rt-k is atveszik.
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A kereskedelmi, vendéglatoipari képzések szervezeti forma szerinti
megoszlasa a Kizép-magyarorszagi Régioban

Rt
6%
Egyesilet, non-profit
24%

oAt

m Allami, onkormanyzati

O Egyesilet, non-profit
Wit ORt

58%

Allami, snkormanyzati
12%

59. abra

A 47. abrabdl kiolvashat6é, hogy a maganszervezetek kereskedelmi-vendéglatoipari
teriileten teljesen felboritjdk az orszdgos sorrendet, a kilonbség itt a legszembe-
szok&bb: mig orszagosan a kozosségi szervezetek aranya kozel 51%-os, addig itt alig
egynyolcados aranyt latunk. A korlatolt felel6sségli tarsasdgok ezzel szemben az or-
szagos aranyuk két és fél szer meghaladjak! A terjeszkedés nyilvanvaléan az allami-
onkormanyzati szféra rovasara valésul meg, hiszen, a non-profit maganszféra
nagyjabdl ugyanazt a részardnyt képviseli itt is, mint az orszagos adatsorban.
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A kozgazdasagi, jogi képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a
Kodzép-magyarorszagi Régiéban

kit
24%

m Kit

mBt

O Allarmi, énkormérnyzati
O Egyesilet, non-profit
mRt

Egyesilet, norprofit |
15%

Allami, ankormanmyzat Bt
30% 3%

60. abra

A masik tabla, ahol a részvénytarsasagi részaranya ,csticsra ért”, és a kordbbi adatok
alapjan ezen nem is lepédiink meg. az sem meglepetés, hogy a korlatolt felel&sségt
tarsasagok is mintegy negyven szazalékkal jelentGssebben képviselik magukat, mint
az orszagos atlagban, és persze mindkét szféra zommel a kozosségi szektor rovasdra.

Kissé meglepé médon az egyesiileti szféra itt is tartja magdt az orszagosan atlagon,
s6t, ha minimaélisan is, de folotte.
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Az agrar képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a Kézép-
magyarorszagi Regiocban

Kt

Kt 5%

25%

m it
| Allami, ankormanyzati
O kKht

Allami, 6nkormanyzati
50%

61. dbra

Az dbra nem meglepé: a vizsgdlt szervezetek szamahoz képest elenyészé volt az ag-
rarképzéssel is foglalkoz6k szama a régiéban, amelyeknek fele dllami-6nkormanyza-
ti, Gjabb negyede pedig kozhaszni szervezet...

Az egyéb képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a Kozép-
magyarorszagi Regioban

Kt
Egyesilet, non-profit 28%
22%
Kt
EBt
0 Allami, ankormanyzati
0O Eayesilst, non-profit
HRt
Allami, onkormanyzati
1% Bt

2%

62. abra
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Az egyéb képzéseket tekintve, az orszagos adatsorhoz képest kissé elmarad, de még
igy is domindns az allami-onkormanyzati szektor silya. A korlatolt felelGsségl
tarsasagok azok, amelyek a sajat hasznukra ,csiptek le” az dllami-6nkormanyzati szféra
tortacikkelyébdl”.Az egyesiileti szféra itt is megismétli az orszagos produkcidjat,
a betéti tarsasagok alul, mig a részvénytarsasagok feliildimenzionaltak.

A Kozép-magyarorszagi régi6 osszefoglalo értékelésekor meg kell emliteni, hogy az
Eszak-magyarorszagi Régidhoz hasonléan, itt is megfigyelhets a felnGttképzési kindlati
szerkezet igazoddsa a régi6 gazdasdgi szerkezetéhez. Ez az igazodas azonban itt mar-
kansabb, melynek magyardzé tényezéje az itt él6 lakossagnak az orszag tobbi jove-
delméhez képest kiugré jovedelmi viszonyaiban keresendd. A fizet6képes kereslet al-
tal megtestesitett, f6ként az egyéb képzések teriiletén megjelené képzési kinalati
diverzifikdcié mind az orszagos, mind, elrevetitve, a tobbi régiéhoz képest mas di-
menziot jelent.
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111.2.5. A K6zép-dunantili Régio

A vizsgdlatba vont akkreditalt szervezetek képzési kindlata, valamint szervezeti forma
szerinti megoszldsa a k6zép-magyarorszdgi régiéban az alabbi két abra szerint alakult.

Képzési kinalat a Kozép-dunantuli Régiéban
p p 9
egészségligyi S
2% miiszaki, ipari
gépjérm;"wezetéi 8% B e
2% kereskedelmi B informatikai
informatikai vendéglatdipari o gél?jérn’!ﬁ\,.'}ezgtéi
21% 16% O egészségiigyi
W miiszaki, ipari
kézgazdasagi, jogi |2 kereskedelmi, vendéglatéipari
16% B kbzgazdasagi, jogi
Oszolgaltatd
nyeolvi szolgaltaté W agrar
23% 2% @ egyeb
4%
63. abra

A kozép-dunantdli régiéban az orszagos atlagnal hangsilyosabb a nyelvi és az
informatikai képzések kindlata, elébbi 50%-kal, utébbi egyhatoddal képvisel na-
gyobb sulyt, mint az orszagos adatsorban. Az ellentétes oldalon, az egyéb szolgaltat6
szakmat ad6 képzések, valamint, némileg meglep6 médon a mfszaki-ipari kép-
zések az orszagos részardnyukndl kisebbek a vizsgdlatba bevont feln6ttképzési szer-
vezetek kozott. Utdbbi mintegy harmadaval jatszik ebben a régiéban kisebb szere-
pet az orszagosndl. Ez az adat azért is érdekes, mert a régiét kordbban is fejlett,
majd sikeresen atalakult iparszerkezet jellemzi. Valamivel erételjesebb silyd a koz-
gazdasagi-jogi, valamint a kereskedelmi-vendéglatéipari képzési kindlat is az orsza-
gos viszonyokhoz képest.
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A képzést folytatok szervezeti forma szerinti megoszlasa
a Kézép-dunantuli Régioban

Kht Kft

Egyesiilet, non-profit 8% 18%

12% KRt
152,{, = Bt
O Allami, Gnkormanyzati
O Egyesiilet, non-profit
B Kht

Allarmi, onkormanyzati
54%

64. dbra

A képzé szervezetek formait tekintve, a vizsgdlatba vont, akkreditalt felnSttképzési in-
tézmények kozott domindlnak az allami-6nkormanyzati szervek, de kiugréan magas
a kozhasznl tarsasagok szama is, az orszdgos atlaghoz képest. Mivel az egyesiileti
szervez6dés nagyjabdl hasonl6 stlyd, egyértelmien kijelenthets, a maganszervezetek
kisebb jellemzi a térség vizsgalatba vont szervezeteit. A korlatolt felel6sségii tarsasa-
gok és a betéti tarsasagok részaranya is kb. egynegyeddel alacsonyabb, mint az orsza-
gos adatsorban.

Az egyes szervezeti formdkkal jellemezhet6 akkreditalt felnttképzési intézmények
altal nydjtott képzési kindlatot, ha elemezziik, a kovetkezd relevdns tabldkat jelenit-
hetjik meg (65-68. dbra).
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A Kft-k képzési kinalata a Kozép-dunantuli Régidéban

kozgazdasagi, jogi
1%

gepjarmivezetdi
1%

nyehi

45% M nyelvi

W informatikai

O gépjarmiivezetdi

O kazgazdasagi, jogi

informatikai
33%

65. dbra

A korlatolt felelGsségl tarsasagoknal teljes egészében leképezédik az orszadgos
jellemzd, a kft-k nyelvi, informatikai és kozgazdasdgi-jogi képzések iranti elkotele-
zettsége. Itt a sorrend is megegyezik az orszdgossal. Kilonbség annyi, hogy a regiondlis
dimenziéban az elébb emlitett harmas még nagyobb szerepet jatszik, mint az
orszagos dimenzidban. Az sem meglepetés, hogy a régié kft-i a gépjarmivezetGi
képzéssel is nagyobb hangstillyal foglalkoznak.

A Bt-k képzeési kinalata a Kézép-dunantuli Régidhan

nyehvi informatikai
A0% 20%

I nyelyi

W informatikai

O kereskedelmi, vendeglatdipari
O kozgazdasagi, jogi

kézgazdasagi, jogi kereskedelmi,
20% vendéglatdipar
20%
66. abra
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A betéti tarsasagokat tekintve, ugyanaz a helyzetkép mondhaté el, mint a kft-knél.
Az orszagos tendencidhoz hasonléan, a nyelvi és informatikai képzések vezetnek.
A nyelvi képzések silya kilonosen jelentds, az orszagos dimenziét nyolcvan szaza-
lékkal meghaladja. Figyelemre mélté azonban, hogy a kozgazdasagi-jogi képzések te-
riletén a betétei tarsasagok jelentds potencidlt fejtenek ki ebben a régiéban: dupla
annyi az aranyuk, mint orszagosan. Hasonlé elmondhat6 a kereskedelmi és vendég-
laté képzések helyzetérdl is.

Az allami, 6nkormanyzati intézmények képzési kinalata a
Kozép-dunantili Régidban

2 egyéb nyelvi . .
agrar informatikai
11% 7% 14% 17% | nyelvi
W informatikai
szolgaltato O egészségligyi
4%

O miszaki, ipari
B kereskedelmi, vendéglatdipari

ktizgazdasagi, jogi / egészségligyi O kézgazdasagi, jogi
18% 4% W szolgaltatd
O agrar
kereskedelmi, miiszaki, ipari W egyéb
vendéglatoipari 14%
11%
67, abra

A tendencidk hasonlésaga az orszagos folytatodik. A régiéban is ez a szektor a m(-
szaki-ipari képzések letéteményese, az agrarképzéseknek nem kilénben. Emellett
a nyelvi, informatikai, kozgazdasagi-jogi, kereskedelmi-vendéglatéipari képzések-
ben is hasonlé szerepet jatszanak, a kozgazdasagi-jogi képzési kindlat egy kicsit
erGteljesebb megjelenése mellett: ez az orszagos adatot valamivel t6bb, mint egy-
negyedével mdalja feldl.
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Az egyesililetek, non-profit szervezetek képzési kinalata a
Kodzép-dunantdli Régidéban
kozgazdasagi, jogi nyeli
1TD4‘{D 170/0
& nyelvi
W informatikai
informatika 0O kereskedelmi, vendeglatdipari
17% O kazgazdasagi, jogi
kereskedelmi,
vendéglatdipari
49%
68. abra

Az orszagosan is erételjes kereskedelmi-vendégldtéipari képzési kindlat dominal az
egyestiletek, egyéb non-profit szervezetek regionalis képzési kindlataban is. De az in-
formatikai képzések kindlata is eléri az orszagos szintet, a kozgazdasagi-jogi kép-
zéseké is éppen csak alatta marad. Erdekesség azonban, hogy az egyéb képzések

teriiletén orszagosan tapasztalhaté dominancia itt nem jelenik meg.

A képzési kindlat szervezeti formdk szerinti megoszldsdnal a kovetkezd relevans

tabldkat jelenithetjik meg (69-73. bra).
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A nyelvi képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa
a Kozép-dunantuli Régidban

Eagyesilet, non-profit

& o
34%
m Kt
mBt
O Allami, onkormanyzati
0O Egyesilet, nan-profit
W <ht
Allami, onkomanyzati Bt
33% 17%

69. abra

A nyelvi képzések teriiletén majdnem hajszalpontosan leképezédik az orszégos ten-
dencia. A kft-k és bt-k kinaljdk a vizsgalatba vont akkreditalt szervezetek kozil az
ilyen tipust feln6ttképzési programok felét, mig az dllami-6nkorményzati szervezetek
tovabbi egyharmadot. Raaddsul a maradék egyhatodon is alapvetéen ugyanaz a két
kor osztozik, amelyik az orszagos adatsorban is megjelenik.

Az informatikai képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa
a Kozép-dunantuli Régioban

kht kit

Egyesilet, non-profit 9%, 2%
9%

o Kit

mEt

O Allami, snkorményzati
O Egyestlst, non-profit

Allami, onkormanyzati | Kht
46% Bt

9%

70. abra
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Teljesen hasonl6 a helyzet az informatikai képzések teriiletén is. az 58. dbrabdl az
tlinik ki, hogy az allami-onkormanyzati szektor, az orszdgosnadl enyhén nagyobb
sdllyal, de dominal ezekben a képzésekben, mig ezt a szektort a kft-k és bt-k kovetik,
amelyeknek Osszesitett aranya megegyezik az orszdgos atlaggal, kilonbség csak
annyi, hogy a kft-k nagyobb stlyt képviselnek ezen beliil.

A kereskedelmi, vendéglatoipari képzések szervezeti forma szerinti
megoszlasa a Kozép-dunantuli Régioban

Kht Bt
13% 13%

mEt
m Allami, snkorményzati
O Egyesilet, non-profit

Okht
\Allam\, ankormanyzati
3

7%

Egyesilet, non-proft/

37%

71. dbra

A kereskedelmi és vendéglat6-ipari képzések nydjtotta kindlat szervezeti tagoz6das-
nal is megfigyelhet6 az orszagos tendencidkkal valé csaknem teljes azonossag. Itt az
allami-onkormanyzati, és az egyeslleti szektor képviselteti magat a legjelentSsebben,
és itt szerepet jatszanak a betéti tarsasagok. Kiilonbség megint csak a hangstlyokban
van: az allami-onkormdnyzati és az egyeslleti szektor egydttes stlya valamivel t6bb,
mint 10%-kal.
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A kdzgazdasagi, jogi képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a
Kozép-dunantdli Régioban
Wit Et
Egyesllet, non-profit 12% 13%
13%
m Kft
BBt
O Allami, dnkorméanyzati
O Egyestlet, non-profit
Allami, dnkormanyzati
62%
72. abra

A vizsgdlatba vont akkreditalt felnSttképzési szervezeteket tekintve, talan itt mu-
tatkozik az egyetlen markansabb kiilonbség az orszagoshoz képest. Itt sem abban,
hogy az allami-6nkormanyzati szektor hasitja ki a legnagyobb ,tortaszeletet”, hanem
a mennyiség, a slly a szignifikdnsnak tekinthet6 eltérés: mintegy harmadaval haladja
meg a regiondlis érték az orszagosat. Megfigyelheté még a bt-k nagyobb szerepvalla-
lasa is ennél a képzési kindlati agnal.

Az agrar képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a
Kdzép-dunantuli Régidban

m Allami, srkormanyzati

Allami, snkormanyzati
100%

73. abra
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Az agrarképzések abraja érdekességként, egyben a korabbi allitas megerdsitéseként
szolgdl, miszerint az agrar felnéttképzés allami-6nkormanyzati teriilet maradt. A fel-
mérés bevont kdzép-dundntili szervezetek koziil hdrom 6nkormanyzati fenntartasd
szakkozépiskola ,vallotta be”, hogy kindl ilyen tipust képzést is...

A Kozép-dunantili régié osszefoglald értékelésekor meg kell emliteni, hogy ebben
a régidoban mind a szervezetek eloszldsa, mind az altaluk kindlt képzési programok,
mind a kinalt képzési programok szervezeti formdk szerinti megoszlasa szinte teljesen
koveti az orszagos adatsort. Elmondhaté, hogy ez a régié maga az ,atlag”, kiléndsebb
igazodas sem az itt él6 lakossag jovedelmi helyzetéhez nem mutathaté ki, sem az at-
alakult iparszerkezet specidlis igényei nem rajzolédnak ki a felmérésbdl.
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111.2.6. A Nyugat-dunantili Régio

A vizsgdlatba vont akkreditalt szervezetek képzési kindlata, valamint szervezeti forma
szerinti megoszldsa a k6zép-magyarorszdgi régiéban az alabbi két abra szerint alakult.

A Nyugat-dunantuli Régio képzési kinalata

rtyelyi
14% M nyelvi
W informatikai

egyeb

agrar 9%
6%
szolgaltato
4%

informatikai O g -
16% gepjarmivezetdi

Oegészsegigyi

B miiszaki, ipari

O kereskedelmi, vendéeglataipari
W kizgazdasagi, jogi

kzgazdasagi, jogi
15% ) )
.. gépiarmivezetdi

kereskedelmi, a0, O szolgaltata
vendéglatdipari W agrar
10% B egyeh
egészsegigyl

2%

mlszaki, ipari
15%

74. abra

A régi6 gyakorlatilag lekoveti az orszagos allapotot. Egyik képzési dgban sincs gyoke-
res eltérés, kisebb, nem szamottevé hangsdly eltol6dasokkal taldlkozunk csak. Picivel
kisebb csak a részaranya a nyelvi vagy éppen az informatikai képzéseknek, mig pici-
vel magasabb a kozgazdasagi-jogi képzéseknek. Egyediil a miszaki-ipari képzések
teriletén van jelentGsebb hangsilyeltol6das, itt 25%-kal nagyobb a stlya, mint orsza-
gos viszonylatban. Lehet mondani, ezt varja is az elemz6: Eszak-Magyarorszag utan itt
is némileg lathat6, hogy a nagyobb iparosodottsag ezen képzési dimenziét is eré-
siti, igaz az is, azonban, hogy messze nem olyan a mszaki-ipari képzések részaranya,
mint amilyet az ipar jelent6sége alapjan varni lehetne.

Erdekesség: kiugré a gépjarmivezetsi képzések orszagos atlaghoz viszonyitott
aranya, majdnem kétszer akkora a stlya, mint az orszagos adatban.
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A képzést folytatok szervezeti forma szerinti megoszlasa a Nyugat-
dunantuli Régioban

Egyéni vallalkozd Wit
1% 18%

Egyesilet, non-profit
13%

=L

Bt mEt
129 O Allami, drkormanyzati
O Egyesilet, non-profit

W Egyéni villelkozs

Allami, dnkormanyzati
56%

75. dbra

A régi6 fejlettségéhez képest meglepd, illetve a fejlettség relativitdsat mutatja az, hogy
az allami-onkormdnyzati intézmények nemcsak tulsdlyt képviselnek, hanem még az
orszagos adatokhoz képest is kdzel 30%-kal feltlreprezentaltak. Ennek a feltlrepre-
zentaltsdgnak a vesztesei egyértelmden a kft- és a bt-k, hiszen egy az egyben onnan
jelenik meg a kozosségi tobblet. az egyesiiletek az atlagot képviselik itt is.

Az egyes szervezeti formdakkal jellemezhet6 akkreditalt felnéttképzési intézmények dl-
tal nydjtott képzési kindlatot, ha elemezziik, a kovetkezd relevans tabldkat jelenithet-
jiik meg (76-79. abra).
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A Kft-k képzési kinalata a Nyugat-dunantuli Régioban

eqgyéb

s7olgaltatd
T%

kozgazdasagi, jogi
13%

kereskedelmi,

agrar
T%

nyelyi

Lk %

O nyeh
B informatikai
O gépjarmivezetbi
informatikai 9 ,,pJ i
20%, W miiszaki, ipar

@ kereskedelmi, vendéglatdipari
B kizgazdasagi, jogi
O szolgaltatd

vendéglatdipan m agrér
e gépjarmivezetdi @agysb
T%
miiszaki, ipari
13%
76. abra

A korlatolt felelésségl tarsasagok kindlata sokoldald, dominans az informatikai kép-
zés, az orszagos aranyok majdnem kétszerese. Ugyanakkor jelentSs muiszaki-ipari
képzési kindlattal is talalkozunk, itt is az orszdgoshoz kozel kétszeres suly lathato.
Szerényebb a kft-kre orszagosan jellemz6 nyelvi képzések silya, és alacsonyabb, de
nem relevansan a kozgazdasagi-jogi képzéseké is.

A Bt-k képzési kinalata a Nyugat-dunantuli Régioban

kizgazdasagi, jogi
20%

gépjarmivezett

myelyl
30%

mEnyelvi

DOgepjarmiveretdi

B kizgazdaségi, jogi

77 abra
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A régidban a bt-k szinte ,klasszikussa” valt piaca, a gépjarmuvezetGi tanfolyamok
kindlasa jelenik meg rendkiviil plasztikusan. A betéti tarsasagok masik nagy favoritja,
a nyelvi képzés is mélté mddon, az orszagos sulyndl jelentGsebben képviseli magét.

Az allami, onkormanyzati intézmények képzési kinalata Nyugat-
dunantuli Régioban

i egyeb
agrar 7,

T% nyel

16%

szolgaltatd M nyelyi
2% ) W irformatikai
informatikai e "
16% O gépjarmiivezetsi
) ) O egészsegigyi
kozgezdasagi, jogi W miiszaki, ipari
16% ' e
o kereskedelmi, vendéglatdipari
gepidrmivezetsi B kdzgazdasagi, jogi
29 O szolgaltatd
W agrar
M egysb
kereskedelmi, o
vendéglatdipari BgeszsegUgyl

miiszaki, ipari
13% 7% ? 4%

78. abra

A kozosségi szervezetek ebben a régidban is felvallaljak az agrar-, illetve a mdszaki-
ipari feln6ttképzési programok inditdsat, gondozasat, jelzi ezt az orszagos étlaghoz
képesti kozel masfélszeres aranyuk mindkét esetben. A nyelvi kinalatuk is jelents-
sebb, mintegy 25%-kal, mint az orszagos adatoknal, a kozgazdaségi-jogi, az informa-
tikai, a kereskedelmi-vendéglatoipari képzésiik megfelel az orszagos adatoknak.
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Az egyesilet, non-profit szervezetek képzési Kinalata Nyugat-dunantdli
Régidban

aeh Myeh
o o

informatikai Enyehi
19% minformatikai

W miszakl, ipar

@ kereskedelmi, vendéglatdipari
B kdzgazdasagi, jogi

O szolgaltatd

W agrar
\m[lszak\‘ ipari o

18% Hegyéb

agrar
9%

szolgaltatd
9%

kereskedelmi,
vendéglatdipari
kozgazdasagi, jogi 9%
9%

79. abra

A nyugat-dunantdli régiéban szépen rajzolédik ki, ezért itt bemutatdsra érdemes az ab-
rajuk is. Az egyestiletek, non-profit szervezetek a nyelvi, az informatikai és a kereske-
delmi képzésekben jatszott szerepiik mellet az egyéb képzések jelentds kindlata miatt
jelent&sek. A regionalis tabldban ez utébbi meg is jelenik, az egyéb képzések az orsza-
goshoz hasonl6 fajstlyt tesznek ki, az informatikai képzésekre is elmondhaté mindez,
azonban meglepetés a mdszaki-ipari képzések jelentds, az orszagos adathoz képest ép-
pen kétszeres tilstlya. A kozgazdasagi, valamint a kereskedelmi-vendéglatéipari képzé-
sek tertiletén érhet§ tetten a fajsdly veszteség a miszaki képzések javara.

A képzési kindlat szervezeti formdk szerinti megoszldsdnal a kovetkezd relevans
tablakat jelenithetjiik meg (80-85. 4bra).
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A nyelvi képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a Nyugat-dunéntuli Régioban

kit

EgyesUlet, non-profit Bos

B%

Bt
25%

kit
mEt
O Allami, Gnkorményzati
O Egyesilet, non-profit

Allami, dnkormarryzati
59%

80. abra

Megleps, hogy az orszagos tendencidkkal szemben, melyek szerint a nyelvi kép-
zéseket jorészt a bt-k és kft-k bonyolitjék le, itt szerepiik csekélyebb, az allami-6nkor-
manyzati intézmények viszont a vizsgalatba vont szervezetek koézel hatvan szazalékat
kiteszik, és ezzel szintén mintegy hatvan szézalékkal meghaladjak az orszagos sulyu-
kat. az egyestiletek itt is hozzak magukat.

Az informatikai képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a Nyugat-
dunantuli Régidhan

kft

Egyestlet, non-profit 36%

14%

oKt
0 Allami, énkormanyzati
0O Egyesulst, non-profit

Allami, ankormanyzati
50%

81. abra
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Iltt sokkal egyszer(ibben ugyan, de gyakorlatilag leképzédik az orszagos tendencia,
miszerint a kozosségi szervezetek és a korlatolt felel6sségl tarsasagok ,elviszik” az in-
formatikai képzések zomét, bar itt is némileg hangstlyosabb az allami-6nkormanyza-
ti szervezetek szerepe, igaz a kft-ké, csak mindkett6 a tobbiek rovasara.

A gépjarmivezetdi képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a Nyugat-dunantali
Régiéban

it

14%

Allami, dnkormanyzati
14%

m Kt
mEt
O Allami, enkorményzati

2%

82. dbra

A helyzet ugyanaz, mint az informatikai képzések esetében: a gépjarmivezet6i tan-
folyamok a betéti tarsasagok és a korlatolt felelGsségl tarsasagok privilégiuma-

nak tekinthet6k, a kiilonbség regiondlis szinten annyi, hogy a betéti tdrsasdgok
megel6zték a kft-ket. Ez azonban az alapvetd tényen nem valtoztat.
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A miuszaki, ipari képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a
Nyugat-dunantudli Régiéban

Kft
Egyesiilet, non-profit 17%

@ Kft
0,
7% O Allami, dnkormanyzati
O Egyesiilet, non-profit

Allani,
onkormanyzati
66%

83. abra

A mdszaki-ipari programokat ebben a régiéban is az allami-6nkormanyzati szerve-
zetek nyujtjdk... Ha ezek ardnyahoz még hozzdvessziik az egyestileteket is, akkor k-
l6nosen lestijtéd a kép, f6ként azt figyelembe véve, hogy az egész orszag legkorszertibb
ipari szerkezetével, és legnagyobb exportkapacitasaval allunk szemben.
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A kdzgazdasagi, jogi képzések szervezeti forma szerinti megoszlasaa
Egyesiilet, non- Nyugat-dunantuili Ré gidban
profit Kft
8% 17%
m Kft
Bt
Bt u ]
17% O Allami, 8nkorrmanyzati
Allami O Egyeslilet, non-profit
Gnkormanyzati
58%
84. abra

Leképezédik a kozgazdasagi-jogi programok terliletén is az orszagos jellemzé, ezek
szerint a kozosségi szervezetek mellett a kft-k jatszanak még komoly szerepet. A ki-
[6nbség megint csak hangsily eltoléddsbéli: az allami-onkormanyzati intézmények
sdlya jelent&sebb, a kft-ké meg valamivel kisebb, és a betétei tarsasagok igy ugyanak-
kora teljesitményt fejthetnek ki, mint a kft-k.

Az agrar képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a Nyugat-dunantuli Régidban

Egyesilet, non-profit Kt
20% 0%

EKit
O Allami, onkormanyzati
O Egyeslet, non-profit

Allami, ankormanyzati
60%

85. dbra
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Az agrarképzések diagramjanak megmutatasaval tovabbra is ,csak” az a cél,
hogy kidomboritsuk, valéban csak a k6zosségi és non-profit szervezetek foglalkoznak
a kérdéssel, bar amolyan szabdlyt erésiti kivételként itt az tizleti szférabdl is be tudunk
szamolni egy emlités erejéig...

A Nyugat-dunantali Régiérél az dsszesit6 elemzést azzal kell kezdeniink, hogy némi,
nem tendenciaszerl eltérés mutatkozik ugyan az orszdgos adatokhoz képest, de ez
messze nem teszi egyedivé az itteni helyzetet. Két sajatossag emelhet§ ki:

* egyrészt, megfigyelhet, hogy a régié iparosultsaigdnak megfelel6en, a mdszaki-
ipari képzések ardnya az orszagos atlaghoz képest jelentGsebb, de a nagysagrend
nem tart |épést az iparosodottsdg fokdval. Masrészt, ezeknek a képzéseknek is
a zome a kozosségei szektor altal kinalt.

* masik alapvetd regionalis sajatossdg, hogy a kozosségi, allami-onkormanyzati akkre-
ditalt szervezetek szerepvallaldsa jelentGsebb, mint mashol.
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111.2.7. A Dél-dunantili Régi6

A vizsgdlatba vont akkreditalt szervezetek képzési kindlata, valamint szervezeti forma

szerinti megoszldsa a k6zép-magyarorszdgi régiéban az alabbi két abra szerint alakult.

egyéb
1%

a?.;: " nyelvi

16%

Képzési kinalat a Dél-dunantdli Régiéban

E nyelvi
W informatikai
O gépjarmilvezetdi

szolgaltatd informatikai O egészsegligyi

8% | 14% B miiszaki, ipari

kézgazdasagi, jogi gépjarmiivezetsi @ kereskedelmi, vendéglatsipari

11% 6% B kézgazdasagi, jogi

kereskedelmi, egészségiigyi = szol’géltaté

vendéglatdipari 2% n agrar

1% miszaki, ipari B egyéb
14%
86. dabra

A dél-dunéntdli régidban az orszdgos adatokhoz képest jelentés médosulas gyakor-
latilag az informatikai képzések némileg kisebb stlyaban rejlik, valamivel tébb, mint

20%-kal alacsonyabb a képviseletiik. A felszabadulé értékek azonban egyenletesen
oszlanak el egy kicsit tobb a nyelvi, egy kicsit a mdszaki-ipari képzések sdlya.
Az agrarképzéseket eddig is kiemeltiik, ebben a régiéban is kiilon kell figyelni, hiszen
a régidban dominansabb a szerepe ennek a szektornak, mint az orszagos atlag.

Az agrarképzések ennek megfelel6en mintegy 40%-kal feliilreprezentdltak az orsza-

gos adatokhoz képest.
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A képzést folytat ok szervezeti forma szerinti megoszlasaa
Dél-dunantdli Régidban

egyeni vallalkoz6

Kht 0,004%
2%
Rt
2% Kft m Kft
Egyesiilet, non- /19% W Bt
profit O Allami, énkormanyzati
17% O Egyesilet, non-profit
m Rt
Allami, Bt @ Kht
. P - 0
dnkormanyzati 17% M egyéni vallalkoz6
43%

87 dbra

A szervezeti formdk szerinti megoszlasban sem tudunk Gjabb foldrengeté megalla-
pitdsokat tenni. A régié szervezeti formak szerinti eloszldsdban szinte szazalékra meg-
egyez$ adatokat tudunk mutatni az orszagos adatokhoz képest. Kissé hangstlyosabb
a szerepe az egyesiletnek, a korltolt felelGsségli tarsasagok pedig a betéti tarsasagok
rovasara kisebb a megjelenésiik, de a két szektor 6sszességében ugyanazt a stlyt kép-
viseli, mint orszagosan.

Az egyes szervezeti formdkkal jellemezhetS akkreditalt felndttképzési intézmények
altal nydjtott képzési kindlatot, ha elemezziik, a kévetkezd relevdns tablkat jelenit-
hetjik meg (88-91. abra).
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Az egyesiiletek, non-profit szervezetek képzési kinalata a
Kozép-dunantdli Régioban

kozgazdasagi, jogi nyelvi
17% 17%

@ nyelvi
W informatikai
O kereskedelmi, vendéglatoipari

informatikai
17% O kozgazdasagi, jogi
kereskedelmi,
wendéglataipari
49%
88. abra

Az orszagos adatokhoz képest a nyelvi képzések itt is jelentGsek, de a kozgazdasagi-
jogi képzések mar elmaradnak az orszagos értéktd|, a kft-k informatikai kinalata pedig
minddssze az egynegyede az orszagosnak, ami megdobbentSen alacsony arany.
A gépjarmvezetGi programok kinalata viszont kiemelkedik, mintegy 70%-kal nagyobb
a stlyuk, mint az orszagos adatban. A mdszaki-ipari képzési kinalat is kétszer nagyobb
stllyal szerepel, mint az orszagos 6sszehasonlitasban.

A Bt-k képzési kinalata a Dél-dunantdli Régidban

egysh
) 2%
agrar
szolgaltate 7%
10%

M nyelvi

myelvi
24%

kézgazdasaq, jogi
10%

kereskedelmi,
wendéglatdipari
%

infarmatikai

W informatikai

O gépjarmiivezetsi

O egészséglgyi

W miiszaki, ipari

O kereskedelmi, vendéglatdipari
B kozgazdasagi, jogi

O szolgaltatd

19% -
W agrar
] W egysh

miiszaki, ipari PR

7% gépjarmiivezetdi

12%
egeszseglayi
2%
89. abra
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A betéti tarsasagok kinalata viszont tipikus: a nyelvi, informatikai és a gépjarmd-
vezet6i képzések viszik el az els6 harom helyet, 6sszesitett aranyuk is nagyjabél ha-
sonlé az egész kindlaton feliil. A tobbi képzési kindlati &g is nagyjabdl hasonl6an
alakul, mint az orszagos atlag.

Az allami, onkormanyzati intézmények képzési kinalata a
Dél-dunantdli Régidban

egyéb

i E nyelyi
17, ryelvi

10% ) ) B informatikai
informatikai R
16% O gépjarmiivezetdi
O egészsegigyi
I B miiszaki, ipari
gépjarmivezetdi ) o
1% O kereskedelmi, vendéglatdipari
| kozgazdasagi, jogi

szolgaltatd
6%
egészseglgyi O szolgaltato
4% W agrar
@ egyéh

kozgazrdasadi, jogi
12%

kereskedelmi, milszaki, ipari
vendéglatdipari 18%
10%

90. dbra

Az éllami-6nkormanyzati képzék felnéttképzési programkindlatabdl is kidertl, hogy
ezek a szervezetek a letéteményesei a m(szaki-ipari, valamint az agrarprogramok
prezentalasaért. A két programkinalat stlya még raadasul nagyobb is, mint az orsza-
gos részaranyban elfoglalt helyiik. A nyelvi, informatikai, kozgazdasagi képzések ara-

nya is hasonlé az orszagoshoz.
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Az egyesiiletek, non-profit szervezetek képzési kinalata a
Dél-dunantuli Régiéban
nyelvi -
egyeb 12% & nyelvi
19% B informatikai
agrar informatilkcai O egészséglgyi
59, 17% B miszaki, ipari
lgaltats egészségiigyi O kereskedelmi, vendéglatoipari
szolgaltato - o
59% ol 205 B kbzgazdasagi, jogi
" . O szolgaltaté
kézgazdasagi, jogi miiszaki, ipari O agrar
12% 10% = egyéh
kereskedelmi,
vendéglatdipari
18%
91. dbra

A non-profit szektorndl azt latjuk, hogy akkora az egyez8ség az orszagos adatsor, és a
regionalis struktdra kozott, hogy az elsé két helyen szereplé egyéb képzések, valamint
kereskedelmi-vendéglatéipari képzések ardnya szdzalékra azonos az orszagossal.
A nyelvi és a mdszaki-ipari képzések aranya is nagyjabél hasonlé.

A képzési kindlat szervezeti formdk szerinti megoszldsanal a kovetkezd relevans
tablakat jelenithetjik meg (92-99. dbra).
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A nyelvi képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a
Dél-dunantidli Régiéban

Bt Allamni,
Gnkormanyzati
27% 29% B KR

m Bt
O Allami, énkormanyzati
O Egyesiilet, non-profit

HRt
@ Kht
Kft Egyesiilet, non-profit

0, 0,
22% Kht Rt 14%
5% 3%

92. dbra

A nyelvi képzéseket tekintve, a betéti tarsasagok és korlatolt felelGsségli tarsasagok
egylittes ardnya ugyanakkor mértéket olel fel, mint az orszdgos adatokndl. A belsé
szerkezet ardnyai valtoznak, a bt-k sdlya 6tven szazalékkal jelentésebb. A kdzosségi
szervezetek ardnya kissé csekélyebb, de a kilonbség nem mondhaté jelentSsnek.

A informatikai kepzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a
Dél-dunantuli Régidban
Rt

Egyesilet, non-profit
20%
Bt

23% oKt

mBt

0 Allami, énkormanyzati
O Egyesilet, non-profit
B Rt

Allami, snkormanyzati
48%

93. dbra
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Az éllami-6nkormdnyzati, valamint az egyesiileti szektor még az orszagos aranyndl is
nagyobb stlyt képvisel, az érték kb. 20%-kal tobb. Meglepé a korlatolt felel6sségt tar-
sasagok rossz ,szereplése”: az orszagos adathoz képest kevesebb, mint egyharmados
az aranyuk. Az adaton nem sokat javit az, hogy a betéti tarsasagok stlya sokkal jelen-
t6sebb, mintegy kétharmadnyival jatszanak nagyobb szerepet.

A gépjarmiivezetdi képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a Dél-
dunantuli Regioban

egyeni vallalkozo
T%

Allami, onkorméanyzati
7%

o Kft
mEt
O Allami, enkorményzati

Kt O egyéni vallalkozo
53%

e

23%

94. dbra

Az eddigi adatsorok Gjabb bizonyitéka a gépjarmivezetdi tanfolyamok dél-dunantdli
régiébeli eloszldsa: a maganszervezetek donté részaranya mutathat6 ki.
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A miszaki, ipari képzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a Dél-
dunantuli Régioban

Allami, onkorméanyzati
55%

Kt

EBt

0 Allami, ankormanyzati
0O Eayesilst, non-profit

Rt
Egyesilet, non-profit u
Bt _/ 1%, o Kht
9%

Kit fr

18%

¢ Kht 3%
3%
95. abra

A mdszaki-ipari képzések teriiletén is hasonlé a helyzet, mint a gépjarmivezetdi
képzéseknél. A programok kindlatanak tobb, mint kétharmadat a nem profitorientélt
szektor adja, bar megjegyzendd, hogy, ellentétben az orszagos adatokkal, itt hangstlyo-
sabb a maganszféra jelenléte, kiilonos tekintettel a korlatolt felelGsségi tarsasdgokra.

A kereskedelmi, vendéglato képzések szervezeti forma szerinti
megoszlasa a Dél-dunantdli Régiéban
Kht Kt
4% 18%
Egyesiilet, non-profit
29% N\, Bt B K#
11% Bt
O Allami, 6nkormanyzati
O Egyesiilet, non-profit
B Kht
Allami,
dnkormanyzati
38%
96. abra

90



Felnéttképzési Kutatdsi Flizetek

A kereskedelmi-vendéglatéipari képzések teriiletén is ugyanaz a helyzet, mint az
el6bbiekben: az egyesiileti, valamint a kozosségi szektor a képzési kindlat kétharma
dat megjeleniti, igaz a belsé struktdra masként alakul: a non-profit szféra mintegy 2
5%-kal nagyobb sulyt képvisel. kft- és bt-k ardnya is kiegyenlitettebb, de az adat
nem szamottevd.

A kdzgazdasagi, jogi képzések szervezeti forma szerinti
megoszlasa a Dél-dunantili Régiéban

Kht

A%
Eagyesilet, non-profit it
29%

Bt m kit
M% mEt
O Allarni, enkormanyzati
O Egyesilet, non-profit
| Kht

Allami, onkormanyzati
38%

97 dbra

A kozgazdasagi-jogi képzések teriiletén is ugyanaz mondhat6 el, mint a kereskedel-
mi-vendéglatéipari képzések esetén, azzal a kilonbséggel, hogy, némileg meglepé
moédon az egyestileti szektor még jelentésebb ardnyt képvisel, és alapvetéen az alla-
mi-6nkormanyzati szektor terhére. Kb. dupla akkora a silya. A magan szervezetek
kozott kulonosen a kft-k jatszanak kisebb szerepet.
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Az agrar képzések szervezeti forma szerinti megoszlasaa
Dél-dunantuli Régidbhan

Egyeslilet, non-
profit Bt
12% 18%

o Bt
m Allami, 6nkormanyzati
O Egyesiilet, non-profit

Allami,
gnkormanyzati
70%

98. abra

Az agrar felnéttképzés kindlatdnak regiondlis elemzése megerésiti az eddig ennél a
képzésnél leirt adatokat. Az allami-6nkormanyzati, valamint a non-profit szervezetek
a kindlat tdlnyomo tobbségét lefedik, a betéti tarsasdgok valamivel nagyobb szerepe
nem tekintheté tobbnek az eredmények kozmetikazasanal.

Az egyeb kepzések szervezeti forma szerinti megoszlasa a
Dél-dunantdli Régidban

Rt
4% Kit
0
Egyesilet, non-profit 18%

29% Bt
: 4% m Kt

mBt

O Allami, ankormanyzat
O Egyesilet, non-profit
HRt

Allami, onkormanyzati
45%

99. dbra
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Az egyéb képzések teriiletén a regionalis eloszlas teljesen hasonlé adatokat
produkdl, mint az orszagos. Az allami-6nkormanyzati kindlat, valamint az egyesiileti
kindlat egytttes ardnya kissé nagyobb, a maganszervezetek befolydsa mind a betéti
tarsasdgokat, mind a korlatolt felel&sségl tarsasagokat tekintve.

A Dél-dundntdli Régié akkreditalt felnéttképzési szervezeteinek Osszesitett vizs-
galatakor megallapithatd, hogy a korlatolt felelGsségli tarsasagok szerepe gyokeresen
eltér az orszagos atlaghoz, és a tobbi régioban mutatotthoz képest. Ettdl eltekintve
azonban a régiéra semmilyen sajatossig nem mondhat6 el a gazdasagi szerkezet
struktdrdja itt sem tikrozédik vissza a felnéttképzési szerkezetben.
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111.2.8. A regionalis elemzés legfontosabb eredményei

Ebben a fejezetben kutatdsaink eddigi legfontosabb megallapitasait kiséreljik meg
csokorba szedni. Mindehhez latni kell véleményiinket a feln6ttképzés helyérdl, sze-
repérdl, feladatarol.

Felfogdsunk szerint a legfontosabb csomépontok a kdvetkezékben foglalhatok dssze.:

* A demogrdfiai el6rejelzések korrekt figyelembevétele az oktatasi rendszer tervezé-
sében, mely eleve kihat a feln6ttképzés fejlesztésére.

* Szisztematikus kutatémunka annak érdekében, hogy a felnéttképzés miként épit
az iskolarendszerre, miként viszonyul az iskolarendszer a felnéttképzéshez, az ok-
tatds tervezdi, a mlvel6dési anyagok kivélaszt6i mennyiben tekintik a feln&ttkép-
zést a kozoktatas folytatdsanak.

* A feln6ttképzés fejleszt6i miben és mennyiben vizsgdljak az oktatas diverzifika-
ci6janak kérdéseit, ez milyen Gj szervezeti formak létrehozasat indukalja.

* A lokalitds eszménye a tertileti tervezés és a térségi gondolkodas milyen szerepet
szan a felnéttképzésnek.

* A munkaeré-gazdalkodds és munkatigyi politika, valamint a tertileti gazdasagi prog-
nézisok milyen valtozasokat hoznak létre a felnéttképzés intézményrendszerében.

Ennek alapjan rogzithets, hogy a feln6ttképzés szerepe a munkaeré-politika és
munkaerdé-gazdasag, valamint a foglalkoztataspolitika segédeszkdzeként jelenleg ne-
hezen prognosztizalhaté jové elé néz, de a szerepe mindenképpen meghatarozéva
valik. A modernizacio, a migracid, a szocialis fesziiltségek folyamatosan felnéttképzé-
si kihivast jelentenek.

Figyelemmel a fentiekre, a képzési kindlat és a szervezeti formdk szerinti struktdrak
vizsgalatdbdl levonhat6 kovetkeztetéseket az alabbiakban ragadhaték meg. A kiin-
dulé élldspont szerint, az akkreditélt feln6ttképzési szervezetek regiondlis, illetve me-
gyei eloszlasaban az a tendencia figyelhet6 meg, hogy egyrészt nincs rdhatdsa a gaz-
dasagi fejlettségnek az akkreditdciéval rendelkezé felnéttképzési szervezetek volume-
nére, az egy kdzép-magyarorszagi régiét tekintve kivételnek. Mdsrészt, éppen fordi-
tott elGjellel, azt a kovetkeztetést tudtuk levonni, hogy a kevésbé fejlett régiok, de
azon belil is elsGsorban Eszak-Alfold és Dél-Alfold jobban reprezentélja magat gazda-
sagi helyzeténél; ugyanakkor ez a pozitivum a gazdasagi teljesitményben nem tiik-
rézédik vissza.

A regionalis kutatasainkkal megkaptuk az alapvet§ valaszt is arra, miért nem. Az or-
szagos adatokbdl mar felsejlett, a regionalis vizsgalat pedig élesen ravildgitott arra
a tényre, hogy az akkreditalt, azaz a felnSttképzésben jelentds szerepet jatszé szerve-
zetek képzési kindlata egyrészt nem képezi le az orszdg gazdasagi helyzetére vonat-
kozé, a fejlédést eldsegits sziikségleteket, masrészt, talan logikus kovetkezményként,
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nincs igazan markdns regiondlis kiilbnbség sem ebben a szitudciéban. Olyannyira
nincs, hogy két régiordl, a kozép-dunantdli, valamint a dél-dunantdli meg is lehetett
allapitani, hogy gyakorlatilag semmiben sem kilénbozik az orszagos atlagtol.

Amennyi, szignifikansabbnak bizonyuld, de az 6sszképen mindazondltal nem sokat
valtoztaté regiondlis sajatossag megfigyelhets, az a kovetkezé két pontban ragad-
hat6é meg:

* Bizonyithaté kapcsolat van a felné6ttképzési szervezetek szervezeti formdinak
alakuldsa és az adott régié jovedelmi viszonyai kozott. A nagyobb jovedelmd ré-
giokban, elsédlegesen a kiugré jovedelm( kdzép-magyarorszagi régiéban, az orsza-
gos adatokhoz képest jobban reprezentdltak az elsésorban korlatolt felelGsségti
tarsasdgokban megjelend magdanszervezetek, mig az alacsonyabb jovedelm
régiokban a kozosségi felnéttképzési szervezetek képviselete jelentGsebb az orsza-
gos atlagértékeknél.

* A jobban iparosodott régiékban, elsédlegesen a nyugat-dunantdli, valamint az
észak-magyarorszagi régioban megfigyelhet6 a mdszaki-ipari tartalmd feln6ttkép-
zési programok nagyobb ardnya a képzési szerkezeten bellil, de ez az arany egy-
részt elmarad az iparnak ezekben a régiékban jatszott szerepétdl, masrészt, a kép-
zéseket kinal6k nagy zome allami-6nkormanyzati szervezet, amely feltételezi, hogy
a kindlt képzési programok gyakorlatilag a szakképzési programok felnéttképzési
piacra vitelét jelentik.

A szervezeti formdk vizsgalatdt tekintve szintén két, alapvetS tendencia rajzolédik ki,
donté regiondlis eltérések nélkdil:

A profitorientalt magdnszervezetek, kiilonosen a korldtolt felel6sségl tarsasagok és
a betéti tarsasagok, mar csak a tarsasagi forma vallalkozas elméleti jellegét igazolando,
a gyors megtériilési idejd, a tulajdonosok személyes kompetencidira épité progra-
mokat vallalnak fel. ElsGsorban a nyelvi képzésben az informatikai képzésben, vala-
mint a gépjarmdvezetdi tanfolyamok lebonyolitdsdban érdekeltek. Szervezeteik je-
lentés hdnyada, kilonosen a nyelvi és informatikai képzéseket biztosité betéti tarsa-
sagok tagjai direkt jovedelem-kiegészitési céllal kindlnak programokat, valészin(sithe-
téen az esetek tekintélyes részében f6allasi munkaadéik infrastrukturdlis hatterét is
felhasznalva, szintén nagy valésziniiséggel inkabb kényszervillalkozéi attitddokkel.

A nem profitorientalt szervezetek, kilénosen az allami-onkormanyzati fenntartdsa
intézmények, amellett, hogy elsGdlegesen a nyelvi, kozgazdaségi-jogi, valamint keres-
kedelmi-vendéglatoipari kinalatukkal a fennmaradasukat biztositjak, latjak el az agrar
feln6ttképzések, valamint a miszaki-ipari képzések kinalatat is.
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A képzési kindlat szervezeti formak szerkezetét tekintve szintén kettdsséget figyel-
hetlink meg:

* A biztos bevételt hoz6 képzésekben mindenki részt akar venni, de a ,kicsi szép”
elve alapjan ez bizonyos teriileteken, igy elsésorban a nyelvi, és a gépjarmivezetGi
képzésekben a magantarsasdgoknak, igy a bt-knek s kft-knek sikerdil.

* Az agrar feln6ttképzési, valamint a mUszaki-ipari programok kinalatdbdl a magan-
szféra gyakorlatilag kivonult, illetve helyesebb a fogalmazas, ha azt allitjuk, valészi-
niileg be sem vonult. A két képzési terilet kozil az ipar igényeit kiszolgalni igyekvd
mszaki-ipari feln&ttképzés rendkiviil alulreprezentalt az ipar stlydhoz képest.

Osszefoglalva, megallapithatjuk, hogy a gazdasagi és a felnéttképzési teljesitményt
Osszehasonlitva, a vizsgalatba vont, akkreditalt feln6ttképzési szervezetek legalabb
kett6s szerkezeti gonddal kiizdenek:

egyrészt, nem képesek teljesiteni, és kilondsen a maganszervezeteknek nem is ér-
dekiik a jelenlegi struktiraban a gazdasagi szerkezet szlikségleteinek a kielégitése.

Megforditva is igaz a probléma: a gazdasag szerepl6i nem képesek kihatni a
feln6ttképzési szervezetek kindlatra.
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IV.
A feln6ttképzési szervezetek akkreditacidjanak korilményei

//////

tatdsban. Egyfajta minGséghitelesitésrél van sz6, a hasznalhatésag és a megbizhat6sag
kovetelményeinek a kielégitése, gyakorlatilag annak a megvizsgalasat jelenti, hogy egy
oktatasi szervezet rendelkezik-e azokkal a szakmai személyi, targyi, infrastrukturalis
feltételekkel, amelyek révén az dltala igért képzést le tudja folytatni, illetve, hogy ez a
képzés arra, amire igérték, felhaszndlhat6. Az akkreditdcié ebbél a szempontbdl
mindségbiztositasi tevékenység.

Intézményi akkreditaciordl akkor beszéliink, ha az adott intézmény szeretné akkredi-
taltatni magdt. A jelentésége ennek az SZJA kedvezmény igénybe vétele esetén van,
30%-0s kedvezményt kapnak azok a feln6ttképzésben résztvevék, akik akkreditalt in-
tézménynél tanulnak, hallgatnak valamilyen kurzust, programot. A program-akkredi-
tacio ezzel szemben egy konkrét tanfolyam, képzési program akkreditdlasdt jelenti.
Itt is van egy gazdasagi el6ny, hogy az akkreditalt program tovabbra is AFA-mentes.

A feln6ttképzési szervezetek akkreditdldsanak a folyamata 2002. 6szén indult meg,
pontosabban ekkor mar megtortént az elsé akkreditaciés tandsitvanyok kiadasa is.
Azébta eltelt két év, és ezalatt mar az ezredik intézményi akkreditaciénal, és kozel a
hatszazadik program-akkreditacional tart magyar felnéttképzés. Nem haszontalan hat
megvizsgalni az akkreditaciés folyamattal kapcsolatos alapvet6 véleményeket, attitdi-
todoket.

Jelen tanulmény az intézményi akkreditacion tilesett szervezeti kor alapvéleményét
foglalja ossze.

IV1. Az intézményi akkreditaciéval kapcsolatos elégedettség felmérés
eredményei

A felmérés soran azt vizsgaltuk, melyek voltak azok a tényezék, amelyek befolydsol-
tak az akkreditaciés folyamattal kapcsolatos elégedettséget, illetve ezen tényezék ko-
zott kimutathaté-e valamilyen 6sszefliggés, egymdsrautaltsag.

Az intézményi akkreditaciés folyamatban, legalabbis a vizsgalatba bevont intéz-
mények szamara, hiszen ezek mind 2002, 2003-ban vagy 2004, elején szerezték meg
az akkreditaciojukat, az akkor érvényes akkreditacids szabdlyozék szerint, a kovet-
kez6 csomé6pontok voltak fontosak:

* maga az egész akkreditaciés folyamat, amelynek sordn dontéen a Feln&ttképzési
Akkredital6 Testlet (FAT) Titkarsagaval voltak kapcsolatban;
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* az akkreditacié ,cstcseseménye”, legaldbbis a szervezetek nézépontjdbdl, a szak-
értGi latogatas, illetve jelentSs, amelynek soran az akkreditaciés szakért6k mun-
kdjarol alkothattak véleményt;

* végll, az akkreditaciés dontéssel kapcsolatban magdval a FAT-tal mint testtilettel is
kapcsolatba Iéptek.

A hdrom csomoépont harom elégedettségi jellemzét alakit ki, a kutatas is ezt a ha-
rom tényezét vette gorcsé ald. Az elégedettségi adatokbdl el&szor az orszagos, Osszeg-
z6 adatokat tekintsiik at.

Elégedettség az akkreditacios folyamattal
kapcsolatban

inkabb
elegedett
72%

W inkabb elégedett
W inkabb elégedetlen
Oelégedett

elégedetlen ’inkébb [1elégedetlen
9% elégedetlen
elégedett 6%
13%
100. dbra

Altaldnossagban kijelentheté, hogy az akkreditécié sorén az inkabb elégedett érték
kapta mindenhol a legtobb szavazatot, amely legalabb két kovetkeztetés levondsat
engedi meg:

* Egyrészt, a tevékenység Gj voltaval kapcsolatosan meg kell emliteni, hogy nem vol-
tak el6zetes tapasztalatok birtokdban a szervezetek, igy, ha minden z6kkenémen-
tesen megtortént, természetes volt a reakcio.

* Szintén az el6zetes tapasztalatok hianyahoz kéthetd, hogy, ha negativum érte a szer-
vezeteket, azok képvisel6it, tobbnyire beérték, a ,masik oldal éppdgy tanulja, mint
mi” elve alapjan azzal, hogy végiil is sikeres lett az akkreditaci6juk.
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Ennek tudataban, inkdbb arra kell koncentrdlni, hogy, bar itt akkreditélt szervezetek
szerepelnek, azaz végsé soron sikeresek voltak, mégis megfigyelhetd 6sszesen tizenot
szazaléknyi negativ vélemény, ami soknak tekinthet6. Az adatfelvételbdl egyértel-
mden kiderilt, a negativum dontéen az tigyrend, az eljaras hosszaval kapcsolatos.
Ez megerdsiti a 2004. tavaszatdl érvényes Uj eljarasi struktira helyességét, miszerint
a feln6ttképzési akkreditacio is az allamigazgatasi eljaras szervezett keretei kozott kell,
hogy megtorténjék.

Elégedettség a szakérték munkajaval kapcsolatban
inkabb
elégedett
83%
H elégedett
H elégedetlen
Oinkabb elégedett
Oinkabb elégedetlen
elégedetlen ’inkébb
3% elégedett elégedetlen
12% 2%

101. dbra

A szakért6k munkajaval kapcsolatosan harmadannyi, mintegy 6tszazaléknyi, inkdbb
negativ vélemény fejez6dott ki. Az adatfelvétel alapjan elmondhat6, hogy a negativ
vélemények két csoportba szervezhet6k:

* a nagyobbik, mintegy kétharmados rész a szakért6k magatartasbéli problémait
panaszolta,

* a kisebbik egyharmad elsédlegesen a szakért6k képességeivel volt problémaja.

Mindkét adat ravilagit arra, hogy a feln6ttképzési szakértékkel foglalkozok szaméra
a szakért6i munka fejlesztése soran erre a két pontra kell fékuszalni.
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Elégedettség FAT mikodésével kapcsolatban

inkabb
elégedett
88%

H elégedett
H elégedetlen
Oinkabb elégedett

elégedetlen (linkabb elégedetlen
2%
leaedett inkabb
© egoe/ € elégedetlen
7 1%

102. dbra

A legkisebb elégedetlenségi adat, a mindossze haromszazalékos Osszesitett negativ
vélemény a FAT mikodésével kapcsolatosan jelenik meg. Ez érthetd is, hiszen a meg-
kérdezésbe az akkreditdlt, tehat sikeres intézmények lettek bevonva, amelyek a FAT
testiileti mikodésével mint testilettel gyakorlatilag akkor érintkeztek, amikor meg-
kaptak a pozitiv hatarozatot és a tanGsitvanyt...

A kovetkezékben a négy legfontosabb szervezeti forma, azaz a korlatolt felel6sségi
tarsasagok, a betéti tarsasagok, az allami-onkormanyzati szervezetek, valamint a non-
profit tarsasagok, egyestiletek sajat elégedettségi adatait tekintstik at.
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A korlatolt felel&sségi tarsasagok adatai az aldbbiak:

Elégedettség a Kft-k kérében az akkreditaciés
folyamattal kapcsolatban
inkabb elégedett
74%
E inkébb elégedett
B inkébb elégedetlen
elégedetlen O elégedett
5% O elégedetien
elegedett inkabb
14% elégedetlen
7%
103. dbra

A korlatolt felel&sségl tarsasdgokndl az figyelhet6 meg, hogy viszonylag jelentGsen,
20%-kal kisebb az osszesitett elégedetlenség a folyamattal kapcsolatosan, mint a tel-
jes adat. Az elégedettségi viszonyok viszont nagyjabél hasonlé struktdra szerint oszla-
nak meg. Ugy tdnik, nekik valamivel egyszer(ibbnek téint az akkreditécios eljarason
valé keresztiil jutas, mint az atlagnak.

Elégedettség a Kft-k kbrében a szakérték
munkajaval kapcsolatban

inkabb
elégedett
91%

[ elégedett
W elégedetlen
[inkébb elégedett

elégedetlen O inkabb elégedetlen
2% . inkabb
elegedstt elégedetlen
5% 2%
104. abra
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A 20%-o0s csokkenés a szakért6i elégedettséggel kapcsolatosan is kirajzolodik.

Elégedettség a Kft-k korében a FAT miikodésével
kapcsolatban
inkabb
elégedett
91%

O elégedett
H elégedetlen
Oinkabb elégedett

. Oinkabb elégedetlen
elegzod/etlen / inkabb
’ . elégedetien
elégedett oy
5% ’
105. dbra

Az elégedetlenség Osszesit6 adatai itt néttek, egyharmaddal, és ugyanakkorak, mint a
szakért6i mikodéssel kapcsolatosan. Ennek magyarazata lehet, hogy pozitiv szakértGi
vélemény esetén a FAT szokdsos dontése is pozitiy, azaz valészinGsithetS a szakért6-
vel szembeni attit(id tovabbvitele a FAT testiletének megitélésére is.
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Az egyesiiletek, non-profit szervezetek adatai az aldbbiak.

Elégedettség az egyesiiletek, non-profit szervezetek
korében az akkreditacios folyamattal kapcsolatban
inkabb elégedett
75%
H inkabb elégedett
M inkabb elégedetien
. O elégedett
elegedetlen O elégedetien
4% eaedett inkabb
€ F‘:Ig; /e elégedetlen
’ 4%
106. &bra

Az egyesiileti szféra Osszesitett elégedetlensége még alacsonyabb, alig tobb, mint a fe-
le a teljes atlagnak. Két, hatarozott okra visszavezethet§ ez az érték:

* Az egyesliletek, non-profit szervezetek koérében a feln6ttképzési tevékenységek
folytatasdnak nagyobb a hagyomdnya, mint a korlatolt felel6sségl tarsasagok ese-
tében. Ez kihatott akkreditacios felkészultségiikre is.

* Eppen az el6z6 pontbél kovetkezSen, a felnsttképzési akkreditaciés szakértsk te-
kintélyes hanyada kerdilt, és keril ki ebbdl a szférabol.
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Elégedettség az egyesiiletek, non-profit szervezetek
korében a szakérték munkajaval kapcsolatban
inkabb
elégedett
0,
79% M elégedett
W elégedetlen
Oinkabb elégedett
elégedetlen Oinkdbb elégedetlen
2% o
inkabb
elégedett elégedetlen
17% 2%
107, dbra

Hasonléan a kft-hez, itt is 20%-kal alacsonyabb az osszesitett elégedetlenségi index
a teljes atlaghoz képest.

Elégedettség az egyesiiletek, hon-profit szervezetek
korében a FAT miikodésével kapcsolatban
inkabb
elégedett
79%
O elégedett
H elégedetlen
Oinkabb elégedett
elégedetlen 0 inkabb elégedetien
2% inkabb
elégedett elégedetien
17% 204,
108. dbra

Megismétlédik az a tendencia, amit a kft-knél lathattunk, valészinGsithet6en ugyan-
azokkal az okokkal: a szakért6vel szembeni attit(id kiterjesztése torténik a FAT testii-
leti munkdjaval kapcsolatosan.
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Az allami-onkormanyzati szervezetek adatai az alabbiak.

Elégedettség az allami, &nkormanyzati szervezetek
korében az akKkreditacios folyamattal kapcsolatban
inkabb
elégedett
74%
Einkabb elégedett
W inkabb elégedetien
elégedetlen D elegedett
O elégedetlen
5% inkabb d
elégedett elégedetlen
17% 4%
109. abra

Az allami-6nkormanyzati szervek osszesitett elégedetlensége a kétharmada a teljes
adatsornak, amely mogott fokozattan hizédik meg az a két ok, amelyet az egyesiileti
vizsgalatndl feltartunk. A legnagyobb felnéttképzési hagyomanyokkal rendelkezé szer-
vekrél van sz6, és mint ilyenek, ezek a szervezetek adtak a szakért6k tapasztaltabba
gerincét is, legalabbis a kezdeti id6szakban feltétlendl.

Elégedettség az az allami, dnkormanyzati
szervezetek kdrében a szakért6k munkajaval
kapcsolatban

inkabb elégedett
83%
W elégedett
) W elégedetien
elégedetlen
g : _— O inkabb elégedett
3% inkabb Oinkabb elégedetien
elégedett elégedetien :
12% 2%
110. abra
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Gyakorlatilag a szakért6k munkdjaval kapcsolatos osszesitett elégedetlenség teljesen
megegyezik a teljes adatsorral, a belsé aranyok is ugyanazok. Erdekesség, az dsszesitett
elégedettségi adatok belsé aranyai is megegyeznek a teljes adatsor atlagaval.

Elégedettség az allami, 6nkormanyzati szervezetek
koréeben a FAT mlikédeésével kapcsolatban
inkabb
elégedett
86% Eelégedett
B elégedetlen
Oinkabb elégedett
O inkabb elégedetlen
elegedetlen inkabb
2% , elégedetlen
elégedett 1%
11%
171. dbra

Az allami-6nkormanyzati szerveknél nem figyelheté meg az el6zé két esetben valé-

szinGsitett folyamat, itt az Osszesitett elégedetlenség a teljes atlaggal egyezik meg,
mint a szakért&i munkanal.
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A betéti tarsasagok adatai az aldbbiak.

folyamattal kapcsolatban

Elégedettség a Bt-k korében az akkreditacios

inkdbb
elégedett
57%
elégedetlen B inkabb elégedett
9% B inkabb elégedetien
Oelégedett
O elégedetlen
A \ inkabb
ele;;?ett elégedetlen
? 11%
112. abra

Mivel az el6z6 harom esetben azt tapasztalhattuk, hogy az akkreditaciés folyamat-
tal kapcsolatos elégedetlenség kisebb, mint a teljes atlag, ezért azt kell varnunk,
az utolsé vizsgalt esetnél fordul a kocka, és valami nagy szdmmal, nagy elégedetlen-
ségi adattal kell talalkoznunk, hogy megvalésuljon a teljes sokasag atlaga, kilonben
hibds az adatfelvétel. Nos, nem csalatkozunk, 20% az osszesitett elégedetlenség,
amely a teljes atlagnal éppen egyharmaddal tobb. Egyértelmden kijelenthetd, hogy
a kis létszdmd, esetenként egy-egy adminisztrativ személlyel vagy akar anélkiil dol-
goz6 bt-k nem voltak képesek az akkreditaciés kovetelményekkel és az eljarasrend-
del megbirkézni. Még egyszer, ez az arany a sikeres, tehdt akkreditaciot szerzett

betéti tarsasagoknal fordul elé.
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Elégedetiség a Bt-k kérében a szakérték munkajaval
kapcsolatban
inkabb elegedett
73%
W elégedett
M elégedetlen
e|égedet|en O |nkébb elégedeﬂ
4%, O inkabb elégedetlen
elégedett inkabb
19% elégedetlen
4%
113. dbra

Nem meglepd, hogy az el6z6 diagramnal megkezdett gondolatokat folytatni tudjuk.
A szakért6i munkaval kapcsolatban is itt nyilvanul meg a legnagyobb 6sszesitett elége-
detlenség, 60%-kal nagyobb az érték a teljes atlagnal.

Elégedettség a Bt-k kérében a FAT mikodésével
kapcsolatban

inkabb
elégedett
75%
O elégedett
H elégedetlen
elégedetlen Oinkabb elégedett
0 Oinkabb elégedetlen
4%
) inkabb
elegedett elégedetlen
19% 29,
114. abra

"Természetesen” itt tudjuk befejezni a bt-k vizsgalatanal elkezdett gondolatok vezérfo-
nalat. A FAT testlileti munkdjaval osszességében elégedetlenek szamaranya éppen a
dupldja annak, amit a teljes atlagnal mértiink, ami kiugré adat a tébbiekéhez képest.
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IV. 2. Osszefoglalé elemzés az akkreditacios tevékenységgel kapcsolatban

Az elégedettség felmérés adatai egyértelmlek. Még a sikeres akkreditdcion tilesett
szervezetek korében is megjelenik némi elégedetlenség, amely elsédlegesen az
akkreditdcios folyamatra irdnyul. Kétségtelen, itt az életbe |éptetett szabalyvaltozasok
javitottak, azonban érdemes lenne egy kovetéses vizsgalatnak azzal foglalkoznia, ho-
gyan vélekednek a most megkérdezettek err6l az Gj eljarasrendrél, amikor meg-
hosszabbitjdk az akkreditacios érvényességliket.

Az akkreditaciés folyamattal szembeni elégedetlenség értékét a szakértGkkel szem-
beni adat koveti, ahol két dimenziét kell kiemelnink:

* a szakért6i munka magatartdsi mordljanak emelését, valamint
* a szakért6i munka szakmai szinvonaldnak emelését.

Mindkett6ben komoly szerep hdrul a FAT-ra mint testiiletre, a Nemzeti Felnétt-
képzési Intézetre, valamint a Foglalkoztataspolitikai Minisztériumra is.

Az elégedetlenségi adatok koziil harmadik helyen a FAT testiileti munkdja talalha-
t6. Ez a korabbi rendszer logikdjabdl, a feln6ttképzési akkreditacié eljarasrendjébdl tet-
ten érhet6 volt, hiszen a FAT testileti mikodésével a sikeres szervezetek csak a pozi-
tiv dontéskor taldlkoztak. Az (j eljarasrend szerint viszont a FAT testtileti miikodési meg-
kilonboztetett figyelmet érdemel, hiszen nem csak igen-nem tipust dontéseket hozhat.

A szervezeti formdk mélyebb elemzésekor megallapithattunk két, markansan kiraj-
zol6d6 folyamatot:

* egyik oldalrél, az egyébként is jelentés hagyomanyokkal rendelkezé feln6ttképzék,
elsésorban az éllami-6nkormdnyzati fenntartasi, valamint az egyesileti szerve-
zetek sokkal konnyebben vették az akaddlyokat, ami a rutinnak, a kialakult szer-
vezetnek, adminisztraciés tevékenységnek koszonhetd.

* masik oldalrél viszont, a legkisebbeknek, a betéti tarsasagoknak mingségében ne-
hezebb feladatot jelentett az elégedettségi adatok alapjan az akkreditacié megszer-
zése. Kis szervezetben, gyakran igaz szervezet nélkil, adminisztraciés szakértelem
hijan még a sikeres, tehat akkreditalt szervezetek egy6tode szdmara is inkabb tiiske
maradt az akkreditaciébol emlékként, amin a jévében valtoztatni illik. Oda kell fi-
gyelni nem csak a szakért6k, az akkredit6rok felkészitésére, hanem, az esélyegyen-
|6ség elvét a messzemendkig szem el6tt tartva, a kisebb szervezetek felkészitésé-
nek a segitségére is.
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V.
A kutatas osszefoglalasa

A kovetkezSkben egyesitve lekozoljiik a kutatas legfontosabb eredményeit.

Az akkreditélt feln6ttképzési szervezetek tertileti eloszlasabdl a kovetkez Osszefliggé-
sek szdrhetdk le:

* egyrészt, az egyes megyék, illetve régiok gazdasagi helyzete, valamint a régi6 fel-
néttképzési szervezeteinek mingsége kozott nem lehet szignifikdns 6sszefliggést
talalni;

* masrészt, a feln6ttképzés mindsége szempontjabdl ,felkésziiltnek” tekinthetd, de
elmaradottabb fejlettségli megyék nem képesek kihasznalni ebbéli erdforras
elényket.

Az egyes szervezeti csoportok képzési kindlatdban mutatkozo, kiemelked6 jellemzék
az aldbbiakban foglalhaték 6ssze.

Szervezeti formak Képzési kinalat legf6bb jellemzdi

jelentds nyelvi, informatikai és gépjarmivezet6i

Betéti tarsasag képzsk

jelentds nyelvi, informatikai és kozgazdasagi-jogi

Korlatolt felel§sség tarsasag képzok

informatikai és kozgazdasagi-jogi képzések

Részvénytarsasag dominancija

gépjarmiivezetés kivételével teljes kindlati spektrum,

Allami-6nkorményzati szervezetek : o
jelentés mszaki-ipari sdllyal

gépjarmiivezetd képzés jelentéktelen,
Kézhaszni tarsasagok agrarképzésben és miszaki-ipari képzésben
a legjelent8sebb részarany

gépjarmiivezets képzés jelentéktelen, egyéb

Egyesiiletek, egyéb non-profit szervezetek képzésekben jelentds szerep

5. tablazat
A szervezeti formdk képzési kindlatdnak legfébb jellemzdi (egyezben a 3. tdblazattal)

A nyelvi és az informatikai képzések teriiletén nagy valészindséggel kijelenthetd, hogy
altalanos és kozépiskolai nyelv- és informatika tandrok masodallast jovedelemszerzé
tevékenységérdl van sz, szintén nagy valdszinGséggel prognosztizalhatéan az iskola
infrastrukdrajaval tartott képzések révén, lokdlis igényeket kielégitve. Tovabbi kutatdst
igényelne ennek a nagy valoszinlségl sejtésnek az igazoldsa, mdr csak azért is, mert
ennek révén kilonosen az altalanos iskolak jovedelemszerzg lehetGségeit, valamint
zommel falusias térségekben szerepmddositdsukat is fontoléra lehetne venni,
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amennyiben a k6zségi iskoldk fennmaraddsat nagymértékben el&segithetné a felnétt-
képzésben val6 részvételiik, amit ad6zasi, tarsasagi-jogi, valamint foglalkoztatas-poli-
tikai tdmogatasi szabalyok valtoztatasaval el6 lehetne segiteni.

A képzési kindlat szervezeti formdk szerinti megoszlasanak osszefoglalé elemzését az
alabbi tablazat mutatja.

Képzési kinalati dgak legfébb jellemzaéi

Betéti tdrsasagok, kft-k talképviselete, dllami-onkormanyzati

Nyelvi képzések . . P
Y b és non-profit szervezetek alulreprezentaltsdga

Informatikai képzések részvénytarsasagok relativ talreprezentaltsaga

Kft- és bt-k abszoldt dominancidja, a non-profit és

Gépjarmivezetsi képzések P, ) . .
P P az allami-6nkormanyzati szektor de facto kiszorult.

Allami-6nkormanyzati és non-profit szektor 75%-os stlya,

Fgészscgligyi képzések a tobbiek gyakorlati érdektelensége

Allami-6nkorményzati és non-profit szektor 75%-0s stilya,

Miszaki-ipari képzések a tobbiek gyakorlati érdektelensége

Allami-6nkormanyzati és non-profit szektor szamaranyahoz

Kereskedelmi-vendéglatdipari képzések képesti dupla szerepe

A részvénytarsasagok jelentds stlya mellett

Kozgazdasagi-jogi képzések a ,mindenki ortdja”

A kft-k dominancidja elsGsorban az allami-6nkormanyzati

Egyéb szolgiltatasi képzések P
&Y 5 p szektor rovasara

A szervezeti formdk megoszlasa alapjan ezen a tertileten

Agrarképzések a felnéttképzés de facto dllami feladat maradit.

Mas, egyéb képzések Az allami-6nkormanyzati szektor tdlsdlya

6. tabldzat
A képzési kindlat szervezeti formdk szerinti megoszldsdnak legfébb jellemzéi
(egyezben a 4. tablazattal)

Mivel megfigyelhets, hogy a legfejlettebb, illetve legversenyképesebb gazdasagok-
ban, a felné6ttképzésben résztvevék részaranya is a legjelentSsebbek kozott van.
Mindez aldtdmasztja azt az elvi alldspontot, miszerint a felnéttképzésnek kulcsszerep
jut a felnéttek tuddsanak, kompetencidinak a gazdasdg igényei szerinti alakitasaban.
Az eddig vizsgdlt adatok alapjan a hazai felnéttképzési helyzetrsl Gjabb, részben
kozvetlen bizonyitékként az a kép bontakozik ki, hogy a hazai felnéttképzés jorészt
a kozoktatasban nem kelléen, nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban is gyengén kimunkalt
néhdny (alap)kompetencia, igy elsGsorban a nyelvi és az informatikai kompetencia
teriletén igyekszik a lemaradast behozni, a lyukakat betomni. Teszi ezt zémmel pro-
fitorientdlt szervezetekben, ahol a képz&k nagy valészintiséggel ugyanazok a pedagé-
gusok, akik a kozoktatasi alapképzésben ezt a kompetenciat akar sajat akaratukon
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kivil sem tudjak/képesek megvaldsitani. Mindez valéjdban a kozoktatasi feladatok
magan és tranzakcios koltségeit noveli, csak éppen a koltségek formdlisan a felnétt-
képzésben jelennek meg. Ugyanakkor a gazdasdg igényeit kiszolgdlé vagy kiszolgdlni
igyekvé képzések elsédlegesen az allami-6nkorményzati szektorhoz kotédnek.

A Dél-alfoldi régio felnSttképzési szerkezete nemcsak az orszdgos elemzés végén
leirt problémaval all szemben, hanem a régi6 gazdasag- és tarsadalom szerkezeti saja-
tossdgaira sem ad vdlaszt, névelve ezzel a szerkezeti gondokat.

Az Eszak-alfoldi régiorél osszességében elmondhaté, hogy kevés igazi markans
jellemzével rendelkezik, ami eliit az orszagos adatokhoz képest, a legmeglepSbb adat
talan a non-profit szervezetek kiemelked6 érdeklédése a kereskedelmi-vendéglatoi-
pari képzések irant. A régié nem tud olyan kinalatot felmutatni, amely gazdasagi szer-
kezeti problémadira akar csak a megoldasi lehet&ségeket felvazolna, a kindlat alap-
vetéen az dllami-onkormanyzati szervezetek valészinGsithet6en korszer(sitett, de
a multhdl 6rokolt kinalata, a magdnszervezetek pedig csak a legbiztosabb piacokra
tornek/tortek be.

Az Fszak-magyarorszagi régié osszefoglalé értékelésekor meg kell emliteni, hogy
valamelyest igazodik a feln6ttképzési kindlati szerkezet a régié gazdasagi szerkeze-
téhez, amennyiben a mdszaki-ipari, valamint az informatikai képzések sdlya na-
gyobb, mint orszagosan. Az agrarképzésekre mindezt ellenkezé elGjellel lehet elmon-
dani. A kozosségi felnSttképzési szervezetek dominanciaja is megfigyelheté ugyan-
akkor, amely ravilagit tovabbi jévedelmi, szocidlis problémakra is: ebben a régiéban
a feln6ttképzéshez valé hozzaférés, tgy tlnik, csak komoly kozosségi (allami/onkor-
manyzati) segitséggel valosul meg.

A Kozép-magyarorszagi régié Osszefoglalo értékelésekor meg kell emliteni, hogy
az Eszak-magyarorszagi Régidhoz hasonléan, itt is megfigyelheté a feln6ttképzési
kinalati szerkezet igazoddasa a régi6 gazdasagi szerkezetéhez. Ez az igazodas azon-
ban itt markdnsabb, melynek magyardzé tényezdje az itt él6 lakossagnak az orszag
tobbi jovedelméhez képest kiugré jovedelmi viszonyaiban keresend6. A fizetéké-
pes kereslet altal megtestesitett, f6ként az egyéb képzések teriiletén megjelend
képzési kindlati diverzifikacié mind az orszagos, mind a tobbi régiéhoz képest mas
dimenziét jelent.

A K6zép-dundntdli régié osszefoglalé értékelésekor meg kell emliteni, hogy ebben
a régioban mind a szervezetek eloszldsa, mind az altaluk kindlt képzési programok,
mind a kinalt képzési programok szervezeti formdk szerinti megoszlasa szinte teljesen
koveti az orszagos adatsort. Elmondhaté, hogy ez a régié maga az ,atlag”, kiléndsebb
igazodas sem az itt él6 lakossag jovedelmi helyzetéhez nem mutathaté ki, sem az at-
alakult iparszerkezet specidlis igényei nem rajzolédnak ki a felmérésbdl.
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A Nyugat-dunantdli régiérdl az Gsszesité elemzésben azt kell kiemelniink, hogy némi,
nem tendenciaszerl eltérés mutatkozik ugyan az orszdgos adatokhoz képest, de ez
messze nem teszi egyedivé az itteni helyzetet. Két sajatossag emelhet6 ki

* egyrészt, megfigyelhetS, hogy a régi¢ iparosultsaigdnak megfelel6en, a mdszaki-
ipari képzések ardnya az orszagos atlaghoz képest jelentSsebb, de a nagysagrend
nem tart lépést az iparosodottsag fokaval. Masrészt, ezeknek a képzéseknek is a
zdme a kozosségei szektor altal kinalt.

* a masik alapvetd regiondlis sajatossag, hogy a kozosségi, allami-onkormanyzati
akkreditélt szervezetek szerepvallalasa jelentGsebb, mint mashol.

A Dél-dundntali régié akkreditalt felnGttképzési szervezeteinek Gsszesitett vizsgd-
latakor megallapithatd, hogy a korlatolt felel6sségli tarsasdgok szerepe gyokeresen
eltér az orszagos atlaghoz, és a tobbi régioban mutatotthoz képest. Ettdl eltekintve
azonban a régiéra semmilyen sajatossig nem mondhat6 el a gazdasagi szerkezet
struktdrdja itt sem tikrozédik vissza a felnéttképzési szerkezetben.

A regionalis vizsgdlat élesen ravilagitott arra a tényre, hogy az akkreditalt, azaz a fel-
n6ttképzésben jelentds szerepet jatszé szervezetek képzési kinalata egyrészt nem ké-
pezi le az orszag gazdasagi helyzetére vonatkozo, a fejl6dést elGsegitd sziikségleteket,
masrészt, talan logikus kévetkezményként, nincs igazan markans regiondlis kiillonbség
sem ebben a szitudciéban. Olyannyira nincs, hogy két régiérél, a koézép-dunantdli,
valamint a dél-dunantdli meg is lehetett allapitani, hogy gyakorlatilag semmiben sem
kilonbozik az orszagos atlagtol.

Amennyi, szignifikansabbnak bizonyuld, de az 6sszképen mindazonaltal nem sokat val-
toztat6 regiondlis sajdtossdg megfigyelhets, az a kovetkez6 két pontban ragadhaté meg:

bizonyithat6 kapcsolat van a felnGttképzési szervezetek szervezeti formdinak
alakulasa és az adott régi6 jovedelmi viszonyai koz6tt. A nagyobb jovedelmi régiok-
ban, elsédlegesen a kiugré jovedelml kozép-magyarorszagi régioban, az orszagos
adatokhoz képest jobban reprezentaltak az elsésorban korlatolt felelGsségii tarsasa-
gokban megjelend magdénszervezetek, mig az alacsonyabb jovedelmi régidkban
a kozosségi felnbttképzési szervezetek képviselete jelentGsebb az orszagos atlagér-
tékeknél.

A jobban iparosodott régiékban, elsédlegesen a nyugat-dunantdli, valamint az
észak-magyarorszagi régidoban megfigyelheté a miszaki-ipari tartalma feln6ttképzési
programok nagyobb aranya a képzési szerkezeten belill, de ez az arany egyrészt el-
marad az iparnak ezekben a régiékban jatszott szerepétdl, masrészt, a képzéseket
kindlok nagy zome allami-onkormanyzati szervezet, amely feltételezi, hogy a kindlt
képzési programok gyakorlatilag a szakképzési programok felnéttképzési piacra
vitelét jelentik.
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Megallapithatjuk, hogy a gazdasagi és a felnSttképzési teljesitményt 6sszehasonlitva,
a vizsgalatba vont, akkreditalt felnéttképzési szervezetek legaldbb kettds szerkezeti
gonddal kiizdenek:

* egyrészt, nem képesek teljesiteni, és kiilonosen a maganszervezeteknek nem is ér-
dekiik a jelenlegi struktiraban a gazdasagi szerkezet sziikségleteinek a kielégitése.

* megforditva is igaz a probléma: a gazdasag szerepléi nem képesek kihatni a fel-
néttképzési szervezetek kindlatara.

Az akkreditaciés folyamatot vizsgdlva megallapithaté, még a sikeres akkreditacion
thlesett szervezetek korében is megjelenik némi elégedetlenség, amely elsGdlegesen
az akkreditacios folyamatra iranyul.

Az akkreditaciés folyamattal szembeni elégedetlenség értékét a szakértSkkel szem-
beni adat kdveti, ahol két dimenziét kell kiemelnink:

* a szakért6i munka magatartdsi mordljanak emelését, valamint
* a szakért6i munka szakmai szinvonaldnak emelését.

A szervezeti formak mélyebb elemzésekor megallapithattunk két, markansan kiraj-
zol6d6 folyamatot:

* egyik oldalrél, az egyébként is jelentSs hagyomanyokkal rendelkezé felnéttképzdk,
elsésorban az allami-onkormanyzati fenntartdsd, valamint az egyesiileti szerveze-
tek sokkal konnyebben vették az akadalyokat, ami a rutinnak, a kialakult szerve-
zetnek, adminisztraciés tevékenységnek koszonhetd.

* masik oldalrél viszont, a legkisebbeknek, a betéti tarsasagoknak min&ségében
nehezebb feladatot jelentett az elégedettségi adatok alapjan az akkreditacio
megszerzése.

Kis szervezetben, gyakran igaz szervezet nélkil, adminisztraciés szakértelem hijan
még a sikeres, tehat akkreditalt szervezetek egydtode szamara is inkabb tiiske maradt
az akkreditaciobol emlékként, amin a jovSben valtoztatni illik.
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