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Summary

About the Research

The chances to find jobs of qualified job-seeking youth in Hungary are poor in several
trades, especially for those at the start of their career, and not even their perspectives
are favourable either. It can be stated in this regard that general erosion has taken place
in the recognition of trades since the change of social systems, which unfavourably
affects the level and effectiveness of the vocational training system. Labour market
indicators available allow the conclusion that in Hungary the vocational training system
fails to work with adequate efficiency. The education system has been slow and
cumbersome in adapting to labour market challenges and needs in consequence of
which youth frequently obtain skills and qualifications that make it difficult for them to
find placement and integrate in the world of labour. The conclusions of surveys
addressing the operation of the vocational training system and the labour market
situation of youth at the start of their career substantiate the need to transform and
improve Hungarian vocational training as well as to develop indicators using which the
operation of the system can be described and assessed.

Players of vocational training systems in several member states of the European Union
are confronted with similar hardships and labour market concerns, therefore the
unfavourable processes may only be partly ascribed to special local features, and i.e. at
least a part of them can be associated with the impact of international labour market

trends.

Several well tested assessment methods and information pooling processes are used in
member states of the European Union to recognise and reveal problem areas and to
analyse the effect of various vocational training programs. The aim of our study is to
introduce these assessment methods and the data surveys associated with them,
including the indicators used in such surveys.
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The first chapter provides a brief introduction to the assessment and data survey
methods used in the vocational training systems of member states of the union,
according to the purpose and methodology of data pooling. In doing so we also address
the way the assessment systems are being developed and the structural factors that

influence the function of the indicators being applied.

Then we proceed to introducing the indicators used in the European Union and, where it
is considered worthwhile, we introduce the role of the specific indicator in decisions

concerning the vocational training system.

In the second chapter we shall take a closer look, with the help of two country studies, at
the evaluation methods used outside Hungary. We shall use first Germany’s then
Belgium’s and finally the United Kingdom’s cases to demonstrate the measurement
know-how, indicator and data survey methods used in the assessment of the operation
of the vocational training system and in identifying the emerging concerns. However, to
facilitate the understanding of the purpose and functions of the methods and indicators
used, we shall first describe the structure and traits of the vocational training system
concerned, the decision making processes and the concerns typical of the system. We
have tick marked (i) in the study the indicators, and provided a summary of them in the

annex.

Vocational Training Systems and the Institutional System of Vocational Training
Developments in the European Union

One of the frequently used typologies in the European Union of evaluation methods
differentiate between two major groups depending on the purpose of measurement. One
group comprises the evaluation methods that serve the development of elements of the
vocational training system (formative evaluation), the other main group contains
evaluation methods that serve the subsequent impact analysis (summative evaluation).
The former frequently relies on qualitative and unstructured empirical methods, applied
mainly in the planning and implementation phase of programs. The evaluation methods
that belong to this approach facilitate intervention during a program’s implementation
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and may prevent the emergence of frictions and tensions through identifying needs and
interests. The latter pool of evaluation methods contains mostly quantitative procedures,
aimed to measure and provide feed-back on program outcomes and impacts.

Factors and requirements influencing the application of indicators

The mode of control of vocational training systems can be described by three-system
types or their combination. The three model types built on state control, mixed and
market mechanisms constitute a continuum, between the two extreme points of which
are the systems that mould the three types. Member states of the European Union use
various combinations of these three types in the control and development of their

vocational training systems.

Apart from the awareness of various system level contexts indicators providing regular
information on the operation of the vocational training system and rendering themselves
suitable for time series analysis also play an important role in the organisation of
surveys and research as well as in the preparation of decisions. The most frequently
used indicator of this kind is the number of pupils, the number of companies participating
in vocational training, indicators related to schools, classes and teachers, indicators of
test results. These data are usually collected by the institutions of competent ministries,
labour centres, central statistical offices or organisations in charge of vocational training,
frequently chambers of commerce and industry. Surveys conducted by research
institutes and bodies of interest representation (e.g. chambers) supplement such
regularly collected data with additional information concerning the content of vocational
training, satisfaction of companies, satisfaction of pupils, need for new qualifications,
benefits at the level of the individual and the company of vocational training, probable

impact of reform measures, or motivation of participants in vocational training.

The major data base of the European Union to provide comparative longitudinal data is
the Household Panel Survey of the European Community, which still holds several
untapped by researchers possibilities to analyse impacts related to schooling and
qualification. One factor hindering comparative analyses is that the indicators that would
be suitable for international comparison are not adequately detailed especially for
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drawing micro-level conclusions e.g. regarding the performance of vocational training

players.

Research areas and orientations in the European Union

It is mainly the methods analysing relations between schooling indicators and indicators
of economic development and employment levels that are most frequently used in
country comparisons in the European Union. Another major group of the research and
analysis methods focuses on the impact of the factors of education and vocational
training on the performance of companies. Countries, where the company sphere
contributes a considerable part of vocational training expenditures through practical
training, pay a greater attention to having the benefits of the companies analysed, i.e. to
examine what the rate of return is given which companies are willing to donate their own

funds to vocational training and its financing.

Another important research area in EU states addresses specific impacts of education
or vocational training. The purpose of such analyses is to demonstrate how various
schooling and qualification traits influence individual career paths. An also important
indicator of the effectiveness of the vocational system also belongs to the topic of career
path research, namely the relative wage level of those at the start of their career relative
to their level of schooling and profession.

Introduction of professional training indicators used in the European Union

Indicators used in the European Union with respect to vocational training systems can
be grouped according to various criteria. In the group forming methodology followed by
us we have separated from each other the input oriented indicators of the vocational
training system from output oriented ones. In addition we have identified a third type of
indicator groups, into which we allocated the indicators providing information about the
vocational training process, i.e. the phase between input and output.

Input indicators of the vocational training system: A major issue of the vocational
training system is from where youth arrives there, what kind of institutions youth enters,

how many companies are involved in vocational training, the number of teachers
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teaching each trade, the number of pupils in a classroom, etc. Indicators that provide
answers to these questions are called input indicators of the vocational training system.
These indicators essentially provide information on the factors that actually determine
the conditions of vocational training. They are mostly of a descriptive nature and their
majority can be found in central data bases that contain data collected on a regular
basis.

Indicators of the process of the vocational training system: The second group of
indicators contains the ones related to the process of vocational training systems, i.e.
vocational training itself. These indicators most often provide information concerning the
content, process, costs and business efficiency of vocational training. They are of a
descriptive nature, generating partly through regular and central data surveys, partly
through specific, problem focused surveys. Frequent are indicators demonstrating
opinions related to the operation and content, players and structure of vocational
training.

Output indicators of the vocational training system: We have classified as the third
group of indicators those that give account of the outputs of the vocational training
system, chances of youth at the start of their career, their labour market situation or the
benefits of vocational training for companies, the society and macro-economy as a
whole. These indicators are rarely found in the statistical data bases that contain
regularly collected data, and are generated rather more in specific and targeted
researches and impact analyses. Frequentl are, for example, indicators that describe the
impact of vocational training programs.

Input indicators of the vocational training system

Main indicators of UNESCQ, OECD and Eurostat (UOE) data bases:

e Distribution of pupils in higher secondary education (ISCED3) between general
education and vocational training by gender

e Ratio of participants in vocational training among pupils in lower secondary
education
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Ratio of participants in vocational training among pupils in higher secondary
education (Unesco Institute...), and, among them, ratio of pupils equally granted
school and on-the-job training (Lamb et al., 2003)

Ratio of participants in vocational training among pupils in lower and higher
secondary education

Ratio of females/males participating in lower and higher vocational training

Ratio of pupils of private institutions in lower secondary general education and,
respectively among those participating in lower secondary vocational training

Ratio of pupils in private institutions in higher secondary general education and,
respectively, among those participating in higher secondary vocational training

Number of teachers (by gender) overall in secondary training, within this in lower
and, respectively, in higher secondary training.

Number of teachers (by gender) in vocational training and in general secondary
training, within this in lower and, respectively, higher secondary vocational training
and in lower and, respectively, higher secondary general training.

Number of teachers (by gender) in supplementary vocational training and in post-
secondary supplementary general training, within this in lower and in higher
secondary vocational training and in lower and higher secondary general training.

Main indicators published in the publication communicating the results of the survey

conducted by the European Commission titled ,Key data on vocational training in the

European Union” (in 1997 and 2001) (data refer to 1994 and, respectively, 1997):

Distribution by age groups of pupils participating in vocational training

Total proportion of participants in vocational training authorizing for higher education
as well as among females and males

Distribution by age and gender of participants in vocational training

Distribution of participants in vocational training according to typically on which
location training is conducted in consideration of both practical and theoretical
training (vocational schools or company on-the-job training locations)

Distribution according to the duration of training of vocational training programs
aimed at obtaining the first vocational qualification

Indicators from other sources:
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Number of private and state institutions of education in general training and
vocational training in France

Number of classes in general training and in vocational training in private and,
respectively, state institutions.

Average number of classes in general training and in vocational training and private
and, respectively, state institutions.

Number of pupils in apprentice schools by the type of available qualifications and by
gender.

Number of state and privately owned agricultural vocational training institutions:
secondary vocational schools, technical schools and apprentice schools.

Number of pupils in state and privately owned agricultural vocational training
institutions: secondary vocational schools, technical schools and apprentice schools.

Indicator measured annually by the Ministry of Agriculture, Food, Fishery and Rural
Development.

Ratio of participants in vocational further training among employees.

Process indicators of vocational training systems

Amount per pupil of annual expenditure used for vocational training, in lower and
higher secondary vocational training calculated at purchasing power parity in USD.
(OECD Indicators, 2007)

Mathematics scores of pupils participating in general secondary training and in
vocational training according to the Pisa survey

Views of Dutch vocational school teachers about quality requirements of the
programs aimed at measuring competencies (Baartman et al., 2006)

Output indicators of vocational training systems

Relative wage yields of qualifications and, respectively, of the number of classes
completed

Monthly pay and hourly wage of employees according to their highest school
qualification and the type of program completed (Mittag, 2005)

Relative yield of the three-year vocational training model compared to the two-year
model in the Swedish vocational training system (Ekstrém, 2002)
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Indicators formed from data of the second (year 1995) household panel survey of the
European Community (West - Hind, 1999)

e Ratio among salaried employees of those whose formal education or vocational
training focused on obtaining the skills they need for their actual occupation

e Ratio among salaried employees of those who consider their formal education or
vocational training contributed to a great or considerable extent to obtaining the skills
they need in their actual occupation

e Ratio among those in varying occupations of people whom their employer grants
education or training or some support in this regard

e Ratio among the unemployed aged 16 or beyond who participated in vocational
training in the year before the survey

e Ratio of employees who in their opinion could perform more challenging jobs based
on their skills

¢ Net income according to levels of schooling, and relative wage yield of qualifications
e Unemployment ratios among people aged 25 to 59 according to their qualification

Using Germany’s and Belgium’s Case to Demonstrate the Use of and the Role
Played by Indicators in Vocational Training Systems and in Decision Making

We have selected EU member states, Germany and Belgium, for our analysis. The
German system may provide valuable experience if considering the traits and possible
development paths of the Hungarian vocational training system. The German dual
model depicts a viable for Hungary model, provided our vocational training system, apart
from the state retaining its role in theoretical training and system coordination, embarks
upon a path leading to a system built to a decisive extent on market mechanisms and

the social responsibility of the company sphere.
Germany’s vocational training system

Germany’s vocational training model features the coexistence and cooperation between
practical training extended by companies and training ensured in schools. The next
figure depicts the way these sub-systems cooperate with each other in this vocational

training model.
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Compulsory school attendance in Germany varies among provinces and lasts until
completion of the 9th or 10th grade. Youth may continue education upon completion of
the four-grade primary school (Grundschule) in three school types, from which they may
enter the vocational training system at various ages. 66 per cent of youth entering the
vocational training system embark upon the dual system to master a particular trade,
whereas 27 per cent of them acquire both theoretical and practical skills in the formal
school system, and the remaining 7 per cent of them learn partly in the school system,
partly in company vocational training centres. Vocational training centres outside
companies are operated by the state, or the province or the Federal Employment
Service. The purpose of providing state support to vocational training centres operating
outside companies is to help vocational training of youth in regions where companies do
not offer sufficient number of company training places to young people. In addition,
vocational training centres outside companies take care of providing vocational training
for youth with special learning needs or at a social disadvantage. Full school-year formal
training is conducted in the so-called vocational school (Berufsfachschule), the usual
duration of training in which is three years. A part of vocational schools provide an
alternative for youth who have not been able to attain a training location in the dual
system. These vocational schools, although formally equal to dual training if considering
the qualification attainable, rather more play a secondary role if considering their share
and the market value of the qualifications they offer. Another group of full-time
vocational schools offer training for trades that can only be learnt in a formal school
setting. Such vocational schools are to fill in the so-called vocational training gaps, i.e.
trades that are either not covered by the dual system or teaching which would be
uneconomical or difficult in the dual system. In the full time form of school education
theoretical and practical training are both conducted in vocational schools. Provinces
endeavour to have all young people possessing the prerequisite qualification and
intending to learn a profession enter the vocational training system in one way or
another. Youth who are unable to attain a vocational training placement are helped by a
special intermediary service to find placement either in full-time vocational training or in
the vocational training system outside companies. Companies play a most outstanding
role in the dual system. This means, on the one hand that companies contribute the
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greater part of vocational training funds, and, on the other hand, it also means that the
level at which pupils master a particular trade mainly depends on the companies’
training practices. The prevalence of efficiency boosting market mechanisms in
Germany may be ascribed mainly to the credit of the dual system in the German
vocational training system. It is an undoubtedly main driver for companies to participate
in vocational training. They, on the one hand, are free to select the pupils whom the
profession will be actually administered by the company itself. In turn, companies are
driven to train professionals who live up to their needs and whom they are willing to
employ once training is completed. Companies, therefore, also train for their own needs
thus they have the possibility to offer jobs to the best pupils once they complete their
training.

Indicators Used Viewed from the Perspective of the Tasks, Concerns and Issues
Related to Germany’s Vocational Training System

One of the main endeavours of Germany’s vocational training system is to have all
young people who are eligible to attend vocational training and who intend to master a
trade enter the vocational training system. Youth can have themselves registered in the
Employment Offices in the event they have not attained a company training placement,
i.e. they have not been able to conclude a study contract with a company offering some
sort of training, or they have not been able to enter the vocational training system in any
other way (full time or part-time school training). Youth are not least motivated to have
themselves registered by the pecuniary benefit they are granted in the form of
unemployment support.

The labour offices try to send youth still looking for training locations and registered by
late September to companies still in search for pupils or to vocational schools. Young
people who are unable to find placement even with this help, and are unable to start the
school-year, may patrticipate in various preparatory or gap-filling programs and courses.
In the end a part of those registered will join the pool of disadvantaged or unemployed

people.
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These entry processes determine the content of the indicators, surveys and analyses
related to the input side of vocational training. Indicators tied to the vocational training
process mainly provide information concerning costs and financing of vocational
training, the professional content being taught, the professional structure and the opinion
of companies concerning pupils. The output side indicators comprise the ones related to
the effectiveness, efficiency of vocational training, primarily providing information on the
value of qualification, the chances qualified people have to find employment, wage

yields and the satisfaction of companies with youth at the start of their career.

Input Indicators of the German Vocational Training System

e Number of youth entering the vocational training system compared to the overall
number of youth who intend to learn a profession

e Number of study contracts by gender

e Actual status of school performance of school-leaving youth who intend to learn a
profession in the dual vocational training system

e Factors influencing participation of companies, i.e. the number of training places in
the dual vocational training system based on the opinion of companies

e Number of vocational schools by school-types and, respectively, by school-types by
provinces

e Number of pupils in vocational schools by gender, by school-types and by provinces
by school-types and by gender

e Number of first-year pupils in various vocational schools by school qualifications
e Number of teachers in vocational schools

¢ Number of classes in vocational schools

e Number of schools, classes and pupils by provinces

e Number of foreign citizen pupils in various types of vocational schools by provinces
totally and by provinces by gender and by citizenship

e Number of pupils of various types of vocational schools according to the pupils’ year
of birth and gender as well as according to grades and gender
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e Role of practice oriented education provided in basic school education in career
decisions of young people

e Prognosis of 15 years regarding the number of pupils in various vocational schools

e Number of new study contracts, total number of pupils with a study contract and,
within this number, the number of first-year pupils by the 95 trade groups and by
gender

e Number of new study contracts by the pupils’ qualification and 7 trade areas

e Number of pupils completing or interrupting vocational training by school types and
according to the level of qualification (viewed from the perspective of what level of
further training the qualification permits) and by gender

e Number of full and part-time as well as hourly teachers by school-types, provinces
and gender

e Impact of the schooling, social and demographic traits of those who intend to learn in
a company setting on the period of transition from the school-desk to company
vocational training

e Ratio of less than 18 years old and of those at least 20 years old in the overall
number of entrants in vocational training

e Labour market processes affecting to an increasing or less and less extent the
vocational training system viewed through the eyes of the expert (Beicht - Friedrich -
Ulrich, 2007)

Process Indicators of the German Vocational Training System

e Satisfaction of learners of new trades with company training (Tappmann-Webers,
2006)

e Pupils’ opinions regarding training places and practical training in the Eastern parts
of the country (Beicht - Berger, 2006)

e Indicators of changes in the content of trades, the activities typical of a given trade
and the competences required in trades (Brétz - Dorsch-Schweizer - Haipeter, 2006)

e Description of changing professional requirements in the bank sector (Brétz -
Dorsch-Schweizer - Haipeter, 2006)

e Costs and yield of vocational training for companies conducting training (Beicht -
Walden - Herget, 2004)
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Average amount of pecuniary benefits pupils are entitled to according to tariff
agreements (Tarifliche Ausbildungsvergitungen, 2006)

Company demand for pupils, company opinions regarding pupils and company
support provided to proposed reforms of vocational training
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Output Indicators of the German Vocational Training System

e Number of pupils by gender and by 93 trade groups taking professional examination
or having successfully completed such examination

e Unemployment ratio of youth under 25 years of age by parts of the country
(East/West) (DESTATIS, 2007)

e Traits of the employment history of skills youth leaving the dual system and starting
their career (Dorau - Héhns, 2006)

e Relative wage yield of qualifications and the number of completed classes (Gdggel,
2007)

e Company demand for skilled workforce, size of the lack of skilled workforce and
measures aimed at its reduction (Nitschke et al., 2007), (Dercks - Heikaus, 2005)

The Belgian Vocational Training System

The Flemish and Walloon systems of education have been functioning separately for 8-
10 years now. By looking at data there are no basic differences between the two
systems, yet they both focus on separate aspects and pursue different values. What is
common in both of them is the federalist system, as well as titles of qualification levels,
certificates, qualifications and diplomas along with the requirements related to their
acquisition. Employers see the essential difference between the Flemish and Walloon
education and training systems in that the structure of the Flemish system is more
streamlined, while pupils’ choice options are less diversified. However, on this account
the system is more cost efficient and effective due to its homogeneity. Just on the
contrary, the Walloon education system allows more freedom of choice for pupils
resulting in a more diversified but also costlier system. Although test results of pupils in
the Walloon system are more homogeneous but, in sum, they underperform to some

extent the more diversified but, on the average, better overall performance of Flemish
pupils.
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The System of Secondary Level Education in the French and German Speaking
Communities

The essence of the one dominating the two systems of education operating in the
French and German speaking communities is that secondary education starting from 12
years of age may be pursued, following the first two years of the so-called observation
phase, in two directions: transitory or vocational training. Both directions comprise a two
two-grade cycles each, called orientation and specialization cycles. In other words,
secondary education comprises three 2-year cycles each. In the first orientation phase
pupils follow the same curriculum in the first year then, in the second year, the
curriculum of general subjects is expanded by some optional subjects. The second and
the third phases are clearly associated with either of the two distinct orientations. The
watershed comprises the two orientations of training, from either of which even 16 year-
old pupils may transfer to the other one at the end of the second cycle, however the shift
is conditioned by several curricular requirements to be complied with. Pupils having
chosen the transitory education orientation and completed successfully the third cycle of
their general or technical education, obtain a secondary level qualification corresponding
to the level of the secondary school final examination.

Pupils completing the 6th year of the vocational training orientation obtain a trade
certificate with which they can enter employment.

The Flemish Secondary Level System of Education

Similarly to the system of French and German speaking communities the Flemish
secondary level system of education has comprised, since 1989, three cycles of two
years each, with the difference of it being organised along four instead of two
orientations of education: with No. 1 being general education, No. 2 being special

training, No. 3 being artistic training and No. 4 being vocational training.
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The Dual Vocational Training System

An Act in 1983 extended compulsory school attendance until the age of 18. The Act in
addition allowed pupils to participate in part-time vocational training up to their age of 18
after completion of their full-time compulsory education at the age of 15 or 16. In the
French community the CEFA functioning as a vocational training centre offers general
vocational training to youth over 15-16 years of age in 12 to 15 lessons (one lesson lasts
50 minutes) a week. In addition pupils may enter into a study contract with any company
offering practical vocational training to young people. As an alternative to the study
contract there is a chance to enter into an apprentice contract, which provides paid work
as well as theoretical and practical training to young people aged 16 to 18 at the
vocational training centres (e.g. CEFA) and, respectively, at the company hiring them.
This form of vocational training is also called industrial vocational training. In its
framework apprentices are employed in jobs similar to those of regular employees, thus
this form of training is organised, despite its dual nature, outside the dual vocational
training system. This is well discernible in the motivation of youth driven by the
opportunity to work and to obtain good earnings that accompany apprentice contracts.

Labour Market Issues:

The most important labour market issues can be associated with unskilled workforce.
Employers employ unskilled workforce with a significant relative wage gap, whereas it is
mainly unskilled workers who are dismissed first at the impact of economic recession.
Consequences of the ageing society have badly hit Belgium similarly to other West
European states. Labour market tensions are mainly due to the lack of adequate
workforce. To mitigate labour market tensions employers propose among others that
competent players of the vocational system should pay more attention to informing
young people choosing their career about the probable consequences of their decision.
One of the cardinal points of the proposed reforms related to the Belgian secondary
education is to break the compulsory education period lasting from the age of 6 to the
age of 18 into three four-year periods. The purpose of this would be to really implement
and operate properly, according to its function, the general training period currently

existing only in theory. Namely, pupils at their 12 years of age select a school-type
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rather more at their parents’ influence than on the basis of their own ideas, although this

choice may become crucial subsequently due to the cumbersome nature of shifting from
one type of schools to another. The concept of life-long learning gaining ground and
playing an increasingly important role in the labour market has also provoked vivid social

and professional disputes.
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Input Indicators of the Belgian Vocational Training System

Number of pupils participating in secondary level training by school types and gender

Number of pupils participating in secondary level training by full-time and part-time
training and gender

Number of pupils by the financing structure of schools (state, private, subsidised
private school, etc.) and by gender

Number of schools according to the financing structure of the institution

Number of teachers according to the financing structure of the institution and by
gender

Number of teachers according to the financial structure of the institution and by the
age of teachers

Process Indicators of the Belgian Vocational Training System

Company demand for changing the content of vocational training according to
professional requirements

Role of professional practice and on-the-job experience in vocational training

Impact of company factors on the quality of practical training offered to pupils at
company training places

Proportion of the hours of work devoted by company employees to training
Number of pupils and apprentices granted vocational training
Amount of expenditures used for training of employees and its distribution by gender

The size of cost saving resulting from various training and vocational training
activities (reimbursement of cost by the state)

Size of cost saving resulting from participation of the company in various training and
vocational training and employment programs (reimbursement of cost by the state)

Indicators of continuous vocational training:

Ratio of companies offering formal and informal vocational training by regions and
branches

Number of employees participating in vocational training and training by age and
gender
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e Hours of work devoted by employees to vocational training and training out of their
working time

e Size of the costs companies incur in association with vocational training and training
e Reasons for which companies do not offer vocational training or training

Output indicators of the Belgian vocational training system

e Opinion of companies about the goals of vocational training

e Professions in short supply in the labour market

¢ Indicators of the success of transfer from school and, respectively, vocational training
to the labour market

¢ Unemployment rate of youth at the start of their career

Vocational Training Indicators Applicable in Hungary

We can group the applicable or target indicators according to several criteria. The two
major dimensions of grouping are determined by the methodology of data compilation
and the purpose of data compilation, i.e. the function of the indicator. In the
methodological separation of indicators to be applied it is the regularity of data collection
that is considered to be the most important among the above enumerated ones.
Namely, this criterion separates from each other two types of essentially different needs
for information. Regularly collected data facilitate statistical statements that provide
information concerning the major traits of the vocational training system and the long-
term perspective status and trends of these traits as well as concerning the changes of
system elements. Just on the contrary, occasional data surveys that may be repeated
several times but not regularly, primarily serve more detailed analysis of the major
issues raised regarding the vocational training system, targeted identification of
problems, scrutiny of the impact of changes or costlier research that needs to be
conducted for several years. The choice between the two methods of data collection
depends on how regularly a specific indicator is needed, how important it is to analyse
trends in data status over time, and responding to what kind of question does the
indicator essentially serve.

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
24 /317



v

Input, Output and Training Process Related Indicators of the Vocational Training
System

The functions of input, output and training process related indicators of the vocational
training system generally vary even in terms of their methodological purpose. It means
that a great number of input indicators, for example, serve the description of the system
and monitor how system traits change in time. Systematized and institutionalised data
surveys, that is, play a greater role among input indicators. As for process indicators of
the vocational training system, here the major role belongs to surveys of a descriptive,
analytic and explanatory nature. For example the ad hoc surveys analysing changes in
the opinion of companies and experts regarding the structure and content of
professions, or ad hoc research of opinion of the companies and pupils regarding the
process of practical training. In other words, indicators providing information on the
process of vocational training are mainly collected in a targeted manner during research
aimed at analysing topical issues and concerns. Data surveys tapping into the analysis
of output indicators display the most varied picture. Output indicators contain several
ones that can be tied to regular data surveys, like, for example, indicators related to the
number or distribution of qualified youth completing their studies, or the unemployment
ratio of qualified age groups at the start of their career. In addition, we equally find
several indicators that are typically surveyed through research projects and survey
series. Indicators of the like are the ones describing perspectives to find jobs of youth at
the start of their career or the relative wage yield of skilled youth, as well as research
monitoring the career path of skilled youth, those who find jobs outside their learned
profession, or those who change their career. Regarding the output aspect of vocational
training one is confronted with several questions the analysis of which is not really
possible through regular data surveys, centrally registered data or records. For good
reason, as it is a significantly more difficult task to track the career, successes and
situation of school-leaving youth than the survey of data related to pupils entering the
system or the players participating in the system, i.e. data that can be registered within
the system itself. Having said so the impression is that a qualitative jump might be
brought in measuring the efficiency of the vocational training system by directing at least
a part of research commissioned randomly and of an ad hoc nature to a regular and
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institutionalised path. Namely, the examination of changes in time and the analysis of
the impacts of interventions and environmental factors are extiremely important
considerations in measuring efficiency. However, such considerations would call for
regular, with respect to some of the issues even annual surveys, whereas in other areas

research performed with several years’ intervals would be needed.

The measurement and international comparative analysis of the situation of vocational
training system the so-called ,first threshold” and ,second threshold” are frequently
analysed in the states of the European Union. Namely, these are the two extreme points
of the vocational training process, with the first one being transfer from general or
primary school education to vocational training, and the second one being entry to the
labour market from vocational training. This in fact and essence corresponds to the
grouping—based on output and input processes—used by us.

But what is the message of this division if considering the purpose of data surveys. The
solution rests with responding the major issue of the definition of indicators related to
vocational training. Similarly to every research activity the most important question when
collecting vocational training related data is ,the purpose for which data are collected”.

The primary aim of the indicators is to achieve that data collected with their help provide
help in improving the efficiency of the vocational training system and facilitate
measurement of changes in efficiency. The catch word, i.e. is system efficiency or, by a
less formal definition, success of vocational training measured in terms of the

achievement of targets articulated by the players of vocational training.

Namely the society and state institutions representing the interests of society, as well as
pupils and companies are all interested in achieving the following goals: 1. good
placement perspectives in the labour market of youth at the start of their career; 2.
delivery of theoretical and practical skills corresponding to labour market requirements;
3. training of experts who can be flexibly employed; 4. reduction of skilled

unemployment; 5. minimisation of the risk of unemployment, especially permanent
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unemployment; 5. efficient use of budgetary funds and direct company expenditures
allocated to vocational training.

The conclusions drawn regarding purposes of the vocational system demonstrate that
output indicators of vocational training are essentially destined to measure the
achievement of the goals and efficiency of the vocational training system. Input
indicators and indicators tied to the process of vocational training at the same time
measure the same factors that affect target achievement and the degree of efficiency.

The approach focusing on output factors, i.e. output oriented factors have been playing
an increasingly important role in data survey methods and guidelines followed by
European Union member states in their vocational training systems. However, by the
increase in the significance of output in several countries, like e.g. in Germany,
efficiency indicators based on input indicators cannot be disregarded either. In Germany
an indicator of this kind is the ratio of young people entering the vocational training
system or granted study contracts compared to the overall number of young people who
intend to master a profession. This target indicator relying on input data still continues to
be one of the main decisive indicators of the efficiency of Germany’s vocational training
system and thus, apart from output oriented efficiency indicators, constitutes a measure

of the achievement of one of the most important targets.

To understand the above one must take note of the fact that the efficiency indicators
enumerated above fail to contain a least negligible target indicator. Apart from
perspectives of finding a job, relative wage yield, productivity and low level
unemployment another exceedingly important indicator of the effectiveness of vocational
training if viewed from the pupils’ perspective is the extent to which plans and

aspirations of young people related to learning and vocational training are fulfilled.

Indicators that provide a response regarding the extent to which young people’s plans
are fulfilled may focus on answering the following questions: 1. To what extent do young
people actually wanting to learn a profession get access to vocational training
possibilities and what is the ratio of youth who fail to get access to secondary school or
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secondary grammar school education in the overall number of young people embarking
upon vocational training? 2. What is the chance of young people who would like to
master practical skills at company training places, to get access to this possibility? 3.
What is the percentage of youth who actually study the trade in which they would like to
be employed subsequently?

First it may appear as if this indicator were mainly important only for pupils. But
considering that pupils’ motivation is one of the decisive variables explaining the
efficiency of vocational training and the achievement of the target tied to the labour
market status of skilled labour force, one can obviously admit that the achievement of
pupils’ aspirations is indirectly important to the extent that it can also be assigned to
belong the the pool of target indicators measuring the efficiency of the vocational
training system.

One can easily come across contradictions in trying to determine targets. When
designing targets, based on international experience, decision makers of the vocational
training system may gain important help from priorities articulated for them as
guidelines. Frequently articulated priorities of vocational training systems are as follows:
1. Encouraging efficient cooperation living up to market and individual requirements
between state and private schools as well as companies offering vocational training; 2.
improvement of the quality of vocational training; 3. improvement and expansion of
vocational training options granted to individuals; 4. improvement of the individual yields
of vocational training; 5. improvement of the ability to adapt to current and future market
needs of vocational training systems; 6. Improvement of the access to vocational
training and the individual yield of vocational training of disadvantaged people;
7.improvement of social recognition of vocational training and promotion of recognition

of vocational training as a market and individual investment.

Priorities providing guidance for the system only constitute the framework for decision-
making which, in turn, helps identify targets related to vocational training and the
relevant indicators associated with them.
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Indicators Applicable in the Hungarian Vocational Training System

The country studies prepared in summary about the German and Belgian vocational
training system can be used well for the articulation of vocational training indicators that
can be applied in Hungary. The two systems, also considering their relevance to
Hungary, overlap partly, but also supplement each other to a great extent. The Belgian
vocational training system reveals several similarities with the Hungarian vocational
training system especially if considering the structure of secondary school education and
the role of companies in vocational training. The dual model of vocational training is
organised in similar frameworks as in Hungary. Although the Hungarian vocational
training system follows the German dual system, if considering the role companies play,
funding methods and significance of training places, market mechanisms can prevail to
a far lesser extent in Hungary than in Germany. Experiences of the German vocational
system may be especially useful with respect to the possibilities inherent in the
development of the Hungarian vocational training system. Namely, considering the
bases and the operating principle of the Hungarian vocational training system, it does
have the possibility to develop in the coming years towards the dual system operating in
Germany. This would mean, among others that the weight of school learning would
diminish and responsibility of companies would considerably grow in vocational training.
In consequence of the deviations between the dual systems of Hungary and Germany a
couple of indicators used in Germany are hardly or not at all applicable in Hungary. At
the same time introduction of other indicators being used in Germany may result in
obtaining currently valid and valuable new information concerning the performance of
the Hungarian vocational training system, whereas at the same time there would be a
possibility to make preparations for the potential development path of the system in line

with the German model, along with the implementation of corresponding data surveys.
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Proposed input indicators of the vocational training system

Indicators assessed measured regularly and available for EU states:

Ratio of participants in vocational training among those participating in lower
secondary education

Ratio of participants in vocational training among those participating in higher
secondary education, among them ratio of pupils granted both school and company
training

Ratio of participants in vocational training among those participating in lower and
higher secondary education

Ratio of women/men participating in lower and higher secondary vocational training
Number of teachers (by gender) in vocational training and in general secondary level
training, more particularly in lower and, respectively higher secondary level training,
and in lower and, respectively higher secondary level general training.

Distribution by age groups of participants in vocational training

Total ratio of those participating in vocational training qualifying for further academic
studies, and their ratio among men and women

Distribution by age and gender of those participating in vocational training
Distribution of vocational training participants according to typically where the training
is conducted both regarding practice and theory (vocational training school or
company training location)

Distribution of vocational training programs aimed at the acquisition of the first
vocational qualification according to the duration of training

Ratio among employees of participants in vocational further training

Input indicators that can also be applied in Hungary:

—

. Input indicators related to the participation of companies in vocational training:

Number of pupils trained on the basis of a study contract by gender and by the trade
being learnt among all the pupils participating in vocational training

Number of new study contracts by professions

Number of pupils per instructor at the training location and by professions at school
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2

Number of companies participating in vocational training by branches, headcount
categories and the rate of foreign ownership.

. Input indicators related to schools:

Number of vocational training schools by school types and by provinces by school
types

Number of teachers in vocational training schools

Number of classes and average number of pupils in a class at vocational training
schools

3. Input indicators related to pupils’ participation:

Number of pupils at vocational training schools by gender and by counties, by school
types and by gender as well as by professions

Distribution of pupils according to the location of practical training (school workshop,
company training location, workshop outside the school)

Distribution of pupils trained at company training locations and at school workshops
according to their earlier academic achievements, number of classes completed,
average rate.

Cross sectional data that can be collected in the framework of occasional surveys and

longitudinal ones that can be collected at several time intervals:

1

. Input indicators related to pupils’ motivation:

Motivations and plans of youth entering vocational training and rate of
implementation of these plans

Actual status of school progress of youth who want to learn a profession (have they
been able to embark upon vocational training, does the profession being learnt
correspond to their professional preference, what did they do if they failed to embark
upon vocational training)

Career guidance possibilities in school education preceding vocational training
(consulting, plant visits, summer practices) and its role in career decisions and plan
achievement of young people

2. Indicators affecting willingness of companies to participate:

Factors based on company opinions affecting companies’ participation and
increasing the number of training locations in the dual vocational training system
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Proposed process indicators of the vocational training system

Available and regularly surveyed indicators regarding EU countries:

Amount of expenditure per pupil for vocational training in lower and higher secondary
level vocational training

Mathematics achievements of pupils in general secondary level training and in
vocational training on the basis of the Pisa survey

Indicators related to the process of vocational training applicable in Hungary:

Costs and benefits of vocational training for companies conducting training

Average amount of pecuniary benefits and cost reimbursement granted to pupils by
trades

Company demand for pupils, company opinions related to pupils and the extent to
which the company sphere supports plans to reform vocational training

Opinion of pupils concerning theoretical and practical education at school and
practical training at the training locations

Indicators of changes in the content of professions, the activities typical of the
professions and the competencies expected in the professions (such indicators may
be generated through analysing advertisements, interviewing companies, analysis of
further training, constant and work process focused observation of the prerequisite
qualifications, case studies, the DELPHI method)

Proposed output indicators of the vocational training system

Indicators available and regularly surveyed regarding EU countries:

Monthly pay and hourly wage of employees according to their highest school
qualification and the type of completed program (vocational or general education)

Ratio of unemployed among those aged 25 to 59 according to their qualification

Ratio of excessively or under educated people among skilled employees by
professions (an indicator measured occasionally and not measured regularly)
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Output indicators that can be applied in Hungary:

Number by gender and professions of pupils taking their professional examination
and successfully passing the professional examination

Number by gender of pupils completing and, respectively, interrupting vocational
training

Employment history traits of skilled career entrants leaving the dual system
Unemployment ratio of youth at the start of their career
Professions in short supply in the labour market

Relative wage yields of the qualification, professional qualification and the number of
completed classes

Demand of companies for skilled labour force, size of skilled worker shortage, and
measures aimed to reduce this size

Opinion of companies on the goals of vocational training and the skills and
knowledge that can be mastered during vocational training.

Yield quantifiable in monetary terms and not quantifiable in monetary terms for
companies of vocational training
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Osszefoglal6

A kutatasrol

Magyarorszagon ma a szakképzettséggel rendelkez6 munkakeresdk, kiléndsen a
palyakezdd fiatalok szdmara szamos szakmaban rosszak az elhelyezkedési esélyek, és
a kilatasok sem kedvezbéek. Ezzel 0Osszefliggésben megdéllapithatd, hogy a
rendszervaltds oOta a szakmak elismerisége altalanosan is erodalédott, ami
kedvezétlentl hatott a szakképzési rendszer szinvonalara, eredmeényességére. A
rendelkezésre all6 munkaerdpiaci mutatok arra utalnak, hogy Magyarorszagon a
szakképzési rendszer nem megfelel6 hatékonysaggal mikédik. Az iskolarendszer
nehézkesen és lassan alkalmazkodik a munkaerdpiaci kihivasokhoz és igényekhez,
aminek kovetkeztében a fiatalok gyakran olyan képességeket és képzettséget
szereznek, amivel nehezen tudnak elhelyezkedni és integralédni a munka vilagaba. A
szakképzési rendszer mikodésével, és a palyakezdé6k munkaerdpiaci helyzetével
foglalkoz6 kutatdsok megallapitdsai alatdmasztjak, hogy a magyar szakképzés
atalakitasara, javitasara, valamint a rendszer mikédését leird és értékeld indikatorok

fejlesztésére van szikseég.

Az Eurépai Unié szdmos tagorszdgaban hasonld nehézségekkel é€s munkaerdpiaci
gondokkal néznek szembe a szakképzési rendszerek szerepl6i, ezért a kedvezétlen
folyamatok csak részben magyardzhatok a hazai rendszer jellegzetességeivel, azaz
részben a nemzetkdézi munkaerdpiaci tendenciak begylrizd hatasaival hozhatok

Osszefliggésbe.

A problémas terlletek felismerésére, feltardsara valamint a reformok és kilénb6z6
szakképzési programok hatasanak elemzésére az Eurdpai Unid tagorszagaiban szamos
jol  bevélt értékelési modszert és informacio-gyljtési eljarast alkalmaznak.
Tanulmanyunkban ezeket az értékelési mdbdszereket, a hozzjuk fliz6d6

adatfelvételeket és az ezekben vizsgélt indikatorokat kivanjuk bemutatni.

Az elsé fejezetben réviden bemutatjuk az unids tagorszagok szakképzési rendszereiben
alkalmazott értékelési és adatfelvételi modszereket, az adatgyijtés célja és
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moddszertana szerint. Ennek soran kitériink az értékelési rendszerek kialakitasat és az

alkalmazott indikatorok funkciéjat befolyasolé strukturalis tényezbkre.

Ezt kdvetben bemutatjuk az Eurdpai Unidban alkalmazott indikatorokat, és ahol
erdemesnek tartjuk, ott bemutatjuk az adott indikator szerepét a szakképzesi

rendszerrel kapcsolatos déntésekben.

A masodik fejezetben harom orszagtanulmany segitségével kdzelebbrél is
megvizsgéljuk a hazankon kivlil alkalmazott értékelési modszereket. Németorszag,
Belgium és Nagy-Britannia példajan mutatjuk be a szakképzési rendszer mikddésének
értékelésére és a felmerllé problémak megismerésére alkalmazott mérési technikakat,
indikatorokat és adatfelvételi modszereket. Az alkalmazott modszerek és indikatorok
céljainak és funkcidinak kdnnyebb megértése érdekében ezek bemutatdsa el6tt
ismertetjUk az adott szakképzési rendszer felépitését, jellegzetességeit, a dobntési
folyamatokat és a rendszer jellemzé problémait. Az indikatorokat a mellékletekben kilén

Osszegezzlk.

Szakképzési rendszerek és a szakképzési fejlesztések intézményrendszere az
Eurdpai Uniéban

Az értékelési modszerek egyik, az Eurdpai Unidban gyakran alkalmazott tipolégigja a
mérés céljatél flggden két f6 csoportot kildénbdztet meg. Az egyik csoport a
szakképzési rendszer elemeinek fejlesztését szolgalé értékel6 mobdszereket foglalja
magaba (formative evaluation). A masik f6 csoportba az utdlagos hataselemzést
szolgalé eértékel6 mddszerek tartoznak (summative evaluation). Az el6bbi gyakran
kvalitativ, strukturalatlan empirikus mddszerekre tamaszkodik, amelyeket elsésorban a
programok tervezési és bevezetési szakaszdban alkalmaznak. Az ide sorolhatd
értékelési modszerek lehetévé teszik a beavatkozast a program megvalésitasa kézben,
és az igények és érdekek feltardsan keresztlil megelézhetik a surlédasok és
feszlltségek felmerllését. Az értékelési modszerek utdbbi csoportja tébbnyire
kvantitativ értékelési technikakat tomorit, amelyek a programok eredményeinek,

hatasainak mérésére és a visszacsatolasra irdnyulnak.
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Az indikatorok alkalmazasat befolyasolé tényezok és kovetelmények

A szakképzési rendszerek iranyitdsi modja harom f6 rendszer-tipussal, illetve ezek
kombinacibival jellemezhetd. Az allami iranyitasra, a vegyes és a piaci
mechanizmusokra épll6 harom szakképzési modell-tipus egy kontinuumot képez,
amelynek két végpontja, a tisztan piaci és a tisztan allami modell kézétt helyezkednek el
a harom tipust 6tv6z6 rendszerek. Az Eurdpai Unié tagallamai e harom tipus kilénbdzé
kombinaciéit alkalmazzak a szakképzési rendszer iranyitasaban, fejlesztésében.

A felmérések és kutatasok tervezésében, és a dontés-elékészitésben a rendszer szintl
Osszefliggések ismerete mellett fontos szerepet tdltenek be a szakképzési rendszer
mikddésérdl rendszeresen informacidkat szolgaltato, idésoros elemzésekre is alkalmas
indikatorok. A leggyakoribb ilyen mutatok a tanulok szama, illetve a szakképzésben
résztvevd vallalatok szama, az iskolakkal, osztalyokkal, tanarokkal kapcsolatos mutatok,
a vizsgaeredmények mutatéi. Ezeket az adatokat rendszerint az illetékes minisztérium
intézményei, a munkatgyi kdézpontok, a koézponti statisztikai hivatalok vagy a
szakképzésért felelés szervezetek, gyakran a kereskedelmi és iparkamarak kamarak
gyljtik. A rendszeresen gy(jtétt adatokat a kutatdintézetek és az érdekképviseleti
szervek (pl. kamarak) felmérései olyan adatokkal egészitenek ki, amelyek informéaciét
nyldjtanak a szakképzés tartalmarél, a vallalati elégedetiségrél, a tanuldi
elégedettsegrél, az uj kvalifikaciok iranti igényrél, a szakképzés egyéni és vallalati
szinten jelentkezd hozamardl, a reformintézkedések varhaté hatasair6l vagy a

szakképzésben résztvevd szereplék motivacidirol.

Az Eurdpai Unid legjelentésebb, dsszehasonlithaté longitudindlis adatokat szolgaltato
adatbazisa az Eurdpai K6z6sség Haztartaspanel Felvétele, amely még mindig szamos,
az elemzd6k altal kiaknazatlan lehetéséget rejt az iskoldzottsaggal és a képzettséggel
kapcsolatos hatasok elemzésére. A komparativ elemzések egyik akadalyozo6 tényezdje,
hogy a nemzetkdzi &sszehasonlitdsra alkalmas indikatorok gyakran nem elég
részletesek, kiléndsen a mikro-szintli, pl. a szakképzés szereplbinek teljesitményére

vonatkozé kovetkeztetések levonasara.
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Kutatasi teriiletek és iranyzatok az Eurépai Unidban

Az orszagok ésszehasonlitdsara az Eurdpai Unidban leggyakrabban az iskolazottsag
indikatorai és a gazdasagi fejl6dés ill. a foglalkoztatottsag mutatoi kdzotti kapcsolatok
elemzési modszereit alkalmazzak. A kutatdsi és elemzési modszerek masik jelentds
csoportja az oktatas és szakképzés tényezéinek a vallalatok teljesitményére gyakorolt
hatasét vizsgalja. Azokban az orszagokban, ahol a vallalati szféra a gyakorlati képzésen
keresztll a szakképzési kiadasok jelentdés részét biztositjak, altalaban nagyobb
hangsulyt fektetnek a vallalati hozamok elemzésére, vagyis annak vizsgalatara, hogy
milyen megtérilési rata mellett hajlandéak a vallalatok a szakképzésre és annak

finanszirozasara sajat forrasokat forditani.

Egy masik, az unidés orszagok gyakorlataban fontos kutatasi terllet az oktatas, vagy
szakképzés egyéni hatasaival foglalkozik. Az ilyen vizsgéalatok célja az iskolazottsag és
a képzettség kulénb6zé ismérvei altal az egyéni életpalyara gyakorolt hatasok
kimutatasa. Az életpalya-kutatasok témakérbe tartozik a szakképzési rendszer
sikerességének egyik ugyancsak fontos mutatdja, a palyakezdék képzettségi szinttdl és

szakmatdl fligg6 relativ bérszinvonala.
Az Eurdpai Unidban alkalmazott szakképzési indikatorok bemutatasa

Az Eurbpai Unidbban a szakképzési rendszerekkel kapcsolatosan alkalmazott
indikatorokat kilénb6z6 szempontok szerint csoportosithatjuk. Az indikatorok altalunk
alkalmazott csoportositasi eljardsban kilén valasztottuk a szakképzési rendszer
bemeneti, azaz input-orientalt mutatdit a kimeneti, azaz output-orientalt mutatoktdl. Ezen
Kivil azonositottunk egy harmadik csoportot, amelybe a bemenet és a kimenet kdzotti

fazisrél, a szakképzés folyamatardl tajékoztatd indikatorokat soroltuk.

A szakképzési rendszer bementi indikatorai: A szakképzési rendszer egyik fontos
kérdése, hogy honnan lépnek be a fiatalok, milyen intézményekbe Iépnek be, hany
véllalat vesz részt a szakképzésben, hany tanar oktatja a szakmékat, mekkora az
osztalylétszam, stb. Azokat a mutatékat, amelyek ezekre a kérdésekre adnak valaszt a
szakképzési rendszer bemeneti mutatdinak nevezzik. Ezek az indikatorok 1ényegében
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a szakképzés feltételeit meghatarozé tényezékrél nydjtanak informaciot, tébbnyire leird
jellegliek, és jelentds részik megtalalhaté a rendszeresen gydjtétt adatokat tartalmazé
kdézponti adatbazisokban.

A szakképzési rendszer folyamatanak indikatorai: A mutaték masodik csoportjaba a
szakképzési rendszerek folyamataval, magaval a szakképzéssel kapcsolatos mutatokat
soroltuk. Ezek az indikatorok legtdbbszér a szakképzés tartalmardl, folyamatardl,
koltségeir6l és gazdasagi hatékonysagardl tajékoztatnak. Ezek a leird jellegi
indikatorok, amelyek részben rendszeres, kdzponti adatgyljtésekbdl, részben egyedi,
problémaorientalt felmérések keretében keletkeznek. Gyakoriak a szakképzési rendszer
mikddésével, a szakképzés tartalmaval, szereplbivel vagy strukturgjaval kapcsolatos
véleményeket bemutatato indikatorok.

A szakképzési rendszer kimeneti indikatorai: Az indikatorok harmadik csoportjaba
azokat a mutatékat soroltuk, amelyek a szakképzési rendszer eredményeirél, a
palyakezdé fiatalok esélyeirél, munkaerdpiaci helyzetérél vagy a szakképzés vallalati,
tarsadalmi vagy makrogazdasagi hozamarél adnak szamot. Ezek a rendszeresen
gyUjtétt adatokat tartalmazé statisztikai adatbazisokban ritkabban szerepld, és inkabb
egyedi, célzott kutatasok és hatasvizsgalatok keretében eléallitott indikatorok. Gyakoriak

példaul a szakképzési programok hatasardl szamot adé mutaték.
A szakképzési rendszerek bemeneti mutatoi

Az UNESCO, az OECD és az Eurostat (UOE) adatbazisanak f6bb mutatdi:

e A fels6é kdzépfoku oktatdsban (ISCED3) résztvevd tanuldk megoszlasa éaltalanos
oktatas és szakmai képzés kdzo6tt, nemek szerint

o Az alsd kdzépfoku oktatasban résztvevék kozil a szakmai képzésben résztvevék
aranya

e A felsé kdzépfoku oktatasban résztvevék kdzil a szakmai képzésben résztvevék
aranya (Unesco Institute...), és ebbél az iskolai és Uzemi képzésben egyarant
részesulé tanuldk ardnya (Lamb et al., 2003)

e Az als6 és fels6é kdzépfoku oktatdsban résztvevdk kézil a szakmai képzésben
résztvevok aranya
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Az alsé és a fels6foku szakképzésben résztvevd nék/férfiak aranya

A maganintézményben tanulék aranya az alsé kdzépfoku altaldnos oktatasban,
illetve az alsé kdzépfoku szakképzésben résztvevok kdzal

A maganintézményben tanulok aranya a felsé kdzépfoku altalanos oktatasban,
illetve a fels6 k6zépfoku szakképzésben résztvevdk kozdl

Tanarok szama (nemek szerint) 6sszesen a kézépfoku képzésben, ezen belll az
alsé ill. a felsé kézépfoku képzésben.

Tanarok szama (nemek szerint) a szakképzésben valamint az altalanos kdzépfoku
képzésben, ezen belll az alsé ill. a felsé kézépfoku szakképzésben, valamint az alsé
ill. a fels6 k6zépfoku altalanos képzésben.

Tanarok szama (nemek szerint) a kiegészité szakképzésben valamint a poszi-
szekunder kiegészité altalanos képzésben, és ezen bellil az als6 ill. a fels6
kbzépfoku szakképzésben valamint az alsé és felsé kdzépfoku altalanos képzésben.

Az Eurdpai Bizottsag felmérésének eredményeit kézI6 Key data on vocational training in

the European Union cimii kiadvanyban (1997-ben és 2001-ben) megjelené f6bb

indikatorok (az adatok 1994-re ill. 1997-re vonatkoznak):

A szakképzésben résztvevék megoszlasa korcsoportok szerint

A fels6foku tovabbtanulasra feljogosité szakképzésben résztvevék aranya ésszesen,
valamint a nék ill. férfiak kérében

A szakképzésben résztvevék megoszlasa kor és nem szerint

A szakképzésben résztvevék megoszlasa aszerint, hogy a képzés — a gyakorlatot és
az elméletet is figyelembe véve — jellemz&en milyen helyszinen folyik (szakképzd
iskoldban, vagy vallalati képz6helyen)

Az elsd szakképesités megszerzésére iranyuld szakképzési programok megoszlasa
a képzés idétartama szerint

Mas forrasokbdl szarmazo mutatok:

A magan- és az allami oktatasi intézmények szama az altaldnos képzésben és a
szakképzésben Franciaorszagban

Osztalyok szdma az altalanos képzésben és a szakképzésben, a magan- ill. az
allami intézményekben.

Atlagos osztalylétszam az &ltalanos képzésben és a szakképzésben, a magan- ll. az
allami intézményekben.
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Tanoncképzé intézetek tanuldinak szama a megszerezhetd végzettség tipusa szerint
€s nemek szerint.

Allami és magéantulajdonti mezégazdasagi szakképzési intézmények szama:
szakkdzépiskolak, szakiskolak és tanoncképzé intézmények.

Allami és magantulajdonii mezégazdasagi szakképzési intézmények tanuléinak
szama: szakkdzépiskolak, szakiskolak és tanoncképzd intézmények.

MezSgazdasagi, Elelmezésiigyi, Halaszati és Vidékfejlesztési Minisztérium Aaltal
évente felmért indikator.

A szakmai tovabbképzésben résztvevék aranya a foglalkoztatottak k6zott

A szakképzési rendszerek folyamatainak mutatoi

A szakképzésre forditott éves kiadasok egy tanuléra esé 6sszege, az alsd kézépfoku
és felsé kdzépfoklu szakképzésben. Vasarlder6-paritdson USD-re atszamitva.
(OECD Indicators, 2007)

Az @ltalanos kozépfoku képzésben és a szakképzésben résztvevd tanuldk
matematikai teljesitménye a Pisa felmérés alapjan

A holland szakiskolai tanarok véleménye a kompetencidk mérésére iranyuld
programok minéségi kévetelmeényeirdl (Baartman et al., 2006)

A szakképzési rendszerek kimeneti mutatoi

A végzettséq ill. az elvégzett osztélyok szamanak relativ bérhozama

A munkavallalék havi fizetése és 6rabére a legmagasabb iskolai végzettség és az
elvégzett programtipus szerint (Mittag, 2005)

A haroméves szakképzési modell relativ hozama a kétéves modellhez képest a svéd
szakképzési rendszerben (Ekstrém, 2002)

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
40/317



v

A Eurdpai Kézdsség masodik (1995. évi) haztartaspanel felvételének adataibdl képzett
indikatorok (West — Hind, 1999)

e Fizetett alkalmazasban allék kézil azok aranya, akik szdmara a formdlis oktatas
vagy szakképzés az aktudlis foglalkozdsukhoz szlkséges készségek
megszerzésére iranyult

o Fizetett alkalmazasban allok kdzil azok aranya, akik ugy vélik, hogy a formalis
oktatas vagy szakképzés nagyon, vagy jelentésen hozzajarult az aktudlis
foglalkozasukhoz sziikséges készségek megszerzéséhez

e A klldnb6z6 végzettségi foglalkoztatottak k6z6tt azok aranya, akiket munkaaddéjuk
oktatasban vagy képzésben, illetve erre iranyuld tdAmogatasaban részesit

e A 16 éves vagy id6sebb munkanélkiliek kézil azok aranya, akik a kérdezést
megel6z8 egy évben szakképzésben részesiltek

e A foglalkoztatottak kézul azoknak az ardnya, akik véleménylk szerint a képességeik
alapjan nagyobb kévetelményeket tamasztdé munkat is el tudnanak végezni

e A végzettségi szintek szerinti nettdé atlagjovedelem, és a végzettségek relativ
bérhozama

e A munkanélklliek aranya 25 — 59 évesek kdzott, a végzettségi szintek szerint

Az indikatorok alkalmazasanak és a szakképzési rendszerben, a dontéshozatalban
betdltott szereplik bemutatdasa Németorszag és Belgium példajan

Az elemzés céljgra az uniés tagorszagok koézil Neémetorszdgot és Belgiumot
valasztottuk ki. A magyar szakképzési rendszer adottsagait és a lehetséges fejl6dési
irAnyokat tekintve ugyanakkor értékes tapasztalatokkal szolgalhat a német rendszer. A
német dudlis modell hazank szamara egy lehetséges modellt vazol fel, amennyiben
szakképzési rendszeriink — az elméleti oktatasban és a rendszer koordinaldsaban
betéltétt allami szerepvéllalas rendszere mellett — egy déntéen piaci mechanizmusokra
és a vallalati szféra tarsadalmi felelésségtudatara épulé rendszer iranyaba fejlédik.
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A német szakképzési rendszer

A német szakképzési modellt a vallalatok altal nyujtott gyakorlati képzés és az iskolai
keretek kdzott biztositott képzés parhuzamossaga, és ezek egylittmikddése jellemzi. A
kOvetkezd abran a szakképzési rendszer egymassal egylttmikdédd alrendszereit

szemléltetjuk.

Németorszagban a tankételezettség tartomanyonként eltéréen a 9. vagy a 10. osztaly
elvégzéseig tart. A négyosztalyos altalanos iskola (Grundschule) utan a fiatalok harom
iskolatipusban folytathatjadk a tanulast. A fiatalok ebbdl a harom iskolatipusbdl,
kilénb6z6 életkorban Iéphetnek be a szakképzési rendszerbe. A szakképzési
rendszerbe belépd fiatalok 66 szazaléka dudlis képzésben kezdi meg az adott szakma
elsajétitasat, 27 szazalékuk iskolai rendszerben szerzi meg mind az elméleti, mind a
gyakorlati tudast, és a tanuldk 7 szazaléka részben iskolai rendszerben, részben Gzemi
szakképz6 kdzpontokban tanul. Az Gzemen Kivili képz6helyeket az allam, vagy a
tartomany ill. a Szdvetségi Foglalkoztatdsi Szolgalat tartja fenn. Az Gzemen Kivali
szakképz6 kozpontok A&llami tdmogatdsanak célja a fiatalok szakképzésének
tamogatdsa azokban a régidkban, ahol a vallalatok nem kindlnak elegendd Uzemi
képzbhelyet a fiataloknak. Emellett az Uzemen Kkivili szakképzdé kdzpontok
gondoskodnak a tanulasi nehézségekkel kiizdé vagy szocialisan hatrdnyos helyzeti
fiatalok szakképzésérél. Az teljes iskolaid6és iskolai képzés helyszine a szakiskola
(Berufsfachschule), melynek képzési ideje altalaban 3 év. A szakiskolak egy része azon
fiatalok szamara nyujt alternativat, akik nem jutottak képzdhelyhez a dualis
rendszerben. Az ilyen szakiskolak bar a megszerezhetd végzettséget tekintve
formalisan egyenranguak a dualis képzéssel, aranyukat és a végzettségek piaci értékét
tekintve inkabb masodrendii szerepet jatszanak. A teljes iskolaidés szakiskolak masik
csoportja a kizarélag iskolai intézményben kitanulhaté szakmakat oktatja. Az ilyen
szakiskolak toltik ki az un. szakképzési hézagokat, amelyeket a dudlis képzési
rendszerben nem szereplé szakmak, illetve a dualis képzésben csak kevésbé
gazdasagosan vagy nehezen oktathatd szakmak jelentik. A teljes id6s iskolai képzési
formédban az elméleti és a gyakorlati képzés is szakiskolaban térténik. A tartomanyok

arra térekednek, hogy lehetéleg minden szakmat tanulni vagyd, és az ehhez szikséges
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végzettséggel rendelkezé fiatal valamilyen formaban beléphessen a szakképzési
rendszerbe. A szakképzési helyhez nem jutd fiatalok egy részét kilon kozvetitd
szolgaltatasok segitségével helyezik el vagy teljes id6s szakképzésben, vagy az
tzemen kivlli szakképzési rendszerben. A dudlis rendszerben a vallalatoknak van a
legnagyobb szerepe a képzésben. Ez egyrészt jelenti azt, hogy a vallalatok biztositjak a
szakképzés finanszirozasdnak nagyobbik részét, masrészt azt is jelenti, hogy leginkabb
az adott szakmat. A német szakképzési rendszerben a dualis rendszernek
kdszénhetéen  érvényesiilhetnek nagymértékben a hatékonysagnévelé piaci
mechanizmusok. A vdllalatoknak hatdrozott érdekik, hogy részt vegyenek a
szakképzésben. Egyrészt sajat maguk valaszthatjak ki a tanuldkat, akiknek 1ényegében
maga a vallalat tanitia meg a szakmat. A vallalatok olyan szakemberek képzésére
térekednek, akik megfelelnek az elvarasaiknak, és akiket szivesen alkalmaznak a
képzés befejezése utan. A vallalatok tehat sajat célra is képeznek, igy lehetéségik van
arra, hogy a képzés végén allast kinaljanak a legjobb tanuléiknak.

Az alkalmazott indikatorok a német szakképzési rendszerrel kapcsolatos
feladatok, problémak és kérdésfelvetések titkkrében

A német szakképzési rendszer egyik legfébb térekvése, hogy minden szakképzésre
jogosult, és szakmat tanulni szandékozé fiatal beléphessen a szakképzési rendszerbe.
A fiatalok a munkalgyi hivatalokndl regisztréltathatjdk magukat, amennyiben nem
jutottak Gzemi képzbéhelyhez, azaz nem tudtak tanulészerzddést koétni valamely képzést
kinal6 vallalattal ill. nem tudtak a szakképzési rendszerbe mas uton (teljes idds, vagy
részidds iskolai képzésbe) belépni. A fiatalokat a regisztralasra mindenek elétt a nem
elhanyagolhat6 anyagi juttatast jelentd munkanélkili tamogatas 6szténzi.

A szeptember végén meég képzbhely irant érdekléddként regisztralt fiatalokat a
munkalgyi hivatalok megprobaljak a meég tanulokat keresd vdllalatokhoz, vagy
szakképz6 iskoldkhoz kikézvetiteni. Azok a fiatalok, akik ezzel a segitséggel sem tudtak
elhelyezkedni, és nem tudtdk megkezdeni a tanévet, kil6nb6zd el6készitdé és
felzarkéztatdé programokban és kurzusokban vehetnek részt. A regisztraltak egy része

végul a hatranyos helyzetiek, illetve a munkanélkiliek taborat népesiti.
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Ezek a belépési folyamatok hatarozzak meg a szakképzés bemeneti oldalaval
kapcsolatos indikatorok, felmérések és elemzések tartalmat. A szakképzés
folyamatéhoz fliz6d6 mutatok elsésorban a szakképzés koltségeirdl, finanszirozasarol,
az oktatott szakmatartalomrdl, a szakmastrukturarél és a cégek tanuldkkal kapcsolatos
véleményérdl adnak szamot. A kimeneti oldal mutatéi kéz6tt taldlhatok a szakképzés
teljesitményével, hatékonysagaval kapcsolatos indikatorok. Ezek elsésorban a
szakképzés értékérél, a szakképzettek elhelyezkedési esélyeirél, bérhozamarol a

véllalatok palyakezd&kkel kapcsolatos elégedettsegérdl informalnak.

A német szakképzési rendszer bemeneti mutatoi

A szakképzési rendszerbe belépé fiatalok szama a szakmat tanulni vagyok
szamahoz viszonyitva

e Tanulbészerz6dések szama nemek szerint

e Az iskolakbdl kikertlé, a dualis szakképzési rendszerben szakmat tanulni
szandékozo fiatalok iskolai elémenetelének tényleges alakulasa

e A vdllalatok részvételét, azaz a képzbhelyek szamanak ndvelését befolyasolo
tényezdk a dualis szakképzési rendszerben véllalati vélemények alapjan

e Szakképz6 iskolak szama iskolatipusok szerint, illetve régidk és iskolatipusok szerint

e Tanulék szama a szakképzé iskoldkban nemek szerint, iskolatipusok szerint és
régidonként iskolatipus és nemek szerint

e A kilonb6zd szakképz6 iskolak els6éves tanuldinak szama az iskolai végzettség
szerint

e Tanarok szama a szakképz6 iskolakban
e Osztalyok szama a szakképzd iskolakban
e [skolak, osztalyok és tanuldk szama régidk szerint

e Kullénbdzd tipusu szakképzd iskoldk kulféldi allampolgarsagu tanuléinak szama
régiok szerint 6sszesen és régiénként nemek szerint, és allampolgarsaguk szerint

e Kulénbdzd tipusu szakképzé iskoldk tanuldinak szama a tanuldk szlletési éve és
neme szerint, valamint évfolyamok és nemek szerint
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e Az iskolai alapképzésben nyujtott gyakorlatorientalt oktatatas szerepe a fiatalok
palyavalasztasi dontéseiben

e 15 éves elbrejelzés a kildnbdz6 tipusu szakképzd iskoldk tanuldi létszamanak
alakulasara

e Uj tanulészerzédések szdma, az dsszes tanuldszerzédéses tanuld, valamint ezen
belll az els6évesek szama 95 szakmacsoport €s nemek szerint

o Uj tanulészerzédések szama a tanuld végzettsége és 7 szakmateriilet szerint

e A szakképzést elvégzd, illetve a szakképzést megszakitd tanulok széama az
iskolatipusok szerint, illetve a végzettségi fok szerint (aszerint, hogy milyen szintl
tovabbtanulasra ad lehetéséget a végzettség), valamint nemek szerint

o A teljes- és részmunkaid6ben, illetve az éraszamban alkalmazott tanarok szama
iskolatipusok, régidok és nemek szerint

e Az Uzemi képzés keretében szakmat tanulni vagyok iskolazottsaganak, tarsadalmi
és demogréfiai jellemzéinek hatdsa az iskolapadbdl az Gzemi szakképzésbe vald
atmenet id6tartamara

e A 18 éven aluliak, valamint a legalabb 20 évesek aranya a szakképzésbe belépbdk
k6zott

e A szakképzési rendszerre novekvl, illetve egyre kisebb hatdst gyakorlo
munkaerdpiaci folyamatok szakeértéi szemszdgbdl (Beicht -Friedrich-Ulrich, 2007)

A német szakképzési rendszer folyamatanak mutatoi

e Az () szakmdk tanuldinak elégedettsége az Uzemi képzéssel (Tappmann-Webers,
2006)

e A képzdhelyekkel és a gyakorlati képzéssel kapcsolatos tanul6i vélemények a keleti
orszagrészben (Beicht - Berger, 2006)

e A szakmak tartalmanak, a szakmakat jellemzé tevékenységeknek és a szakmakban
elvart kompetencidk valtozasanak indikatorai (Brotz - Dorsch-Schweizer - Haipeter,
2006)

e A bankszektor valtoz6 szakmai elvarasainak leirasa (Brétz—Dorsch-Schweizer—
Haipeter, 2006)

e A szakképzés koltségei és hozama a képzést végzé cégek szamaéara (Beicht—
Walden—Herget, 2004)
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e A tanulékat a tarifa-megallapodasok szerint megilleté pénzbeli juttatasok atlagos
6sszege (Tarifliche Ausbildungsvergttungen, 2006)

e A vdllalatok tanuldk iranti kereslete, a tanuldkkal kapcsolatos vallalati vélemények és
a szakképzési reformtervek tamogatottsaga a vallalati szféraban

A német szakképzési rendszer kimeneti mutatoi

A szakvizsgazd és a szakvizsgat sikeresen teljesité tanulok szama nemek és 93
szakmacsoport szerint

e A 25 év alatti fiatalok munkanélklliségi rataja orszagrész (kelet/nyugat) szerint
(DESTATIS, 2007)

e A dudlis rendszerbdl kilép6é szakképzett palyakezdék foglalkoztatasi térténetének
jellemzéi (Dorau — Héhns, 2006)

o A végzetiséq ill. az elvégzett osztalyok szamanak relativ bérhozama (Gdggel, 2007)
e Vdllalatok szakképzett munkaeré iranti kereslete, a szakemberhiany mértéke és

ennek csbdkkentésére tett intézkedések (Nitschke et al., 2007; Dercks — Heikaus,
2005)
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A belga szakképzési rendszer

A flamand és a vallon oktatasi rendszer méar 8-10 éve egymastél elkilénilten mikddik.
Az adatokat tekintve alapvet6 eltérések nem mutatkoznak, de a két rendszer mas
szempontokra helyezi a hangsulyt és eltérd értékeket kdvet. Ami a két rendszerben
k6z6s, az a féderdlis rendszer, a végzettségi szintek, a tanusitvanyok, az oklevelek és
diplomak elnevezése illetve ezek megszerzésének kovetelményrendszere. A
munkaltaték a flamand és a vallon oktatasi és képzési rendszer kdzétti kildnbség
lényegét abban latjak, hogy a flamand rendszer felépitése egyszeriibb, és a diakok
valasztasi lehet6ségei kevésbé differencialtak. Ennek kdszdnhetéen azonban
kéltséghatékonyabb és homogenitasa miatt eredményesebb is. Ezzel szemben a vallon
oktatasi rendszer a didkoknak nagyobb teret enged a szabad valasztasban, ami egy
differencialtabb de koltségesebb rendszert eredményez. A vallon rendszer diakjainak
teszteredményei egységesebbek ugyan, de 6sszességében kissé alulmuljdk a nagyobb

szérasu, de atlagosan jobb teljesitményt nyuijté flamand didkok eredményeit.

Koézépfoku oktatasi rendszer a francia és a német nyelvii k6zosségekben

A francia és a német nyelvli kdzdsségekben mikdédd két oktatési rendszer kézil a
dominans oktatasi rendszer Iényege, hogy a 12 éves kort6l kezd6dé kdzépfoku oktatas
az elsé kétéves, az un. megfigyelési szakaszt kdvetéen két iranyban, atmeneti vagy
szakképzési iranyban folytatédhat. Mindkét irany két kétosztalyos ciklusbdl, az
orientaciods és a specialis ciklusbdl all. A kézépfoku oktatas tehat harom, egyenként 2
éves szakaszba szervezddik. Az elsd orientacios szakaszban a tanulok az elsé évben
azonos tantervet kévetnek, majd a mésodik évben néhany fakultativ tantarggyal bévul
az altalanos képzés tananyaga. A masodik és a harmadik szakasz mara a két elkilonilt
irdny valamelyikéhez fliz6dik. A vizvalasztét a két képzési irany jelenti, amely kdzott
még a masodik ciklus végén, a 16 éves diakok szdmara is lehetséges ugyan az
atmenet, de a valtast szamos, a kilénbdz6 targyak megfeleltetésére iranyuld feltétel is
korlatozza. Azok a tanulok, akik az atmeneti oktatasi iranyt valasztottak, és sikeresen
befejezték az altalanos vagy miszaki oktatds harmadik ciklusat, felsé kézépfoku, a

gimndaziumi érettséginek megfeleld végzettséget szereznek.
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A szakképzési irany hatodik évét sikeresen befejezé tanuldk szakmai bizonyitvanyt

kapnak, ami lehetévé teszi szamukra a munkavallalast.

A flamand kézépfoku oktatasi rendszer

1989 6ta a Flamand Koézdsség kdzépfoku oktatasi rendszere a francia és német
k6zb6sségekéhez hasonldan harom, egyenként kétéves ciklusbol épiil fel, azonban kett6é
helyett négy oktatasi irany mentén szervezddik: 1. altalanos képzés; 2. szakositott
képzés; 3. mlvészeti képzés; 4. szakképzés.

A dualis szakképzési rendszer

Egy 1983. évi térvény 18-éves korig hosszabbitotta a tankételezettség idétartamat. A
térvény emellett meghagyta a lehetéséget arra, hogy a tanulék a 15 vagy 16 éves korig
tart6 kotelez6 teljes id6s iskolai oktatast kdvetéen 18 éves Kkorukig részidds
szakképzésben vegyenek részt. A francia kdzésségben a szakképzési kdzpontként
mikédé CEFA (Centre d'éducation et de formation en alternance) a 15-16 éves és
idésebb fiatalok szamara kinal heti 12 — 15 tanéras (tanéranként 50 perces) altalanos
szakképzést. A tanuldknak emellett lehet6ségik van tanulészerzddést kétni valamely
vallalattal, amely gyakorlati szakképzést kindl a fiatalok szaméara. A tanulészerz6dés
alternativajaként lehet6ség van tanoncszerz6dés megkdtésére is, ami a 16-18 év kdzotti
fiatalok szdmara fizetett munkalehet6séget és emellett elméleti és gyakorlati képzést
biztosit szakképz6 kdzpontokban (pl. CEFA) illetve az 6ket alkalmazé vallalatnal. A
szakképzésnek ezt a formdjat ipari szakképzésnek is nevezik. Ennek keretében a
tanoncokat a rendes alkalmazottakhoz hasonlé munkakérben foglalkoztatjak, és
fizetésben részesitik dket, igy ez a képzési forma dudlis jellege ellenére gyakorlatilag a
dualis szakképzési rendszeren kivil szervez6dik. Ez tetten érhet6é a fiatalok
motivaciojaban, amely sokkal inkabb a tanoncszerz6déssel jar6 munkalehetéség és a

megfeleld fizetés megszerzésére iranyul.

Munkaerépiaci problémak:

A legjelentésebb munkaerdpiaci problémak a szakképzetlen munkaerével hozhatok

Osszeflggésbe. A szakképzetlen munkaer6t a munkaltatok jelentés relativ
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bérhatrannyal alkalmazzak, mikdzben recesszids gazdasagi hatasok esetén elséként a
szakképzetlen munkaer6t épitik le a vallalatok. Az 6reged6 tarsadalom kdvetkezményei
Belgiumot, mas nyugat-eurépai orszagokhoz hasonléan érzékenyen A munkaerdpiaci
feszlltségek leginkabb a megfeleld munkaerd hianyabdl addédnak. A munkaltatdék a
munkaerdpiaci feszlltségek enyhitésére tobbek kozott azt javasoljak, hogy a
szakképzési rendszer illetékes szerepl6i nagyobb figyelmet forditsanak a palyavalaszt6
fiatalok tajékoztatasdra, arra, hogy megismerhessék a doéntésik varhato
kovetkezményeit. A belga kdzépfoku oktatassal kapcsolatos reformtervek egyik
sarkalatos pontja a 6-t6l 18 éves korig tartd kételezé tanulasi idészak felbontasa harom
négyéves idészakra. Ennek egyik célja lenne, hogy valéban megvaldsuljon, és a
funkciéjanak megfeleléen mikddjon a jelenleg csak elméletben érvényesilé altalanos
képzési idészak. A didkok 12 éves korban ugyanis inkdbb szil6i befolyasra és kevésbée
sajat elképzelések alapjan valasztanak iskolatipust, ami a késébbiekre nézve sorsdéntd
lehet az iskolatipusok kdzotti atjaras nehézkessége miatt. Ugyancsak élénk tarsadalmi
€s szakmai vitakat valtott ki és reformtdrekvéseket idézett el6 a munkaerdpiacokon
egyre fontosabb szerepet betdltd egész életen at tartd tanulas eszméjének térnyerése.

A belga szakképzési rendszer bemeneti mutatéi

A kbzépfoku képzésben résztvevd tanuldk szama iskolatipusok szerint és nemek
szerint

e A kbzépfoku képzésben résztvevd tanuldk szama teljes- és részidés képzés szerint
és nemek szerint

e Tanuldk szama az iskoldk finanszirozasi struktdraja szerint (allami, magéan-,
tamogatott maganiskola, stb.) és nemek szerint

e [skolak szama az intézmeény finanszirozasi strukturaja szerint
e Tanarok szama az intézmény finanszirozasi strukturaja szerint és nemek szerint

e Tanarok szadma az intézmény finanszirozasi struktdraja szerint és a tanarok életkora
szerint
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A belga szakképzési rendszer folyamatanak indikatorai

Szakképzés tartalmi valtoztatdsa iranti vallalati igény a szakmai kovetelmények
alapjan

A szakmai gyakorlat és a munkatapasztalat szerepe a szakképzésben

A vdllalati tényez6k hatasa a vallalati képz6helyek tanuldinak nyujtott gyakorlati
képzés minéségére

A véllalatoknal foglalkoztatottak munkaidejének képzésre forditott aranya
A szakképzésben részesulé tanuldk, tanoncok szama

A munkavallalék képzésére forditott kiadasok dsszege, és ennek megoszlasa nemek
szerint

A KkUlbnb6z6  képzési és  szakképzési  tevékenységekbdl  kdvetkezd
kéltségmegtakaritas (allami kéltségtérités) mértéke

A Kkilonbdzd képzési és szakképzési tevékenységekbdl, illetve foglalkoztatasi
programokban valé részvételbdl kbévetkez6  kéltségmegtakaritas  (allami
koltségtérités) mértéke a vallalatnél

A folyamatos szakképzés indikatorai:

A formalis vagy nem formalis szakképzést nyujt6 vallalatok aranya régié és agazat
szerint

A szakképzésben, képzésben résztvevd alkalmazottak szama nem és kor szerint
Az alkalmazottak munkaidejébdl szakképzésre, képzésre forditott munkadrak szama
A szakképzéssel, képzéssel kapcsolatosan felmerilé vallalati kltségek mértéke

Okok, amiért a vallalatok nem nyujtanak szakképzést, képzést

A belga szakképzési rendszer kimeneti mutatoi

Vallalati vélemények a szakképzeési célokrol
Hianyszakmak a munkaerépiacon

Az iskola ill. szakképzés és a munkaerbpiac kozotti atmenet sikerességének
indikatorai

A pélyakezdd fiatalok munkanélkiliségi rataja
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A Magyarorszagon alkalmazhaté szakképzési indikatorok

Az alkalmazhat6 mutatokat, célindikatorokat szamos kritérium szerint csoportosithatjuk.
A csoportositas két alapveté dimenzidjat az adatok gydjtésének mdédszertana valamint
az adatok gydjtésének célja, azaz az indikator funkcidja hatdrozza meg. Az
alkalmazandé indikatorok mddszertani megkuldnbdztetésében a legfontosabb
szempontnak a felsoroltak kézll az adatgyljtés rendszerességét tekintjlk. Ez a
kritérium ugyanis két alapvetéen eltér6 informéacidigényt hatéarol el egymastdl. A
rendszeresen gy(jtétt adatok olyan statisztikai kimutatasokat tesznek lehetévé, amelyek
a szakképzési rendszer fébb jellemzéirél és ezek hosszu tavu id6beli alakulasarol,
trendekrdl és a rendszer elemeinek valtozdsardl adnak informaciot. Ezzel szemben az
eseti, vagy tObbszér megismételt de nem rendszeres adatfelvételek mébdszere
elsésorban a szakképzési rendszerrel kapcsolatos fontosabb kérdésfelvetések
részletesebb elemzésére, problémak célzott feltardsara, a valtoztatdsok hatasainak
vizsgalatdra vagy nagyobb raforditast igényl6, tébbévente elvégzendd kutatdsokra
alkalmazhaték. A valasztast a két adatfelvételi modszer kdzott az hatarozza meg, hogy
az adott indikatorra milyen rendszerességgel van szikség, mennyire fontos az adatok
id8beli alakuldsdnak vizsgalata és az indikator alapvetéen milyen jellegi kérdés
megvalaszolasat szolgalja. Ennek megfeleléen mindkét mddszerhez tartozé vizsgalatok
és adatfelvételek parhuzamos végzése javasolt. A rendszeres adatfelvételek, statisztikai
adatszolgaltatdsok mellett, az ad-hoc vizsgalatok (példaul a vaéllalkozasok, tanuldk,
iskoldk kdrében vegzett nagymintas empirikus felvételek) nagymeértékben hozzajarulnak
a szakképzési rendszer szereplbi viselkedésének megértéséhez, az intézményrendszer
mikddésének elemzéseéhez, és az erre vonatkoz6 kormanyzati déntések

megalapozasahoz.

A moddszer, a célok és a rendszeresség mellett kilénésen fontosnak tartjuk az olyan
adatbazisok létrehozésat, folyamatos mikddtetését és nyilvdnossa tételét, amely a
dontésel6készités mellett a szakképzési rendszer szerepldi (vallalkozasok, tanuldk,
iskolak) szamara is informacié bazisul szolgalnak és segitik a tanulassal,
elhelyezkedéssel kapcsolatos dontéseiket. A Magyarorszagon eziranyban elkezdett on-
line modod elérheté adatbazisokat létrehozé fejlesztések (ISZIIR, MMPP) tapasztalatai
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messzemenden pozitivak és arra mutatnak, hogy a szakképzési indikatorok széles
kérben vald nyilvanossa tétele hozzajarul a rendszer hatékonyabb mikédéséhez.

A szakképzési rendszer bemeneti, kimeneti és a képzés folyamataval kapcsolatos
indikatorok

A szakképzési rendszer bemeneti, kimeneti és a képzés folyamataval kapcsolatos
mutatok altaldban modszertani értelemben is kilénb6z6 funkcidkat téltenek be. Ez azt
jelenti, hogy a bemeneti mutatdék kdzo6tt nagyobb szamban talalunk olyan indikatorokat,
amelyek a rendszer leirasat, illetve a rendszertulajdonsagok idébeli valtozasanak
nyomon kévetését szolgaljdk. A bemeneti mutaték kézoétt tehat nagyobb szerepet
téltenek be a rendszeresitett, intézményesitett adatfelvételek. A szakképzési rendszer
folyamatanak mutatéi kézott a leird, feltar6 és magyaraz6 vizsgalatok téltenek be
meghatarozd szerepet. lde sorolhaték a szakmastrukiira és a szakmatartalom
véltozasaval kapcsolatos vallalati és szakértdi véleményeket vizsgalo eseti kutatasok, a
gyakorlati képzeés folyamatéaval kapcsolatos vallalati €s tanulé véleményeket feltard eseti
kutatasok. A szakképzés folyamatardl informaciét nyujté indikatorok gyljtésére tehat
elsésorban a célzottan az aktudlis kérdésfelvetésekre, problémakra iranyulé kutatdsok
keretében keril sor. A kimeneti indikatorok vizsgalatat szolgal6 adatfelvételek mutatjak
a legvegyesebb képet. A kimeneti mutatok kdzétt szadmos rendszeres adatfelvételhez
kéthetd indikator talalhaté, mint pl. a végzbs, szakképzett fiatalok szamaval,
megoszlasaval kapcsolatos mutatok, vagy a szakképzett palyakezd® korosztalyok
munkanélklliségi ratdja. Emellett ugyanugy talalhatunk szédmos olyan indikatort,
amelyeket doéntéen eseti kutatasi projektek és felvételsorozatok vizsgalnak. llyenek
példaul a palyakezdbk elhelyezkedési esélyeit, a szakképzettek relativ bérhozamat
szemlélteté mutatdk vagy a szakképzettek palyafutasat kévetd, a tanult szakman kival
elhelyezkeddket, palyaelhagyokat vizsgald kutatasok. A szakképzés kimeneti oldalaval
kapcsolatosan tébb olyan kérdés meridl fel, amelyek vizsgalatdra a rendszeres
adatfelvételek, a kdézpontilag regisztralt adatok és nyilvantartasok jelenleg nem adnak
lehet6séget. Ez érthetd, hiszen a rendszerbdl kikerll6 fiatalok palyafutasanak, sikereik
és helyzetlk alakulasdnak nyomon kévetése lényegesen nehezebb feladat, mint a

szakképzésbe belépd tanuldkkal, vagy a szakképzésben résztvevd szereplékkel

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
52/317



v

kapcsolatos, azaz a rendszeren belll regisztralhaté adatok felvétele. Ugyanakkor az is
érzékelheté, hogy a szakképzési rendszer hatékonysaganak mérésében jelentés
mindségi ugrast jelentene, ha a jelenlegi eseti jelleggel, ad-hoc megbizasokon alapuld
kutatadsok egy részét valamilyen rendszeresitett és intézményesitett keretek kédzé
lehetne terelni. A hatékonysag mérésében ugyanis rendkivil fontos szempont az id6beli
valtozasok vizsgalata, a beavatkozasok és a kérnyezeti tényez6k hatasainak elemzése.
Ehhez azonban rendszeres, egyes kérdések esetében akar éves, mas terlleteken csak

néhany éves idékézénként elvégzendd kutatdsok dszténzésére lenne sziikség.

A szakképzési rendszer helyzetének és hatékonysaganak méréséhez és nemzetkdzi
Osszehasonlitd elemzéséhez az Eurdépai Unié orszagaiban gyakran vizsgdljak a
szakképzési rendszer un. ,els6é kiszébét” ill. ,masodik kiszdbét”. Ez a szakképzés
folyamatanak két végpontjat, az altalanos- ill. alapiskolai oktatasbol és a szakképzésbe
térténd atmenetet, és a szakképzésbél a munkaerdpiacra térténd kilépést jelenti. Ez
lényegében megfelel az indikatorok altalunk alkalmazott - kimeneti és bemeneti
folyamatok szerinti — csoportositasanak.

De milyen jelent6sége van ennek a megbontasnak az adatfelvételek céljaira nézve. A
megoldashoz a szakképzéssel kapcsolatos indikatorok meghatarozasanak legfontosabb
kérdésének megvalaszolasaval juthatunk el. Mint minden kutat6i munka esetében a
szakképzéssel kapcsolatos adatok gy(jtésénél is a legfontosabb kérdése, hogy ,Milyen
célbdl gylijtjik az adatokat?”.

Az indikatorok elsédleges célja, hogy az alkalmazéasukkal gyUjtétt adatok segitséget
nyUjtsanak a szakképzési rendszer hatékonysaganak néveléséhez, és lehetévé tegyék
a hatékonysag valtozasanak mérését. A kulcsszé tehat a rendszer hatékonysaga vagy -
kevésbé formdlis meghatarozdssal — a szakképzés sikeressége, ami a szakképzés

szerepl6i altal megfogalmazott célok teljestilésével mérhetd.

Mind a tarsadalom, illetve a tarsadalmi érdekeket képviseld allami szervek, mind a

tanulék mind a vallalatok érdekeltek ugyanis az alabbi célok megvaldsulasaban: 1. j6
elhelyezkedési esélyek a szakképzett palyakezdék munkaerépiacan; 2. a munkaerépiaci
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elvarasoknak megfelelé elméleti és gyakorlati ismeretek atadasa; 3. a rugalmasan
alkalmazhaté szakemberek képzése; 4. a szakképzett munkanélkiiliség csékkentése; 5.
a munkanélkilivé valas — kilondésen a tartds munkanélkiliség - kockazatanak
minimalizalasa; 5. a szakképzésre forditott allami kdltségvetési forrasok, és a vallalatok

kdzvetlen raforditasainak hatékony felhasznalasa.

A szakképzési rendszer céljaival kapcsolatos megallapitasokbdl kitlinik, hogy a
szakképzés kimeneti mutatdi Iényegében a szakképzési rendszer céljainak teljesllését,
a szakképzés hatékonysagat hivatottak mérni. A bemeneti mutatok, valamint a
szakképzés folyamataval kapcsolatos indikatorok ugyanakkor azokat a tényezdket
mérik, amelyek hatassal vannak a célok teljeslilésére, a hatékonysag fokara.

A kimeneti tényez6kre 6sszpontositd - output orientalt — szemlélet az utébbi években
egyre fontosabb szerepet télt be az Eurdpai Unié tagorszagainak szakképzési
rendszereiben alkalmazott adatfelvételi mddszerekben és iranyelvekben. Az output
jelentéségének ndvelésével ugyanakkor szamos orszagban — mint pl. Németorszagban
— nem lehetett figyelmen kivil hagyni a bemeneti mutatékon alapul6 hatékonysagi
indikatorokat. Németorszagban ilyen mutatdé a szakmat tanulni vagyo fiatalok kdzdl a
szakképzési rendszerbe belépd ill. a tanulészerz6déshez jutd fiatalok ardnya. Ez a
bemeneti adatokra épll6 célindikator még mindig a német szakképzési rendszer
hatékonysaganak egyik meghataroz6 mutatéja, és ezzel — az output orientalt
hatékonysagi mutatdk mellett - az egyik legfontosabb célkitlizés teljestilésének mércéje.

Ennek megértéséhez észre kell vennink, hogy a kordbban felsorolt
hatékonysagmutatok kbézott nem szerepelt egy korantsem elhanyagolhatd célindikator.
Az elhelyezkedési esélyek, a relativ bérhozam, a termelékenység vagy az alacsony
munkanélklliség mellett a tanulok szemszdgébdl a szakképzés eredményességének
egy rendkivll fontos kritériuma, hogy mennyire teljesiinek a fiatalok tanulassal vagy

szakképzéssel kapcsolatos tervei és elvarasai.

A fiatalok terveinek beteljesiilésével kapcsolatos indikatorok a kévetkez6é kérdések
megvalaszoldséra iranyulhatnak: 1. Milyen mértékben jutnak a ténylegesen szakméat
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tanulni vagy6 fiatalok szakképzési lehet6séghez, és mekkora a kdzépiskolai ill.
gimnaziumi oktatastdl elesé fiatalok aranya a szakképzést megkezddk kéz6tt? 2. Azok a
fiatalok, akik a gyakorlati ismereteket vallalati képz6éhelyen szeretnék elsajatitani milyen
eséllyel jutnak ehhez a lehetéséghez? 3. A tanuldk hany szdzaléka tanulja valéban azt a

szakmat, amelyben késdébb el szeretne helyezkedni?

Elsére gy tlnhet, hogy ez az indikator tébbnyire csak a tanulék szamara mérvado.
Azonban ha figyelembe vesszik, hogy a szakképzés hatékonysaganak és a
szakképzettek munkaerdpiaci helyzetéhez f(iz6d6 célok teljeslilésének egyik
meghatarozd magyarazo valtozoja a tanuldk motivaciéja, akkor nyilvan belatjuk, hogy
kézvetve a tanuldk elvarasainak teljeslilése oly mértékben mérvadd, hogy ezaltal a
szakképzési rendszer hatékonysaganak célindikatorai kdzé is sorolhatjuk.

A célok meghatdrozasa soran kénnyen Utkézhetlnk ellentmondasokba. A célok
megtervezésében a nemzetkdzi gyakorlatok alapjan fontos segitséget nydjtanak a
szakképzési rendszer dbntéshozéi szaméra iranymutatoként megfogalmazott
prioritdsok. A szakképzési rendszerek gyakran megfogalmazott prioritdsai: 1. A
szakképzést kinalo allami és maganiskolak valamint vallalatok kézétti hatékony, a piaci
€s az egyéni elvarasoknak megfeleld egylttmikdédés Osztdnzése; 2. A szakképzés
mindségének javitasa; 3. Az egyének szadmara Kkinalt szakképzési lehetéségek
fejlesztése, bévitése; 4. A szakképzés egyéni hozamanak ndvelése; 5. A szakképzési
rendszernek a jelenlegi és a jOvObeni piaci igényekhez toérténd alkalmazkodé
képességének javitasa; 6. A hatranyos helyzetliek szakképzéshez vald hozzaférési
esélyének és a szakképzésik egyéni hozamanak ndvelése; 7. A szakképzés tarsadalmi
elismertségének javitdsa és a szakképzés piaci és egyéni befektetésként vald

elismerésének elésegitése.

A szakképzési rendszer iranyitasat seqitd prioritasok egy altalanos keretet biztositanak
a doéntéshozatalhoz, amely segiti a szakképzéssel kapcsolatos célok és az ehhez

fz6d6 indikatorok meghatarozasat.
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A magyar szakképzési rendszerben alkalmazhato indikatorok

A Magyarorszagon alkalmazhaté szakképzési indikatorokra vonatkoz6 javaslatok
megfogalmazasdhoz a harom eurOpai orszag szakképzési rendszerérél készitett
orszagtanulmanyok egyarant jél alkalmazhatok. A harom rendszer kézil a német és a
belga rendszer — a Magyarorszagra vonatkozo relevancigjukat tekintve — részben atfedi,
de jelentds mértékben ki is egésziti egymast. A belga szakképzési rendszer a
k6zépiskolai oktatas strukturajat és a vallalatok szakképzésben betdltdtt szerepét
tekintve szamos parhuzamot mutat a magyar szakképzési rendszerrel. A dudlis
szakképzési modell hasonlé keretek kozoétt szervezédik, mint hazankban. A magyar
szakképzési rendszer ugyan a német dudlis modellt kéveti, de a vallalatok
szerepvallalasat, a finanszirozas maédjat és a képzdhelyek jelentéségét tekintve
hazankban a piaci mechanizmusok még messze nem tudnak olyan mértékben érvényre
jutni, mint Németorszagban. A német szakképzési rendszer tapasztalatai kuléndésen a
magyar szakképzési rendszer fejlédési lehetéségeire nézve lehetnek hasznosak. A
magyar szakképzési rendszerben ugyanis - alapjait és mikddési elvét tekintve —
megvan a lehetéség arra, hogy a koévetkez6 években tovabb fejlédjon a
Németorszagban mikéd6 dudlis rendszer iranyaba. Ez tébbek kdzott azt jelentené,
hogy csbkkenne az iskolai oktatas sulya, és jelentésen névekedne a vallalatok
feleléssége a szakképzésben. A magyar és a német dualis rendszer kdzotti eltérések
kdvetkeztében egy-két Németorszagban alkalmazott mutatd a hazai keretek kézétt nem,
vagy csak nehezen értelmezhetd. Ugyanakkor mas Németorszagban alkalmazott
mutatdk bevezetésével jelenleg is értékes Uj informacidk nyerhet6k a magyar
szakképzési rendszer teljesitményével kapcsolatosan, mikézben egyuttal lehetéség
nyilna a rendszer potencialis — a német modellhez igazodd — fejlédési palyajanak
el6készitésére, és az ennek megfeleld adatfelvételek bevezetésére.
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Javaslatok a szakképzési rendszer bemeneti mutatdira

Az Eurdpai Unié orszagaira vonatkozoan elérhetdé, rendszeresen felmért
indikatorok:

Az alsé kdzépfoku oktatdsban résztvevék kdzlil a szakmai képzésben résztvevék
aranya

A fels6 kdzépfoku oktatasban résztvevok kozil a szakmai képzésben résztvevok
aranya, €s ebbdl az iskolai és Uzemi képzésben egyarant részesulé tanuldk aranya

Az alsé és fels6 kdzépfoku oktatasban résztvevék koézil a szakmai képzésben
résztvevok aranya

Az alsé és a fels6foku szakképzésben résztvevd nék/férfiak aranya

Tanarok szama (nemek szerint) a szakképzésben valamint az altalanos kézépfoku
képzésben, ezen belll az alsé ill. a fels6é kézépfoku szakképzésben, valamint az alsé
ill. a fels6 k6zépfoku altaldnos képzésben.

A szakképzésben résztvevék megoszlasa korcsoportok szerint

A fels6foku tovabbtanulasra feljogosité szakképzésben résztvevék aranya ésszesen,
valamint a nék ill. férfiak kérében

A szakképzésben résztvevék megoszlasa kor és nem szerint

A szakképzésben résztvevék megoszlasa aszerint, hogy a képzés — a gyakorlatot és
az elméletet is figyelembe véve — jellemz&en milyen helyszinen folyik (szakképzd
iskoldban, vagy vallalati képz6helyen)

Az els6 szakképesités megszerzésére iranyuld szakképzési programok megoszlasa
a képzés idétartama szerint

A szakmai tovabbképzésben résztvevék aranya a foglalkoztatottak k6zott

Magyarorszagon alkalmazhaté bemeneti indikatorok:

1. A véllalatok szakképzési részvételével kapcsolatos bemeneti indikatorok:

Tanulészerz6déssel oktatott tanuldk szama és ardnya a tanulé neme és a tanult
szakma szerint, az 6sszes szakképzésben részeslé tanuld kdzott

Uj tanulészerzédések szama szakmak szerint

Egy oktatéra esé tanuldk szama a képz6helyeken valamint az iskolakban szakmak
szerint.
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A szakképzésben résztvevd vdllalatok aranya agazatok, létszamkategoriak és
kalféldi tulajdon aranya szerint.

\o}

. Az iskolakkal kapcsolatos bemeneti indikatorok:

o Szakképzd iskolak szama iskolatipusok szerint, illetve régidénként iskolatipusok
szerint

e Tanarok szama a szakképz6 iskolakban
o Osztalyok szama és az atlagos osztalylétszam a szakképzd iskolakban
3. A tanuldk részvételével kapcsolatos bemeneti indikatorok:

e Tanulék szama a szakképz6 iskoldkban nemek szerint €és megyénként iskolatipus és
nemek valamint szakmak szerint

e Tanulék megoszldsa a gyakorlati képzés helyszine szerint (iskolai tanmdhely, Gzemi
képzdhely, iskolan kivili tanmahely)

e A vallalatok képz6helyein és az iskolai tanmihelyben képzett tanulok megoszladsa
korabbi tanulmanyi eredményei: elvégzett osztalyok szama, atlagosztalyzat.

Eseti kutatdasok keretében gydjthetd keresztmetszeti, vagy tébb idépontban felvehet6
longitudinalis adatok:

1. Tanuldk motivacioival kapcsolatos bemeneti indikatorok:

A szakképzésbe belépd fiatalok motivaciéi és tervei, és a tervek megvaldsulasi
aranya

A szakmat tanulni vagyo fiatalok iskolai elémenetelik tényleges alakulasa
(megkezdhették-e a szakképzést; a tanult szakma megfelel-e szakma-
preferenciajuknak; ha nem kezdték meg a szakképzést, akkor mit tettek helyette)

A szakképzést megel6zd iskolai oktatas keretében nyujtott palyaorientaciét segité
lehetéségek (tanacsadas, Uzemlatogatds, nyari gyakorlat) szerepe a fiatalok
palyavalasztasi dontéseiben, és terveik megvalésulasaban

\o}

. A véllalatok részvételi hajlanddsagat befolyasol6 indikatorok:

A vallalatok részvételét, azaz a képzbhelyek szamanak ndévelését befolyasold
tényezdk a dualis szakképzési rendszerben a véllalati vélemények alapjan
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Javaslatok a szakképzési rendszer folyamatanak mutatoira

Az Eurdpai Unié orszagaira vonatkozoan elérheté, rendszeresen felmért
indikatorok:

o A szakképzésre forditott éves kiadasok egy tanuléra esé 6sszege, az alsé kdzépfoku
es fels6 k6zepfoku szakképzésben

e Az Jaltalanos koézépfoku képzésben és a szakképzésben résztvevd tanuldk
matematikai teljesitménye a Pisa felmérés alapjan

Magyarorszagon alkalmazhaté, a szakképzés folyamataval kapcsolatos
indikatorok:

e A szakképzés koltségei és hozama a képzést végzd cégek szamara
e A tanuldi pénzbeli juttatdsok, koltségtéritések atlagos 6sszege szakmak szerint

e A vdllalatok tanuldk iranti kereslete, a tanuldkkal kapcsolatos vallalati vélemények és
a szakképzési reformtervek tamogatottsaga a vallalati szféraban

e Az iskolai elméleti és gyakorlati oktatassal valamint a képzdhelyeken nyujtott
gyakorlati képzéssel kapcsolatos tanuléi vélemények

e A szakmak tartalmanak, a szakmakat jellemzé tevékenységeknek és a szakmakban
elvart kompetencidk valtozdsanak indikatorai (ezeknek az indikatoroknak a
feldllasara az alabbi adatgyljtési modszerek adnak Ilehetéséget: hirdetések
elemzése; vaéllalati megkérdezések; tovabbképzések elemzése; szikséges
kvalifikaciék allandé és munkafolyamat-orientalt megfigyelése; esettanulmanyok;
DELPHI médszer)

Javaslatok a szakképzési rendszer kimeneti mutatdira
Az Eurdpai Unié orszagaira vonatkozoan elérheté, rendszeresen felmért
indikatorok:

e A munkavallalék havi fizetése és érabére a legmagasabb iskolai végzettség és az
elvégzett programtipus (szakmai vagy altalanos oktatas) szerint
e A munkanélkiliek aranya 25 — 59 évesek kdzott, a végzettségi szintek szerint

e A tul- vagy alulképzettek aranya a szakképzett foglalkoztatottak k6zo6tt szakmak
szerint (nem rendszeresen, csak eseti adatfelvételek keretében mért indikator)
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Magyarorszagon alkalmazhaté kimeneti indikatorok:

A szakvizsgaz6 és a szakvizsgat sikeresen teljesité tanuldk szama nemek és
szakmak szerint

A szakképzést elvégz6 illetve a szakképzést megszakitdé tanuldk szama nemek
szerint

A dudlis rendszerbdl kilepd szakképzett palyakezddk foglalkoztatasi toérténetének
jellemzdéi

A pélyakezdd fiatalok munkanélkiliségi rataja
Hidnyszakmak a munkaerdépiacon

A végzettség, a szakképzetiség ill. az elvégzett osztadlyok szamanak relativ
bérhozama

Vallalatok szakképzett munkaerd iranti kereslete, a szakemberhidny mértéke és
ennek csokkentésére tett intézkedések

Vallalati vélemények a szakképzési célokrol a szakképzés soran elsajatitando
tudasrol és képessegekrol.

A szakképzeés pénzben kifejezhet6 ill. pénzben nem kifejezheté hozama a vallalatok
szamara
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Bevezetés

Magyarorszagon ma a szakképzett munkakeresék, kiléndsen a pélyakezdd fiatalok
szamara szamos szakmaban rendkivlil rosszak az elhelyezkedési esélyek, és a
kilatasok sem kedvezdek. A rendszervaltas 6ta a szakmak elismertsége altalanosan is
erodalédott, ami kedvezétlenil hatott a szakképzési rendszer szinvonalara,
eredmeényességére. A rendelkezésre all6 munkaerd-piaci mutatdk arra utalnak, hogy
Magyarorszagon a szakképzési rendszer hatékonysaga nem megfelel6. Az
iskolarendszer nehézkesen és lassan alkalmazkodik a munkaeré-piaci kihivasokhoz és
igényekhez, emiatt a fiatalok gyakran olyan képességeket és képzettséget szereznek,
amivel nehezen tudnak elhelyezkedni és integralodni a munka vildgaba. A szakképzeési
rendszer mikodésével és a palyakezd6k munkaerépiaci helyzetével foglalkozé
kutatasok megallapitdsai megerésitik, hogy a magyar szakképzés atalakitasra, javitasra
szorul, és szllkség van a rendszer mikodését leiré és értékel6 indikatorok fejlesztésére

is.

Az Eurépai Unié szdmos tagorszdgaban hasonldé nehézségekkel é€s munkaerdpiaci
gondokkal néznek szembe a szakképzési rendszerek szerepl6i, ezért a kedvezbtlen
folyamatok csak részben magyarazhaték a magyarorszagi rendszer jellegzetességeivel,
részben a nemzetkdézi munkaerdpiaci tendenciak begyrizd hatasaival hozhatok

Osszefliggésbe.

A probléma felismerésére, feltarasara valamint a reformok és kilénb6z6 szakképzési
programok hatasanak elemzésére az Eurdpai Unid tagorszagaiban szamos, jol bevalt
értékelési modszert és informacié-gydjtési eljarast alkalmaznak. Tanulmanyunkban
ezeket az értékelési modszereket, a hozzajuk fliz6d6 adatfelvételeket és az ezekben
vizsgalt indikatorokat kivanjuk bemutatni.

Az els6 fejezetben Az adatgy(jtés célja és modszertana szerint mutatjuk be réviden az
EU-tagorszdgok szakképzési rendszereiben alkalmazott értékelési és adatfelvételi
mdbdszereket. Ennek soran kitérlink az értékelési rendszerek kialakitasat és az

alkalmazott indikatorok funkciéjat befolyasolé strukturalis tényezdkre.
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Ezt kdvetben ismertetjlk az Eurdpai Unidban alkalmazott indikatorokat, és ahol
érdemesnek tartjuk, ott bemutatjuk az adott indikator szerepét a szakképzési
rendszerrel kapcsolatos déntésekben.

A masodik fejezetben harom orszagtanulmany segitségével kdzelebbrdl is
megvizsgalunk kilféldén alkalmazott értékelési modszereket. EI6bb Németorszag, majd
Belgium, végul a jelenlegi magyar gyakorlattol legtavolabb alé Egyesilt Kiralysag
példajan mutatjuk be a szakképzési rendszer miikddésének értékelésére és a felmerilé
problémak feltarasara alkalmazott mérési technikakat, indikatorokat és adatfelvételi
moédszereket. Az alkalmazott modszerek és indikatorok céljainak és funkcidinak
kédnnyebb megértése érdekében ezek bemutatasa el6tt ismertetjik az adott szakképzési
rendszer felépitését, jellegzetességeit, a déntési folyamatokat és a rendszer jellemzé
problémait. Az elemzett indikatorokat a mellékletekben kilén désszegezzik.

A tanulmanyt Flggelék egésziti ki, amelyben két jelenlegi is elérhet6, a magyar
szakképzési rendszer tébb elemzett indikatorat tartalmazé dinamikus on-line lekérdezési

rendszer (www.isziir.hu és www.mmpp.hu) kerll ismertetésre, majd példakat adunk

ezen rendszerek mikoédésére és a szakképzéssel kapcsolatos elemzésekben,
dontésekben vald felhasznalhatésdgara. Mindét rendszer fejlesztésére az MKIK

Gazdaséag- és Véllalkozaselemzd Intézet iranyitdsaval kerUlt sor.
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1. Szakképzési rendszerek és a szakképzési fejlesztések
intézményrendszere az Eurépai Unidoban

1.1. A szakképzési rendszerek iranyitasi és mérési modszerei

A szakképzési rendszerek jellemzdinek és teljesitményének mérési gyakorlatat az
Eurdpai Uniéban nagymértékben befolyasoljak a rendszerek 0j tipusu strukturalis és
iranyitasi problémai. Az Uj rendszer-iranyitasi elvek bevezetésének szikségességére a
névekvdé munkaer6-piaci egyensulytalansag, az oktatdsi rendszer kibocsétasa és a
munkaerd-piaci feszlltségek hivtdk fel a figyelmet. Emellett a pénzigyi forrasok
szlkoéssége is indokolta a rendszerek hatékonysaganak és teljesitéképességéenek
pontosabb nyomon kdvetését, mig az uniés forrasok felhasznélasanak teljesitmény-
ertékelési kbvetelménye is hozzajarult a tagallamokban az 0] értékelési gyakorlat és az
ehhez sziikséges szemlélet kialakulasahoz. (Descy — Tessaring, 2005)

Az értékelési modszerek egyik, az Eurépai Unidban gyakran alkalmazott tipolégiadja a
mérés céljatél flggben két f6& csoportot kilénbdztet meg. Az egyik csoport a
szakképzési rendszer elemeinek fejlesztését szolgalé értékel6 modszereket foglalja
magaban (formative evaluation). A masik f6 csoportba az utélagos hataselemzést
szolgalé értékel6 mddszerek tartoznak (summative evaluation). Az el6bbi gyakran
kvalitativ, strukturalatlan empirikus mddszerekre tamaszkodik, amelyeket elsésorban a
programok tervezési és bevezetési szakaszdban alkalmaznak. Az ide sorolhatd
értékelési modszerek a program megvaldsitasa kézben teszik lehetévé a beavatkozast,
és az igények és érdekek feltardsan keresztil megel6zhetik az esetleges surlédasokat
és fesziltségeket. Az értékelési mbddszerek utdbbi csoportja tdbbnyire olyan kvantitativ
ertékelési technikakat tdmaorit, amelyekkel a programok eredményei, hatdsai mérhetéek,

s lehet6vé teszik a visszacsatolasokat.
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1.1.1. Az indikatorok alkalmazasat befolyasolé tényezo6k és kévetelmények

Az értékelési mbddszerek kialakitdsanal szamos tarsadalomtudomanyi kévetelménynek,
valamint az eredményeket felhasznalok igényeinek is meg kell felelni. Ennek érdekében
az Eurdpai Unié tdbb tagorszdga az értékelés feltételrendszerét meghatarozé
szabvanyokat vezetett be.

Az amerikai Joint Committee on Standards for Educational Evaluation bizottsag a
szabvanyositas kévetkezd, az Eurdpai Unidban is bevezetett elveit fogalmazta meg:

e hasznossagi szabvanyok: az értékelés igazodjon a felhasznalé informacio-
igényéhez, és az informacioigényt a tervezett hataridén belll megfelel6 forméban
elégitse ki;

e megvalosithatésagi szabvanyok: az értékelés 0&sszetettsége, bonyolultsaga

6sszhangban legyen a tényleges igényekkel és a tervezett kdltségekkel;

e méltanyossagi szabvanyok: az értékel6 az értékelési eljaras soran tartsa tiszteletben
az érintettek személyi jogait;

e pontossagi szabvanyok: az értékelés tudomanyosan megalapozott mddszertanra
tamaszkodjon, és érvényes, a szakmai kdvetelményeknek megfelelé informéaciokat

szolgaltasson. (Descy — Tessaring, 2005)

A szakképzési rendszerrel kapcsolatos felmérések és értékelések gyakorlatat nem csak
a szereplék igényei befolydsoljak, hanem a rendszer szintl feltételek, a szakképzés
irdnyitasanak mechanizmusa, valamint az allam ebben betdltétt szerepe is. A
rendszeriranyitas szerkezete és intézményi strukturgja lényegében hatarokat szab a
cselekvési lehet6ségeknek, korllhatarolja a szereplék jog- és hataskérét, ami

befolydsolja a rendszer értékelésének alapvett feladatat.

A szakképzési rendszerek iranyitdsi médja harom f6 rendszer-tipussal, illetve ezek
kombinacibival jellemezhet6. Az allami iranyitasra, a vegyes és a piaci

mechanizmusokra épll6 harom szakképzési modell-tipus egy kontinuumot képez,
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amelynek két végpontja — a tisztdn piaci és a tisztdn allami modell — kdzott
helyezkednek el a harom tipust 6tv6z6 rendszerek. Az Eurdpai Uni6 tagéllamai e harom
tipus kilonb6zé kombinacidit alkalmazzak a szakképzési rendszer iranyitasaban,
fejlesztésében (Descy — Tessaring, 2002):

1. Tervszerd iranyitas. A tervszerl iranyitas esetében az allami kézigazgatas feladata a
szakképzés megszervezése és irdnyitasa, valamint a munkaeré-piaci kereslet és kinalat
k6z6tti 6sszhang megteremtése és fenntartasa. Az allamilag iranyitott kbzponti tervezés
altalaban a szakképzési kinalatra helyezi a hangsulyt. A szakképzési rendszer
irdnyitasat természetesen nem lehet teljes mértékben az allami intézményrendszernek
alarendelni, mivel a kereslet varhat6 alakulasat csak korlatozott mértékben, elsésorban
csak rovidtavon lehet megbizhatdan elére jelezni.

2. Kereslet altal vezérelt rendszer. A munkaeré-piaci igényeket kielégité szakképzési
rendszer alapja a decentralizacid, a deregulacié és a hatds- és jogkérdk atruhazésa a
tarsadalmi és piaci szereplékre. A munkaerbpiac szabdlyozasa és iranyitasa a
szakképzési rendszer felhaszndlbinak visszajelzéseire épll. A szakképzés és a

munkaerdpiac kdlcsdnésen fliggenek egymastol.

3. A piaci és allami iranyitasra egyarant €pilé rendszer. A piaci és éallami iranyitas
elemeit 6tv6z6 szakképzési rendszerekben a szereplék kézbésen keresik azokat a
megoldasokat, amelyekkel a szakképzés képes rugalmasan alkalmazkodni a piaci
igényekhez. A cél egy olyan, mérsékelt blirokraciaval mikédé rendszer fenntartasa,
amely lehet6séget kindl alternativ megoldasokra, mint pl. a vallalati szféra altal
befolyasolt szabdalyozasra vagy a szakértdi halézatok bevezetésére. Az iranyito
hatésag, a tarsadalmi és szakmai szervezetek kozOsen latjdk el a koordinacios
feladatokat, arra térekedve, hogy a szakképzési rendszer rugalmassaganak megérzése
érdekében O6sszehozzak a hasonld érdekeket képvisel§ szerepléket. A keresleti €s a
kinalati oldal kdzétti kapcsolatot a munkaadodi szervezetek, kamarak, tanari és szuléi
kbzbsségek teremtik meg. A szereplék kbzétti kbzvetlen, de informdlis kapcsolatokat a

szakeért6i, tanacsaddi hal6zatok segqitik fenntartani. Egy j6l mikddé haldzat elsésorban a
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kélcsdénds bizalomra épll, és kevésbé a gazdasagi érdekekre vagy formalis
hataskorokre.

Az indikatorok funkciodjat, alkalmazasuk mddjat a szakképzés iranyitasi és intézményi
rendszerével szorosan 6sszefliggd finanszirozasi struktura jellege is jelentés mértékben
befolydsolja. Az elsé szakképesités megszerzésének finanszirozasat az Eurdpai Unid
orszagaiban nagyrészt a kézponti koltségvetés fedezi. A gyakorlati képzésen keresztll
ugyanakkor bizonyos mértékig a vallalati szféra kbzvetlenll is szerepet vallal a
finanszirozdsban. A szakképzési rendszerek finanszirozdsdban az elmult években
megvalosult fejlesztések ellenére tovabbra is a képzés iranti kereslethez igazodd, azaz
a bemenettdl fliggd, input-alapu forras-allokacio dominal. Az ilyen rendszerekben a
szakképzés koltségvetési forrasaiknak elosztasat gyakran képlettel hatarozzak meg.
Ezek a képletek orszagonként valtoznak, kilénbdzé szempontokat vesznek figyelembe,
mas és mas valtozokat tartalmaznak. A finanszirozasi modellek — az input-alapu
kivételével — a hatékonysagi szempontok figyelembevételére, a teljesitmény
befolyasoladsara és az esélyek kiegyenlitésére iranyulé szandék tébbé-kevésbé sikeres
megvalositasanak tekinthetdk. llyenek pl. az output-alapu, a képzés eredményeihez
igazodod, vagy a versenyt az intézményeknél bevalthatd szakképzési jegyekkel 6szténzé

finanszirozdsi modellek (Descy — Tessaring, 2002, pp.11-12.).

Az eddigieket Osszefoglalva, ha a kedvezd tapasztalatok alapjan atvesszik a mas
orszagokban bevalt moddszereket, elengedhetetlen, hogy figyelembe vegylk a
szakképzési rendszerek strukturalis és muikddési jellegzetességeit. Az indikatorok
bevezetésének és alkalmazasanak egyik nehézsége épp abbdl adddik, hogy nem
létezik altaldanosan elismert, j6I mikédé modell, amelyhez a kutatdé a szakképzési
rendszerek teljesitményének és problémainak feltarasaban igazodhatna. A problémakat
minden esetben az orszag kulturalis, tarsadalmi és intézményi kérnyezetébe beagyazva
kell kezelni. Ezek a tényezdk jelentds mértékben meghatarozzdk az indikatorok
szerepét a rendszer iranyitasaban. Az Eurépai Uniéban az orszagok egyre nagyobb
hangsulyt fektetnek arra, hogy a kutatbk az érintett szereplkkel el6zetesen
egyeztessék a kutatasok, elemzések és az eldallitand6 indikatorok céljat és funkciojat,

és azokat a valés igényekkel dsszehangoljak. Eppen ezért fontos, hogy a szakképzési
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rendszerekkel kapcsolatos kutatdsok egyik aga a szereplék és intézmények kozotti
formalis és informalis viszonyokra, az informacidéaramlas és a kommunikaciés csatornak
mikddésére iranyuljon. Ez a szemlélet hozzajarulhat annak felismeréséhez, hogy a
rendszer valamely tényezéjének megvaltoztatasara milyen reakciok, valtozasok
varhatok a rendszer mas terlletein. Az intézmények és szerepl6k kdzotti viszonyok
megismerése és elemzeése lehetéséget ad a kutatasok és az adatfelvételek célzottabb

megtervezésére.
1.1.2. Adatforrasok

A felmérések és kutatasok tervezésében és a dontés-elékészitésben a rendszer szintl
Osszefiggések ismerete mellett fontos szerepet téltenek be a szakképzési rendszer
mikddésérdl rendszeresen informacidkat szolgaltato, idésoros elemzésekre is alkalmas
indikatorok. A leggyakoribb ilyen mutatok a tanulok szama, illetve a szakképzésben
résztvevé vallalatok szama, az iskoldkkal, osztalyokkal, tanarokkal és a
vizsgaeredményekkel kapcsolatos mutatok. Ezeket az adatokat rendszerint az illetékes
minisztérium intézményei, a munkaugyi k6zpontok, a kdzponti statisztikai hivatalok vagy
a szakképzésert felel6s szervezetek, gyakran a kereskedelmi és iparkamarak kamarak
gyljtik. A rendszeresen gy(jtétt adatokat a kutatdintézetek és az érdekképviseleti
szervek (pl. kamardk) felmérései olyan adatokkal egészitik ki, amelyek informaciét
nyljtanak a szakképzés tartalmardl, a vallalati és a tanul6i elégedettségrél, az Uj
képzetiségek és mindsitések iranti igényrél, a szakképzés egyéni és vallalati szinten
jelentkez6 hozamardl, a reformintézkedések varhatoé hatasairdl vagy a szakképzésben

résztvev® szereplék motivacioirdl.

A nemzeti statisztikai rendszerek és kutatdi tevékenységek mellett az Eurdpai Unidban
tébb, orszaghatarokon atnyuld adatfelvételi rendszer mikddik, melyek a nemzeti szinti
adatokat egységes, Osszehasonlithatdé formaban gydjtik, vagy sajat adatfelvételen

alapul6 nemzetkdzi adatbazisokat hoznak Iétre.
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Az Eurdpai Unidban a kdvetkezd fontosabb, indikatorokat gy(ijté, rendszerezé és

publikal6 nemzetkézi szervezetek, halézatok és adatbazisok szolgaltatnak

0sszehasonlithatd adatokat a képzési vagy a szakképzési rendszerekkel kapcsolatosan.

CEDEFOP: a szakképzési fejlesztésekkel és programokkal kapcsolatos ismeretek
egyik legjelentésebb kézponti intézménye az Eurdpai Unidban a Tesszalonikiben
székel6, 1975-ben alakult CEDEFOP, az Eurdpai Szakképzés Fejlesztési Intézet
(European Centre for the Development of Vocational Education and Training).
(European Centre..., 2006) A CEDEFOP {6 tevékenysége a szakképzéssel
kapcsolatos tapasztalatok és szakismeretek cseréjét, és az egyuttmikddést szolgald
projektek és forumok kezdeményezése és szervezése. A CEDEFOP tébb olyan
szakértéi halézat és adatbazis mikddését biztositja, amelyen keresztlil a tagok
megismerhetik mas orszagok szakképzési tapasztalatait, tanacsot kérhetnek és
fejleszthetik a szakképzéssel kapcsolatos tudasukat. A legfontosabb CEDEFOP-
hal6zatok a CEDEFOP és a nemzeti intézetek szakért6ibdl all6 ReferNet és a
szakoktatok képzésére iranyuld Ttnet. Az adatbazisok kdzil a European Research
Overview (ERO) emelheté ki. A CEDEFOP allasfoglalasa szerint a fiatalok magas
munkanélkllisége, az 6regedé munkaerd és a gyors technoldgiai valtozasok
kdvetkeztében egyre fontosabba valik, hogy a szakképzési rendszerek megfeleléen
illeszkedjenek a munkaeré-piaci igényekhez, és az illetékes szervek stratégiakat
dolgozzanak ki az egész életen at tarté tanulas 6szténzésére. (European Centre...,
2006)

ETF: a CEDEFOP-pal gyakran szorosan egyuttmikdéddé ETF, az Eurdpai Képzési
Alapitvany (European Training Foundation) az Eurdpai Unié szervezete, amelyet
1990-ben azzal a céllal hoztdk letre, hogy segitse az Eurdpai Unid
partnerorszagaiban mikéd6é oktatasi és szakképzeési rendszerek fejlesztését.
Térekvései az Unié kllkapcsolati politikjaba illeszkednek, és mindenek elétt az
atmeneti és fejl6dd gazdasagok human eréforras fejlesztésének Oszténzésére

irdnyulnak.
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OECD: a Gazdasagi Egyuttmikddési és Fejlesztési Szervezet, az OECD felismerte,
hogy a kormanyok egyre nagyobb figyelmet forditanak a nemzetkézi ésszehasonlitd
kimutatasokra és elemzésekre, amelyek a déntéshozatali folyamatokban felhasznalva
hozzajarulhatnak az oktatasi és szakképzési rendszerek hatékonysaganak
noéveléséhez, a hibas dontések kockazatanak csékkentéséhez. Az OECD ezeknek az
igényeknek kivant megfelelni az évente megjelend, nemzetkdzileg 6sszehasonlithaté
kvantitativ indikatorokat dsszefoglaldé Educationa at a Glance cimd kiadvanyaval. A
kiadvany az OECD 30 tagorszagaban és szamos partnerorszagaban mikédé
oktatasi rendszerekrél nyujt hasznos adatokat a kévetkez6 témakdrok szerint:

- részvétel és eredmények az oktatasban,

- allami és maganfinanszirozas az oktatasban,
- az életen at tarté tanulas helyzete,

- tanuldk és tanarok helyzete.

UNESCO Institute for Statistics: az UNESCO statisztikai adatszolgaltaté szervezet,
az UIS évente kétszeri felmérése kozel 200 orszagrél gydjt oktatassal és
szakképzéssel kapcsolatos, tdbbnyire az egyes orszagok kdzodtt dsszehasonlithatd
adatokat. Az orszagok nagyobb része a f6 adatfelvételben, egyharmada az UIS, az
OECD és az Eurostat egylttmikddésében végzett éves UOE (UNESCO, OECD,
EUROSTAT) adatfelvételben vesz részt. Az UOE adatbazis adatait az oktatési
minisztériumok és a statisztikai hivatalok szolgaltatjdk a nemzetkézi szabvanyoknak
megfeleléen. Az indikatorok lehetdvé teszik az oktatasi intézmények kibocsatasanak,
az oktatasra forditott pénzigyi €és human eréforrdsok, a rendszerek strukturdlis
jellemzéinek és az oktatds tarsadalmi és gazdasagi hozamanak ésszehasonlitasat.
Az indikatorok az OECD Education at a Glance cim{ éves kiadvanyaban, illetve az

Education Policy Analysis cim{ publikacidban jelennek meg.

Eurydice Network: az Eurydice Network hal6zati egylttmikédés keretében gydjtott
adatok els6sorban az oktatadssal kapcsolatos térvényhozasi gyakorlatra, a nemzeti
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szabalyozasrol rendelkezésre allo informaciokra és egyéb hivatalos dokumentumokra
tamaszkodnak. Az Eurydice-hal6zat képviseletét és koordinalasat nemzeti szinten

altalaban az oktatasi minisztérium szakértdi latjak el.

Nemzetkozi PIRLS/PISA adatbazisok: a nemzetkdzi szdvegértés-vizsgalat (PIRLS,
Progress in International Reading Literacy Study) 2001, a nemzetkdzi tanuldi
teljesitményértékelés program (PISA, Programme for International Student
Assessment) 2000 és 2003 nemzetkdzi felmérések az oktatasi rendszerek
teljesitményének mérése mellett olyan, a valaszoldk iskolai és csaladi kérnyezetére
vonatkozé indikatorokra is vonatkoznak, amelyek az eredmények differencialtabb
értelmezését és a megallapitasok megértését segitik. A PISA-felmérés kérdéseire az
oktatasi intézmények vezetdi és tanuléi valaszolnak, a PIRLS-felmérés kérddivét
pedig a tanarokhoz és a tanuldk szileihez juttatjdk el. A felmérés f6bb eredményeit
bemutat6 tanulmany 30 indikator elemzésére tamaszkodik.

ECHP: az Eurbpai Kdzdsség haztartaspaneljének (ECHP, European Community
Household Panel) adatai haztartasok és személyek 1994 és 2001 kdzott évente
megismételt kérddives megkérdezésén alapulnak. A kérdések a jovedelem, az
egészségi allapot, az iskolazottsag, a haztartds, a munkavallalas kérilményeire és
egyéb demografiai valtozdkra terjednek ki. A felméréssorozat keretében ésszesen 15
tagorszag tébb mint 60 ezer haztartasardl gydjtéttek adatokat. Az ECHP-felmérést
2001 utan egy Uj, az életkérilményekre és a jévedelmi helyzetre irdnyuld statisztikai

adatgydijtési eljaras valtotta fel.

Key data on vocational training: az Eurdpai Bizottsdg szakképzésfejlesztés
kulcsindikatorara vonatkozd kulén felvételsorozatat az Eurostat és az Eurépai
Bizottsag oktatasért, szakképzésért és fiatalokért felelés féigazgatésaga dolgozta ki.
A Key data on vocational training cimd kiadvanyban elészér 1997-ben publikélt
adatok lehet6séget adnak az unids tagorszagokban mikédé szakképzési rendszerek
relativ teljesitményének mérésére és 6sszehasonlitdsara A szakképzési rendszerek

teljesitményének 6sszehasonlitasat a részvételi szamok, a felhasznalt eréforrasok az
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intézményekkel és szervezetekkel kapcsolatos mutatdk és a szakképzési rendszerek

kibocsatasanak mérészamai teszik lehetévé.

Az Eurédpai Unid legjelentésebb, dsszehasonlithaté longitudindlis adatokat szolgaltato
adatbazisa az Eurdpai Kozbsség héaztartaspanel-felvétele (European Community
Hosehold Panel Survey, ECHP), amely még mindig szdmos, az elemzék altal
kiaknazatlan lehet6séget rejt az iskolazottsaggal és a képzettséggel kapcsolatos
hatasok elemzésére. A komparativ elemzések egyik akadalyoz6 tényezéje, hogy a
nemzetkdzi O6sszehasonlitasra alkalmas indikatorok gyakran nem elég részletesek,
kilénésen a mikro-szintl, pl. a szakképzés szereplbinek teljesitményére vonatkozo6
kovetkeztetések levondsara. Néhany orszag esetében ugyanakkor a nemzeti szinten
gyUljtétt adatok is lehetévé teszik a statisztikailag megalapozott, megbizhaté komparativ
longitudinalis elemzések készitését.

1.1.3. Kutatasi teriiletek és iranyzatok az Eurépai Unidban

Az orszagok 6sszehasonlitdsara az Eurdpai Unidban leggyakrabban az iskolazottsag
indikatorai és a gazdasagi fejlédés, illetve a foglalkoztatottsdag mutatdi kozotti
kapcsolatok elemzési modszereit alkalmazzdk. Ezekben az elemzésekben az oktatas
kilsé, a gazdasagra vagy a tarsadalomra gyakorolt hatasat vizsgaljdk. Az ilyen
makroszintl, az iskolazottsagi és képzettségi mutatoktol fuggd indikatorok kézé
sorolhatjuk a munkanélkiliségi, inaktivitasi és foglalkoztatasi ardnyokat, a bilndzeési

statisztikakat, illetve a gazdasagi fejlédés mutatéit.

A kutatasi és elemzési modszerek masik jelentés csoportja az oktatas és szakképzés
tényez6inek a vallalatok teljesitményére gyakorolt hatasat vizsgalja. A vallalati hozamok
elemzésében fontos szerepet jatszanak az oktatas és kilondsen a szakképzés
finanszirozési strukturdjanak jellegzetességei. A vdllalati hozamokat ugyanis a
szakképzésre forditott vallalati raforditdsok és a tanuldk, illetve a tanuldk koézil a
szakképzett munkaeréként a véllalatndl maradoé fiatalok hozadéka kdzoétti kilénbségbdl

szamithatjuk ki. Azokban az orszagokban, ahol a vallalati szféra fedezi a gyakorlati
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képzésen keresztlil a szakképzési kiadasok jelentdés részét, altalaban nagyobb
hangsulyt fektetnek a vallalati hozamok elemzésére, vagyis annak vizsgalatara, hogy
milyen megtérllési rata mellett hajlandéak a vallalatok a szakképzésre és annak

finanszirozdsara sajat forrasokat forditani.

Egy masik, az unidés orszagok gyakorlatdban fontos kutatési terllet az oktatds vagy
szakképzés egyéni hatasaival foglalkozik. Az ilyen vizsgéalatok célja az iskoladzottsdg és
a képzettség kulonb6zé ismérvei altal az egyéni életpalyara gyakorolt hatasok
kimutatasa. Ennek gyakori modszere az életpalydk kovetéses vizsgalata, amely
mébdszer alkalmazasaban gyakran okoz nehézségeket az oktatds hatasan kivili, az
életpalydk sajatossagaibdl fakadé egyéni tényezdk befolyasanak kiszlirése. Ez a
kutatasi ag elsésorban az iskolai palyafutas mérfoldkéveit, az altalanos, a szakképzés, a
tovabbképzés és a munkavallalas kozo6tti atmenetet vizsgélja, kilénds tekintettel a
fiatalok tervei és a valdsag kozotti eltérésekre, a szakmai palyafutas elején jelentkezé

kudarcokra és sikerekre.

Az életpalya-kutatasok témakoérbe tartozik a szakképzési rendszer sikerességének egyik
ugyancsak fontos mutatdja, a palyakezd6k képzettségi szinttél és szakmatdl fliggd
relativ bérszinvonala. A szakképzési rendszer és az életpalyak kodzotti hatasok
kimutatasara kvantitativ és kvalitativ, leird jellegli kutatdsi modszereket egyarant
alkalmaznak. Az életpalyak kutatdsdban mindemellett fontos szerepet tdlt be a
tarsadalmi tényezék és az egyéni szocidlis kdérnyezet hatasainak elemzése, az
esélyegyenléség megitélése, azaz a képzéshez valé hozzaférés és a tanulmanyi
sikerek esélyének mérése a nem, az etnikai hovatartozas vagy a csaladi hattér
flggvényében.

Az Eurdpai Unié szakképzés-kutatassal foglalkoz6 szakemberei egyre inkabb felismerik,
hogy a szakképzési programok eredményének és hatdsdnak mar joI mikddé,
megbizhaté elemz6 mddszerei mellett egyre nagyobb hangsulyt kell fektetni a rendszer
szintl hatasok kimutatdséara (Viertel et al., 2002). Az ennek érdekében inditott kutatdsok
a szakképzeési reformok kudarcanak két f6 lehetséges forrasanak kikiszdboélésére, a
szakképzési rendszerek szerepl6i kozott, illetve a szakképzési rendszer és a
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munkaerdpiac kdzotti feszlliségek elkeriilésére dsszpontositanak. Fesziliségek vagy

ellentmondasok a szakképzési rendszeren belll kulénésen abban az esetben
merilhetnek fel, ha a szakképzési reform intézkedéseinek megtervezésében a
déntéshoz6 csupan a rendszer egyik részterliletére &sszpontosit, és nem veszi
figyelembe a rendszer elemei kéz6tti kdlcsdnhatasokat (pl. a tanterv médositasa mellett
a doéntéshoz6 nem gondol a tanarok képzésének az (j kdvetelményekhez tértend
igazitdsahoz). A kulsé fesziltségek, ellentmondasok elkertlésére iranyuld kutatasok
célia annak kimutatdsa, hogy a szakképzési rendszeren bellli mddositdsok
O6sszhangban vannak-e a munkaerd-piaci kOvetelményekkel, a szakképzéssel

megszerezhet6 képzettség megfelel-e a vallalatok igényeinek.

A szakképzéssel kapcsolatos szakmai anyagok kilon teriletként kezelik az elsé
szakképesités megszerzését és az egész életen at tartd tanulast vagy tovabbképzést.
Az els6 szakképzés (initial vocational education) rendszerint iskolai, illetve részben
iskolai részben lzemi keretek kdz6tt valosul meg, mig az élethosszig tarté tanulas vagy
felnéttképzés (continuing vocational education) elsésorban a mar dolgozé, valamilyen
képzettséggel mar rendelkezé munkavallalok tovabbképzésére iranyul. A két képzési
terlletet azért is érdemes elkilldnitve kezelni, mert az egész életen at tart6é tanulas vagy
feln6ttképzés egyrészt kevésbé szakmacentrikus, masrészt sokkal kisebb teret enged a
képzés koézponti iranyitasanak, az allami beavatkozasoknak és szabalyozasi

mechanizmusoknak.’

" Tanulmanyunkban elsGsorban az elsé szakképesités megszerzésére irdnyuld szakképzési rendszerekre helyezziik
a hangsulyt, de esetenként a felnéttképzéssel kapcsolatos fontosabb szakmai anyagok ismertetésére is kitérink.
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1.2. Az Eurdpai Unidban alkalmazott szakképzési indikatorok
bemutatasa

Az Eurdpai Unidban a szakképzési rendszerekkel kapcsolatosan alkalmazott
indikatorokat kulénbdz6 szempontok szerint csoportosithatjuk. Megkulénbdztethetiink
leirod jellegl vagy a szakképzés egyes elemeinek teljesitményét, illetve hatasat méré
mutatokat, de megkullénbdztethetlink csak egy adott idépontrdl informacioét szolgéltatd,
keresztmetszeti vagy id6ésorok elemzését lehetévé tevd, rendszeresen vizsgalt,
longitudinalis mutatokat. Emellett kilén kategériaba sorolhatjuk a nemzeti szinten
elérhetd, és a nemzetkdzileg dsszehasonlithatdé vagy nemzetkdzi adatbazisokban
0sszegzett indikatorokat. Az altalunk alkalmazott csoportositasi eljarasban a mutatokat
aszerint kildnboztetjuk meg, hogy azok a szakképzés eréforrasairdl, feltételrendszerérél
vagy annak eredményérél, kibocsatadsardl adnak-e szamot. Ennek megfeleléen kildn
valasztottuk a szakképzési rendszer bemeneti, azaz inputokon alapulé6 mutatéit a
kimeneti, azaz outputokon alapulé mutatéktél. Egy harmadik csoportot alkotnak a
bemenet és a kimenet kozotti fazisrdl, a szakképzés folyamatardl tajékoztatod

indikatorok.

A szakképzési rendszer bementi indikatorai. A szakképzési rendszer egyik fontos
kérdése, hogy honnan lépnek be a fiatalok, milyen intézményekbe Iépnek be, hany
véllalat vesz részt a szakképzésben, hany tanar oktatja a szakmékat, mekkora az
osztalylétszam, stb. Azokat a mutatékat, amelyek ezekre a kérdésekre adnak valaszt, a
szakképzési rendszer bemeneti mutatéinak nevezziik. Ezek az indikatorok Iényegében
a szakképzés feltételeit meghatarozé tényezékrél nydjtanak informaciot, tébbnyire leird
jellegliek, és jelentds részik megtaldlhaté a rendszeresen gydjtétt adatokat tartalmazé

kdézponti adatbazisokban.
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A szakképzési rendszer folyamatanak indikatorai. A mutaték masodik csoportjaba a
szakképzési rendszerek folyamataval, magaval a szakképzéssel kapcsolatos mutatokat
soroltuk. Ezek az indikatorok legtdbbszér a szakképzés tartalmarél, folyamatarol,
koltségeirél és gazdasagi hatékonysagardl tajékoztatnak. Ezek a leird jellegl indikatorok
részben rendszeres, kdzponti adatgyUjtésekbdl, részben egyedi, problémaorientalt
felmérésekbdl szarmaznak. Gyakoriak a szakképzési rendszer mikddésével, a
szakképzés tartalmaval, szerepl8ivel vagy strukturdjaval kapcsolatos véleményeket

Osszesito indikatorok.

A szakképzési rendszer kimeneti indikatorai. Az indikatorok harmadik csoportjaba
azokat a mutatékat soroltuk, amelyek a szakképzési rendszer eredményeirél, a
palyakezdd fiatalok esélyeirdl, munkaerd-piaci helyzetérdl vagy a szakképzés vallalati,
tarsadalmi vagy makrogazdasagi hozamarél adnak szamot. Ezek a rendszeresen
gyUljtétt adatokat tartalmazé statisztikai adatbazisokban ritkabban szereplé és inkabb
egyedi, célzott kutatasok és hatdsvizsgalatok keretében eléallitott indikatorok. Gyakoriak
példaul a szakképzési programok hatasardl szamot addé mutatok. A kdvetkezékben e
harom csoport szerint mutatjuk be az alkalmazott indikatorokat, szikség esetén kulén
kitérve a kapcsolédo adatfelvétel részleteire, az indikatorok alapjan levonhat6
kOvetkeztetésekre és a szakképzési rendszerrel kapcsolatos déntésekben betdltott

szerepuUkre.
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1.2.1. A szakképzési rendszerek bemeneti mutatéi

Az UNESCO, az OECD és az Eurostat (UOE) adatbazisanak f6bb mutatdi:

e A fels6 kdzépfoku oktatasban (ISCEDS3) résztvevé tanuldok megoszldsa altalanos
oktatas és szakmai képzés kozo6tt, nemek szerint

Az UNESCO, az OECD és az Eurostat (UOE) egyuttmikédésében évente végzett
kérddives felmérés egyik fontos, a szakképzéssel kapcsolatos indikatora a kdzépfoku
képzésben résztvevbk megoszlasa altalanos és szakmai képzés kozétt. Ez az
Osszehasonlitd tablazat szdmos jelentésebb nemzetkdzi szakképzési kiadvanyban

megtalalhaté (pl. Education at a Glance vagy Key data on vocational education)

e Az alsé kdzépfoku oktatasban résztvevék kbzil a szakmai képzésben résztvevék

aranya

e A felsdé kbézépfoku oktatdsban résztvevék kézil a szakmai képzésben résztvevék
aranya (Unesco Institute...), és ebbél az iskolai és Uzemi képzésben egyarant

részesulé tanuldk ardnya (Lamb et al., 2003)

e Az als6 és felsé kdzépfoku oktatdsban résztvevdk kézil a szakmai képzésben
résztvevok aranya

e Az alsé- és a felséfoku szakképzésben résztvevé nék/férfiak ardnya

e A maganintézményben tanuldék aranya az alsé kdzépfoku éltaldnos oktatasban,
illetve az alsé kdzépfoku szakképzésben résztvevok kdzal

e A maganintézményben tanulok aranya a felsé kdzépfoku altalanos oktatasban,
illetve a fels6 kdzépfoku szakképzésben résztvevdk kdzil

e Tanarok szama (nemek szerint) 6sszesen a kdzépfoku képzésben, ezen belll az

also-, illetve a felsd kdzépfoku képzésben
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e Tanarok szdma (nemek szerint) a szakképzésben valamint az altalanos kdzépfoku

képzésben, ezen belll az also-, illetve a fels6é kézépfokl szakképzésben, valamint
az alsé, illetve a fels6 kdzépfoku altalanos képzésben

e Tanarok szama (nemek szerint) a kiegészité szakképzésben, valamint a poszt-
szekunder kiegészité altalanos képzésben, és ezen belll az also-, illetve a fels6

kbzépfoku szakképzésben valamint az also és felsé kdzépfoku altalanos képzésben.

Az Eurdpai Bizottsaqg felmérésének eredményeit kézI6 Key data on vocational training in

the European Union cimii kiadvdanyban (1997-ben és 2001-ben) megjelené f6bb

indikatorok (az adatok 1994-re, illetve 1997-re vonatkoznak):

e A szakképzésben résztvevék megoszlasa korcsoportok szerint

e A felséfoku tovabbtanulasra feljogositd szakképzésben résztvevdk aranya dsszesen,
valamint a nék, illetve férfiak kdrében

e A szakképzésben résztvevok megoszlasa kor és nem szerint

o A szakképzésben résztvevok megoszlasa aszerint, hogy a képzés — a gyakorlatot és
az elméletet is figyelembe véve — jellemz&en milyen helyszinen folyik (szakképzd
iskolaban, vagy vallalati képz&helyen)

Az Europai Bizottsag felmérése lehetéveé teszi az unids szakképzési rendszerek
Osszehasonlitasat aszerint, hogy a tanulok — az elméleti és gyakorlati képzést egyarant
szamitasba véve — 6sszességében hany szdzalékdnak képzése folyik nagyrészt vallalati
képzbhelyen, nagyrészt az iskoldban, kilénb6zé helyszineken (pl. vallalatoknal,
iskoldban, szakképzd kdzpontokban egyarant), vagy kizarélag iskolaban.

o Az els6 szakképesités megszerzésére iranyuld szakképzési programok megoszlasa

a képzés idétartama szerint
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Mas forrasokbdl szarmazo mutatok:

e A magan- és az allami oktatasi intézmények szama az altalanos képzésben és a

szakképzésben Franciaorszagban
A Francia Ifjusagi, Oktatéastgyi és Kutatasi Minisztérium &ltal alkalmazott indikator.

e Osztalyok szdma az altalanos képzésben és a szakképzésben a magan-, illetve az

allami intézményekben.
A Francia Ifjusagi, Oktatastgyi és Kutatasi Minisztérium altal alkalmazott indikator.

o Atlagos osztalylétszam az &ltalanos képzésben és a szakképzésben a magan-,

illetve az allami intézményekben.
A Francia Ifjusagi, Oktatastgyi és Kutatasi Minisztérium altal alkalmazott indikator.

e A szakképz6 intézetek tanuldinak szama a megszerezhetd végzettség tipusa szerint

és nemek szerint.

A Francia Ifjusagi, Oktatastgyi és Kutatdsi Minisztérium &ltal alkalmazott indikator.
Franciaorszagban az iskolarendszerli szakképzés két kulonbdzd intézménytipusban
folyik: egyfeldl a kdzoktatdsi minisztériumhoz tartozo tankerileti irdnyitas alatt allé
szakkdzépiskolakban (lycées professionnels), méasfeldl a féként kisiparos- és kézmives
szakmakra felkészité szakképzd intézetekben (centres de formation d’apprentis),
amelyek z6mét a kézmives kamarak, illetve az ipari és a kereskedelmi kamarak
mukodtetik.

e Allami és magantulajdoni mezdgazdasagi szakképzési intézmények szama:
szakkdzépiskolak, szakiskolak és szakképz6 intézmények.

Mezdgazdasagi, Elelmezésiigyi, Halaszati és Vidékfejlesztési Minisztérium altal évente

felmért indikator.
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e Allami és magantulajdonii mezégazdasagi szakképzési intézmények tanuldinak
szama: szakkdzépiskolak, szakiskolak és szakképz6 intézmények.

e Mezbgazdasagi, Elelmezésiigyi, Halaszati és Vidékfejlesztési Minisztérium altal
évente felmért indikator.

e A szakmai tovabbképzésben résztvevék aranya a foglalkoztatottak k6zott

Az Eurostat rendszeres munkaeré-felmérésén alapulé NewCronos adatbazisdban
elérhetd indikator. Az Eurdpai Unibban mikdd6é adatfelvételi rendszerekben és a
szakképzéssel kapcsolatos felmérésekben egyre nagyobb hangsulyt kapnak az életen

at tart6 tanulassal kapcsolatos indikatorok.
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1.2.2. A szakképzési rendszerek folyamatainak mutatéi

o A szakképzésre forditott éves kiadasok egy tanuléra esé 6sszege, az alsé kdzépfoku
és felsé kdzépfoku szakképzésben. Vasarl6erb-paritdson US dolarra atszamitva.
(OECD Indicators, 2007)

OECD Education at a Glance cim( kiadvanyban évente kdz6lt mutato

e Az Aaltalanos koézépfoku képzésben és a szakképzésben résztvevd tanuldk
matematikai teljesitménye a PISA-felmérés alapjan

e A holland szakiskolai tanarok véleménye a kompetencidk mérésére iranyuld
programok minéségi kévetelmeényeirdl (Baartman et al., 2006)

A holland szakképzé iskoldk mindségiranyitasi elvei az elmult években jelentésen
atalakultak, miutdn a kormany megkérddjelezte az értékelési eljaras mindségét. Az
értékelési modszerek kidolgozasaban gyakran vesznek részt az iskolak tanarai, ezért
fontos, hogy véleménylket és tapasztalataikat figyelembe vegyék a déntéshozok a
minéségi szempontok kialakitdsakor. A holland Open University és a Maastrichti
Egyetem munkatarsai személyes kérd6ives kérdezési modszerrel 211 szakiskolai tanart
kérdeztek meg a képesitések mérésével szemben tamasztanddé mindségi
kdévetelményekrél. A varakozassokkal ellentétben az eredmények arra mutattak, hogy a
tanarok a klasszikus és a kompetencidkra iranyul6 értékelési szempontokat ugyanolyan
fontosnak tekintik.
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1.2.3. A szakképzési rendszerek kimeneti mutatoi

Az oktatasi és szakképzési rendszerek fejlesztési célkitlizéseinek meghatarozasaban az
eurépai orszagok a hangsulyt egyre gyakrabban helyezik at a bemeneti mutatékrél a
képzés eredményérdl informaldé indikatorokra. Ez az adatfelvételi és elemzési
gyakorlatban abban nyilvanul meg, hogy az input-tényezék (mint pl. a szakképzésre
jelentkez6k szédma, a szakképzés id6tartama, a szakképzést kinalo intézmények
jellemzéi helyett a kutatok és elemzék) egyre nagyobb figyelmet forditanak annak
megismerésére, hogy a szakképzési programokbdl kilépd fiataloknak milyen a
kompetenciajuk, milyen készségekkel, ismeretekkel rendelkeznek, és ezek mennyire
vannak dsszhangban a munkaeré-piaci elvarasokkal. Ennek egyik jeleként egyre tébb
orszagban dolgoztak ki egységes, az elvart képzési eredményekhez igazodé nemzeti
kvalifikaciés kereteket, és szamos orszag tOérekvései is ebbe az iranyba mutatnak.
Ennek az iranynak a kdvetdi a szemléletvaltastdl azt remélik, hogy a szakképzés jobban
fog igazodni az egyéni igényekhez, javulnak, korszerlsddnek a képzés és a
munkaerdpiac kozotti kapcsolatok és atjarasi lehetéségek, és fejlédik a nem formalis
uton megszerzett tudds mérésének, standardizalasanak és szambavételének

gyakorlata.
e A végzettseq, illetve az elvégzett osztalyok szdmanak relativ bérhozama

Az Eurdpai Bizottsag tarsadalmi-gazdasagi kutatasi programja, a ,Targeted Socio-
Economic Research® (TSER) a kilencvenes évek masodik felében azzal a céllal jott
létre, hogy lehetévé valjon az oktatds bérhozamanak és mas jovedelmi indikatorok
06sszehasonlithatésaga az Eurdpai Uni6 tagorszagai kdzott. A program keretében 1998
és 2000 kodzott végrehaijtott ,,Public Funding and Private Returns to Education” (PURE)
projektben 15 eurdpai orszag vett részt azzal a szandékkal, hogy egységesitett adatok
alapjan a Mincer-féle bér-regresszios mddszer alkalmazasaval 6sszehasonlithato
becsléseket allitsanak el a végzettség bérhozamara vonatkozéan. Az adatok sajnos az
OECD-kimutatasok jelentds részéhez hasonléan az ISCED besorolas harom f6
szintjére, az altaldnos, a kdzép- és felséfoku oktatasi szintekre korlatozdédnak, igy nem

teszik lehetévé a szakmai végzettség bérhozamanak ésszehasonlitd elemzését.
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e A munkavallalék havi fizetése és dérabére a legmagasabb iskolai végzettség és az
elvégzett programtipus szerint (Mittag, 2005)

Az Eurostat Felmérés a keresetek szerkezetérél ( SES, Structure of Earnings Survey)
felvétele lehetévé teszi az iskolazottsag szerinti  bérek differencialtabb
O6sszehasonlitasat, mivel nem csak az oktatas egységes nemzetkdzi osztalyozasi
rendszerének (ISCED) képzési szintjei, hanem az ISCED-programtipusok szerint is
megkulénbdzteti a végzettséget. Az adatok alapjan &sszehasonlithaté a szakma

szerinti, ISCED3C szintli végzettség és a tdbbi kdzépfoku végzettség bérhozama.

e A haroméves szakképzési modell relativ hozama a kétéves modellhez képest a svéd
szakképzési rendszerben (Ekstrém, 2002)

A svéd szakképzési rendszer 1991 évi reformjanak keretében a kétéves felsd kdzépfoku
szakképzési programokat haromévesekre modositottdk. A bevezetési folyamatot
orszagosan az 1995/96-os tanévben zartak le. A reformot kisérleti bevezetés el6zte
meg, melynek soran 1990-ben az erre a célra kivalasztott kdzigazgatasi kérzetekben, a
kisérleti (Un. pilot) kérzetekben a felsé kézépfoku képzésre jelentkezd fiatalok szamara
felkinaltak a haroméves kurzus valasztasanak lehetéségét. A reform varhaté hatasanak
el6zetes becslését a természetes kisérlet mddszerének alkalmazasaval végezték el. A
kutatok azt vizsgéltak, hogy a nem Kkisérleti kdrzetben él6 fiatalokhoz viszonyitva a
reform Kkisérleti bevezetése milyen hatast gyakorol a kisérleti kérzetben éldkre a
kdvetkezd indikatorok tekintetében: a) a felsé kdzépfoku képzésben t6ltétt évek szama;
b) a fiatalok tovabbtanulasi hajlanddséaga; c) a fiatalok munkaerdpiaci inaktivitdsa. A
kisérleti reform hatdsait a kutaték az elsé végzést kdveté hat évben, 1993-t61 1998-ig
vizsgaltdk. A Kisérleti hatdsvizsgalat eredményeibdl kidertlt, hogy a reform
érzékelhetéen ndveli a valészinliségét annak, hogy a fiatalok a haroméves szakképzés
mellett déntenek. Hasonldéan a reform pozitiv hatasat mutattak ki a fiatalok felséfoku
tovabbtanulasi szandékaira vonatkozdan. A fiatalok inaktivitasat ugyanakkor a reform a
kisérletben nem csbékkentette. Ennek egyik lehetséges magyarazata, hogy a haroméves
szakképzés bevezetésének elényei csak hosszabb tdavon mutatkoznak meg, mivel a
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reform pélyakezddk esélyeire gyakorolt hatasat feltehetéen a munkaerdpiaci recesszié
hatasa elnyomta.

A Eurdpai Kézdsség masodik (1995. évi) haztartaspanel felvételének adataibdl képzett
indikatorok (West — Hind, 1999)

Anne West és Audrey Hind, a London school of economics and political science
oktataskutaté koézpontjanak kutatéi 1999-ben az Eurdpai Kdzdsség haztartaspanel-
felvételében felmért mutatokbdl egy sor Uj, a szakképzés teljesitményérdl szamot ado
indikatort dolgoztak ki. Az Uj indikatorok bevezetésére tébbek kdzobtt azért volt sziikség,
mert az egyik legjelentésebb unids szakképzési adatokat k6zl6 kiadvany, a Key data on
vocational training in the European Union elsésorban a szakképzési rendszerek
jellemzéirél tajékoztatott, de alig tartalmazott mutatdékat a rendszerek teljesitményére
vonatkozdan. Az el6allitand6 indikatorok meghatarozdsdban a kutatok a szakképzési
rendszerek prioritdsaihoz, a szakképzési rendszer felhasznaldinak és haszonélvezéinek
igényeihez igazodtak. A haztartdspanel-mutatok feldolgozasanak legnagyobb
problémadja, hogy azok nem teszik lehetévé az &ltalanos oktatas és a szakmai képzés
megklldnbdztetését. Az adatfelvétel ugyanis az iskoldzottsagot csak az ISCED-
besorolas elsé szintje, azaz az oktatdsi szintek szerint kilénbdzteti meg, igy nem
tartalmaz kulén indikatorokat az ISCED2 és az ISCEDS szintek programtipusaira, azaz
a szakmai végzettséget nyujt6 2C, 3C vagy 4C képzési programtipusokrél. Ennek
ellenére fontosnak tartjuk néhany kidolgozott 0j indikator bemutatasat, mivel ezek célja
kifejezetten a szakképzési rendszerek teljesitményének mérhetéségének és
O0sszehasonlithatésaganak javitasa volt, flggetlenll attol, hogy az elérheté adatok
jelentésen korlatozzak a kidolgozott mutatdék hasznalhatésagat.

o Fizetett alkalmazasban allék kézil azok aranya, akik szamara a formalis oktatas
vagy szakképzés az aktudlis foglalkozdsukhoz szlkséges készségek

megszerzésére irdnyult

Ez az indikator fontos tampontot ad annak megitéléséhez, hogy az egyén

szemsz6gébdl mennyire tekinthetd sikeresnek a formalis oktatasi vagy szakképzési
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rendszer. A mindség egyik szempontja ebben az esetben a formalis oktatds vagy
képzés és a munka vilaga kdzotti mindségi és tartalmi 6sszhang megléte vagy hianya.

o Fizetett alkalmazasban allok kdzil azok aranya, akik ugy vélik, hogy a formalis
oktatas vagy szakképzés nagyon vagy jelentésen hozzajarult az aktudlis
foglalkozasukhoz sziikséges készségek megszerzésehez

Ez az indikator szintén az egyén szemszdgébdl értékeli a formalis oktatas vagy
szakképzés hasznat.

e A kulénb6z6 végzettségl foglalkoztatottak kézétt azok ardnya, akiket munkaadéjuk
oktatasban vagy képzésben, illetve erre iranyuld tdmogatasaban részesit

Ez az indikator fontos informé&ciét nyujthat az aktiv népesség foglalkoztathatésdganak
javitasara iranyuld tevékenységekrél, az egész életen at tarté tanulasrél és a vallalatok

képzésbe, oktatasba, azaz tudasba vald befektetési hajlandésagarol.

e A 16 éves vagy id6sebb munkanélkuliek kézul azok aranya, akik a kérdezést

megel6z8 egy évben szakképzésben részeslltek

Ez az indikator a szakképzés foglalkoztatottsagra gyakorolt hatasardl nyujt informaciot,
igy fontos szerepet télthet be a tarsadalmi kirekesztettség visszaszoritdsanak és a
munkavallalok foglalkoztathatésaganak névelésére iranyuld programok tervezésében.

e A foglalkoztatottak kézil azoknak az aranya, akik véleménylk szerint a képességeik
alapjan nagyobb kévetelményeket tamasztdé munkat is el tudnanak végezni

Ez az indikator informéciot nydijt arrdl, hogy a foglalkoztatottak hany szazaléka végez a
képességeinek megfeleld munkat, és ennek alapjdn mennyire van dsszhangban az

oktatas vagy szakképzés kibocsatasa €s a munkaerépiac kereslete.

o A végzettségi szintek szerinti netté atlagjdvedelem és a végzetiségek relativ

bérhozama

e A munkanélkiliek aranya 25-59 évesek kdzbtt, a végzettségi szintek szerint
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Végzettség relativ bérhozama és a munkanélkiiliségre gyakorolt hatasa egyarant arrél
tajékoztatnak, hogy egy magasabb iskolazottsagi szint elérése mekkora elényt jelent az

egyén szamara, mennyire jarul hozza a munkaeré-piaci pozicié javulasahoz.
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2. Az indikatorok alkalmazasanak és a szakképzési
rendszerben, a dontéshozatalban betoltott szerepiik harom
orszagtanulmany alapjan

Az Eurdpai Unidban a szakképzési rendszerek mikddtetése és iranyitasa soran
alkalmazott indikatorokat a kdvetkez6kben harom orszagtanulmanyon keresztil
mutatjuk be. Az elemzés céljara az Eurdpai Unié tagorszagai kdzil Németorszagot,
Belgiumot és Nagy-Britanniat valasztottuk ki. Ddntéslinket az Eurépai Unidban elterjedt
szakképzési modellek tipusai és a modellek Magyarorszag szamara relevans
tulajdonsagjegyei alakitottuk ki. A szakképzési rendszerek Eurépaban elterjedt harom
tipusa az ipari forradalom és a kézmuives-keresked6 képzési modell felbomlasa utan
alakult ki. Az ennek megfelel6 tipologia szerint a kulénb6z6 tipusokat az allam
szakképzésben betdltétt szerepe hatarozza meg. Ez alapjan harom modellt
kildnbdztethetlink meg: a piaci/liberalis modellt, az iskolai/blrokratikus modellt és a

dudlis modellt.

A magyar szakképzési rendszer a dudalis modellre épil, amelyben az elméleti képzés
szakiskolakban, a gyakorlati képzés ezzel parhuzamosan vallalatoknal, Gzemi
képzdhelyeken torténik. Ezaltal az allam és a vallalatok szerepvéllalasa és felel6ssége a
szakképzésben megoszlik, igy az elméleti képzés dbntéen kbzpontilag koordindlt
mikddése mellett meghatarozé szerepet tbéltenek be a piaci mechanizmusok. A dualis
rendszer ugyanakkor csupan a rendszer strukturalis kereteit szabja meg, az allam és a
véllalatok koliség- és felel6sségvallalasi gyakorlatatdl figgéen a dudlis rendszerben
mikddé szakképzési modellek kdzott is kilonbdzd tipusok 1éteznek. Magyarorszagon a
gyakorlati képzésben és ennek finanszirozasaban, a forrasok allokaciéjaban is egyelére
meghatarozd szerepet t6lt be az allam, a piaci mechanizmusok a szakképzésben és a
munkaerdpiacon csak korlatozott mértékben érvényeslinek. A szakképzési rendszerink
a belga (flamand/vallon) szakképzési rendszer kdz6tt szamos hasonl6é vonas ismerhetd
fel. A magyar szakképzési rendszer adottsagait és a lehetséges fejl6dési iranyokat
tekintve ugyanakkor értékes tapasztalatokkal szolgdlhat a német rendszer. A német

dudlis modell Magyarorszdg szdmara egy lehetséges modellt vazol fel, amennyiben
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szakképzési rendszeriink — az elméleti oktatasban és a rendszer koordinaldsaban

betéltétt allami szerepvéllalas rendszere mellett — egy déntéen piaci mechanizmusokra

és a vallalati szféra tarsadalmi felel6sségtudatara épllé rendszer iranyaba fejlédik.

Az allami és a piaci szereplék kdzotti szerepmegosztas, a szereplék felelésségi és
jogkdre doéntéen befolyasolja a rendszer irdnyitdsaban alkalmazott déntés-elékészitést
és dontéshozatalt. Ezek a folyamatok hatarozzak meg, hogy a szakképzeési rendszer
irdnyitdsaban és szabalyozasaban milyen indikatorokat alkalmaznak a déntéshozok.

Ahhoz, hogy vilagosan lassuk az indikatorok alkalmazdséanak indokoltsagat, elsé
lépésben meg kell ismernlink a szakképzési rendszerek tulajdonsagait,
jellegzetességeit. Miutan attekintettlk az adott orszdg szakképzési rendszerének
strukturajat, mikoédési mechanizmusat — kilénds tekintettel a szereplék helyzetére és
kapcsolataira —, ratérink az alkalmazott indikatorok, az adatfelvételi és adat-

nyilvantartasi eljarasok bemutatdséra.
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2.1. Németorszag
2.1.1. A német szakképzési rendszer

A német szakképzési modellt a vallalatok altal nyujtott gyakorlati képzés és az iskolai
keretek kOzo6tt zajlé képzés parhuzamossaga, és ezek egylttmikddése jellemzi. A
2.1.1.1. &bran a szakképzési rendszer egymassal egylttmikédé alrendszereit

szemléltetjuk.

2.1.1.1 abra: A szakképzés makroszintii rendszere

Uzemi képzés rendszere

Kooperativ rendszer (1.)

Uzemi képzdhely €-> Szakképzé iskola

Kooperativ rendszer (Il.)

Szakkepzé kézpont €< Szakképzd iskola

Iskolai képzés rendszere

Forras: (Pltz, 2003), pp. 10-11.

Németorszagban a tankételezettség tartomanyonként eltéréen a 9. vagy a 10. osztaly
elvégzéseig tart. A négyosztalyos altalanos iskola (Grundschule) utan a fiatalok harom
iskolatipusban folytathatjak a tanulast:

e alapiskolaban (Hauptschule): 5. osztalytdl a 9. vagy 10. osztélyig
e 6 éves redliskoldban: 5. vagy a 7. osztalytdl a 10. osztalyig

e gimnaziumban: 5. osztalytdl a 13. osztalyig.
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A fiatalok ebbdl a harom iskolatipusbol, kilonbdzb életkorban léphetnek be a
szakképzési rendszerbe. Az alapiskola elvégzése kotelezd, s a legalacsonyabb foku
k6zépszintli végzettiséget, a szakképesitésre feljogositd szakmai érettségi szintet
biztositja (Berufsschulreife). A realiskoldk olyan gyakorlatorientalt oktatast nyujtanak,
amely felkésziti a tanuldkat a szakképzés megkezdésére, de nem zarja ki, hogy
magasabb szinten folytassak tanulményaikat. A realiskola elvégzésével a tanuldk
megszerzik a kdzépszintl érettségit (mittlere Reife), amely az alapiskolai végzettségnél
magasabb szintl, és nem csak szakképzésre, hanem az un. kdzépszintl hivatalnoki
képzések (mittlere Beamtenlaufbahn) és a szakfelséiskola (Fachoberschule)
megkezdésére, valamint a gimnaziumi felsé tagozatra (11-13. osztaly) is lehetéséget
ad.

A tankételezettség teljesitését kdvetben a fiatalok kdzel kétharmada szakmat tanul,
egynegyedulk folytatja tanulmanyait, s 10 szazalék azok aranya, akik nem térekednek a
kételez6nél magasabb végzettség megszerzésére. Ez utdbbi fiatalok csoportjat nevezik
munkaerG-piaci esélyeiket tekintve hatranyos helyzetl fiataloknak, akik szamara az
allami szakképzési intézmények specidlis reintegraciés projekieket, kurzusokat
inditanak.

A szakkeépzési rendszerbe belépd fiatalok 66 szazaléka dudlis képzésben kezdi meg az
adott szakma elsajatitasat, 27 szazalékuk iskolai rendszerben szerzi meg mind az
elméleti, mind a gyakorlati tudast, és a tanul6k 7 szazaléka részben iskolai rendszerben,
részben Uzemi szakképzé kbézpontokban tanul (lasd a 2.1.1.2. abrat) (Putz, 2003). A
szakképzés szakmatdl és a tanuldk elémenetelétdl fliggden kettétdl harom és fél évig
tarthat.
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2.1.1.2. abra: Belépés a német szakképzési rendszerbe (a szazalékos értékek csak
kézelité értékek)

9. vagy 10. osztaly utdn szakmai

érettségi vagy kézépfoku érettséqi,

ill. 13. osztaly utan gimnaziumi

érettséqi

Szakképzés Tovabbtanulas Hatranyos

65% (felsBoktatas) helyzetlek
25% 10%
(100%)
Dualis Iskolai Uzemen kiviili vegyes
rendszer rendszer rendszer
60% 30% 10%

Forras: Bundesinstitut fir Berufsbildung

Az Uzemen kivlli vegyes rendszerben a tanuldk hetente két napot téltenek a szakképzé
iskola részid6s képzésében, s harom napot a gyakorlati képzést nyujtd, tzemeken kivili
szakképz6 koézpontban (AuBerbetriebliche Ausbildungsstatte). Az Gzemen Kkivdli
képzbhelyeket az allam-, vagy a tartomany, illetve a SzOvetségi Foglalkoztatasi
Szolgalat tartja fenn. Az Gzemen Kivdli képzShelyeket nem a képzés helyszine, hanem a
kézpénzekbdl tértend finanszirozas jellemzi. Ennek megfeleléen a gyakorlati képzés egy

része az Uzemen kivlli képzés keretében a vallalati kepzbéhelyeken, tanmihelyekben is
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folyhat. Az Gzemen kivili szakképzd kbézpontok allami tamogatasanak célja a fiatalok
szakképzésének tdmogatasa azokban a régidkban, ahol a vallalatok nem kinalnak
elegendé Uzemi képzéhelyet a fiataloknak. Emellett az UGzemen Kivili szakképzé
kézpontok gondoskodnak a tanulasi nehézségekkel kizdd vagy szocidlisan hatranyos

helyzet fiatalok szakképzésérol.

Az teljes iskolaid6s iskolai képzés helyszine a szakiskola (Berufsfachschule), melynek
képzési ideje altaldban harom év. A szakiskoldk egy része azoknak a fiataloknak a
szamara nyujt tanuldsi lehetéséget, akik nem jutottak képzdhelyhez a dualis
rendszerben. Az ilyen szakiskolak bar a megszerezhetd végzettséget tekintve
formalisan egyenranguak a dualis képzéssel, aranyukat és a végzettségek piaci értékét
tekintve inkdbb masodrendii szerepet téltenek be.

A teljes iskolaiddés szakiskoldk masik csoportja a kizarélag iskolai intézményben
kitanulhaté szakmakat oktatja. Az ilyen szakiskolak téltik ki az un. szakképzeési
hézagokat, amelyeket a dudlis képzési rendszerben nem szereplé szakmak, illetve a
dudlis képzésben csak kevésbé gazdasdgosan vagy nehezen oktathatdé szakmak

jelentik.

A teljes id6s iskolai képzési formaban az elméleti és a gyakorlati képzés is
szakiskolaban torténik. A tartomanyok arra térekednek, hogy lehetéleg minden szakmat
tanulni vagyd, és az ehhez szikséges veégzettséggel rendelkezé fiatal valamilyen
formaban beléphessen a szakképzési rendszerbe. A szakképzési helyhez nem juté
fiatalok egy részét kilén kozvetitbk segitségével helyezik el vagy teljes id6s

szakképzésben vagy az tzemen kivili szakképzési rendszerben.

A dudlis rendszerl képzés ipari és kézmiives szakmakat foglal magaban, térténeti
hattere évszazadokra nyulik vissza. A mai strukturgjanak formalis kereteit az 1969. évi
szakképzési toérvény fektette le (Berufsbildungsgesetz). A dualis képzésben a
szakképz6 iskola a vallalatok partnere. Az iskola altaldnos és a szakmai elméleti
képzést nyuijt, valamint ellatja a nevelési feladatokat is. A gyakorlati képzést a vallalatok
biztositjak. Az UGzemi képz6helyr6l maguknak a tanuldknak kell gondoskodni. A
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tanuléknak mar tdébb mint egy évvel a képzés el6tt érdemes elkildenilk a
jelentkezéseket a képzbdhelyet kinalé vallalatoknak. A nevesebb vallalatok
képz&helyeiért gyakran éles verseny folyik, és komoly felvételi kdvetelményeknek kell
megfelelni. A tanulé felvétele a tanuld és a vallalat koézétti tanulészerzédés
megkotésével zarul. A tanuldk egy héten harom vagy négy napot tdltenek gyakorlati
képzéssel az Uzemi képzbhelyen, és egy vagy két napot a szakképzé iskolaban. Ha a
tanulé és a vallalat kdzott 1étrej6tt a tanuldszerzédés, ez feljogositja 6t a szakképzé
iskolai oktatasban val6é részvételre. A tartomany kotelessége, hogy iskolai oktatas
keretében biztositsa a tanulészerzédéssel rendelkezé fiatalok elméleti képzését. A
véllalat pedig kételes a tanulénak az iskolai oktatasban valo6 részvételhez idét, azaz heti
egy vagy két szabadnapot biztositani. Minden tartomanyban meghatarozzak az iskola
koérzeteket, valamint azt, hogy adott szakma elméleti oktatdsat mely szakképzé iskola
végezheti. A tanulé abban az iskoldban kezdheti meg a szakképzést, amelynek
kérzetébe a vele tanulészerzédést kotd vallalat székhelye tartozik. Eléfordulhat, hogy a
tanuld kénytelen hetente akar 30-40 kilométert ingazni a vallalati képz&hely és az iskola
kozott.

Németorszagban a dualis képzési rendszer nyujtia a munkaer8piacon a
leégértékesebbnek tekintett szakmai végzettséget. A tanuldk szadmaéra a dudlis képzés,
azon belll a véllalatok Gzemi képz&helyei teremtik meg a legjobb feltételeket a magas
szinvonalu, modern és piacképes szakmai gyakorlati ismeretek elsajatitdsahoz. Ennek
kdvetkeztében a véllalatok elsésorban a szakmét a dualis rendszerben tanulé fiatalok
alkalmazasat részesitik elényben.
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Jogok, érdekek és kételességek a dualis rendszerben

A vallalatok

A duadlis rendszerben a vdéllalatoknak van a legnagyobb szerepe a képzésben. Ez
egyrészt azt jelenti, hogy a vallalatok finanszirozzak a szakképzés nagyobbik részét,
masrészt azt is jelenti, hogy leginkdbb a vallalatok képzési gyakorlatdn mulik, hogy a
tanulok milyen szinvonalon sajatitiak el az adott szakmat. A német szakképzési
rendszerben a dudlis rendszernek kdszénhetéen nagymértékben érvényesilhetnek a
hatékonysagndéveld piaci mechanizmusok. A vallalatoknak hatérozott érdekik, hogy
részt vegyenek a szakképzésben. Egyrészt sajat maguk valaszthatjak ki a tanuldkat,
akiknek lényegében maga a vdllalat tanita meg a szakmat. A vallalatok olyan
szakemberek képzésére térekednek, akik megfelelnek az igényeiknek, és akiket
szivesen alkalmaznak a képzés befejezése utan. A vallalatok tehat sajat célra is
képeznek, igy lehetéségik nyilik arra, hogy a képzés végén allast kinaljanak a legjobb
tanuléiknak. Koltség-haszon elemzési szemléletben a kdvetkezé tényezék jelenthetik a
szakképzéssel elmaradd kéltségeket (opportunity cost) a vallalat szamara:

e a sajat szakember kinevelésével elmaradnak az Uj alkalmazott felvételével jaro

koltségek (allashirdetés, allasinterjuk, adminisztracié, betanitas);

e csOkken az alkalmazassal, azaz a nem megfelel§ jelentkezé kivalasztasaval

kapcsolatos kockazat;

e a képzés soran lehetéség van csapatépitésre, és er6sddhet a tanuldk kétédése a
véllalati kultirdhoz, ami névelheti a munka hatékonysagat;

e a szakképzéssel kapcsolatos terhek vallaldsa tudatos human-eréforras
gazdalkodasrol, tarsadalmi felel6sségtudatrél tanuskodik, ami hozzdjarulhat a

véllalat j6 hirnevéhez.
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Mindemellett a vallalatok szamitasba veszik azt is, hogy a tanulok a képzés ideje alatt is

szamottevd értékteremté munkat végezhetnek a vallalat szamara. A vallalatok atlagosan
— szakmatol és tartomanytol fliggéen — 400 és 800 eurd kdzotti havi pénzbeli juttatast
kételesek fizetni a tanuldknak. A szakszervezetek (pl. az IG Metall) és a munkaaddk
koz6tti viszonyt szabalyozé tarifaszerz6dések meghatarozzak, hogy a képzést végzé
véllalat milyen esetben koteles a képzési id6 elteltével, sikeres szakvizsga esetén
allomanyba venni, és tovabb foglalkoztatni a tanulét. Altalaban azok a véllalatok
kételesek felvenni a tanuldkat, amelyeknél a tanul6k szdma nem haladja meg a létszam-
gazdalkodasi tervikben irasban elére rogzitett 1étszamigényt.

Szakképzésre nem minden vallalat jogosult. A szakképzési térvény és a
kézmUivesszabalyzat (Handwerksordnung) hatarozza meg, hogy egy vallalat folytathat-e
szakképzést, vagy sem, meghatarozza az Uzem targyi feltételeit, a szikséges
helységekre, munkaeszkdzdkre vonatkoz6 kdvetelményeket és a tanitdsra feljogositd
szakképesitéseket és pedagodgiai ismereteket. A szdvetségi kormany ugyanakkor a
szakképzésben résztvevd vallalatok korének szélesitése érdekében 2003-ban egy
2008-ig tartdé atmeneti idészakra lazitott a képzdhelyekkel szemben tamasztott

feltételeken.

A vaéllalatok gyakran elégedetlenek a szakképzésre jelentkezd fiatalok alapismereteivel,
és kifogasoljak az alap- vagy redliskolai oktatas szinvonalat. A szakképzési rendszer
egyik fontos problémaja, hogy egyre tébb vallalat az érettségivel rendelkezé jelentkezék
felvételére torekszik.
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A kamarak

A kamarak legfontosabb feladatai a szakképzéssel kapcsolatosan:

e tanacsadas és tajékoztatas a vallalatok szamara;

e atanuldk (tanulészerz6dések) regisztralasa;

e az oktatok szakmai alkalmassaganak igazolasa;

e szakvizsgak szervezése;

e aszakképzéssel kapcsolatos regionalis szinten felmer(l6 tarsadalmi vitak kezelése.

A kamarak arra térekednek, hogy minél tébb vallalatot bevonjanak a dualis szakképzési
rendszerbe. Ennek érdekében a felsorolt feladatokon tul er6s marketing- és
kommunikaciés tevékenységet folytatnak a vaéllalatoknal a dudlis rendszer
népszerlsitése érdekében. A tanulok iranti keresletet végeredményben az hatarozza
meg, hogy a vallalatok milyen hasznot latnak a tanulok képzésében. Ez egyrészt a
képzésre jelentkez6é tanuldk adottsagaitodl, tudasatél és motivacidjatél fligg, masrészt
attél, hogy felismerik-e a képzésbdl eredé hasznot, vagy az azon Kkeresztil
megtakarithaté alternativ kéliségeket (opportunity cost).

A kamarak figyelemmel kisérik a demografiai és gazdasagi tendenciakat is, és ennek
megfeleléen alakitjak a vallalatoknak szdlé Uzeneteket. Jelenleg a véllalatokat t6bbek
kdzott arra készitik fel, hogy csékkené tendencia mutatkozik az iskolds korosztalyok
népessegi szamaban, ezeéert érdemes néhany évvel elbre tekinteni, és sajat emberek

kiképezésevel elbre felkészilni a szakképzett munkaerd csékkend kinalatara.

A Német Ipari és Kereskedelmi Kamara (Deutsche Industrie und Handelskammer,
DIHK) a politikai és tarsadalmi vitak soran hangsulyosan a dualis szakképzési rendszer
elényei mellett érvel. A DIHK két legfontosabb érveként emlitendd, hogy a lehetséges
szakképzési rendszerek kdzll a dudlis rendszer igazodik leginkabb a munkaerdpiachoz,

mikdzben kimutathatd, hogy a dudlis képzés fenntartdsa és finanszirozdsa minden mas
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képzési modellnél kisebb forrast igényel a szdvetségi, illetve a tartomanyi
koltségvetésbdl.

A tartomanyi kormany

A tartomanyi kormanyok feladata az iskolai oktatas biztositasa. Az iskolai épiletek
fenntartdsa és Gzemeltetése viszont a helyi 6nkormanyzatok kotelessége. A tartomanyi
kormany, az illetékes minisztérium, illetve bizottsdg hatarozza meg egy iskola
vonzaskorzetét. A tartomanyok minden szakma oktatédsdra kijeldlik az iskolakat és
meghatarozzak az iskoldk vonzaskdrzetét, valamint az adott szakma iskolai oktatasara
vonatkozd minimalis osztalylétszamot. Az atlagos osztalylétszam 15 {6, de el6fordul,
hogy akar 20 tanuléra van szlkség egy osztaly inditdsdhoz. Ha egy iskoldban adott
szakmaban a meghatarozott vonzaskoérzetbdl nem jon Ossze elegendd tanuldé a
minimalis osztalylétszam felt6ltéséhez, akkor vagy kiterjesztik az iskola-szakma paros
vonzaskorzetét, vagy abban az iskolaévben nem inditjak el az osztélyt, és a tanuldkat
egy masik iskolaba jelentik &t. Ennek kdvetkeztében eléfordulhat, hogy a tanuldk Gzemi
képzbhelye és a szakképz6 iskola két kildbnb6z6 varosban lesz.

A munkadgyi hivatalok (Arbeitsamt) regisztraljak azokat a fiatalokat, akiknek a cégek
nem ajanlottak fel tanul6szerzddést, és akik nem jelentkeztek teljes idés szakképzd
iskolai oktatasra sem. A foglalkoztatasi szolgalat ezeknek a fiataloknak segitséget nyujt
a szakképzésbe valé belépéshez. A hivatalok regisztraljdk a szeptember 30-ig
elhelyezkedni nem tudé jelentkezdket, valamint a még tanuldkat keresé vallalatokat, és
kdzvetitd szerepet tbltenek be a tanuldk és a véllalatok kézoétt, valamint a tanuldk és az

tzemen Kkivlli szakképzd kdzpontok kozott.

A tartomanyi kormanyok emellett meghatarozé szerepet téltenek be a szakmak szerinti
szakképzési  kerettantervek és az ezeknek megfeleld képzési rendek
(Ausbildungsordnung) kialakitasaban, valtoztatasaban. A szakmatartalom
médositasanak folyamata altaldban egy éven belil lezarul. Németorszagban 2000 és
2006 kOzott 146 szakma Osszetételét valtoztattdk meg, és 42 Uj szakmat vezettek be.
Ezekben a folyamatokban a tartomanyi és szdvetségi kormanyzati szervek mellett
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szerepet kapnak a vallalatok, a vallalatok érdekképviseleti szervei, a kamarak, a
szbvetségek és a szakképzés kutatasaval foglalkoz6 szakértdk (lasd a 2.1.1.3. abrat).
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2.1.1.3. abra: A szakmatartalmat meghatarozo képzési rendek és kerettantervek
kialakitasanak, valtoztatasanak folyamata

Rendelet meghozatala és nyilvdnossagra hozatala

1T

Déntéshozatal, szavazas a képzési rend és a kerettanterv

tervezetérol. A dontésben résztvevé szervezetek:

e Hatarozathozatal a Szlvetségi Szakképzési Intézet
allandé bizottsaga altal

e Hatarozathozatal a SzOvetségi Szakképzési Intézet
tartomanyi bizottsagaiban

1

Déntéshozatal, szavazas a képzési rend és a kerettanterv

tervezetérdl. A dontésben résztvevo szervezetek:
o Szovetségi Oktatasi és Kutatasi Minisztérium

<j o Szbvetségi Szakképzési Intézet (Bundesinstitut fir
Berufsbildung)

e A tartomanyi oktatasi miniszterek konferencigja

e Regiondlis és Onkormanyzati csucsszervezetek
(Spitzenverbande)

o Szakértok

iy

Képzési rend tervezetének Kerettantervek
kidolgozasa a szbvetség, ill. || tervezetének kidolgozasa a

<:| a SzOvetségi Szakképzési tartomanyok szakértéi altal
Intézet szakértdi altal

Véleményezés: A gazdasag érdekképviseleti szerveinek

meghallgatasa (kamarék, szovetségek)

piin

Szbvetségei vagy tartomanyi bizottsag kezdeményezése:

e Oktataspolitikai irdnyvonalak meghatarozasa;

e Projektinditas
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A szakképzés finanszirozasi strukturaja

A dudlis rendszerben a vallalatok viselik az lzemben térténé gyakorlati képzés minden
koltségét, mig a tartomanyok és az dnkormanyzatok a szakképzd iskoldk személyi és
eszkbzkoltségeit alljak. Az utdbbi években a szakképzés finanszirozasaval kapcsolatos
tarsadalmi és politikai vitak kdzéppontjaban a vallalatok altal kinalt képzéhelyek
szamanak csbkkenése és ennek kovetkeztében a kézponti kéltségvetés névekvo
terhelése all.

A dudlis rendszerbél kies6 képzdhelyeket a tartomanyok vagy a teljes idds iskolai
képzéssel, vagy az Uzemen Kkivlli szakképzéssel ellensulyozhatjadk, ami a kbézpénz-

finanszirozasi keret ndvelését teszi szikségessé.

A tartomanyi kormany az iskolak szamara egy koltségvetési keretet hataroz meg, ami az
oktatott szakmakhoz, az adott szakma oktatdsaban foglalkoztatott tanarok szaméahoz és
a szakma oktatasahoz sziikséges eszkézigényhez igazodik.

A Szbvetségi Szakképzési Intézet szamitasai szerint a teljes id6s iskolai oktatas
finanszirozasi igénye szamottevéen meghaladja a dualis rendszerét. A szakképzés

gyakorlati része a kéltségigényesebb, ami a dualis rendszerben a vallalatokat terheli.

A szakképzés koltségvetésének Gsszetétele:

a) A vallalatok hozzajarulasa :
e avallalatok viselik az lzemeikben folyd gyakorlati képzés kéltségeit;

e hozzajarulast fizetnek a kamarak szolgaltatasaért (adminisztracid, Ugyintézés,

Uzemek feletti szakképzé kézpontok, vizsgak, stb.).
b) Az allam specidlis képzési mddszerek esetén tamogatasban részesiti a vallalatokat:

e integracios programok tamogatdasa gyengén teljesité fiatalok vagy kisebbségek

szamara;
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e innovativ, kisérleti oktatasi és szakképzési modszerek tamogatasa;

e Kkis- és kdzepes vallalkozasok szakképzési tevékenységének tdmogatasa: A kis- és
kdzepes vallalatok gyakran nem képesek a legmodernebb technolégiai feltételeknek
megfelelé gyakorlati képzésre. Az Uzemek feletti szakképzd kdzpontok kildnbdzd
programokat kinalnak a kis- és kdzépvallalatok képzési tevékenységének
tamogatésara, kiegészitésére. Az ilyen programok célja a rendszerezett képzés és a
tanulék megismertetése a legujabb technoldgidkkal és szakmai kdvetelményekkel.

c) A tartomanyok fedezik az oktatast a szakképzd iskolakban és a teljes iskolaidds
szakiskolakban, az énkormanyzatok az iskolai épuleteket és fenntartasukhoz szikséges

pénzlgyi forrasokat biztositjak.
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2.1.2. Az alkalmazott indikatorok a szakképzési rendszerrel kapcsolatos feladatok,
problémak és kérdésfelvetések titkkrében

A német szakképzési rendszer egyik legfébb térekvése, hogy minden szakképzésre
jogosult, és szakmat tanulni szandékozé fiatal beléphessen a szakképzési rendszerbe.
A fiatalok a munkadgyi hivataloknal regisztraltathatjdk magukat, amennyiben nem
jutottak Gzemi képzdhelyhez, azaz nem tudtak tanul6szerzddést kétni valamely képzést
kinal6 vallalattal, illetve nem tudtak a szakképzési rendszerbe mas uton (teljes idds,
vagy reszidds iskolai képzésbe) belépni. A fiatalokat a regisztralasra mindenek el6tt a

nem elhanyagolhaté anyagi juttatast jelenté6 munkanélkili-tamogatas dszténzi.

A szeptember végén meég képzbhely irant érdekléddként regisztralt fiatalokat a
munkalgyi hivatalok megprobaljak a meég tanulokat keresd vdllalatokhoz, vagy
szakképz6 iskolakhoz kdzvetiteni. Azok a fiatalok, akik ezzel a segitséggel sem tudtak
elhelyezkedni, és nem tudtdk megkezdeni a tanévet, kil6nb6zd el6készitdé és
felzarkéztaté programokban és kurzusokban vehetnek részt. A regisziraltak egy része
végll a hatranyos helyzetiiek, illetve a munkanélklliek taborat népesiti.

Ezek a belépési folyamatok hatarozzak meg a szakképzés bemeneti oldalaval
kapcsolatos indikatorok, felmérések és elemzések tartalmédt. A szakképzés
folyamatahoz fiz6dé mutatdk elsésorban a szakképzés kéltségeirdl, finanszirozasarol,
az oktatott szakmatartalomrdl, a szakmastrukturardl és a cégek tanulokkal kapcsolatos
vélemeényérdl adnak szamot. A kimeneti oldal mutatéi kéz6tt taldlhatok a szakképzés
teljesitményével, hatékonysagaval kapcsolatos indikatorok. Ezek elsésorban a
szakképzés értékérdl, a szakképzettek elhelyezkedési esélyeir6l, bérhozamardél a

véllalatok palyakezd6kkel kapcsolatos elégedettsegérdl informalnak.
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2.1.2.1. A német szakképzési rendszer bemeneti mutatoi

Bemeneti mutatoknak nevezzik azokat az indikatorokat, amelyek a szakképzés
feltételeit hatarozzéak meg, azaz a vallalatok, intézmények, tanulok és tanarok szamaval
€s adottsagaival kapcsolatosak. Mivel a dudlis képzésben a vallalatok részvétele, azaz
a tanulok befogadaséra val6 hajlanddésaga jelenti a rendszer egyik legfontosabb
mozgatérugdjat, a szakképzési rendszer legalapvetdbb bemeneti mutatéja a
tanulészerzé6dések szama és ennek idébeli alakuldsa. A tanul6szerz6déseket a
kamarak regisztraljak.

e A szakképzési rendszerbe belép6 fiatalok szama a szakmat tanulni vagyodk
szamahoz viszonyitva.

Ennek a mutaténak kilénds jelentésége van, mivel a német szakképzési rendszer egyik

legfontosabb kérdésfelvetése a kdvetkez6:

A szakképzésre jelentkezd fiatalok hany szazaléka képes elhelyezkedni a vallalatoknal,
hany szazalékuk kezdheti meg a képzést teljes id6s vagy részidés szakképzd
iskoldkban, és a jelentkez8k hany szazaléka kénytelen kimaradni a szakképzeési
rendszerbdl?”

Ez az indikator egy tisztan inputon alapuld, a szakérték altal egyre inkabb a szakképzési
rendszer hatékony iranyitdsat és valtoztatdsat akadalyoz6 szemléletre utal. Ezt a
németorszagi kutatdk is felismerték, igy a német szakképzési rendszerrel kapcsolatos
déntéseket tdmogatd indikatorok kézoétt egyre inkabb meghatarozé szerepet téltenek be
a kimenettel, a szakképzésbdl kilepd fiatalok képzettségével, készségeivel és a
szakmak tartalmi kévetelményeivel kapcsolatos mutatdék. Szamos mas EU-tagorszaghoz
hasonléan Németorszdg is a szakképzési rendszer outputokon alapuld iranyitasi
mechanizmusanak kiépitésére torekszik. igy felmeriil a kérdés, hogy miért szerepel
mégis egy bemeneti célindikator a német szakképzési rendszer prioritasai kézoétt. A
valaszt a német szakképzett munkaerdpiac egyensulytalansagadban kell keresni.
Németorszagban az utébbi években — egy-két kivételtdl eltekintve — szinte minden

szakmaban megnétt a szakképzett munkaerd iranti kereslet. Miutan a német
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szakképzési rendszer a dudlis modellre épll, a vallalati képzdhelyek kinalata déntéen
befolyasolja azt, hogy a szakmat tanulni vagyo fiatalok hany szazaléka jut szakképzési
lehetéséghez. A vallalati szférat6l valo fliggéséget az illetékes minisztérium, illetve a
tartomanyi minisztériumok igyekeznek alternativ képzési formak, pl. az Gzemen Kivali
szakképz6 kdzpontok fejlesztésével csdkkenteni, és a szakképzés iranti kereslet és a
képzdhelyek kindlata k6z6tti ingadozasokat kiegyenliteni.

e Tanulészerzédések szama nemek szerint (DESTATIS, 2006)

A tanulészerz6dések szama elérheté nemek szerint, a tanulészerz6dések szamanak
alakulasat 1994 és 2004 kozoétt a német statisztikai hivatal (DESTATIS) 2006. évi
Oktatas szamokban cim( statisztikai kiadvanya (DESTATIS, 2006) kozli.

o Az iskolakbdl kikertld, a dualis szakképzési rendszerben szakmat tanulni
szandékozo fiatalok iskolai elémenetelének tényleges alakuldsa (Friedrich, 2006)

A bonni Szbvetségi Szakképzési Intézet (BiBB) és a berlini Tarsadalomkutaté és
Statisztikai Elemzd Intézet (FORSA) 2004-ben és 2005-ben szamitégéppel tamogatott
telefonos felmérést (CATI) végzett az iskolabdl kilépé fiatalok szakmatanulasi és iskolai
tovabbtanulasi terveirél és terveik beteljesilési aranyardl (Friedrich, 2006). Mindkét
felvétel soran szeptember és november k6z6tt kerestek fel 1500 fiatalt, és arrdl
kérdezték 6ket, hogy a nyaron, miutan kiléptek az iskolai oktatasbél (vagy a 9., 10.
osztaly elvégzésével, vagy érettségivel), a dualis rendszerben szerettek-e volna
szakmat tanulni, vagy milyen mas iskolai, illetve szakmai tovabbtanulasi terveik voltak. A
tervek mellett a valésagra, azaz a tényleges iskolai elémenetelre is rakérdeztek. A két
felmérés értékes tapasztalatokkal szolgalt arra vonatkoz6an, hogy a dualis rendszer
irant érdekl6dd fiatalok hany szazalékanak sikeril valdban felvételt nyerni egy tGzemi
képz6helyre, mit tesznek azok, akiknek ez nem sikerll, és ezek hany szézaléka tart ki
eredeti elképzelése mellett, és tervezi Ujbol, hogy megprébal bejutni a dualis
rendszerbe. A tervek megvaldsulasi ardnyat nemek szerint, orszagrész (kelet-nyugat)
szerint, a migracidés hattér (kilféldon sziletett szll6k-a gyerekkort kilféldén toltdtte-
kétnyelviség) és az iskolai végzettség szerint differencidltdk. A kutatas legfontosabb
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eredménye, hogy nétt a dudlis rendszer irant érdekl6dd fiatalok aranya, akiknek az
egyébként sem tul magas bekerilési esélyei azonban tovabb romlottak a vizsgalt két év
soran. Ez 6sszefligghet azzal a tendenciaval, amely szerint az utébbi években csdkkent
a dualis képzési rendszerben résztvevd, azaz a képzdhelyet kinald vallalatok szama.

e A vdllalatok részvételét, azaz a képzbhelyek szamanak ndvelését befolyasolo
tényezdk a dudlis szakképzési rendszerben vallalati vélemények alapjan (Troltsch —
Krekel, 2006)

A bonni Szlvetségi Szakképzési Intézet (BiBB) 2004 utols6 negyedévében
szamitdégéppel tamogatott telefonos felmérést (CATI) végzett 2000 a kérdezés idején,
vagy korabban tanulészerzddéssel rendelkezd, illetve azzal nem rendelkezé vallalat
kérében annak feltardséara, hogy a vallalati vélemények alapjan milyen tényezéknek van
jelentésebb hatasuk a vallaltok részvételére, azaz a képzdhelyek kinalatara a duadlis
rendszerben (Troltsch — Krekel, 2006). A cégeket tébbek kdzoétt arrdl kérdezték, hogy
mennyire elégedettek a jogi keretfeltételek rugalmassagaval, az UGzemi képzdhelyek
tamogatdsaval, a tanuldknak fizetendd pénzbeli juttatas 6sszegével, a képzés utan
tovabb-foglalkoztatott tanuldk teljesitményével, a cég szakképzési koltség-haszon
mutatdjaval. Emellett azt is megkérdezték, hogy a cégek a szakképzés milyen
feltételeinek megvaltozasa esetén lennének hajlandok ndévelni a felkinalt
tanulészerz6dések szdmat. A vizsgalt tényezdk kdzo6tt szerepelt a jelentkezdk iskolai
el6képzettségének javitdsa, az Uzemi szakképzést és a tanulokat tamogat6
szolgaltatasok bevezetése, erdsitése, nagyobb rugalmassag a képzési rend
alkalmazasaban, a szakképzéshez kotott kamarai hozzajaruldsok eltdrlése stb. A
felmérés eredményeibdl kiderllt, hogy az Uzemi szakképzés a cégek tovabbra is a
tarsadalmi szerepvallalds fontos terepének és emellett a sajat utanpétlas egyik
meghatarozé forrasanak tekintik. A valaszok alapjan a vallalatok részvételét a dualis
rendszerben leginkabb a jelentkezé fiatalok iskolai el6képzettségének javitasaval, az
Uzemi szakképzés segitésével és tamogatdsaval és a képzési rend rugalmasabb

alkalmazasanak lehet6ségével lehetne 6szténdzni.
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e Szakképzd iskolak szama iskolatipusok szerint, illetve tartomanyonként iskolatipusok
szerint (DESTATIS, 2006)

Kézponti statisztikai évkdnyv oktatasi kildnszamédban megjelend hosszu idésor 1970-

tol.

e Tanulék szama a szakképzé iskoldkban nemek szerint, iskolatipusok szerint és
tartomanyonként iskolatipus és nemek szerint (DESTATIS, 2006)

A tanulok szamanak megoszlasa iskolatipusok szerint és a megoszlas idébeli
alakulasanak figyelemmel kisérése fontos szerepet t6lt be annak megallapitasaban,
hogy hogyan alakul a dudlis képzés sulya a szakképzési rendszerben. Ez egy rendkiviil
fontos mutatd, mivel a dualis képzés aranyatdl fugg a szakképzés hatékonyséaga,

finanszirozasi igénye és a végzettségek piaci értéke.

e A kulénb6z8 szakképzé iskolak els6éves tanuldinak szama az iskolai végzettség
szerint (DESTATIS, 2006)

Az els6ééves tanuldk megoszlasa az iskolak kdzoétt elsGsorban a dudlis és a nem dualis
rendszerben tanulék aranyat tekintve hordoz a déntéshozok szamara értékes
informaciot. Emellett nem kevésbé fontos, hogy a dudlis rendszerben milyen
végzettségl tanuldk tudnak elhelyezkedni. Az utdbbi években ugyanis az tapasztalhatd,
hogy amellett, hogy csdkken a vallalatok altal felkinalt képzéhelyek szama, a vallalatok
egyre nagyobb hangsulyt fektetnek arra, hogy a jelentkezd fiatalok érettségivel
rendelkezzenek. Ez pedig tdbbek kbz6tt annak lehet az indikatora, hogy a vallalatok
egyre kevésbé elégedettek a csupan a tankételezettséget teljesitd, legfeljebb alsé
ko6zépfoku végzettséggel rendelkezd jelentkezék képességeivel.

e Tanarok szama a szakképzé iskolakban (DESTATIS, 2006)

Kézponti statisztika évkényv oktatasi kilbnszamaban megjelend hosszu tava idésor
1970-t6l.

e Osztdlyok szama a szakképzé iskoldkban (DESTATIS, 2006)

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
105/ 317



v

Az iskolak, osztalyok, tanuldék és tanarok szamat, valamint a mutatok hosszu tavu
idésorat 1970-t6l 2005-ig ugyancsak tartalmazza a DESTATIS kiadvany (DESTATIS,
2006). Ezekbdl a mutatdkbdl szamithatd ki a tanulé/osztaly hanyados. Ez egy fontos
indikator, mivel tartomanyonként hatarozzak meg azt, hogy adott szakmaban mekkora

az a minimalis |étszam, amellyel egy szakképzd iskola osztalyt indithat.
e Iskoldk, osztalyok és tanulok szama tartomanyok szerint (DESTATIS, 2006)

Mivel az oktatasi Gigyekben a tartomanyok jelentés jogkdrdokkel rendelkeznek, az iskolak,

osztalyok és tanulok szamat tartomanyonként is mérik.

o Kilénbdz6 tipusu szakképzd iskolak kulféldi allampolgarsagu tanuléinak szama
tartomanyonként &6sszesen és tartomanyonként nemek szerint, valamint
allampolgarsaguk szerint (DESTATIS, 2006)

Kdzponti statisztikai évkdnyv oktatési kilénszaméaban az elmult iskolaévre vonatkozéan

megjelend adatok.

e Kulénbdzd tipusu szakképzé iskoldk tanuldinak szama a tanuldk szlletési éve és

neme szerint, valamint évfolyamok és nemek szerint (DESTATIS, 2006)

Kdzponti statisztika évkdnyv oktatasi kilbnszamaban az elmdult iskolaévre vonatkozéan

megjelené adatok.

e Az iskolai alapképzésben nyujtott gyakorlatorientalt oktatatas szerepe a fiatalok
palyavélasztasi dontéseiben (Bergzog, 2006)

A Szovetségi Szakképzeési Intézet (BiBB) 2005-ben felmérést végzett arrél, hogy a
szakképzést megelézd iskolai alapképzés soran milyen szerepet t6lt be az lzemekben
végzett gyakorlat a didkok szakmatanulassal és szakmavalasztédssal kapcsolatos
déntéseiben. A felmérésben kdzel 2500 kilencedik, illetve tizedik osztalyos tanulét, 1000
végzbs didkot és szintén 1000 Gzemi képzbdhelyet kérdeztek meg, amit 70 szakértékkel,
tanuldkkal, oktatdékkal és tanarokkal végzett interjuval egészitettek ki. A kutatdas —
melynek keretében a felvételre sor kerllt — elsésorban annak felderitésére iranyul, hogy
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mekkora szerepet tdltenek be a palyavalasztasban és a tanuldk szakmai terveinek
kialakulasaban a kilénb6z6, a fiatalok orientadlodasat szolgalé lehetéségek, a cégek
altal iskolasok szamara kinalt izemi gyakorlat, az (izemlatogatasok, a palyavalasztasi
tanadcsadds a palyainformaciés kdzpontokban, a munkalgyi kirendeltségeken. A
felmérés egyrészt bebizonyitotta, hogy a gyakorlati képzéhelyekre a konkrét tervekkel
nem rendelkezd fiatalokhoz képest a hatarozott pdlyavalasztasi elképzeléssel
rendelkezd fiatalok sokkal nagyobb hanyada jelentkezik id6ben, s esetikben
szamottevéen nagyobb a sikerrel jaré és a tanulészerz6déshez jutdk aranya. Emellett
arra is fény dertlt, hogy a szakmai orientadlodasra a szakképzés megkezdése elétti, az
iskolai képzés keretében végzett gyakorlatnak van a legnagyobb hatasa, és ennek
értékét a szakképzést kinalé cégek is elismerik. A felmérés eredményei alapjan a
hatékonysag noévelését szolgdlnd, ha az iskolasok szakmai készségeinek és
érdeklédésének felmérésére még a szakmai gyakorlat és a palyainformacios kézpontok
felkeresése elétt sor keriine, valamint fontos lenne a tanulék célzottabb, minél inkabb
személyre szabott segitése. Emellett az eredmények szerint sziikség van a cégek és
iskolak tapasztalatcseréjének Osztbnzésére és az informéacidaramlas

intézményesitésére.

e 15 éves elbrejelzés a kildnbdz6 tipusu szakképzd iskolak tanuldi létszamanak
alakulasara (DESTATIS, 2006)

A tartomanyi kulturdlis miniszterek konferencidja 1963 oOta évente végez 15 éves
elérejelzéseket a tanulok és a vegzds fiatalok (tankételezettséget teljesiték, illetve
érettségiz6k) szamanak alakuldsara. A prognozis fontos szerepet télt be a tanarok iranti

igény, a szakképzés és a felséoktatds bemeneti feltételeinek eldrejelzésében.

e Uj tanulészerzédések szama, az dsszes tanuldszerzédéses tanuld, valamint ezen
belll az els6évesek szama 95 szakmacsoport és nemek szerint (DESTATIS, 2006)

A tanulészerz6déseket a kamardk regisztréljak. A dualis szakképzési rendszer messze

legjelentésebb képviseldje a tanulészerzédések tébb mint 50%-at jegyzé Német Ipar- és
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Kereskedelmi Kamara. A mutatok a statisztikai évkdnyv oktatasi mellékletében és a
kamarai kimutatasokban egyarant megjelennek.

e Uj tanulészerzédések szama a tanuld végzettsége és hét szakmaterillet szerint
(DESTATIS, 2006)

A tanulészerz6déseknek a tanuldk végzettsége szerinti megoszlasa mindenek elétt arrol
nyujt fontos informaciét, hogy a vallalatok milyen végzettségl jelentkezéket
részesitenek elényben. Az érettséginél alacsonyabb végzettségi szinttel vald
elégedetlenséget jelezi, ha a cégekben nd az érettségivel rendelkezé tanuldk aranya,
mikdzben ndvekszik az alap- vagy realiskolai végzettséggel képzbéhelyen elhelyezkedni
nem tudo fiatalok aranya.

e A szakképzést elvégzd, illetve a szakképzést megszakitd tanulok széama az
iskolatipusok szerint, illetve a végzettségi fok szerint (aszerint, hogy milyen szintl
tovabbtanulasra ad lehet6séget a végzettség), valamint nemek szerint (DESTATIS,
2006)

Kézponti statisztikai évkényv oktatasi kulénszdmaban megjelend hosszu tava idésor
1970-t6l. Az aktudlis szakképzési reformra vonatkoz6 térekvések egyik fontos célja a
szakképesitéssel elérhetd tovabbtanulasi lehetéségek kiterjesztése, a tovabbtanulas
megkdnnyitése és az élethosszig tarté tanulas &6sztbnzése. A szakképzési reform
megtervezésében fontos szerepet tbltenek be a jelenlegi rendszer altal kibocsatott
szakképzett fiatalok szamara elérhetd formalis tovabbtanulasi lehetéségek megoszlasa,
illetve a szakképzésbdl végzettség nélkil kies6k aranya.

o A telijes- és részmunkaid6ben, illetve az éraszamban alkalmazott tanarok szama
iskolatipusok, tartomanyok és nemek szerint (DESTATIS, 2006)

Kdzponti statisztikai évkényv oktatasi kuldnszamaban megjelend mutatd, orszagos
idsor 1970-t6l érhet6 el.
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e Az Uzemi képzés keretében szakmat tanulni vagyok iskolazottsaganak, tarsadalmi
és demogréfiai jellemzéinek hatdsa az iskolapadbdl az Gzemi szakképzésbe vald
atmenet idétartamara (Beicht — Friedrich — Ulrich, 2007)

A Szbvetségi Szakképzési Intézet (BiBB) 2006. junius és augusztus kdzott
szamitégéppel tdmogatott telefonos kérdbives felmérést végzett egy 7230 f6s, 18 és 24
ev kozotti fiatalokbdl allé reprezentativ mintan. A kutatok arra a kérdésre kerestek
vélaszt, hogy az iskolai oktatasbol kikerlls, a tankdtelezettséget teljesitd és Uzemi
szakképzés keretében szakmét tanulni vagyo fiatalok hany szazaléka jutott valéban
vallalati képzbhelyhez, és az esélyekre, illetve a képzbhely keresésével toltott iddre
milyen hatast gyakoroltak az iskolai vegzettség mutatéi, a nem, a csaladi hattér, illetve a
tarsadalmi kérnyezet jellemz6i, valamint mas demografiai valtozék. A megkérdezett
fiatalok visszatekinté valaszaibdl szamitott eredmények rdmutattak, hogy a kézépfoku
végzettség hidnya és a korabbi gyenge iskolai eredmények jelentésen megndvelik az
Uzemi képzOhelykeresés id6étartamat. Hasonl6éan erés negativ hatas mutatkozott a
kedvezétlen csaladi hattér tekintetében. A megallapitasok 6sszhangban vannak a
munkaeré-piaci tendencidkkal. A német munkaerépiacon a szakképzett munkaerével
szembeni kovetelmények emelkedésével a szakképzé vallalatok egyre nagyobb
aranyban keresnek magasabb iskolai el6képzettséget és jobb iskolai eredményeket
felmutaté fiatalokat. Emellett az iskolai oktatasbdl kikertl6 tanuldk szaménak
névekedése, és a képzdbhelyek, illetve a tanulészerz6dések szamanak ezzel egyideji
csokkenése is hozzajarult a képzéhelykeresés idétartamanak meghosszabbodasahoz.

e A 18 éven aluliak, valamint a legalabb 20 évesek aranya a szakképzésbe belépbk
kbzott.

A Német SzoOvetségi Statisztikai Hivatal altal kéz6lt adatok alapjan a Szoévetségi
Szakképzési Intézet szakemberei az 1993—2006 kodzotti idészakra kiszamitottak a 18.
életéviiket még be nem toltétt fiatalok, valamint a legalabb 20 évesek aranyat a
szakképzést megkezddk kdzott. Az idésorok egyértelmiien ramutatnak arra, hogy egyre
id6sebbek lesznek a szakképzést megkezdé tanulok. A még nem felnéttkordak aranya
1993 és 2006 kozott 53%-rol 34%-ra mérséklédott, mikdzben a legaldbb 20 évesek
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aranya a szakképzésben résztvevo elsééves tanulok kdzott 20%-rol 33%-ra emelkedett.
Ez a tendencia csak részben magyarazhaté azzal, hogy a vallalatok egyre nagyobb
szamban vesznek fel felsé kézépfokl, azaz fels6oktatasra feljogositd végzettséggel
(Fachhochschul- vagy Hochschulreife) rendelkezé fiatalokat. Ennél meghatarozébb az a
jelenség, hogy az iskolakbdl als6 kdzépfoku végzettséggel kilépd fiatalok egyre
nehezebben talaltak maguknak képzéhelyet, azaz szamottevéen megnétt a képzdéhely-

keresés iddigénye.

e A szakképzési rendszerre ndvekvé, illetve egyre kisebb hatast gyakorl6 munkaeré-

piaci folyamatok szakért6i szemsz6égbdl (Beicht — Friedrich — Ulrich, 2007)

A Szbvetségi Szakképzési Intézet (BiBB) 2005 harmadik negyedévében a szakképzési
rendszer 482 szakemberének megkérdezésével felmérést készitett arr6l, hogy melyek
az elmualt években végbement, a szakképzési rendszert és a tanuldkat érinté
legjellemzébb munkaeré-piaci valtozasok. A vélaszaddkat arra kérték, mondjak meg,
hogy az emlitett munkaeré-piaci tendenciak, illetve hatasok véleményik szerint az

elmult években erdsddtek, vagy gyengultek.

A szakért6i megkérdezéssel a kévetkez6 munkaeré-piaci tendencidkat vizsgaltak:
e a munkakodrdk valtozasanak gyorsasaga;

e a munka vildganak komplexitasa;

e elméleti tudas fontossaga a szakmakhoz fiz6dé foglalkozasokban;

e minimalis kbvetelmények a szakmakhoz fiz6d6 foglalkozasokban;

e a képzdhelyre jelentkezbkkel szembeni kdvetelmények a szakmastruktira valtozasa
kdvetkeztében;

e aképzbhelyre jelentkezék tudasaval szembeni vallalati igények;

e aképzbhelyre jelentkezbdk szocialis magatartasaval szembeni véllalati igények.
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A felmérés soran képzdhelyek oktatoit, szakképz® iskolak tanarait, szakképzési
bizottsagok tagjait, kutatokat és a szakképzési rendszer mas szakértbit kérdezték meg.
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2.1.2.2. A német szakképzési rendszer folyamatanak mutatoi

e Az (j szakmak tanuldinak elégedettsége az lizemi képzéssel (Tappmann — Webers,
2006)

A Szbvetségi Szakképzési Intézet (BiBB) 2005-ben felmérést végzett négy Uj
szakmaban a gyakorlati képzéssel kapcsolatos tanuldi elégedettségrél. A kutatasi
program, melynek keretében a felvétel megvaldsult azzal a céllal indult, hogy empirikus
eredményeivel hozzajaruljon az Uj szakmak bevezetési folyamatanak optimalizalasahoz
€s a bevezetés sikerének mérésére alkalmazott modszertan fejlesztéséhez. A
kutatéintézet 469 tanulét kérdezett meg személyes megkérdezéses technikaval. A
tanul6kat egyrészt a szakképzés tartalmaval és min6ségével kapcsolatos véleményikrol
kérdezték, de emellett azt is felmérték, hogy milyen forrasbél hallottak az Uj szakmardl,
illetve milyen tényez6k befolydsoltdk dontésiket. A képzés minéségével kapcsolatos
kérdések keretében a tanuldkat arra is megkérték, hogy amennyiben szikségesnek
latjak, kilénb6z6 szempontok szerint tegyenek javaslatokat a képzés szinvonalanak és
eredményességének javitdsara. A kutatds mindenek el6tt arra mutatott ra, hogy a
tanulék mely terlleteken tartjdk leginkdbb szikségesnek a gyakorlati képzés javitasat.
Mind a négy vizsgalt szakmdaban jelentds igény mutatkozott az oktatott szakmatartalom,
a képzési tervek és a képzés gyakorlati vonatkozasanak fejlesztésére, mig ez az iskolai
tananyag fejlesztésére vonatkozbéan csak két szakmara volt jellemzdé. Emellett az is
kiderult, hogy mely szakmakban tartjak alkalmasnak, vagy kevésbé alkalmasnak a
véallalatokat a szakma oktatasara. A kutatds arra hivta fel a figyelmet, hogy a tanuldk
szemsz6gébdl a szakma sikeres bevezetéséhez és fennmaradasahoz elengedhetetlen
a képzés mindéségének folyamatos és konzekvens biztositasa. Emellett az eredmények
fontos tdmpontokat nyujtottak a kutatatdsi program keretében tervezett tovabbi, pl.

véllalati felmérések megtervezéséhez.
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e A képzdhelyekkel és a gyakorlati képzéssel kapcsolatos tanul6i vélemények a keleti
orszagrészben (Beicht — Berger, 2006)

A Kelet-németorszagi Képzéhelyek Program keretében a szdvetségi kormany és a
keletnémet tartomanyok 2005-ben Ujabb 14 ezer — izemen kivli, iskolakkal és vallalati
Uzemekkel egylttmikédd szakképzd kdzpontokban mikédé — képzbhelyet
finansziroztak, a szakképzett munkaeréhiany ellensulyozasa és a fiatalok szamara (;
szakmai perspektivak feltdrasa érdekében. A program keretében 2004-ben a
Szbvetségi Szakképzési Intézet az Oktatasi és Kutatasi Minisztérium megbizdsabdl
nagymintas, onkitdltés kérddives felmérést végzett 6655 tanuld véleményerél. A
tanuldkat els6sorban arrdl kérdezték, hogy mennyire elégedettek a képzés
szinvonalaval, mennyire valtak valéra a szakképzéssel kapcsolatos elképzeléseik,
milyen problémak meriltek fel, és arrdl, hogy gondoltak-e méar a szakképzés
megszakitasara. Az eredményekbdl kitlinik, hogy a képz&helyekhez szorosabban
kapcsolddd szakképzést (ahol legaldbb a képzés 50%-a képzbhelyen folyik) — és
ezeknél kilénbésen az lzemen Kivili képzési periodusokat — pozitivabban értékelték a
tanuldk. Az elégedetlen tanuldk esetében a véleményre nem csak a képzés szinvonala
volt hatassal, hanem a keretfeltételek, az elégtelen juttatas, a rossz szakmai kilatasok, a
varhato elhelyezkedési nehézségek is dontéen befolyasoltak a negativ véleményeket,
amelyek egy kisebbség esetében a szakképzés megszakitdsahoz is vezethetnek.

e A szakmak tartalmanak, a szakmakat jellemz6 tevékenységeknek és a szakmakban
elvart kompetenciak valtozasanak indikatorai (Brétz — Dorsch-Schweizer — Haipeter,
2006)

A német szakképzési rendszerrel kapcsolatos kutatdsokban jelentés szerepet téltenek
be a szakmatartalom és a szakmastruktira valtozasaval kapcsolatos felmérések,
elemzések. A kutatok az utdbbi években egyre nagyobb figyelmet forditanak arra, hogy
olyan tudomanyos médszereket dolgozzanak ki, amelyekkel gyorsan felismerheték az
egyes szakmak alkalmassagi kbvetelményeinek valtozasai. Ezt a térekvést szolgalja
egy 1998-ban létrehozott kutatéi halézat (FreQueNz), melynek célja az egyes kutatasi
projektek eredményeinek és tapasztalatainak 6sszegylijtése, gyors és hatékony
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feldolgozasa, a piaci valtozasok korai felismerése és a rugalmas beavatkozas alapjainak

megteremtése. Erre a kezdeményezésre azért volt szikség, mert a szakmai
képesitések kutatasaval a Szévetségi Szakképzési Intézeten kivil szamos mas
tudomanyos és szakmai szervezet is foglalkozik. A 2.1.2.1 4bran a témaban folytatott

kutatasi tipusokat szemléltet;jik.

2.1.2.1. abra: Kvantitativ és kvalitativ modszerek a képzettséggel kapcsolatos
kévetelmények valtozasanak korai felismerésére

« Trendelemzés
« Esettanulmanyok

S ® « Kutatasi program a Szakképzési
= o Térvény hatélyan kivuli innovativ
N SN . PPN
% ° foglalkozési tertletek kvalifikacios A német Gazdaség a
© szikségleteinek korai * o el .
< E I Szakképzésért Kuratérium (KWB)

felismeréséhez . , . L
alland6é megfigyelési rendszere

« Delphi-modszer

« Allashirdetések elemzése
- Véllalati megkérdezések
» Tovabbképzések elemzése

» Szlkséges kvalifikaciok allando
és munkafolyamat-orientalt
megfigyelése

Kvantitativ
modszerek

v

Révid tavu elérejelzések Hosszu tavu elérejelzések

Forras: Guinter Pétzold, ZBW, 2007/3., p. 324.

e A bankszektor valtoz6 szakmai igényeinek leirasa (Brétz — Dorsch-Schweizer —
Haipeter, 2006)

A Szdvetségi Szakképzési Intézet 2003. okidber és 2004. oktdber kdzott kvalitativ
moédszerekkel kutatast végzett arrél, hogy mennyire felel meg a banki Ugyintéz6k és
szaktanacsadok képzése a bankszektor igényeinek, és az igények véltozdsa milyen
irAnyba moédositja a banki palyaképet. A kutatok a vizsgalat keretében a munkalgyi
hivatalok 20 tanacsadd munkatarasat kérdezték meg, valamint esettanulmanyokat
készitettek kilenc bank képz&helyeirdl. Az esettanulmanyok kézponti elemét a gyakorlati

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
114 /317



v

képzés kllbnb6zd fazisat képviseld banki szakértbkkel készitett interjuk alkottdk. A
vizsgalat egyik meghatarozé tapasztalata volt, hogy a banki munkakdrékben hattérbe
szorultak az altalanos, széleskor( ismereteket igényl6 funkciok, és el6térbe kerliltek az
ertékesitdi készségek, az ugyfélorientdlt gondolkodas és a marketingfeladatok. A
kdévetelményekben bekdvetkezett valtozasok els6sorban a bankok szervezeti
atalakuldsahoz igazodtak, miutdn a bankok a standard szolgaltatdsokon kivil szamos
tevékenyseéget kitelepitettek a bankfidkokbdl, vagyis onnan, ahol a legtébb szakképzett
alkalmazottat foglalkoztatjak. Emellett vildgossa valt, hogy szikség van a szakképzés
€s a magasabb szintd, fels6foku pénzigyi képzés kdzbtti szint fejlesztésére. A kutatas
ravilagitott a reform szlkségességére, és eredményei fontos szerepet jatszottak a
pénzlgyi és biztositasi Gigyintézé szakképzés képzési rendjének atdolgozasaban.

e A szakképzés koltségei és hozama a képzést vegz6 cégek szamara (Beicht —
Walden — Herget, 2004)

A gyakorlati képzés koltségei jelentésen befolyasoljak az Gzemi képz&helyek kinalatat.
A Német Szdvetségi Szakképzési Intézet az 1970-es évek Ota hozzavetblegesen
tizévente felmérést végez az lzemi képzés kdltségeinek kiszamitasahoz, becsléséhez.
Az intézet utoljara 2001-ben kérdezett meg 2518 Uzemet 6sszesen 52 szakmaval
kapcsolatban a gyakorlati képzés koltségeirdl. A koliségek mellett a szakképzés
hasznossagat és hozamat is vizsgaltdk. A cégeket arrdl is kérdezték, hogy hogyan
ertékelik a képzési tevékenyég pénzben nem kifejezheté hozamait, mint pl. a vallalat
hirnevére és szakmai megitélésére gyakorolt hatasat. A 2003-ban publikalt
eredményekbdl kidertlt, hogy az egy tanuléra juté kéltségek és a tanuldk munkajanak,
kés6bbi alkalmazasanak hozamait, illetve elmaradt koéltségeit Osszevetve, a
vallalatoknak &sszességében gazdalkodasi szemléletben is megéri vallalini a
szakképzés terheit, és a szakképzett munkaerd utanpétlasat sajat képzési tanuldkkal
megoldani. A kéltség-haszon elemzés azt is alatamasztotta, hogy a szakképzés a dualis
rendszerben a tarsadalom, az adofizeték és a gazdasag szamara is gazdasagosabb és
hatékonyabb, mint a kizarélag szakiskolai keretek k6z6tt szervezett képzés.
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e A tanuldkat a tarifamegallapodasok szerint megilleté pénzbeli juttatasok éatlagos
Osszege (Tarifliche Ausbildungsvergitungen, 2006)

A Szovetségi Szakképzési Intézet évente regisztralja a bérmegallapodasok szerint a
tanuldkat megilleté pénzbeli juttatdsok atlagos 6sszegét szakmanként, orszagrész
(kelet/nyugat) szerint és a szakképzési évfolyamok szerint.

e A vdllalatok tanuldk iranti kereslete, a tanuldkkal kapcsolatos vallalati vélemények és
a szakképzési reformtervek tamogatottsdga a vallalati szféraban.

A Német Ipar- és Kereskedelmi Kamara idékdzonként felmérést végez a vallalati
Uzemek Aaltal nyujtott gyakorlati szakképzés helyzetérél, a tanuldkkal valé vallalati
elégedettségrél és a szakképzési rendszer f6bb kérdéseivel kapcsolatos vallalati
véleményekrél. A DIHK ezzel kapcsolatban legutébb 2007 aprilisdban, azt megelézéen
2005 aprilisdban kereste fel a vallalatokat. A 2007. évi felvételben tébb mint 10 ezer cég
vezetdje, illetve munkatarsa valaszolta meg a kamara online kérdéivét. Tdbbek kbzott
arrél kérdezték a cégeket, hogy az el6z6 évhez képest hogyan valtozik a meghirdetett
képzbhelyek szdma, be tudjédk-e tblteni a meghirdetett helyeket, illetve arrél, hogy a
felkinalt képzdhelyeket bejelentik-e a vallalatok a munkatigyi hivatalokndl. Ezenkivil
szamos kérdés vonatkozik arra, hogy mi tartja vissza a vallalatot attél, hogy gyakorlati
képzést folytasson, vagy a jelenleginél tébb tanulé szamara kinaljon gyakorlati képzést.
Az eredmények ramutattak, hogy a cégek leginkabb a tanuldk iskolai alapképzettségét,
az irds- és szobbeli kifejez6képességét tartjak hidnyosnak, és gyakran a
szakmatanuldshoz szlkséges érettséget hidnyoljak. A kérddiv a szakképzési reformra
vonatkozd kapcsolatos vallalati véleményeket is felmérte. A valaszok alapjan a cégek
leginkabb azt az elképzelést tdmogatjdk, mely szerint a szakmacsoportokon belll
minden tanuldé szamara egységes — egy-, vagy kétéves — alapképzést vezetnének be,
amit a szakmai specializacié kdvetne. A véllalatok javaslatat a DIHK szakemberei
beépitették a szakképzési rendszer reformjaval kapcsolatos kamarai allasfoglalasba.
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2.1.2.3. A német szakképzési rendszer kimeneti mutatoi

e A szakvizsgazd és a szakvizsgat sikeresen teljesitd tanulok szama nemek és 93
szakmacsoport szerint (DESTATIS, 2006)

e A 25 év alatti fiatalok munkanélklliségi rataja orszagrész (kelet/nyugat) szerint
(DESTATIS, 2007)

A szakképzési rendszer egyik legfontosabb teljesitmény-mutatéja a 25 év alatti fiatalok
munkanélklliségi ratdjanak alakulasa. Ezt az indikatort az elemzésekben a
szakképzésbdl kikerllé fiatalok elhelyezkedési esélyeinek egyik kdzelité mutatdjaként
alkalmazzak, kilénésen nemzetkdzi dsszehasonlitdé kimutatasokban, gyakran a dualis
szakképzési rendszer sikerességének alatamasztasara.

e A dudlis rendszerbél kilép6 szakképzett palyakezdék foglalkoztatasi térténetének
jellemzéi (Dorau — Héhns, 2006)

Az utébbi években egyre nyilvanvaldbba valt, hogy a munkanélkilliségi rata G6nmagaban
mar nem elegend® a szakképzett fiatalok munkaeré-piaci helyzetének megismerésére,
értékelésére. A bonni Szdvetségi Szakképzési Intézet (BiBB) a Szdvetségi
Foglalkoztatdsi Hivatal kutatéintézetének 2004-ben kdzzétett adatbazisa alapjan
elemezte 3230 végz8s szakképzett fiatal palyakezddkeént tett elsd 1épéseit és szakmai
elémenetelét az elsd harom év soran. A felhasznalt adatbazis napra pontos adatokat
szolgaltatott a foglalkoztatds és a munkanélkuliség kérilményeirél, és lehetévé tette a
kilénb6zé foglalkoztatasi tipusok, kdztik a bizonytalan munkaviszonyok azonositasat
(részmunkaid6s alkalmazas munkanélklliségi biztositdssal, alkalmazas nem
szakképzett munkaeréként, részmunkaidés alkalmazas munkanélkiliségi biztositas
nélkdl). Az elemzék arra az eredményre jutottak, hogy az els6é harom év soran
névekszik a kétes vagy bizonytalan munkaviszonyban foglalkoztatottak aranya,
mikézben csdkken a szakképzett munkaeréként teljes munkaidében foglalkoztatottak
aranya. Ezenkivll a foglalkoztatasi torténetek jellegzetességei és hasonlésagai alapjan
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klaszterek  kialakitdsaval hat sikeres vagy munkanélkiliséggel és kétes
munkaviszonyokkal tarkitott kevésbé sikeres palyafutasi mintat azonositottak. A kutatas
mindenekel6tt arra vilagitott ra, hogy a munkanélkiliségi rata Gnmagaban nem elegendd
a szakképzés mindségének értekelésére, és lehet6séget adott a szakképzett

palyakezd6k munkaeré-piaci sikerességének differencialtabb mérésére.

e A végzettség, illetve az elvégzett osztalyok szamanak relativ bérhozama (Gdggel,
2007)

A Tarsadalmi-gazdasagi Haztartdspanel kutatas (Soziodkonomisches Panel, SOEP)
1984 6ta évente tébb mint 10 ezer haztartas felmérésével szolgaltat adatokat tébb mint
20 ezer személy demogréfiai, tarsadalmi és jévedelmi helyzetérél. A kutatdsban a
Német Gazdasagi Kutatéintézet (Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung, DIW)
irdnyitasaval szamos orszagos és regiondlis kutatdintézet vesz részt. A felvételek adatai
alapjan végzett szamitasok koézlUl a képzettség relativ bérhozamanak valtozasat
szemléltetd id6sorok jelentds szerepet tltenek be a szakképzés teljesitményének és a
szakképzettség értékének szamszerlsitésében és a tendencidk felismerésében. A
szakképzettek bérhozamanak alakuldsaval kapcsolatos trendelemzéseket a
szakképzési rendszerben bekdvetkezett valtozasok, illetve valtoztatdsok és reformok
hatasainak kimutatasa indokoljak. Az eredmények a reformok &ltal érintett sziletési
kohorszok bérhozamanak csékkenésére utalnak. Az idésorok arra is ramutatnak, hogy
az utébbi években a felséfoku végzettség bérhozama és a szakképzettek bérhozama
k6z6tti kildbnbség mérséklédott.

e Vdllalatok szakképzett munkaeré iranti kereslete, a szakemberhiany mértéke és
ennek csbdkkentésére tett intézkedések (Nitschke et al., 2007; Dercks — Heikaus,
2005)

Németorszag legnagyobb volumeni adatfelvételét a Német Ipar- és Kereskedelmi
kamara (Deutsche Industrie und Handelskammer, DIHK) kamarai hal6zata végzi, tébb
mint 20 ezer vallalat kérében. A kamarai tagokbdl all6 orszagos reprezentativ mintan
végzett kérdbives felmérésre 1970 Ota évente kétszer keril sor, amit 2000 6ta egy
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id6kozi felmérés egészit ki. A kamarai munkatarsak 2007 6szén az ipar, az épitbipar, a
kereskedelem és a szolgaltatasok agazatokban dsszesen 25 ezer céget kerestek fel. Az
Uzleti helyzettel és varakozasokkal, beruhazasi és létszdm-gazdalkodasi tervekkel
kapcsolatos szokasos konjunkturakérdések mellett a DIHK id6kézénként a
munkaerdigénnyel kapcsolatos, részletesebb elemzésre lehetéséget add kérdésblokkal
béviti a felvetel kérddivét. Erre utoljara 2005-ben, ezt megel6z6en 2001-ben kerult sor.
Ezek soran elsdsorban arrdl kérdezik a valaszadokat, hogy mennyire jelent nehézséget
a megfeleld szakemberek megtalalasa, felvétele, és mely szakmaban van a
vallalkozasnal szakemberhiany. A felvétellel emellett azt is vizsgéljak, hogy milyen
intézkedéseket tesznek a vallalatok a szakemberhiany csbékkentése, vagy lekizdése
érdekében (Uzemi képzés inditasa, erbsitése és sajat tanuldk felvétele; szolgaltatas,
vagy termelésbévités visszafogasa; rugalmas munkaidd bevezetése; racionalizalas,
atszervezés; idésebb munkavéllalék alkalmazasa; kulféldi munkaerd toborzasa). Az
eredmények tébbek kdzdétt ahhoz a megallapitashoz vezettek, hogy a szakemberhiany
csOkkentése érdekében a vdéllalatok jelentds hanyada hajlandd belépni a dualis
szakképzési rendszerbe, képzéhelyet kindlni, vagy a mar mikddé képzdhelyeinek
kapacitasat béviteni. Az eredmények azt is megerésitették, hogy bizonyos szakmakban
a viszonylag nagy munkanélkiliség ellenére is a vallalkozasok szakemberhiannyal
klizdenek, ami a szakképzés mindségi €s tartalmi problémainak hatdsat sejteti.
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2.2. Belgium

2.2.1. A belga szakképzési rendszer

A flamand és a vallon oktatasi rendszer mar 8-10 éve egymastdl elkilénilten mikédik.
Az adatokat tekintve alapveté eltérések nem mutatkoznak, de a két rendszer mas
szempontokra helyezi a hangsulyt, s eltérd értékeket kévet. Ami a két rendszerben
k6z6s, az a féderdlis rendszer, a végzettségi szintek, a tanusitvanyok, az oklevelek és
diplomak elnevezése, illetve ezek megszerzésének kdvetelményrendszere. A
nemzetkdzi felméréseken (TIMSS, Trends in International Mathematics and Science
Study és OECD) azonban a flamand diakok rendre jobb eredményeket érnek el a
matematika, a természettudomanyok terlletén és a problémamegoldasban, mint a
vallon didkok. A flamand régié Finnorszaggal, Svédorszaggal szerepel az élvonalban,
mig a vallon diakok a spanyol, portugal atlaghoz kozelitenek. A tendencia azonban
csokkend a flamand didkok estében is, azaz tulzott elégedettségre nem adnak okot az
eredmények.

A munkaltatok a flamand és a vallon oktatasi és képzési rendszer kozétti kilénbség
lényegét abban latjdk, hogy a flamand rendszer felépitése egyszerlibb, és a diakok
valasztasi lehet6ségei kevésbé differencialtak. Ennek kdszdnhetéen azonban
kéltséghatékonyabb és homogenitasa miatt eredményesebb is. Ezzel szemben a vallon
oktatasi rendszer a didkoknak nagyobb teret enged a szabad valasztasban, ami egy
differencialtabb, de kéltségesebb rendszerhez vezet. A vallon rendszer didkjainak
teszteredményei egységesebbek ugyan, de 6sszességében kissé alulmuljdk a nagyobb

szérasu, de atlagosan jobb teljesitményt nyujté flamand didkok eredményeit.
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A képzési rendszer f6 szerkezete:

6-18 év: tankotelezettség, de nem iskolakbtelezettség. Az oktatas jellege lehet
informalis is, ami azonban kevésbé jellemzd, a maganiskolai oktatas nem terjedt el.

A didkok 18 éves korig Iényegében allamilag finanszirozott oktatasban részesiinek.

18 év utan: a fels6oktatas elvileg ingyenes, de a diakok évi kb. 500 € (eurd)
hozzajarulast fizetnek, ami a koltségeket tekintve elenyészd, s a csaladok szamara
tébbnyire elfogadhaté 6sszeg. Az alacsonyabb jévedelmi csaladbél szarmazé, am
tehetséges fiatalok 6sztdndijban részesilhetnek. Ennek 6sszege még tébb is lehet,

mint amennyit a csalad ténylegesen a gyermek oktatasara fordit.

2.2.1.1. Kézépfoku oktatasi rendszer a francia és a német nyelvii k6zésségekben

A francia és a német nyelvli kdzdsségekben mikodd keét oktatdsi rendszer kozil a

meghatarozd oktatasi rendszer Iényege, hogy a 12 éves kortol kezdddd kdzépfoku

oktatas az elsd kétéves, az un. megfigyelési szakaszt kdvetéen két irdnyban, atmeneti

vagy szakképzési iranyban folytatddhat. Mindkét irany két kétosztalyos ciklusbdl, az

orientaciés és a specialis ciklusbol all. A két oktatési irany a kdvetkezdképpen

jellemezheto:

Atmeneti irany: egy atmeneti szakasznak tekinthets, amely &ltalanos, miiszaki vagy
mivészeti ismeretek oktatasaval kivanja felkésziteni a diakokat a felséfoku
tovabbtanulasra, mikdzben nyitva hagyja szamukra a lehetéséget a szakképzésre és
az ezt kéveté munkaba allasra;

Szakképzeési irany: f6 célja a szakképesités megszerzése. Ezen a vonalon a
miszaki, szakmai vagy mivészeti képzés elsésorban a tanuldk foglalkoztatasra valéd
felkészitésére iranyul, mikézben nyitva hagyja el6ttik a lehetéséget a fels6foku
tovabbtanulasra.

A kozépfoku oktatas tehat harom, egyenként kétéves szakaszba szervezédik. Az elsé

orientacids szakaszban a tanuldk az els6é évben azonos tantervet kévetnek, majd a
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masodik évben néhany fakultativ tantarggyal bévil az altalanos képzés tananyaga. A

tanuldk fejlédését — egészséguigyi, pszicholdgiai és szocioldgiai tényezék tekintetében is
— figyelemmel kisérik, és ez alapjan, a teszteredmények figyelembe vételével segitik a
tanulasi iranyok kivalasztasat.

A masodik és a harmadik szakasz mara a két elklldnult irany valamelyikéhez fizédik. A
masodik idészakban csdkken a kbzds alaptantervi anyag, egymastdl elkalénul az
altalanos, a mivészeti és a szakmai ismeretek oktatdsa. A vizvalasztét a két képzési
irany jelenti, amely kéz6tt még a masodik ciklus végén, a 16 éves diakok szamara is
lehetséges ugyan az atmenet, de a valtdst szamos, a kilénb6z6 targyak
megfeleltetésére iranyuld feltétel is korlatozza. A valtast ugyanakkor a reorientacios
kurzusokkal igyekeznek segiteni. A harmadik kétéves id6szakban, a specialis ciklusban
mar tébb a szabadon vélaszthatd, mint a kbzés tantargy.

Azok a tanuldk, akik az atmeneti oktatasi iranyt valasztottak, és sikeresen befejezték az
altalanos vagy mdiszaki oktatas harmadik cikluséat, felsé kdzépfoku, a gimnaziumi

érettséginek megfelel6 végzettséget szereznek.

A szakképzési irany hatodik évét sikeresen befejezé tanuldk szakmai bizonyitvanyt

kapnak, ami lehetévé teszi szamukra a munkavallalast.
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2.2.1.2. A flamand kézépfoku oktatasi rendszer

1989 6ta a Flamand Koézdsség kdzépfoku oktatasi rendszere a francia és német
k6zb6sségekéhez hasonldan harom, egyenként kétéves ciklusbol éplil fel, azonban ketté

helyett négy oktatasi irany mentén szervezédik:

altalanos képzés (ASO — Algemeen Secundair Onderwijs);

szakositott képzés (TSO — Technisch Secundair Onderwijs);

e mivészeti képzés (KSO — Kunstsecundair Onderwijs); és

szakképzés (BSO — Beroeps Secundair Onderwijs).

A kézépfoku iskolatipusok leirasa:

ASO (Algemeen Secundair Onderwijs): hozzavetb6legesen a magyar gimnaziumok
megfeleldje. Altalanos oktatast nyujt, amely szakmai elemeket nem tartalmaz. Ezt a
képzési format tekintik gyakran az un. ,elit” kdzépiskolai oktatasnak, mikézben nem

feltétlentl az ASO-végzettséggel a legjobbak az elhelyezkedési esélyek.

TSO (Technisch Secundair Onderwijs): szakkdzépiskola, amelynek oktatasi
rendszerében az id6ben piramisszerlien szikil a tanult szakmdk szama. A diakok
kezdetben tébb kilénbdz6 szakmat is tanulnak, majd altaldban 18 éves kortdl egy év
szakosodassal lehet6ségik van arra, hogy egy szakmat kivalasszanak, s abban
elmélyedjenek. Az elméleti 6rdk szédma altalaban a gyakorlati 6rak szamanak
kétszerese.

BSO (Beroeps Secundair Onderwijs): a szakiskolat tarjak a ,legalacsonyabb” szintl
oktatasnak, holott ez tulzottan egyszeri megkdzelités. Itt egy olyan ,kompromisszumos”
megoldast kinalnak az elméleti tanulasra nem motivalt didkok szamara, amely lehetévé
teszi, hogy részid6s iskolai oktatasban vegyenek részt. A tanorék felét iskolaban téltik,
masik felében pedig gyakorlatra jarnak vallalatokhoz, amiért pénzbeli juttatasban
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részesilnek. A teljes id6ben tanuld, iskolaba jaré diakok csak a kételezé gyakorlatot
végzik el, amiért nem részesiinek juttatdsban. A szakmat heti 32—36 tanéraban tanuljak
(1 tandra 50 percig tart). Az 6raszam felét a gyakorlati képzés teszi ki.

KSO (Kunstsecundair onderwijs): mivészeti iskola.

A kozépfoku oktatas elsé kétéves szakaszdban még nem valnak szét egymastol a
tanulasi iranyok, a tananyag kéz6s, a szakmai iranyu képzés kivételével, melyben a
tanulék mar a masodik évtdl kuldnb6zé szakiranyokat kdvetnek. Az elsé ciklusban
biztositott k6z0s alapképzés szerkezetén belll az iskoldk bizonyos szamua tanérat
felhasznalhatnak arra is, hogy a rendelkezésre all6 valasztasi lehetéségeken belll

specialis tantargyi terlletekre 6sszpontositsanak.

A masik harom tanulasi irdny csupan a harmadik évitdl kezdve, a masodik ciklus
kezdetével valik szét, megtartva egy kdzds alaptananyagot, amelyhez a szétvalassal

tébb valasztott tantargy tarsul.

Az altalanos, a szakositott és a miivészeti képzés harmadik ciklusanak végén a tanul6
fels6fokl kbézépiskolai bizonyitvanyt szerezhet, ami feljogositja a felséoktatdsba valéd
belépésre. A felséfokon tovabbtanulni szandékoz6 fiatalok az altalanos jellegl oktatas
végén egy egyéves elbkészitén vehetnek részt. A szakképzés specidlis, hetedik évének
elvégzésével a tanul6 jogosultta valik a felséfoku kézépiskolai bizonyitvanyra, amit egy
hitelesité bizottsag érvényesit. A szakositott képzésben a szakmai és a mivészeti
irAnyokban lehetéség van arra, hogy a tanuldék egy tovabbi év elvégzésével magasabb

szintl tanulményokat folytassanak és tovabb specializalodjanak.
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2.2.1.1. abra: A flamand képzési rendszer strukturaja

Tovabbtanulas Igen Lehetséges Elméletileg lehetseges, l\ille(rennr:/%pszze?gjé mgt
9 9 de gyakorlatilag nehéz yen veg 9gel
nehéz elhelyezkedni
18 évesen VSZZ_;EZ' Szakmai végzettség,
Végzettség érettségi /egzetiseg, +2 évvel Muivészeti végzettség
bizonyitvany +1 évvel érettsegi érettségi bizonyitvany
bizonyitvan
ASO TSO BSO KSO
(gimnazium) | (szakkdzépiskola) (szakiskola) (mivészeti iskola)
14-18 év
A Kkildénb6z6 iskolatipusok szerinti differencialédas
12-14 év Altalanos kozépfokU oktatas?
6-12 év Elemi oktatas

2.2.1.3. A dualis szakképzési rendszer

Egy 1983. évi térvény 18 éves korig hosszabbitotta a tankdtelezettség id6tartamat. A
térvény emellett meghagyta a lehetéséget arra, hogy a tanulék a 15 vagy 16 éves korig
tarto kotelez6 teljes id6s iskolai oktatast kdvetéen 18 éves Kkorukig részidds
szakképzésben vegyenek részt.

A francia kdzdsségben a szakképzési kézpontként mikéddé CEFA (Centre d'éducation
et de formation en alternance) a 15-16 éves és id6sebb fiatalok szamara kinal heti 12 —
15 tandras (tanéranként 50 perces) altalanos szakképzést. A tanuldknak emellett
lehet6ségik van tanulészerzédést kotni valamely vallalattal, amely gyakorlati

szakképzést kinal a fiatalok szamara.

A tanulészerz6édés alternativajaként lehetéség van tanoncszerz6dés megkétésére is,
ami a 16—18 év koz6tti fiatalok szamara fizetett munkalehet6séget és emellett elméleti
és gyakorlati képzést nyujt szakképzé kdzpontokban (pl. CEFA) illetve az &ket

ZA gyakorlatban ez a kétéves peridodus egybeolvad a differencialédassal, azaz az iskolak mar 12 éves kortdl
meghatarozzak a didkok iskolai elémenetelét. Ez egy kényes, megoldasra vard kérdés, mivel a fiatalok 12 éves
korban még tul fiatalok ahhoz, hogy felelésséggel déntsenek arrél, hogy milyen iskolatipusban kivanjak folytatni a
tanulast.

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
125/ 317



v

alkalmaz6 vallalatnal. A szakképzésnek ezt a formajat ipari szakképzésnek is nevezik.
Ennek keretében a tanoncokat a rendes alkalmazottakhoz hasonldé munkakérben
foglalkoztatjak, és fizetésben részesitik 6ket, igy ez a képzési forma dudlis jellege
ellenére gyakorlatilag a dualis szakképzési rendszeren Kivll szervezédik. Ez tetten
érheté a fiatalok motivaciéjaban, amely sokkal inkabb a tanoncszerzédéssel jar6

munkalehetéség és a megfeleld fizetés megszerzésére iranyul.

A tanoncszerz6dések szama hozzavetélegesen 800 és 900 kozétt mozog, a dualis
szakképzési rendszerben kotétt tanuldszerzédésekkel egyitt 1500-ra tehetd a gyakorlati
képzésben részesiild fiatalok szama. Ez a szam messze van az optimalistél, ha
figyelembe vesszik, hogy kézel 10 000 fiatal tanul részidés képzési struktaraban. A
véallalatok alacsony részvétele mellett a dudlis rendszer masik problémaja, hogy a
szakképz6 kozpontok csak masodlagos szempontnak tekintik a tanuldk, illetve
tanoncok és a vallalatok kozoétti szerz6dések mogétt alld képzési tartalmat és a
gyakorlati képzési modszerek szinvonalat. A szakképzé kdzpontok célja ugyanis a
fiatalok bevezetése a munkaerépiacra, igy arra térekednek, hogy minél tébb tanulét

helyezzenek el a vallalati szféraban.

2.2.1.4. A szakképzés finanszirozasa

Az iskoldk a fenntartd szervek szerint négy f6 tipusba sorolhatok, igy mikédnek varosi,
egyhazi, tartomanyi és k6z6sségi (flamand) iskoldk. Ennek a felosztdsnak azonban ma
mar kevés jelentésége van a gyakorlatban, mivel mind a négy iskolatipust az allam
finanszirozza. Korabban kilénb6z6 konstrukcidkban tartottdk fenn az iskolakat: vagy a
varos és a kdzponti kdltségvetés, vagy a tartomany és a kézponti kdltségvetés kdzdsen.
Ma mar inkabb csak az egyhazi iskoldk kulonbdznek az értékek és az elvek
tekintetében, de a finanszirozasban mar ez az iskolatipus sem. Ezenkivil kezdenek
elterjedni a kdzszféra és a maganszféra egylttmikddésén alapulé PPP-konstrukciok
(Public Private Partnership) az iskolak finanszirozasaban. Ez altalaban azt jelenti, hogy
magankézben vannak az iskolaéplletek, gyakran maga a vallalat épitteti az iskolat, az
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oktatasi tevékenység finanszirozasaban azonban nem folyhat bele, igy a célok és
tartalom meghatarozasaba sincs belesz6lasa. A véllalkozas f6 bevételi forrasat az
épulet bérleti dija jelenti.

A dudlis szakképzési rendszerben a tanuldk részidGs iskolai képzésben és vallalati
képzbhelyen térténd gyakorlati képzésben vesznek részt. A dualis rendszer keretében
tanuldkat tanuldszerzédéssel foglalkoztatd vallalatok a gyakorlati képzésért az allamtol
koltségtéritésben részesiinek.

A szocidlis partnerek, a munkaadok és a munkavallalok kétévente meguijitjiak a kdztik
ervényben [év6é Kkollektiv megallapodast. Ennek egyik fejezete a szakképzésre
vonatkozik, amely a formalis szakképzésen kivul az informalis képzési formak, a
tovabbképzés és a vallalati tréningek tertletét is érinti. 2001-ben a munkaltatok vallaltak,
hogy a cégek 6sszesen a nettdé munkaerdkodltség 1,9%-at forditjak a munkavallalék
képzésére. Minden cég az alkalmazottak munkakdéltségének 0,1%-at fizeti az allamnak.
Ennek felhaszndldsar6l a munkaltatonak nincs informéacidja. Egyes &gazatok (pl.
fémipar) az é4gazati kollektiv megallapodason keresztil maguk is szabalyozzak a
szakmai képzés, tovabbképzés intézményét, példaul azzal, hogy a munkaerd-kéltség
0,2%-at fizetik be, de létrehozhatnak képzési intézményt is, amit maguk tartanak fenn.
Az ilyen intézmények oktatdinak teljesitményét a munkavéllaldk értékitélete, ritkabb
esetben a munkaltaté véleménye alapjan mérik. Ezek az intézmények maguk is
kezdeményezhetnek képzéseket, amelyek teljes mértékben piaci alapokon,
célorientaltan mikddnek, s a felmerll6é piaci igények kielégitésére iranyulnak. Ennek
megfeleléen mikddésik is csak addig tart, amig van elég jelentkez6 a kinalt
kurzusokra. A szakmai képzés, tovabbképzés agazati szervezésének masik lehetséges
maédja a képzési alap létrehozasa, amelybdl a képzést szervezé cégek részesilhetnek.

2.2.1.5. A szakképzés kibocsatasa és a munkaeré-piaci kereslet

Flandridban a szakképzési rendszer iranyitasat elsésorban nem a piaci kereslet
kielégitése vezérli, azaz a hangsulyt nem arra fektetik, hogy a szakképzés kibocsatasa
minél jobban kielégitse a munkaerd-piaci keresletet. A szakképzési rendszer alapelve,
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hogy els6sorban olyan munkaképes allampolgarok képzésére és nevelésére kell
térekedni, akik képesek a tarsadalomba beilleszkedni és a munka vilagahoz rugalmasan
alkalmazkodni. A f6 értékeknek tehat a rugalmassagot és a mobilitast tekintik. Az egy-
egy terlletre specializalédott munkaerd képzése helyett a hangsulyt olyan éaltalanos
képzettséggel és képességekkel rendelkez6 munkavallalok képzésére helyezik, akik
képesek Uj ismereteket elsajatitani, s hajlanddk kiegészité képzéseken részt venni. A
kiegészitd képzest vagy a vallalat, vagy esetenként az allam (a FOREM, a vallon
foglalkoztatasi szolgalat, vagy a VDAB, a flamand foglalkoztatasi szolgélat)
finanszirozza. Az altalanos, konvertalhat6é készségek fontossaga miatt ritkan kerdl sor Uj
szakma bevezetésére a szakképzési rendszerbe. A bevezetés jelentés kéltségei miatt
egy Uj szakmanak tartalmilag jél megalapozottnak kell lennie, és hosszu tavu igényeket
kell kielégitenie. A szakképzési rendszer dbntéshozéi nem térekednek a tanuldk a
hianyszakmak felé iranyitasara, mivel el6fordulhat, hogy ezzel a motivaciojukkal
ellentétes dontésre 6sztondznék a tanuldkat. A flamand szakképzési rendszerben Uj
szakmak bevezetésében a flamand oktatasi tanacs (VLOR) és a flamand gazdasagi és
szocidlis tanacs (SERV) t6lt be meghatarozé szerepet.

A 40 tagu flamand oktatasi tanacsot, a VLOR-t a kdvetkez szereplék alkotjak:

iskolak képvisel6i, azaz minden iskolatipus egy-egy vezetdje;

tanarok szakszervezete;

szUl6k és didkok érdekképviselete;

szocialis partnerek, munkaltatok, munkavallalok.

A tanacs létszamanak legalabb felét az iskolak vezetdi és a tanarok teszik ki. Mig a
VLOR az oktatasi Ggyekkel foglalkozik, a flamand gazdasagi és szocidlis tanacs, a

SERV a munkaerd-piaci kérdéseket vizsgalja.
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A SERV tagjait a kdvetkez6 szerepldk alkotjak:

e szocialis partnerek, munkaltaték, munkavallalok;
e kamarak vezetdi;

o érdekképviseleti szervek vezetdi.

Mind a VLOR, mind a SERV folyamatosan készit tanulméanyokat, publikacidkat és

mindkét szervezet részt vesz a ddntéshozatali folyamatokban.

2.2.1.6. Munkaerdé-piaci problémak

Belgiumban az iskolat 18 évesen szakképesités nélkil elhagyd tanuldk aranya 10%,
ami az Eurépai Uni6 12%-os atlaga alatt van. Ennek ellenére a legjelentésebb
munkaerdé-piaci problémak a szakképzetlen munkaerével hozhatok 6sszefliggésbe. A
szakképzetlen munkaerdét a munkaltatok jelent6s relativ bérhatrannyal alkalmazzak,
mikézben recesszids gazdasagi hatasok esetén elséként a szakképzetlen munkaerét
épitik le a vallalatok. Az 6reged6 tarsadalom kdvetkezményei Belgiumot, mas nyugat-
eurdpai orszagokhoz hasonléan érzékenyen érintik. Igaz, a munkanélkiliségi rata 6%
kérdl van, ami alacsonynak tekinthetd. A munkaeré-piaci feszlltségek sokkal inkabb a
megfelel6 munkaeré hianyabdl addédnak. A kormany nemrég a munkakeresés és

elhelyezkedés 6sztdnzése céljabdl szigoritotta a munkanélkili-segély feltételeit.

A munkaltatok a munkaeré-piaci feszlltségek enyhitésére tébbek kdzott azt javasoljak,
hogy a szakképzési rendszer illetékes szerepl6i nagyobb figyelmet forditsanak a
palyavalaszt6 fiatalok tajékoztatasara: arra, hogy megismerhessék a dontésik varhato
kdvetkezményeit. A munkaadodk ugy vélik, a tajékoztatasi és tanacsadasi tevékenység
erésitésével nagyobb befolyast lehetne gyakorolni a tanuldék déntéseire. Igaz, ezzel
felmerll annak a veszélye, hogy a fiatalokat egy altaluk kevésbé preferalt szakma

elsajatitdsara 6sztdnzik.
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Aktualis informalis vitak és problémak a szakképzési rendszerrel kapcsolatosan

A belga kézépfoku oktatdssal kapcsolatos reformtervek egyik sarkalatos pontja a 6-t6l
18 éves korig tartd kételezd tanulasi idészak felbontdsa harom négyéves idészakra.
Ennek egyik célja lenne, hogy valéban megvaldsuljon, és a funkciojanak megfeleléen
mikddjon a jelenleg csak elméletben érvényesild altalanos képzési idészak. A diakok
12 éves korban ugyanis inkabb szil&i befolyasra és kevésbé sajat elképzelések alapjan
valasztanak iskolatipust, ami a kés6bbiekre nézve sorsddntd lehet az iskolatipusok
kozotti atjaras nehézkessége miatt. Ezt azonban nem minden érintett fél ismeri fel valds
problémaként. A tanarok féltik poziciojukat, a gimnaziumi szinten oktat6 ASO pedig egy
elitnek tartott iskolatipus, igy kevésbé hive a valtoztatasoknak, és nem tamogatja a
szakmai ismeretek beépitését az oktatasi anyagaba. A reformerek nemcsak az ASO,
hanem a szakkdzépiskolak tanitési gyakorlataba is beleszélnanak. A valtozas hivei a
szakkdzépiskolak tananyagukban nagyobb hangsulyt helyeznének pl. a nyelvoktatasra
és az altaldnos ismeretek oktatédsara, aminek kdszdnhetéen varhatéan ndvekedne a

fiatalok rugalmassaga, s javulna a beilleszkedd és alkalmazkodo képességuk.

Ugyancsak élénk tarsadalmi és szakmai vitékat valtott ki, és reformtérekvéseket idézett
elé a munkaerépiacokon egyre fontosabb szerepet betdlté egész életen at tarté tanulas
eszméjének térnyerése. Belgium mellett Eurdpa-szerte szdmos orszagban felmertlt az
informalis, nem akkreditalt képzések, tovabbképzések, a vallalatok altal tamogatott
tréningek besorolasanak problematikaja. Miutan az Eurdépai Uniéban egyre nagyobb
teret nyernek az informalis képzési lehetéségek, az ilyen Gton elsajatithaté tudas
kompetencia alapu értékelése és besorolasa iranti igény egyre nagyobb nyomasként
nehezedik az oktatasi rendszerek fenntartéira és dontéshozadira.
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Egy Uj szakma bevezetésének dontési folyamata a kévetkez6 f6bb Iépésekbdl all:
1. A vdllalatok jelzik a SERV szamara, hogy igény van egy Uj szakmara.

2. A SERV elrendeli a szakmatartalom leirasat, és konzultdl a szocialis
partnerekkel.

3. A VLOR a szakmaprofil alapjan véleményezi, hogy az Uj szakma képzését iskolai
szinten szervezzék-e meg. A VLOR-nak egyértelmien allast kell foglalnia, azaz
ebben a kérdésben csak igen vagy nem valaszt adhat. A déntés indoklasaban a

VLOR véleményt alakit ki a megvaldsithatdésagrol.
4. A végs6 dontést az ajanlasok figyelembevételével a kormany mondja ki.
A szakképzési reformok, és a rendszer valtoztatasanak dontési folyamata a
kovetkez6 fobb lépésekbdl all:
1. Felmerll egy probléma és ezzel kapcsolatosan a véaltoztatas iranti igény.

2. A korméany tudomasul veszi az igényt, és szakértéi tanulmany készitését rendeli
el.

3. A szakért6i tanulmany ajanlasai alapjan a kormany vitairatot készit.

4. A vitairat alapjan széles koérl konzultacié kezd6dik az érintett felek, a szocidlis
partnerek, az intézmények, a VLOR és a SERV bevonasaval.

5. A Kkonzultacié eredményei alapjan megfogalmazott modositdé javaslatokat
figyelembe véve a kormany egy nagyvonalakban kidolgozott munkaanyagot
készit (concept note). Ennek soran a kormanynak mindig jogaban All

visszautasitani a médosité javaslatokat.

6. A kormany a munkaanyagrél konzultal a SERV és a VLOR szakértivel,
képviselbivel.
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7. A modosité javaslatokat figyelembe véve elkészil a jogszabaly.

8. A kormany a jogszabalyrdl ismét konzultdl a VLOR és a SERV szakértbivel,

képviselbivel.

9. A parlament el6bb munkabizottsagban, majd plenaris U(lésen szavaz a
jogszabalyrol.

10. A jogszabdly életbe |épéséhez azonban szikseg van a kormany részérdl kiadott
végrehajtasi hatarozatra. Ez a hatdrozat az atfogd, hosszabb idére kiterjedd
jogszabalyt |épésekre bontja, s elosztja az egyes Iépések végrehajtdshoz
szikséges forrasokat, majd az eredményeket is |épésenként, tdbbéves

programok esetében évente értékelik.
Szakképzéssel kapcsolatos felméréseket, elemzéseket a kbvetkezé intézmények,
szervezetek készitenek:
e HIVA, Hoger Instituud voor de Arbeid / Higher Institute of Labour Studies
e SHERPPA, Study Hive for Economic Research and Public Policy Analysis

e WSE, Vlaams Ministerie van Werk en Sociale Economie (Flamand Szocialis és

Munkatgyi Minisztérium)

e SSL, Studie- en schoolloopbanen
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2.2.2. Az alkalmazott indikatorok a belga szakképzési rendszerben

2.2.2.1. A belga szakképzési rendszer bemeneti mutatéi

A Flamand Oktatasi Minisztérium évente kdzzéteszi az oktatasi és szakképzési rendszer

indikatorait tartalmaz6, Flemish education in figures cimd kiadvanyat (Flemish

education..., 2007). A kiadvany az alabbi mutatokat tartalmazza:

a kbézépfoku képzésben résztvevd tanuldk szama iskolatipusok szerint és nemek

szerint;

a kdzépfoku képzésben résztvevd tanuldk szama teljes- és részidés képzés szerint

és nemek szerint;

tanulok szama az iskolak finanszirozasi strukturaja szerint (allami, magan-,

tamogatott maganiskola stb.) és nemek szerint;
iskoldk szama az intézmény finanszirozasi strukturaja szerint;
tanarok szama az intézmény finanszirozasi struktiraja szerint és nemek szerint;

tanarok szama az intézmény finanszirozasi strukturaja szerint és a tanarok életkora

szerint.
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2.2.2.2. A belga szakképzési rendszer folyamatanak indikatorai

e Szakképzés tartalmi valtoztatdsa iranti vallalati igény a szakmai kdvetelmények
alapjan

A francia k6z6sség kormanya 1994-ben parbeszédet kezdeményezett a vallalatok, az
oktatas és szakképzés szerepl6i €s a munkaerépiac intézményei kdzott. A létrejétt
bizottsag, a CCPQ (Commission Communautaire des Professions et des Qualifications /
Occupations and Qualifications Community Committee) célja a szakképzés tartalmi és
szerkezeti kovetelményeinek meghatarozasa, és ezek igazitdsa a szakmai
kdvetelményekhez. A bizottsag kidolgozott egy strukturalt eljarast, amely lehetbévé teszi
a szakmai kévetelményekhez igazodd és a szikséges képességeknek megfeleld
szakképzési kovetelmények rendszeres felllvizsgalatat és moédositasat. A tanacs az
eredményeket ajanlasként tovabbitja a kormany szamara.

e A szakmai gyakorlat és a munkatapasztalat szerepe a szakképzésben

A munkaeré-piaci kérdésekkel foglalkozé HIVA kutatéintézet 2005. december és 2006.
augusztus kozott kvalitativ felmérést végzett a részidés képzést nyuljté szakképzd
kdzpontok didkjai kéz6tt. A kutatdk arra a kérdésre keresték a vélaszt, hogy a fiatalok
milyen mértékben és milyen eredményesen helyettesitik a tanuldst a munkaval, illetve a
gyakorlati képzéssel. Az eredményeket a flamand kormany olyan valtoztatdsok
kidolgozasara hasznélta, amelyek a szakképz6 kdzpontokban tanuld fiatalok szamara
nagyobb teret engednek a szakmai gyakorlatnak és a munkatapasztalatra épuld
tanulasnak.

e A vaéllalati tényez6k hatasa a vallalati képz6helyek tanuldinak nyujtott gyakorlati
képzés mindségére

A HIVA kutatéintézet 2005. december és 2006. julius koézott felmérést végzett a
tanuldkat foglalkoztatd és oktatdo vallalatok kozott. A szakértdi interjukbol levont
kdvetkeztetéseken és egy vallalati felmérés eredményein alapul6é elemzéssel az intézet
azt vizsgalta, hogy milyen vallalati tényez6k befolyasoljak a munkaaddkat abban, hogy
elegenddé munkatapasztalat megszerzésére adnak-e lehetéséget tanuléik szamara. A
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pénzlgyi, a koltség-hozam mutatok mellett a kutatdk a munkaltatdé személyes
motivaciéjanak hatasat is vizsgaltak. A kutatas egyik eredménye, hogy a nagyobb
vallalatoknal adott id6ben foglalkoztatott, oktatott tanuldk szama pozitivan hat az oktatok
er6feszitéseire, valamint az értékes gyakorlati képzés megvalosuldsanak esélyére. A
kisebb cégek esetében ugyanakkor inkabb az oktatd tapasztalatatol fligg, hogy
mennyire lesz hajlandé hatékony gyakorlati képzés nyujtasara.

A tarsadalmi mérleg adatai

Belgiumban 1995 6ta minden tébb mint 20 alkalmazottat foglalkoztatd vallalat kételes az
éves mérleghez egy un. tarsadalmi mérleget (Bilan social) csatolni. Ehhez a cégek egy
adatlapot téltenek ki, amelyben a foglalkoztatassal, fluktuaciéval és szakképzési
tevékenységgel kapcsolatos kérdésekre valaszolnak. Az adatok gyljtését és
feldolgozasat a Belga Nemzeti Bank végzi. A Bilan Social a kdvetkez6é szakképzéssel,
tovabbképzéssel és vallalati tréninggel kapcsolatos adatokrol kérdezi a vallalatokat:

e avallalatoknal foglalkoztatottak munkaidejének képzésre forditott aranya;
e a szakképzésben részesulé tanuldk, tanoncok szama;

e a munkavallalok képzésére forditott kiadasok dsszege, és ennek megoszlasa nemek

szerint;

e a kilénb6z6  képzési és  szakképzési  tevékenységekbdl  kdvetkezd
kéltségmegtakaritas (allami koltségtérités) mértéke;

e a kilénb6z6 képzési és szakképzési tevekenységekbdl, illetve foglalkoztatési
programokban valé részvételbdl  kdvetkezé  kdltségmegtakaritas  (allami

koltségtérités) mértéke a vallalatnal.
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Az egész életen at tartd tanulas indikatorai:

Az élethosszig tartd tanuldsrol sz6lé kutatdssorozat (Continuing Vocational Training
Survey, CVTS) harmadik felvételére 2006-ban kertlt sor. Az Eurépai Uni6 tagallamaiban
Otévente végzett felmérés célja a szakképzéssel, tovabbképzéssel és szakmai
tréningekkel kapcsolatos vallalati aktivitas mérése. A kérdbives felmérés soran a
kevesebb mint 10 f6ét foglalkoztatd vallalatok munkalgyért felelés munkatarsait vagy
vezetbit kérdezték.

A CVTS felmérés tobbek kozott a kovetkezdé f6bb indikatorok alakulasanak
megfigyelését teszi lehetbve:

e a formalis vagy nem formalis szakképzést nyujté vallalatok aranya régié és agazat

szerint;
e aszakképzésben, képzésben résztvevd alkalmazottak szama nem és kor szerint;
e az alkalmazottak munkaidejébdl szakképzésre, képzésre forditott munkadrak szama;
e aszakképzéssel, képzéssel kapcsolatosan felmertlé véallalati kdltségek mértéke;

e okok, amiért a vallalatok nem nyujtanak szakképzést, képzést.
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2.2.2.3. A belga szakképzési rendszer kimeneti mutatoi

e Vdllalati vélemények a szakképzési célokrdl

A kozel 18 ezer vallalatot témoérité flamand szervezet, VOKA (Vlaams netwerk van
ondernemingen) 2007 harmadik negyedévében kérd6ives felmérést végzett flamand
cégek és munkavallalok kérében tdbbek kozétt a szakképzés céljaival kapcsolatos
véleményekrél. Az eredmények alapjan elmondhaté, hogy a munkaaddi és a
munkavallaléi elképzelések hasonlitanak egymasra. Mindkét fél a rugalmassag és az Uj
ismeretek iranti nyitottsagra helyezi a hangsulyt. A valaszokbdl kideril, hogy a cégek és
a munkavallalék szerint nem az éppen aktudlis munkaerdpiaci hianyszakmak feltdltése
a cél, hanem sokkal inkabb az, hogy altalanosan jol képzett, ambiciézus palyakezdd
fiatalok lépjenek ki a munkaerépiacra. A valaszadok fontosnak tartjdk, hogy a
szakképzett fiatalok hajlanddék legyenek az Uj, az adott pozicié betdltéséhez sziikséges
ismeretek befogadasara, és a tarsadalom értékes tagjaként tudjanak érvényesdini.

e Hianyszakmak a munkaerépiacon

A munkaligyi kdzpontok rendszeresen vizsgaljdk a kritikus hianyszakmakat. A
hianyszakmak felmérésének egyik célja, hogy ezeken a foglalkozasi terlleteken
kinalhassanak szakképzési és atképzési programokat a munkanélkiliek szamara.

e Az iskola, illetve szakképzés és a munkaerépiac kozotti atmenet sikerességének
indikatorai

A HIVA kutatéintézet SONAR nevil kutatasi programja az iskolai oktatasbol, illetve
szakképzésbdél kikerllé fiatalok elhelyezkedési esélyeit, sikereit, munkaerd-piaci
elémenetelét vizsgdlja. A longitudindlis, palyakévetéses vizsgalaton alapuld kutatas
tendencidk felismerésére is lehetéséget ad. Els6dleges célja az oktatds és a
munkaerdpiac kbzoétti 6sszhang javitasa, a fiatalok oktatasi déntései és a palyakezdd
munkanélklliség kozo6tti  Osszefliggések feltarasa, és a munkanélklliség és
kirekesztettség altal veszélyeztetett csoportok felismerése.
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e A palyakezdé fiatalok munkanélkiliségi rataja

A Flamand Foglalkoztatasi Hivatal (VDAB, Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding) évente felmérést végez a palyakezd6 fiatalok elhelyezkedési

esélyeinek, munkanélkiliségi ratajanak megallapitasahoz.
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2.3. Egyesiilt Kiralysag
2.3.1. A szakképzés helye az Egyesiilt Kiralysag oktatasi rendszerében®

Az Egyesiilt Kiralysagon beliil Eszak-irorszag és Skécia tébb tekintetben is igen jelentds
onallésagot élvez. Az Egyesilt Kiralysag ezen részeiben a térvények, intézmények és
szolgaltatasok (igy tdbbek kdzodtt oktatasi és szakképzési rendszer is) — a jelentés
azonossagok ellenére — tdbb ponton is kilénbéznek az Angliara és Walesre
jellemzéektdl. A tovabbiakban az egyszeriiség kedvéért elsésorban Anglia és Wales (a
legtdbb ponton egymaséval gyakorlatilag azonosnak tekinthetd) oktatasi és szakképzési
rendszerére szoritkozunk, az Egyesult Kiralysagot alkoté masik két ,tagorszag” oktatasi
€s szakképzési rendszerét pedig inkdbb csak érintjik. A walesi oktatds egyes terileteit
gyakran 6nallé, de funkciéjukban az angliaihoz hasonl6é intézmények fellgyelik — az
egyszerlibb targyalhatésag érdekében ezekre altaldban nem térink ki. Az Egyesdilt
Kirdlysagon bellli kilénbségek mellett az oktatasi és ezen beliil a szakképzési rendszer
bemutatasat tovabb neheziti az a gyors Uteml és szakadatlan valtozas, amiben az
oktatds és azon bellll a szakképzés az elmult két évtizedben (gyakorlatilag az 1988-as
oktatasi reform térvény éta) van. Ez a még a Thatcher-éraban beindult nagyszabasu
valtozasi folyamat a munkéspérti kormanyzas alatt feler6sédétt, és az Uj évezred
bekdszdéntével csak magasabb sebességi fokozatba kapcsolt. A valtozas egyarant
érintette az oktatas és képzés felligyeleti szerveit, kormanyzati kereteit, a képzési
formakat és a képz6 intézményeket.

Az oktatds és szakképzés miniszterialis fellgyelete a kilénb6z6 korméanyzati
atszervezések hatasra igen gyakran valtozott az utdbbi idében. Az oktatasi és a
tudomanyos tarca 6sszevonasaval még 1964-ben |étrej6tt Department of Education and
Science-rél (Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium) még 1992-ben levalasztottdk a
tudomanyt — az efeletti kormanyzati fellgyelet részben a kb. a Miniszterelndki Hivatal

szerepét betdltd Cabinet Office Un. kézszolgaltatasi hivataldba (Office of Public Service),

% Készénettel tartozunk Anne Tipple-nek a British Chambers of Commerce, illetve James Holyfieldnek, az SSDA
munkatarsanak, akik a fejezet szerzéjének londoni latogatdsa alatt id6t szakitottak a személyes taldlkozasra, és
segitettek a bonyolult rendszer feltérképezésben, a tapasztalatszerzésben és az eligazodasban. A brit oktatasi
rendszerben térténé eligazodasban sokat segitett a DfES és utddai (DCSF, DIUS) honlapja, illetve a kildnféle brit
oktatasi kormanyligynékségek honlapjai, valamint a Wikipedia (http://en.wikipedia.org/).
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részben pedig az Office of Science and Technology, Department of Trade and
Industryba (ipari és kereskedelmi mnisztérium tudomanyos és technoldgiai hivatala))
kerilt at. Az oktatasi tarca fellgyeletét gyakorl6 minisztériumot ekkor Department for
Education (oktatasi minisztérium)) névre keresztelték at. Az 1995. évi
kormanyatalakitaskor aztan ezt &sszevontdk a foglakoztatdsi minisztériummal
(Department of Employment), és Iétrehoztdk az oktatasi és foglalkoztatasi
minisztériumot (Department for Education and Employment, DfEE). A 2001. évi
altalanos vélasztas utdn a foglalkoztatds feletti kormanyzati fellgyelet atkerult az
Ujonnan létrehozott munkaulgyi és nyugdijigyi minisztériumba (Department for Work and
Pensions), a DfEE maradékat pedig DfES-sé (Department for Education and Skills, kb.
oktatasi és képességfejlesztési minisztérium) keresztelték at. 2007 juniusaban, a Brown-
kabinet megalakulasa utan ez is kettévalt. Ekkor a 16 év alatti korosztaly oktatasa, azaz
a tankoteles kor alatti oktatas feletti felligyelet az Gjonnan |étrehozott gyermek-, iskola-
és csaladigyi minisztériumba (Department for Children, Schools and Families, DCSF)
kerilt; a 16 év felettiek nem kotelezé oktatasa, igy a teljes felséoktatas, szakképzés és
felnéttoktatas feletti fellgyelet pedig — szamos mas terllettel egyitt — az innovacios,
fels6oktatasi és képességfejlesztési minisztériumba (Department for Innovation,
Universities and Skills, DIUS).

2.3.1.1. Kotelezo iskolai oktatas

Anglidban és Walesben a kotelezd iskolai oktatas (ISCED 1-2) az 5-16 éves
korosztélyra terjed ki, tizenegy évfolyamot (,0sztalyt”) dlel fel, és a kdvetkez6 un.
kulcsszakaszokra (key stages) bomlik:

1. kulcsszakasz 1-7 évesek 1. és 2. évfolyam,

2. kulcsszakasz 7—11 évesek 3.,4.,5. és 6. évfolyam,
3. kulcsszakasz 11-14 évesek 7., 8. és 9. évfolyam,

4. kulcsszakasz 14—16 évesek 10. és 11. évfolyam.

Skocidban szintén 11 évig tart a koételez6 iskolai oktatds, de az angliai és walesi
2 + 4 + 3 + 2-es (6sszevontabban 6 + 5-6s) belsd tagozddas helyett itt inkdbb egy 7 + 4-
es bels6 tagozddas figyelheté meg. Skoécidban ugyan nincs egységes kotelezé tanterv,
de itt is vannak bizonyos tantervi iranyelvek, melyeket a tantervek kialakitasaért
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kdzdsen felelds iskolaigazgatok és dnkormanyzatok altaldban kdvetnek. [Pl. az 5-14
évesekre vonatkozé tantervet, amely az alapfok hét éve mellett a négyéves kdzépfok
alsé 2 évére (S1-S2) terjed ki, a SEED, a skot oktatasi minisztérium (Scottish Executive
Education Department) szabalyozza.] Ezutan, a kézépfok mdasodik évének végén
minden tanuld kivalaszthatja azokat a targyakat, melyeket a koételezd oktatds még
hatralévd utols6 két évében tanul és melyekbdl végil vizsgazik majd. A tanuldk e
vélasztasuknak megfeleléen un. SG (standard grade) kurzusokat vesznek fel, melyek a
kételez6 oktatds végén az an. SG (standard grade) vizsgadkhoz vezetnek. A tanuldk e
kurzusokat, illetve vizsgakat — képességeikidl fiiggéen — harom szinten vehetik fel,
illetve tehetik le; a kurzus a koételezd kdzépfok utolsd két évét (S3-S4) veszi igénybe. A
vizsgakat az SQA (Scottish Qualifications Authority) fellgyeletével értékelik és
osztalyozzak; az eredmények az iskolai munka folyamatos, szabdlyozott értékelését és
a kilsé vizsgan mutatott teljesitményt egyarant figyelembe veszik. A kodtelezé oktatas
utani tovabbi felsé kdzépfoku oktatas (further education) un. higher education, illetve
advanced higher education kurzusokon érhet6 el. E kurzusok ugyancsak kétévesek (S5-
S6), de mar nem koételezok és 6t szinten allnak rendelkezésre (access; intermediate 1;
intermediate 2; higher és advanced higher). Ezek eredményeit szintén a belsé és kiilsé
(az SQA altal végzett) értékelés egyittsen hatarozza meg. Eszak-irorszagban a
tankételezettség és a kotelez6 oktatds ezzel és angol-walesi rendszerrel szemben
viszont nem 11, hanem 12 évig, azaz 4 éves kortdl 16 éves korig tart, egy 4 + 3+ 3 + 2
(masképpen 7 + 5-6s) belsd tagozddassal. A kdzépiskolak itt kéttipusuak lehetnek: a
kotelezd kozépiskolai szakaszon tul nem kételezd, felséfoklu tovabbtanulasra is
felkészité szakaszt is tartalmaz6 gimnaziumok, illetve ilyet nem tartalmazé altalanos

k6zépiskolak.
Iskolatipusok

Az oktatas az 1. és a 2. kulcsszakaszban altalaban un. altalanos vagy elemi iskolakban
(first schools) folyik, a 3. és a 4. kulcsszakaszokban (az un. als6 kézépfokban) pedig
altalaban kdzépiskolakban (secondary schools). A kbdzépiskolak &ltalaban un.

komprehenziv kdzépiskolak, ezekben a belépéskor nincs felvételi szelekcid. Anglia
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egyes részeiben azonban még ma is mikddnek hagyomanyos gimnaziumok (grammar

schools), ezek viszont 4ltalaban szelektivek, azaz a belépést felvételi el6zi meg.

A kdzépiskolak gyakran nem tankotelezettségi koron tali felsé kdzépfoku oktatast (sixth
form®) is nyUjtanak. Mas esetekben erre felsé kdzépfokl oktatasra specializalt elkiléndilt
intézményekben, an. sixth form college-okban vagy further education college-okban
keril sor. Vannak egyes terlletekre (pl. nyelvek, sportok, stb.) szakosodott un.
specializalt iskolak (Specialist Schools) is.

A komprehenziv kdzépiskolék is nyujthatnak a fels6oktatasra felkészité kurzusok mellett
gyakorlatorientalt szakmai kurzusokat is. Iskolai szakképzes, illetve szakkdzépiskolai
képzés folyhat emellett pl. az allam, illetve szponzorok altal kézésen finanszirozott, az
1988-as oktatasi reform &ltal életre hivott City Technology College-okban,® Gjabban
pedig a City Academykban.

A kotelez6 iskolai oktatas kd6zds alaptanterve az allami szektorban az 1988-as oktatasi
reform térvénye altal (Anglidra, Walesre és Eszak-irorszagra) bevezetett nemzeti
tanterv, a National Curriculum, melyet ma a QCA (Qualifications and Curriculum
Authority) gondoz, tart karban és fejleszt

A ma érvényben lévd 2002. évi oktatasi térvény (The Education Act , 2002) el6irja az
allam altal fenntartott iskolak szamara, hogy olyan kiegyensulyozott és széles alapozasu

tantervvel rendelkezzenek, ami

— elémozditja a tanuldk szellemi, erkdlcsi, kulturalis, lelki és fizikai fejlédését az

iskoldban és a tarsadalomban, és

— felkésziti a tanuldkat a feln6tt élettel jard lehet6ségekre, kotelességekre és
tapasztalatokra.

4 Régebben a kdzépiskolakban az osztalyokat formnak hivtak angolul, és az alsé kézépiskola 6t osztalya (egységes
szamozas szerint a 7—11. évfolyamok) utan kévetkezett a kétéves id6tartamui un. hatodik osztaly, a sixth form — innen
ered a maig is él6 elnevezés.

° Ezek esetenként a magyar szakképzési kindlat fel6l nézve egészen sajétos teriileteket is fellelhetnek: ilyen
keretekben  miikédik pl.  Nagy-London egyik  kiils6é  keriletében a croydoni BRIT  School
(http://www.brit.croydon.sch.uk), Nagy-Britannia egyetlen ingyenes, allamilag finanszirozott, eléadoémlivészetre és
mlivészettechnoldgiai szakképzésre specializalodott szakkdzépiskoldja (Performing Arts and Technology School).
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Az iskolai tantervek térvény altal el6irt kéz6s magja, a nemzeti tanterv egyfelél azt
szolgalja, hogy a tanuldk tarsadalmi hatterikiol, kultarajuktdl, etnikai hovatartozasuktol,
nemiktél, képességeik eltéréseitél stb. flggetlenll olyan oktatast kapjanak, amely
lehetéveé teszi szamukra az dnmegvalodsitdsukhoz és felelés allampolgarra valasukhoz
szikséges ismeretek, tudas, készségek és attitlidok elsajatitasat, masfelél pedig olyan
k6z6s elbirasokat, normakat, kbvetelményeket vezet be az oktatdsba, melyek alapjan a
tanuldk és az iskolak teljesitménye értékelheté és mérhet6. A nemzeti tanterv emellett
biztositani hivatott a tantervek ésszerl folyamatossagat és rugalmassagéat, ezaltal
lehetévé téve a tanuldk szamara az atjarast a kilénb6z6 oktatasi intézmények kézott,
illetve az elérehaladast az iskolarendszerben, és alapot teremt szamukra az élethosszig
tarté tanulashoz. (Bévebben a nemzeti tantervrél és a QCA szerepérdl és céljairdl lasd

http://curriculum.qca.org.uk/).

A nemzeti tanterv — nevével ellentétben — ugyan nem kételez6 a nem allami
finanszirozasu un. fliggetlen iskolakra, azonban nyilvan azokat is befolyasolja, iranyitja
tantervik kidolgozasa soran. A nemzeti tanterv biztositja, hogy az allami iskoldkban az
Osszes tanuld kozds ismeretekre tegyen szert, és lehetévé teszi el6rehaladasuk
egységes mérését is. A munkan alapuld, gyakorlatias szakmai jellegl képzés mar a 4.
kulcsszakaszban is lehetéséget kinal a gyakorlatias érdekl6dési tanulok elmozdulasat a

szakképzés iranyaba..

A 10. és 11. évfolyam barmelyik részében a tanuldk részt vehetnek munkatapasztalattal
jar6 programokon is, €s vannak, akik ezt arra haszndljak ki, hogy olyan munkahelyi
gyakorlaton alapul6 készségeket sajatitsanak el, amelyek foglalkozasi szintli szakmai
képesitésekhez  (occupational  qualifications)  vezethetnek. A  k&zépiskolak
egyUttmUikddnek a further education college-okkal (FE), munkaaddkkal és szakképzési
szolgaltatokkal annak érdekében, hogy olyan kapcsolt kurzusokat fejlesszenek Kki,
melyek lehetévé teszik a tanulok szdmara munkatapasztalatok és szakmai
készségek/képességek megszerzését. 1998 6ta az iskoldknak lehet6sége van a 4.
kulcsszakasz nemzeti tantervétdl eltérni annak érdekében, hogy az ezt igénylé tanuldk
részére munkan alapuld tanulasi id6szakok legyenek beiktathatok FE college-okban,

szakképzési szolgaltatokndl vagy munkaadoknal. Az ezekben részt vevd tankételes
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kora tanulék altal szerezhet6 képesitéseket az un. Section 96 List tartalmazza
(http://www.dfes.gov.uk/section96/about/index.shtml).

2.3.1.2. Tankoételezettségen tuli felsé kozépfoku oktatas és szakképzés®

Nemcsak Anglidban és Walesben, de Skéciaban és Eszak-irorszagban is a kételezd
kézépfokon tulmend felsé kézépfoku altalanos képzést (ISCED 3), vagy egyéb, pl.
szakmai jellegli nem fels6foku oktatast, képzést részben maguk a kbzépiskoldk is
nyujthatnak, részen pedig a 16 év felettiek oktatdsara specializalodott 6nallé
intézmények, az un. Further Education College-ok, esetleg Sixth Form College-ok. A
tankételezettségen tuli felsé kézépfoku oktatds eleinte annyiban féleg altalanos jellegi
volt, hogy a hagyomanyos fels6 kdzépfoku oktatas (sixth form) keretében altalaban
elméleti tantargyakat oktattak, nem pedig a munkaerdpiacra is felkészité gyakorlatias
ismereteket. Ugyanakkor a fels6 kézépfoku oktatds az egyes didkok szempontjabdl
erésen specializalt (ellentétben pl. a magyar kdzépiskolai rendszerrel): az iskolak altal
kinalt széles kurzusvalasztékbdl egy-egy diak altaldban csak a szamara tovabbi
ambicioi szempontjabdl fontosnak tiné néhany (altaldban harom-négy) targyat veszi fel,

és viszi el az emelt szintl (A level) vizsgaig.

A tipikus felsé kodzépfoku oktatas (sixth form) eredetileg &ltaldban harom, a
fels6oktatasba t6rténd belépést lehetévé tevdé un. GCE A szintl vizsgakhoz vezetett.
Mara maga az A szintl vizsga differencialodott, tulajdonképpen a két év végén teendd
részvizsgak bevezetésével két részre, az AS és az A2 szintre bomlott. Mivel a legtébb
brit egyetem (a legfontosabb targyakbdl megszerzett megfeleléen j6 eredményli GCSE
vizsgak mellett) harom kilonbdzd targybdl tett telies (AS és A2 szintet egyarant
tartalmazo6) A szintl vizsgat kdvetel meg a belépéshez, mikdzben egyes egyetemek
emellett egy negyedik tantargybdl szerzett AS vizsgat (Un. fél A szint) is megkdvetelnek,
ez jelentds hatast gyakorol a diakok tantargyvalasztasi szokasaira. A kétéves felsd
k6zépfoku oktatas elsé évében a diakok (a régebben szokvanyos harom helyett)

gyakran négy targyat vesznek fel. Az elsé év végén (az AS szakasz befejezése utan)

® A szakképzést itt csak nagyon réviden targyaljuk, mivel a further education teriiletén miik6d6 képz6 intézmények
gyakran egyben szakképzéssel is foglalkoznak. A késébbiekben a szakképzés targyalasara egy énallé alfejezetben,
és a vizsgak, képesitések rendszerénél is visszatérink.
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azonban az eredetileg négy targgyal kezd6 diakok tdbbsége mar csak harom targyat
visz tovabb A2 szinten.

Ugyanakkor mara az igények differencidldédasanak készénhetéen az oktatasi rendszer a
hagyomanyosan ,akadémikus” targyakra épilé A szintl kurzusok és vizsgak
mellett/helyett egyéb (igy pl. szakmai orientacidju) felsé kdzépfoku kurzusokat,illetve
vizsgakat/képesitéseket is kifejlesztett. A 2000-es évek els6 évtizedének elsé felében
szamos iskola példaul AVCE (Advanced Vocational Certificate in Education) kurzusokat

és vizsgakat is kinalt az akadémikus A szintl kurzusok alternativjaként.

A gyakran szakképzési A szintl vizsganak (vocational A level) is hivott, eredetileg a
kordbbi Advanced GNVQ-t felvalté un. Advanced Vocational Certificate of Education
(melyet AVCE helyett néha csak VCE-nek réviditenek) egy megsziinében lévé, a
Further Education College-okban vagy maéas fels6 kozépfoku oktatast nyujtd
intézményekben elérhetd kbzépfoku szakmai képesités az Egyesilt Kirdlysagban.
AVCE képesitést szamos tantargybdl lehetett szerezni, igy informatikai és tavkozlési
technolégiabdl,” egészségiigyi és  szocidlis gondozasbdl, vendéglatasbol,
idegenforgalmi  menedzsmentbdl, szabadidé-szervezésbdl, Uzleti gazdalkodasbdl.
Eredeti elképzelés szerint az AVCE végzettséggel a felsGoktatasba és a
munkaerdpiacra is tovabb lehetett menni, de a kurzusok nem mindenben valtottak be a
hozzajuk flzétt reményeket, ezért fokozatosan un. Applied GCE vagy Applied A szintl
kurzusokkal valtottak fel 6ket — ezek a vizsgaorientalt Uj kurzusok viszont egyes
vélemények szerint a kevésbé tehetséges diakok szamara nem nyujtanak megfelelé
alternativat. Az AVCE kurzusok moduléris szerkezetliek voltak, egy-egy modul a targy
bizonyos oldaldra koncentralt; a modulok néha részben atfedték egymést. A didkok
bizonyos fokig szabadon kombindlhattdk ezeket, azonban a képesités megszerzése
bizonyos szamu modul elvégzéséhez volt kétve. (Az elvben két A szintnek megfeleld
AVCE Double Award megszerzése 12 modul, az egy A szintet ér6 AVCE Single Award
6 modul, az egy AS szintet ér6 ASVCE pedig 3 modul elvégzését tételezte fel.) Az

7 Az ICT réviditésii tantdrgy angol neve szé szerinti forditdsban informdciés és kommunikécids technoldgiat
(Information and Communication Technology) jelent.
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AVCE kurzusok értékelése a kurzusmunka-porfoliokon alapuld belsé értékelésén és
kivilrél 6sszeallitott és javitott vizsgadolgozatokon alapult.

2.3.1.3. A szakképzésrol didhéjban

Az Egyesililt Kiralysagban a szakképzés is az orszagos képesitési keretekbe, egyfajta
k6zép- és fels6fokra egyarant kiterjedd nemzeti kreditatvaltasi rendszerbe tagozodik. Az
Uj évezred kezdetén jelentés valtozasok tdrténtek a further education (a koételezd
oktatason tulmend tovabbi felsé kdzépfoku oktatas) és az Un. munkan alapulé vagy
munkaalapu tanulds (work-based learning), ezen belll a szakképzés rendszerében
egyarant. A Learning and Skills Act 2000 a fels6 kézépfoku oktatas (further education)
€s a szakképzés finanszirozaséat és iranyitasat nagymértékben atalakitotta Angliaban és
Walesben.

A torvény altal indukalt leglényegesebb valtozasok a kévetkezdk voltak:

e A tdrveny alapjan létrejétt a Learning and Skills Council (LSC, magyarul kb. oktatasi
és szakképzési tanacs, lasd http://www.lsc.gov.uk/) 2001-ben, ezzel parhuzamosan
megszintették a Further Education Funding Council for England-ot.

— Az oktatasi és szakképzési tanacs (LSC) finanszirozza a 16—19 éves korosztaly
koételezé oktatast kdvetd tanuldséat és képzését, torténjék az iskoldkban, college-
okban vagy méas képz6 szervezetekben. A tanacs (LSC)feladata emellett annak
elémozditasa, hogy a képz6 intézmények, iskolak, college-ok a kurzusok olyan
széles vélasztékat nyujtsdk az érintett korosztaly tagjai szamara, ami lehetéve
teszi, hogy a résztvevék olyan készségeket és bizonyitvanyokat szerezhessenek,
melyek lehetévé teszik szamukra, hogy bekapcsolédhassanak a tovabbi
képzésekbe (beleértve a felsboktatast is), illetve munkdba allhassanak,
boldoguljanak a munkaerépiacon.

— A tarsadalmi mobilitas el6ésegitése és a nagyobb tarsadalmi igazsagossag
megteremtése érdekében a tanacs (LSC) 6sztbnzi a fiatalok tankételezettségen
tuli  tanuldsat. Egyuttmikédik a munkaaddkkal a munkaerd-allomany
készségeinek fejlesztése érdekében, segiti, hogy a dolgozé fiatalok olyan U
készségekre tegyenek szert, ami lehetévé teszi ambicidik megvalodsitasat és a
palyajukon valo el6bbre haladast.

— Az oktatasi és szakképzési tanacs segiti a nem foglalkoztatott fiatalokat annak
a képzettségnek és azoknak a készségeknek a megszerzésben, ami ahhoz kell,
hogy sikeresen elhelyezkedhessenek. Olyan képzettségek, készségek
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megszerzését mozditja eld, melyeket a helyi munkaltatok igényelnek, lehetéve
téve ezdltal, hogy tébben élvezhessék a gazdasagi ndvekedés gyimadlcseit.

Az oktatasi és szakképzési tanacselkodtelezett az esélyegyenléség mellett és
eléseqiti a tanulasi nehézségekkel kiizdék hasznalhatd képzettséghez jutasat.

A térvény életre hivta a helyi oktatasi és szakképzési tanacsokat, tervezési és
konzultacios alkalmakat nyujtva a helyhatésagnak és a helyi gazdasag
képviselSinek.

e A tdérvény jogot biztosit a miniszternek, hogy utmutatast nydjtson a helyhatésagok
oktatasi részlegeinek a felnéttoktatas és a kdzdsségi képzesi lehetdéségek fejlesztése
érdekében.

e A tOrvény létrehozta az oktatasi és szakképzési tanacs ifjusagi képzési és
felnéttképzési bizottsagait.

e Jogkoért biztositott a miniszter szdmara, hogy irdnymutatasaval segitse, befolyasolja
az oktatasi és szakképzési tanacs munkajat, hogy éves tdmogatasban részesitse a
szervezetet és éves beszamolo készitését kdvetelje meg.®

e A toérvény rendelkezett a tankdtelezettségi kor feletti képzés (further education)
szakfelligyeletének biztositasardl.

Az oktatasi és szakképzési tanacs (LSC) létrehozta és irdnyitja a Train to Gain (kb.
Képezz, hogy nyerj) programot, amely a munkaltatok dolgozoik képzésébe tértend aktiv
bekapcsolasara torekszik.

A Train to Gain program szerepe

Az oktatasi és szakképzési tanacs (LSC) feladata, hogy a brit munkaerét jobban
képzette, a brit gazdasagot pedig versenyképesebbé tegye. Ezt a feladatot szolgalja
tanacsadason, az Uzleti szféra képzéssel kapcsolatos igényeinek feltérképezésén és
annak kielégitésének megszervezésén keresztll a tanacs éaltal mikddtetett Train to
Gain program is. A kutatasi eredmények felhivtak a figyelmet arra, hogy az Egyesdult
Kirdlysagban nap mint nap 1,3 milliéan anélkil mennek munkéba, hogy rendelkeznének
a munkajuk ellatashoz szikséges képzettséggel és készségekkel. A probléma
felismerésnek hatasara munkaadok egyre jelentésebb O6sszegeket fektetnek be

8 Bar a feladatok felsorolasa is jol mutatja, hogy az oktatasi és szakképzési tanacs (LSC) mennyire fontos, alapvetd
intézménye az angol oktatas és szakképzés irdnyitasanak, az talan még ezek ismeretében is meglepé, hogy az
tanacsban és teriileti szervezeteiben mintegy 10 ezren dolgoznak (James Holyfield kézlése).
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dolgozoéik képzésébe. A tanacs annak a célnak a megvalodsitasan dolgozik, hogy 2010-
re a brit fiatalok és felnéttek tudasa és felkészlltsége utolérje a vilag élvonalaét, és

ezaltal valéban versenyképes munkaeré-allomany j6jjon létre.

A Train to Gain program abbdl a felismerésbdl indul ki, hogy a vallalkozasoknak a siker
€s a versenyképesseég elérése érdekében térdédnitk kell a naluk foglalkozatott dolgozok
készségeivel és képzésével. A vaéllalkozasoknak ahhoz, hogy a cég munkajahoz
szikséges készségek szempontjabdl a leginkabb megfeleld képzéseket valaszthassak
a képzési kinalatbol, és biztosithassak dolgozéik szamara, személyre szabott
humanerd&forras-fejlesztési tanacsadasra van szikségik. A program ehhez nyuijt
segitséget azaltal, hogy képzett és tapasztalt humaneréforras-fejlesztési tanacsadok,
un. készségbrokerek vagy képzési brokerek (skills brokers) szolgaltatasait teszi

elérhet6vé a véllalkozasok szadmara. Ezek a tanacsadok

e ingyenes, fliggetlen és partatlan tanacsokat adnak a vallalkozasoknak
humaneré&forras-fejlesztési sziikségleteiket illetéen;

e megkeresik az azonositott képzési igények kielégitésre alkalmas képzési
szolgaltatokat;

e biztositjdk, hogy a vallalkozasok megrendelésére nyujtott képzés rugalmasan
alkalmazkodjon a vallalkozas képzéssel kapcsolatos tényleges szikségleteihez.

A partatlan, rugalmas és a tényleges helyi igényekre szabott tanacsadas hatasara

megvaltozik a vallalati képzések kulturaja. A vaéllalkozasoknak a tanacsadokkal

egyUttmikddve 6t olyan lépést kell megtenniik, amelyek révén a vallalkozas dolgozoi

megszerezhetik a munkajuk elvégzéséhez szikséges készségeket és képesitéseket,

ami fokozhatja a vallalkozas versenyképességét, és segithet piacvezetd szerepe

elérésében. A képzési brokerek segitségével a munkaaddk minéségi, elérhetd koltségil

képzést kindlhatnak munkavallaléik szdmara. Az oktatasi és szakképzési tanacs (LSC)

altal felkészitett brékerekkel egyuttmikddve

e azonositjak a véllalkozas altal igényelt készségeket, képesitéseket,

e Kkivalasztjdk a megfeleld képzés tipusat, az ilyen képzést kindldé megfeleld
szolgaltatét, és vele egylttmikédve megtalaljdgk a cég helyzete Aaltal igényelt
képesitéseket,

e egyetértésre jutnak a cégre szabott képzési csomag tartalmaban,
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e az elérhetd finanszirozasi forrasokat attekintve, megtaldljdk a cég szaméra
legelénybsebb finanszirozast,

e attekintik a képzés hataséara elért fejlédést.

Egyes képzéseket maga a Train to gain program finansziroz. A térvény szerint ingyenes
(telies egészében LSC-finanszirozasiu) a munkavallaldk els6 NVQ2 szintl
szakképesitéshez® vezetd tréningje, és a munkavallaldshoz vagy a tovabbi
tanulméanyokhoz egyarant nélkuldzhetetlen alapkészségeket fejleszté Skills for Life
program elsé szamolassal és irdssal kapcsolatos készségekre (numeracy and literacy)
vonatkoz6 képesitése. Ide tartozik tehat a munkavallalék minden NVQ2 szinthez [6t
targybdl tett legalabb C eredményi GCSE vizsgdhoz vagy mas, azzal ekvivalens szinti
képesitéséhez (General Certificate of Secondary Education: a GCSE vizsga a
kbzépiskolai tanulmanyok befejezését jelzd értékelés)] vezetb képzése, a Skills for Life
programok stb. Az 50 f6nél kevesebbet foglalkoztaté vallalatok bértamogatasban is
részesillhetnek az akkreditalt képzésekben részt vevé dolgozéik utan. Vannak tovabba
magasabb szintl, részben vagy egészben allamilag finanszirozott programok is, ezek
kb6zé tartozik az alap- vagy emelt szintl tanoncképzés, az NVQ3 szinthez vezetd

képzések, felséfoku képzések stb.
Modern szakképzési rendszer: alapszintli és emelt szintli tanoncképzés (FMA és AMA)

A szakképzés a szikséges elméleti képzést altalaban egy gyakorlati képzési helyen
vagy munkahelyen (nem pedig tanmihelyben) folyé6 szakmai gyakorlattal kombinal6
tanoncképzés formajat élti. Ennek kerete leggyakrabban az Un. modern szakképzési
rendszer (Modern Apprenticeship Scheme), ami a 16—24 éves korosztaly tagjai szamara
all nyitva. Ezen belll kétféle szintli szakmai képzés, az alacsonyabb, Ugynevezett
alapszint(,'® legalabb 18 hénapos képzési idejii in. Foundation Modern Apprenticeship
(FMA), valamint az emelt szintii'" képzést ny(jtd, legaldbb 24 hénapos képzési idejli un.
Advanced Modern Apprenticeship (AMA) érhetd el.

® NVQ: National Vocational Qualifications, orszagosan elismert szakképesitések. Az NVQ szintekrél bévebben lasd
késébb.

'Y Az FMA az NVQ2. szintjének felel meg és emellett egy szakmai bizonyitvanyt (Technical Cerificate) is ad.

" Az AMA az NVQ3. szintjének felel meg (ez mar tehat lehetévé teszi a fels6oktatasba térténé belépést is), és
emellett egy un. szakmai bizonyitvanyt (Technical Cerificate) is ad.

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
149/ 317



v

Az FMA képzésben azok vehetnek részt, akik a megfeleld szakmaban/terileten
foglalkoztatottak, vagy pedig akik szamara a képzést nyujté intézmény (training
provider) gondoskodik gyakorlati képz&helyrdl. A képzés els6sorban gyakorlati munkan
alapul. A képesités megszerzése utan (egyeb feltételek megléte esetén) lehetéség nyilik
magasabb szinten, egy AMA képzés keretében folytatni a szakmai tanulmanyokat. Az
AMA képzésben azok vehetnek részt, akik foglalkoztatottak, és munkajukhoz
kapcsol6dd magasabb szakképesitést szeretnének szerezni, ami megteremti szadmukra
munkahelylkén a tovabblépés vagy eléléptetés lehetéségét. Az AMA képzés egyben a
szakmai felséoktatasba valo belépés lehetéségét is megteremti.

A szakképzés elméleti képzési részeit szamos kiildnbdzd tipusu szolgaltatdé nydjthatja:
vannak  koztilk szép szammal oktatasi szolgaltatasokra  specializalédott
maganvallalatok, a kormanyzati szektorba tartozé szolgaltatok (pl. Further Education
College-ok), teruleti kamardk (a British Chamber of Commerce egyes terlleti
szervezetei) stb. A hagyomanyos, teljes ideji iskolai szakképzés szerepe azonban
mindinkabb visszaszoruléban van, és a szakmai gyakorlat akkreditacidjara épuld
munkahelyi képzés, illetve a részid6s munka keretében szerzett gyakorlati ismerteket
részidds nappali vagy esti elméleti oktatdssal kombinalé képzések kerlinek elétérbe. A
munkan alapulé képzések Aaltal elérheté egyik legnépszeriibb képesitési forma az
orszagosan elismert szakmai képesitések (NVQ: National Vocational Qualifications)
rendszere. NVQ-kat 6t kilénbdzd szinten lehet szerezni, ezekbdl az 1. szint a
legalapvetébb, az 5. pedig a legmagasabb szakképzettségi szintet jeldli. Munkan
alapuld képzésekre azonban nemcsak a tankételezettségen tuli életkorban, de mar a
tankételezettség alatti kézépfoku oktatas keretében is sor kerllhet. A szakmai
képzésekrdl bévebben lasd (Stasz et al., 2004).

A felsboktatasi intézmények (egyes esetekben ipari partnerekkel egylittmikddve) is
kihasitottak maguknak bizonyos szeleteket a szakképzési piacrol.
2.3.1.4. A kamarak szerepe a szakképzési rendszer alakitasaban

A brit kamarak (http://www.bbc.co.uk/) a gazdasagi élet dnkéntes tagsag alapjan
szervezdd6 érdekképviseleti szervezetei. A kamarak — mas feladataik mellett — komoly
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szerepet jatszanak a szakképzési rendszer alakitasaban, fejlesztésében: felméréseiken
keresztll 6sszegyljtik az Uzleti szektor véleményét a képzésrél, a vallalatok képzéssel
kapcsolatos igényeit, majd ezeket tovabbitjak a kormanyzathoz.

A terileti kamarak informacioval latjak el tagjaikat, illetve a hozzajuk fordulé cégeket a
szamukra rendelkezésre all6 szakképzési, tovabbképzési és atképzési lehetéségekrdl.
A terlleti kamarak némelyike (a tébb mint félszaz terlleti kamarabdl mintegy 12-15)
azonban maga is szakképzési szolgaltatd, és igy a térség munkaer6képzésében is
tevékenyen részt vesz: a szakképzési lehetéségek irant érdekl6dék személyre szabott
karrier-tanacsadast nyuijt, segit a felkésziltségiknek, érdeklédési kériiknek és a helyi
munkaerdpiac igényeinek megfelelé képzési lehetéséget talalni.

A kamarak ezekben az esetekben aktivan részt vesznek a vallalatoknal folyo
szakképzési program szervezésében és mikddtetésében, a képzésre jelentkezéknek
segitenek a megfelelé6 gyakorlati képzdéhely megtaldlasban, és gondoskodnak arrdl,
hogy csak magas szinvonall munkat végz6 vallalatok, cégek lehessenek képzdhelyek.
Az 0n. vallalati mentorokkal és a képzésben részt vevd tanuldkkal egylttmikédve
nyomon koévetik a gyakorlati képzés menetét, szilksége esetén beavatkozva abba. Mas
képzési szolgaltatokkal kapcsolatokat tartanak fenn annak érdekében, hogy a hozzajuk
fordul6 érdekl6déknek azokban az esetekben is tudjanak segiteni a képzés és
szolgaltato kivalasztdsaban, amikor maga a kamara nem nyujt a jelentkezd igényeinek
megfelel6 képzést. A kamardk mint szolgaltaték altal szervezett munkan alapul6
képzési lehetéségek elénye a rugalmas kezdés lehetésége: nincs szlikség varni egy
kurzus elindulasara, az egyén barmikor elkezdheti a munkan alapul6 képzési programot
a kamara feligyeletével.

A Chamber Skills Network

A Chamber Skills Network — a BCC Network része — az Egyesllt Kiralysag Uzleti
szférdja szamara a kormanyzati finanszirozdsu és Uzleti készségfejlesztési
szolgaltatasok (Skills Development Services) egyik legnagyobb szolgéltatdéja. A
Chamber Skills Network évente tébb mint 200 000 egyén szakmai képzésében vesz
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részt, tébb mint 18 000 tanul6 részére teszi lehetbvé a munkan alapulé képzési
programokba val6 bekapcsolédast, és orszagszerte tdbb mint 6000 kurzust szervez és
tart. Ez az egyetlen olyan orszagos képzési szolgaltaté, amely minden foglalkozasi
terlletet atfog. Szakképzési tevékenysége kiterjed a kételezd oktatasban résztvevékre
is, emellett a 16-24 évesek szamara a szakképzési, valamint a munkaltatok,
munkavallalok  szamara  munkaerd-fejlesztési  szolgaltatdsokat  (képzéseket,
tovabbképzést stb.) is biztosit. A helyi Uzleti szféra, az egyes cégek sajatos igényeihez
igazodd, de ugyanakkor orszagos jelentéségi képzéseket és képzeési programokat
szervez. Képzési programjai nemcsak tagsaga, hanem a teljes brit Gzleti kdzdsség
szamara nyitottak.

A kamara szamos oktatasi hatésaggal — pl. a brit képzési és képesitési hatésaggal
(Qualifications and Curriculum Authority, QCA) és szervezettel (pl. a Foundation Degree
Forwarddal (Fdf)'?) mikédik egyiitt. A kamara a képzési és képesitési hatésagtel
egylttmikddve propagandaanyagot dolgozott ki a brit munkaaddk, vallalkozasok
szamara az 0, a 2009/2010-es tanévtél életbe 1€pd képzési és kreditatvaltasi keretek
megismertetése érdekében. Ezek a keretek lehetévé teszik a munkaltatbk szamara,
hogy kulénb6z8é képesitések képzési egyseégeit (units), illetve kilénféle képzések
tanegységeit (credits) kombinalva sajat maguk alkossanak vallalkozasuk igényeinek
megfeleld teljesen 0 képesitéseket. A kamara és az Fdf egyuttmikddésének f6 célja
annak elésegitése, hogy a munkaaddk felszamoljdk munkavallaléik képzési
hidnyossagait, fehér foltjait, pl. magas szinvonall, a hallgatok és az Uzleti szféra

szukségleteinek egyarant megfeleld fels6foku szakképzési programok kifejlesztésével.

2.3.1.5. Kormanyzati igyn6kségek szerepe az oktatas és szakképzés
iranyitasaban

Nem kerlUlhetd meg, hogy Osszefoglaléan és tdémbren szot ne ejtsiink az oktatas és
szakképzés irdnyitdsaban szerepet jatsz6 fébb kormanyzati lgynéksegekrél és a kdztik
lévé munkamegosztasrél. Az elsésorban a finanszirozas terén kulcsfontossagu oktatasi

és szakképzési tanacs (LSC, Learning and Skill Council) 6sszetett szerepérdl a

"2 A Foundation Degree Forward (réviditve Fdf) egy orszagos kiterjedésii nonprofit szervezet, amely magas minéségli
félfelséfoku (felséfoku szakképzési jellegii) kurzusok tervezésében és kialakitasban nyujt tdmogatast a kiil6nb6z6
college-oknak, egyetemeknek, munkaaddknak és mas érdekelteknek.
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korabbiakban mar volt réviden szd, a mintegy 600 munkatarssal dolgozé brit képesitési
és tantervi hatdsagrél (QCA, Qualifications and Curriculum Authority) pedig a tantervi és
vizsgarendszer kapcsan szélunk majd részletesebben. Ezek mellett feltétlentl emlitést
érdemel még az egész Egyesult Kirdlysagra kiterjedd hataskérli agazati
képzéstejlesztési ligyndkség (SSDA, Sector Skills Development Agency,),'® amelyik a
25 0On. agazati képzési tanacs (SSC, Sector Skills Council) munkajanak
finanszirozasarol, tamogatasardl és ellen6rzésérdl, valamint a Skills for Business
halézat magas szinvonalu mikdédtetésérél gondoskodik. A szakképzéssel kapcsolatban
az agazati képzésfejlesztési Gigyndkség feladata annak biztositdsa, hogy a készségek
kialakitasan dolgozd oktatds vegye figyelembe az agazatok igényeit, hogy az agazati
képzési tanacsok az altalanos készségek fejlesztésének is elég figyelmet szenteljenek,
és hogy az egyes agazatok megosszak egymassal a sikeres képzésfejlesztési
gyakorlatot. A tankételezettségen tuli képzést nyujtd further education college-ok
minéségének javitdsaval foglalkozé QIA (Quality Improvement Agency), és a
szakfellgyelettel és minéségbiztositassal foglalkozé Office for Standards in Education

(Ofsted)'* és Children's Services and Skills szerepe sem hagyhaté emlités nélkil.

A dél-yorkshire-i székhelyl (igynbékség elnbékét és vezérigazgatdjat a miniszter nevezi ki. A munkaltatoi
Az lgyndkség feladata gondoskodni a képzésfejlesztési tanacsok munkdjanak finanszirozasarol, tamogatasardl és
ellenérzésérél, valamint azt biztositani, hogy a Skills for Business haldzaton bellil konzisztens és magas szintli
szakmai normak uralkodjanak, és az dgazati képzésfejlesztési tanaccsal nem rendelkez6 agazatok szamara is legyen
legalabb minimalis szolgaltatds, és emellett gondoskodni magas szinvonalli munkaer6-piaci informacidok
dsszegylijtésérdl és az (igyndkség honlapjan térténé kézzétételérél is.

"4 A kbzvetlendl a parlamentnek, nem pedig a kormanyzatnak vagy egy miniszternek felelés Ofsted 2007 aprilisaban
szliletett, négy korabbi énallé tanfelligyeleti ligynbkség feladatkérének egyesitésével. Az Uj (igynbkség a gyermekek
és fiatalok gondozasanak szabalyozasaval és felligyeletével kapcsolatos feladatok mellett életkortdl fliggetlendl
minden brit didk, illetve tanulo oktatasanak és képzésének felligyeletét is elvégzi az Education and Inspections Act
értelmében. Az Ofsted a képzés magas szinvonalanak biztositasra térekszik a felhasznalok érdekében, munkajat,
eredményeit a széles nyilvanossag rendelkezésre bocsatja, és célja elérését elbmozditandé meglehetésen széles
kérii jogositvanyai vannak. Bévebben lasd http://www.ofsted.gov.uk/.
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2.3.1.6. Nemzeti tanterv, értékelési és vizsgarendszer

Az angol oktatasi rendszerben a tanuldk fejl6édését minden egyes kulcsszakasz végén a
nemzeti tanterv (National Curriculum) alapjan 6sszeallitott kdzponti tesztekkel mérik és
értékelik. Az 1-3. kulcsszakasz végén minden évben a kdzponti értékeld teszteket
maguk az iskoldk bonyolitjak le. A 4. kulcsszakaszt viszont a tanulék mar az altaluk
valasztott targyakbol' tett fliggetlen kiilsé vizsgaval, a mar emlitett, a kdzépiskolai
tanulmanyokat kévet6 GCSE (General Certificate of Secondary Education) vizsgaval
zarjak. E vizsgakat (az egyéb vizsgakhoz, igy pl. az érettséginek megfeleltethetd A
szintl vizsgakhoz vagy a fontosabb szakmai vizsgdkhoz hasonldéan) nem maguk az
iskolak szervezik és bonyolitjak, hanem fiiggetlen vizsgakdzpontok.'® A brit oktatasi
rendszer egyik alapvetéen fontos sajatossdga ugyanis az allamilag elismert és
kdzpontilag szabalyozott kiilsé vizsgakon keresztil térténé kimeneti szabalyozas.

A GCSE a bonyolult, komplex, rugalmas és viszonylag gyorsan valtozé kilsé
vizsgarendszer és képesitési rendszer kezdeti eleme, alapkdve, amire szamos mas
vizsga épul. A fontosabb vizsgakat és szakmai képesitéseket kulon alfejezetben
targyaljuk majd. A tanterven alapulé vizsgakdvetelmények kidolgozasa és a
vizsgarendszer szabalyozasa a brit képzési és képesitési hatésag (QCA) feladata. Ezen
keresztll a QCA a szakképzési rendszernek is egyik fontos meghatarozé szerepléje.

"> A 4. kulcs-szakaszban Gsszesen legalabb 9 kiilénb6z6 targyat kell tanulni. Ezek kdziil ktelez6 tantargyak az angol,
a matematika, a természettudomany, a hittan és a testnevelés. Angliaban emellett még szamitastechnikat (ICT) és
allampolgari ismereteket is mindenképpen kell tanulni a 4. kulcs-szakaszban, Walesben pedig a walesi nyelv van még
kotelez6 targyként el6irva. Ugyanakkor az mar nem egységes, hogy a felvett targyakbdl hanyat kell GCSE szinten
tanulni, illetve hany targybdl kell vizsgazni. Az angolt, matematikat és természettudomanyt altalaban mindenkinek
GCSE szinten kell tanulnia; am mivel a tovabbtanulashoz altalaban 6t GCSE kell, ezért a legtébben mas targyakat is
felvesznek ilyen szinten. (pl. angol irodalmat, legalabb egy modern idegen nyelvet, formatervezést vagy technoldgiat,
szamitastechnikat, hittant). Azt, hogy az altalaban 6t GCSE szinten tanult tantargy mellett a tébbit ki milyen szinten
tanulja, mar az iskolatdl, illetve a tanuld valasztasatdl fligg. Egy normal GCSE vizsgahoz kétéves kurzus vezet, de
szamos targybdl lehetéség van révid, egyéves kurzusokra is, és ezekbél is lehet vizsgazni (ez a vizsga altalaban fél
GCSE-t ér). Szamos komprehenziv kézépiskolaban a GCSE vizsgak mellett mas, kevésbé akadémikus vizsgakra is
fel lehet késziilni a 4. kulcs-szakaszban (pl. DiDa vagy BTEC vizsgakra).

'8 A legismertebb brit vizsgakézpontok (AQA, Edexcel, OCR, CCEA, WJEC stb.) egyarént kinalnak A szintii, GCSE
és szakmai képesité vizsgakat. A vizsgakdzpontok tanmeneteinek, kévetelményrendszerének, déntéseinek stb.
jelen6s hatasa lehet a brit oktatasi rendszerre: pl. amikor egy népszer( vizsgakdzpont tugy dént, hogy megsziintet egy
targybdl egy vizsgat, annak adott esetben az oktataspolitikat is felliliré hatasa lehet. (llyen déntés volt pl. az, amikor
az AQA 2004-ben bejelentette, hogy — a targyak jelentés hagyomanyai és az ezek megérzésére térekvs oktatasi
kormanyzat térekvései ellenére — 2006-tdl besziinteti a klasszikus holt nyelvekbél, az 6g6régbdl és latinbél — a GCSE
és A szintii vizsgakat.)
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A brit képzési és tantervi hatésag (QCA) szerepe a tantervi és vizsgarendszerben,

illetve a szakmai képesitési rendszerben

A brit képzési és tantervi hatésag, a Qualifications and Curriculum Authority, QCA
(magyarul kb. képesitési és tantervi hatésag) egy nem minisztériumi jellegli kdzhivatal
vagy hatésag (non-departmental public body, NDPB), amely alapitd okirata szerint
kézhasznu statust élvez (exempt charity). A hatésag 1997. oktdber 1-jével kezdte meg
mikddését. Bar nem minisztériumi szerv vagy intézmény, mégis a gyermek-, iskola- és
csaladigyi miniszter felliigyelete ala tartozik, azaz a miniszter beszamoltathat
(accountable to the Secretary of State for Children, Schools and Families).

A képzési és kepesitési hatésag (QCA) feladata az iskolai tanterveket megalapozo6
alaptanterv és az erre épllé értékelési rendszer fejlesztése, a szakképzés
fejlesztésének tamogatdsa, a képesitéseket odaitélé szervezetek szabdlyozésa, az
iskolakban, képz6 intézményekben (pl. kilénféle college-okban) és munkahelyeken
megszerezhet6 képesitések akkreditalasa és nyomon kdvetése. A képzési és képesitési
hatésdg (QCA) feladata a nyilvanos vizsgarendszer szabalyozasa annak érdekében,
hogy az megfeleljen a tanuldk szikségleteinek, tovabba a nemzeti értékelési rendszer
fejlesztése, a nemzeti oktatasi teljesitménymérések szervezése és lebonyolitasa. A
képzési és képesitési hatésag (QCA) emellett tdmogatja, segiti az 4gazati, szakmai
szervezetek altal kidolgozott, a szakmai képesitések megalapozasara szolgalé un.
foglalkozési szabvanyok (occupational standards) rendszerének kialakitasat és
fejlesztését is.

A QCA fidkszerve a NAA (National Assessment Agency, Orszégos Ertékelési
Ugynékség), amely a féigazgatonak, illetve rajta keresztiil a QCA igazgatétanacsanak
tartozik beszamolni. Az NAA felel6ssége a nemzeti tantervi értékeld tesztek kidolgozasa
€s a tesztek eljuttatasa a lebonyolitasukért felelés iskolakba. A NAA emellett tdmogatja

a vizsgaztatassal foglalkozé flggetlen szervezeteket is a vizsgak lebonyolitasaban.

A képzési és képesitési hatésag (QCA) feladatai ellatdsa soran szorosan egyuttmikddik
f6 stratégiai partnereivel, igy az altalanos képzésért és a szakképzésért felelds
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minisztériumokkal, az oktatas szinvonala felett 6rkddé Ofsteddel (Office for Standards in
Education), a felnéttoktatast fellgyelé ALl-val (Adult Learning Inspectorate), a
munkaadok szervezeteivel, az iskolai tovabbképzésekért és fejlesztéséért felelés
tgyniikséggel (Training and Development Agency for Schools, TDA), a szakképzés
fejlesztésében és finanszirozasaban komoly szerepet jatszd oktatasi és szakképzési
tanaccsal (LSC, Learning and Skills Councillal ), a kilénb6z6 tanari szakmai
szbvetségekkel és az agazati szakképzési tanacsokkal (Sector Skills Councils, SSC).
Mikddése soran toérekszik arra, hogy megfeleljen a felhasznaldk igényeinek, és hogy

munkaja, teljesitménye minden teruleten folyamatosan javuljon.

A QCA a nemzeti tanterv, az értékelési rendszer, a képesitések és a vizsgak
fejlesztésével kapcsolatos munkaja keretében rendszeres szakmai konzultacidkat
szervez meg és bonyolit le az oktatasban érdekelt kilénb6zé f6 csoportokkal. Az
oktatds kilénbdz8 szintjein, terlletein dolgozdktdl szarmazo visszajelzések biztositjak,
hogy a fejleszt6é munka soran a QCA figyelembe vegye a szakmai kdzgondolkodas
eredmeényeit és a szakértelmen alapul6 tapasztalatokat.

Nemzeti képesitési keretek — eqgy sajatos altalanos kreditatvaltasi rendszer

A brit rendszerben az orszagosan elismert képesitéseknek, szakmai és egyéb
végzettségeknek ot (illetve az egységes nemzeti kredittranszfer-rendszer részletesebb
Uj bontasa szerint nyolc) kulénb6zd szintje van; az egyes alacsonyabb szintl
képesitések megléte altaldban a kdvetkezd, magasabb szintre 1épés alapfeltétele. A
képesitési kereteket tulajdonképpen egy a kbézépfokot, szakképzést és felséoktatast

egyarant atfogo altalanos kreditatvaltasi rendszerként is felfoghatjuk.

Bizonyos magasabb szintl képesitéseket alapvetéen formalis képzéssel, iskolai Uton
lehet csak elérni. Az alacsonyabb szintl szakmai képesitések megszerzésének
azonban a formalis tanulas mellett, vagy a helyett altalaban munkara, vagy a munka és
a formalis tanulds kombinacidjara épulé Utjai is vannak. A nemzeti képesitési rendszer
keretei (national qualifications framework) nagyjabdl meghatarozzak az atvaltasi

aranyokat az orszagosan elismert szakmai képesitések (NVQ) egyes szintjei és az
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egyéb fontosabb képesitések és vizsgak kozott. A képesitési keretek alapjan

egyértelmlien meghatarozhatok az egyes NVQ-szinteknek megfeleld iskolai
végzettségek, bizonyitvanyok, illetve diplomak — ugyanakkor latni kell, hogy az NVQ-
szintek alapvetéen nem iskolas tudast, hanem munkara foghaté készséget/képességet
mérnek, és ennyiben mindenképpen kilénbdznek a vellk azonos szinten |évé elméleti

képzettségtol.

Az altalanos kreditatvaltasi rendszer Ujabban mar bizonyos mértékig a felséoktatasi
belépés kdvetelményeinek teljesitésekor is hasznalhaté. A hagyomanyosan A szinti
vizsgakra épul6 felséfoku belépési kdvetelményeket a képesitések differencialédo
rendszere nyilvdn nem hagyhatta érintetlenil. Az egységes UCAS'" pontszamitasi
rendszer segitségével a kilonbdzd felsdoktatasi belépési kévetelményeket egységes
numerikus formatumban 6sszesitve is meg lehet adni. Bar az egységes pontszamitasi
rendszer a képesitések mind szélesebb kérére terjed ki, 5Snmagéban egy intézmény altal
a felvételi kbvetelmények részeként megszabott UCAS-pontszam még nem feltétlendl
teremt jogosultsagot a belépésre, mivel az intézmények (féleg az un. elitegyetemek) a
pontok mellett gyakran mas (pl. konkrét elézetes képesitésekre, pontszerzési
utvonalakra vonatkozd) koévetelményeket is megszabhatnak, illetve sajat felvételi

t18

vizsgakat'® is el6irhatnak. Ennek ellenére is az UCAS-pontrendszer szerepe jelentés a

"7 Az UCAS (University and College Admission Service) a felsGoktatdsi jelentkezések szervezéséért és
feldolgozasaért felelés, vallalati formaban miikédé felsGoktatasi felvételi szervezet (http.//www.ucas.com/), amely
évente tobb mint 2 millié jelentkezést dolgoz fel. Az UCAS kdilénféle online eréforrasok és szolgaltatasok segitségével
tamogatjia a potencidlis jelentkez6ket az igényeiknek és képességeiknek megfeleld kurzus kivalasztasaban, a
tanulmanyaikkal kapcsolatos kéltségek €és finanszirozasi lehet6ségek feltarasaban, a fels6oktatasi intézményeket a
Jelentkezések és felvételek bonyolitasaban. Emellett a felséoktatasi felvételikkel, finanszirozassal kapcsolatos
konferencidkat szervez, publikaciokat ad kézre, informdlia a jelentkez6ket és csaladjukat stb. Az UCAS
igazgatotanacsdnak 14-22 tagja lehet. Egy résziiket a fels6oktatasi intézményeket 6sszefogo kiilénbdzé szervezetek
(Universities UK, GuildHE limited, Association of Colleges) delegaljak, a tdbbieket a rendszerben résztvevé
intézmények kézvetlendl jeldlik.

'8 Felsoroliuk a fébb, az &ltaldnos képzettségi kévetelményeken tilmené felvételi vizsgateszteket és azok
felhasznalasi/érvényességi kdrét a brit fels6oktatasban:

— orvostudomanyi és éllatorvosi képzéshez: BioMedical Admissions Test (BMAT);

— a University of Oxford angol kurzusaihoz: English Literature Admissions Test (ELAT);

— orvostudomanyi képzéshez: Graduate Medical School Admissions Test (GAMSAT);

— modern térténelmi képzéséhez, illetve modern térténelmet is tartalmazo dn. joint honours degree képzéseihez:
History Aptitude Test (HAT) — a University of Oxford;

— jogi képzésekhez: National Admissions Test for Law (LNAT);

— a University of Cambridge modern és kézépkori nyelvi képzéseihez: Modern and Medieval Languages Test (MML);
— a University of Oxford filozdfiai, politolégiai és gazdasagtudomanyi képzéseihez: Philosophy, Politics & Economics
(PPE) Admissions Test;

— a University of Cambridge matematikaszakahoz Sixth Term Examination Papers (STEP);
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végzettségek mind attekinthetetlenebbé valo rendszerének egységes

figyelembevételében. Az egységes pontszamitasi rendszer alapelvei a kdvetkezék:

e a rendszer Osszesiti a befogadott kilénb6z6 képesitéseknek és vizsgaknak
megfelel6 pontszamokat;

e az egy jelentkezd altal 6sszegyljtheté pontoknak nincs eleve megszabott felsd
hatara;

e nincs tdbbszérdés szambavétel: ugyanazt a képesitést, illetve a vele ekvivalens
képesitéseket csak egyszer lehet szamitasba venni;

* a magasabb szintl képesitések részét alkotdé alacsonyabb szintli képesitéseket a
magasabb szint( képesitések pontjain keresztiil szamitjak be (pl. a komplett A szinti
vizsgak beszamitasa soran nem lehet kilén az egy adott targybdl elért A szinten mar
szerepl6é AS szintl vizsgat még egyszer szamitasba venni).

— a University of Cambridge szamitastudomanyi, mérnéki és kézgazdasagi képzésehei Thinking Skills Assessment
(TSA);
— orvostudomanyi és fogorvosi képzésekhez UK Clinical Aptitude Test (UKCAT).

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
158 /317



v

2.3.1. tablazat: Képesitési keretek: a nemzeti kreditatvaltasi rendszer

Nemzeti Képesitési Keretek

Eredeti (2004 elétti)

szintek Felilvizsgalt (2004 utani) szintek

Fels6oktatasi végzettségek
szintjeit szabalyoz6 keretek
(FHEQ)

8. szint
e  Graduateship(GCGl),
Associateship(ACGI) C&G
5. szint e BTEC Advanced Professional Diplomas,
Certificates and Awards

D (doktoratus)

. Doktori fokozatok

* NVQ5 7. szint

e  BTEC Advanced Professional Diplomas,
Certificates and Awards

6. szint

e  BTEC Professional Diplomas, Certificates

M (mesterképzési szintii
diplomak)

®  Mesterképzési oklevelek
(degrees), egyéb posztgradudlis
diplomak és bizonyitvanyok

H (,,honours™)

4. szint and Awards ®  Fels6fokl alapkézési (Bachelor
) 5.szi szint{) oklevelek (degrees),
-szint STEC HNDS and HNG bizonyitvanyok és diploméak
. NVQ4 ° S an S - .z - 7 P T
e Licentiateship C&G +  BTEC Professional Diplomas, Certificates ||| (k0zbiils6, un. , félfelséfoku
and Awards végzettségek)
4. szint
e  BTEC Professional Diplomas, Certificates ® Diplomas of higher education
and Awards and further education; foundation
. degrees; higher national
3. szint diplomas
NVQ3 C (un. ,félfelséfoku”
L] - e ra
. BTEC National Diplomas, Certificates and Awards bizonyitvanyok)
e  BTEC Diplomas, Certificates and Awards
* Alevels e  Certificates of higher education
2. szint
e« NVQ2
e  BTEC First Diplomas and Certificates
e  BTEC Diplomas, Certificates and Awards
e  GCSEs Grades A*-C
1. szint
¢ NvVQ1
e  BTEC Introductory Diplomas and Certificates
e  BTEC Diplomas, Certificates and Awards
e  GCSEs Grades D-G

Belépési szint
o BTEC Certificates in Life Skills
. BTEC Certificates in Skills for Working Life
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2.3.1.7. Kimeneti szabalyozas — kiils6 vizsgak, bizonyitvanyok és képesitések

A brit oktatasi rendszer egyik alapvetéen fontos sajatossaga, hogy a vizsgakon
keresztul t6rténé kimeneti szabalyozast nem az allam éltal szervezett és muikddtetett
kézponti vizsgarendszerben végzik, mint pl. Magyarorszagon, hanem fliggetlen
vizsgabizottsagok — az ezek elétt tett fliggetlen vizsgak vezetnek aztan az elismert
képesitésekhez, bizonyitvanyokhoz.

A képesitéseket az Egyesilt Kirdlysagban gyakran harom tipusba - altalanos,
szakmacsoportos szakmai, illetve foglalkozasi szintii szakmai képesitések — szokas
csoportositani. A szakmacsoportos és a foglalkozasi szintli szakmai képesitések
elklldonitése a magyar gyakorlatban nem terjedt el altalanosan.

o Altalanos képesitések (general qualifications): az ide sorolt képesitések
meghatarozott altalanos tudomanyteriiletekre, iskolai tantargyakra vonatkozo,
altalaban kulénb6z6 szintl vizsgakkal és/vagy 6nalldéan elvégzett kurzusfeladatokkal
megszerzett képesitések, mint pl. a GCSE természettudomanybdl, térténelembdl,
zenébdl, formatervezésbdl és technoldgiabol.

e Szakmacsoportos szakképesitések (vocational qualifications): ezek egy-egy
szélesebb szakterlletre (pl. feldolgozodipar, formatervezés, egészséglgy és szocialis
gondozas) vonatkozd &ltalanos bevezetd szakmai jellegli ismeretek meglétérdl
adnak bizonyséagot.

e Foglalkozasi szintii szakmai képesitések (occupational qualifications): ezek egy-
egy konkrét szakmara vonatkozd képesitések, melyek az adott szakma (pl. kertész,
szakacs, kiskereskedelmi eladd, stb.) miiveléséhez sziikséges készségek és tudas
meglétét tanusitjak.

Sok diak kilénbdz6 tipusy, illetve szintl képesitéseket kombinal munkaerd-piaci, illetve

tovabbtanulasi ambiciéi megvaldsitdsa érdekében, ami altal gyakran elég szokatlan,

specidlis célokra is j6l hasznélhaté képesitési kombinaciok jonnek Iétre. A

kévetkezdkben &t f6bb csoportra bontva felsoroljuk és téméren jellemezzik a ma létezd

kilénféle képesitéseket, végzettségeket, anélkal, hogy részletesebben
megmagyaraznank az egyes végzettségek tartalmat, tulajdonsagait. (Néhany nagyon
elterjedt, fontos képesités esetén a késdbbiekben részletesebb tartalmi magyarazatra is
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sort keritiink.) Az egyes képesitések pontosabb, bdvebb leirasa megtalalhato:

http://www.direct.gov.uk/en/EducationAndLearning/QualificationsExplained/index.htm.

Képesitések, képzettségek szintjei és 16 fajtai

—

. Fels6oktatasi végzettségek, képesitések

Bachelor (baccalaureatusi) végzettség: a kdzénséges vagy alapszintl fels6oktatasi
diploma.

Posztgradualis végzettségek: posztgradualis fels6oktatési oklevelek; mesterképzési
diplomak (MA, MSc) és doktori (PhD) fokozatok.

2. Félfelséfoku, szakképzést és felsGoktatast kombinal6 képesitések

Alapozé diplomak (foundation degrees): a szaktudomanyos formalis tanulmanyokat
munkan alapulé tanuldssal kombindld felsGoktatasi végzettségek.

HNC és HND bizonyitvanyok (Higher National Certificate, Higher National Diploma):
fels6fokl intézményekben megszerezhetd fels6foku szakképzési végzettségek,
melyek a hagyomanyos tudasakkumulaciora épulé felsdoktatasi végzettségekkel
szemben inkdbb az elméleti tudds konkrét szakmakban térténd gyakorlati
alkalmazasahoz sziikséges készségek kifejlesztésre alakitottak ki éket.

3. Kézépiskolai tanulmanyokra vonatkoz6 képesitések

GCSE-k: a14-16 évesek tipikus altalanos kbézépfoku képesitései, a kbtelezd iskola
sikeres befejezésérdl tanuskodod végzettség hagyomanyos (elméleti) tantargyakbdl.
Ugynevezett alkalmazott vagy rovid kurzusi GCSE-k (applied GCSE):
gyakorlatiasabb, szakmai tanulmanyokhoz kapcsol6dd GCSE-k; egy un. révid kurzus
befejezését igazold végzettség, ami egy fél GCSE-nek felel meg.

AS és A szintl végzettségek: kb. az érettséginek megfeleld, hagyomanyos (elméleti,
szaktudomanyi) tantargyakbdl szerzett (Un. halad6 vagy emelt szintli) kbzépiskolai

végzettség, amely a tantargyak széles kérébdl szerezhetd.
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o Kibdvitett A szintli vizsgak (AEA, Advanced Extension Award): a halad6 vagy emelt
szintl kdzépiskolai végzettségek Ujabb, az atlagosnal magasabb szintl (a normal A
szintl kdvetelményeinek megfeleld, kb. az emelt szinten tanuld felsé kézépiskolai
tanuldk legjobb 10%-a szamara elérhet6) fajtaja.

o Ugynevezett. nemzetkdzi érettségi (IB, International Baccalaureate): kb. 70 brit
k6zépiskolaban tébb nyelven (angolul, spanyolul vagy franciaul) is elérhet6, széles
altalanos maveltséget add, a brit felsé kdzépiskolakban egy tanul6 altal szokasosan
tanult targyaknal joval nagyobb szamu tantargyat (pl. nyelvek, human tudomanyok,
természettudomanyok, matematika, térténelem és féldrajz) feldlelé komplex felsé
kézépiskolai program veégzettsége. Az [B az egyes targyakbdl kilén-kilén
szerezhet6 szokvanyos A szintli vizsgakkal/bizonyitvdnyokkal szemben a magyar

érettségihez hasonléan egyetlen kombinalt bizonyitvany.

4. Szakképesitések

e BTEC és OCR National képesitések, illetve egyéb szakképesitések: A
szakképesitések vagy altalanos, szélesebb szakmacsoportokra vonatkozd, vagy
pedig egy-egy Szakmdra vonatkozd specidlis, gyakorlatorientalt képesitések,
melyeket szdmos képesitd szervezetnél, illetve vizsgakdzpontnal (pl. a City and
Guilds, az Edexcel vagy az OCR), kilénbdz6 szinteken és kiulénbdz6 ,méretekben”
lehet megszerezni.  Ezeken belll a BTEC és az OCR National képesitések a
formélis (iskolai) szakképzésben szerezhets'® szakképzési bizonyitvanyok, melyek
munkahelyi gyakorlatot is tartalmazhatnak. A tanoncképzések egyik alapelemét
jelent6 un. technikai bizonyitvanyok (vagy azok egy alkotéeleme) is
megszerezhetéek BTEC és az OCR National képesitések formajaban.

YAze képesitésekre felkészité kurzusok altalaban egy FE college, esetleg egy kézépiskola keretein bellil (vagy a két
tipusu intézmény egyuttmikddese, kbzbs kurzusa keretében) tanulhatok, telies ideji képzésben, vagy college-ok
esetében akar részidés képzés kertében is. Altalaban 16 éves kor utan lehet elkezdeni ezeket, de egyes k6zépiskolak
a 14-16 éves korosztaly szamara is kindlhatnak iklen kurzusokat, rendszerint mas képesitésekre (pl. GCSE-kre vagy
a kulcsfontossagu készségekre vonatkozo Key Skills Qualification vizsgakra) felkészité kurzusokhoz tarsitva.

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
162 /317



v

o Uj tipust (szakképzési jellegli) diplomak® (,new diplomas”): az elészér 2008
szeptemberében induld U] diploma-kurzusok a 14-19 éves korosztaly szamara
kinalnak lehetéséget. A (munka soran szerzett) aktiv személyes részvételen alapul6
gyakorlati tapasztalatokra épit6 képzést a hagyomanyos iskolas tanulassal
kombinalé képzési forma ugy lett kialakitva, hogy elésegitse, hogy a fiatalok olyan
képességekre tegyenek szert, melyek birtokosaikat az egyetemek és a munkaadok
szamara egyarant kivanatossé teszik

e A Key Skills Qualifications (KSQ-k, magyarul kb. kulcsfontossagu készségek
bizonyitvanyai) gyUjténevi képesitések a munkdban és a mindennapi életben
térténé boldoguldshoz egyarant szikséges altaldnosabb alapkészségek kielégit6
szintli elsajatitasarél szol6 képesitések.?! A legfontosabb harom alapkészségre
(kommuniké&cio, szamolas, szamitastechnika) vonatkoz6 KSQ-kat 2010-t6l Anglidban

az Uj Funkcionalis készségek (Functional Skills) elnevezésl (az Uj, un. Specialised

20 A munkaltatokkal és egyetemekkel egyiittmiikidésben kidolgozott Uj tipust (szakképzési jellegii) diplomék tovabbi
tanulmanyokhoz vagy a munkaerépiacra is belépdiil szolgalhatnak. A diploméakra térténé felkészités gyakorlati
tapasztalatokra épité, aktiv személyes részvételen alapuld képzést kombinal osztalytermi tanulassal. Ez a kombinalt
megkézelités azt kivanja elémozditani, hogy a tanuldk angol nyelvi kommunikaciés, matematikai vagy
szamitastechnikai ismereteik bévitése mellett a munka szempontjabdl relevans készségeiket is kreativ és élvezetes
maodon fejleszthessék. A kurzus alapveté szinhelye a kurzust kinald iskola vagy college, de a kurzusra beiratkozott
tanuldk a kurzus keretein bellil mas felallasban, mas szinhelyeken is kiprobalhatiak magukat és tapasztalatokat
szerezhetnek, illetgve gyarapithatiak tudasukat. Ek6zben betekintést kapnak a gyakorlati munka vilagaba, mik6zben a
tovabbtanulas, a magasabb szintli tanulmanyokon keresztil elérhet6 karrier kapui sem zarulnak be el6ttik. Az uj
tipust diploma-kurzusok rugalmasak, a tanuldk a kételezé targyakat felélelé GCSE- vagy kilénféle A-level
kurzusokkal is kombinalhatjak azokat, de azok alternativajaként is tanulhatok. 2008-t6l az alabbi it képzési teriileten
lehet az Uj tipusu, szakképzési jellegli diploma kurzusokat elkezdeni:

épitSipar és épitett kérnyezet

kreativ munka és média

mliiszaki terilet

informacidtechnoldgia

tarsadalom, egészségligy és fejlesztés.

2009 6szétbl ujabb 6t, egyével késébb tovabbi négy, majd 2011-ben tjabb harom képzési terlileten indul be a képzés,
ily médon 20011 utan mar 17 képzési terlilet képzéseibél lehet ezen a szinten valasztani.

#1 A KSQ képesitések hat részteriileten szerezhet6ek meg, 6t kiilonbéz6 szinten. Az els6 harom részteriilet a
munkaban és a hétkbznapi életben legfontosabb alapkészségeket (iras-olvasas-szévegértés-szobeli kommunikacio;
szamokkal és szamolassal kapcsolatos alapveté matematikai készségek; szamitastechnikai készségek) fedi le, a
masik harom pedig a munkaban ugyancsak alapvet6 fontossagu, de nehezebben mérhetsé és puhabb készségeket
takar (kooperacios készség, énalld tanuldasra valo képesség, problémamegoldd képesség). A GCSE kiil6nb6z6
eredményekkel torténé el6zetes teljesitése kedvezmeényekre, beszamitasra illetve portfolié alapu vizsgazasra jogosit
a KSQ képesitéseknél (un. proxyk rendszere); az AS- illetve A-level el6zetes megléte egy-egy targybdl pedig
altalaban mar ki is zarja a tanuldt az adott targybol letehet6 kiilsé vizsga lehet6ségébdl. A KSQ képesitések
fogadtatasa meglehetésen vegyes volt: bar egyes iskolak Udvézdlték rugalmassagukat és modularis szerkezetliket, a
Ssok beszamitas és felmentés miatt szamos kurzus gyakorlatilag kidrdlt, tanuldk nélkil maradt. Az UCAS és a
fels6oktatasi intézmények is gyanakvassal, negativan fogadtak az uj végzettségeket, melyekre az oktataspolitika is
mindinkabb kudarcként tekintett. 2003 utan szamos LEA ki is vette ezeket kindlatabol. Ugyanakkor a minisztériumi
statisztikak a képesitések viszonylagos népszeriiségét tiikrézik: 2006 szeptemberéig csaknem 2,2 milli6 KSQ-t
szerzetek, csak a 2005/06-os tanévben egyediil 692 ezret, amibél 522 ezer a harom alapveté képességteriiletre
vonatkozott. A legnépszeriibb teriilet a kommunikacio maradt, de a szamolasi képességekbél tett vizsgak szama
mutatta a leggyorsabb névekedést az el6z6 évhez képest.
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Diploma Framework képesitési keretrendszerbe illeszkedd) képesités valtja fel, a
masodik harom tertiletre vonatkozé puhabb képesitések viszont megmaradnak.

e National Vocational Qualifications (NVQ-k, orszagosan elismert szakmai
képesitések) Az NVQ-k olyan készség- és képesség- (kompetencia-) alapu
képesitések, melyek gyakorlatias, munkdhoz kapcsol6dd feladatok ismeretére
épulnek és nélkll6zhetetlenek egy szakma hatékony miveléséhez. (Az NVQ
képesitések tulajdonképpen a magyar OKJ képesitések ,rokonainak” is tekintheték.)

5. Alacsonyabb szint(i un. kiegészitd képesitések

e Belépési szintli képesitések (Entry level qualifications). Ezek a targyak széles
vélasztékdban (t6bb, mint 100 targybdl) elérhet, egyéni Utemben elsajatithatd,
elézetes belépési kdvetelményekhez nem kotott képesitések belépéil szolgalhatnak
a GCSE-hez vagy mas alacsonyabb szintl elismert képesitésekhez. Hagyomanyos
iskolai targyakbdl, munkahoz sziikséges alapkészségekbdl, altalanos szakmai, vagy
allasspecifikus szakmai képességekbdl egyarant megszerezhetéek.??

e Skills for Life (Készségek az élethez). Az ide sorolt, elsésorban a tankételezettségi
kor utadn, esetleg bizonyos felnéttképzési programokban megszerezhetd
képesitések® a hétkdznapi életben szilkséges, de a munkaban is j6| hasznalhaté

szélesebb alapkészségeket fejlesztik.

2 Ezek els6sorban azok szaméra ajanlottak, akik még nem allnak készen egy legalabb a National Qualifications
Framework 1. szintiének megfelel6 kévetelményszinti képesités megszerzésre, hosszabb ideje nem tanultak semmit,
és nem rendelkeznek hagyomanyos képesitésekkel. A belépési szinti képesitések megszerzéséhez vezeté
felkésziilés el6segiti a munkaerépiacon hasznos készségek kialakitasat, és az esetleges tovabbi tanulmanyok
megalapozasat, fejleszti a képzésben résztvevék ismereteit és fokozza dnbizalmukat. A felkésziilés szamos
kilénféle képzési terepen térténhet, igy pl. FE college-okban, kézépiskolakban, munkahelyeken, énkéntes munkara
ép[]lé’ kbzBsségi terepen, fiatalkoruak nevelbintézeteiben vagy blintetésvégrehajtasi intézményekben, stb.

23 A Skills for Life képesitést meglapozé programokban (ilyenek altalaban irds-olvasas-szovegértésbél, matematikabol
vagy szamitastechnikabdl, illetve angol mint idegen nyelvbdl allnak rendelkezésre) els6sorban azok vehetnek részt,
akik mar elmultak 16 évesek, kiléptek (vagy kimaradtak) a formalis (kGtelez6, nappali tagozatos) oktatasbdl, de
ugyanakkor még nem rendelkeznek valamilyen, legalabb a National Qualifications Framework 2. szintjének megfelelé
képesitéssel (pl. GCSE-vel) angolbdl, matematikabol vagy szamitastechnikabdl. A képesités megszerzéséhez vezeté
vizsgakat helyi képzési vagy vizsgakézpontokban, esetleg gépjarmii-kbzlekedési vizsgakdzpontokban lehet letenni.
Egyes esetekben a 14-16 éves tankételes korcsoport tagjai a hagyomanyos iskolai keretek kézétt is szerezhetnek
ilyen képesitést.
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Nehany fontosabb képzettsegrél bévebben

A brit vizsga- és képesitési rendszer talan legfontosabb, leginkabb elterjedt elemei a
GCSE vizsgak, az A szintli vizsgak és a szakmai képesitések kdzll az elismert szakmai
képesitések (NVQ-K), ezért ezeket érdemes kicsit bévebben is bemutatni.

GCSE vizsgak: General Certificate of Secondary Education (GCSE, magyarul kb.
altalanos kozépfoku oktatasi bizonyitvany) a koételezd oktatast (a 4. kulcs-szakaszt)
lezard, egy-egy tantargyra vonatkozé vizsgabizonyitvany. A GCSE vizsgakat a brit
diakok altalaban 14-16 éves koruk kdzott teszik le, de altalaban lehetéség van egy (vagy
néhany) vizsga elérehozott letételére is, ha valaki hamarébb éri el egy targybdl a
kdvetelményeknek megfeleld szintet. Ahhoz, hogy valaki a fels6oktatasra felkészitd
fels6-kbzépfoku oktatasban vehessen részt, altaldban legalabb 6t tantargybol kell
megfeleléen jo eredményii (A*-C) GCSE vizsgaval rendelkeznie.?* A munkaerépiacon
keresett igényesebb, nem alapszintii szakképzettségek, elismert szakképesitések (a
nemzeti képesitési kereteket, és a szakképesitések, NVQ-k rendszerét bévebben lasd
kilén alfejezetben) megszerzéséhez is gyakran hasonlé elézetes kdvetelmények
teljesitésén kersztll vezet az ut, bar ezekhez szamos alternativ Utvonalon keresztil is el

lehet jutni.

A GCSE vizsgadk eredményei belépbul szolgalnak az A szintli hez vezetd tovabbi felsé-
kdzépfokl képzésbe®, esetleg (gyengébb teljesitmények esetén) a szakképzésbe.
Mivel a legtébb egyetem az eldirt szamu A szintl vizsga megléte mellett kilén azt is
megkdveteli a felvételhez, hogy az oda jelentkez6k angolbdl, matematikdbdl, és mind
gyakrabban szamitastechnikabdl is legalabb C-t érjenek el GCSE vizsgajukon, ezért e
targyakbol legaldbb C eredményt el nem érd tanuldék nagyon gyakran Ujra vizsgaznak

egy késdbbi idépontban a jobb GCSE eredmény elérése érdekében, még akkor is, ha

4 A bizonyitvanyhoz vezet6 lehetséges vizsgaeredmények a brit rendszerben az aldbbiak: A* (az A-csillag, ,A-star™ —
ez kb. a dicséretes 6tds); illetve csékkené sorrendben az angol abc betiii A-tél G-ig. A bukast az U (unclassified,
osztalyozhatatlan) jelzi: ha egy diak csak erre a szintre teljesiti a vizsgat, arrol nem kap GCSE bizonyitvanyt. Mivel
azonban a képzeési rendszeren bellili valodi tovabbhaladast (fels6bb szintre lépést) csak az A*-tdl C-ig terjedd
osztalyzatok tesznek lehetévé, az ennél gyengébb eredményt elért, de tovabbhaladni szandékozé diakok altalaban
Ué'ra leteszik, megismétlik a vizsgat egy késébbi idépontban.

2 Tipikusan egy kbézépiskolai sixth form, egy énallé sixth form college, vagy valamely egyéb further education
intézmény keretében.
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egyebként mas targyakbdl mar 6sszegyjtéttek harom A szinti vizsgat. A GCSE vizsgak
skéciai megfeleléje a Standard Grade vizsga. A GCSE vizsga nemzetkdzi megfeleldje
az IGCSE, ami az egész vilagon megszerezheté. Az IGCSE megszerzése soran
nyelvbél illetve 6nallé otthoni feladatokbdl (Gn. kurzusmunka) szélesebb koérl opcidk

vehetdk igénybe, mint az az angol iskolakban altalaban szokasos.

A kozépiskolai tanulmanyok keretében a GCSE kurzusokat és vizsgakat a didkok
legtébb komprehenziv kézépiskola erre lehetéséget nyujt. A kézelmultban ilyen
gyakorlatiasabb végzettséget kinaltak pl. a GNVQ vizsgak (GNVQ: General National
Vocational Qualification). Az ezekre felkészité kurzusok egy-egy szakmacsoport
terlletén hasznalhat6 altalanos bevezetd ismereteket kinaltak, de 2005 és 2007 kdzott
fokozatosan megszlintek. Ezek helyett ma a komprehenziv kdzépiskoldk a szakmai,
gyakorlati kurzusok és képesitések egyre szélesedd véalasztékat biztositjak. llyen
gyakorlatorientalt képesitések pl. a BTEC vizsgak, az OCR National vizsgak, az
alkalmazott (gyakorlati) targyakbol [applied subjects] kinalt GCSE-vizsgak és GCE-
vizsgak.

A szintl vizsgak: Az un. emelt szinti vagy Advanced Level (réviden A Level vagy A
szint) vizsgakat altalaban a fels6-kdzépiskola opcionalis utolsd két éve (a 12-ik illetve
13-ik évfolyam, an. sixth form szakasz) befejeztével teszik le a felséfoku
tovabbtanulasra készUl6 angliai, walesi és észak-irorszagi diakok. A fliggetlen
vizsgakdzpontok altal szervezett és lebonyolitott A szintl vizsgakat vilagszerte elismerik
(a vizsgak a fels6foki tanulmanyokra térténd belépésre jogositanak — bar egyes
intézmények ezek mellett tovabbi feltételeket is megkdvetelhetnek). Skocidban az A
szintl vizsgak helyi megfelel6je altalaban a Scottish Qualifications Certificate Highers és
Advanced Highers szintje, egyes iskolak azonban alternativaként itt is kinalnak A szint(
vizsgakurzusokat. Az A szintl vizsgak, mint azt mar emlitettik, a 2000-es évi tantervi és
vizsgareformot (Curriculum 2000) kévetéen ma mar kétszintlek, egy teljes A szintl az
AS?® és az arra épll6 A2 szintet egyarant tartaimazza.”’ A reform bevezetését

%6 A szokésosan az elsé év végén értékelt harom tantérgyi eqgység a reform dta egyiittesen egy 6nallé vizsgét, illetve
végzettséget alkot: ez az un. "AS-level” (Advanced Subsidiary level) vizsga, illetve végzettség.
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kdvetben az elsé AS-szintl vizsgalat 2001 nyaran tartotték, az els6 A2-vizsgakat pedig

egy évvel késdébb. Egy ,komplett” A szintli megszerzéséhez ma hat moduléaris tantargyi
egységet kell felvenni és teljesiteni (de tdbbet is lehet — AS szinten sokan nem harom,
hanem négy targyat tanulnak, mint mar emlitettik).

A megujult vizsga modularis szerkezete lehetévé teszi, hogy egy-egy intézményen belll
keresztféléves rendszerben is lehessen tanulni, és a kezdés idépontjatdl flggden
januérban és juniusban is lehessen vizsgazni. Bar az A szinti teljesitésének szokasos
idétartama két tanév, jobb képességli diakok rdvidebb idd, akar egy tanév alatt is
befejezhetik azt. Az egyes, nem megfelelé szinten teljesitett modulokbdl a vizsga ma
mar tetszés szerinti szamban megismételheté (korabban csak egyetlen javitasi
lehet&ség volt).

A régi szakképzési jellegii A szinti képesitések (VCE A-level) helyett Gjonnan
bevezetett GCE Alkalmazott Komplex A szinti (GCE Applied A-level suite) képesités
elédjéhez képest joval gyakorlatiasabb, er6teljesebben szakmai jellegl. Példaul az
Alkalmazott UGzletei tanulmanyokbdl leteheté ilyen 0 tipusi GCE A szintl szintl
kombinalja a hagyoméanyos, alapvetéen elméleti tudasra épiilé 'Uzleti tanulmanyokat'
(amit kdldén tantargyként tovabbra is lehet A szinten tanulni), és kiegésziti azt egy
gyakorlat-orientaltabb, aktiv személyes részvételre éplléd megkdzelitéssel. Pl. az elsé
(AS-) év kételez6 moduljaiban a tanuldknak itt nem elég csupan a marketing és a
humanpolitika elméleti szinten térténé tanulmanyozésa, hanem emellett az 1. modul
keretein belll készitenilk kell egy szimulaciora épllé marketing javaslatot is, a 2.
modulban pedig egy munkaeré-toborzasi és motivaciés csomagot. Ez a megkdzelités
az elméleti anyag mélyebb megértését koveteli meg a tanuldkidl, akiknek itt a
gyakorlatban is alkalmazniuk kell az elméletben megtanultakat. Tekintetbe véve, hogy
kordbban szamos egyetem diszpreferdlta a szakmai targyakbol szerzett A szintl

A vizsga kétszintiivé valasa eredményeképp a masodik évben az AS szinten mar elismert targyakbol egy-egy Ujabb
(in. A2-es) modul kbvetkezik; ennek elvégzése és értékelése utan lehet az A2 szintet teljesiteni. Az A2 szintli
modulok teljesitése 6nmagaban nem vezet elismert képzettséghez; egy .komplett” A-levelt az AS és A2 szintek
(legalabb harom targybdl térténd) egylittes teljesitése alkot. Az egyes modulok teljesitése és értékelése soran a
fliggetlen kiilsé vizsgakbézpontok kombinaliak az altaluk dsszedllitott és értékelt vizsgadolgozatok eredményeit a
képzé intézmények altal értékelt évkézi 6nallé feladatokkal (,kurzusmunkaval”).
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vizsgakat a hagyomanyos elméleti targyak A szintjeivel szemben, egyelére nem igazan
lehet megjosolni, hogyan fogadjak majd az egyetemek az Uj, alkalmazott komplex
képesitéseket. Feltehetéen nem fognak rosszabbul viszonyulni ezekhez a
képesitésekhez, mint a korabbiakhoz, hiszen a gyakorlatiasabb és didkbaratabb
megkdzelités ellenére a targy elméleti aspekiusa sem veszett el, az elméleti ismerteke
nagy része tovabbra is a tanagyag része maradt. llyen Uj tipusu GCE Alkalmazott
Komplex A szintli képesités szerezhetd ,alkalmazott miivészet és formatervezés”-bdl,
szamitastechnikabol (ICT), Gzleti tanulmanyokbdl, alkalmazott természettudomanybal,
miszaki tudomanybdl, ,egészségligy és szocialis gondozas™bdl, szabadidé-
szervezésbdl  (leisure  studies) ,média: kommunikaci6 és  gyartas’-bdl,
eléaddmiveszetekbdl és ,utazds és turizmus™bol. Alkalmazott komplex A szintl
képesitéseket nem mindegyik vizsgakézpont kindlata tartalmaz, csak az OCR, Edexcel
és az AQA kinélja ezeket, de azok sem minden lehetséges targybdl.

NVQ-k, orszagosan elismert szakmai képesitések

Az NVQ-k (National Vocational Qualifications) a kilénbdz6 szakmak orszagos
sztenderdjeire épilnek. Ezek a sztenderdek tikrdzik azokat az elvardsokat, melyeket
egy-egy adott szakmaban egy kompetens munkavallalénk teljesitenie kell. Kordbban
kicsit altalanosabb szakmacsoportos képesitések (Un. GNVQ-k, Genereal National
Vocational Qualifications) megszerzésére is volt lehetéség, ezek azonban 2005 és 2007
kézt fokozatosan megszilintek. Helyettik ma mar az Ujabb gyakorlatorientalt képesitések
(BTEC vagy az OCR National vizsgak, illetve az un. alkalmazott GCSE-k) kinalnak
alapoz6 szakmai jellegi (altalanos, szakmacsoportos) képzést.

Az NVQ-ra térténd felkészllés soran az egyén 6sszehasonlithatja sajat tudasat és
készégeit ezekkel a sztenderdekkel, és ennek alapjan megtudja, miben kell fejlédnie a
kdvetelmények teljesitéséhez. EQy NVQ megszerzése azok szamara is értelmes cél,
akik mar értenek valamennyire egy adott szakterllethez, de tdkéletesiteni szeretnék

készségeiket és tudasukat, de a teljesen kezdb6k szamara is vonzd lehet. NVQ-k a

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
168 /317



v

Nemzeti Képesitési Keretek (National Qualifications Framework) kilénbdzé szintjein (a
|-28

2004 el6tti szamozas szerint az 1-t6l 5-6dik szintig) érhetbek e

Az NVQ képesitések felnéttek és fiatalok szaméara egyarant hozzaférhetéek. Egy NVQ-
hoz vezetd képzésre az jelentkezhet, aki (az adott terlileten) dolgozik (teljes munkaidés
alldsban), illetve aki egy FE college-ban egy NVQ-kurzuson tanul, és emellett vagy
részidds allasa van az adott terlleten, vagy pedig szakmai gyakorlatra fogadja 6t egy az
adott szakméaban betanitast és munkahelyi gyakorlatot nyujtani képes cég. A képesitési
keretek 2-es és 3-as szintjeinek megfelel6 NVQ-kra a hagyomanyos tanoncképzés
keretében is szert lehet tenni. Bizonyos NVQ-k egyes esetekben kdzépiskoldkban is
elérhetéek. Osszesen tébb mint 1300 kilénféle NVQ-bol lehet valasztani, melyek a
gazdasagi élet kilonbdz6 terlleteit/szektorait fogjak at, igy tdbbek kéz6tt az aldbbiakat:

a vallalati gazdalkodast és iranyitast (menedzsmentet);

a marketinget, értékesitést és aruelosztast (kis- és nagykereskedelmet);
az egészségugyet;

élelmiszer, vendéglatas és szabadidés szolgaltatasok;

épitéipar és ingatlankereskedelem:;

feldolgozoipar, termelés és miszaki tertletek.

% Az egyes NVQ-szintek eltéré tuddsanyagot, készségeket, felelésségeket tartalmaznak, és az ezek altal
tamasztott kévetelmények komplexitasa is nagyon kiilénb6z6 foku lehet. Az egyes NVQ-szintekkel nagyjabol azonos
szint(i elméleti képesitéseket és az esteleges kreditatvaltasi lehetéségeket a nemzeti képesitési kereteket bemutato
tablazat mar tartalmazta, ezeket itt nem ismételjik meg. Az alabbiakban a kiilénb6z6 NVQ-szintek altalanos
jellegzetességeit, megklilonbézteté karakterisztikumait foglaljuk dssze.

1. szint: kilénféle, féleg rutinfeladatokat tartalmazo, kiszamithatd munkatevékenységek egy kdérének
elvégzésére iranyuld, tudas alkalmazasat is magaban foglalo kompetencia.

2. szint: kilbnféle és kiilonféle kontextusokban végzett (esetenként komplex és nemrutin-jellegii feladatokbdl
allo, egyeéni felelésséggel jaro vagy autonomiat biztositd) munkatevékenységek széles kérének elvégzésére
iranyuld, tudds alkalmazasat is magaban foglald kompetencia. A masokkal valé (esetleg egy munkacsoport
tagjaként tanusitott) egyiittmiik6dés képessége gyakran kévetelmény.

3. szint: kiilénféle és szamos egymastol kiilénbézé kontextusban végzett munkatevékenységek széles
kérének elvégzésére iranyuld, tudds alkalmazasat is magaban foglald kompetencia. A szdéban forgd
munkatevékenységek f6leg komplex, nemrutin-jellegii feladatokbd! dlinak, jelentés egyeéni felel6sséggel jarnak
és autonomiat biztositanak, és masok ellenérzését vagy irdnyitasat is gyakran tartalmazzak.

4. szint: Kilénféle és kiilénféle kontextusokban végzett komplex, technikai vagy szellemi munkatevékenységek
széles kérének elvégzésére irdnyuld, tudds alkalmazasat is magdban foglalo kompetencia. A széban forgd
munkatevékenységek féleg komplex, nemrutin-jellegii feladatokbd! allnak, nagyfoku egyéni felel6sséggel és
autonomiaval jarnak. A munka sordn gyakran kell felelésséget vallalni masok munkdjaért és eréforrasok
5. szint: Olyan kompetencia, amely alapelvek egy kérének alkalmazasat kivanja meg kontextusok széles és
elére nem kiszamithato kérében. JelentGs szerepet t6lt be a munkaban a nagyon jelentés mérvii személyes
személyes felel6sség kiterjed az elemzésre, diagndzisra, a munkafeladat kialakitasara és a végrehajtas
megtervezésére, a végrehajtasra és az értékelésre is.
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Az ésszerliség hatarain belil egy NVQ megszerzésének tempdja az egyéni
képességek, igények és igyekezet fliggvényében rugalmasan alakithaté. igy, elére
rogzitett idékeretek hianyaban inkdbb csak atlagos képzési idétartamrél van értelme
beszélni. Az 1.és 2. szinten altalaban mintegy egy év, a 3. szinten pedig nagyjabdl 2 év

a képzettség megszerzésének iddigénye.

Az NVQ megszerzésére iranyulé munkat gyakorlati munkafeladatok megfigyelése és a
felkész(ilés soran elsajatitott készségeket dokumentald egyéni portféliok® alapjan
mindsitett értékel6k munkahelyi kdérnyezetben (vagy egy realisztikus szimulalt
munkakdrnyezetben) kisebb részterlletekre, un. egységekre (unit) bontva értékelik. (A
vizsga soran a munkafeladatokhoz kapcsoléddéan olyan kérdések feltételére és
megvalaszolasara is sor kerlilhet, melyek alapjan az értékel6 képet alkothat a jelélt
elméleti felkészlltségérdl és szakértelmérdl.) Csak kétfajta eredmény van: ,kompetens”
és ,még nem kompetens”.®* Egy NVQ befejezése utan a tanulé, ha kivanja, magasabb
szintl NVQ képzésbe kezdhet; a nemzeti képzési keretek, illetve az UCAS-pontok
mutatjék a kredittranszfer lehet6ségeket. Az NVQ rendszer felsd két szintje gyakorlatilag

mar félfelséfokd vagy gyakorlatorientalt felséfoku képzésnek tekinthetd.

Az Uj képesitéseket el6szor akkreditaljak, majd a QCA meghatarozott kévetelmények
teliestilése esetén joévahagyasra terjeszti azokat el6. A miniszter &ltalaban csak
akkreditalt, a szabalyoz6 hatdésag altal jovahagyasra érettnek tartott képesitések
képesitési jegyzékbe (list of approved qualifications; az OKJ ,rokona”) valé bekerillését
hagyja jova. (A jovahagyas altaldban meghatarozott id6tartamra szél, annak lejarata
utdn 0Ojra  kell kérvényezni.) A képesitési jegyzékben szerepld, jévahagyott
képesitésekhez vezeté képzésekre a tanuldk19 éves kora alatt automatikusan jar az
allami finanszirozds. Az egyéb, a jévahagyott képesitések listajan nem szereplé
képesitéshez vezet6 képzések esetén az dllami finanszirozas az LSC vagy a
helyhatésag oktatasi részlege (LEA) diszkrecionalis dontésének fliggvénye.

2 A felkésziilés sordn tanusitott egyéni munkét, teljesitményt, eredményeket bemutaté dokumentumok, képek stb.
dossziéban, gyliriis kényvben tarolt gylijteménye.
% Ha egy jelolt elégedetlen teljesitményének megitélésével, a képesit vizsgakdzponthoz fellebbezhet.
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2.3.2. Teljesitménymutatok és indikatorok el6térbe kerilése a brit
oktataspolitikaban és szakképzés-politikaban

Az 1980-as évek Nagy-Britannidban tébb terlileten is a kvazi-piaci reformok évtizede
volt: az oktataslgyben a kvazi-piac az 1988-as oktatasi reformtdrvénnyel a korabbi
szérvanyos kisérletekhez képest nagy teret nyert, el6irva a helyi iskolairanyitasi
rendszer (LMS, local management of schools) bevezetését. (Az LMS-rél bévebben lasd
Bash, 1989; Semjén, 1993; Levacic, 1990) Ez a rendszer egyfeldl teljesen szabadda, a
szUlBk valasztasatol fliggové tette a beiskolazast®', masfeldl pedig, mikdzben viszonylag
nagy teret hagyott a helyi 6nallésagnak, kotelezéen el6irta az oktatasiranyitas
6nkormanyzati szintjének, az LEA-knak egy képlet szerinti, vagy a Magyarorszagon
meghonosodott kifejezéssel élve normativ iskolafinanszirozasi rendszerre val6 attérést.
Ennek a normativ rendszernek déntéen tanuléi alapu finanszirozasunak kellett lennie a

térvény értelmében.

Az 1997-ben hatalomra kertlé munkasparti Blair-kormany ugyan alapjaiban tovébbra is
érvényben hagyta a kvazi-piacot és az LMS-t, de tdébb fontos finanszirozasi,
oktatasiranyitasi és oktataspolitikai valtozast vezetett be. 1998-ban megsziintették a 88-
as reform egyik Uj elemként kialakitott kézponti fenntartasu iskola (grant maintained
school) intézményét, és ezek az iskoldk valaszthattak: vagy visszatérnek az
6nkormanyzati fenntartasu iskolak kdzé, vagy alapitvanyi iskolava (Foundation School)
alakulnak (kézvetlen kdzponti kormanyzati finanszirozasuk azonban ebben az esetben

is megsziinik, de foglalkoztatasi, stb. kérdésekben dnallésaguk jelentés marad).

Az Uj munkasparti oktataspolitika mindinkdbb az iskolai és a tanari teljesitményeket, a
kivalosagot Allitotta a kdzéppontba. A teljesitmények javitdsdhoz a piac imitalasa,
szimulaldsa mellett bizonyos oktatasi ,tervcélok”, feladatmutatok, indikatorok mind

szélesebb korii rendszerét is fel kivanta hasznalni.®? A tarsadalmi integrécié segitése, a

31 Azt, hogy a sziilsi valasztas jol-informélt legyen, 1992-t61 kezdédéen iskolai teljesitmény-rangsorok (tn. leage
tables) nyilvanossagra hozataldval is el6segitették.

% 1998-ban bevezették az un. vilagitétorony-iskola (jelz6fény-iskola, beacon school) programot: a program célja a
magas teljesitményt nyujtdé iskolak azonositasa és oktatasi gyakorlatuk elterjesztése volt. (Ebbél a célbdl kiilén
finanszirozasi eszk6zdkkel tamogattak, hogy a vilagitétorony-iskolak partneri kapcsolatra lépjenek gyengén teljesité
iskolakkal, és segitsenek azoknak teljesitményiik javitasaban.) 2005-ben ezt a programot két uj program valtotta fel:
kbzépiskolak részére a csucsteljesitmény-partnerség (leading edge partnership), elemi iskolak részére pedig egy
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szocialis szakadék csoOkkentése és a leszakaddk védelme idével mind fontosabb

szerepet kapott a munkdasparti oktataspolitikaban és gyermekvédelmi politikdban
egyarant.®

2004 oktoberében latott napvildgot a 14-19 éves korosztdly tantervével és a
megszerezhetd kdzépfoku végzettségek (bizonyitvanyok) rendszerével foglalkozd an.
Tomlinson Jelentés, amely nagyban hozzajarult a képzési és végzettségi rendszer
jelenleg g6zerdvel folyd reformjanak beinditdsahoz, ami a szakképzési rendszer jelentés
atalakitasat, és Uj képzettségek bevezetését is magaban foglalja.

A munkasparti oktataspolitika altal bevezetett nemzeti oktatési célkitlizések, ,tervcélok”
(National Learning Targets)®* a nemzeti oktataspolitikai mutatérendszer kialakitasaval
(az ezaltal megcélzott nagyobb elszamoltathatésagon keresztll) egyfeldl a kormanyzati
szektor eredményességének, hatékonysaganak javitasara torekvé, az Ertéket a pénzért!
- Value for Money jelszéval jellemezhetd thatcheri, majori politika szerves folytatasanak
voltak tekinthetdék. Méasfelél azonban e mutatészamok és tervcélok, célkitizések messze
tulmutattak a neoliberalis eszméken: a kézpolitika elmozdulasa a teljesitménymutatdkra
epulé kézszolgéltatdsi menedzsment iranydba alapjaban két atfogd tarsadalompolitikai
cél megvaldsulasat kivanta szolgdlni: az inkluziv tarsadalom kialakitasat (azaz a
tarsadalmi integracié el6segitését) és a gazdasagi versenyképesség javitasat. (Fazekas
et al., 2007)

Stratégiai tanulasi halézati program, a PSLN (Primary Strategy Learning Networks). Az elmaradott teriiletek
oktatasanak javitasat szolgalta az oktatasi akcidzonak (Education Action Zones) bevezetése.

35 A gyermekvédelmi politika atalakitidsaban komoly szerepe volt a 2003-ban megjelentetett Minden Gyermek Szamit
(Every Child Matters) c. kormanyzati z6ld kényvnek. (Ez, a témakdrh6z kapcsolodd tovabbi kormanyzati
publikacidkkal egyltt megtalalhaté a vilaghalon a http://www.everychildmatters.gov.uk oldalon.) A zdld kényv
Iétrejétteben és az uj gyermekvédelmi térvény (The Children Act 2004) kialakitasaban is komoly szerepet jatszott egy
halallal végz6d6 gyermekmolesztalasi eset, az un. Victoria Climbié (gy, amely nagy nyilvanossagot kapott, és felhivta
a figyelmet az angol gyermekvédelmi rendszer sulyos hianyossagaira, a hatésagok megdébbents inkompetenciajara.
* A nemzeti oktatasi célkitizéseket (National Learning Targets) 1999. marciusaban vezették be, hogy a
megkdnnyitsék a kormdnyzati munka hatasossaganak mérését az oktatastigyben. A célkitlizések meghatdrozasa és
nyilvanossagra hozatala segitett a részvétel és az tanuldsi eredményesség ndvelésére fokuszalni a kormanyzat
eréfeszitéseit mind az iskolai, mind pedig a munkahelyen zajlo tanulasban és képzésben. A célkitiizések hivatalosan
is meghataroztak az altalanos iskoldaskoruak alapkészségekbdl elért teljesitményeinek javitasaban, illetve a
kbzépiskolasok vizsgaeredményeinek javitdsaban az oktatdsi kormanyzat altal megcélzott elérendé szinteket, és a
kitliz6tt célok elérésének idébeli litemezését. A 2000-es évek elején a nemzeti oktatasi célkitlizéseket fokozatosan
un. kézszolgaltatasi megallapodas-célok és agazati hatékonysagi célok valtottak fel. A 2007-es Autumn Performance
Report szembesiti a minisztérium altal elért mutato-értékeket a 2004-es minisztériumi kiaddsi attekintésben
(Spending Review 2004) meghatdrozott Un. kézszolgaltatasi megallapodas-célokkal és dgazati hatékonysdgi
célokkal.
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Az oktatasi teljesitménymutaték és teljesitménycélok Uj rendszere korantsem volt egy

agazatra korlatozodé elszigetelt térekvés a brit kormanyzati politikaban. A Blair-kormany
a kormanyzati szolgaltatasok javitasa érdekében teljesitménymutaték egész soranak
megfigyelését tette koételez6vé a kbdzbsségi szektorban &ltaldban, és elbirta a
kormanyzat szamara a fébb teljesitménymutatok elérendd szintjeit is.>> A kormanyzati
szektoron belll az egyes szolgaltatdék (kérhazak, iskoldk, stb.) szdmara gyakran fontos
egzisztencialis (finanszirozasi vagy akar tulélési, fennmaradasi) kévetkezménye® lett az
el6irt teljesitménymutatok esetleges nem teljesitésének. A kdzszolgéltatadsok
szinvonalara iranyul6 kormanyzati figyelem érezhet6 megndvekedése egyfelél a
kbzszolgaltatasi mutatdk jelentékeny javulasaval jart egyltt, masfeldl ez a helyzet olyan,
korabban inkabb csak a tervgazdasagok gyakorlatabol ismert jelenségek feltinéséhez is
vezetett, mint a tervalkura emlékeztetd mutatészdm-alku, illetve a kormanyzati
térekvések ,meguszasat” célzd stratégiai viselkedés kilonféle tipusai a kormanyzati
szektor intézményeiben.

Nem valaszolhatd meg azonban egykdnnyen az a kérdés, hogy a munkasparti
kormanyzas soran a kozszolgaltatdsok (igy pl. a kdzoktatas) teljesitményének
javulasara utal6 indikatorok értékeit milyen mértékig tulajdonithatjuk a teljesitménycélok
kormanyzati rendszerének, illetve mennyiben vezethetdk ezek a kedvez6 mutatok mas
valtozasokra, példaul a kézcélokra forditott kiadasok jelentés bdvilésére vissza. Arra a
kérdésre sem adhat6 egyszerl és egyértelm(i valasz, hogy a statisztikdkban tikr6z6d6
teljesitményjavulas mennyiben tekintheté valésagosnak. Es az is erésen kérdéses,
mennyire sikerllt a brit kormanyzati gyakorlatnak mentesnek maradnia a
teljesitménymutatdkra vonatkoz6 ,kormanyzati célok és kormanyzati terror” (targets and
terror; Hood, 2006) kdzismert diszfunkciéitol.

% Egyes elemz6k, pl. Hood ezt az Egyesiilt Kirdlysagon belil leginkdabb Anglidban érvényesiils kormanyzati
kbzszolgaltatasi politikat valésagos tervutasitasos rendszerként kisérlik meg interpretalni, és pl. olyan kifejezéseket
hasznalnak leirasara, mint a célszam- és terror rendszer (target-and-terror regime). B6vebben errél Id. (Hood, 2006).
%A kormanyzati kibocsatasi célok az iskolai teljesitményekre negativ szankciok és pozitiv 6szténzék egész soran
keresztiil fejtenek ki hatast (Fazekas et al., 2007). Az iskolai szintli célok tartés nem teljesitése esetén az igazgatok
allasukat veszthetik, vagy akar az iskolat is bezarhatjiak. A tanarok jévedelme teljesitményiikt6l és az iskola
teljesitményétél is fligg. A rosszul teljesité iskolak jobba tételére iranyuld kormanyzati eréfeszitéseket jelentés
médiakampany is kiséri. A BBC1 népszerii (jelenleg 3. évfolyamanal tartd) Waterloo Road c., iskolai miliGben
jatszodo tévésorozata (ez egy, a Vészhelyzetre emlékezteté dramaturgiaju ,television drama series”, szappanopera)
is egy gyengén teljesit6, sok hatranyos helyzeti tanuldt témdérité komprehenziv kdzépiskola jobba tételével és
fennmaradasért folytatott harcaval foglalkozik. Ebb6l az egyszerii néz6k szamara is vilagosan kitiinik, milyen dramai
kdvetkezményekkel jarhat az igazgato és a tantestlilet szamara egyarant a teljesitménymutatok nem teljesitése.
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Hood meglehetésen kritikus értékelése (Hood, 2006) harom fontos dologra is ramutat a
fenti kérdésekkel kapcsolatban. Egyfel6l arra — és legalabb ez meglehetésen
megnyugtaté —, hogy a kobzszolgaltatasi teljesitmények statisztikakban tikr6z6d6
javulasa teljes egészében semmiképpen sem tulajdonithaté a kdzdsségi kiadasok a
Blair-kormany alatt egyébként kétségkivil megfigyelhetd gyors felfutdsanak. Egyfeldl
azért val6szinlsithetd ez, mert olyan koézszolgaltatdsok terén is jelentds
teljesitményjavulast mutatnak az adatok, melyek esetében a kormanyzati kiadasok
névekedése nem is volt kildbndsebben jelentés, masfeldl pedig azért, mert a statisztikdk
altal jelzett teljesitményjavulas joval jelentésebb volt az Egyesilt Kirdlysag azon részén
(azaz Anglian) belll, ahol a kormanyzati célkitlzésekre, és az ezek esetleges nem-
teljesitése esetére beigért blntetésekre épiilé Un. target and terror” rezsim viszonylag

akadalytalanul érvényesiilhetett.®’

Hood koévetkez6 megallapitasa arra vonatkozik, hogy a statisztikdkban szerepld
teljesitményadatok  tavolr6l sem  problémamentesek. Az  altala  idézett
kézvéleménykutatasi eredmények egyfelél azt mutatjdk, hogy meglehetésen altalanos
megitélés szerint a kormanyzati teljesitménymutatokra vonatkoz6 statisztikdk
megbizhatésaga alacsony, és hogy a vélaszadok oriasi tébbsége szerint a kormanyzat

célzatosan 4llitta be az adatokat.®®

Hood harmadik fontos megallapitasa arra
vonatkozik, hogy kulénb6z6 parlamenti bizottsagi, illetve szdmvevészéki jelentések,
valamint a kdzigazgatasban dolgozé tisztviseldk véleménye® egyarant azt tamasztjak
ala, hogy a kormanyzati szektor teljesitménymutatoira vonatkozd kdzponti (terv-)célok
manipuladlasanak a szovjet tipusu rendszerekben megfigyelhetd, a kbzgazdasagi

irodalombdl (Bain et al., 1987; Brown — Miller — Thornton, 1994; Kornai, 1993 stb.) jéI

%7 Mikézben pl. az egészsegligyi kézkiadasok az Egyestilt Kirdlysag egész terileten meglehetésen hasonlo (temben
néttek, Skdcia és Eszak-lrorszag egészségligye elég nagy mértékben mentes tudott maradni a teljesitménycélok
eléirasara épiilé rendszertél.

% Egy 2005-6s hivatalos attitiidvizsgdlat szerint az Egyesilt Kiralysagban csak a megkérdezettek 37 szazaléka
tartotta megbizhaténak a kormanyzati statisztikakat, és csupdn a valaszolok 14 szdzaléka gondolta ugy, hogy a
kormanyzat becsliletesen hasznalja fel (tisztességesen talalja) a statisztikai adatokat. A kézvélemény altal leginkabb
megbizhatatlannak tartott adatokat éppen a kérhazi vardlistakra vonatkozo statisztika nydjtotta.

% Hood és Kelman az Egyesiilt Kirlyséag korményzati teljesitménymutatékra vonatkozo célrendszerével foglalkozé
89 magas dallasu, a Pénzigyminisztériumban (Treasury), a kormanyzati prioritasok teljesitésével foglalkozo
kormanyzati hivatalban (PMDU, Prime Minister's Delivery Unit), illetve a magas kéltségvetési kiadasu teriiletekért
(egészségligy, oktatds, munkaligy és népjolét, belbiztonsdg) felelés minisztériumokban dolgozd kéztisztviselGjével
készitettek interjukat 2004-ben és 2005-ben; Hood cikke ezek eredményeire hivatkozik (Hood, 2006).
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ismert fébb alesetei, Ugymint az un. racsni-hatas®®, a kiiszob-hatas*', illetve a
kibocsatas eltorzulasa és a jelentett eredmények manipuldlasa (a mutatészam
teliesitése az érdemi cél tényleges megvaldsitasa helyett*?) mind-mind gyakran
el6fordulnak a brit gyakorlatban is.

(Hood, 2006) arra a meglehetésen ijeszté jelenségre is ramutat, hogy a kdzdsségi
szektorra vonatkozd, a Pénzigyminisztérium altal megallapitott f6 célkitlizésekhez mar
eleve a teljesitmény-mutatészamok egész sora kapcsolédott, majd azutan az egyes
minisztériumok ezeknél is jéval részletezettebb ,kulcsfontossagu teljesitménymutatokat”
(key performance indicators) dolgoztak ki a kormanyzati szolgaltatasokat nyujté altaluk
fellgyelt intézményi kérre. Az angliai Egészséglgyi Minisztériumra vonatkoz6 10 magas
szintl teljesitmény-cél 2004-ben pl. a kdzdsségi szektorba tartozd egészséglgyi
szolgaltat6 intézmények mikddésére vonatkozé 300 alacsonyabb szintli célmutatéra lett
leforditva. Az Oktatasi Minisztériumra (DfES) vonatkozd hat magas szintl célkitlizés
ugyanakkor 6sszesen 90, az orszag mind a 24 ezer allami iskolajara vonatkozo
Jteljesitmény-kdvetelményre” lett lebontva.

A kormanyzati célkitlizéseket, célmutatokat megallapité hivatalnokok altalaban az el6z6 évi teljesitések
meghatarozott szazalékos ndvelését iriagk elé teljesitend6 tervmutatoként”, amire a szolgaltatok altalaban
teljesitmény-visszatartassal reagalnak (termelési lehet6ségeik hataratdl messze elmaradva teljesitenek), hogy ezaltal
alacsonyabb, kénnyebben teljesithet6 tervcélokat biztositsanak a maguk szamara.

“1" Amikor a terv (korményzati célkitiizés) egy bizonyos kiiszéb elérését irja elb, a kiiszob elérése utdn megsziinik
(megsziinhet) az érdekeltség a teljesitmény javitasara. A tipikus brit példak kézé tartozik a sirg6sségi kdrhazi
ellatasban vagy a jarobeteg-ellatasban a varakozasi idé egy el6irt egységes szint (a slirgésségi osztalyok esetében 4
oral) ala térténé csbkkentésének elbirasa. Ennek hatasara aztan a minimalis varakozasi id6 is gyakran megkézelitette
az eléirt maximumot. A kisz6bhatas ismert példdja a kbézoktatdasban a bizonyos szintli teszteredményeket eléré
tanuldk aranyanak egy meghatarozott szint félé térténé emelésének elbirasa. Ez az elbiras gyakran ahhoz vezetett,
hogy szamos iskolaban a tanarok er6feszitéseik aranytalanul nagy részét koncentraltak a hatar kdrnyékén teljesité
tanuldkra, mik6zben e teljesitményskala alsé és fels6 végpontiahoz kézeli tanuldk fejlesztésére alig forditottak
energiat.

2 hitting the target and missing the point”.

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
17517317



v

2.3.2. tablazat: A teljesitményekre vonatkozo kormanyzati célok kijatszasanak (target

gaming) négy fajtaja

A szolgaltatas biztositasaban megnyilvanulé kormanyzati
teljesitmény
Megvaltozik valtozatlan marad
Teljesitményadatok | kreativan (1) (2)
értelmezve
vagy Példa: A célok teljesitésére a | Példa: Gyors kampany a célok
tendenciézusan | szolgaltat6  mas  teriletek | egy (kitliz6tt) idGpontra torténd
talalva rovasara eréforrasokat | teljesitésére
csoportosit at
Eredmény: Az adatok a célok
Eredmény: Az adatok a cél | teljestlését mutatjak, mikézben
teliestilését mutatjak, de ez a | hosszabb idé atlagaban a
szolgéltatas felhasznalok | tényleges teljesitmény nem
ko6zotti  Gjraelosztasa  aran | javul
kévetkezik be
manipulalva, (3) (4)
elhallgatva,
nem Példa: A célkitizés suttyomban | Példa: A publikalt eredmények
szolgaltatva torténd  ejtése/elhagyasa a | kisebb vagy nagyobb részben
teljesitmény esése vagy | manipulaltak, nem valésagosak
gyengesége esetén
Eredmény: Az adatok a
Eredmény: A célkitlizés | célkitlizés teljestilését mutatjak,
elérésnek  kudarcat mutatdé | mikézben a tényleges
adatok eltinnek teljesitmény nem javul

(Hood, 2006) nyoman

A Hood és Kelman altal megkérdezett kormanyzati tisztvisel6k a teljesitménycélok

kijatszasara iranyul6 stratégiai viselkedés (1) tipusat (amikor a teljesitménymutato
Jejelentett” javulasa valdjaban pusztan a szolgaltatasi teljesitmény a felhasznaldk
kil6nbdzd csoportjai kdzotti Ujraelosztasa®® kovetkeztében jon létre) az esetek egy
részében elfogadhatonak, mas esetekben viszont elfogadhatatlannak tartottak. A
stratégiai viselkedés (2) tipusat, azaz a jelentett teljesitmények olyan atmeneti javulasat,

ami a val6sagos tartos teljesitmények barminemi javulasa nélkil kdvetkezett be, a

“ Pl a mentbautck falvak és vérosok koézti &tcsoportositésa: a falvakbél mentSautdkat csoportositanak &t a
varosokba, hogy a varosokban a menték helyszinre érkezési ideje a megfelelé szintre csékkenjen - a falvakban
tapasztalhato helyszinre érkezési id6 névekedése aran.
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megkérdezettek altalaban kdzdnséges csalasként értékelték. A teljesitményadatok

manipulalasat, meghamisitasat, azaz (4) tipusu stratégiai viselkedést ugyancsak
csalasnak tartottak a valaszadok. Ezzel szemben a (3) tipusu stratégiai viselkedést
(amikor is a kellemetlen teljesitményadatok csendben ,eltGnnek” a kormanyzati
statisztikabdl a nehezen teljesithet célkitlzések észrevétlen ejtése kdvetkeztében) a
valaszolok tdbbsége gyakorlatilag természetesnek, a bulrokraciaban szokésos
mindennapos gyakorlatnak tartotta. Az egyik, 30 éve a kormanyzati blrokraciaban
szolgal6 interjualany szerint ezalatt a harom évtized alatt a tipikus kormanyzati
gyakorlat a (4) kategériaba tartozd kbézdnséges csalasrol fokozatosan attevédétt a
tobbé-kevesbé legdlisnak tekinthetd trikkdzésre, a kbzszolgaltatdsi teljesitményekre
vonatkoz6 célkitlizések egyfajta kreativ értelmezésére, azaz valahova az (1) és (2)

kategdria kdzti hatarra.
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2.3.3. Szakképzési indikatorok az Egyesiult Kiralysagban

2.3.3.1. Kormanyzati dokumentumokban, kézszolgaltatasi megallapodasokban
szerepl6 fontosabb szakképzési indikatorok

Az Egyesllt Kiradlysagban a fontosabb korméanyzati célkitizéseket a kormanyzat
minisztériumokra lebontva szamon kérhet6 indikatorokban is megfogalmazza, és ezeket
az indikatorokat az un. agazati Kdzszolgaltatasi Megallapodasban (Public Service
Agreements) kdzre is adja.** Az egyes minisztériumok kiilénbdzd dokumentumokban
(honlapjukon is hozzaférhetd formaban) rendszeresen beszamolnak a rajuk vonatkozd,
a kozszolgéltatdsi megallapodasokban rdgzitett célok (PSA-targets) teljeslilésének
allasarol. Az oktatassal kapcsolatos célkitiizések eleinte ezzel a rendszerrel
parhuzamosan, az Uun. nemzeti oktatasi célok (National Learning Targets,
(http://www.dfes.gov.uk/nlt/)) keretein belll is megfogalmazasra kerlltek, de 2004-t6l
mar az oktatasra is csak az altaldnos rendszer részeként adjak kbzre ezeket Az
oktatéssal kapcsolatos, 2005-2008-s évekre vonatkoz6 kdzszolgaltatasi célokat a 2004-
es Spending Review melléklete (http://www.hm-
treasury.gov.uk/media/C/0/sr04_psa_ch2.pdf) tartalmazza.

Az ebben szerepld, koézépfoku képzéssel és szakképzéssel kapcsolatos célok
teljestlésérdl, és az egyes célokhoz tartozo indikatorok szintjérdl a kbzépfoku képzésért
es a szakképzésért felelés minisztériumok [a Blair-kormény alatt a DfES, majd a Blair
lemondédsa és a Brown-féle kormanyatalakitds utdn a DCSF és a DIUS] jelentései
(DfES, 2007; DCSF, 2007; DIUS, 2007) szamolnak be.

*“ A koézszolgéltatdsi megéllapoddsokat elészér az 1998-as ~ Comprehensive Spending Review keretében
alkalmaztak, és azota a brit kiltségvetési tervezés részévé valtak. E megallapodasok az id6rél idére elfogadott
Spending Review-kon beliil tébbéves dgazati kéltségvetési plafonokat szabnak meg, és meghatarozzak azokat a
szamszer(sitett kormanyzati célokat is, melyeket a kormanyzat a kéltségvetési forrasok felhasznalasaval el 6hajt érni.
1998-ban még 35 teriiletre dsszesen mintegy 600 szamszerisitett célt allapitottak meg, de a késébbi, egymast
kéveté Spending Review-k soran e célok kérét és szamat jelentésen sziikitették. (2000-ben 18 dgazatra mintegy 160
magas szintli kézszolgaltatasi célt és teljesitendé iranyszamot adtak meg, ami késébb 2002-ben 130-ra, majd 2004-
ben 126-ra csbkkent.) Az egyes dgazatok a rajuk vonatkozé magas szint( teljesitmény-célokat un. Service Delivery
Agreement-ek (SDA-k) keretében altalaban részletesebb teljesitménymutatokra vonatkozd célszintekre bontjak le.
Bévebben lasd (Oonagh, 2005) és
(http://www.cabinetoffice.gov.uk/about _the_cabinet_office/publicserviceagreements.aspx)
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A felnéttképzéssel, az un. felndttkori készség-hézag (adult skills gap) betdmésével két
magas szinti PSA-cél is kapcsolatos (DIUS, 2007). E célok a foglalkoztathatésaghoz
szikséges képességekkel rendelkezé felnbéttek szamanak jelentés ndévelését és a
tovabbi, magasabb szintli képzésekbe t6rténé bekapcsolaséat kivanjak elémozditani. A

két célkitlizés a kovetkezd

e 225 millié felndtt alapkészségeinek fejlesztése a Skills for Life programon keresztll,
a program 2001-es inditdsa és 2010 kdzott, a 2007-re vonatkozé idékdzi cél 1,5

millié sikeresen befejezett programot tiz ki.

A cél megfigyeléséhez tartozo indikatorok:
o az SfL programon belll elkezdett képzések szama egy idészakban
o az SfL programon belll befejezett képzések szama egy idészakban

e a munkaerG-allomanyon belll legaldbb 40%-kal csdkkenteni 2010-ig az olyan
feln6ttek szamat, akik nem rendelkeznek NVQ 2-es, vagy azzal ekvivalens szinti
képesitéssel. Ennek érdekében 2003 és 2006 kdzott 1 millio felnéttnek kellene

elérnie az NVQ 2-es szintet a munkaerd-allomanybal.

Az ehhez a célhoz tartozé mutatok:

o NVQ 2-es szint feletti gazdasagilag aktiv népesség egy idépontban

o Befejezett Uj allamilag finanszirozott elsé 2-es szintl képesitések szamat egy

tanévben (a felnétt népességen belll)
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A célok megvalésitasa (DIUS, 2007) alapjan folyamatban van, a 2007-re illetve 2006-ra
kitGzott id6kozi célok teljestltek. 2007-re 1,5 millio helyett mar 1,7 millidan javitottak
alapkészségeiket a Skills for Life keretein belll. 2001 és 2006 kdz6tt 4,7 millidan
kezdetek el a program keretein belldl valamilyen képzési lehetéséget, atlagosan
fejenként 2,23 képzést. A Learning and Skills Council az Un. egyéni tanuloi
nyilvantartas (Individual Learner Records) adatai alapjan monitorozza a Skills for Life
program elérehaladasat. A blntetés végrehajtas (Prison Service) és a Job Centre Plus

képzési is szerepelnek a nyilvantartasban.

A masodik részcél vonatkozasdban elmondhatd, hogy az 1 milliés kbzbilsé cél
tulteljesdlt: a kiindulé érték (17,5 millié gazdasagilag aktiv az NVQ 2-es szint felett,
szemben 16,34 milliéval 2002-ben illetve 15,93 milliéval 2001-ben. Ezzel egylitt is a
2010-re kitGz6tt cél teljesliléséhez az A&llamilag finanszirozott elsé 2-es szintl
képesitések szamat a 2005/06-os 148.000-r6l mintegy 400.000-re kellene ndvelni
2009/10-re.

(DCSF, 2007) a kézépfoku oktatassal és szakképzéssel kapcsolatos kormanyzati célok

kdzll az aldbbiakat tartalmazza:

e 2008-ra a 16 évesek (a tanév elején a 15-ik életéviket betdlték) 60 %-a érjen el
legaldbb 5 A*-C eredmeényl GCSE-t

Az altalanos cél elérését bizonyos, a gyengébb teljesitményt nyujtdé kbzépiskolakra

vonatkoz6 minimumszint-célokkal (floor targets) is kérulbastyazzak:

e 2004-re minden iskoldban a tanulék minimum 20 %-a érje el az 5 A*-C eredmény
GCSE-t

e 2006-ra minden iskoldban a tanulék minimum 25 %-a érje el az 5 A*-C eredményi
GCSE-t

e 2008-ra minden iskoldban a tanulék minimum 30 %-a érje el az 5 A*-C eredményi
GCSE-t
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Két fontos tovabbi cél:

e A legaldbb a nemzeti képesitési keretek 2-es szintét*® eléré 19 évesek aranyat 2004
eés 2006 Kkozott 3 szazalékponttal, 2006 és 2008 kozo6tt pedig tovabbi 2

szazalékponttal kell névelni. Névelni kell a 3-as szinte elérdk fiatalok aranyat is.

e A nem tanuld, szakképzésben sem résztvevé és nem is dolgoz6 16-18 éves koru
fiatalok a megfeleld életkori népességen beliili aranyat 2010-re 2 szazalékponttal
csokkenteni kell. (A 2004-es kiindul6 szint 10%)

A GCSE-re vonatkoz6 célok megvalésulasa j6l halad, mar a 2006/2007-es tanévre
megvan a 60 %-0s cél, am a leggyengébb iskolak kdzil (bar évrdl évre kevesebben) de
még vannak, akik nem képesek a szazalékos minimumcélok teljesitésre. A jelzett
eredményeket és problémakat az alabbi abra és tablazat j6l értheté formaban mutatja
be.

> A kévetelményt kielégits végzettségek: NVQ2, BTEC First Diplomas and Certificates, Diplomas, BTEC Certificates
and Awards, 5 GCSE (legalabb A*-C jegy).
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2.3.1. abra: A tanév elején 15. éviiket betdltbk kézil a tanév soran legalabb 5 darab A*-

C eredményii GCSE-t szerzettek aranya

Figure 10.1: GCSE Examinations: Percentage of 15-year-olds’ achieving five or more A*-C grade

GCSEs, or equivalent, 1996/97 to 2006/07°
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2.3.3. tablazat: Haladas a minimumszint-célok teljesdlése felé a 2003/04 és a 2005/06

tanévek kozott
2003/04 2004/05 2005/06
15%-0s szint alatti 27 11 7
iskolak szama
20%-0s szint alatti 72 40 15
iskolak szama
25%-0s szint alatti 186 110 47
iskolak szama
30%-0s szint alatti 343 230 134
iskolak szama

(DCSF, 2007) az iskolai teljesitmény- és eredménytablak alapjan
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Jél lathaté, hogy minden kritikus szint esetében tanévrél tanévre jelentéen csékken a
GCSE-célt még nem teljesitd iskolak szama.

A képesitési keretek legaldbb 2-es szintjét eléré 19 évesekre vonatkoz6 indikator-cél
2004-es indul6 értéke 66,3% volt, 2006-ra sikerllt ezt 71,4%-ra feltornazni jelentésen

tulteljesitve az el6irt 3 szazalékpontot.

A nem tanuld, szakképzésben sem résztvevé és nem is dolgozé 16-18 éves koru
fiatalok aranyara vonatkozo cél teljesitése egyel6re nem halad megfeleléen: a 2006-o0s
elézetes adatok szerint a kiinduld6 10%-0s szint nemhogy nem csokkent, de0,3
szazalékponttal nétt.

2.3.3.2. A szakképzés hatasossagara vonatkozo6 indikatorok

West és Hind (West — Hind, 1998) tanulmanya egy a CEDEFOP Altal finanszirozott
nemzetkdzi kutatas keretében vizsgalja a szakképzés hatasossagara vonatkozo
indikatorokat. Az 6 megkdzelitésik is arra brit (és a nemzetkdzi) irodalomban
meglehetésen altaldnosnak mondhat6 allaspontra épul, hogy egy indikator tébb, mint
egyszerlien egy statisztikai adat: (Sauvageot, 2006) szerint pl. egy oktatasi indikator
egy oktataspolitikai célra vonatkozd olyan szintetikus informacié, melyet mérésre,
értékelésre és iranyitdsra (a folyamatok befolydsolasara) haszndlnak. Ebben a
megkdzelitésben az indikator mint fogalom  szorosan kapcsolodik az elérendd
oktatdspolitikai célok fogalmahoz. A nemzetkdzi indikator-projektek (mint pl. az a
CEDEFOP projekt, melynek keretében West és Hind tanulmanya készilt, vagy az a
MEDA-ETE Project., melyen Sauvageot idézett el6éadasa elhangzott) altaldban a
nemzeti indikadtorok egy olyan 0&sszehasonlithatd részhalmazanak azonositasara
térekednek, amellyel valamely nemzetkézileg elfogadott kézds (pl. EU-szintd)
oktataspolitikai célrendszer egyes céljainak teljesiilése mérheté.

West és Hind tanulmanyanak célja a szakképzés hatasossagara (effectiveness)
vonatkoz6 olyan 0 mutatdk kifejlesztése, melyek egyfeldl tikrézik a nemzetkdzi
szakképzés-politikai célokat, masfeldl a rendelkezésre all6 brit statisztikai adatforrasok,

felmérések alapjan szamszerUsithetéek.
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Westék alldspontja szerint a szakképzés hatasossaga két szempont szerint értékelheté.
Egyfel6l fontos az értékelés soran annak feltardsa, vannak-e a szakképzésnek
azonosithaté gazdasagi eredményei. Masfeldl annak vizsgalata is elengedhetetlen,
hogy milyen mértékig valdsitia meg a képzés kimenete a képzés a finanszirozo
szervezet altal megadott, illetve a f6 érintettek, érdekeltek (pl. a jelentkezék) altal elvéart
céljait? [ vb. Descy és Westphalen (1998)]

A szakképzésre vonatkozé EU politika*® EU-dokumentumokban is tetten érhet
prioritdsai  fontos  vonatkoztatasi  pontot  jelenthetnek a  West-Hind-féle

indikatorkutatasban bemutatott indikatorok kialakitasahoz

West és Hind kilenc specifikus, az EU altal elfogadott (ennyiben a brit
szakképzéspolitika szempontjabdl is feltétlendl relevans) oktataspolitikai prioritast
azonosit, ezek az alabbiak:

e Elethosszig tart6 tanulas esélyeinek javitasa

e Alkalmazkodoképesség (adaptability) a munkaerépiacon és a munka vilagaban
e Innovaciodra val6 képesség

¢ Nyelvi kompetenciak fejlédésének elémozditasa

e Mobilitas elémozditasa,

e Képzésbe val6 beruhdzas elémozditdsa,

e Fiatalok munka vilagaba térténd atmenetének elémozditasa,

e Tarsadalmi kirekesztés, kizaras (social exclusion) csdékkentése,

6 A kutatés szempontjabdl relevans atfogd EU-s oktataspolitikai célok az alabbiak:

A tudas Eurdpajanak felépitése, a tudas, az allampolgari ismertek és a kompetenciak fejlesztése.

A vaéllalkozasi hajlandésag elémozditasara, a fiatalok foglalkoztathatosaganak és alkalmazkodasi képességnek ,
valamint az esélyegyenléségnek a ndvelésére iranyuld szakképzési politikak tamogatasa.
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e A képzés minéségének javitasa.

Ezekbdl az élethosszig tarté tanulasra és az innovaciéra valé képesség atfogd
prioritdsnak tekinthetd, a tébbi azonban inkabb egyes képzési célokhoz kapcsolhato. A
kezdeti szakképzés és a munkanélkiliek képzése szempontjabdl ezekbdl a célokbal
kilénbsen fontosak

e a munkaba val6 atmenet,
e a munkaerd-piaci alkalmazkodoképesség, és
e a nyelvi kompetenciak.

Tébb terlleten is ativel6, a szakképzési politika szempontjabdl relevans oktataspolitikai
célok:

e atarsadalmi kirekesztés, kizaras (social exclusion) cs6kkentése,
e aképzés mindségének javitasa.

Westék tanulmanyukban a szakképzés hatasossagara vonatkozé, a Brit Haztartaspanel
(BHPS) adatai alapjan szamszerUsitheté indikatorok azonositasara és definialasara
tettek kisérletet. Kutatasuk soran tébb problémaba is Utkéztek. Az els6é régton az
adatbazist illeti: a kutatasi terv kialakitdsakor eredetileg (a tébbi EU-orszaggal vald
0sszehasonlithatésag miatt) az EU-s Haztartaspanel (European Community Household
Panel, ECHP) adatait szerették volna hasznalni — azonban azok eredményei a kutatas
idSpontjaban még nem voltak hozzaférhetéek.*” Ezek hianyaban fordultak a Brit
Haztartdspanel 4. hullamanak kordbbi (1994-re vonatkozd) adataihoz, azok
feldolgozasa soran azonban - a megbizhatatlan (kis cellaszamu) adatok kezelését
illetéen, valamint mas maodszertani kérdésekben is - lehetéség szerint az Eurostat
gyakorlatat kovették. A Brit Haztartaspanel 4. hullama adatainak alkalmazasa a
mutatészdmok definidlasa sordan nem az adatok ,elavultsaga” miatt problematikus,

“7 A Brit Héztartaspanel ugyan mar 1997-ben csatlakozott az ECHP-hoz, azonban az Eurostat felmérésével
dsszehasonlité erdedmények 1998 vége el6tt nem alltak rednelkezésre.
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hanem f6leg azért, mert a brit panel kevesebb olyan kérdést tartalmaz az eurépaihoz

viszonyitva, amelybdl a kezdeti illetve a munkanélkiliekre vonatkozé szakképzés
hatdasossaga megitélhet6. Emellett azonban vannak olyan nem elhanyagolhato
problémak is, melyek a mar az ECHP modszertannak megfelel6 mddszertanu brit panel-
adatok hozzaférhetévé valasa utan is relevansak maradtak. Ezek féleg arra vezethetéek
vissza, hogy a brit oktatasi és képesitési rendszer kontinentalis eurdpai orszagokétol
meglehetésen eltérd rendszere miatt egyaltaldn nem egyértelmi az egyes kategéridk
(pl. a kezdetei szakképzés) az Osszehasonlithatdésag szempontjainak megfeleld

értelmezése.

A West-Hind tanulmany mutatéinak egyik része a kezdeti szakképzésre, altaldban a
munkaba allas elétti idészakban, 25 (30) éves kor el6tt szerzett képesitésekre
vonatkozik*®, az adatok masik része pedig a munkanélkili felnéttek szakképzésére
(UVT, vocational training for the unemployed) illetve a dolgozdk szakmai

tovabbképzésére (CVT, continuing vocational training) vonatkozik.*?

8 Bar szokasosan a 25 év alattiak képzése értends ide, a West-Hind tanulmanyban szamos esetben a 30 év alatti
fiatalokra vonatkozé adatok vannak megadva.

“ A feln6ttek itt &ltaldban a 25 év felettiek — ez némileg ellentmondésban &ll azzal, hogy a kezdetei szakképzés
hatasait altalaban 30 éves korig vizsgaljgk a szerzék.
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Kezdeti szakképzésre (IVT) vonatkozé indikatorok:

IVT: VQE Szakképzett és szakképzetlen fiatalok foglakoztatasi és munkanélkiiliségi

aranyai

A

A 18 és 30 év kozotti szakképzettséggel rendelkezd fiatalok hany szazaléka
(a) foglalkoztatott

(b) munkanélkli

(c) inaktiv

(d) tanul

B

A 18 és 30 év kozotti szakképzettséggel nem rendelkez6 fiatalok hany szazaléka
(a) foglalkoztatott

(b) munkanélkli

(c) inaktiv

(d) tanul

Cél: Mivel a kezdeti szakképzés olyan képesitésekkel kell, hogy ellassa a fiatalokat,
melyek a munkaerépiacon értékesek, ezért fontos annak a dokumentélasa, hogy a
szakképzett fiatalok mennyiben vannak elényben a munkaerépiacon a

szakképzetlenekhez képest.
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Kapcsolddo EU politikai prioritasok:

e munka vildgaba t6rténd atmenet,

e akeépzés minbésége,

e atarsadalmi kirekesztés, kizar6das csdkkentése.

Problémak: Amennyiben az adatok nem és etnikai hovatartozds szerinti bontasa is
megvaldsithatdé lenne (1998-ban ez a bontas a brit haztartdspanel e tekintetben
meglehetésen hianyos adatai miatt nem volt megvaldsithatd), akkor a tarsadalmi
kirckesztés csdkkentésére vonatkozd6 EU-s cél teljesllése is mérheté lenne. A
Haztartaspanel szakképzettségre vonatkozé adatai alapjan a szakképzetteken belil
sajnos nem kilénbdztetheté meg, hogy az NVQ 2-es vagy 3-as szintjérdl van-e szé.

Ertékelés: A szakképzés pozitiv hatdsa a 18-30 évesek foglalkoztatottsagara és
munkanélklliségére ennek ellenére egyértelmli — azonban ez részben a nem

szakképzési végzettségliek jéval magasabb tovabbtanuldsanak tudhaté be.
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2.3.4. tablazat: VQE — Szakképesitéssel rendelkez6 és nem rendelkezé6 18-30 éves
fiatalok foglalkoztatottsagi statusa™, %

Status Szakmai képesitéssel Szakmai képesités nélkil
Foglalkoztatott 78 59

Munkanélkali (5) 11

Tanul 6 18

Inaktiv 11 13

IVT: VAQE

A képzési keretek 3. szintjének megfelel6 szakmai vagy altalanos (elméleti)
képesitéssel’ rendelkezé fiatalok foglakoztatdsi és munkanélkiiliségi aranyai

A

A 3. szintl szakmai képesitéssel rendelkezd 21 és 30 év kdzdtti fiatalok hany szazaléka
(a) foglalkoztatott

(b) munkanélkdli

(c) inaktiv

(d) tanul

%0 Az alabbi itt tablazatokban Szerepl6 adatok értelmezéséhez tudni kell, hogy az Eurostat ajanlasaival 6sszhangban a
megbizhatatlan adatok kdzlésének elkerlilése érdekében az alabbi jelélésekkel éliink: amennyiben egy cellaban a
megfigyelések szama 0 és 20 kbzé esik, abban a cellaban nem adunk meg szazalékos el6fordulasi gyakorisagot. Ha
a cellaban a megfigyelések szama 20 és 50 kézé esik, zardjelben kdzbljik a szazalékos eléfordulast, ezzel jelezve,
hogy ez az adat nem igazan megbizhatd. Emellett ha egy kérdésnél a hianyzé valaszok aranya meghaladja a 20 %-
ot, a szazalékos megosziast nem kézéljik. A wat_hind féle adatok illuszttrativ természetliek, az 1994-es
Haztartaspanel alapjan kerliltek kiszamolasra.

°" NVQ 3-as szintii képesitések, BTEC National illetve BTEC diplomak, képzettségek és bizonyitvanyok (Diplomas,
Certificates and Awards), A-level képesitések
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B

A 3. szintl szakmai képesitéssel rendelkezd 21 és 20 év kdzdbtti fiatalok hany szézaléka
(a) foglalkoztatott

(b) munkanélkli

(c) inaktiv

(d) tanul

Cél: A kezdeti (els6) szakképzés céljanak az tekinthetd, hogy a résztvevdk sikeresen
befejezzék a képzést és olyan képesitésre tegyenek szert, amely értéket képvisel a
munkaerdpiacon, és hogy biztositsa a fiatalok szamara a munkaerdpiacra val6 sikeres

kilepést (elhelyezkedést).

Megjegyzés: A 3. szintl szakmai képesitéseket sokan mar nem kezdeti (hanem azt
meghaladé szintli) szakképzési képesitéseknek (initial vocational education and
training) tartjdk. A kutatds vezet6inek és iranyitd testlletének (steering committee)
véleménye szerint azonban ezeket is ide kell sorolni, tekintve, hogy a munkaerépiacra
lépd fiatalok névekvé ardnydnak (az ezredforduld kdrnyékén mintegy 30 %-anak) az
Egyesult Kirdlysagban mar 3. szintl képesitése van a piacra vald belépéskor. Fontos
annak feltérképezése, hogy a szakmai és az altalanos (elméleti) képesitések,
végzettségek milyen kapcsolatban vannak a fiatalok foglalkoztatési statuszaval: a
szakképesitéssel rendelkez6k a munkaerépiacra lépés szempontjabdl elénydsebb vagy
éppen hatranyosabb helyzetben vannak az 4&ltalanos (elméleti) képesitéssel

rendelkez6khdz képest.
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Kapcsolddo EU politikai prioritasok:

e munka vildgaba t6rténd atmenet,

e akeépzés minbésége,

e atarsadalmi kirekesztés, kizar6das csdkkentése.

Problémak: Amennyiben az adatok nem és etnikai hovatartozds szerinti bontasa is
megvalosithatd lenne (1998-ban ez a bontas a brit haztartaspanel e tekintetben
meglehetésen hianyos adatai miatt nem volt megvalésithatd), akkor a tarsadalmi
kirekesztés csdkkentésére vonatkozd EU-s cél teljestilése is mérhetd lenne.

Ertékelés: Az 1994-es adatok szerint csak minimalis a kiilénbség a szakmai és az
altalanos képzettséggel rendelkezé fiatalok munkaerdpiaci helyzete k6z6tt; az altalanos
képzettségliek kicsit nagyobb ardnyban foglalkoztatottak vagy tanulnak a szakmai

képesitéssel rendelkezdknél, és aktivitasi ratajuk is magasabb.

2.3.5. tablazat: VAQE — Szakképesitéssel illetve altalanos (elméleti) képesitéssel
rendelkez6 21-30 éves fiatalok foglalkoztatottsagi status szerinti megoszlasa, %

Status Szakmai képesitéssel Altalanos képesitéssel
Foglalkoztatott 78 80

Munkanélkli (7) (8)

Tanul (7) (9)

Inaktiv (8)
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IVT: VAQP

A 3. szintli képesitéssel rendelkez6 dolgozé fiatalokon bellil az allandé vagy alkalmi
munkaban foglalkoztatottak szazalékos aranya

A

A 3. szint( altalanos képesitéssel rendelkezé 21 és 30 év kdzotti dolgozo fiatalok hany
szazalékédnak van (a) allandé vagy (b) alkalmi munkaja? .

A 3. szintl szakmai képesitéssel rendelkezd 21 és 30 év kdzoétti dolgoz6 fiatalok hany
szazalékdnak van (a) allandé vagy (b) alkalmi munkaja?

Cél: A kezdeti (els6) szakképzés céljanak az tekinthetd, hogy a résztvevdk sikeresen
befejezzék a képzést és olyan képesitésre tegyenek szert, amely értéket képvisel a
munkaerdpiacon, €s hogy biztositsa a fiatalok szamara a munkaerdpiacra val6 sikeres
kilépést (elhelyezkedést).

Megjegyzés: Fontos annak ismerete, hogy a szakmai képesitések milyen kapcsolatban
allnak azzal, hogy egy egyén alland6 vagy alkalmi munkat kap. Kilénésen érdekes,
hogy a szakmai képesitéssel rendelkezd (foglalkoztatott) fiatalok elénydsebb vagy
éppen hatranyosabb helyzetliek-e az altaldnos képesitéssel rendelkezdékénél az allando

munkahoz jutés tekintetében.
Kapcsolddo EU politikai prioritasok:
e munka viladgaba térténé atmenet,

e aképzés minésége,

e atarsadalmi kirekesztés, kizarédas csokkentése.
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Problémak: Az etnikai hovatartozas szerint bontott adatok a brit haztartaspanelben

er6sen hianyosak és nem hasznalhatéak, ami egy fontos szempont kényszeri
kihagyasat idézi el6 az elemzésnél.

Ertékelés: Az adatok azt mutatjdk, hogy a szakmai képesitéssel rendelkezé
(foglalkoztatott) fiatalok nagyobb valészinliséggel vannak alland6an foglalkoztatva (az
alkalmi foglalkoztatéassal szemben), mint az altalanos képesitéssel rendelkezd tarsaik.
Ennek megfeleléen az alkalmi foglalkoztatottak aranya alacsonyabb kérikben, mint az
altalanos végzettséggel rendelkezdk kbrében.

2.3.6. tablazat: VAQP — A 3. szintii képesitéssel rendelkez6 foglalkoztatott (21-30 éves)
fiatalok kézil az allando illetve alkalmi munkaval rendelkez6k aranya a képesités
(szakmai vagy altalanos) jellege szerint, %

Foglalkoztatas Szakképesitéssel Altalanos végzettséggel
jellege

Allandé 91 78

Alkalmi 9) 22
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IVT: VAS, VAO

A 2. és 3. szintli képesitésekkel rendelkezé fiatalok aranya és munkaer6-piaci
sikeressége bérek és foglalkozascsoportok szerint

VAS

Az (a) fels6 kdzépfoklu (GCSE és azzal ekvivalens) képesitésekkel rendelkezé, (b) 3.
szintl A&ltalanos (elméleti) képesitésekkel rendelkez6 és (c) 3. szintl szakmai
képesitésekkel rendelkez6 munkaban allé 18-30 kozétti fiatalok keresetek szerinti

megoszlasa.
VAO

Az (a) fels6 kdzépfoku (GCSE és azzal ekvivalens) képesitésekkel rendelkezé, (b) 3.
szintG altalanos (elméleti jellegli) képesitésekkel rendelkez6 és (c) 3. szintli szakmai
képesitésekkel rendelkezé munkdban all6 18-30 kdzétti fiatalok foglalkozasi csoportok

k6z6tti megoszlasa.
Cél: A kezdeti szakképzés célja, hogy a fiatalok

e sikeresen eljussanak egy olyan képesités megszerzéséig, amelynek értéke van a

munkaerdpiacon;
e sikeresen ki tudjanak Iépni a munkaerdpiacra.

Megjegyzés: Ez a két indikator a szakmai képesitéssel és (azzal azonos szintl)
altalanos (elméleti jellegii) képesitéssel rendelkezé fiatalok munkaeré-piaci helyzetét
kOzelebbrdl, kereseti szintek és foglalkozasi megoszlas szerint vizsgélja, azaz azt

kivanja bemutatni, hogy

e a szakmai képesitéssel és (azzal azonos szintl) altaldnos (elméleti jellegl)
képesitéssel rendelkez6 fiatalok keresetei hogyan és milyen mértékig térnek el
egymastol?
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e a szakmai képesitéssel és (azzal azonos szintl) A&ltalanos (elméleti jellegi)
képesitéssel rendelkezd fiatalok a gazdasagi élet eltérd teriletein® (eltérs
foglalkozasi csoportokban) talalnak-e allast?

Kapcsolddo EU politikai prioritasok:
e munka vildgaba t6rténd atmenet,
e aképzés minbésége,

e atarsadalmi kirekesztés, kizarédas csdkkentése

Ertékelés: A VAS adatok azt mutatjak, hogy bar a 3. szintli szakmai képesitésekkel
rendelkezék is eljutnak a magasabb kereseti csoportokba, de alacsonyabb aranyban,
mint az altalanos (elméleti) képesitésekkel rendelkezék. A VAO szadmszerisitése a sok
hianyz6 adat és az egy-egy celldban taldlhaté megfigyelések alacsony szama miatt nem

volt statisztikailag megbizhaté médon szamszer(sithetd.

2.3.7. tablazat: VAS — A 2. és a 3. szintli (szakmai, illetve altalanos [elméleti])
képesitéssel rendelkezb fiatalok kereseti osztalyok k6z6tti megoszlasa, %

Eves kereset

Fels6 kdzépfoku

3. szintl szakmai

3.szint( altalanos

végzettség (2. szint) képesités (elméleti) végzettség
0 — 5000 font 23 16 (15)
5001 — 12500 font 56 45 27
12501 — 20000 font (17) 32 36
20000 font felett (7) (22)

*2A gazdasdgi tevékenységek EU-ban szokdsos tin. NACE osztalyozdsa szerint vizsgélva.
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Felné6ttképzésre vonatkozé indikatorok

A West — Hind-féle tanulmanyban szerepld, a felnéttképzésre (ezen belll a
munkanélklliek szakképzésére [UVT, vocational training for the unemployed] és a
dolgozdk szakképzésére, szakmai tovabbképzésére [CVT, continuing vocational
training] vonatkozé javasolt szakképzési indikatorokat az eddigiekhez képest kicsit

kevésbé részletesen mutatjuk be.

UVT/CVT: NET A nem munkaado altal finanszirozott felnéttképzésben résztvevs, 25 év
feletti (nem nappali tagozaton tanuld) felnbttek aranya a megfelelé koru népességen

belil az adott évben.

A nem munkaad? altal finanszirozott feln6ttképzés feltételezhet6 céljai:
e az altalanos készségek/tudas szintjének emelése,

e specifikus (munkahoz kapcsolddd) készségek/tudas szintjének emelése,

e szamitogépes készségek/tudas emelése.
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Kapcsolddo EU politikai prioritasok
e alkalmazkoddképesséq,
e atarsadalmi kirekesztés, kizarédas csdkkentése

Cél: Fontos lenne azonositani, hogy &Osszességében a felnétt népesség milyen
aranyban vesz részt felnéttképzésben, és részletesebben (pl. nem, életkor,
foglalkoztatasi status szerint) megnézni., hogy milyen csoportok vesznek elsésorban
részt a nem munkaadd altal finanszirozott felnéttképzésben. Az eredeti mutatét
megfeleléen tovabb finomitva az adatok megbontasaval al-indikatorokhoz juthatunk:
nem szerinti bontas (NETG); kor szerinti bontds (NETA); foglalkozasi status

(foglalkoztatottak, munkanélkuliek, inaktivak) szerinti bontas (NETE).

2.3.8. tablazat: NET — A nem munkaado altal finanszirozott képzésben résztvevs, 25 év
feletti (nem nappali tagozaton tanuld) felnbttek aranya a megfelelé koru népességen
beliil az adott évben, %

Részvétel nem munkaado altal finanszirozott 25 év feletti felndttek szazalékaban
feln6ttképzésben

Igen 7

Nem 93

2.3.9. tablazat: NETE — A nem munkaado altal finanszirozott képzésben résztvevd, 25
év feletti (nem nappali tagozaton tanuld) felnéttek aranya foglalkoztatasi status szerint,
%

Status A megfelel6 statusuakbol a képzésben résztvevok a
hasonl6 statusu felndtt népesség szazalékaban

Foglalkoztatott 7
Munkanélkdli 19
Inaktiv 5
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A megfeleld indikatorokat (tébldkat) tovabb is bonthatjuk a nem munkaadé Altal

finanszirozott feln6ttképzés jellege szerint, megkilénbdztetve egymastél az altalanosan
hasznalhatd készségeket fejleszté (indikator: NEG), a jovébeli munkakra/allasokra
felkészité (indikator: NEJ), és a jelenlegi munkakdr (indikator: NES) jobb ellatasat
lehetévé tevé készségeket fejlesztd (pl. Uj technoldégiak megismerését szolgald)
képzéseket. (Ez utdbbi indikatort nem sikerllt eléallitani az egy celldba esé

megfigyelések alacsony szdma miatt.)

2.3.10. tablazat: NEG — A nem munkaadd altal finanszirozott, az altalanos készségeket
fejlesztd felnbttképzésben résztvevé felnbttek aranya, %

Status A megfelel6 statusuakbdl a képzésben résztvevok a
hasonl6 statusu felndtt népesség szazalékaban

Foglalkoztatott 5
Munkanélkali (14)
Inaktiv 4

2.3.11. tablazat: NEJ — A nem munkaadé altal finanszirozott, leend6 (a jelenlegitél
kilbnbbz6 szakmaban) allasokhoz sziikséges specifikus készségeket fejleszté
felnéttképzésben résztvevd felnbttek aranya, %

Status A megfelel6 statusuakbdl a képzésben résztvevok a
hasonl6 statusu felnétt népesség szazalékaban

Foglalkoztatott 5
Munkanélkali 16
Inaktiv (3)
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3. A Magyarorszagon alkalmazhat6 szakképzési indikatorok

Az alkalmazhat6 mutatokat, célindikatorokat szamos kritérium szerint csoportosithatjuk.
A csoportositas ket alapveté dimenzidjat az adatok gydjtésének mdédszertana valamint

az adatok gydljtésének célja, azaz az indikator funkcidja hatdrozza meg.

3.1. Az alkalmazhaté indikatorok megkilénboztetése az adatfelvételek
modszertani sajatossagai szerint

A mddszertani jellegzetességek szerint az adatfelvételeket az alabbi szempontok szerint
kUldnbdztethetjik meg:

e adatgylijtés rendszeressége: rendszeres éves, féléves, negyedéves vagy eseti
adatfelvétel, ill. felvételsorozat egy kutatasi program keretében

e adatfelvétel jellege: kvalitativ vagy kvantitativ, strukturalt vagy strukturalatian

adatfelvétel
e az adatok alapjan vizsgalt idészak: longitudinalis vagy keresztmetszeti vizsgalat

e az adatok hasznositasanak jellege: felderitd, leiré vagy magyarazo vizsgalat, trend-

vagy hatdselemzés.

Az alkalmazand6 indikatorok modszertani megkllénbdztetésében a legfontosabb
szempontnak a felsoroltak kézll az adatgyljtés rendszerességét tekintjlk. Ez a
kritérium ugyanis két alapvetéen eltér6 informéacidigényt hatéarol el egymastdl. A
rendszeresen gyUjtétt adatok olyan statisztikai kimutatasokat tesznek lehetéveé, amelyek
a szakképzési rendszer fébb jellemzéir6l és ezek hosszu tavu id6beli alakulasarol,
trendekrél és a rendszer elemeinek valtozasardl adnak informaciét. Ezzel szemben az
eseti, vagy tObbszér megismételt de nem rendszeres adatfelvételek mébdszere
elsésorban a szakképzési rendszerrel kapcsolatos fontosabb kérdésfelvetések
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részletesebb elemzésére, problémak célzott feltardsara, a valtoztatdsok hatasainak
vizsgalatara vagy nagyobb réaforditast igényld, tdbbévente elvégzendd kutatédsokra
alkalmazhaté. A rendszeresen vizsgaland6 adatok altalaban a szakképzési rendszer
szerepl6inek rendszeres adatszolgaltatasi csatornain keresztil jutnak el valamely
kbézponti regisztracids rendszerbe, az iskolak, munkalgyi kézpontok nyilvantartasaba, a
Kézponti Statisztikai Hivatal, a Kereskedelmi és Iparkamara vagy az illetékes Oktatasi ill.
Munkalgyi Minisztérium adatbazisdba. Az eseti kutatdsok és vizsgélatok soran az
adatokat altaldban kutatointézetek, vagy az illetékes szervezetek szakertSi gydijtik,
célzott adatfelvételek, vagy felvételsorozatok keretében. A megklldnbdztetés
rendszeres és eseti kutatas k6z6tt nem mindig egyértelm(, a hatarok e két adatfelvételi
moédszer kdzb6tt gyakran elmosddnak. Az elmult években is szdmos olyan kutatas
valdésult meg, amelyek nem rendszeres adatfelvételként indultak, de a gyakorlati
hasznuk indokolita tette a felmérés idék6zénkénti megismétlését, igy ezek a kutatasok
mar tobb éve rendszeresitett, ill. intézményesitett keretek kdzétt folynak. Ez alapjan
precizebb megkllénbdztetést tesz lehetévé, ha nem csak az adatfelvétel
rendszerességét vesszik figyelembe, hanem azt is, hogy a felvételsorozat milyen
mértékben intézményesitett, mennyire egységesek a két kildonbdz6 idépontban felmért
indikatorok. A legnagyobb mértékben intézményesitett adatforrasként emlithetjik pl. a
véllalatok adatszolgaltatasi kotelezettsége keretében megvalosuld
informacidszolgaltatast, vagy a Munkaligyi Kdézpontokkal szembeni, a foglalkoztatassal
kapcsolatos bejelentési kotelezettség alapjan készitett nyilvantartasokat. Hozza kell
tenni, hogy a rendszeresitett, intézményesitett adatfelvételek is allhatnak egy allandd,
€s egy kisebb, eseti részbdl. Az elébbi a mar emlitett adatbazisok és nyilvantartdsok
feltéltését szolgalja, az utdbbi pedig lehetéséget ad aktualis kérdések, problémak
vizsgalatéra. llyen kutatdsnak tekinthetd példaul a Szocidlis €és Munkadgyi Minisztérium
(SzMM) évente végzett Munkaerépiaci Prognézis felvétele, amely néhany kérdés
keretében az aktudlis témakdrdkre is kitér, vagy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) tanulékkal és palyakezdbkkel kapcsolatos éves vizsgalatai, amelyek szintén
allando és valtoz6 kérdésszekciokbdl allnak.
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A nem rendszeres, illetve nem intézményesitett adatfelvételekre példaként emlitheté a
Magyar Tudomanyos Akadémia Kézgazdasagtudomanyi Kutatéintézete (MTA KTI) vagy
a Budapesti Corvinus Egyetem (BCE) Emberi eréforrasok tanszékének kutatéi altal a
szakképzéssel és a szakképzett munkaerével kapcsolatosan végzett kutatasai. Ezek
kdzott szerepelnek keresztmetszeti és longitudindlis, azaz tébb idépontban végzett, ill.
megismételt felmérések. Az ilyen kutatdsok egyik specialis csoportjat képezik a panel-
vagy panel jellegi felmérések. A megismételt kutatasok egyértelmi elénye, hogy
tendencidk és valtozasok felismerésére, valamint kérnyezeti hatasok illetve a
rendszerben bekdvetkezett valtoztatasok hatdsainak vizsgalatara is lehetéséget adnak.
Hatranyuk ugyanakkor, hogy lényegesen nagyobb kutatasi eréforrast és pénzigyi
raforditast igényelnek — ami a panel jellegl felvételsorozatokra kiléndsen érvényes.
Meg kell azonban jegyezni, hogy bizonyos, a szakképzéssel kapcsolatos kérdések
megvalaszolaséra kizarélag az ilyen kutatasi modszerek adnak lehet6séget. Az MTA
KTI, és a BCE kutatésai mellett a keresztmetszeti, nem rendszeresitett adatfelvételek
k6z6tt emlithetjiok az MKIK altal végzett kutatasokat, amelyek keretében a
képzbhelyeket Uzemelteté vallalatok, a képzdhelyek tanuldéi vagy a szakképzéssel
foglalkoz6 kamarai szakemberek szolgaltatjak a sziikséges adatokat, illetve valaszolnak
a feltett kérdésekre. Az ilyen vizsgalatok k6zé sorolhatjuk az Orszagos Foglalkoztatasi
Kdzalapitvany (OFA), a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Intézet (NSZFI) vagy az
SzMM altal meghirdetett kutatasi palyazatok keretében végzett ad-hoc jellegd,
keresztmetszeti felméréseket, amelyek megvalositasaban a mar emlitett
kutatointézeteken és szervezeteken kivil — a kutatds témajatédl és céljatédl fliggéen —

mas intézmények, egyetemi tanszékek és gazdasagi szervezetek is részt vesznek.

A kovetkez6kben megfogalmazott javaslatokban, az alkalmazandé indikatorokat a fenti
szempontok figyelembevételével strukturdljuk aszerint, hogy ezek felvételére
rendszeres, intézményesitett, vagy eseti, ad-hoc jellegl vizsgalatot, esetleg
longitudinalis felvételsorozat, panelvizsgalatot vagy keresztmetszeti vizsgalatot tartunk
célszerlinek. Az erre iranyul6 déntést lényegében az hatarozza meg, hogy az adott
indikatorra milyen rendszerességgel van szikség, mennyire fontos az adatok id6beli
alakulasanak vizsgdlata és az indikator alapvetéen milyen jellegi kérdés
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megvalaszolasat szolgalja. A 3.1.1. abran az adatfelvételek eddig leirt mddszertani
dimenzidk szerinti csoportositasat abrazoljuk az adatok hasznositdsanak jellege szerint.

3.1.1. Abra: A szakképzési rendszerrel kapcsolatos, kiilénbéz6 —célkitiizésti
adatfelvételek elhelyezkedése az adatfelvételek ket modszertani dimenzidja szerint

A
©  Rendszeres, Leir6 jellegti Adatok gydftese
®  intézményesitett |  adatok gydjtése osszutavd trende
8 adatfelvételek kimutatasahoz,
% elérejelzésekhez
N
5 CEL
o
I ™
2> Eseti Leird, feltaré és Hatasvagy
2 adatfelvételek, magyarézo trendelemzés ismételt
3 felvételsorozatok vizsgalatok aaatfelvetellel vagy
< panelvizsgalattal
Keresztmetszeti Longitudinalis
adatok elééllitasa adatok eldallitasa

Az adatfelvétel célja a vizsgalt idészak szerint

A 3.1.1. abran megkllénbdztetett célkitizések nem kapcsolédnak feltétlendl kilén
adatfelvételekhez. Egyazon adatfelvételen belll két kilénbdz6 célkitizésnek megfeleld
adatok gy(jtésére is sor kerlilhet. Ez azt jelenti, hogy a longitudinalis adatfelvételek
esetében is vizsgalhatunk keresztmetszeti kérdéseket, amelyek csak egy adott
idépontra vonatkoznak, és amelyek vizsgalatat a kdvetkez6é adatfelvételi idépontban
nem ismételjlk meg. Ez a rendszeres, intézményesitett adatfelvételeknél — mint pl. a
regisztralt adatokndl, nyilvantartadsoknal — ritkabban fordul elé, mert az ilyen jellegi
adatfelvételek kérdései standardizaltabbak, azaz ritkdbban valtoznak.
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3.2. Az alkalmazhat6 indikatorok megkiillonboztetése az adatfelvételek
célkitiizése szerint

A szakképzési rendszer bemeneti, kimeneti és a képzés folyamataval kapcsolatos
indikatorok

Az els6 és a masodik fejezetben bemutatott indikatorokat olyan szempont szerint
kOldnboztettlk meg, amely kapcsolatban all a 3.1.1. &brdn szemléltetett
csoportositassal. A szakképzési rendszer bemeneti, kimeneti és a képzés folyamataval
kapcsolatos mutatok altalaban médszertani értelemben is kiilénbdz6 funkcidkat téltenek
be. Ez azt jelenti, hogy a bemeneti mutatok kézétt nagyobb szadmban talalunk olyan
indikatorokat, amelyek a rendszer leirasat, illetve a rendszertulajdonsagok idébeli
valtozasanak nyomon kovetését szolgaljak. A bemeneti mutatok kdzoétt tehat nagyobb
szerepet tOltenek be a rendszeresitett, intézményesitett adatfelvételek. Ugyanakkor
bemeneti mutaténak tekinthetjik pl. a tanuldk eléképzettségével kapcsolatos vallalati
véleményeket is, amit rendszeresitett felmérések (pl. az MKIK évente végzett tanuldkkal
kapcsolatos vallalati felmérése) és eseti kutatasok is vizsgalnak.

A szakképzési rendszer folyamatanak mutatéi kézétt a leird, feltaré és magyarazo
vizsgalatok tdltenek be meghataroz6 szerepet. Ide sorolhaték a szakmastruktira és a
szakmatartalom véltozdséval kapcsolatos vallalati és szakért6i véleményeket vizsgalo
eseti kutatasok, a gyakorlati képzés folyamataval kapcsolatos vallalati és tanuloi
véleményeket feltardé eseti kutatasok. A szakképzés folyamatardl informaciot nyujté
indikatorok gyUjtésére tehat els6sorban a célzottan az aktudlis kérdésfelvetésekre,
problémakra iranyuld kutatasok keretében keril sor. Ez tdbbek kdzott abbdl kdvetkezik,
hogy a folyamattal kapcsolatos kérdésfeltevések nagyrészt a szakképzés tartalméahoz
kéthetbk, ami kevésbé standardizalhatd, gyakran strukturalatlan ill. kvalitativ
felméréseket igényel. Ugyanakkor ebben az indikatorcsoportban is talalhatunk tébb
olyan mutat6t, amelyek mérésére gyakran rendszeres, intézményesitett keretek kdzott
kerdl sor. llyen mutatok pl. a szakképzés vdllalati oldalon vagy kézpontilag felmerilé
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pénzlgyi raforditdsainak megoszlasat és alakulasat szemlélteté mutatdk, a tanuloi

juttatdsokat méré indikatorok.

A kimeneti indikatorok vizsgalatat szolgalé adatfelvételek mutatjdk a legvegyesebb
képet. A kimeneti mutatok k6z6tt szadmos rendszeres adatfelvételhez kéthetd indikator
talalhato, mint pl. a végzés, szakképzett fiatalok szdmaval, megoszlasaval kapcsolatos
mutatdk, vagy a szakképzett padlyakezdd korosztélyok munkanélklliségi rataja. Emellett
ugyanugy talalhatunk szamos olyan indikatort, amelyeket déntéen eseti kutatasi
projektek és felvételsorozatok vizsgalnak. llyenek példaul a palyakezdék elhelyezkedési
esélyeit, a szakképzettek relativ bérhozamat szemlélteté mutatok vagy a szakképzettek
palyafutasat kévetd, a tanult szakman kivil elhelyezkedéket, palyaelhagyokat vizsgald
kutatasok. A szakképzés kimeneti oldalaval kapcsolatosan tébb olyan kérdés merdl fel,
amelyek vizsgdalatara a rendszeres adatfelvételek, a kdzpontilag regisztralt adatok és
nyilvantartasok jelenleg nem adnak lehetéséget. Ez érthetd, hiszen a rendszerbél
kikerGl6 fiatalok péalyafutdsanak, sikereik és helyzetik alakulasanak nyomon kdvetése
lényegesen nehezebb feladat, mint a szakképzésbe belép6 tanuldkkal, vagy a
szakképzésben résztvevd szerepl6kkel kapcsolatos, azaz a rendszeren belll
regisztralhaté adatok felvétele. Ugyanakkor az is érzékelhetd, hogy a szakképzési
rendszer hatékonysaganak mérésében jelentés mindségi ugrast jelentene, ha a jelenlegi
eseti jelleggel, ad-hoc megbizdsokon alapulé kutatdsok egy részét valamilyen
rendszeresitett és intézményesitett keretek kdzé lehetne terelni. A hatékonysag
mérésében ugyanis rendkivil fontos szempont az id6beli valtozasok vizsgalata, a
beavatkozasok és a koérnyezeti tényezdk hatasainak elemzése. Ehhez azonban
rendszeres, egyes kérdések esetében akar éves, mas terlileteken csak néhany éves

id6kdzdnként elvégzendd kutatdsok dszténzésére lenne szikség.

A szakképzési rendszer helyzetének és hatékonysaganak méréséhez és nemzetkdzi
Osszehasonlitd elemzéséhez az Eurdépai Unié orszagaiban gyakran vizsgdljak a
szakképzési rendszer un. ,elsé kiszébét” ill. ,masodik kiszbébét”. Ez a szakképzés
folyamatanak két végpontjat, az altalanos- ill. alapiskolai oktatasbol és a szakképzésbe
térténd atmenetet, és a szakképzésbél a munkaerdpiacra térténd kilépést jelenti. Ez
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lényegében megfelel az indikatorok altalunk alkalmazott - kimeneti és bemeneti
folyamatok szerinti — csoportositasanak.

De milyen jelent6sége van ennek a megbontasnak az adatfelvételek céljaira nézve. A
megoldashoz a szakképzéssel kapcsolatos indikatorok meghatarozasanak legfontosabb
kérdésének megvalaszolasaval juthatunk el. Mint minden kutat6i munka esetében a
szakképzéssel kapcsolatos adatok gylijtésénél is a legfontosabb kérdés, hogy ,Milyen
célbdl gylijtiiik az adatokat?”.

Az indikatorok elsédleges célja, hogy az alkalmazasukkal gy(jtétt adatok segitséget
nyljtsanak a szakképzési rendszer hatékonysaganak ndveléséhez, és lehetévé tegyék
a hatékonysag valtozasanak mérését. A kulcsszé tehat a rendszer hatékonysaga vagy -

kevésbé formdlis meghatarozassal — a szakképzés sikeressége.

A szakképzési rendszer sikerességi kritériumainak meghatdrozasa azonban korantsem
magatol értetéddé. A sikeresség meghatarozasanak egyik lehetéséges modja (lasd
Descy és Westphalen, 1998, in: West — Hind, 1999,), hogy a szakképzési rendszer
fenntartdi ill. a finanszirozast biztosité szereplék altal meghatarozott célokbdl indulunk
ki. Ez a szemlélet arra az &sszefliggésre épil, hogy a pénzligyi forrasokat biztositd
szervek és szervezetek ddnthetnek a szakképzés fenntartasarél, és tartalmardl, igy a
célok meghatarozasaban is a dontéshozok szempontjai érvényesilnek. Emellett
természetesen ugyanugy figyelembe kell venni a szakképzési szolgaltatdst igénybe
vevd szereplék, azaz a tanuldk céljait is. Ebben a megkdzelitésben a szakképzés
hatékonysagat a kdvetkez6képpen definialhatjuk:

A szakképzési rendszer akkor tekinthet6 hatékonynak, ha dsszhang all fenn a
képzés kibocsatasa, a szakképzés fenntartasat biztosito szervek céljai és a

Szakképzési szolgaltatast igénybe vevé tanuldk céljai kbzott.

A szakképzési rendszer f6 fenntartoja és finanszirozoja az allam, és igy kdzvetve az
addfizetd, tagabb értelemben pedig a tarsadalom. Emellett a szakképzési forrasok

biztositdsaban a vallalati szféra is jelents szerepet vallal, egyrészt a szakképzeési
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hozzajarulas befizetésével, masrészt a képzdhelyek fenntartdsan és a tanuldk gyakorlati
képzésén keresztll. Belathatd, hogy a szereplék céljai alapvetéen megegyeznek.

Mind a tarsadalom, illetve a tarsadalmi érdekeket képviseld allami szervek, mind a

tanulék mind a véllalatok érdekeltek ugyanis az aldbbi célok megvaldsulasaban:

e 6 elhelyezkedési esélyek a szakképzett palyakezd6k munkaerdpiacan

e a munkaerdpiaci elvardsoknak megfelelé elméleti és gyakorlati ismeretek atadasa

e arugalmasan alkalmazhat6 szakemberek képzése

e a szakképzett munkanélkiliség csbkkentése

e a munkanélkllivé valas — kilénésen a tartés munkanélklliség - kockazatanak

minimalizalasa

Ezeket a célkitiizéseket egy tovabbival egészithetjik ki, amely a tanuldkat kevésbé, a
finanszirozast biztositdé kdzponti szerveket é€s a véllalatokat viszont annal inkdbb érinti.

Ezt a célt kbvetkez6képpen fogalmazhatjuk meg:

e a szakképzeésre forditott allami koltségvetési forrasok, és a vallalatok kdzvetlen
raforditasainak hatékony felhasznalasa

A célok kérvonalazésa utan visszakanyarodhatunk korabbi kérdésfeltevésiinkhéz, amely
arra vonatkozott, hogy az indikatorok kimeneti és bemeneti folyamatok szerinti
csoportositasanak milyen jelentésége van a szakképzési rendszerrel kapcsolatos

adatok gyUjtésére nézve.

A szakképzési rendszer céljaival kapcsolatos megallapitasokbdl kitlnik, hogy a
szakképzés kimeneti mutatoi [ényegében a szakképzési rendszer céljainak teljestlését,

a szakképzés hatékonysagat hivatottak mérni. A bemeneti mutatok, valamint a
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szakképzés folyamataval kapcsolatos indikatorok ugyanakkor azokat a tényezdket

mérik, amelyek hatassal vannak a célok teljeslilésére, a hatékonysag fokara.

Az indikatorok koz6tti 6sszefliggést a regresszids elemzésbdl ismert fliggd és fliggetlen
valtozok kozotti hatés leirdsaval is szemléltethetjik (lasd a 3.2.1. abrat).

3.2.1. Abra: A szakképzési rendszer tényezbinek és hatékonysaganak leirdsara irdnyuld
indikatorok k6zétti kapcsolatok

Bemeneti mutaték
a szakkeépzes targyi,

személyi és

intézmépyi fgltételeit Kimeneti mutatok

meghatarozo a szakképzeés
eredményességét
és hatéekonysagat

A szakképzés meghataroz6

folyamatanak mutatéi indikatorok

a szakképzés
tartalmat meghatarozé
indikatorok

A kimeneti tényez6kre 6sszpontositd - output orientalt — szemlélet az utébbi években
egyre fontosabb szerepet télt be az Eurdpai Unié tagorszagainak szakképzési
rendszereiben alkalmazott adatfelvételi mddszerekben és iranyelvekben. Az output
jelentéségének névelésével ugyanakkor szamos orszagban — mint pl. Németorszagban
— nem lehetett figyelmen kivil hagyni a bemeneti mutatékon alapul6 hatékonysagi
indikatorokat. Németorszagban ilyen mutatdé a szakmat tanulni vagyo fiatalok kdzdl a
szakképzési rendszerbe belépd ill. a tanulészerz6déshez jutd fiatalok ardnya. Ez a

bemeneti adatokra épul6 célindikator még mindig a német szakképzési rendszer
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hatékonysaganak egyik meghataroz6 mutatéja, és ezzel — az output orientalt
hatékonysagi mutaték mellett - az egyik legfontosabb célkitlizés teljestilésének mércéje.

Ennek megértéséhez észre kell vennink, hogy a kordbban felsorolt
hatékonysagmutatok kéz6tt nem szerepelt egy korantsem elhanyagolhatd célindikator.
Az elhelyezkedési esélyek, a relativ bérhozam, a termelékenység vagy az alacsony
munkanélklliség mellett a tanulok szemszdgébdl a szakképzés eredményességének
egy rendkivll fontos kritériuma, hogy mennyire teljesiinek a fiatalok tanulassal vagy
szakképzéssel kapcsolatos tervei és elvarasai.

A fiatalok terveinek beteljestlésével kapcsolatos indikatorok a kévetkezé kérdések

megvalaszolasara iranyulhatnak:

e Milyen mértékben jutnak a ténylegesen szakmat tanulni vagyo fiatalok szakképzési
lehetéséghez, és mekkora a kdzépiskolai ill. gimnaziumi oktatastdl elesé fiatalok

aranya a szakképzést megkezdék kozott?

e Azok a fiatalok, akik a gyakorlati ismereteket vallalati képzShelyen szeretnék

elsajatitani milyen eséllyel jutnak ehhez a lehetéséghez?

e A tanuldk hany szazaléka tanulja valdban azt a szakmat, amelyben késébb el

szeretne helyezkedni?

Elsére gy tlnhet, hogy ez az indikator tébbnyire csak a tanulék szamara mérvado.
Azonban ha figyelembe vesszik, hogy a szakképzés hatékonysaganak és a
szakképzettek munkaerdpiaci helyzetéhez fiz6d6 célok teljestlésének egyik
meghatarozd magyaraz6 valtozoja a tanuldk motivacidja, akkor nyilvan belatjuk, hogy
kézvetve a tanulok elvarasainak teljesltlése oly mértékben mérvadd, hogy ezaltal a
szakképzési rendszer hatékonysaganak célindikatorai kdzé is sorolhatjuk. Ez azt
jelentené, hogy egy bemeneti, magyarazd valtozét egyben fliggé valtozoként, azaz
célindikatorként is hasznalunk, ami ugyanugy munkaerdpiaci feszlltségekhez vezethet,
mintha a tanuldk terveinek teljestilését és motivaciojukat csupan bemeneti mutatdékent,

kvazi adottsagként kezeljik.
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A probléma kettésségét a kdvetkezéképpen szemléltethetjik:

1. Ha a tanuldk elvardsainak és céljainak teljestilését adottsagként és nem célként
kezeljik, akkor az elvarasok be nem teljeslilése alacsonyabb szintli motivaciéhoz és igy
kedvezétlenebb munkaerdpiaci helyzethez, rosszabb elhelyezkedési esélyekhez
vezethet, és egyben megndvelheti a palyaelhagyas valoszinliségét. Ugyanakkor, ha a
tanuld nem sajat elképzeléseihez, hanem a piaci igényekhez igazodik, és ennek
megfeleléen alakitja szakképzési dobntéseit, akkor ezzel a szakma tanulasaval
kapcsolatos alacsonyabb motivacids szint ellenére névelheti az elhelyezkedési esélyeit.

2. Ha a tanuldk elvarasainak és céljainak teljestlését célindikatorként tekintjik, és a
tervek megvaldsitdsanak tamogatasara térekszink, akkor az elvarasok teljestlésével
névekedhet a tanulék motivacioja, és ezzel jobb a munkaerépiaci helyzetre van
kilatasuk. Ugyanakkor, amennyiben az egyéni elképzeléseknek tul nagy teret engediink
és visszafogjuk a piaci hatasok érvényeslilését a szakképzési kinalatban, akkor ezzel
megndveljik annak val6szinliségét, hogy a tanuld a piacon rosszabb elhelyezkedési
esélyeket eredményez6 szakképzési lehetéséget valaszt.

Lathatd, hogy a célok meghatarozasa soran kénnyen Utkézhetiink ellentmondasokba. A
célok megtervezésében a nemzetkdzi gyakorlatok alapjan fontos segitséget nydjtanak a
szakképzési rendszer dbntéshozéi szamara iranymutatoként megfogalmazott

prioritasok.
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A szakképzési rendszerek gyakran megfogalmazott prioritasai:

e A szakképzést kinal6 allami és maganiskolak valamint vallalatok kézétti hatékony, a
piaci és az egyéni elvarasoknak megfelelé egyuttmikddés 6sztdnzése.

e A szakképzés minéségének javitasa.

e Az egyének szamara kinalt szakképzési lehetéségek fejlesztése, bbvitése.

e A szakképzeés egyéni hozamanak névelése.

e A szakképzési rendszernek a jelenlegi és a jovdbeni piaci igényekhez térténd
alkalmazkodd képességének javitasa.

e A hatrdnyos helyzetlek szakképzéshez valé6 hozzaférési esélyének és a
szakképzésik egyéni hozamanak ndvelése.

e A szakképzés tarsadalmi elismertségének javitasa és a szakképzés piaci és egyéni
befektetésként vald elismerésének elésegitése.

A szakképzési rendszer iranyitasat seqitd prioritasok egy altalanos keretet biztositanak
a doéntéshozatalhoz, amely segiti a szakképzéssel kapcsolatos célok és az ehhez
fz6d6 indikatorok meghatarozasat.
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3.3. A magyar szakképzési rendszerben alkalmazhaté indikatorok

A Magyarorszagon alkalmazhaté szakképzési indikatorokra vonatkoz6 javaslatok
megfogalmazasahoz a német, valamint a belga szakképzési rendszerrél készitett
orszagtanulmany egyarant jol alkalmazhat6. A két rendszer — a Magyarorszagra
vonatkozd relevancigjukat tekintve — részben atfedi, de jelentés mértékben ki is egésziti
egymast. A belga szakképzési rendszer a kozépiskolai oktatas strukturgjat és a
véllalatok szakképzésben betdltétt szerepét tekintve szamos parhuzamot mutat a
magyar szakképzési rendszerrel. A belga dudlis szakképzési modell hasonl6é keretek
k6z6tt szervezédik, mint hazdnkban. A magyar szakképzési rendszer ugyan a német
dualis modellt kdveti, de a vallalatok szerepvallalasat, a finanszirozas maodjat és a
képzbhelyek jelentdségét tekintve hazankban a piaci mechanizmusok még messze nem
tudnak olyan mértékben érvényre jutni, mint Németorszagban. A német szakképzési
rendszer tapasztalatai kalonésen a magyar szakképzési rendszer fejlédési
lehet&ségeire nézve lehetnek hasznosak. A magyar szakképzési rendszerben ugyanis —
alapjait és mikddési elvét tekintve — megvan a lehetéség arra, hogy a kévetkezd
években tovabb fejlédjén egy a németorszagihoz hasonld dudlis rendszer iranyaba. Ez
tébbek kozott azt jelentené, hogy csbkkenne az iskolai oktatas sulya, s jelentésen
névekedne a vallalatok feleléssége s felelésségvallalasi hajlanddésaga a szakképzésben.
A magyar és a német dualis rendszer kozotti eltérések kovetkeztében egy-keét
Németorszagban alkalmazott mutaté a hazai keretek kdzoétt nem, vagy csak nehezen
értelmezheté. Ugyanakkor mas Németorszagban alkalmazott mutatok bevezetésével
jelenleg is értékes U] informaciok nyerhetbk a magyar szakképzési rendszer
teljesitményével kapcsolatosan, mikézben egyudttal lehetéség nyilna a rendszer
potencialis — a német modellhez igazod6 — fejlédési palydjanak el6készitésére, s az
ennek megfeleld adatfelvételek bevezetésére.
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A javasolt indikatorokat az eddigiekben alkalmazott — bemeneti, kimeneti és a
folyamattal kapcsolatos — mutaté-kategéridk szerint csoportositjuk. Az egyes
kategoridkon belil kilén mutatjuk be az Eurdpai Unié orszagaira vonatkozéan elérheté
és a nemzetkdzi dsszehasonlitdsokban leginkdbb hasznalhaté indikatorokat, valamint

az orszagtanulmanyok alapjan alkalmazhaté mutatokat.

Az alkalmazhat6 indikatorokra tett javaslataink elétt felsoroljuk azokat a nemzetkézileg,
ill. a vizsgalt orszagokban alkalmazott mutatékat, indikatorokat, amelyekre a
javaslatainkat alapozzuk, felidézve ezzel a korabbi fejezetekben részletesen bemutatott
kilféldi kutatasi, adatfelvételi és elemzési gyakorlatokat.
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3.3.1. Javaslatok a szakképzési rendszer bemeneti mutatoira

3.3.1.1. Az Eurdpai Uni6 orszagaira vonatkozéan elérhetd, rendszeresen felmért
bemeneti indikatorok

Az aldbbi mutatdk elsédleges célja a szakképzési rendszerek leirasa. Néhany mutat6
emellett feltard jellegi vizsgalatokhoz, elemzésekhez is felhasznalhat6. Alkalmazasuk —
a kornyezeti és demografiai hatasok figyelembevételével — lehetéséget ad a
szakképzési rendszerek 6sszehasonlitasara.

Az eurdpai unids és mas nemzetkdzi adatbazisokban elérheté bemeneti indikatorok:

e A fels6é kdzépfoku oktatdsban (ISCED3) résztvevd tanuldk megoszlasa altalanos
oktatas és szakmai képzés kozo6tt, nemek szerint

Forras: UNESCO, az OECD és az Eurostat (UOE)
Rendszeresség: évente gylijtétt adatok

Id6szak: 1998-2006

Orszdgok: EU27 és mds orszagok

e A felsd kdzépfoku szakképzésben résztvevok kbzul az iskolai és Uzemi képzésben

egyarant részesuld tanuldk aranya

Forras: UNESCO, az OECD és az Eurostat (UOE)
Rendszeresség: évente gyiijttt adatok

Id6szak: 1998-2006

Orszagok: EU27 és mas orszagok

e A maganintézményben tanuldk aranya az alsé ill. a fels6 kdzépfoku &ltalanos

oktatasban, valamint az alsé ill. felsé kbzépfoku szakképzésben résztvevok kdzul

Forras: UNESCO, az OECD és az Eurostat (UOE)
Rendszeresség: évente gyiijttt adatok

Id6szak: 1998-2006

Orszdgok: EU27 és mds orszagok
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e A szakképzésben résztvevék megoszlasa korcsoportok €s nemek szerint

Forras: Eurdpai Bizottsag, Eurostat, CEDEFOP: Key data on vocational training in the
EUROPEAN UNION

Rendszeresség: -

Id6szak: 1994 és 1997 (megjelenés: 1997 ill. 1999)

Orszagok: EU15

o A fels6fokl tovabbtanulasra feljogosité szakképzésben résztvevék aranya 6sszesen

és nemek szerint

Forras: Eurdpai Bizottsag, Eurostat, CEDEFOP: Key data on vocational training in the
EUROPEAN UNION

Rendszeresség: -

Id6szak: 1994 és 1997 (megjelenés: 1997 ill. 1999)

Orszagok: EU15

e A szakképzésben résztvev6k megoszlasa aszerint, hogy a képzés jellemzéen milyen

helyszinen folyik (szakképz6 iskoldban vagy vallalati képzéhelyen)

Forras: Eurdpai Bizottsag, Eurostat, CEDEFOP: Key data on vocational training in the
EUROPEAN UNION

Rendszeresség: -

Id6szak: 1994 és 1997 (megjelenés: 1997 ill. 1999)

Orszagok: EU15

e Az els6 szakképesités megszerzésére iranyuld szakképzési programok megoszlasa

a képzés idétartama szerint

Forras: Eurdpai Bizottsag, Eurostat, CEDEFOP: Key data on vocational training in the European
Union

Rendszeresség: ad-hoc

Id6szak: 1994 és 1997 (megjelenés: 1997 ill. 1999)

Orszagok: EU15

e Tanarok szama (nemek szerint) az alsoé illetve a felsé kézépfoku szakképzésben,
valamint az alsé illetve a felsé kézépfoku altalanos képzésben.

Forras: UNESCO, az OECD és az Eurostat (UOE)
Rendszeresség: évente gylijtétt adatok

Id6szak: 1998-2006

Orszagok: EU27 és mas orszagok
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e Tanarok szdma (nemek szerint) a kiegészité szakképzésben, valamint a poszt-
szekunder altalanos képzésben.
Forras: UNESCO, az OECD és az Eurostat (UOE)
Rendszeresség: évente gylijtétt adatok

ld6szak: 1998-2006
Orszégok: EU27 és mds orszagok

Javaslatok a magyar szakképzési rendszerben alkalmazhatd, rendszeresen qyuijtott

indikatorokra és longitudinalis adatokra a nemzetkdzi adatbazisok és adatfelvételek
alapjan:

e A szakmai képzésben résztvevok aranya az als6 kdzépfokl oktatasban résztvevék

kdzo6tt, 6sszesen és nemek szerint

e A szakmai képzésben résztvevék aranya, és ebbdl az iskolai és Uzemi képzésben
egyarant részeslilé tanulok aranya a felsé k6zépfoku oktatasban résztvevék kdzot,

Osszesen és nemek szerint

e Tanarok szdma a szakképzésben valamint az altalanos kézépfoku képzésben, ezen
belil az alsé ill. a felsé kdézépfoku szakképzésben, valamint az also ill. a felsé

kbzépfoku altalanos képzésben, 6sszesen és nemek szerint
e A szakképzésben résztvevék megoszlasa korcsoportok szerint

o A felséfoku tovabbtanulasra feljogosité szakképzésben résztvevok aranya 6sszesen,

valamint a nok ill. férfiak kbrében

e A szakképzésben résztvevék megoszlasa kor és nem szerint
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e A szakképzésben résztvevék megoszlasa aszerint, hogy a képzés — a gyakorlatot és

az elméletet is figyelembe véve — jellemz&en milyen helyszinen folyik (szakképzd
iskoldban, vagy vallalati képz6helyen)

o Az els6 szakképesités megszerzésére iranyuld szakképzési programok megoszlasa
a képzés idétartama szerint

e A szakmai tovabbképzésben résztvevék aranya a foglalkoztatottak k6zott
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3.3.1.2. Magyarorszagon alkalmazhatoé indikatorok az orszagtanulmanyok alapjan:

a) Longitudinalis, rendszeres adatfelvételeken keresztiil gyijthet6é adatok:

A rendszeres adatfelvételeken és adatszolgaltatasi eljarasokon keresztlil nyerhet6
mutatok és indikatorok lehetévé teszik a magyar szakképzési rendszer leirdsat,
sajatossagainak, fejlédési iranyainak feltarasat és mas eurdpai szakképzési
rendszerekkel vald dsszevetését. A leiro jelleg mellett ezek az indikatorok magyarazatot
is adhatnak a szakképzd rendszerek teljesitményében és hatékonysagaban
felfedezhet6 kuldnbségekre, mivel a szakképzés eredményessége nagymértékben fligg
a bemeneti indikatoroktél. A longitudinalis, folyamatosan és tébbnyire standardizalt
mébdon gyUjtétt adatok és indikatorok emellett magyarazatként szolgalhatnak a magyar
szakképzési rendszer teljesitményének, a kimeneti oldal mutatéinak id6beli alakulaséra,

a teljesitmény pozitiv vagy negativ tendenciaira.

Magyarorszagon a szakképzéssel kapcsolatosan tébb idépontra is rendelkezésre allé
mutatdkat és indikatorokat kilénbdz6 allami intézmények, szervezetek ill. cégek altal
fenntartott adatszolgaltatasi rendszerek, illetve az altaluk rendszeresen végzett
adatfelvételek szolgéltatjak. Az adatokat gyljt6 és feldolgoz6 intézmények kozott
emlithetd a Koézponti Statisztikai Hivatal, a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, a
Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzesi Intézet, a Kdzoktatasi Informécios Iroda, a
Munkaadok és Gyariparosok Orszagos SzOvetsége, a Vallalkozok és Munkaltatdék
Orszadgos Szbvetsége, az Ipartestiletek Orszagos Szdvetsége, az MTA

Kbézgazdasagtudomanyi Intézet vagy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara.

Jelen tanulmany nem tér ki arra, hogy a Magyarorszagon jelenleg rendelkezésre allé
szakképzési indikatorok és adatok mennyire fedik le az altalunk javasolt mutatékat. A
kilféldi gyakorlatok bemutatasat kovetéen, egy hatékony, egységes orszagos
inform&cios, adatszolgaltatasi és adatfelvételi halézat kiépitéséhez az indikatorok

alkalmazhatésaganak vizsgalata mellett elengedhetetlen a magyarorszagi adatbazisok
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atvizsgalasa, az atfedések és redundanciak kiszlirése, az adatok hasznositdsanak
O0sszehangolasa és elérhetéségik biztositasa.

A kulféldi gyakorlatok beépitésére és hatékony hasznositasara csak akkor kertlhet sor,
ha megtalaltuk ezek pontos helyét és funkcidjat az orszagos adatfelvételi és

adatszolgéltatasi rendszerek egészében.

A német dudlis rendszer mikddésébdl kitlinik, hogy a hatékonysag egyik fontos feltétele
a vdllalatok minél nagyobb szerepvallalasa a gyakorlati képzéhelyek biztositasan
keresztll. Ez a dudlis rendszerek talan egyik legfontosabb bemeneti indikatora. A
tanulék ugyanis a képzéhelyeken a valdés munkakérilményekhez és a piaci
elvarasokhoz kézel allé kérnyezetben sajétithatjdk el a gyakorlati ismereteket, ami
jelentésen javithatja a palyakezdé6k munkaerépiaci esélyeit. A bemeneti kritériumok
egyik rendszeresen, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) altal regisztralt
indikatora a tanul6szerzédések szama, amit a képzdhelyekkel kapcsolatos mas mutatdk
egészitenek ki. Az MKIK altal regisztralt szakképzési adatok, indikatorok, valamint az
ezek alapjan készult statisztikai kimutatdsok az MKIK szakképzési feladatait tamogato
online rendszeren keresztll, az Internet alapu Szakképzési Integralt Informacios
Rendszerben (ISZIIR, www.isziir.hu) érhetéek el. Az ISZIIR amellett, hogy segiti a
kamarakat a szakképzési feladataik ellatasaban, pontos és naprakész nyilvantartasat
adja a kamarak altal mikodtetett szakképzési rendszerben l|étrehozott és tarolt
informacioknak, valamint tajékoztatast nydjt a magyar szakképzési rendszerrél és
eredményeirdl az érdekl6ddk, szakérték, szakképzé iskoldk, tanuldk és vallalkozok
szamara. A tanuldk és a vallalkozasok részvételi aranyaihoz hasonléan fontos, a
hatékonysagot befolyasolé mutaté lehet az egy tanarra juté tanuldok szama szakmak
szerint az iskolai szakképzésben, valamint az egy oktatéra juté tanuldk szama a
képzbhelyeken.

Meg kell emliteni a Kozoktatasi Informaciés Irodat, amely felelés a k&zoktatasi
informacids rendszer (KIR), a kdzoktatasi felvételi rendszer (KIFIR), a kdzoktatasi
statisztikai rendszer (KIRSTAT), a tankdnyv-nyilvantartasi rendszer, valamint az
érettségi-nyilvantartasi rendszer Gzemeltetéséért és fejlesztéséért. Az adatszolgaltatas
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soran a Kdézoktatasi Informaciés Iroda mintegy 2 milli6 személy adatait dolgozza fel,

pontos nyilvantartast vezet az intézményekrdél, a tanulokrél és az oktatokrol.

Az iskolarendszeren kivili szakképzés statisztikai adatainak rendszeres gyujtésében
meghatarozé szerepet t6lt be a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézet (NSZFI).
Az NSZFI latja el az Orszagos Statisztikai Adatgydjtési Programhoz (OSAP) tartozé
feln6ttképzési statisztika orszagos dsszesitését. A statisztikai adatokat a felnéttképzést
folytatd intézmények a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézet altal lzemeltetett
https:/osap.nszfi.hu Internet cimen elérhetd elekironikus adatlap kitdltésével
szolgaltatjak. Ennek keretében az NSZFI kézel 7000 intézmény adatait kezeli. Az NSZFlI
Internet oldalan (www.nive.hu) szamos szakképzéssel kapcsolatos kutatasi eredmény,

valamint szakképzéshez kapcsoléd6é dokumentum érhetd el.

Ugyancsak hasznos adatok és kimutatasok lekérdezésére ad lehetéséget a Magyar
Munkaerdpiaci Progno6zis (MMPP) online adatbazisa (www.mmpp.hu), amely a Szociélis
eés Munkalgyi Minisztérium és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
egylttmikddéseben végzett éves vallalati adatfelvétel adatait és statisztikai kimutatasait
tartalmazza. A Magyar Munkaer8piaci Prognézis adatfelvétel keretében évente tébb
mint hatezer vallalkozas megkérdezésére kerll sor. A felvétel online adatbazisaban a

felhasznaldk interaktiv médon allithatnak 6ssze statisztikai kimutatasokat.

Az alabbiakban bemutatott indikatorok a szakképzési adatokat tartalmazé
magyarorszagi adatbazisok, adatszolgaltatasi és adatfelvételi rendszerek fejlesztését,
kiegészitését, s hatékonysaguk ndvelését segithetik.
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A  magyar szakképzési rendszerben alkalmazhat®é bemeneti indikatorok az

orszagtanulmanyok alapjan:

A szakképzési rendszerbe belépé fiatalok szama a szakmét tanulni vagyok
szamahoz viszonyitva

Rendszeresség: folyamatos

Tanulészerzédések szama

Rendszeresség: folyamatos

Tanulék szama a szakképzé iskolakban nemek szerint, iskolatipusok szerint és

régionként, iskolatipus és nemek szerint

Rendszeresség: folyamatos
Id6szak: 1970 — 2005

Els6éves tanulok szama iskolatipusok szerint és a tanuldk iskolai végzettsége
szerint

Rendszeresség: folyamatos
ld6szak: 1970 — 2005

Kildénb6z6 tipusu szakképzé iskolak tanuldinak szama a szlletési év, nemek és

évfolyamok szerint

Rendszeresség: folyamatos
ld6szak: 1970 — 2005

15 éves elbrejelzés a kildnbdzd tipustu szakképzd iskoldk tanuldi Iétszdmanak
alakuldsara

Rendszeresség: folyamatos
Id6szak: 1970 — 2005
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e A 18 éven aluliak, valamint a legalabb 20 évesek ardnya a szakképzésbe belépbk
kozott

Rendszeresség: folyamatos
Id6szak: 1993 — 2006

Javaslatok a magyar szakképzési rendszerben alkalmazhatd, rendszeresen qylijtott

bemeneti indikatorokra és longitudinalis adatokra az orszagtanulmanyok alapjan:

1. Javaslatok a vallalatok szakképzési részvételével kapcsolatos bemeneti
indikatorokra:

Tanuloszerz6déssel oktatott tanulok szama és aranya a tanulé neme és a tanult

szakma szerint, az 6sszes szakképzésben részeslé tanuld kdzott
e Ujtanulészerzédések szama szakmak szerint

e Egy oktatéra esé tanulok szama a képzbéhelyeken, valamint az iskolakban szakmak
szerint.

o A szakképzésben résztvevé vallalatok aranya agazatok, létszamkategéridk és
kalféldi tulajdon aranya szerint.
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2. Javaslatok az iskolakkal kapcsolatos bemeneti indikatorokra:

Szakképzd iskolak szama iskolatipusok szerint, illetve megyénként vagy régionként
iskolatipusok szerint

Tanarok szama a szakképz6 iskoldkban

Osztalyok szama és az atlagos osztalylétszam a szakképz6 iskolakban

3. A tanuldk részvételével kapcsolatos bemeneti indikatorok:

A szakképzési rendszerbe belépd fiatalok aranya a szakmat tanulni vagyok

szamahoz viszonyitva

Tanulék megoszlasa a szakképzé iskolakban nemek szerint, megyék szerint, s a

megyéken belll iskolatipus €s nemek, valamint szakmak szerint

Tanulék megoszldsa a szakképzd iskolakban és a képzéhelyeken a tanuldk életkora

szerint.

Tanulok megoszlasa a gyakorlati képzés helyszine szerint (iskolai tanmuhely, Gzemi

képzdhely, iskolan kivili tanmdhely)

A vallalatok képzéhelyein és az iskolai tanmihelyben képzett tanulék megoszlasa
korabbi tanulmanyi eredményei: elvégzett osztalyok szama, atlagosztalyzat.
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b) Eseti kutatasok keretében gyiijtheté keresztmetszeti, vagy tébb idépontban
felvehet6 longitudinalis adatok:

A bemeneti oldal egyik fontos, a szakképzési rendszer eredményességére hatast
gyakorl6 indikatora a szakképzési rendszerbe belépd fiatalok motivacidja. A motivacio
nagymértékben fligg attél, hogy a fiatalok tanuldssal kapcsolatos tervei mennyiben
valtak valora a szakképzésbe valé belépéssel és a szakmavalasztdssal. Mas széval azt
a kérdést kell megvalaszolni, hogy az elsééves tanuldk valéban szakmat szeretnének-e
tanulni, és valdban azt a szakmat tervezték-e kitanulni, amelyben megkezdték a
szakképzést, s ebben a szakmaban kivannak-e késébb elhelyezkedni, vagy csak kiilsé
kérilmények és kényszerek hatasara dontdttek igy. Egy masik kérdés, hogy valéban
minden fiatal, aki szakmat szeretne tanulni, el is tudja kezdeni a szakképzést, s a
terveinek megfelel6 feltételek mellett tanulhatja ki a megcélzott szakméat. Ezek a
mutatok mérhetbk palyakdvetéses vizsgalatokkal, de egyszeriibb modszerrel, a fiatalok
korabbi terveikre és a helyzetik alakuldsara vonatkoz6 adatfelvétellel is. Emellett annak
vizsgalata is fontos, hogy milyen tényezdk segitik a fiatalokat szakmatanulasi és
palyavalasztasi dontéseik meghozataldban, s milyen tényezéknek van meghatarozo
szerepe a fiatalok szakképzéssel kapcsolatos terveinek megvalosulasaban vagy
meghilusulasaban.

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaselemz6 Intézet rendszeresen végez képzdhelyekkel
és tanulokkal kapcsolatos kutatasokat. (Dobos—Papp, 2006; Perpék, 2006; Selmeczy,
2005a) Az MKIK GVI 2006-ban tébb mint 2000 vallalatrél és tanuldikrél gyjtétt
informé&ciokat. A felmérés — a korabbi felmérésekhez hasonléan — tdbbek kdz6tt a
tanulészerz6déses rendszerrel kapcsolatos vaéllalati véleményekre irdnyult, ami a
képzbhelyek lzemeltetéséhez fliz6d6 vallalati motivaciok megismerését segitette. A
kutatas emellett szocio-demografiai ismérvek figyelembevételével ravilagitott a tanuldk
szakképzéssel kapcsolatos motivacidira, az iskolai végzettség, az iskolavalasztas és a
bekertlés koz6tti Osszefliggésekre. Az MKIK emellett idékdzdénként felméri a
képz6helyek varhatok kapacitasat. (Selmeczy, 2005a)
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Az aldbbiakban bemutatott indikatorok részben feltard, részben magyardzé mutaték,

amelyek vizsgalatara altalaban csak eseti kutatasi programok vagy kutatdssorozatok

keretében van lehetéség.

Eseti kutatasok keretében vizsgalt bemeneti indikatorok az orszagtanulmanyok alapjan:

Az iskolakbol kikeriil6, a dudlis szakképzési rendszerben szakmat tanulni
szandékozo fiatalok iskolai elémenetelének tényleges alakulasa

Rendszeresség: eseti kutatas
Id6szak: 2004 és 2005

Az iskolai alapképzésben nyujtott gyakorlatorientalt oktatatds szerepe a fiatalok

szakmatanulassal kapcsolatos déntéseiben

Rendszeresség: eseti kutatas
Id6szak: 2005

Az Uzemi képzés keretében szakmat tanulni vagydk iskolazottsaganak, tarsadalmi
és demografiai jellemzéinek hatdsa az iskolapadbdl az Gzemi szakképzésbe vald

atmenet idétartamara

Rendszeresség: eseti kutatas
Id6szak: 2006

A vallalatok részvételét, azaz a képzbhelyek szamanak ndévelését befolyasold
tényezdk a dualis szakképzési rendszerben véllalati adatfelvételek alapjan

Rendszeresség: eseti kutatas
ldészak: 2004

A szakképzési rendszerre erésebb, illetve gyengébb hatast gyakorlé munkaerdpiaci
folyamatok szakért6i szemszogbdl

Rendszeresség: eseti kutatas
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ld6szak: 2005
Javaslatok a magyar szakképzési rendszerben alkalmazhaté, eseti kutatasok keretében

qyijtdtt bemeneti indikatorokra és adatokra az orszagtanulmanyok alapjan:

o A szakképzésbe belépé fiatalok motivaciéi és tervei, valamint a tervek megvalosulasi

aranya (valészinlsége)

e A szakmét tanulni vagyo fiatalok iskolai el6menetelének tényleges alakuldsa
(megkezdhették-e a szakképzést?; a tanult szakma megfelel-e szakma-
preferenciajuknak?; ha nem kezdiék meg a szakképzést, akkor mit tettek helyette?,
stb.)

e A szakképzést megel6z6 iskolai oktatas keretében nydujtott palyaorientaciét segité
lehetéségek (tanacsadas, Uzemlatogatds, nyari gyakorlat) szerepe a fiatalok
palyavélasztasi déntéseiben és terveik megvalésuldsaban

e A vdllalatok részvételét, azaz a képzbhelyek szamanak ndvelését befolyasolo
tényezdk a dualis szakképzési rendszerben a véllalati vélemények alapjan
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3.3.2. Javaslatok a szakképzési rendszer folyamatanak mutatoéira

A szakképzés folyamataval kapcsolatos mutatdék kézétt meghataroz6 szerepet téltenek
be a szakképzés finanszirozdasara vonatkozd indikatorok. Ezek kuléndésen azért
fontosak, mert alkalmazasukkal meg lehet allapitani az allam és a vallalati szféra
szerepét a szakképzés anyagi feltételeinek megteremtésében. A szakképzés
folyamataval kapcsolatosan ugyancsak fontos annak vizsgalata, hogy a tanuldk
mennyire latjak hasznosnak és szinvonalasnak az iskolai keretek kdz6tt nydjtott elméleti
és gyakorlati képzést, a vallalati vagy vallalaton kivili képzdhelyek oktatasi gyakorlatat.
A hatékonysag, a szakképzés kibocsatasa és a munkaerdpiaci elvarasok kdzotti
6sszhang egyik meghatarozé feltétele a megfelelé szakmatartalom kidolgozasa, és az
elvarasok valtozdsanak megfeleld rugalmas alakitdsa. A kdzvetlenll a szakképzés
folyamataval kapcsolatosan kevés olyan indikator érheté el, amely lehetéséget ad az
eurépai orszagok szakképzési rendszereinek Osszevetésére. Ez részben azzal
magyarazhat6, hogy a szakképzés folyamataval kapcsolatos indikatorok vizsgalatara
gyakran nem alkalmasak a standardizalt, rendszeresen elvégezheté adatfelvétel
eljarasok, hanem inkdbb eseti kutatasi programok vagy felvételsorozatok, illetve
kvalitativ, strukturdlatlan kutatasok adnak lehetéséget az ilyen informacidk
megszerzéséhez. Az egyik — mar emlitett — nemzetkdzi 6sszehasonlitdsra alkalmas
mutatd, amely részben bemeneti mutaténak is tekinthet, de szorosan kapcsolddik a
szakképzés folyamatdhoz, a szakképzés finanszirozasi helyzetérél nyujt informaciot.
Emellett a nemzetkdzi teszteken a szakképzésben résztvevd tanulok altal elért
eredmények is lehet6séget adhatnak a szakképzési folyamat eredményességének
nemzetkdzi 6sszehasonlitasara.
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3.3.2.1. Az Eurdpai Unié orszagaira vonatkozéan elérhetd, rendszeresen felmért, a
szakképzés folyamataval kapcsolatos indikatorok

A szakképzésre forditott éves kiadasok egy tanuléra esé dsszege az als6 kdzépfoku

és felsd kdzépfoku szakképzésben vasarlderd-paritason USD-re atszamitva.

Forras: OECD, Education at a Glance
Rendszeresség: évente gyiijttt adatok
Id6szak: 2000-2005

Orszagok: OECD és partnerorszagok

Az dltalanos kozépfoku képzésben, illetve a szakképzésben résztvevd tanuldk
matematikai teljesitménye a Pisa felmérés alapjan.

Forras: OECD, PISA felmérés

Rendszeresség: haromévente

Id6szak: 2000, 2003, 2006

Orszagok: OECD és partnerorszagok (43, 41 ill. 58 orszag)
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3.3.2.2 Magyarorszagon alkalmazhato, a szakképzés folyamataval kapcsolatos
indikatorok az orszagtanulmanyok alapjan

A dudlis szakképzési rendszer hatékonysagéat jelentésen befolyasolja a vallalatok
részvétele a gyakorlati képzésben. Ahhoz, hogy meghatarozhassuk a vallalatok
részvételére haté tényezéket, elengedhetetlen, hogy ismerjik a szakképzés véllalati
szinten jelentkezé koltségeit, ennek a hozzajarulasbol fedezett részét, az egyéb, nem
anyagi raforditasok mértékét, s az ezzel szemben all6, a tanuldk képzésébdl, sajat
munkaerd kinevelésébdl adodd hozamokat. Emellett fontos indikatorokként emlithetjik a
vallalatok tanulokkal kapcsolatos, valamint a tanuldknak az elméleti vagy a gyakorlati
képzéssel kapcsolatos véleményeirél szamot adé mutatdkat, s a tanuldk teljesitményét
ertékeld indikatorokat. A szakképzés hatékonysagéara a legjelentésebb hatast gyakorlo
indikatorok kozott emlithetjik azokat, amelyek az oktatott szakmak tartalmardl és a

véllalatok altal elvart készségekrél, kompetenciakrél tajékoztatjadk a déntéshozdkat.

Magyarorszagon tdbb szervezet és kutatdintézet készit ad hoc jellegi felméréseket a
szakképzés folyamatat jellemzé tényezékrél. Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaselemzé
Intézetnek (GVI) létrehozasatdl fogva egyik kdzponti kutatasi iranya a szakképzéssel
kapcsolatos kutatasok végzése. A GVI bizonyos vizsgalataira 2000. 6ta tébb alkalommal
is sor kerllhetett, igy a felmérések e része bizonyos kérdésekben idésoros elemzésekre
is lehet6séget ad. A GVI 2004-ben a szakmastruktura és szakmatartalom valtozasairol
végzett kutatast (Koszé — Semjén — Téth — Téth, 2007). A vizsgalat az elmult 15 év, a
jelenlegi tendencidk és a varhaté valtozasok alapjan térképezte fel a tartalmi és
strukturdlis valtozasokat 16 kivalasztott szakmaban. A felmérés soran 58 interju készilt
a piaci szférabdl, az oktatas, valamint a kutatas terlletérél kivalasztott szakértékkel. A
szakképzés folyamatardl és mikoédéserél nydjtanak hasznos informaciét a GVI ltal
2005 ota évente végzett, a tanuldkkal kapcsolatos vallalati véleményeket is felmérd
kutatasok. A 2006. évi kutatas (Dobos — Papp, 2006) kiterjedt a tanuldk aspiracidira, a
tanuldknak a tanult szakméaval és a képzéssel kapcsolatos elégedettségére és a tanuldk
mobilitdséra, utazasi hajland6sagara. Ezt a vizsgalati irdnyt folytatta egy, a szakiskolai
tanuldk elhelyezkedését, munkaerdpiaci térténetét elemz6 kdvetéses vizsgalat 2007.

évben.
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Eseti, vagy tdbbszdr meqgismételt kutatdsok keretében vizsgdlt, a szakképzés

folyamataval kapcsolatos indikatorok az orszagtanulméanyok alapjan:

Az Uj szakmak tanuléinak elégedettsége az Gzemi képzéssel

Rendszeresség: eseti kutatas
Id6szak: 2005

A képzéhelyekkel és a gyakorlati képzéssel kapcsolatos tanuldi vélemények a keleti

orszagrészben

Rendszeresség: eseti kutatas
Id6szak: 2004

A szakmdk tartalmanak, a szakméakat jellemz6 tevékenységeknek és a szakmakban

elvart kompetenciak valtozasanak indikatorai

Rendszeresség: eseti kutatas
ld6szak: 2005

A bankszektor valtoz6 szakmai elvarasainak leirasa

Rendszeresség: eseti, kvalitativ kutatas
ld6szak: 2003. oktéber — 2004. oktdber

A tanuldékat a bérmegallapodasok szerint megilleté pénzbeli juttatasok atlagos
0sszege

Rendszeresség: évente regisztralt mutato
Id6szak: 1976-2006

A szakképzés koltségei és hozama a képzést végz6 cégek szamara

Rendszeresség: rendszeresen ismételt kutatas
ldészak: 1970 dta kb. tizévente
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e A vdllalatok tanuldk iranti kereslete, a tanuldkkal kapcsolatos vallalati vélemények és
a szakképzési reformtervek tamogatottsaga a vallalati szféraban

Rendszeresség: kétévente megismeételt felvétel
Idészak: 2005, 2007 (utolsd két felvétel)

Javaslatok a magyar szakképzési rendszerben alkalmazhatd, eseti vagy t6bbszor

megismételt kutatasok keretében gy(jtdtt, a szakképzés folyamataval kapcsolatos

indikatorokra és adatokra:

e A szakképzés kéltségei és hozama a képzést végz6 cégek szdmara — kbzgazdasagi

elemzés és empirikus felvétel

e A tanulok pénzbeli juttatdsa és a tanuldi koltségtéritések atlagos 6sszege szakmak
szerint — id6kdzdnkénti adatgydijtés

e A tanulékkal és teljesitménylkkel kapcsolatos vallalati vélemények — empirikus
felvétel vallalatok kérében

o A szakképzési reformtervek tamogatottsaga a vallalati szférdban — empirikus felvétel
vallalatok kérében

e Az iskolai elméleti és a gyakorlati oktatassal, valamint a képz&helyeken nyujtott
gyakorlati képzéssel kapcsolatos tanuléi vélemények — tanuldk kérében végzendd
interjus kutatas

e A szakmak tartalmanak, a szakmakat jellemzé tevékenységeknek és a szakmakban

elvart kompetenciak valtozasanak indikatorai — id6kdzénkénti adatgyjtés
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3.3.3. Javaslatok a szakképzési rendszer kimeneti mutatdira

A szakképzés kimeneti oldalardl, azaz eredményeirdl informaciét nyujté indikatorok
k6zott kevés a nemzetkdzi Gsszehasonlitdsokra is alkalmazhaté mutaté. A két
leggyakrabban alkalmazott ilyen indikator a végzettség szerinti bérekre ill.
munkanélklliségi ratdkra vonatkozik. Szintén fontos, de altaldban nem rendszeresen

mért mutaté a tul-, illetve alulképzettek aranya a szakképzett foglalkoztatottak kbzott.

3.3.3.1. Az Eurdpai Unié orszagaira vonatkozoan elérhetd, rendszeresen felmért, a
szakképzés kimeneti oldalaval kapcsolatos indikatorok

Az eurdpai uniés és mas nemzetkdzi adatbazisokban elérhetd kimeneti indikatorok:

e A munkavallalék havi fizetése és dérabére a legmagasabb iskolai végzettség és az
elvégzett (ISCED) programtipus szerint.

Forras: Eurostat, Structure of Earnings Survey
Rendszeresség: eseti adatfelvétel

ld6szak: 1999-2002

Orszagok: EU25

e Munkaerdpiaci statusz és a munkanélklliség oka a legmagasabb iskolai végzettség
és az elvégzett (ISCED) programtipus szerint.

Forras: Eurostat, Labour Force Survey
Rendszeresség: évente

Id6szak: 1983-2007

Orszagok: EU tagorszagok

e Munkavallalok foglalkoztatasanak médja a legmagasabb iskolai végzettség és az
elvégzett (ISCED) programtipus szerint.

Forras: Eurostat, Labour Force Survey
Rendszeresség: évente

ld6szak: 1983-2007

Orszagok: EU tagorszagok
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Javaslatok a magyar szakképzési rendszerben alkalmazhatd rendszeres felméréseken

keresztlll gy(jtott, a szakképzés kimeneti oldaldval kapcsolatos indikatorokra és

adatokra:

e A munkavallalék havi fizetése és érabére a legmagasabb iskolai végzettség és az
elvégzett programtipus (szakmai vagy altalanos oktatas) szerint

e A munkanélklliek aranya 25 — 59 évesek kdzott a végzettségi szintek szerint

3.3.3.2. Magyarorszagon alkalmazhato kimeneti indikatorok az orszagtanulmanyok
alapjan

A szakképzési rendszerek egyik alapveté kimeneti indikdtora a sikeresen szakvizsgazo
tanulék szama és aranya. Ezzel dsszefliggésben hasznos informaciéhoz juthatunk a
szakképzés hatékonysagaval kapcsolatosan, ha a szakképzést elvégzé ill. szakképzést
megszakitd tanuldk szamat és aranyat egyarant figyelemmel kisérjik. A tanuldk
palyaelhagyasi, munkahelyvaltasi és tovabbtanulasi terveir6l nydjtott empirikus
eredményeket az MKIK GVI 2006. évi, a tanulék helyzetével és aspiracioival
kapcsolatos kutatasa (Dobos — Papp, 2006).

A szakképzés sikerességének indikatorait gyljté kutatasok kdzott emlithetjik 2006-ban
az NSZFI megbizasabdl, kézel négyezer szakképzett palyakezdd adatait feldolgozé
vizsgalatot. (André et al., 2006) A kutatds a 2003/2004-es tanévben iskolai rendszer(
szakképzésben szakképesitést szerzett fiatalok véleményét vizsgélta szakmai
felkésziltségikrél, a munkaba allds sikerességérél, az iskoldjuk szakképzd

tevékenységérdl.

Az eredményesség mérésének egyik hasznos moddszere a szakképzett palyakezddk
foglalkoztatasi térténetének palyakdvetéses vizsgalata. Ezek jelentdés raforditast
igényelnek, ezért elvégzésik csak tdbbéves intervallumokban célszerli, azonban
rendkivil értékes eredményeket szolgdaltatnak a fiatal szakképzettek munkaerdpiaci
sikerességér6l. A szakképzés értékének és sikerességének pontos méréséhez
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rendkivil nagy szikség lenne a palyakdévetéses vizsgalatok nagyobb tdmogatasara és
gyakoribb alkalmazasara. Ezen a terlleten Gttérémunkanak tekinthetd Liské llona 2001.
évi tanulmanya (Liskd, 2001), amelyben egy 1995. évben elvégzett és 1999-ben
ugyanazon fiatalok kérében megismételt panel jellegl felvétel adatai alapjan elemzi a

szakképzett palyakezddék munkahely-valtoztatéasi és palyaelhagyasi déntéseit.

A palyakdvetéses kutatasok fejlesztéséhez hozzajarulhat az NSZFI megbizasabdl 2007-
ben készllt tanulmany 15 eurdpai unidés tagorszag szakképzéseiben alkalmazott
palyakdvetés modszereirdl, a palyakdvetéses vizsgalatba bevont célcsoportokrél, a
tevékenységet megalapozé jogi szabalyozasrdl és a palyakdvetést segitd intézmények
rendszerérél (NSZFI, 2007).

A munkaerdpiaci sikeresség fontos indikatora a szakképzettseg relativ bérhozamanak
alakulasa, valamint a tul- és alulképzettség aranya a szakképzett munkavallalék
foglalkoztatasaban. Az MTA Kézgazdasagtudomanyi Intézete valamint a Budapesti
Corvinus Egyetem munkagazdasagtani kutatdmihelye rendszeresen készit -
népszamlalasi adatokra, orszagos munkaerd-felvételekre és mas adatbdzisokra
alapozott — elemzéseket a végzettség szerinti relativ bérekrdl, foglalkoztatasi
esélyekrdl, a tul- és alulképzettség alakulasarél (Galasi—Varga, 2005; Galasi, 2004;
Kertesi — Koéll6, 2001; Kertesi — Varga, 2005; Kertesi — Varga, 2004; Kézdi, 2004)

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaselemzd Intézet évente tObb orszagos nagymintas
vallalati felmérést is végez a szakképzett palyakezddk iranti keresletr6l és ennek
varhaté alakulasarél, a palyakezdék készségeivel kapcsolatos vallalati elégedettségrdl
és a palyakezd6 bérekrdl. A kérdések egy része idésorok és tendenciak felvazolasat is
lehetévé teszi (Dobos — Papp, 2006; Perpék, 2006; Selmeczy, 2005a; Selmeczy, 2005b;
Semjén, 2002).

Az MGYOSZ, IPOSZ, MKIK, MAK, valamint az NSZFI k6z6és kutatdsa 2004-ben a
szakképesitést szerzett palyakezdbkkel kapcsolatos munkaadéi véleményeket mérte fel
(André, 2006) egy kismintas vallalati kikérdezés keretében. A felmérés az ad hoc jellegi
kutatasok kdzott bizonyos tekintetben Gttéré jelleggel vizsgalta a szakképesitést szerzett
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palyakezdék elhelyezkedési lehetéségeinek tapasztalatait, a palyakezdd fiatalok
munkanélkiliségének kérilményeit. Az adatgydijtés soran a kutatok fontos informaciokat
gyUjtéttek tdbbek kozoétt arrdl, hogy a fiatalok mennyire tudjak hasznositani szakmai
tudasukat, mennyire elégedettek a képzésikkel, sikeresnek itélik-e meg munkahelyi

beilleszkedésiiket, elégedettek-e munkajukkal, munkahelylkkel.

A szakképzés hatékonysaganak meérését szolgéljak a hianyszakmak, vagy a
szakképzett ~munkanélkiliséget noéveld, illetve nagymértéklii  palyaelhagyast
eredményez® szakképzési programok meghatarozasat célzé, altalaban vallalati
adatokra és véleményekre alapul6 indikatorok (ezek egyik adatforrasa lehet az MMPP,
amelyet a tanulmany Flggelékében ismertetiink). A vallalatok szakképzésben valo
részvételét és ennek motivaciéit tekintve célszerli annak mérése, hogy a képz6helyek
Uzemeltetése és a tanuldk képzése milyen nettd, pénzben kifejezhetd, illetve pénzben
nem kifejezhetd hozamokat eredményez, és melyek azok a tényezék, amelyek a
vallalatokat a szakképzésben valdé szerepvallalasra 6szténzik. Ugyanigy annak
vizsgalata is rendkivil hasznos szempontokat tarhat fel a déntéshozok szamara, hogy a
véllalatokat mi tartja vissza a szakképzésben valé részvételtdl, melyek azok a
meghatarozd anyagi, adminisztrativ vagy egyéb terhek, amelyek miatt nem vallaljdk a
képzbhelyek fenntartasat. A szakképzési rendszer reformjdhoz nyujthat értékes
tampontokat annak felmérése, hogy a vallalatok melyeket tartjak a szakképzési
rendszer legfontosabb célkitlizéseinek, milyen ismeretek, képességek és milyen tudas

atadasat tartjak fontosnak.
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Eseti, rendszeresen végzett kutatasok vaqgy kovetes vizsgalatok keretében gydjtdit, a

szakképzés folyamataval kapcsolatos indikatorok az orszagtanulméanyok alapjan:

A szakvizsgazd és a szakvizsgat sikeresen teljesité tanulok szama nemek és 93

szakmacsoport szerint

Rendszeresség: évente regisztralt indikator
ld6szak: -2006

A 25 év alatti fiatalok munkanélkiiliségi rataja orszagrész (kelet/nyugat) szerint

Rendszeresség: évente regisztralt indikator
Id6szak: 1991 -2006

A dudlis rendszerbdl kilépd szakképzett palyakezddk foglalkoztatasi tdérténetének

jellemzéi

Rendszeresség: rendszeresen regisztralt adatok eseti elemzése (panel-adatok)
ldészak: 2004

A végzettséq, illetve az elvégzett osztalyok szamanak relativ bérhozama

Rendszeresség: évente (panel-adatok)
ld6szak: 1984 -2006

Vallalatok szakképzett munkaerd irdnti kereslete, a szakemberhidny mértéke és
ennek csOkkentésére tett intézkedések

Rendszeresség: évente megismeételt felvétel idbszakos kérdésszekcidja
ld6szak: 1970 — 2007 (az témat utoljara 2005-ben, elétte 2001-ben vizsgaltak)
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Javaslatok a magyar szakképzési rendszerben alkalmazhatd, eseti, rendszeresen

véqgzett kutatdsok vagy kovetes vizsgalatok keretében gydijtoétt, a szakképzés kimeneti

oldalaval kapcsolatos indikatorokra:

A szakvizsgazd és a szakvizsgat sikeresen teljesitd tanuldk szdma és aranya nemek

és szakmak szerint

A szakképzést elvégzd, illetve a szakképzést megszakitdé tanuldk szama nemek

szerint

A szakképzett palyakezd6k foglalkoztatési térténetének jellemzéi, palyakdvetéses
vizsgalatok alapjan

A pélyakezdd fiatalok munkanélkiliségi rataja

A munkanélkllivé valas esélye szakmak, végzettség és a szakképzetiség

megszerzésének jellemzdi szerint
Kritikus hianyszakmak a munkaerdpiacon

A végzettség, a szakképzettség, illetve az elvégzett osztalyok szamanak relativ

bérhozama

Vallalatok szakképzett munkaerd iranti kereslete, a szakemberhiany mértéke, s az

ennek csokkentésére tett intézkedések

Vallalati vélemények a szakképzési célokrol a szakképzés soran elsajatitando
tudasrol és képességekrol

A szakképzés pénzben kifejezhet6, illetve pénzben nem kifejezheté hozama a

véllalatok szamara
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e A tul- vagy alulképzettek aranya a szakképzett foglalkoztatottak kdzott szakmak

szerint

3.4. Indikatorok javasolt alkalmazasi teriletei

Az el6z6 fejezetekben bemutatott hazai és kilféldi gyakorlatok alapjan
kérllhatarolhatjuk azokat a f6bb kutatasi kérdéseket, amelyek meghatarozzdk a
szakképzési indikatorok alkalmazasa, s (Uj mutatok bevezetése iranti igényt. Amint
emlitettlk, az orszadgos adatfelvételi és elemzési rendszer tovabbfejlesztéséhez elsé
|épésben érdemes megvizsgalni, hogy a jelenleg rendelkezésre all6 adatbazisok, a
rendszeres adatfelvételek, kdvetéses vizsgalatok és ad hoc jellegi kutatasok
eredményei milyen mértékben fedik le megvalaszolandé kutatasi kérdéseket, vannak-e
atfedések az adatfelvételek kdzott, milyen az adatok megbizhatésaga és elérhet6sége.
Emellett fontos atfogé kérdésként merllhet fel, hogy alkalmasak-e a jelenlegi
adatfelvételek az eredmények szintetizalasara, valamint a szakképzés jelenlegi és
varhato helyzetét hiien tikr6z6 egységes kép kialakitasara.

A szakképzési indikatorok fejlesztéséhez és Uj mutatok bevezetéséhez a kulféldi
gyakorlatok alapjan az alabbi kutatasi teriletek figyelembevételét javasoljuk:

Két kiisz6b vizsgalata (bemeneti és kimeneti oldal):
a) Tanuldk belépése a szakképzési rendszerbe

- Milyen tényezék befolyasoljdk a fiatalok motivaciéjat és a szakmatanulassal

kapcsolatos dontéseit?
- Milyen terveik voltak a fiataloknak, akik szakmat tanulnak vagy tanultak?

- Be tudtak-e lépni a szakképzésbe azok a fiatalok, akik szakmat akartak

tanulni?

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
237/ 317



v

- A tanult szakma, illetve a képzés korilményei megfelelnek-e a fiatalok el6zetes
elképzeléseinek?

b) Szakképzett palyakezdék kilépése a munka vildgaba (motivacid, palyakdvetés,
bérhozam)

- A szakképzésbdl kilépve hogyan alakul a fiatalok palyafutdasa? Milyen
allasokban helyezkednek el, mennyire biztos a munkahelylk? Szlkség van-e
tovabbképzésre vagy atképzésre?

Dualis rendszer hatékonységa (a tisztan iskolai rendszerrel szemben)
Vallalatok részvétele a szakképzésben

- Milyen tényezdk befolyasoljak a vallalatok déntését és a képzbhelyek
kapacitasait?

- A szakképzés milyen pénzben kifejezheté és nem kifejezhetd koltségekkel jar
ill. hozamokat eredményez a véllalatok szamara?

Szakmatartalom, szakmastruktira

- Szakképzett palyakezddkkel szembeni elvarasok (kompetenciak, altalanos és

szakmai ismeretek)

- Véaltoz6 szakmak, Uj szakmak oktatasaval kapcsolatos tanuléi vélemények
Vallalatok tanulokkal és palyakezdékkel kapcsolatos véleménye
A szakképzési rendszer szereplbi k6z6tti kapcsolatrendszer jellemzdi

- Informécidéaramlas és hatékony egylittmiikddés feltételei

- A hatékony egyUttmikédeést akadalyozé érdekellentétek

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
238 /317



%

Irodalom

Ammermiller, Andreas — Dohmen, Dieter (2004), Individuelle und soziale Ertrdge von
Bildungsinvestitionen. Studien zum deutschen Innovationssystem Nr. 1-2004, FiBS

André Laszléné — Banhidyné Dr. Szlovak Eva — Maké Ferenc — Tulics Helga (2006), Az iskolai
rendszerii szakképzést folytaté intézményekben a 2003/2004. tanévben szakképzettséget
szerzett palyakezdbk elhelyezkedésének, a szaktudas hasznosithatésdaganak vizsgalatardl.
NSZFI

André Laszl6né (2006), Munkaaddk véleménye a szakképesitést szerzett palyakezdbkrél mint
munkavallalokrél — Résztanulmany. Oktatasi Minisztérium

Apprentissage tout au long de la vie: Ce que les entreprises font déja (2007), VBO - Verbond
van Belgische Ondernemingen

Baartman, Liesbeth K. J. — Bastiaens, Theo J. — Kirschner, Paul A. — Van der Vleuten, Cees P.
M. (2006), Teachers' Opinions on Quality Criteria for Competency Assessment Programs.
Teaching and Teacher Education, Vol. 23, Issue 6., pp. 857-867.

Bain , J. — Keren, M. — Miller, J. — Thornton, J (1987), The Ratchet, Tautness and Managerial
Behaviour in Soviet-Type Economies. European Economic Review 31., pp. 1173 — 1201.

Bash, L (1989), Education Goes to Market. in: Bash — Coulby, D., The Education Reform Act,
London, Cassel, pp. 19-30.

Beicht, Ursula — Berger, Klaus (2006), Ausbildungsplatzprogramm Ost im Urteil der
Unternehmer und Teilnehmerinnen. BiBB, BWP Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis
3/2006; pp. 21-25.

Beicht, Ursula — Friedrich, Michael— Ulrich, Joachim Gerd (2007), Deutlich ldngere Dauer bis
zum Ausbildungseinstieg - Schulabsolventen auf Lehrstellensuche. BiBB Report, 2007/2,
BiBB

Beicht, Ursula — Walden, Gilinter — Herget, Hermann (2004), Kosten und Nutzen der
betrieblichen Berufsausbildung in Deutschland. Bundesinstitut fur Berufliche Bildung, W.
Bertelsmann Verlag

Bergzog, Thomas (2006), Beruf fdngt in der Schule an — Schiilerbetriebspraktika in der
Berufsorientierungsphase. BiBB, BWP Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 3/2006; pp.
28-31.

BiBB (2005), Der Ausbildungsmarkt und seine Einfl ussfaktoren.

Blom, Kaaren —Meyers, David (2003), Quality indicators in vocational education and training -
International perspectives. Australian National Training Authority

Brown , P. — Miller, J . — Thornton, J. (1994), The Ratchet Effect and the Coordination of
Production in the Absence of Rent Extraction. Economica 61 (241 ), pp. 93 — 114.

Brétz, Rainer — Dorsch-Schweizer, Marlies — Haipeter, Thomas (2006), Die Bankausbildung im
Spiegel von Wissenschaft und Praxis. BiBB, BWP Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis
4/2006; pp. 25-28.

DCSF (2007), Autumn Performance Report, Achievement against Public Service Agreement
targets.

Denayer, Luc /szerk./ (2007), Rapport Technique du secréteriat sur les marges maximales
disponibles pour I'évolution du cout salarial. Conseil Central de 'Economie

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
239/ 317



v

Dercks, Achim — Heikaus Oliver (2005), Ruhe vor dem Sturm - Arbeitskrédftemangel in der
Wirtschaft - Ergebnisse einer DIHK-Unternehmensbefragung Herbst 2005. DIHK, Berlin

Descy, P. — Westphalen, S-A. (1998), Measuring the effectiveness of training. Working paper,
Cedefop

Descy, Pascaline — Tessaring, Manfred (2002), Training and learning for competence - Second
report on vocational training research in Europe: executive summary Cedefop Reference
series, 31

Descy, Pascaline — Tessaring, Manfred (2005), The value of learning - Evaluation and impact of
education and training - Second report on vocational training research in Europe. Cedefop

DESTATIS - Bildung im Zahlenspiegel 2006 (2006), Statistisches Bundesamt; Wiesbaden

DESTATIS — Statistisches Jahrbuch 2007 Fir die Bundesrepublik Deutschland (2007),
Statistisches Bundesamt; Wiesbaden, p. 84.

DfES (2007), Departmental Report. http://www.dfes.gov.uk/publications/deptreport2007/
DIHK (2007), Ausbildung 2007 - Ergebnisse einer Online-Unternehmensbefragung im April
2007. DIHK, Berlin

DIUS (2007), Autumn Performance Report. December 2007
Dobos Krisztina — Papp Gergd (2006), Vallalkozok munkaeré kereslete és tanuldkkal
kapcsolatos elégedettsége — 2006. MKIK GVI

Dorau, Ralf — Héhns, Gabriela (2006); Erfolg der Absolventen auf dem Arbeitsmarkt als MaBstab
fur die Qualitdt der Ausildung. BiBB, BWP Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 6/2006;
pp. 14-27.

Effort des entreprises belges en matiere de formation — Résultats de 'enquete CVTS — 2005
(2007), Direction générale Statistique et Information économique

Ekstrom, Erika (2002), The value of a third year in upper secondary vocational education
Evidence from a piloting scheme. IFAU Institute for Labour Market Policy Evaluation

European Centre for the Development of Vocational Training (2006), Annual Report 2005
Cedefop

Fazekas M. — Rehberg, J. — Sanderson, O. — Terwitte, J. — Weber, M. (2007), Performance
Management in England’s Education Sector. The Hertie School Policy Institute, Berlin,
kézirat, p. 8.

Flemish education in figures 2006-2007 (2007), Flamand Oktatasi Minisztérium

Friedrich, Michael (2006), Jugendliche in Ausbildung: Wunsch und Wirklichkeit — Chancen der
Jugendlichen 2005 erneut verschlechtert. BiBB, BWP Berufsbildung in Wissenschaft und
Praxis 3/2006; pp. 7-11.

Galasi Péter — Varga Julia (2005), Munkaerbpiac és oktatas. MTA Kdzgazdasagtudomanyi
Intézet, Budapest

Galasi Péter (2004), Tulképzés alulképzés és bérhozam a magyar munkaerépiacon — 1994-
2002. Budapesti Munkagazdasagtani Flizetek, MTA Kbzgazdasagtudomanyi Kutatékdzpont

Goggel, Kathrin (2007), Sinkende Bildungsrenditen durch Bildungsreformen? — Evidenz aus
Mikrozensus und SOEP, SOEP Papers on Multidisciplinary Panel Data Research at DIW
Berlin. DIW

Hood, Christopher (2006), Gaming in Targetworld: The Targets Approach to Managing British
Public Services. Public Administration Review 66 (4), pp. 515-521.

http://www.cabinetoffice.gov.uk/about the cabinet office/publicserviceagreements.aspx

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
240/ 317



%

http://www.dfes.gov.uk/aboutus/reports/pdfs/7300-DCSF-AutumnAnnReport.pdf

http://www.dfes.gov.uk/nlt/

http://www.hm-treasury.gov.uk/media/C/0/sr04 psa ch?2.pdf

INSEE Annuaire Statistique de la France 2003 (2004), Enseignement, Formation, Recherche;
INSEE, p. 255.

Kertesi Gabor — Kéll6 Janos (2001), A gazdasagi atalakulas két szakasza és az emberi t6ke
atértékelédése. MTA KTI, BKAE — BWP 2001/6

Kertesi Gébor — Varga Julia (2004), Iskolazottsag és foglalkoztatottsag. MTA
Kdzgazdasagtudomanyi Intézet, Orszagos Foglalkoztatasi Kézalapitvany, Budapest

Kertesi Gabor — Varga Julia (2005), Foglalkoztatas és iskolazottsag Magyarorszagon. MTA KTI,
BKAE — BWP 2005/1

Key Data on Education in Europe (2005), ECSC-EC-EAEC, Brussels, Luxembourg

Kézdi Gabor (2004), Iskolazottsdg és keresetek. MTA Kbézgazdasagtudomanyi Intézet,
Orszagos Foglalkoztatasi Kézalapitvany, Budapest

Kornai J. (1993), A szocialista rendszer (Kritikai politikai gazdasagtan). Heti Vilaggazdasag
Kiaddi Rt., Budapest )

Kosz6 Zoltan — Semjén Andras — Toth Agens —T6th Istvan Janos (2007), Szakmastruktira- és
szakmatartalom-valtozasok a gazdasagi fejlédés tiikrében. MKIK GVI

Koéllé Janos — Lindnerné Eperjesi Erzsébet (2000), Alapvetd tények: realbérek és kereseti
egyenlétlenségek. Megjelent: Fazekas Karoly /szerk./, Munkaerépiaci tikér. MTA
Kdzgazdasagtudomanyi Kutatékézpont

Koélld Janos (2000), Iskolazottsag és életkor szerinti kilénbségek: az ,emberi t6ke”
atértékelédése. Megjelent: Fazekas Karoly /szerk./, Munkaerépiaci tokér. MTA
Kdzgazdasagtudomanyi Kutatékézpont

Koll6 Janos (2002), A képzett és képzetlen munkaeré iranti kereslet. Munkaer8piaci Tikdr, MTA
Kbdzgazdasagtudomanyi Kutatékézpont

Kuppe, Anna Maria — Lorig, Barbara /szerk./ (2006) Ausbildungsordnungen und wie sie
entstehen. BiBB

Lamb, Stephen — Davies, Merryn — Polesel, John — Teese, Richard (2003), |nternational
indicators for vocational education and training - An Australian perspective. National Centre
for Vocational Education Research, Australia

Levacic, R. (1990), Formula Funding for Schools and Colleges. in: Levacic, R. /ed./: Financial
Management in Education. Philapdelphia, Open University Press

Liské llona (2001), Fiatal szakmunkasok a munkapiacon. megjelent: Semjén Andras /szerk./
Oktatas és munkaerdpiaci érvényesulés. MTA Kbzgazdasagtudomanyi Kutatékdzpont

Livret Stistique (2007), VBO - Verbond van Belgische Ondernemingen

Mittag, Hans-Joachim (2005), Gross Earnings in Europe - Main results of the Structure of
Earnings Survey 2002. Eurostat, Statistics on Focus, 2005/12.

Nicaise — Bollens (1998), Training and employment opportunities for disadvantaged persons;
Vocational education and training — the European research field. Background report,
Luxembourg, vol. I, pp.121-153

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
241/ 317



v

Nitschke, Axel — Béhne, Alexandra — Geruschkat, Ralf — Oelgart, Niels — Evers, Marc (2007),
Wirtschaftslage und Erwartungen - Ergebnisse der DIHK-Umfrage bei den Industrie- und
Handelskammern Herbst 2007. DIHK, Berlin

NSZFl (2007), Tanulmany 15 eurdpai uniés tagorszdg szakképzéseiben alkalmazott
palyakbvetés modszereir6l, a palyakdvetéses vizsgalatba bevont célcsoportokrdl, a
tevékenységet megalapozé jogi szabalyozasrol, a palyakdvetést segité intézmények
rendszerérél. NSZF|

OECD - Education at a Glance 2007 (2007), OECD Indicators

Oonagh, Gay (2005), Public Service Agreements. Standard Note: SN/PC/3826, Parliament and
Constitution Centre, http://www.parliament.uk/commons/lib/research/notes/snpc-03826.pdf

Palécz Eva (2001), A pélyakezdék irdnti véllalati kereslet és a veliik valo elégedettség egy
vallalati felmérés tikrében MKIK GVI

Perpék Eva (2006), A véllalkozdsok munkaeré kereslete és pélyakezdékkel, tanuldkkal vald
elégedettsége — 2005 MKIK GVI

Pitz, Helmut (2003), Berufsbildung, Berufsausbildung, Weiterbildung — Ein Uberblick;
Bundesinstitut fiir Berufsbildung. Bonn, pp. 9-10.

Sauvageot, Claude (2006), The role of indicators in education and training policies. Paper
presented at the MEDA-ETE Project ’Education and Training for Emplyement’ Sub-
componnet 2-1 Launch Seminar, Lisbon (01. 25-26.)

Selmeczy Ivan (2005a), A kis- és kézepes vallalkozasok foglalkoztatasi, Uzleti helyzete és
kilatasai 2004-2005 — Egy empirikus vallalati felvétel eredményei. MKIK GVI

Selmeczy Ivan (2005b), Szakképzett munkaerd iranti kereslet a feldolgozdiparban egy empirikus
vallalati felvétel tikrében, 2005. MKIK GVI

Semjén Andras (1993), Oktatasfinanszirozas: az eurdpai ut. Egy modell valtozasai. In: Halasz
G. /szerk./, Az oktatas jovOje és az eurdpai kihivas. Budapest, Educatio, pp.165-180.

Semjén Andras (2002), Az egyéni karrier utak, szakmak szerinti életutak, kereseti lehet6ségek.
MKIK GVI

Stasz, Cathleen — Hayward, Geoff —Oh, Su-Ann — Wright, Susannah (2004), Outcomes and
Processes in Vocational Learning: A Review of the Literature, Learning and Skills Research
Centre. London

Tappmann — Webers, Bettina (2006), Neue Ausbildungsberufe im Dienstleistungsbereich —
Auszubildende bewerten Umsetzung auch kritisch. BiBB, BWP Berufsbildung in Wissenschaft
und Praxis 4/2006; pp. 21-24.

Tarifliche Ausbildungsvergtitungen 2006 in Euro (2006), BiBB adatbank, 2006. oktéber

Troltsch, Klaus — Krekel, Elisabeth M. (2006), Zwischen Skylla und Charybdis — Méglichkeiten
und Grenzen einer Erhéhung betrieblicher Ausbildungskapazitdten. BiBB, BWP
Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 1/2006; pp. 12-17.

UNESCO Institute for Staistics — Online Data Centre (http://stats.uis.unesco.org)

Viertel, E. et al. (2004), From project to policy evaluation in vocational education and training —

possible concepts and tools. Evidence from countries training research in Europe:
Background Report. Cedefop, Reference Series, 58.

West, Anne — Hind, Audrey (1999, Revised: 2000), Vocational education and training indicators
project: EU priorities and objectives related to VET. Centre for educational research London
school of economics and political science Funded by CEDEFOP, London, 2000.

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
242 /317



v

West, Anne —Hind, Audrey (1998), Vocational education and training indicators: Effectiveness of
initial vocational education and training and training for the unemployed. The use of the
British Household Panel Survey. Centre for Educational Research, London School of
Economics and Political science — Cedefop, 1998 (fellilvizsgalva 2000-ben)
www.trainingvillage.gr/download/statistique/bhps/index.html
www.dius.gov.uk/publications/07-11-30-Autumn-Performance-Report-v05.doc

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
243 /317



IV

Mellékletek

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
244 /317



v

1. sz. melléklet:
indikatorok

Az Eurdpai Unidban alkalmazott szakképzési

A szakképzési rendszer bemeneti indikatorai

Id6szak Orszagok Indikator
(a forréasban (amelyekre Az adatfelvételt megjelenési
Indikator megnevezése ko;olt, ',"' _vo.na,tkozoan az adatgyiijtést végzo helye ,
megjelenitett indikator a forras el (forrasa, lasd
idépontok, vagy  alapjan elérhet6, irodalom-
idésor) lasd 4. sz. melléklet) jegyzék)
1993: EU-13; 1999:
A szakmai tovabbképzésben EU-15 + (] Eurostat. NewCronos (Descy -
résztvevok aranya a foglalkoztatottak 1993, 1999 csatlakozék, Ciprus, Munkaer’éfelmérés ’ Tessaring,
kozott Mélta és Szlovakia 2005)
kivételével
A felsé kdzépfoku oktatasban (ISCED (Uul\gécg,e%chgmigl? stat (Descy -
3) résztvevd tanulék megoszlasa A . ;
altalanos oktatas és szakmai képzés 2001, 2002 EU-25 kerdon{es fglvetel . Tessaring,
kozott, 6sszesen és nemek szerint eredmeényeinek Online 2002)
’ adatbankja
1999. 2000 UNESCO, OECD, Eurostat
Az als6 kdzépfokl oktatasban 2001, 2002, EU-27 &5 mas (UQE): évente ismételt (Unesco
résztvevok kozil a szakmai i kérdbives felvétel .
. . Y . 2003, 2004, orszagok 3 : . Institute...)
képzésben résztvevok ardnya 5005. 2006 eredményeinek Online
’ adatbankja
1999. 2000 UNESCO, OECD, Eurostat
A fels6 kdzépfoku oktatasban ’ ’ o7 4 . (UOE): évente ismételt
résztvevek koziil a szakmai D 2002 (Erlézir o5 mas kérdaives felvétel |r(1sL,Jt?tﬁfeco)
képzésben résztvevok aranya 2005’ 2006’ 9 eredményeinek Online
’ adatbankja
1999. 2000 UNESCO, OECD, Eurostat
Az alsé és felsé k6zépfoku oktatasban ’ ’ . . (UOE): évente ismételt
. L Ls o . 2001, 2002, EU-27 és mas A . (Unesco
résztvevok kozil a szakmai p kérdbives felvétel .
P . o . 2003, 2004, orszagok A . Institute...)
képzésben résztvevok ardnya 5005. 2006 eredményeinek Online
’ adatbankja
UNESCO, OECD, Eurostat
s I o 1999, 2000, . . (UOE): évente ismételt
Az alsé és a fels6foku szakképzésben 2001, 2002, EU-27 és mas kérdaives felvétel (Unesco
résztvevd nék/férfiak aranya 2003, 2004, orszagok ! - . Institute...)
5005, 2006 eredményeinek Online

adatbankja
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ldészak Orszagok Indikator
(akforr?sb"an (amkelyekre Az adatfelvételt me%iellenési
o . 6z0lt, ill. vonatkozéan az P P elye
[ TP e megjelenitett indikator a forras ad:ztgy: g;eeitn\ggezo (forrasa, lasd
idépontok, vagy  alapjan elérhet6, irodalom-
idésor) lasd 4. sz. melléklet) jegyzék)
A maganintézményben tanuldk 1999, 2000, Hﬁig;ébéﬁé?;%gt;?ﬁat
aranya az alsé kdzépfoku altalanos 2001, 2002, EU-27 és mas kérdc’ii\./es felvétel (Unesco
oktatasban, illetve az als6 kdzépfoki 2003, 2004, orszagok A . Institute...)
o % D eredményeinek Online
szakképzésben résztvevok kdzul 2005, 2006 adatbankja
A maganintézményben tanulok 1999, 2000, t’uhggpgegiﬁgﬁéﬁsm
aranya a fels6 kdzépfoku altalanos 2001, 2002, EU-27 és mas kérdél’\./es felvétel (Unesco
oktatasban, illetve a felsé kdzépfoki 2003, 2004, orszagok AN . Institute...)
o % L Lo eredményeinek Online
szakképzésben résztvevok kozil 2005, 2006 adatbankja
Tanérok szdma (nemek szerint) 1999, 2000, fu“géggv’e?i?fn’qié?smt
Osszesen a kézépfoku képzésben, 2001, 2002, EU-27 és mas o . (Unesco
. - p " kérddives felvétel .
ezen belll az alsé, ill. a felsé 2003, 2004, orszagok A . Institute...)
. I eredményeinek Online
kdzépfoku képzésben. 2005, 2006 adatbankja
Tanarok szama (nemek szerint) a
szakképzésben valamint az altalanos 1999, 2000, (UU’\gES)CgI egtzcif n,qgtl;rl?stat
kdzépfoku képzésben, ezen beliilaz 2001, 2002, EU-27 és mas o . (Unesco
o e Ls A , ) kérddives felvétel .
alsg, ill. a fels6 kdzépfoku 2003, 2004, orszagok . - . Institute...)
P ’ L eredményeinek Online
szakképzésben, valamint az alsé, ill. a 2005, 2006 adatbankia
felsd kozépfoku altalanos képzésben. !
Tanarok szdma (nemek szerint) a
kiegészit6 szakképzésben valamint a 1999 2000 UNESCO, OECD, Eurostat
poszt-szekunder kiegészit6 altalanos 2001’ 2002’ EU-27 &5 mas (UOE): évente ismételt (Unesco
képzésben, és ezen belll az alsg, ill. 2003’ 2004’ orszAdok kérdbives felvétel Institute...)
a fels6 kdzépfoku szakképzésben 2005’ 2006’ 9 eredményeinek Online
valamint az als6 és felsé kdzépfoku ’ adatbankja
altalanos képzésben.
Magan és allami oktatasi intézmények 1980/81, Ifjusagi, Oktatasugyi és (INSEE, 2004)
szama az altalanos képzésben és a 1990/91, FR Kutatasi Minisztérium, 255’ ’
szakképzésben. 2001/02 Franciaorszag PP )
Osztalyok szama az altalanos 1980/81, Ifjusagi, Oktatasugyi és (INSEE, 2004)
képzésben és a szakképzésben, a 1990/91, FR Kutatasi Minisztérium, 255’ ’
magan-, ill. az allami intézményekben. 2001/02 Franciaorszag PP )
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ldészak Orszagok Indikator
e | lameele  sscatawetan,  "egieenés
Indikator megnevezése o0 S . adatgyujtést végz6é elye
megjelenitett indikator a forras e (forrésa, lasd
idépontok, vagy  alapjan elérhet6, irodalom-
idésor) lasd 4. sz. melléklet) jegyzék)
Atlagos osztalylétszam az 4ltalanos 1980/81, Ifjusagi, Oktatastgyi és (INSEE, 2004)
képzésben és a szakképzésben, a 1990/91, FR Kutatasi Minisztérium, 255’ ’
magan-, ill. az allami intézményekben. 2001/02 Franciaorszag Pp- )
1995/96,
PP . 1996/97, s PP
Tanoncképzd intézetek tanuldinak Ifjisagi, Oktataslgyi és
. o B} 1997/98, O R: (INSEE, 2004),
szama a megszerezhetd veégzettség 1998/99 FR Kutatési Minisztérium, pp. 255
tipusa szerint és nemek szerint. 1999/2000, Franciaorszag
2000/01
Allami és magantulajdont 1997/98, Mez6gazgdasagi,
mez&gazdasagi szakképzési 1998/99, Elelmezéslgyi, Halaszati (INSEE, 2004)
intézmények szama: 1999/2000, FR és Vidékfejlesztési 262, ’
szakkdzépiskolak, szakiskolak és 2000/01, Minisztérium, Pp- :
tanoncképz6 intézmények. 2001/02 Franciaorszag
Allami és magantulajdont 1997/98, Mezégazgdasagi,
mez6gazdasagi szakképzési 1998/99, Elelmezésugyi, Halaszati (INSEE, 2004)
intézmények tanuldinak szama: 1999/2000, FR és Vidékfejlesztési 262, ’
szakkdzépiskolak, szakiskolak és 2000/01, Minisztérium, PP. =0z
tanoncképz6 intézmények. 2001/02 Franciaorszag
A fels6foku tovabbtanulasra
feliogosité szakképzésben résztvevék P . (Lamb et al.,
arénya dsszesen, valamint a nék, il 1994, 1997 EU 15 Eurdpai Bizottsag, Eurostat 2003)
férfiak kdrében
A szakképzésben résztvevék o ) (Lamb et al.,
megoszlasa korosztalyok szerint 1994, 1997 EU 15 Eurépai Bizottsag, Eurostat 2003)
A szakképzésben résztvevok
megoszlasa aszerint, hogy a képzés — (Lamb et al
a gyakorlatot és az elméletet is 1994, 1997 EU 15 Eurépai Bizottsag, Eurostat 2003) ”

figyelembe véve — jellemz6en milyen
helyszinen folyik
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Az els6 szakképesités megszerzésére

iranyulo §zakkepze§| prqgramok 1994, 1997 EU 15 Eurdpai Bizottsag, Eurostat (Lamb et al.,
megoszlasa a képzés idétartama 2003)
szerint
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A szakképzési rendszer folyamatanak indikatorai

Idészak Orszagok Indikator
(a forrést_)an (amelyekre Az adatfelvételt megjelenési
Indikator megnevezése kogolt, ',"' 'vo.na’tkozoan az adatgyiijtést végzo hlelye .
megjelenitett indikator a forras L (forrasa, lasd
idépontok, vagy  alapjan elérhetd, irodalom-
idésor) lasd 4. sz. melléklet) jegyzék)
" . . (OECD
Cgpilézlsgr? séls((zazgsz;?(ilépzésben NL, BE, EL, HU, Indicators,
résztvevd tanulék matematikai 2003 IT, AT, S,K’ CZ, Pisa Bizottsag 2007) QECD
teljesitménye a Pisa felmérés PT, I.‘U’ és EU-n Education at
iy kivili orszagok a Glance
alapjan 5007
A szakképzésre forditott éves (OECD
kiadasok egy tanuléra esé Indicators,
Osszege, az alsé kdzépfoku és . 2007) OECD
fels® kdzépfoku szakképzésben. 2004 OECD orszagok  OECD Education at
Vasarl6eré-paritdson USD-re a Glance
atszamitva. 2007
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A szakképzési rendszer kimeneti indikatorai

Id6szak Orszagok Indikator
(a f_or_réspan (amelygkre Az adatfelvételt, megjelenési
Indikator megnevezése ko;olt, ',"' 'vopa’tkozoan az adatgyiijtést végzé hlelye .
. r’rjegjelenltett mdlk_a}tor a forra}’s e (fc_>rrasa, lasd
idépontok, vagy  alapjan elérhetd, irodalom-
idésor) lasd 4. sz. melléklet) jegyzék)
A haroméves szakképzési modell . .
relativ hozama a keétéves 1993-1998 SE Il\;;lli;tn ;tg[#ée fEc:/rall_Sstci)cL)Jr: (Egggg)m ’
modellhez képest y
Fizetett alkalmazésban allok kdzil
azok aranya, akik szamara a
formalis oktatas vagy szakképzés
az aktualis foglalkozasukhoz AT, BE, DE, DK, (West - Hind
szikséges készségek 1995 ES, EL, FR, IT, IE, ECHP, 1995 1999) ’
megszerzését biztositotta (adatok LU, NL, PT, UK
csak ISCED képzési szintek
szerint, programtipuskra
vonatkozdan nincs adat)
Fizetett alkalmazéasban allok kdzdl
azok aranya, akik ugy vélik, hogy
a formalis oktatas vagy
szakképzés nagyon, vagy
{'celent()’ser) hozzéjéru_l_t az aktualis 1995 EpéTE?_EFEF){EITDTE ECHP, 1995 (West - Hind,
oglalkozasukhoz szilkséges LU.NL. PT. UK 1999)
készségek megszerzéséhez e
g g
(adatok csak ISCED képzési
szintek szerint, programtipuskra
vonatkozban nincs adat)
A kilénbdz6 végzettségi
foglalkoztatottak kdzott azok
aranya, akiket munkaadéjuk
oktatasban vagy képzésben, AT, BE, DE, DK, (West - Hind
illetve erre iranyuld 1995 ES, EL, FR, IT, IE, ECHP, 1995 1999) ’
tdmogatasaban részesit (adatok LU, NL, PT, UK
csak ISCED képzési szintek
szerint, programtipuskra
vonatkozdan nincs adat)
A 16 éves vagy idésebb
munkanélklliek kézil azok
aranya, akik a kérdezést AT. BE. DE. DK .
megel§z6 egy évben 1995  ES,EL, FR, IT, IE, ECHP, 1995 (West - Hind,
szakképzésben részesiltek LU NL. PT. UK 1999)
(adatok csak ISCED képzési T
szintek szerint, programtipuskra
vonatkozban nincs adat)
A foglalkoztatottak kézil azoknak
az arénya,’akik v’élemény[]_K AT. BE. DE. DK .
szerint a kgpesseg,elk alapjan 1995 ES EL FR, IT, IE, ECHP, 1995 (West - Hind,
nagyobb kdvetelményeket LU. NL. PT. UK 1999)

tamasztdé munkat is el tudnanak
végezni
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Indikator megnevezése

Id6szak Orszagok
(a forrasban (amelyekre
k6zolt, ill. vonatkozo6an az

megjelenitett
idépontok, vagy

indikator a forras
alapjan elérheto,

Az adatfelvételt,
adatgyiijtést végzé
szervezet neve

Indikator
megjelenési
helye
(forrasa, lasd
irodalom-
jegyzek)

A munkavallalék havi fizetése és
orabére a legmagasabb iskolai
végzettség és az elvégzett
programtipus szerint

idésor) lasd 4. sz. melléklet)
AT, BE, DE, DK,

né Zg?lime) ES. EL. FR, IT, IE,
9y LU, NL, PT, UK

Eurostat (Structure of
Earnings Survey)

(Mittag, 2005)
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2. sz. melléklet: A Németorszagban alkalmazott szakképzési
indikatorok
A szakképzési rendszer bemeneti indikatorai
Id6szak Orszagok Indikator
(a f_or_réspan (amelyekre Az adatfelvételt megjelenési
Indikator megnevezése ko;olt, ',"' 'vopa’tkozoan az adatgyiijtést végzé hlelye a
megjelenitett indikator a forras e (forrasa, lasd
idépontok, vagy  alapjan elérhet6, irodalom-
idésor) lasd 4. sz. melléklet) jegyzék)
Tanulészerz6dések szama 1994-2004 DE Kamarak (DEZ‘QZ')BQ-)HS’
Szakképzd iskolak szdma
6sszesen, valamint ) (DESTATIS,
tartomanyonként iskolatipusok 1970-2005 DE DESTATIS 2006)
szerint
Szakképz6 iskolak tanuldinak
szama nemek szerint, 6sszesen ) (DESTATIS,
és tartomanyonként nemek és 1970-2005 DE DESTATIS 2006)
iskolatipusok szerint
Szakképz6 iskolak tanarainak
szama Osszesen és tartomanyok 1970-2005 DE DESTATIS (DEZ%BQ-)HS’
szerint
Szakképz6 iskolak osztalyainak
szama 6sszesen és tartomanyok 1970-2005 DE DESTATIS (DE;)‘I(’)%‘)I’IS,
szerint
A kllénb6z6 tipusl szakképzé
iskolak elsééves tanuldinak szama ~ 2004/2005 DE DESTATIS (DEZSE')BQ-)HS’
az iskolai végzettségik szerint
Kilénbdzd tipust szakképzd
iskolak kilféldi allampolgarsagu
tanuléinak szama 2004/2005 DE DESTATIS (DEZ%BQ-)HS’
tartomanyonként 6sszesen és
tartomanyonként nemek szerint
Kilénbdzd tipust szakképzd
iskolak tanuldinak szama a (DESTATIS,
tanuldk szlletési éve és neme 2004/2005 DE DESTATIS 2006)

szerint
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ldészak Orszagok Indikator
(a f_or_réspan (amelyekre Az adatfelvételt megjelenési
Indikator megnevezése ko;olt, ',"' 'vopa’tkozoan az adatgyiijtést végzé hlelye .
megjelenitett indikator a forras e (forrésa, lasd
idépontok, vagy  alapjan elérhet6, irodalom-
idésor) lasd 4. sz. melléklet) jegyzék)
Kilénbdz6 tipust szakképzd
iskolak tanuldinak szama 2004/2005 DE DESTATIS (DEZSO-B'?;-)”S’
évfolyamok és nemek szerint
15 éves elbrejelzés a kilénbdzd A tartomanyok oktatasi (DESTATIS
tipusu szakképz6 iskolak 2005-2002 DE minisztereinek allandé 2006) ’
tanulészamanak alakulaséara konferenciaja
Tanulészerzédéses tanulok
szama 95 szakmacsoport és 2004/2005 DE DESTATIS (DEZSO-I(-)Q-)HS’
nemek szerint
Tanulészerz8déses tanuldk
szama a szakképzé iskolak elsé (DESTATIS,
évében 95 szakmacsoport és 2004/2005 DE DESTATIS 2006)
nemek szerint
A szakképzést elvégzé, illetve a
szakképzeést elhagyé tanuldék
szama az iskolatipusok szerint, 1970-2004 DE DESTATIS (DEZSOB’Q)T'S’
illetve a végzettségi fok szerint,
valamint nemek szerint
Teljes- és részmunkaidSben tartogr?tr?yonk
foglalkpztatott tanarok szama 2004/2005, DE DESTATIS (DESTATIS,
iskolatipusok, tartomanyok és . . 2006)
nemek szerint orszagosan:
1970-2005
] tartomanyonk
Oraszamban foglalkoztatott ént:
tanarok szama iskolatipusok, 2004/2005, DE DESTATIS (DEZ‘QE')B%-)HS’
tartomanyok és nemek szerint orszagosan:
1970-2005
Uzemi szakképzésben résztvevd
tanulgk es az gjonnan’kotott 1970-2005 DE DESTATIS (DESTATIS,
tanulészerz6dések szama 7 2006)
szakmaterilet és nemek szerint
Uzemi szakképzésben résztvevd
tanulék szama a képzési év (1,2,3 (DESTATIS,
vagy 4) szerint, 7 szakmaterilet 2004/2005 DE DESTATIS 2006)

és tartomanyok szerint
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ldészak Orszagok Indikator
(a f_or_réspan (amelyekre Az adatfelvételt megjelenési
Indikator megnevezése ko;olt, ',"' 'vopa’tkozoan az adatgyiijtést végzé hlelye .
megjelenitett indikator a forras e (forrésa, lasd
idépontok, vagy  alapjan elérhet6, irodalom-
idésor) lasd 4. sz. melléklet) jegyzék)
Ujonnan kétott tanulészerzédések
szama a tanulé végzettsége és 7 2004/2005 DE DESTATIS (DEZSO-B'Q-)”S’
szakmaterulet szerint
Az iskolakbdl kikeriil6, a dudlis
szakképzési rendszerben szakmat (Friedrich
tanulni szandékoz6 fiatalok iskolai 2004, 2005 DE BiBB, FORSA 20086) ’
elémenetelének tényleges
alakuldsa
A dudlis szakképzési rendszerben
résztvevé vallalatok szamara, a (Troltsch -
képzbhelyek kinélatara haté 2004 DE BiBB Krekel, 2006)
tényezék, vallalati vélemények ’
alapjan
Az (ij szakmék tanuléinak (Tappmann-
y . . Sl 2005 DE BiBB Webers,
elégedettsége az lzemi képzéssel 2008)
Az iskolai alapképzésben nyujtott
gyakorlatorientalt oktatatas . (Bergzog,
szerepe a fiatalok palyavalasztasi 2005 DE BiBB 2006)
dontéseiben
Az (izemi képzés keretében
szakmat tanulni vagyok
iskolazottsaganak, tarsadalmi és (Beicht -
demograf|a| Je!lemz9|nek_hatasa 2006 DE BIBB Friedrich -
az iskolapadbdl az tGzemi Ulrich, 2007)
szakképzésbe vald atmenet ’
idétartamara (Beicht - Friedrich -
Ulrich, 2007)
A 18 éven aluliak, valamint a (Beicht -
legalabb 20 évesek aranya a 1993 - 2006 DE DESTATIS Friedrich -
szakképzésbe belépdk kozott Ulrich, 2007)
A szakképzési rendszerre (Beicht -
novekvs, illetve gyengalé hatast 2005 DE BiBB Friedrich -
gyakorlé munkaerépiaci Ulrich, 2007)

folyamatok szakértéi szemszdgbdl
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A szakképzési rendszer folyamatanak indikatorai

Id6szak Orszagok Indikator
(a f_or_réspan (amelyekre Az adatfelvételt megjelenési
Indikator megnevezése ko;olt, ',"' 'vopa’tkozoan az adatgyiijtést végzé hlelye a
megjelenitett indikator a forras e (forrasa, lasd
idépontok, vagy  alapjan elérhet6, irodalom-
idésor) lasd 4. sz. melléklet) jegyzék)
Az (j szakmak tanul6inak (Tappmann-
i . . S 2005 DE BiBB Webers,
elégedettsége az lizemi képzéssel 2006)
A képzbhelyekkel és a gyakorlati
képzéssel kapcsolatos tanuloi . (Beicht -
vélemények a keleti 2005 DE BIBB Berger, 2006)
orszagrészben
(Brotz -
e . Dorsch-
A bankszeklor valtozo szakmai 5403 5904 DE BiBB Schweizer -
elvarasainak leirasa .
Haipeter,
2006)
felmérés:
A szakképzés koltségei és 1970-es (Beicht -
. 2 évektdl .
hozama a képzést végzd cégek tize DE BiBB Walden -
. izévente,
szamara . . Herget, 2004)
utolsé adatok:
2001
A tarifa-megallapodasok szerint a AL(;EH;'LC:GSV
tanulékat megilletd pénzbeli 1976-2006 DE BiBB oraung
. . ergutungen,
juttatasok 2006)
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A szakképzési rendszer kimeneti indikatorai

Id6szak Orszagok Indikator
(a f_or_réspan (amelygkre Az adatfelvételt, megjelenési
Indikator megnevezése ko;olt, ',"' 'vopa’tkozoan az adatgyiijtést végzé hlelye a
megjelenitett indikator a forras e (forrasa, lasd
idépontok, vagy  alapjan elérhet6, irodalom-
idésor) lasd 4. sz. melléklet) jegyzék)
A 25 év alatti fiatalok
munkanélkiliségi rataja 1991-2006 DE DESTATIS (DESTATIS,
o . 2007)
orszagrész (kelet/nyugat) szerint
A szakvizsgazé és a szakvizsgat
sikeresen teljesit6 tanuldk szama (DESTATIS,
nemek és 93 szakmacsoport 2004/2005 DE DESTATIS 2006)
szerint
A dualis rendszerbdl kilépd
szakképzett palyakezddk . (Dorau -
foglalkoztatési térténetének 2004 DE BiBB Hbéhns, 2006)
jellemzéi
A végzettség, ill. az elvégzett (Goggel
osztalyok szamanak relativ 1984-2006 DE DIW 99¢l,
. 2007)
bérhozama
Vallalatok szakképzett munkaerd (I;llltsggla%et
iranti kereslete, a szakemberhiany 4474 5597 DE DIHK (Dercks -
mértéke és ennek csdkkentésére Heikaus
tett intézkedések 2005)
A 25 év alatti fiatalok
munkanélkiliségi rataja 1991-2006 DE DESTATIS (DEZSOB’;)T'S’

orszagrész (kelet/nyugat) szerint
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3. sz. melléklet: A Belgiumban alkalmazott szakképzési indikatorok

A szakképzési rendszer bemeneti indikatorai

ldészak Orszagok Indikator
(a forrésban (amelyekre Az adatfelvételt megjelenési
Indikator megnevezése ko;olt, ',"' 'vopa’tkozoan az adatgyiijtést végzé hlelye .
megjelenitett indikator a forras e (forrésa, lasd
idépontok, vagy  alapjan elérhet6, irodalom-
idésor) lasd 4. sz. melléklet) jegyzék)
A kdzépfoku képzésben résztvevd - (Flemish
tanuldék szama iskolatipusok 2001 - 2007 BE Flahr)l}ﬁir;’(itgrli(:j?;a& education...,
szerint 2007)
A kdzépfoku képzésben résztvevd - (Flemish
tanulék szama teljes- és részidds 2002 - 2007 BE Fla“r)l};a]ir;(;t(é)rl?ltjitqa3| education...,
képzés szerint és nemek szerint 2007)
Tanulék szama az iskolak
inanszirozasi struktdraja szerin - emis
fi irozasi strukturaj int Flamand Oktatési Flemish
(allami, magan-, tamogatott 2003 - 2007 BE Minisztérium education...,
maganiskola, stb.) és nemek 2007)
szerint
Iskolak szama az intézmény Flamand Oktatéasi (Flemish
: S S . 2004 - 2007 BE L education...,
finanszirozasi struktiraja szerint Minisztérium 2007)
anérok szama az intézmény - emis
Tanarok sz intézme Flamand Oktatési Flemish
finanszirozasi strukturaja szerint 2005 - 2007 BE Minisztéri education...,
. - inisztérium
és nemek szerint 2007)
anérok szama az intézmény - emis
Tanarok sz intézme Flamand Oktatési Flemish
finanszirozasi strukturaja szerint 2006 - 2007 BE LT education...,
. . . . Minisztérium
és a tanarok életkora szerint 2007)
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A szakképzési rendszer folyamatanak indikatorai

Id6szak Orszagok Indikator
(a f_or_réspan (amelyekre Az adatfelvételt megjelenési
Indikator megnevezése ko;olt, ',"' 'vopa’tkozoan az adatgyiijtést végzé hlelye a
megjelenitett indikator a forras e (forrasa, lasd
idépontok, vagy  alapjan elérhet6, irodalom-
idésor) lasd 4. sz. melléklet) jegyzék)
A vdllalatoknal foglalkozatottak , . .

S S . s 1995 6ta Banque nationale (Bilan (Denayer,
mgnkaldejenek képzésre forditott évente BE social) 2007)
aranya
Szakképzett tanuldk, tanoncok 1995 6ta BE Banque nationale (Bilan (Denayer,
szama évente social) 2007)

A munkavallalok képzésére . . .
forditott kéltségek, és ennek 1995 6ta BE Banque natlpnale (Bilan (Denayer,
. . évente social) 2007)
megoszlasa nemek szerint
A Klldnbdz6 képzési és
szakképzési tevékenységekbol 1995 6ta BE Banque nationale (Bilan (Denayer,
kovetkezd koltségmegtakaritas evente social) 2007)
(allami koltségtérités) mértéke
A kilénbdz6 képzési és
szakképzesi tevékenységekbdl,
illetve foglalkoztatési . .
programokban valé részvételbdl 1997-2010 BE Banque natlpnale (Bilan (Denayer,
, P iy social) 2007)
kbvetkezd koltségmegtakaritas
(allami koltségtérités) mértéke a
véllalatnal
Képzésben résztvevd
aIkaIm’azotta,k aranya nem, véllalat (Denayer,
nagysaga, régid, munkakoér, 2005 BE Eurostat 2007)
nemzetiség, kor, foglalkoztatasi
forma szerint
s I (Effort des
A gzakkep;esben valé r,eszvetel 1993, 1999, entreprises
aranya a vallalat nagysaga, 5005 BE Eurostat belaes
agazat és régio6 szerint 2807')"’
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A szakképzési rendszer kimeneti indikatorai

Id6szak Orszagok Indikator
(a forrasban (amelyekre Az adatfelvételt megjelenési
Indikator megnevezése ko;olt, ',"' 'vopa’tkozoan az adatgyiijtést végzé hlelye a
megjelenitett indikator a forras e (forrasa, lasd
idépontok, vagy  alapjan elérhet6, irodalom-
idésor) lasd 4. sz. melléklet) jegyzék)
Vallalati vélemények a 2007 BE VOKA, Flamand
szakképzési célokrol vallalatok szervezete
Hianyszakmak a munkaer8piacon évente BE munkadgyi kdzpontok
Az iskola ill. szakképzés és a HIVA kkutatéintézet
munkaerdépiac kozotti atmenet folyamatos BE (SONAR kutatési
sikerességének indikatorai projekt)
. < o VDAB (Flamand
A palyakezdo fiatalok évente BE Foglalkoztatéasi

munkanélklliségi rataja

Szolgalat)
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4. sz. melléklet: Orszagjelek

EU Eurépai Unid
SK Szlovakia

Fl Finnorszag
BE Belgium

SE Svédorszag
UK Egyesiilt Kiralysag
cz Csehorszag
DK Déania

DE Németorszag
EE Esztorszag

EL Gorogorszag
ES Spanyolorszag
FR Franciaorszag
IE irorszag

IT Olaszorszag
CcY Ciprus

Lv Lettorszag

LT Litvania

IS Izland

LU Luxemburg

LI Lichtenstein
HU Magyarorszag
NO Norvégia

MT Malta

NL Hollandia

AT Ausztria

PL Lengyelorszag
PT Portugalia

BG Bulgaria

Si Szlovénia

RO Romania
EU-15 15 tagt EU 2004-ig
EU-25 25 tagu EU 2007-ig
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Flggelék — Két magyar, online modon elérhetoé interaktiv
adatbazis
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. ISZIIR (Internet alapu Szakképzési Integralt Informacios Rendszer)>

1. Az ISZIIR

Az Internet alapu Szakképzési Integrélt Informaciés Rendszer (ISZIIR) a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) szakképzési feladatait tamogaté on-line rendszer.
Az ISZIIR amellett, hogy segiti a kamardkat a szakképzési feladataik ellatasdban,
pontos és naprakész nyilvantartasat adja a kamarak altal mikddtetett szakképzési
rendszerben I|étrehozott és tarolt informacidknak, valamint a magyar szakképzési
rendszer bizonyos mutatdirdl, eredményeir6l nyujt tdjékoztatast az érdeklédék,

szakérték, szakképzd iskolak, tanuldk és vallalkozdk szamara.

A regisztralt kamarai és érdekképviseleti szakértbk az ISZIIR-t a Bejelentkezés
regisztralt felhasznaldok részére menipont alatt az azonosité és a jelszd beirasa utan
érhetik el. A klls6 érdeklédék szamara hozzaférhetévé tett oldalak a Nyilvanos
lekérdezések mentpont alatt [athatok, az érdekl6dék itt megismerhetik az Internet alapu
Szakképzési Integralt Informaciés Rendszer (ISZIIR) kialakitasanak céljait és mikddési
elveit, tovabba a rendszerben tarolt nyilvanos adatokat kérdezhetnek le.

2. Az ISZIIR céljai

Az Internet alapu Szakképzési Integralt Informaciés Rendszer (ISZIIR) kialakitasanak
célja a teruleti kamarak szakképzéssel kapcsolatos szamitdégépes nyilvantartasainak
egy egyseges informacidés szerkezetbe foglaldsa volt. Az igy létrejovdé egységes
adatszerkezet lehetévé teszi a kbénnyebb és gyorsabb adatelérést és ezaltal a

szakképzéssel 6sszefliggd elemzések gazdagabb és mélyebb szintl elvégzését.

Az ISZIIR kialakitasakor fontos szerepet kapott a bévithetéség, aminek kévetkeztében a

rendszer adatbazisa 6sszekapcsolhaté mas forrasokbdl szarmazé adatokkal (pl. a KSH

%3 JForrés: hitpz/www.isziir.hu
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altal gy(jtétt kistérségi, megyei, regionalis tarsadalmi gazdasagi adatokkal, azaz a T-
STAR adatbazissal). Mindazonaltal a rendszer rugalmassaga nem csak a
bévithetéségben, hanem az alkalmazkodasban is megnyilvanul. Az ISZIIR-t ugyanis a
folyamatos, évrél évre torténd fejlesztés jellemzi, igy a rendszer gyorsan tud

alkalmazkodni a kamarai igények, illetve a jogszabalyi kérnyezet valtozasahoz.

Az Internet alapu Szakképzési Integralt Informaciés Rendszert a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara (MKIK) megbizasabdl az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium (OKM)
tamogatasaval a Gazdasag- és Vallalkozaselemzési Intézet (GVI) fejlesztette 2004 és
2007 juniusa koz6tt.

3. Altalanos tartalom

Az ISZIIR az aldbbi szereplékrél tartalmaz informaciét:
e tanuldk

e oktatok

e iskolak

e vallalkozasok

e kamarai szakérték

e vizsgaelndkdk

e vizsgatagok
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Emellett a rendszer a kévetkezd eseményeket tartja nyilvan:

tanulészerz6dések
e szintvizsgak

e zarOvizsgak

e akkreditacidk

e cellen6rzések

4. Alapadatok

A rendszerben jelenleg

e 74373 tanuloszerzddéses tanulod
e 20402 véllalkozas

e 1419 iskola

adatai szerepelnek (az adatok a 2007. junius 29-i allapotot tikrdzik).

Az adatbazis
e 1083829 rekordot tartalmaz
e 194 fajlbal all

e 341 MB teruletet foglal
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A programozas a PHP 4.4.1-es és a MySQL 4.1.16-0s verzidjaval készdlt.

5. Jelenleg elérhet6 adatok

Jelenleg a rendszerben az alabbi témakdrékben a kévetkez6 adatok érhetdk el:
Tanulészerzédések:

Ervényben |évé tanulészerzédések szama

Szintvizsgak:

Szintvizsgak és vizsgazok szdma 16 szakmdban

Szintvizsga eredmények 16 szakmaban (atlagok)

Szakmai vizsgak:

Szakmai vizsgak szama
Szakképesitések szama, megnevezése
Vizsgazdk szama

Vizsgara jelentkezettek szama
Eredménytelenil vizsgazok szama

Vizsgaszervezd intézmények szama

Vizsgaztatas:

Vizsgak szama 16 szakmaban
Vizsgaeln6kok delegélasanak szama 16 szakmdban

Vizsgabizottsagi tagok delegalasanak szama 16 szakmaban
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Gyakorlati képzoéhely-ellendrzés és akkreditalas:
Gyakorlati képz6helyek mutatoi

6. Az ISZIIR hasznalata

A lekérdezés folyamatat nyomon kévethetjik a minden oldal tetején lathaté lista
segitségével, ahol az aktualis 1épés vastag betilivel van jelblve, a linkekre kattintva pedig
a korabbi Iépésekre ugorhatunk vissza. A megel6z8 ponthoz a 'Vissza' gombbal is
visszaléphetiink, a 'Fémenl' gomb pedig a folyamat legelejére visz, ahonnan (;
lekérdezést indithatunk. A tovabbiakban a szintvizsga eredményei lekérdezésének
példaja alapjan mutatjuk be az ISZIIR hasznéalatat. Arra vagyunk kivancsiak, hogy a
fodrasz szakmaban milyen eredmények szllettek a 2005-6s naptéri év folyaman, és az
eredményeket megyénként és a gyakorlati képzés helye szerinti bontasban szeretnénk
megkapni.

A lekérdezés megkezdéséhez kattintsunk a '2. Szintvizsgak' linkre. A nyilvanos adatokat
csak listak formajaban kérdezhetjik le, ezért az els6é lépésnél kattintsunk a 'Tovabb'
gombra. A masodik Iépésben valasszuk ki a minket érdeklé mutatét, jelen esetben a 2.
16 szakmdban szintvizsga eredmények (atlagok)' opciét. Ha szikséges, az el6z6
lépéshez torténd visszatéréshez kattintsunk a 'Vissza' gombra. Mivel minket csak a
fodrasz szakmaban 2005-ben tett szintvizsgak eredményei érdekelnek, a szlirési
feltételek kdzll pipaljuk ki a 'Szakma' opciét, és a megjelend listan valasszuk ki a
'Fodrasz' szakmat, valamint a kezd és a zar6 idépont megadasaval jel6ljuk meg az

idétartamot:

Ha ezzel megvagyunk, Kkattintsunk a 'Tovabb' gombra. A harmadik Iépésben
valaszthatjuk ki a csoportképz6 ismérveket, vagyis azt, hogy milyen csoportositasban
szeretnénk latni az adatokat. Példankat folytatva pipaljuk ki a 'Megye' és a 'Gyakorlati
képzés helye' opcidkat, majd kattintsunk a "Tovabb' gombra:
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A kovetkez6 lépésben a csoportositas sorrendjét adhatjuk meg, jelen esetben azt
szeretnénk, hogy el6sz6r megyénként, majd a gyakorlati képzés helye szerint
csoportositsa a program az adatokat:

A folytatashoz kattintsunk a "Tovabb' gombra. A hatodik Iépésben hatarozhatjuk meg,
hogy milyen statisztikai ismérvekre vagyunk kivancsiak. Példankban elsésorban a
szintvizsgak atlaga érdekel minket, de fontos lehet az is, hogy hany vizsga atlagarél van
sz6, ezért valasszuk ki az 'Esetszam' és az 'Atlag' lehetdséget, majd Kkattintsunk a
"Tovabb' gombra:

Végezetll az utolsé Iépésben megadhatjuk, hogy milyen formatumban szeretnénk
megkapni az adatokat. Két lehet6ség koézil valaszthatunk: amennyiben csak a
bdngészdnk segitségével szeretnénk megnézni az adatokat, valasszuk a 'HTML' opciét,
ha viszont a kapott eredményeket szerkeszteni és egy dokumentumba beilleszteni
szeretnénk, az 'EXCEL' opciét jel6ljuk ki. Miutan déntéttlink, kattintsunk az 'Eredmeény’

gombra. Ha az elsé megoldést valasztottuk, az alabbi eredményeket kapjuk:

Ha a maéasodik megoldast valasztottuk, akkor a kdvetkez6 oldalon talalhaté 'Excel
megtekintése' gombra kattintva az Excel megnyitjia a csv kiterjesztést fajlt, amit
szabadon szerkeszthetiink.

7. A nyilvanos lekérdezések adatai témakoéronként

1. Tanul6szerz6dések (az adatok feldolgozas alatt allnak)

2. Szintvizsgak

1. 16 szakmdéban szintvizsgak és vizsgdzok szama
2. 16 szakmaban szintvizsga eredmények (atlagok)

3. Szakmai vizsgak

1. Szakmai vizsgak szama
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. Szakképesitések szama, megnevezése
. Vizsgdzdk szama
. Vizsgéra jelentkezettek szama

. Eredménytelenul vizsgazok szama

D o A W DN

. Vizsgaszervez§ intézmények szama

4. Vizsgaztatas

1. 16 szakm@ban vizsgak szama
2. 16 szakmaban vizsgaelndkok delegalasanak szama

3. 16 szakmaban vizsgabizottsagi tagok delegalasanak szama

()]

. Gyakorlati képz6hely-ellendrzés és akkreditalas

(a) Ellenérzés

—

. Cég tulajdonformaja (képz6helyenként)

. Cég foglalkoztatottainak szama (képz&helyenként)

. Cég nagysaga (kepzdhelyenként)

. Képzbhelyek szama (képz&helyenként)

. Oktatott szakmak szama (képz6éhelyenként)

. Hany éve végez gyakorlati képzést (képzbéhelyenként)

. Jelenleg képzett tanuldk szama egyedi képzés formajaban (képzéhelyenként)

. Jelenleg képzett tanuldk szama egyedi képzés forméajaban

© 00 N oo o0 b~ W D

. Képzés formaja képzbéhelyenként (képzbhelyenként)
10. Jelenleg képzett tanuldk szama csoportos képzés formajaban (képzdhelyenként)
11. Jelenleg képzett tanuldk szdma csoportos képzés formajaban

12. Képz6helyenként oktatott szakmak szama (képz&helyenként)
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13. Képzbhelyek megoszlasa a tanuldk létszama szerint (szakmanként)

14. Az oktaté rendelkezik szakiranyu szakképesitéssel (oktatonként)

15. El6irt szakmai gyakorlattal rendelkezik az oktatd (oktatonként)

16. Rendelkezik az oktaté szakoktatoi €és/vagy pedagodgiai képesitéssel (oktatonként)

17. A gépek és berendezések megfelelnek-e a biztonsagtechnikai el6irasoknak
(szakmankeént)

18. A képzbhely megfelel-e a baleset- és munkavédelmi eléirasoknak (szakmanként)

19. Az ellendrzés eredménye (szakmanként)

(b) Akkreditalas

20. Forditott-e pénzeszkdzOket a gyakorlati oktatok képzésére az elmult 2 évben
(képzbhelyenkent)

21. Az elmult 2 évben tértént-e beruhazas a szakképzés céljara (képzbéhelyenként)
22. Milyen forrasbdl tértént a beruhazas(ok) (képzéhelyenként)
23. Ismeri-e a szakképzésre vonatkozo jogszabalyokat (képz&helyenként)

24. Az egylttmikddési megallapodas a jogszabalyoknak megfeleléen régziti-e a feladat
és felel6sség megosztast (képzé&helyenként)

25. A gazdalkodd szervezet biztositja a tanuldk egyéni haladdasanak lehet6ségét
(képzbhelyenként)

26. A munka és balesetvédelmi, illetve tlzvédelmi oktatdas dokumentalt-e
(képzbhelyenkeént)

27. A munka és balesetvédelmi, illetve tlizvédelmi oktatason vald részvétel dokumentalt-
e (képzéhelyenként)

28. A gyakorlati munka rendjének kialakitasat megel6z6en felmérték-e a tanuldk tudasat
(szakmanként)

29. Konzultal-e a szak(k6zép)iskola pedagdégusaival szakmai kérdésekrdl
(szakmankeént)
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30. A gyakorlati képzés soran végeztet-e a tanuldkkal olyan ellenérz6 munkakat, ahol
kiderllhet, melyik tanulé miben igényel még tébb gyakorlasi lehetéséget (szakmanként)

31. Az értékeléseket dokumentalja-e a Foglalkozasi Napléban (szakmanként)
32. Alkalmazta mar oktatas soran a projektmoédszert (szakmanként)

33. Mestervizsgaval rendelkezik-e az oktatd (oktaténként)

34. Az oktaté munkajanak megitélése (oktatdnként)

35. A munkakdrnyezetének megitélése (oktatonként)

36. Akkreditalas eredménye (szakmanként)

6. Vallalkozdék palyakezd6kkel kapcsolatos véleménye

1. Ev
. Megye
. Agazat

. A véllalkozas gazdéalkodéasi formaja

2

3

4

5. Létszamosztaly
6. Milyen tulajdonban van a cég

7. Netto6 arbevétel az elmult évben

8. Exportbevétel a netté arbevételen beldl
9

. A vallalkozas megbizasai k6z6tt mekkora szerepet t6ltéttek be az dnkormanyzati
megrendelések

10. A véllalkozéas megbizasai kézott mekkora szerepet toltdttek be a multinacionalis
nagyvallalatok megrendelései

11. A vallalkozas megbizasai koézoétt mekkora szerepet télidttek be a lakossagi
megrendelések

12. Ev végi varhaté eredmény

13. Jelenlegi Gzleti helyzet
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14. Jelenlegi j6vedelmez&ség
15. Jelenlegi rendeléséallomany
16. Termelés szintje az elmdlt hat hénapban az el6z6 év azonos idészakahoz
viszonyitva
17. Varhaté Uzleti helyzeti

18.
19.
20.

Varhaté jévedelmezbség
Varhaté termelékapacitas-kihasznaltsag

Termelés szintjének varhato valtozasa a kbvetkezé hat hénapban az el6zd év

azonos idészakahoz viszonyitva

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Tervezett kapacitasbdévité beruhazas

Beruhazas miatti foglalkoztatasbéviilés

Mennyire fontos a vallalkozds névekedése

Foglalkoztatottak szamanak valtozasa

Foglalkoztatottak szdmanak valtozasa jévére

Fizikai foglalkoztatottak szdmanak véaltozasa

Szakképzett fizikai foglalkoztatottak szamanak valtozdsa
Tartdésan betdltetlen allashely

Varhato statisztikai allomanyi létszam a jév6 év elsé féleveben
Varhaté kulféldi munkavallalék szama a jové év elsé félévében
Varhaté kélcsénvett munkaerd létszama a jovo év elsé félévében
Péalyakezdék alkalmazasa az elmdult 2 évben

Palyakezddék felvétele iden

Péalyakezdék felvétele jovére

Tanul6 foglalkoztatdsa az elmult harom évben

Tanul6 foglalkoztatdsa az elmult két évben
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37. Gyakorlati képzéshez kapcsoldédd, nem elszamolhatd és/vagy visszaigényelhetd
koltségek

38. Tanul6szerzddéses képzés tulzott adminisztrativ terhek miatti beszlntetésének
szandéka

39. Mennyire éri meg részt venni a tanulészerz6déses képzési rendszerben

40. A tanuloszerzédéses képzési rendszer megitélésében mennyire befolyasolja, hogy
tanul6i a végzés utan mashol helyezkednek el

41. Ha a tanulészerzédéses képzéssel kapcsolatos adminisztrativ terhek a felére
csokkennének, vallalna-e tébb tanul6t?

42. Ha a tanulészerz6déses képzéssel kapcsolatos adminisztrativ terhek a felére
csbkkennének, az hogyan érintené a képzésben résztvevd cégek szamat?

43. Internetes honlap

44. Mennyire elégedett a szakképzett, érettségivel nem rendelkez6 palyakezddk
felkésziltségével a szakmai elméleti alapokat illetéen

45. Mennyire elégedett a szakképzett, érettségivel nem rendelkezé palyakezddk
felkészlltségével a szakmai gyakorlati jartassagot illetéen

46. Mennyire elégedett a szakképzett, érettségivel nem rendelkez6 palyakezddk
felkészlltségével a szamitdgépes ismereteket/gyakorlatot illetéen

47. Mennyire elégedett a szakképzett, érettségivel nem rendelkezé palyakezddk
felkésziltségével a korszerli miszaki ismereteket illetéen

48. Mennyire elégedett a szakképzett, érettségivel nem rendelkezé palyakezddk
felkészlltségével a gazdasagi ismereteket illetéen

49. Mennyire elégedett a szakképzett, érettségivel nem rendelkez6 palyakezddk
felkésziltségével a szdmolaskészséget illetéen

50. Mennyire elégedett a szakképzett, érettségivel nem rendelkezé palyakezddk
felkészlltségével az anyanyelvi beszéd- és iraskészséget illetéen

51. Mennyire elégedett a szakképzett, érettségivel nem rendelkez6 palyakezddk
felkészlltségével az idegennyelv-tudast illetéen

52. Mennyire elégedett a szakképzett, érettségivel nem rendelkez6 palyakezddk
felkészlltségével a munkakulturat illetéen

53. Mennyire elégedett a szakképzett, érettségivel nem rendelkezé palyakezddk
felkészlltségével a munkafegyelmet illetéen
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54. Mennyire elégedett a szakképzett, érettségivel nem rendelkez6 palyakezddk
felkésziltségével az 6nalld munkavégzés képességét illetéen

55. Mennyire elégedett a szakképzett, érettségivel nem rendelkezé palyakezddk
felkészlltségével az egyittmikodési készséget illetéen

56. Mennyire elégedett a tanulok felkészlltségével a szakmai elméleti alapokat illetéen

57. Mennyire elégedett a tanuldk felkésziltségével a szakmai gyakorlati jartassagot
illetéen

58. Mennyire elégedett a tanulok felkészlliségével a  szamitdégépes
ismereteket/gyakorlatot illetéen

59. Mennyire elégedett a tanuldk felkésziliségével a korszerli miszaki ismereteket
illetéen

60. Mennyire elégedett a tanuldk felkészlliségével a gazdasagi ismereteket illetéen
61. Mennyire elégedett a tanulok felkészultségével a szamolaskészséget illetéen

62. Mennyire elégedett a tanuldk felkészlltségével az anyanyelvi beszéd- és
iraskészséget illetéen

63. Mennyire elégedett a tanuldk felkésziltségével az idegennyelv-tudast illetéen
64. Mennyire elégedett a tanulok felkészultségével a munkakulturat illetéen
65. Mennyire elégedett a tanuldk felkésziliségével a munkafegyelmet illetéen

66. Mennyire elégedett a tanuldk felkészilltségével az 6nallé munkavégzés képességeét
illetéen

67. Mennyire elégedett a tanuldk felkésziltségével az egylttmikoédési készséget
illetéen

7. Megbizott elnbkok
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8. Példak az ISZIIR adatbazisaiban elérheté szakképzési indikatorokra

1. tabla: A szintvizsgak atlageredményei megyék és tanévek szerint (2004-2007)

Atlag-

Megye Tanév eredmény Esetszam
Budapest 2004/2005-6s tanév 3,62 455
2005/2006-0s tanév 3,70 1287
2006/2007-es tanév 3,70 1136
Béacs-Kiskun 2004/2005-06s tanév 3,28 165
2005/2006-0s tanév 3,33 730
2006/2007-es tanév 3,34 684
Baranya 2004/2005-6s tanév 3,37 202
2005/2006-0s tanév 3,33 605
2006/2007-es tanév 3,32 394
Békés 2004/2005-06s tanév 3,48 242
2005/2006-0s tanév 3,27 588
2006/2007-es tanév 3,54 478
Borsod-Abauj-Zemplén 2004/2005-6s tanév 3,70 205
2005/2006-0s tanév 3,38 919
2006/2007-es tanév 3,44 789
Csongrad 2004/2005-6s tanév 3,74 228
2005/2006-0s tanév 3,49 623
2006/2007-es tanév 3,58 537
Fejér 2004/2005-6s tanév 3,31 345
2005/2006-0s tanév 3,36 539
2006/2007-es tanév 3,56 500
Gy6ér-Moson-Sopron 2004/2005-6s tanév 3,45 428
2005/2006-0s tanév 3,39 893
2006/2007-es tanév 3,39 635
Hajdu-Bihar 2004/2005-6s tanév 3,41 168
2005/2006-0s tanév 3,33 642
2006/2007-es tanév 3,43 870
Heves 2004/2005-06s tanév 3,68 99
2005/2006-0s tanév 3,43 647
2006/2007-es tanév 3,50 537
Jasz-Nagykun-Szolnok 2004/2005-6s tanév 3,44 254
2005/2006-0s tanév 3,38 695
2006/2007-es tanév 3,64 582
Komarom-Esztergom 2004/2005-6s tanév 3,23 222
2005/2006-0s tanév 3,25 596
2006/2007-es tanév 3,42 448
Nograd 2004/2005-6s tanév 3,52 66
2005/2006-0s tanév 3,65 425
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2006/2007-es tanév 3,03 195
Pest 2004/2005-6s tanév 3,40 63
2005/2006-0s tanév 3,46 351
2006/2007-es tanév 3,63 601
Somogy 2004/2005-6s tanév 3,00 166
2005/2006-0s tanév 3,26 531
2006/2007-es tanév 3,42 442
Szabolcs-Szatmar-Bereg 2004/2005-6s tanév 3,54 140
2005/2006-0s tanév 3,62 687
2006/2007-es tanév 3,61 921
Tolna 2004/2005-06s tanév 3,51 207
2005/2006-0s tanév 3,40 401
2006/2007-es tanév 3,44 508
Vas 2004/2005-6s tanév 3,59 158
2005/2006-0s tanév 3,44 406
2006/2007-es tanév 3,36 312
Veszprém 2004/2005-6s tanév 2,86 147
2005/2006-0s tanév 3,19 697
2006/2007-es tanév 3,35 432
Zala 2004/2005-6s tanév 3,45 231
2005/2006-0s tanév 3,34 569
2006/2007-es tanév 3,48 380

Forras: Internet Alapu Szakképzési Integralt Informacios Rendszer (ISZIIR); lekérdezés datuma: 2008.
januar 18.
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2. tabla: A szintvizsgak atlageredményei tanévek és szakmak szerint (2004-2007)

Atlag-

Tanév Szakma eredmény Esetszam

2004/2005-6s tanév Asztalos 3,02 604
Acs-éllvanyozé 3,18 146
Bérdiszmives 3,78 23
Cipofelsérész-készitd 4,14 7
Cukrasz 3,45 186
Eplletburkold 3,56 181
Férfiruha-készit6é 3,55 33
Fodrasz 3,16 510
Karpitos 3,40 47
Kozmetikus 4,27 386
Kémdives 3,54 332
N6iruha-készit6 3,44 190
Pincér 3,48 463
Szakacs 3,32 480
Szobafest6-mazolé és tapétazéd 3,57 349
Villanyszereld 3,57 289

2005/2006-0s tanév Asztalos 3,13 1607
Acs-allvanyozé 3,35 384
Bordiszmives 3,67 69
Cip6fels6rész-készitd 3,63 16
Cukrasz 3,72 568
Eplletburkold 3,42 628
Férfiruha-készit6é 3,60 48
Fodrasz 3,13 1342
Karpitos 3,40 202
Kozmetikus 3,99 928
Kémiives 3,22 1370
Néiruha-készité 3,47 847
Pincér 3,42 1342
Szakacs 3,53 1897
Szobafest6-mazolé és tapétazo 3,38 1179
Villanyszereld 3,56 674

2006/2007-es tanév Asztalos 3,21 1568
Acs-éllvanyozé 3,11 331
Bordiszmives 4,05 86
Cipofelsérész-készitd 4,00 8
Cukrasz 3,65 486
Eplletburkold 3,25 572
Férfiruha-készit6é 4,03 39
Fodrasz 3,74 191
Karpitos 3,32 191
Kozmetikus 3,89 1160
Kémives 3,30 1341
Néiruha-készité 3,71 725
Pincér 3,32 1164
Szakacs 3,56 1740
Szobafest6-mazolé és tapétazéd 3,56 1319
Villanyszerel® 3,65 669

Forras: Internet Alaptu Szakképzési Integralt Informacios Rendszer (ISZIIR); lekérdezés datuma: 2008.
Januar 18.
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3. tabla: A szakmai vizsgakon résztvevl vizsgazok szama megyék szerint (2005-2007)

Ev Megye Ese(}z;am

2005 Borsod-Abauj-Zemplén 2571
Csongrad 469
Fejér 18
Gy6r-Moson-Sopron 1724
Pest 0
Vas 347
Osszesen 5129

2006 Baranya 5327
Békés 8
Borsod-Abauj-Zemplén 4247
Csongrad 191
Gy6r-Moson-Sopron 268
Jasz-Nagykun-Szolnok 735
Szabolcs-Szatmar-Bereg 915
Tolna 1502
Vas 23
Zala 16
Osszesen 13232

2007 Baranya 5964
Bacs-Kiskun 6498
Békés 5567
Borsod-Abauj-Zemplén 10639
Budapest 28971
Csongrad 6846
Fejér 5563
Gy6r-Moson-Sopron 7202
Hajda-Bihar 6599
Heves 3891
Jasz-Nagykun-Szolnok 4681
Komarom-Esztergom 4286
Négrad 2311
Pest 5970
Somogy 2823
Szabolcs-Szatmar-Bereg 4806
Tolna 2895
Vas 4153
Veszprém 3387
Zala 3480
Osszesen 126532

Forras: Internet Alapu Szakképzési Integralt Informacios Rendszer (ISZIIR); lekérdezés datuma: 2008.
januar 18.
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4. tabla: A szakmai vizsgakon résztvevé vizsgazok szama régiok szerint (2005-2007)

. . Esetszam
Ev Régié (16)

2005 Dél-Alfold 469
Eszak-Magyarorszag 2571
K&zép-Dunantul 18
Kbzép-Magyarorszag 0
Nyugat-Dunantul 2071
Osszesen 5129

2006 Dél-Alféld 199
Dél-Dunantdl 6829
Eszak-Alf6ld 1650
Eszak-Magyarorszag 4247
Nyugat-Dunantul 307
Osszesen 13232

2007 Dél-Alféld 18911
Dél-Dunantal 11682
Eszak-Alf6ld 16086
Eszak-Magyarorszag 16841
K6zép-Dunantil 13236
K&ézép-Magyarorszag 34941
Nyugat-Dunantul 14835
Osszesen 126532

Forras: Internet Alaptu Szakképzési Integralt Informacios Rendszer (ISZIIR); lekérdezés datuma: 2008.
januar 18.
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5. tabla: A vizsgak szama megyék szerint (2005-2007)

Ev Megye Esetszam

2005 Borsod-Abauj-Zemplén 32
Csongrad 1
Gy6r-Moson-Sopron 39
Hajdu-Bihar 1
Jasz-Nagykun-Szolnok 1
Vas 46
Veszprém 4
Osszesen 124

2006 Baranya 42
Békés 11
Borsod-Abauj-Zemplén 60
Budapest 4
Gy6r-Moson-Sopron 36
Heves 1
Szabolcs-Szatmar-Bereg 5
Tolna 49
Vas 14
Veszprém 13
Osszesen 235

2007 Baranya 63
Béacs-Kiskun 92
Békés 54
Borsod-Abauj-Zemplén 79
Budapest 197
Csongrad 62
Fejér 52
Gy6r-Moson-Sopron 74
Hajdu-Bihar 63
Heves 53
Jasz-Nagykun-Szolnok 35
Komarom-Esztergom 25
Nograd 24
Pest 41
Somogy 25
Szabolcs-Szatmar-Bereg 58
Tolna 33
Vas 48
Veszprém 38
Zala 54
Osszesen 1170

Forras: Internet Alapu Szakképzési Integralt Informacios Rendszer (ISZIIR); lekérdezés datuma: 2008.
Januar 18.
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6. tabla: A vizsgak szama szakmak szerint (2005-2007)

Ev Megye Esetszam

2005 Asztalos 18
Acs-allvanyoz6 8
Bérdiszmiives 2
Cukrasz 8
Epuletburkol6 5
Férfirunha-készitd 2
Fodrasz 7
Karpitos 4
Kémlves 15
Kozmetikus 3
Né6iruha-készité 5
Pincér 16
Szakéacs 23
Szobafesté-mazolé és tapétazo 10
Villanyszereld 6
Osszesen 132

2006 Asztalos 24
Acs-allvanyozo6 19
Bérdiszmiives 2
Cukrasz 9
Epuletburkol6 15
Férfiruha-készit6é 1
Fodrasz 15
Karpitos 3
Kémlves 29
Kozmetikus 6
Né6iruha-készit6é 9
Pincér 32
Szakéacs 40
Szobafesté-mazolé és tapétazo 23
Villanyszerel6 16
Osszesen 243

2007 Asztalos 72
Acs-éallvanyozé 44
Bérdiszmiives 11
Cukrasz 6
Epuletburkol6 72
Férfiruha-készité 55
Fodrasz 5
Karpitos 96
Kémives 25
Kozmetikus 103
Néiruha-készitd 64
Pincér 28
Szakéacs 178
Szobafesté-mazolé és tapétazo 264
Villanyszerel6 85
Osszesen 1178

Forras: Internet Alapu Szakképzési Integralt Informacios Rendszer (ISZIIR); lekérdezés datuma: 2008.
Januar 18.
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7. tabla: A cégek tulajdonformaja 2004-2006

Ev Cég tulajdonformaja (képz6helyenként) Esetszam Meg(cc;s)zlas
2004 Ismeretlen 5 0,4
100 %-ban magyar tulajdon 1138 94,6

tébbségi magyar tulajdon 0,7

9
fele-fele aranyban magyar és kiilféldi tulajdon 4 0,3
tobbségi kllféldi tulajdon 7 0,6
100 %-ban kulféldi tulajdon 40 3,3
Osszesen 1203 100
2005 Ismeretlen 19 0,4
100 %-ban magyar tulajdon 4031 92,2
tébbségi magyar tulajdon 34 0,8
fele-fele aranyban magyar és kiilféldi tulajdon 10 0,2
tobbségi kllféldi tulajdon 101 2,3
100 %-ban kdilféldi tulajdon 179 41
Osszesen 4374 100
2006 Ismeretlen 33 0,5
100 %-ban magyar tulajdon 5701 93,8
tébbségi magyar tulajdon 48 0,8
fele-fele aranyban magyar és kilféldi tulajdon 8 0,1
tébbségi kllféldi tulajdon 79 1,3
100 %-ban kulféldi tulajdon 211 3,5
Osszesen 6080 100

Forras: Internet Alaptu Szakképzési Integralt Informacios Rendszer (ISZIIR); lekérdezés datuma: 2008.
januar 18.
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8. tabla: A gyakorlati képzéhelyek akkreditalasi folyamatanak eredménye megyénként
és évenkeént (2004-2006)

B Akkreditalas . Megoszlas
Megye Ev eredménye Esetszam %%)
Budapest
2004 sikertelen 1 100
_sikeres 0 0
Osszesen 1 100
2005 sikertelen 0 0
_sikeres 0 0
Osszesen 0 0
2006 sikertelen 0 0
_sikeres 0 0
Osszesen 0 0
Baranya
2004 sikertelen 15 17,4
_sikeres 71 82,6
Osszesen 86 100
2005 sikertelen 8 3,6
_sikeres 213 96,4
Osszesen 221 100
2006 sikertelen 136 33,2
_sikeres 274 66,8
Osszesen 410 100
Bacs-Kiskun
2004 sikertelen 48 24,6
_sikeres 147 75,4
Osszesen 195 100
2005 sikertelen 25 6,9
_sikeres 338 93,1
Osszesen 363 100
2006 sikertelen 42 5,8
_sikeres 676 94,2
Osszesen 718 100
Békés
2004 sikertelen 53 64,6
_sikeres 29 35,4
Osszesen 82 100
2005 sikertelen 34 30,1
_sikeres 79 69,9
Osszesen 113 100
2006 sikertelen 13 4.5
sikeres 279 95,5
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Osszesen 292 100
Borsod-Abadj-
Zemplén
2004 sikertelen 1 0,8
_sikeres 124 99,2
Osszesen 125 100
2005 sikertelen 26 40
_sikeres 39 60
Osszesen 65 100
2006 sikertelen 17 4.8
_sikeres 335 95,2
Osszesen 352 100
Csongrad
2004 sikertelen 82 37,8
_sikeres 135 62,2
Osszesen 217 100
2005 sikertelen 92 72,4
_sikeres 35 27,6
Osszesen 127 100
2006 sikertelen 342 60,4
_sikeres 224 39,6
Osszesen 566 100
Fejér
2004 sikertelen 22 23,4
_sikeres 72 76,6
Osszesen 94 100
2005 sikertelen 28 31,5
_sikeres 61 68,5
Osszesen 89 100
2006 sikertelen 20 5
_sikeres 380 95
Osszesen 400 100
Gyér-Moson-
Sopron
2004 sikertelen 48 31,6
_sikeres 104 68,4
Osszesen 152 100
2005 sikertelen 15 15
_sikeres 85 85
Osszesen 100 100
2006 sikertelen 91 16,1
_sikeres 475 83,9
Osszesen 566 100
Hajdu-Bihar
2004 sikertelen 18 20
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_sikeres 72 80
Osszesen 90 100
2005 sikertelen 19 14,5
_sikeres 112 85,5
Osszesen 131 100
2006 sikertelen 23 5,5
_sikeres 395 94,5
Osszesen 418 100
Heves
2004 sikertelen 20 42,6
_sikeres 27 57,4
Osszesen 47 100
2005 sikertelen 30 25,6
_sikeres 87 74,4
Osszesen 117 100
2006 sikertelen 17 6,5
_sikeres 244 93,5
Osszesen 261 100
Jasz-Nagykun-
Szolnok
2004 sikertelen 8 4.7
_sikeres 163 95,3
Osszesen 171 100
2005 sikertelen 16 36,4
_sikeres 28 63,6
Osszesen 44 100
2006 sikertelen 11 3,8
_sikeres 279 96,2
Osszesen 290 100
Komarom-
Esztergom
2004 sikertelen 11 12,5
_sikeres 77 87,5
Osszesen 88 100
2005 sikertelen 1 2,9
_sikeres 34 97,1
Osszesen 35 100
2006 sikertelen 79 411
_sikeres 113 58,9
Osszesen 192 100
Nograd
2004 sikertelen 0 0
_sikeres 98 100
Osszesen 98 100
2005 sikertelen 0 0
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_sikeres 124 100
Osszesen 124 100
2006 sikertelen 4 2,8
_sikeres 141 97,2
Osszesen 145 100
Pest
2004 sikertelen 25 30,9
_sikeres 56 69,1
Osszesen 81 100
2005 sikertelen 102 62,2
_sikeres 62 37,8
Osszesen 164 100
2006 sikertelen 24 12,9
_sikeres 162 87,1
Osszesen 186 100
Somogy
2004 sikertelen 11 10,8
_sikeres 91 89,2
Osszesen 102 100
2005 sikertelen 21 20
_sikeres 84 80
Osszesen 105 100
2006 sikertelen 14 2,9
_sikeres 467 97,1
Osszesen 481 100
Szabolcs-Szatmar-
Bereg
2004 sikertelen 8 11,6
_sikeres 61 88,4
Osszesen 69 100
2005 sikertelen 30 26,3
_sikeres 84 73,7
Osszesen 114 100
2006 sikertelen 75 30,9
_sikeres 168 69,1
Osszesen 243 100
Tolna
2004 sikertelen 35 24,8
_sikeres 106 75,2
Osszesen 141 100
2005 sikertelen 0 0
_sikeres 23 100
Osszesen 23 100
2006 sikertelen 20 16,3
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_sikeres 103 83,7
Osszesen 123 100
Vas
2004 sikertelen 5 12,2
_sikeres 36 87,8
Osszesen 41 100
2005 sikertelen 3 3,8
_sikeres 75 96,2
Osszesen 78 100
2006 sikertelen 1 0,4
_sikeres 265 99,6
Osszesen 266 100
Veszprém
2004 sikertelen 7 6
_sikeres 109 94
Osszesen 116 100
2005 sikertelen 26 16,9
_sikeres 128 83,1
Osszesen 154 100
2006 sikertelen 5 1,5
_sikeres 320 98,5
Osszesen 325 100
Zala
2004 sikertelen 4 9,3
_sikeres 39 90,7
Osszesen 43 100
2005 sikertelen 12 20
_sikeres 48 80
Osszesen 60 100
2006 sikertelen 41 14
_sikeres 251 86
Osszesen 292 100

Forras: Internet Alaptu Szakképzési Integralt Informacios Rendszer (ISZIIR); lekérdezés datuma: 2008.
januar 18.
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9. tabla: A vallalatok tartosan betéltetlen allashelyeinek szama agazatok szerint (2005-

2006)
Ev Agazat Nincs tartésan _Van tartésan NIncs e esen
betbltetlen allashelye  betdltetlen allashelye  valasz
2005
Banyaszat, villamosenergia-, gaz-, h6- és
vizellatas 36 1 1 38
Elelmiszerek, italok és dohanytermékek
gyartasa 59 1 0 60
Textiliak, ruhazati, bér- és
sz6rmetermékek gyartasa 34 4 0 38
Fa-, papir- és nyomdaipari termékek
gyartasa, kiadoi tevékenység 81 6 4 91
Vegyipar 33 1 0 34
Nemfém asvanyi termékek gyartasa 3 0 0 3
Kohaszat és fémfeldogozas 139 8 2 149
Gépipar 83 5 2 90
Egyéb feldolgozéipar 106 3 1 110
Epit6ipar 298 19 3 320
Kereskedelem 636 19 8 663
Idegenforgalom 382 9 5 396
Széllitas 78 6 1 85
Pénzlgyi szolgaltatas 94 1 1 96
Uzleti szolgéltatas 481 10 4 495
Human szolgaltatas 186 4 5 195
Nincs véalasz 310 16 7 333
Osszesen 3039 113 44 3196
2006
Banyaszat, villamosenergia-, gaz-, h6- és
vizellatas 11 0 0 11
Elelmiszerek, italok és dohanytermékek
gyartasa 48 4 0 52
Textiliak, ruhazati, bér- és
sz6rmetermékek gyartasa 11 1 0 12
Fa-, papir- és nyomdaipari termékek
gyartasa, kiadoi tevékenység 45 4 0 49
Vegyipar 4 1 0 5
Nemfém asvanyi termékek gyartasa 1 2 0 3
Kohaszat és fémfeldogozas 21 7 0 28
Gépipar 91 10 0 101
Egyeb feldolgozdipar 29 3 0 32
Epit&ipar 193 13 0 206
Kereskedelem 387 27 2 416
Idegenforgalom 301 31 0 332
Szallitas 18 1 0 19
Pénzlgyi szolgaltatas 28 2 0 30
Uzleti szolgaltatas 354 15 3 372
Human szolgaltatas 486 42 4 532
Nincs vélasz 2028 163 9 2200
Osszesen 5067 276 53 8982

Forras: Internet Alapu Szakképzési Integralt Informacios Rendszer (ISZIIR); lekérdezés datuma: 2008.
januar 18.
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Il. MMPP (Magyar Munkaerépiaci Prognozis)*™

1. Az MMPP

A Magyar Munkaerdpiaci Prognézis (MMPP) a Szociadlis és Munkalgyi Minisztérium
tamogatasaval készilé, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és
Vallalkozaselemz§ Intézet (MKIK GVI) altal kidolgozott és fejlesztett on-line lekérdezést
biztosité adattar, amelynek tesztvaltozata (MMPP Béta) interneten keresztll a

www.mmpp.hu vagy az mmpp.hu cimen érhet6 el.

2. Az MMPP célja

Az MMPP célja, hogy empirikus véllalati adatfelvételek eredményeit felhasznélva
tajékoztatd adatokat nyujtson a munkavallaléknak, munkat kereséknek, munkaadoknak
és képz6 intézményeknek a véllalkozasok varhaté munkaerdigényérdl és segitse az

elemzdéket a munkaerépiac elemzésében.

3. Az MMPP adatai

Az MMPP Béta verzidja jelenleg 2006. oktdber 1. - november 17. lebonyolitott, az
SZMM és az MKIK GVI kbézés véllalati felvételének adatait tartalmazza. E felvétel soran
6046 magyarorszagi véllalkozas vezet6je valaszolt személyes megkérdezés keretében
az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat és a GV kérdezdbiztosai altal feltett kérdésekre. Az
MMPP-ben kozzétett adatok e vallalatoknak a kérdezés alatt megfogalmazott
varakozasait, szandékait és véleményét tikrézik. A varhatdé munkaerd keresletre
vonatkoz6 valaszok ebbdl adéddan orientald és tajékoztatd jellegliek és nem foghatok
fel ténylegesen meghirdetett allasok listdjaként. A jelenleg fejlesztés alatt allé MMPP

elséként e vallalati adatfelvétel adatait teszi elérhetévé.

> Forras. www.mmpp.hu
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4. Az MMPP hasznalata

Az MMPP-t az interneten www.mmpp.hu, vagy az mmpp.hu cimeken érhetjik el. A
hasznalathoz ki kell télteni egy révid regisztracids fellletet, majd ezutan Iéphetiink be az
on-line lekérdezési rendszerbe. Ezutdn jutunk el a fémenibe [Belépés]. Itt a két
lehet6ségink adoédik, vagy az MMPP rdvid ismertetését és a hasznalatot seqit6
informacidkat olvassuk el a [Tovabb az MMPP ismertetésére] menlre kattintva, vagy a
lekérdezéseket tartalmazd menibe megylnk [Tovabb a lekérdezésekre]. E menlben
tetszéslink szerint kivalaszthatjuk a rendelkezéslinkre all6 menlpontra kattintva az
SZMM-GVI felvételbdl minket érdekld informéaciokat. A lekérdezési lehetéségeket két
csoportba osztottuk: ,Listak” és ,Kereszttablak”.

Ha az elsé csoport (,Listak”) kézul kattintunk egyre, akkor ezutan kivalaszthatjuk, hogy
az adatfelvétel sordn megkérdezett cégek ko6zil melyek véleményére vagyunk
kivancsiak (a megfelel6 ,Szirés” opcié megadasaval). (A régidk szerinti szlirésre mutat
példat az 1. dbra; a kalféldi tulajdon aranya, illetve az export arbevételen bellli aranya
szerinti egyidejl szlrésre pedig a 2. dbra.) Ekkor azon cégek valaszait kapjuk meg,
amelyek megfelelnek a szlirés soran kivalasztott szempontoknak. A [Mehet] gomb
megnyomasaval jutunk el az eredményekhez. A lekérdezés bonyolultsagatol és az
internet kapcsolat gyorsasagatél fliggéen cca. 5-25 masodperc alatt lathatjuk is a
lekérdezés eredményét a monitorunkon. Az eredményeket letdlthetjlk a
szamitégéplinkre Excel-be importalhaté csv file-ként. Ehhez el6szér mentsik le a
gépinkre az eredményeket tartalmazé file-t, majd hivjuk be az Excel-t és az Excelbdl
hivjuk be az eredmény file-t.
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1. abra: Példa a régiok szerinti szlirésre

2 MMPP. - Microsoft Internet Explorer.

F4jl  Szerkesztés Nézet Kedvencek Eszkizék  Sigd n
Qv - O BB G| P oo @3- B A- 8- B
Cim ahttp:;’,l’mmpp‘hup’lekerdezas.php?type:i&kerdes:hianyszakma&level1=1&|evel2=1&leval3=1 Ugrés  Hivatknzasak >

Frigsitve: 2007-05-22

&
l\’dMPP T

Magyar
Mu?raerdpiacl
Prognézis

Listak
Keresztablak

indet bel indet kil

[l
L]
[]
[]
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2. abra: Példa a kdlféldi tulajdon aranya, illetve az export arbevételen bellili aranya
szerinti egyidejii sziirésre

-2 MMPP - Microsoft Internet Explorer _’ _' E

Fajl  Szerkesztés Nézet  Kedvencek Eszkizdk  Sogd ",'

e\u'issza - \_) Iﬂ @ ;‘_| /_j Keresés ‘in:(Kedvencek e} E--\*' .:‘; Ta% & _J '3

Cirn @ http:fimmpp. huflekerdezes . php?type=iitkerdes=teremtodopkidevell =1 &level2=5alevel3=2

' NMMPP
Magyar e -
Frogresa” >
Listak
Kereszitablak Szakmak (FEOR) szerint L]

Szalkkepesitesek (OW ) szarint o
Wegyék szerint o
Reégiok szerint o
Cégnagysag (letszamnagysag kateqdria) szerint I
Memzetgazdasagi agazatok szerint o
Kolfaldi tulajdon aranya szerint
[ Mindst be! || Mindet kil |
nincs |
1-50%:
51-99%:
100%: o
Nem tudja: |
Mincs adat L]
Export arbevételen bellli aranya szerint
[ Mindet bel || Mindet kil |
nincs: [ ]
1-50%:
51-100%: L]
Nerm tudja: a
Mincs adat: ]

Ha a masodik csoportot (,Kereszttablak”) valasztjuk, akkor a ,Sz(rés” opcid mellett
vélaszthatunk egyet a megadott ,Csoportositas” opcidébdl is. Ekkor a kivalasztott
csoportositasi ismérv értékei szerint kapjuk meg a kivant eredményt, egy kereszttablat.

Ezt is lementhetjik a géplnkre csv formaban.

A [Vissza] gomb megnyomasaval egyet léplnk visszafelé, a [Menl] gombra kattintdssal
pedig a lekérdezési menibe jutunk vissza. A [Kilépés] gombbal tudunk kilépni az MMPP
rendszerébdl.
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5. Az MMPP fejlesztésének iranyai

Az MMPP alapvetéen a munkaerépiac varhato révid tavu valtozasairdl kivan — déntéen
vallalati empirikus felvételekre tamaszkodd — tajékoztatdé adatokat a szélesebb
nyilvanossag szamara is elérhetévé tenni. Egyrészt igyeksziink az MMPP Béta valtozat
soran szerzett tapasztalatokat hasznositani és a jelenleg elérhetd adatallomany
lekérdezési felliletét tébb opcidval is bdviteni és baratsagosabba tenni. Masrészt olyan
adatallomanyok MMPP-be val6 integralasa a célunk, amelyek idésoros elemzésekre is
médot nyuljtanak, ezaltal nemcsak egy-egy id6pontra vonatkoztatva, hanem
tendencidkat is figyelembe véve tudjuk a munkaerépiaci szereplék orientalasat
szolgalni.
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6. Példak a Magyar Munkaerépiaci Prognézis (MMPP) adatbazisaiban elérheto
szakképzeési indikatorokra

1. tabla: Tartés munkaerbhiany terileti bontasban az acs-allvanyozd, asztalos,
cipbfelsGrész-készit6, éplletburkolo, cukrasz, férfiruha-készitd, fodrasz, kozmetikus,

kémlives és néiruha-készité szakmakban

Munkaiigyi kirendeltség Szakma (FEOR) F& Miota  Ber (ezer
(hd) Ft)
Ajkai Kirendeltség Szabo, varroné, modellkészité 10 6 80
Bacsalmasi Kirendeltség Szabo, varroné, modellkészité 6 12 63
Bajai Kirendeltség Kémives 4 6 95
Baktaléranthazi Kirendeltség Cipész, ciptkészitd, -javitd 20 6 63
Balassagyarmati Kirendeltség Cukrasz 1 7 80
Balmazuijvarosi Kirendeltség Acs-allvanyoz6 1 6 100
Balmazuijvarosi Kirendeltség Kémives 4 6 100
Békéscsabai Kirendeltség Cipész, cip6készits, -javitd 2 6 80
Békéscsabai Kirendeltség Kémives 2 2 69
Békéscsabai Kirendeltség Acs-allvanyoz6 1 2 69
Békési Kirendeltség Butorasztalos 4 8 70
Berettydujfalui Kirendeltség Acs-allvanyoz6 2 6 100
Bonyhadi Kirendeltség Cipész, ciptkészit, -javitd 3 7 95
Bonyhadi Kirendeltség Cipész, ciptkészit, -javitd 2 24 63
Bonyhadi Kirendeltség Cipész, ciptkészitd, -javitd 6 36 67
Bonyhadi Kirendeltség Cipész, ciptkészitd, -javitd 3 36 63
Bonyhadi Kirendeltség Cipész, ciptkészit, -javitd 4 12 70
Bonyhadi Kirendeltség Cipész, ciptkészitd, -javitd 6 12 80
Budapest Kémives 2 36 140
Budapest Burkolé 6 36 140
Budapest Butorasztalos 1 3 150
Budapest Szabd, varrond, modellkészitd 2 24 73
Budapest Butorasztalos 2 12 73
Budapest Burkolo 5 6 140
Budapest Kémives 2 2 100
Budapest Burkolé 1 7
Budapest IV., XIV., XV. kerdleti
Kirendeltség Szabé, varrond, modellkészitd 4 6 87
Budapest IV., XIV., XV. kertleti
Kirendeltség Kémives 3 5 75
Budapest IV., XIV., XV. kerdleti
Kirendeltség Szabd, varrén6, modellkészité 5 12 63
Budapest V., VL., XIlI. kerlleti ’
Kirendeltség Acs-allvanyoz6 15 12 140
Budapest V., VI, XIII. kerUleti
Kirendeltség Burkolé 10 12 130
Budapest V., VI, XIII. kerUleti
Kirendeltség Kémives 15 12 120
Budapest VILI., VIII. kerileti
Kirendeltség Szabo, varroné, modellkészité 10 12 69
Budapest VII., VIII. kerdleti
Kirendeltség Butorasztalos 3 6 80
Budapest VII., VIII. kerleti
Kirendeltség Szabo, varroné, modellkészité 5 12 69
Budapest VII., VIII. kerdleti
Kirendeltség Szabd, varrén6, modellkészité 2 6 95
Budapest XI., XIl., XXII. kerileti ’
Kirendeltség Acs-allvanyoz6 10 12 70
Budapest XVI., XVII. keruleti i
Kirendeltség Acs-allvanyoz6 10 24 100
Budapest XVI., XVII. kerileti
Kirendeltség Kémives 15 6 80
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Budapest XVI., XVII. keruleti
Kirendeltség

Budapest XVI., XVII. keruleti
Kirendeltség

Budapest XVI., XVII. keruleti
Kirendeltség

Budapest XVI., XVII. keruleti
Kirendeltség

Budapest XVIII., XIX. ker(leti
Kirendeltség

Budapest XX., XXIII. keruleti
Kirendeltség

Budapest XX., XXIIl. keruleti
Kirendeltség

Ceglédi Kirendeltség
Ceglédi Kirendeltség
Ceglédi Kirendeltség
Ceglédi Kirendeltség
Cellddmélki Kirendeltség
Csongradi Kirendeltség
Csornai Kirendeltség
Debreceni Kirendeltség
Dorogi Kirendeltség

Dorogi Kirendeltség
Dunaujvérosi Kirendeltség
Dunaujvérosi Kirendeltség
Dunaujvérosi Kirendeltség
Dunaujvérosi Kirendeltség
Dunaujvérosi Kirendeltség
Egri Kirendeltség

Egri Kirendeltség

Egri Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Fehérgyarmati Kirendeltség
G6dolisi Kirendeltség
G6dolisi Kirendeltség
Godollsi Kirendeltség
G6dolisi Kirendeltség
Go6dolisi Kirendeltség
Gyomaendrddi Kirendeltség
Gyodngyési Kirendeltség
Gyodngy®ési Kirendeltség
Gy6ri Kirendeltség

G6dolisi Kirendeltség
G6dolisi Kirendeltség
Godollsi Kirendeltség
Hajduhadhazi Kirendeltség
Hajdunanasi Kirendeltség
HajdUszoboszI6i Kirendeltség
HajdUszoboszIéi Kirendeltség
Hajduszoboszléi Kirendeltség

Hédmezdévasarhelyi Kirendeltség

Jaszberényi Kirendeltség
Kazincbarcikai Kirendeltség
Kazincbarcikai Kirendeltség
Kazincbarcikai Kirendeltség
Kazincbarcikai Kirendeltség
Kazincbarcikai Kirendeltség
Kecskeméti Kirendeltség
Kecskeméti Kirendeltség
Kiskérosi Kirendeltség
Kiskunhalasi Kirendeltség
Komléi Kirendeltség
Kérmendi Kirendeltség
Készegi Kirendeltség
K&szegi Kirendeltség
Készegi Kirendeltség
Kunhegyesi Kirendeltség

Acs-allvanyozo

Kémives

Acs-allvanyozo

Kémives

Szabd, varrén6, modellkészité
Kémuves

Acs-allvanyozo

Szabd, varrond, modellkészitd
Butorasztalos

Szabd, varrond, modellkészitd
Szabé, varrond, modellkészitd
Kémives

Butorasztalos

Szabé, varrond, modellkészitd
Cipész, ciptkészit, -javitd
Kémives

Burkold

Kémives

Acs-allvanyozo
Acs-allvanyoz6

Cipész, ciptkészit, -javitd
Szabd, varrond, modellkészitd
Szabd, varrond, modellkészitd
Butorasztalos

Butorasztalos

Acs-allvanyoz6

Kémives

Szabd, varrond, modellkészitd
Kémives

Acs-allvanyozé

Burkolé

Acs-allvanyozé

Kémives

Szabd, varroné, modellkészité
Acs-allvanyozé

Kémives

Kémives

Kémives

Acs-allvanyozé

Burkold

Szabd, varrond, modellkészitd
Szabo, varrond, modellkeszité
Acs-allvanyoz6

Kémives

Szabd, varrond, modellkészitd
Kémives

Szabd, varroné, modellkészité
Acs-allvanyozé

Kémives

Szabé, varrond, modellkészitd
Kémives

Acs-allvanyozé

Szabd, varrond, modellkészitd
Butorasztalos

Kémives

Szabd, varrond, modellkészitd
Szabé, varrond, modellkészitd
Szabd, varrond, modellkészitd
Szabd, varrond, modellkészitd
Butorasztalos

Szabd, varrond, modellkészitd
Butorasztalos
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Makoi Kirendeltség
Mezéturi Kirendeltség
Mezétari Kirendeltség
Miskolci Kirendeltség
Miskolci Kirendeltség
Mérahalmi Kirendeltség
Méri Kirendeltség
Nagykall6i Kirendeltség
Nagykanizsai Kirendeltség
Nagykanizsai Kirendeltség
Nagykatai Kirendeltség
Nagykatai Kirendeltség
Nyirbatori Kirendeltség
Nyiregyhazi Kirendeltség
Nyiregyhazi Kirendeltség
Nyiregyhazi Kirendeltség
Nyiregyhazi Kirendeltség
Nyiregyhazi Kirendeltség
Nyiregyhazi Kirendeltség
Ozdi Kirendeltség

Ozdi Kirendeltség

Ozdi Kirendeltség

Paksi Kirendeltség

Paksi Kirendeltség
Pétervasari Kirendeltség
Putnoki Kirendeltség
Putnoki Kirendeltség
Puspokladanyi Kirendeltség
Rackevei Kirendeltség
Rétsagi Kirendeltség
Salgétarjani Kirendeltség
Sarbogardi Kirendeltség
Sarvari Kirendeltség
Sarvari Kirendeltség
Sarvari Kirendeltség
Sellyei Kirendeltség
Sellyei Kirendeltség
Szécsényi Kirendeltség
Szécsényi Kirendeltség
Szegedi Kirendeltség
Szegedi Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Szentendrei Kirendeltség
Szentendrei Kirendeltség
Szigetvari Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Tapolcai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Vaci Kirendeltség
Veszprémi Kirendeltség
Veszprémi Kirendeltség
Zsambeéki Kirendeltség
Zsambeéki Kirendeltség
Nagykatai Kirendeltség
Nagykatai Kirendeltség
Nyirbatori Kirendeltség
Nyiregyhazi Kirendeltség
Nyiregyhazi Kirendeltség
Nyiregyhazi Kirendeltség
Nyiregyhazi Kirendeltség
Nyiregyhazi Kirendeltség
Nyiregyhazi Kirendeltség
Ozdi Kirendeltség

Butorasztalos

Butorasztalos

Szabd, varrond, modellkészitd
Burkold

Kémives

Butorasztalos

Szabd, varrond, modellkészitd
Szabé, varrond, modellkészitd
Butorasztalos

Kémives

Butorasztalos

Szabd, varrond, modellkészitd
Szabd, varrond, modellkészitd
Cipész, ciptkészitd, -javitd
Kémives

Kémives

Burkolo

Szabd, varrond, modellkészitd
Butorasztalos

Butorasztalos

Szabd, varrond, modellkészitd
Szabd, varrond, modellkészitd
Burkolo

Kémives

Butorasztalos

Szabd, varrond, modellkészitd
Szabd, varrond, modellkészitd
Kémives

Kémives

Szabd, varrond, modellkészitd
Kémives

Szabd, varrond, modellkészitd
Szabd, varrond, modellkészitd
Kémives

Kémives

Burkold

Kémives

Butorasztalos

Butorasztalos

Szabo, varroné, modellkeszité
Acs-allvanyoz6

Szabd, varrond, modellkészitd
Butorasztalos

Butorasztalos

Cipész, ciptkészitd, -javitd
Butorasztalos

Burkolé

Acs-allvanyozé

Butorasztalos

Kémives

Fodrasz, borbély

Kémives

Acs-allvanyoz6

Kémives

Butorasztalos

Kémives

Szabd, varroné, modellkészité
Acs-allvanyozé

Szabd, varrond, modellkészitd
Butorasztalos

Szabd, varrond, modellkészitd
Szabd, varrond, modellkészitd
Cipész, ciptkészitd, -javitd
Kémives

Kémives

Burkold

Szabd, varrond, modellkészitd
Butorasztalos

Butorasztalos
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dei Kirendeltség Szabd, varrénd, modellkészité 20 12 63
Ozdi Kirendeltség Szabd, varrén6, modellkészité 15 9 90
Paksi Kirendeltség Burkold 1 2 80
Paksi Kirendeltség Kémives 2 2 80
Pétervasari Kirendeltség Butorasztalos 2 . 69
Putnoki Kirendeltség Szabd, varrond, modellkészitd 25 9 63
Putnoki Kirendeltség Szabd, varrén6, modellkészité 20 . 63
Puspokladanyi Kirendeltség Kémives 2 2 70
Réackevei Kirendeltség Kémives 2 6 120
Rétsagi Kirendeltség Szabd, varrén6, modellkészité 20 48 95
Salgétarjani Kirendeltség Kémives 3 6 100
Sarbogardi Kirendeltség Szabd, varrond, modellkészitd 5 . 65
Sarvari Kirendeltség Szabd, varrond, modellkészitd 43 24 73
Séarvari Kirendeltség Kémives 2 8 90
Sarvari Kirendeltség Kémives 2 6 75
Sellyei Kirendeltség Burkolé 3 6 100
Sellyei Kirendeltség Kémives 3 6 100
Szécsényi Kirendeltség Butorasztalos 2 6 110
Szécsényi Kirendeltség Butorasztalos 1 2 120
Szegedi Kirendeltség Szabo, varroné, modellkeszité 75 12 70
Szegedi Kirendeltség Acs-allvanyoz6 1 12 125
Székesfehérvari Kirendeltség Szabd, varrén6, modellkészité 2 . 70
Szentendrei Kirendeltség Butorasztalos 2 12 80
Szentendrei Kirendeltség Butorasztalos 5 . 75
Szigetvari Kirendeltség Cipész, ciptkészit, -javitd 70 36 63
Szombathelyi Kirendeltség Butorasztalos 4 4 75
Szombathelyi Kirendeltség Burkolé 4 4 75
Szombathelyi Kirendeltség Acs-allvanyoz6 4 4 75
Tapolcai Kirendeltség Butorasztalos 2 3 95
Tatabanyai Kirendeltség Kémives 3 6 80
Tatabanyai Kirendeltség Fodrasz, borbély 3 9 66
Tatabanyai Kirendeltség Kémives 3 6 120
Tatabanyai Kirendeltség Acs-allvanyoz6 2 6 120
Tatabanyai Kirendeltség Kémives 2 3 80
Vaci Kirendeltség Butorasztalos 4 60 80
Veszprémi Kirendeltség Kémives 4 36 80
Veszprémi Kirendeltség Szabo, varrond, modellkeszité 3 6 61
Zsambéki Kirendeltség Acs-allvanyoz6 2 . 110
Zsambéki Kirendeltség Szabo, varréné, modellkészité 6 3 80

Forras: Magyar Munkaerépiaci Prognézis (MMPP); lekérdezés datuma: 2008. januar 22.
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2. tabla: Tartés munkaeréhidny tertileti bontasban a Kézép-magyarorszagi és az Eszak-

magyarorszagi régioban

-- Miota N o q ) o
Ossz. . Min. bér  Max. bér Atlagbér (ezer  Szoéras
Szakma (FEOR) Fé ?ﬂg? (ezer Ft)  (ezer Ft) Ft) (ezer Ft)

Acs-allvanyozo 70 9 69 140 88 20
Adoszakertd, szaktanacsado 5 5 90 650 370 280
Altalanos orvos 1 8 600 600 600 0
Anyag- és termékvizsgald, mindsitett laborans 5 4 125 325 225 100
Anyaggazdalkodé, anyagbeszerzé 16 4 85 400 241 107
Autbbusz-vezetd 13 17 95 160 125 27
BecslUs, arverez6 2 2 600 600 600 0
Bér- és tarsadalombiztositasi igyintéz6 9 5 250 250 250 0
Bérelszamold 1 .
Bolti pénztaros 2 1 . . . .
Bérdiszmives, bérondkészité 23 8 69 69 69 0
Bérkikészitd,-feldolgozé gépkezels, gyartésor
mellett dolgozé 2 2 63 63 63 0
Burkol6 25 13 70 140 110 33
Butorasztalos 44 10 69 150 90 23
Cip6gyarté gépkezels és gyartésor mellett dolgozé 24 5 63 72 68 4
Csomagologép-kezeld 8 2 75 75 75 0
Csévezeték-épitd 2 1 70 70 70 0
Cukrasz 1 7 80 80 80 0
Diszpécser 2 1 160 160 160 0
Edesipari termékgyarté 3 19 75 125 100 25
Egyéb anyagmozgaté gépek kezel6i 1 3 70 70 70 0
Egyéb asszisztensek 4 6 180 220 203 17
Egyéb élelmiszergyarték, -feldolgozoék és -
tartositok 1 5 99 99 99 0
Egyéb élet- és vagyonvédelmi ligyintéz6k 20 6 180 180 180 0
Egyéb épitési, szerelési foglalkozasok 1 . 110 110 110 0
Egyéb épitdipari gépek kezelbi 1 12 130 130 130 0
Egyéb feldolgozéipari gépek kezel6i, gyartésori
Osszeszerel6k 12 12 62 230 146 84
Egyéb fémmegmunkalok, -felliletkezelék 27 6 70 220 114 48
Egyéb funkciondlis tevékenységet folytatd
részegységek vezetdi 1 3 200 200 200 0
Egyéb gazdasagi foglalkozasok 9 7 250 600 400 147
Egyéb gazdasagi ligyintézék 43 2 220 420 330 83
Egyéb gépek, berendezések szerelbi, javitdi 14 8 85 130 106 15
Egyéb human-egészségugyi (tars-), foglalkozasok 4 2 450 450 450 0
Egyéb irodai jellegl foglalkozasok 122 4 250 300 275 25
Egyéb irodai nyilvantartasi foglalkozasok 2 2 100 100 100 0
Egyéb jarmiivezetok 1 12 130 130 130 0
Egyéb kereskedelmi foglalkozasok 4 4 120 140 130 10
Egyéb kereskedelmi, aruforgalmi, értékesitési
Ggyintézok 8 7 350 600 435 97
Egyéb kisszervezetek vezetdi (igazgato, elndk,
menedzser), 1 10 150 150 150 0
Egyéb mérndkdk 11 4 130 450 230 113
Egyéb miszaki foglalkozasok 8 4 90 180 143 33
Egyéb miszaki Ggyintézdk 4 6 80 200 143 49
Egyéb mivészeti foglalkozasok 2 6 130 130 130 0
Egyéb nem feldolgozoipari jellegli gépek kezelsi 5 4 63 90 77 14
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Egyéb névénytermesztési és kertészeti
foglalkozasok

Egyéb nyomdaipari foglalkozasok

Egyéb 6rok és hasonld jellegl egyszeri
foglalkozasok

Egyéb pénzintézeti Ugyintézék

Egyéb ruhazati és szérmeipari foglalkozasok
Egyéb segédmunkasok (pl. alkalmi munkas),
Egyéb szamitastechnikai foglalkozasok
Egyéb takaritdk és hasonlé jellegli egyszer(
foglalkozasok

Egyéb technikusok

Egyéb termel6i, szolg. tevékenységet folytatd
részegység vezetoi

Egyéb textilipari foglalkozasok

Egyéb Ugyintézok

Egyéb ugyviteli (igyfélforgalmi), jellegl
foglalkozasok

Egyéb lizemfenntartasi foglalkozasok
Egyéb vas- és fémipari foglalkozasok

Egyéb védelmi szolgaltatasi foglalkozasok
Egyéb vegyesipari foglalkozasok

Egyéb villamossagi szerel6k, miiszerészek
Egyéb, magasabb képzettséget igényld
szamitastechnikai fogl.

Egyéb, magasan képzett (igyintéz6k
Egyszerl mezégazdasagi foglalkozasok (pl.
napszamos, mezG4dr),

Eladd

Elektromiszerész

Elelmiszer-ipari technikus

Epitészmérndk

Epitésztechnikus

Epit6ipari tevékenységet folytatd részegység
vezetbje

Epitémeérnok

Eplet-, épitménybadogos

Epulletasztalos

Erésarama villamosmérndk

Fa- és kdnnydipari mérndk

Faesztergalyos

Faiskolai kertész

Fels6foku tanintézeti tanar, oktatd (pl.egyetemi,
féiskolai),

Felszolgald, vendéglato-ipari elado (pl. pincér,
barpincér),

Felvondszerel6

Fémmegmunkal6 gépkezeld

Fest6 és mazold

Forgéacsold

Foéldméré és térinformatikai technikus
Gazdasagi szervezet vezetéje (igazg., elndk, Ggyv.
ig.,menedzser),

Gépészmérndk

Gépésztechnikus

Gépjarmi- és motorszereld, -javitd
Gumijavité

Gumitermékgyarté, vulkanizalé

Gyartosori 6sszeszereld

Gyengearamd villamosipari technikus
Gyengearamu villamosmérnok

1 2
4 2
22 11
15 4
2 6

309 5
23 7
10 12
3 3
6 5
10 12
16 10
1 2
4 5
2 12
2 9
19 2
2

3
1 7

41 2
74 4
21 5
2 3
10 5
6 6
1 12
9 5
1 6
9 10
3 9
1 12
3 7
1 4
1 8
11 3
2 1
20 5
18 8
99 9
1 3
2 11
21 6
35 6
8 4
2 8
13 3
10 .
4 2
9 4

100
70

120
110

125
400

72
200

1000

180

370
200
130
100
100

400
566

80
140
230
150
600
150

120
200
170
120
200
100
160
75

300
566

72

138
150
276
114

120
200
170

188
100
140
75

20

16
78

326

o o

() N NeNo N

100

24
58

166
26

N —_
oNogopooo
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Gyoégyszerész

Gybgyszergyartd gépkezeld

Gyogyszertari asszisztens
Haztémbfellgyeld, hazfelliigyeld, hazgondnok
Hegeszt6, langvagé

Hidszerkezet-épitd

Husfeldolgozé (hentes, mészaros),, hal- és
baromfifeldolgoz6

Ingatlanfenntartasi (gondnoksagi), tgyintézé
Ipari kisszervezet vezet6je (igazgato, elndk,
menedzser),

Ipari tevékenységet folytatd részegység kézvetlen
termelésir.

Ipari tevékenységet folytatd részegység vezetdje
Iparmiivész

Irodai adminisztrator, irnok

Italgyart6 gépkezeld

Jaratkiséré

Jaték-, bazararu-, sportszerkészito, -javitd
Karpitos

Kazangépkezeld (vizsgazott kazanf(ito),
Keramiaterméket gyart6 gépkezeld
Kereskedelmi kisszervezet vezetdje (igazgato,
elndk, menedzser),

Kereskedelmi szervezé

Kereskedelmi tevékenységet folytatd részegység
vezetbje

Kereskedelmi ligyintézd

Kereskedd

Kézi anyagmozgatd, csomagolo
Kocsirendezd, tolatasvezetd

Kohémérndk

Konyhai kisegit6

Kovacs

Kéfarago, éplletszobrasz, mikéves
Kémiives

Kényv- és lapkiadd szerkeszté munkatarsa
Kdényveld (analitikus),

Kényvkotd

K6t

Kbézgazdasz

Koéztisztasagi munkagép-, jarmikezeld
Lakas-, intézménytakaritd

Lakatos

Massz6r

Mechanikai mlszerész

Menetjegyellendr

Mez6gazdaséagi erégépvezetd, -kezeld
Mez6gazdasagi mérndk

Min6ségi, mlszaki, biztonsagi ellenér
Moséné, vasalond

Mozgoposta-kezeld

Mianyag-feldolgoz6

MUszaki rajzold, szerkeszt6é

Muszaki tevékenységet folytatd részegység
vezetbje

Nehézféldmunkagép-kezeld

Nyomdaipari gépkezel6

Nyomdéasz

Ontddei foglalkozasu

Papiripari gépkezeld

2 6
1 3
5 5
2 2

250 7
5
39 5
2 3
1 20
5 2
2 13
2 1
5 3
1 6
5 5
3 5
30 3
4 1
2 6
3 10
1 4
2 8
9 2
6 3
6 4
2 12
1 3
26 4
2 36
2 2
66 10
2
6 5
1 .
4 14
7 1
1 2
11 4

149 7
2 4
14 8
3 1
6 9
1 .
10 6
4 9
1 6
9 5
2 9
1 1
6 7
16 2
5 2
33 11
2

250
300
130
69
71
110
200

135
180

300
300
130
200

100
110

275
300
130
115
84
110

200

o -
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Pénzintézeti pénz- és értékjegy-értékesitd

lgyintézd 1 1 130 130 130
Pénzligyi tigyintéz6 45 2 100 300 219
Piackutatd, reklam- és marketingtevékenységet

végzé 3 2 400 400 400
Programoz6 1 150 150 150
Radio-, televizié- és szamitastechnikai miszerész 3 . 100 100 100
Raktarkezel6 31 3 69 140 91
Raktarozasi, Uzemeltetési igyintéz6 4 2 90 125 105
Rostndvény-feldolgozé 1 8 63 63 63
Ruhazatigép-kezeld és gyartésor mellett dolgozé 22 2 63 70 67
Sertéstartd és -tenyészt6 10 12 70 70 70
Siit6-, tésztaipari munkas, pék 20 10 63 120 81
Szabasz (textilkonfekcio-ipari), 3 8 95 200 148
Szabd, varrond, modellkészit 324 11 63 95 74
Szakacs 12 3 69 165 113
Szakasszisztens (orvosi), 2 1 500 500 500
Szallodai portés, recepcids 1 1 200 200 200
Szamitastechnikai programozé 6 12 130 300 190
Szamitastechnikai szervezd 8 2 400 600 483
Szamviteli Uigyintéz6 9 2 130 300 256
Szamviteli, pénzugyi tevékenységet folytatd

részegység vezetbje 1 6 450 450 450
Szarvasmarhatarté és -tenyésztd 2 12 105 105 105
Szell6z6- és klimatizaloberendezés-szereld 1 8 95 95 95
Szerszamkészitd 15 9 125 250 178
Szijgyarto 2 6 130 130 130
Szobalany 3 1 80 85 83
Szoftverfejlesztd, informatikus 30 6 180 550 364
Sz6v6 6 . 82 82 82
Targoncavezetd 44 5 80 120 92
Tartésitoipari munkas, gylimélcs-,

z6ldségfeldolgozo 20 7 63 63 63
Tehergépkocsi-vezetd 66 6 80 160 103
Temetkezési foglalkozasU 1 1 112 112 112
Terlleti kbzigazgatas, igazsagszolg. felsé szinti

vezetbje 2 6 250 500 375
Terlleti kbzigazgatas, igazsagszolgaltatas

kdzépszintli vezetdje 1 12 120 120 120
Textilipari gépkezel6 és gyartdsor mellett dolgoz6 20 3 90 95 93
Titkarnd 2 3 150 200 175
Tlzeléstechnikai karbantart6 és kéményseprd 2 6 70 70 70
Ugyvédjeldlt 2 . . . .
Uvegez6 5 2 75 75 75
Uzemgazdasz, ugyvitelszervezd 1 2 180 180 180
Uzletkotd 48 5 70 200 143
Vagyondr 21 4 62 90 72
Vas- és szinesfém-kohéaszati olvasztar 2 . 143 143 143
Vasbetonszerel6 36 16 70 120 91
Vegyész 1 12 110 110 110
Vegyészmérndk 6 5 240 300 260
Vegyésztechnikus 5 8 140 190 160
Vegyi alapanyagot és terméket gyartd gépkezeld 16 4 85 150 121
Vezeték- és cséhal6zat-szereld 34 6 80 170 121
Villamossagi szereld 7 2 100 150 125
Villanyszereld 31 6 80 160 111

w
Looo
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Forras: Magyar Munkaerépiaci Prognézis (MMPP); lekérdezés datuma: 2008. januar 22.

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
300/317



v

3. tabla: Palyakezdbk alkalmazasa terileti bontasban a Kézép-Dunantuli, a Nyugat-
Dunantuli és a Dél-Dunantuli régiokban

Munkadigyi kirendeltség Szakma (FEOR) Fo
Mechanikai miszerész 3
Kereskedelmi Ggyintéz6 1
Forgéacsold 2
Elado 1
. Textilfestd, -nyomd, -kikészité 1
Ajkai Kirendeltség Gyengearamd villamosmérndk 3
Ajkai Kirendeltség Villamossagi szerel6 1
Ajkai Kirendeltség Ugyfél-tajékoztatd 5
Ajkai Kirendeltség Kdnyveld (analitikus), 1
Ajkai Kirendeltség Egyéb mérndkdk 1
Ajkai Kirendeltség Egyéb, magasan képzett ligyintéz6k 1
Ajkai Kirendeltség Gyartésori 6sszeszerel6 1
Ajkai Kirendeltség Egyéb Ugyintézék 1
Ajkai Kirendeltség Mianyag-feldolgoz6 3
Ajkai Kirendeltség Gyartésori 6sszeszereld 13
Felszolgald, vendéglaté-ipari eladd (pl. pincér,
Ajkai Kirendeltség barpincér), 1
Ajkai Kirendeltség Fémmegmunkal6 gépkezeld 6
Ajkai Kirendeltség Gépészmérndk 2
Ajkai Kirendeltség Egyéb mérndkdk 1
Ajkai Kirendeltség Pénziigyi tigyintéz6 1
Ajkai Kirendeltség Egyéb kereskedelmi foglalkozasok 1
Balatonalmadi Kirendeltség Mélyfuré 1
Balatonalmadi Kirendeltség Egyéb szamitastechnikai foglalkozasok 1
Felszolgald, vendéglaté-ipari eladd (pl. pincér,
Balatonalmadi Kirendeltség barpincér), 1
Balatonboglari Kirendeltség Eladd 1
Balatonboglari Kirendeltség Szamwviteli (igyintézé 1
Balatonboglari Kirendeltség ltalgyarté gépkezeld 2
Felszolgald, vendéglaté-ipari eladd (pl. pincér,
Balatonfiiredi Kirendeltség barpincér), 2
Balatonfuredi Kirendeltség Egyéb kereskedelmi, aruforgalmi, értékesitési tgyintézék 4
Balatonfiiredi Kirendeltség Egyéb miiszaki foglalkozasok 1
Balatonfiiredi Kirendeltség Elado 1
Felszolgald, vendéglaté-ipari eladd (pl. pincér,
Balatonfiiredi Kirendeltség barpincér), 1
Husfeldolgozé (hentes, mészaros),, hal- és
Barcsi Kirendeltség baromfifeldolgoz6 1
Barcsi Kirendeltség Mez6gazdasagi mérndk 1
Barcsi Kirendeltség Irodai adminisztrator, irnok 1
Barcsi Kirendeltség Mez6gazdasagi mérndk 1
Bicskei Kirendeltség Kérnyezetvédelmi mérndk 1
Egyéb feldolgozoipari gépek kezelbi, gyartésori
Bicskei Kirendeltség Osszeszerel6k 2

Bicskei Kirendeltség
Bicskei Kirendeltség

Bicskei Kirendeltség
Bicskei Kirendeltség
Bicskei Kirendeltség

Gyengearamu villamosmérnok

Eladd

Mez6gazdasagi, erdészeti tevék.folyt.részegys.kézvetlen
term.ir.

Egyéb 6rok és hasonld jellegli egyszer( foglalkozasok
Kereskedelmi szervezé

3017317
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Bonyhadi Kirendeltség
Bonyhadi Kirendeltség
Bonyhadi Kirendeltség

Bonyhadi Kirendeltség

Cellddmolki Kirendeltség
Cellddmolki Kirendeltség
Cellddmolki Kirendeltség
Cellddmolki Kirendeltség

Cellddmolki Kirendeltség
Cellddmélki Kirendeltség
Csornai Kirendeltség

Csornai Kirendeltség
Csornai Kirendeltség
Csornai Kirendeltség
Csornai Kirendeltség
Csurgéi Kirendeltség
Csurgéi Kirendeltség
Domboévari Kirendeltség
Dombévari Kirendeltség
Dombévéri Kirendeltség
Dombévari Kirendeltség
Domboévari Kirendeltség
Dombévari Kirendeltség
Domboévari Kirendeltség
Domboévari Kirendeltség
Dorogi Kirendeltség
Dorogi Kirendeltség
Dorogi Kirendeltség
Dorogi Kirendeltség
Dorogi Kirendeltség

Dorogi Kirendeltség
Dorogi Kirendeltség
Dorogi Kirendeltség
Dorogi Kirendeltség
Dorogi Kirendeltség
Dunaujvarosi Kirendeltség
Dunaujvarosi Kirendeltség
Dunaujvarosi Kirendeltség
Dunaujvarosi Kirendeltség
Dunaujvarosi Kirendeltség
Dunaujvarosi Kirendeltség
Dunaujvarosi Kirendeltség
Dunaujvarosi Kirendeltség

Dunaujvarosi Kirendeltség
Dunaujvarosi Kirendeltség
Dunaujvarosi Kirendeltség
Dunaujvarosi Kirendeltség
Dunaujvarosi Kirendeltség
Enyingi Kirendeltség

Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség

Egyéb, magasan képzett ligyintéz6k

Cipész, cip6készits, -javitd

Piackutatd, reklam- és marketingtevékenységet végz6
Ipari tevékenységet folytatd részegység kézvetlen
termelésir.

Egyéb kohaszati foglalkozasok

Gyartosori 6sszeszereld

Minéségi, mlszaki, biztonsagi ellenér

Szabd, varrond, modellkészité
Bérkikészitd,-feldolgoz6 gépkezels, gyartésor mellett
dolgozo

Eplletasztalos

Mez6gazdasagi er6gépvezeto, -kezeld

Lakatos

Mez6gazdasagi er6gépvezets, -kezeld
Mez6gazdasagi gép(motor),-szereld, -javitd
Szarvasmarhatarté és -tenyészté

Egyéb irodai jellegii foglalkozasok
Mez&gazdasagi er6gépvezeto, -kezeld
Diszpécser

Gyogytornasz

Kézi anyagmozgaté, csomagolé

Egyéb irodai nyilvantartasi foglalkozasok

Egyéb épitési, szerelési foglalkozasok
Kézgazdasz

Mez6gazdasagi mérndk

Ipari tevékenységet folytatd részegység vezetdje
Fémmegmunkal6 gépkezeld

Laborans (minésités nélkdil),

Vegyészmérndk

Egyéb segédmunkasok (pl. alkalmi munkas),
Vegyi alapanyagot és terméket gyarté gépkezeld

Szamviteli, pénzigyi tevékenységet folytatd részegység

vezetdje

Eladd

Egyéb fémmegmunkalok, -felliletkezelk
Eladé

Gyartosori 6sszeszereld
Kereskedelmi Ggyintéz6
Papiripari gépkezeld
Vasbetonszerel§

Villanyszerel®

Vezeték- és cs6halozat-szereld
Betonelemgyarto

Epitémérndk

Egyéb épitbipari gépek kezelbi

Mez6gazdasagi, erdészeti tevék.folyt.részegys.kbzvetlen

term.ir.

Hegeszt6, langvagé

Kérnyezetvédelmi mérndk

Min6ségi, miliszaki, biztonsagi ellenér
Mez6gazdasagi gép(motor),-szereld, -javitd
Mez6gazdasagi gép(motor),-szereld, -javitd

Pénzintézeti finanszirozasi ligyintéz6
Tehergépkocsi-vezetd

Eladd

Pénzligyi Uigyintéz6

Egyéb anyagmozgat6 gépek kezelbi

Egyéb kereskedelmi, aruforgalmi, értékesitési tigyintézdk

Kényvtari, levéltari nyilvantarté, egyéb iratkezeld
Szerszamkészitd
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Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség

Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség

Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség
Esztergomi Kirendeltség

Gardonyi Kirendeltség
Gardonyi Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség

Gyoéri Kirendeltség
Gyoéri Kirendeltség
Gyoéri Kirendeltség
Gyoéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyoéri Kirendeltség
Gyoéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyoéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyoéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség

Gyéri Kirendeltség
Gyoéri Kirendeltség
Gyoéri Kirendeltség
Gyoéri Kirendeltség
Gyoéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyoéri Kirendeltség
Gyoéri Kirendeltség
Gyoéri Kirendeltség

Gépészmérndk

Egyéb, magasan képzett ligyintéz6k
Gépjarmi- és motorszereld, -javitd
Gyartosori 6sszeszereld

Erdész, segéderdész

Lakatos

Gyartosori 6sszeszereld
Fémmegmunkal6 gépkezeld

Vegyi alapanyagot és terméket gyarté gépkezeld
Kereskedelmi Ggyintéz6

Egyéb gazdasagi ligyintéz6k

Kereskedelmi tigyintéz6

Kereskedelmi tigyintéz6

Szamitastechnikai adminisztrativ jellegl foglalkozasok
Elektrom(szerész

Pénziigyi tigyintéz6

Egyéb feldolgozdipari gépek kezeléi, gyartosori
Osszeszerel6k

Massz6r

Ugyfél-tajékoztatod

Gyartosori 6sszeszereld

Felszolgald, vendéglaté-ipari eladd (pl. pincér,
barpincér),

Gyogytornasz

Titkarnd

Gépjarmi- és motorszereld, -javitd
Erésaramu villamosmérndk

Gépészmérndk

Egyéb miszaki foglalkozasok

Villanyszerel®

Erésaramu villamosmérndk

Lakatos

Egyéb miszaki ligyintézdk

Mez6gazdasagi mérndk

Kereskedelmi tigyintéz6

Irodai adminisztrator, irnok

Gépjarmi- és motorszereld, -javitd

Raktarkezel6

Egyéb kereskedelmi, aruforgalmi, értékesitési lgyintézék
Egyéb miszaki Ggyintézék

Egyéb kereskedelmi, aruforgalmi, értékesitési tigyintézok
Irodai adminisztrator, irnok

Egyéb faipari foglalkozasok

Kérnyezetvédelmi mérndk

Szemétgyjté, utcaseprd

Lakatos

Egyéb irodai nyilvantartasi foglalkozasok

Gyartosori 6sszeszereld

Egyéb gyintézék

Pénziigyi tigyintéz6

Mianyag-feldolgoz6

Raktarozasi, lizemeltetési Ggyintézd

Egyéb, magasan képzett ligyintéz6k

Szakacs

Szallit6- és rakodomunkas

Piackutaté, reklam- és marketingtevékenységet végz6
Raktarkezel6

Egyéb irodai nyilvantartasi foglalkozasok

Irodai adminisztrator, irnok

Csomagologép-kezeld
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Gyoéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség

Gyoéri Kirendeltség
Gyoéri Kirendeltség
Gyoéri Kirendeltség
Gyoéri Kirendeltség
Gyoéri Kirendeltség
Gyéri Kirendeltség
Gyodri Kirendeltség
Kaposvari Kirendeltség
Kaposvari Kirendeltség
Kaposvari Kirendeltség
Kaposvari Kirendeltség
Kaposvari Kirendeltség
Kaposvari Kirendeltség
Kaposvari Kirendeltség
Kaposvari Kirendeltség
Kaposvari Kirendeltség
Kaposvari Kirendeltség
Kaposvari Kirendeltség
Kaposvari Kirendeltség
Kaposvari Kirendeltség
Kaposvari Kirendeltség
Kaposvari Kirendeltség
Kapuvari Kirendeltség
Kapuvari Kirendeltség
Kapuvari Kirendeltség
Kapuvari Kirendeltség
Kapuvari Kirendeltség

Kapuvari Kirendeltség
Kapuvari Kirendeltség
Kapuvari Kirendeltség
Kapuvari Kirendeltség
Kapuvari Kirendeltség
Kapuvari Kirendeltség
Kapuvari Kirendeltség
Kisbéri Kirendeltség
Kisbéri Kirendeltség
Komaromi Kirendeltség
Komaromi Kirendeltség
Komaromi Kirendeltség
Komaromi Kirendeltség
Komaromi Kirendeltség
Komaromi Kirendeltség
Komaromi Kirendeltség
Komaromi Kirendeltség
Komaromi Kirendeltség
Komaromi Kirendeltség
Komaromi Kirendeltség
Komaromi Kirendeltség
Komaromi Kirendeltség
Komaromi Kirendeltség

Kereskedelmi tigyintéz6

Lakatos

Mianyag-feldolgoz6

Egyéb gyintézék

Programoz6

Epitémérndk

Egyéb gazdasagi foglalkozasok

Vendéglato tevékenységet folytatd részegység vezetdje
Egyéb gyintézék

Egyéb mérndkdk

Egyéb mérntkok

Szamviteli Uigyintéz6

Min&ségi, miszaki, biztonsagi ellenér

Irodai adminisztrator, irnok

Villanyszerel®

Minéségi, mlszaki, biztonsagi ellenér
Egyéb Ugyviteli (gyfélforgalmi), jellegli foglalkozasok
Szallit6- és rakodomunkas

Egyéb miszaki ligyintézdk

Nyomdasz

Gyartosori 6sszeszereld

Egyéb gépek, berendezések szereldi, javitdi
Gyartosori 6sszeszereld

Lakatos

Gépészmérndk

Egyeéb vizgazdalkodasi foglalkozasok
Uzemfenntartasi, lzembiztonsagi foglalkozasu
Forgacsolo

Epitésztechnikus

Kézi anyagmozgatd, csomagolo

Kényveld (analitikus),

Gyors- és gépird

Szoftverfejlesztd, informatikus

Hegeszt6, langvago

Lakatos

Targoncavezetd

Eladd

Kereskedelmi, vendéglatoipari tev.folyt.részegys.kdzv.
termelésir.

Forgacsolé

Egyéb segédmunkasok (pl. alkalmi munkas),
Gépésztechnikus

Mez6gazdasagi er6gépvezeto, -kezeld
Mezégazdasagi gép(motor),-szereld, -javitd
Ugyvédijel6lt

Tehergépkocsi-vezetd

Gépjarmi- és motorszereld, -javitd
Szamviteli Ugyintéz6

Egyéb technikusok

Uzletk6td

Egyéb lgyintéz6k

Elelmiszer-ipari technikus
Ruhazatigép-kezeld és gyartdésor mellett dolgozo
Kdnyveld (analitikus),

Kézi anyagmozgatd, csomagolo
Kézgazdasz

Irodai adminisztrator, irnok

Létartd és -tenyészt6é

Egyéb idegenforgalmi tgyintézék

Minéségi, mlszaki, biztonsagi ellenér
Gyengearamu villamosmérndk
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Komléi Kirendeltség
Komléi Kirendeltség
Koml6i Kirendeltség
Koml6i Kirendeltség
Komléi Kirendeltség
Koml6i Kirendeltség
Koml6i Kirendeltség
Koml6i Kirendeltség
Kérmendi Kirendeltség
Kérmendi Kirendeltség
Kérmendi Kirendeltség
Kérmendi Kirendeltség
K&szegi Kirendeltség
Ké&szegi Kirendeltség
Ké&szegi Kirendeltség
K&szegi Kirendeltség
K&szegi Kirendeltség

Lenti Kirendeltség

Lenti Kirendeltség

Marcali Kirendeltség
Marcali Kirendeltség
Marcali Kirendeltség
Marcali Kirendeltség
Marcali Kirendeltség

Marcali Kirendeltség
Marcali Kirendeltség
Marcali Kirendeltség
Marcali Kirendeltség
Marcali Kirendeltség
Marcali Kirendeltség
Mohacsi Kirendeltség
Mohacsi Kirendeltség
Mohacsi Kirendeltség

Mohacsi Kirendeltség
Méri Kirendeltség
Méri Kirendeltség
Méri Kirendeltség
Méri Kirendeltség
Méri Kirendeltség
Méri Kirendeltség
Méri Kirendeltség
Méri Kirendeltség
Méri Kirendeltség
Mosonmagyarévari Kirendeltség

Mosonmagyarévari Kirendeltség
Mosonmagyarévari Kirendeltség
Mosonmagyarévari Kirendeltség

Mosonmagyarévari Kirendeltség
Mosonmagyarévari Kirendeltség
Nagyatadi Kirendeltség

Nagyatadi Kirendeltség
Nagyatadi Kirendeltség
Nagyatadi Kirendeltség
Nagyatadi Kirendeltség
Nagykanizsai Kirendeltség

Eladé

Lakatos

Lakatos

Forgéacsold

Hegeszt6, langvagé

Raktarkezel6

Szallodai portas, recepcios

Egyéb gépek, berendezések szerel6i, javitoi
Vegyészmérndk

Egyéb gazdasagi ligyintéz6k

Fafeldolgoz6 gépkezeld és gyartdsor mellett dolgozé
Ipari tevékenységet folytatd részegység vezetdje
Piackutaté, reklam- és marketingtevékenységet végz6
Kereskedelmi Ggyintéz6

Szabd, varrond, modellkészité

Massz6ér

Jegypénztaros

Egyéb feldolgozoipari gépek kezeldi, gyartésori
Osszeszerel6k

Lakatos

Min6ségi, mliszaki, biztonsagi ellenér
Bordiszmiives, bérondkészitd

Egyéb textilipari foglalkozasok

Szabd, varrond, modellkészité

Kereskedd

Egyéb feldolgozdipari gépek kezeléi, gyartosori
Osszeszerel6k

Egyéb vas- és fémipari foglalkozasok
Kereskedelmi Ggyintéz6

Gyengearamu villamosmérnok

Egyéb vas- és fémipari foglalkozasok
Butorasztalos

Anyaggazdalkodé, anyagbeszerz6
Mez6gazdasagi mérndk

Egyéb lgyintézdk

Mez6gazdasagi, erdészeti tevékenys. folytatd részegys
vezetdje

Fémmegmunkal6 gépkezeld

Min6ségi, mlszaki, biztonsagi ellenér

Egyéb gyintézék

Egyéb vas- és fémipari foglalkozasok

Raktarozasi, lizemeltetési Ggyintézd

Raktarozasi, Uzemeltetési ligyintéz6

Egyéb vas- és fémipari foglalkozasok

Egyéb kereskedelmi, aruforgalmi, értékesitési tigyintézék
Szabasz (textilkonfekcio-ipari),

Kényveld (analitikus),

Egyéb kénnydipari gépkezeldk és gyartosor mellett
dolgozék

Gépésztechnikus

Kereskedelmi Ggyintéz6

Szamwviteli, pénziigyi tevékenységet folytatd részegység
vezetéje

Irodai adminisztrator, irnok

Elado

EpitSipari tevékenységet folyt.részegység kdzvetlen
termelésir.

Lakatos

Siit6-, tésztaipari munkas, pék

Fémmegmunkal6 gépkezeld

Gépészmérndk
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Nagykanizsai Kirendeltség
Nagykanizsai Kirendeltség
Nagykanizsai Kirendeltség
Nagykanizsai Kirendeltség
Nagykanizsai Kirendeltség
Nagykanizsai Kirendeltség
Nagykanizsai Kirendeltség
Nagykanizsai Kirendeltség
Nagykanizsai Kirendeltség
Nagykanizsai Kirendeltség
Nagykanizsai Kirendeltség
Nagykanizsai Kirendeltség
Nagykanizsai Kirendeltség
Nagykanizsai Kirendeltség

Nagykanizsai Kirendeltség
Nagykanizsai Kirendeltség
Nagykanizsai Kirendeltség
Oroszlanyi Kirendeltség
Oroszlanyi Kirendeltség
Oroszlanyi Kirendeltség

Oroszlanyi Kirendeltség
Oroszlanyi Kirendeltség
Paksi Kirendeltség
Paksi Kirendeltség
Paksi Kirendeltség
Papai Kirendeltség
Papai Kirendeltség
Papai Kirendeltség
Papai Kirendeltség
Papai Kirendeltség
Papai Kirendeltség
Papai Kirendeltség
Papai Kirendeltség
Papai Kirendeltség
Papai Kirendeltség
Papai Kirendeltség

Papai Kirendeltség
Papai Kirendeltség
Papai Kirendeltség
Papai Kirendeltség
Papai Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség

Egyéb gépek, berendezések szereldi, javitdi
Egyéb kereskedelmi, aruforgalmi, értékesitési ligyintézok
Erd6- és természetvédelmi mérndk

Sit6-, tésztaipari munkas, pék

Gépjarmi- és motorszereld, -javitd
Forgacsolé

Hegeszt6, langvago

Egyéb vas- és fémipari foglalkozdsok
Lakatos

Olajbanyasz

Pénziigyi tigyintéz6

Villamossagi szereld

Kérnyezetvédelmi mérndk

Irodai adminisztrator, irnok
Vizgazdalkodasi, kommunalis
szolg.tev.folyt.r.kbzvetlen.termelésir.

Egyéb fémmegmunkalok, -felliletkezelk
Egyéb faipari foglalkozasok

Villamossagi szerel6

Gépészmernok

Ontddei foglalkozasu

Egyéb feldolgozoipari gépek kezeldi, gyartésori
Osszeszerel6k

Fémmegmunkal6 gépkezeld
Gépésztechnikus

Lakatos

Kdnyveld (analitikus),

Sertéstart6 és -tenyészt6

Villanyszerel®

Pénzligyi Uigyintéz6

Szamviteli Gigyintéz6

Gépjarmi- és motorszereld, -javitd
Villamossagi szereld

Egyéb kereskedelmi, aruforgalmi, értékesitési lgyintézok
Szamitogéphaldzat-lizemeltetd

Szamviteli igyintéz6

Diszpécser

Fafeldolgoz6 gépkezel6 és gyartdsor mellett dolgozé
Mezbgazdasagi, erdészeti tevék.folyt.részegys.kézvetlen
term.ir.

Egyéb segédmunkasok (pl. alkalmi munkas),
Gépészmérndk

Szarvasmarhatart6 és -tenyészté
Mez6gazdasagi mérndk

Egyéb technikusok

Fest6 és mazolo

Gépjarmi- és motorszereld, -javitd
Villamossagi szereld

Eladd

Szamviteli Ggyintéz6

Aru-0sszeallitd

Egyéb segédmunkasok (pl. alkalmi munkas),
Kézgazdasz

Mechanikai miiszerész
Foldmérd és térinformatikai mérndk

Egyéb erdégazdalkodasi foglalkozasok
Erd6- és természetvédelmi technikus

Egyéb irodai jellegii foglalkozasok

Egyéb kereskedelmi foglalkozasok
Programozé

Anyaggazdalkodé, anyagbeszerz6
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Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség

Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség
Pécsi Kirendeltség

Sarbogardi Kirendeltség
Sarbogardi Kirendeltség
Sarbogardi Kirendeltség

Sarvari Kirendeltség
Sarvari Kirendeltség
Sarvari Kirendeltség
Sarvari Kirendeltség
Sarvari Kirendeltség
Sarvari Kirendeltség
Sarvari Kirendeltség
Sarvari Kirendeltség
Sarvari Kirendeltség
Sarvari Kirendeltség
Sarvari Kirendeltség
Sarvari Kirendeltség
Sarvari Kirendeltség
Sarvari Kirendeltség
Sarvari Kirendeltség
Sarvari Kirendeltség
Sellyei Kirendeltség
Sellyei Kirendeltség
Sellyei Kirendeltség
Siklési Kirendeltség
Siofoki Kirendeltség
Si6foki Kirendeltség
Si6foki Kirendeltség
Siofoki Kirendeltség

Si6foki Kirendeltség
Siofoki Kirendeltség
Siofoki Kirendeltség
Siéfoki Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség

Egyéb miszaki igyintéz6k

Dietetikus

Min6ségi, mlszaki, biztonsagi ellenér
Titkarné

Irodai adminisztrator, frnok
Ugyfél-tajékoztatd

Raktarkezel6

Egyéb gazdasagi ligyintéz6k

Eladd

Egyéb irodai nyilvantartasi foglalkozasok
Gyartosori 6sszeszereld

Raktarkezel6

Irodai adminisztrator, irnok

Szallodai portas, recepcios

Kézgazdasz

Gépjarmi- és motorszereld, -javitd
Egyéb feldolgozdipari gépek kezel6i, gyartosori
Osszeszerel6k

Szabd, varrond, modellkészité

Irodai adminisztrator, irnok

Raktarkezel6

Egyéb mérndkdk

Irodai adminisztrator, irnok

Felszolgald, vendéglaté-ipari eladd (pl. pincér,
barpincér),

Szakacs

Szallodai portés, recepciés

Egyéb gazdasagi ligyintéz6k

Szakacs

Gyartosori 6sszeszereld

Lakatos

Egyéb igyintézok

Kényveld (analitikus),

Egyéb kereskedelmi, aruforgalmi, értékesitési ligyintézok
Egyéb villamossagi szerel6k, miiszerészek
Elektromszerész

Lakatos

Forgéacsold

Lakatos

Szallodai portas, recepcios
Vegyészmérndk

Pénzlgyi (igyintéz6

Eplletasztalos

Szallodai portas, recepcios
Humanpolitikai szervezé

Kézgazdasz

Kereskedelmi szervezd

Jegypénztaros

Egyéb takaritok és hasonl6 jellegili egyszeri
foglalkozasok

Kézgazdasz

Kereskedelmi Ggyintéz6

Eladé

Mozdonyvezet6

Pénziigyi tigyintéz6

Cukrasz

Szallodai portés, recepcids
Anyaggazdalkodé, anyagbeszerz6

Bolti pénztaros

Egyéb 6rok és hasonlé jellegli egyszer( foglalkozasok
Min6ségi, mliszaki, biztonsagi ellenér
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Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség

Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség
Soproni Kirendeltség

Slimegi Kirendeltség

Slmegi Kirendeltség

SlUimegi Kirendeltség

Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség

Székesfehérvari Kirendeltség

Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség

Epitémérndk

Kereskedelmi tigyintéz6

Ipari tevékenységet folytatd részegység kézvetlen
termelésir.

Sit6-, tésztaipari munkas, pék

Raktarkezel6

Irodai adminisztrator, irnok

Egyéb irodai jellegi foglalkozasok

Gépjarmi- és motorszereld, -javitd

Villamossagi szereld

Kereskedelmi Ggyintéz6

Egyéb faipari foglalkozasok

Egyéb kereskedelmi, aruforgalmi, értékesitési ligyintézok
Egyéb épitési, szerelési foglalkozasok

Egyéb miszaki foglalkozasok

Villanyszerel6

Elelmiszergyarté gépkezeld

Mez6gazdasagi mérndk

Egyéb vas- és fémipari foglalkozasok

Erésaramu villamosmérnok

Egyéb villamossagi szerelék, miiszerészek
Kereskedelmi Ggyintéz6

Min6ségi, miliszaki, biztonsagi ellenér

Egyéb névénytermesztési és kertészeti foglalkozasok
Egyéb gazdasagi ligyintéz6k

Felszolgald, vendéglaté-ipari eladd (pl. pincér,
barpincér),

Szakacs

Egyéb analitikus jellegl szamviteli foglalkozasok
Mez6gazdasagi er6gépvezets, -kezeld

Kézi anyagmozgatd, csomagolé

Eladd

Egyéb irodai nyilvantartasi foglalkozasok
Pénzligyi Uigyintéz6

Piackutaté, reklam- és marketingtevékenységet végz6
Gépészmérndk

Csomagologép-kezeld

Energiagazdalkodé

Tejfeldolgozé

Egyéb kereskedelmi, aruforgalmi, értékesitési tigyintézék
ElektromUszerész

Egyéb fémmegmunkalok, -felliletkezelk
Kézgazdasz

Lakatos

Vizgazdalkodasi, kommunalis
szolg.tev.folyt.r.kdzvetlen.termelésir.

Egyéb kénnydipari gépkezeldk és gyartosor mellett
dolgozék

Egyéb kereskedelmi, aruforgalmi, értékesitési ligyintézok
Anyaggazdalkodé, anyagbeszerz6

Egyéb mérndkdk

Egyéb miszaki foglalkozasok

Szakacs

Foéldmérd és térinformatikai mérndk
Gépészmérndk

Egyéb mérnokok

Min6ségi, mliszaki, biztonsagi ellenér

Gyartosori 6sszeszereld

Kereskedelmi (igyintéz6

Egyéb irodai jellegii foglalkozasok
Mez6gazdasagi gép(motor),-szereld, -javitd

-
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Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Székesfehérvari Kirendeltség
Szekszardi Kirendeltség

Szekszardi Kirendeltség
Szekszardi Kirendeltség
Szekszardi Kirendeltség
Szekszardi Kirendeltség
Szekszardi Kirendeltség
Szekszardi Kirendeltség
Szekszardi Kirendeltség
Szekszardi Kirendeltség
Szekszardi Kirendeltség
Szekszardi Kirendeltség
Szekszardi Kirendeltség
Szekszardi Kirendeltség
Szekszardi Kirendeltség
Szekszardi Kirendeltség
Szekszardi Kirendeltség
Szekszardi Kirendeltség
Szekszardi Kirendeltség

Szentgotthardi Kirendeltség
Szentgotthardi Kirendeltség
Szentgotthardi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség

Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség

Egyéb lgyintézok

Egyéb gépek, berendezések szereldi, javitdi
Egyéb nyomdaipari foglalkozasok
Gépészmérndk

Fémmegmunkal6 gépkezeld

Lakatos

ElektromUszerész

Mez6gazdasagi gép(motor),-szereld, -javitd
Szabd, varrond, modellkészitd

Vezeték- és cs6halozat-szereld

Gyartosori 6sszeszereld

Gyartosori 6sszeszereld

Egyéb 6rok és hasonlé jellegl egyszer( foglalkozasok
Egyéb takaritok és hasonlé jellegl egyszeri
foglalkozasok

Titkarnd

Kereskedelmi tigyintéz6

Nyomdaipari gépkezeld

Siit6-, tésztaipari munkas, pék

Egyéb gépek, berendezések szereldi, javitéi
Egyéb 6rok és hasonlé jellegl egyszer( foglalkozasok
Minéségi, mlszaki, biztonsagi ellenér
Egyéb irodai jellegii foglalkozasok
Vagyonér

Fest6 és mazolo

Egyéb kereskedelmi, aruforgalmi, értékesitési ligyintézok
Irodai adminisztrator, irnok

Min6ségi, mliszaki, biztonsagi ellenér
Gyartosori 6sszeszereld

Szallodai portés, recepciés

Egyéb miiszaki foglalkozasok

Ipari tevékenységet folytatd részegység kdzvetlen
termelésir.

Titkarnd

Mez&gazdasagi er6gépvezeto, -kezeld

Fa- és konnydipari technikus

Szabd, varrond, modellkészitd

Kdnyveld (analitikus),

Egyéb gépek, berendezések szerel6i, javitoi
Egyéb technikusok

Forgéacsold

Diszpécser

Egyéb védelmi szolgéltatasi foglalkozasok
Szabd, varrond, modellkészitd

Egyéb gyintézék

Mianyag-feldolgoz6

Erésaramu villamosmérndk

Sit6-, tésztaipari munkas, pék

Diszndvény- és viragtermeszt6

Faiskolai kertész

Egyéb vas- és fémipari foglalkozasok
Min6ségi, mlszaki, biztonsagi ellenér
Szakacs

Felszolgald, vendéglaté-ipari eladd (pl. pincér,
béarpincér),

Gépészmérndk

Forgéacsold

Humaneré-gazdalkodasi Gigyintéz6
Szamitastechnikai programozé

lgazgatasi ligyintéz6

Vizmigépkezel6
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Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Szombathelyi Kirendeltség
Tabi Kirendeltség

Tabi Kirendeltség

Tabi Kirendeltség

Tamasi Kirendeltség

Tamasi Kirendeltség
Tapolcai Kirendeltség
Tapolcai Kirendeltség

Tapolcai Kirendeltség

Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség

Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség
Tatabanyai Kirendeltség

Tatabanyai Kirendeltség
Tatai Kirendeltség
Tatai Kirendeltség
Tatai Kirendeltség
Tatai Kirendeltség
Tatai Kirendeltség
Tatai Kirendeltség
Tatai Kirendeltség

Varpalotai Kirendeltség
Varpalotai Kirendeltség
Varpalotai Kirendeltség

Vasvari Kirendeltség
Veszprémi Kirendeltség

Felszolgald, vendéglaté-ipari eladd (pl. pincér,
barpincér),

Eladd

Egyéb mérndkdk

Egyéb technikusok

Radio-, televizio- és szamitastechnikai miiszerész
Anyaggazdalkodé, anyagbeszerz6
Kereskedelmi Ggyintéz6

Szamitastechnikai adminisztrativ jellegl foglalkozasok
Gyengearamu villamosmérndk
ElektromUszerész

Pénziigyi tigyintéz6

Egyéb nem feldolgozéipari jellegli gépek kezelbi
Felszolgald, vendéglaté-ipari eladd (pl. pincér,
béarpincér),

Szallodai portés, recepcibs

Bor-, pezsg6gyarté

Felszolgald, vendéglaté-ipari eladd (pl. pincér,
barpincér),

Irodai adminisztrator, irnok

Mez6gazdasagi er6gépvezeto, -kezeld
Mez6gazdasagi mérndk

Egyéb ligyintézok

Gépészmérndk

Irodai adminisztrator, irnok

Gépészmérndk

Vezeték- és cs6hal6zat-szereld

Egyéb ligyintézdk

Lakatos

Siit6-, tésztaipari munkas, pék

Raktarozasi, izemeltetési (gyintézd

Egyéb gépek, berendezések szereldi, javitéi
Humanpolitikai szervezé

Felszolgald, vendéglaté-ipari eladd (pl. pincér,
barpincér),

Ontddei foglalkozasu

Irodai adminisztrator, irnok

Egyéb gépek, berendezések szereldi, javitéi
Ingatlanfenntartasi (gondnoksagi), tigyintézé
Szabd, varrond, modellkészitd

Gyartosori 6sszeszereld

Anyaggazdalkodé, anyagbeszerz6
Gépészmérndk

Gépésztechnikus

Egyéb miszaki Ugyintézék

Felszolgald, vendéglaté-ipari eladd (pl. pincér,
béarpincér),

Egyéb gyintézék

Postai és banki pénztaros

Egyéb kereskedelmi, aruforgalmi, értékesitési tgyintézék
Eplletasztalos

Anyagnyilvantart6

Kézi anyagmozgaté, csomagolé

Kereskedelmi szervezé

Ipari tevékenységet folytatd részegység kézvetlen
termelésir.

Vegyészmérnok

Mutragya- és névényvéddszer-gyartd gépkezeld
Kereskedelmi tevékenységet folytaté részegység
vezetbje

Bolti pénztaros
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Veszprémi Kirendeltség
Veszprémi Kirendeltség
Veszprémi Kirendeltség
Veszprémi Kirendeltség
Veszprémi Kirendeltség
Veszprémi Kirendeltség
Veszprémi Kirendeltség
Veszprémi Kirendeltség
Veszprémi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség

Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaegerszegi Kirendeltség
Zalaszentgréti Kirendeltség
Zalaszentgréti Kirendeltség
Zalaszentgréti Kirendeltség

Zalaszentgréti Kirendeltség

Eladé

Kézi anyagmozgaté, csomagolé
Szoftverfejlesztd, informatikus

Laborans (minésités nélkdil),

Utazéasi tanacsadd, szervezd, idegenforgalmi Ggyintézd
Kézi anyagmozgatd, csomagolo

Egyéb miszaki foglalkozasok

Gyartosori 6sszeszereld

Vezeték- és cs6hdalozat-szereld

Kényveld (analitikus),

Eladé

Epitémernok

EpitSipari tevékenységet folyt.részegység kdzvetlen
termelésir.

Egyéb miszaki Ggyintézék
Elektrom(szerész

Egyéb irodai jellegii foglalkozasok
Gyartosori 6sszeszereld

Egyéb mobil gépek kezel6i

Egyéb mérnokok

Gépészmérndk

Humaneré-gazdalkodasi Ggyintézé
Anyaggazdalkodo, anyagbeszerzd
Addszakértd, szaktanacsado
Elektrom{szerész

Szakacs

Fa- és kdnnydipari mérndk

Butorasztalos

Elelmiszer-ipari technikus

Lakatos

Aru-0sszeallité

Fa- és konnydipari technikus

Kézgazdasz

Egyéb gépek, berendezések szereldi, javitéi
Egyéb villamossagi szerelék, miiszerészek
Egyéb tgyviteli (gyfélforgalmi), jellegii foglalkozasok
Szamviteli iigyintéz6

Egyéb irodai jellegii foglalkozasok
Mez6gazdasagi mérndk

Szakacs

Felszolgald, vendéglaté-ipari eladd (pl. pincér,
barpincér),

\V]

Forras: Magyar Munkaerépiaci Progndzis (MMPP); lekérdezés datuma: 2008. januar 22.
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4. tabla: Palyakezdbk alkalmazasa szakmak szerint Budapesten

Szakma (FEOR) Fé

Acs-allvanyozé

Addszakert6, szaktanacsado 14
Altalanos orvos 1

Anyag- és termekvizsgalo, mindsitett laborans 4
Anyaggazdalkodd, anyagbeszerz6 5
Aru-6sszeallitd 17
Ber- és tarsadalombiztositasi Ggyintézd 4
Cukrasz 3
Dohanygyarté 1

Egészséguigyi, oktatasi szolgaltatasi foglalkozasok 1

Egyéb asszisztensek 4
Egyéb épitési, szerelési foglalkozasok 2
Egyéb épitéanyag-ipari terméket gyarté gépkezeltk 1

Egyéb fémmegmunkaldk, -feliletkezel6k 5
Egyéb gazdasagi foglalkozasok 4
Egyéb gazdasagi Gigyintéz6k 29
Egyéb gépek, berendezések szereldi, javitéi 1

Egyéb idegenforgalmi Gigyintézdék 1

Egyéb irodai jellegii foglalkozasok 4
Egyéb kereskedelmi foglalkozasok 15
Egyéb kereskedelmi, aruforgalmi, értékesitési tigyintézék 29
Egyéb lakéas-, kommunalis szolgaltatasi foglalkozasok 10
Egyéb mérndkok 18
Egyéb miszaki foglalkozasok 12
Egyéb miiszaki igyintéz6k 2
Egyéb névénytermesztési és kertészeti foglalkozasok 2
Egyéb nyomdaipari foglalkozasok 2
Egyéb segédmunkésok (pl. alkalmi munkas), 22
Egyéb szakképzett oktatok, neveldk (pl. szocidlpedagogus), 1

Egyéb szamitastechnikai foglalkozasok 8

Egyéb szolgaltatasi foglalkozasok 1

Egyéb technikusok 6

Egyéb lgyintézdk 24
Egyéb lakéas-, kommunalis szolgaltatasi foglalkozasok 10
Egyéb mérndkok 18
Egyéb miiszaki foglalkozasok 12

Egyéb miiszaki igyintéz6k

Egyéb névénytermesztési és kertészeti foglalkozasok
Egyéb nyomdaipari foglalkozasok

Egyéb segédmunkésok (pl. alkalmi munkas),

Egyéb szakképzett oktatok, neveldk (pl. szocidlpedagogus),
Egyéb szamitastechnikai foglalkozasok

Egyéb szolgaltatasi foglalkozasok

Egyéb technikusok

Egyéb lgyintézdk

Egyéb Ugyviteli (ligyfélforgalmi), jellegli foglalkozasok
Egyéb vas- és fémipari foglalkozasok

Egyéb villamossagi szerelék, miszerészek

Egyéb, magasabb képzettséget igénylé kulturalis foglalkoz.

Egyéb, magasabb képzettséget igénylé szamitastechnikai fogl.
Egyéb, magasan képzett igyintézék

Egyszeri szolgéltatasi jellegl foglalkozasok

Eladé

Elektromiiszerész

Epitészmérndk

N~Nod=arpw =pr=~pPpRo —m0=Noro ©

MKIK GVI = 1034 Budapest, Bécsi Ut 126-128. = tel: 235-05-84 = fax: 235-07-13 = e-mail: gvi@gvi.hu = Internet: www.gvi.hu
312/317



v

Epitésztechnikus

EpitSipari tevekenyseget folyt.részegység kdzvetlen termelésir.
EpitSipari tevékenységet folytatd részegység vezetdje
Epitémérndk

Felszolgald, vendéglaté-ipari eladd (pl. pincér, barpinceér),
Fémmegmunkalé gépkezeld

N —WNhW—= =

Fest6 és mazolo

Forgacsold

Foldmérd és térinformatikai mérndk
Gépészmérnok

Gépésztechnikus

Gépjarmi- és motorszerel6, -javitd

_
n

Gyengearamu villamosipari technikus
Gyengearamu villamosmérnok
Gyogyszertari asszisztens
Hengerész

Humanerd-gazdalkodasi Ggyintéz6
Igazgatasi Ugyintézé

LSRN AN

Irodai adminisztrator, irnok 27
Jaratkiséré 1

Jogasz, jogtanacsos 5
Kereskedelmi szervezé 1

Kereskedelmi tevékenységet folytatd részegység vezetdje 2
Kereskedelmi tigyintézé 10
Kereskedelmi, vendéglatoipari tev.folyt.részegys.kdzv.
termelésir.

Kereskedd

Kézi anyagmozgatd, csomagolé

Kozmetikus

Koényv- és lapkiadd szerkeszté munkatarsa

Kényveld (analitikus),

Koényvtari, levéltari nyilvantart6, egyéb iratkezel6
Koényvvizsgald, konyvszakérté

Kbzgazdasz

Latszerész

Mechanikai miszerész

Menetjegyellenér

Mez6gazdasagi, erdészeti tevékenys. folytatd részegys
vezetdje

Munkavallalasi tanacsadé
Nehézféldmunkagép-kezeld

Nyomdaipari gépkezeld

Nyomdasz

Papiripari gépkezeld

W= =22 DROINO = =

NN =5 =

Pénzintézeti finanszirozasi Ugyintézd

Pénzlgyi Ugyintéz6

Piackutatd, reklam- és marketingtevékenységet végz6
Portés

Raktarkezeld

Mez6gazdasdgi, erdészeti tevékenys. folytatd részegys
vezetdje

N =)

—_

Munkavallalési tandcsadd
Nehézféldmunkagép-kezeld
Nyomdaipari gépkezeld

Nyomdasz

Papiripari gépkezeld

Pénzintézeti finanszirozasi Ugyintézd

DO =S
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Pénzlgyi tgyintéz6

Piackutatd, reklam- és marketingtevékenységet végz6
Portas

Raktarkezeldé

Raktarozasi, Uzemeltetési Ggyintézé

Statisztikus

W 2N W=

Sité-, tésztaipari munkas, pék
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Szabd, varrén6, modellkészitd
Szakéacs

Szakasszisztens (orvosi),
Szallité- és rakodémunkas
Szallodai portas, recepcios

Szamitastechnikai adminisztrativ jellegl foglalkozasok
Szamitastechnikai programoz6

Szémitastechnikai szervezé

Szamitastechnikai tudomanyos foglalkozasu
Szamviteli Ggyintéz6

Raktarozasi, Gzemeltetési Gigyintéz6

Statisztikus

Sité-, tésztaipari munkas, pék
Szabd, varrond, modellkészitd
Szakacs

Szakasszisztens (orvosi),
Szallité- és rakodémunkas

Szallodai portas, recepcios

Szamitastechnikai adminisztrativ jellegl foglalkozasok
Szamitastechnikai programoz6

Szamitastechnikai szervezd

Szamitastechnikai tudomanyos foglalkozasu
Szamwviteli Ggyintéz6

Szamviteli, pénzlgyi tevékenységet folytatd részegység
vezetdje

Szoftverfejlesztd, informatikus

Targoncavezeté

Tavkozlési foglalkozasu

Titkarnd

Ujsagiré

Utazasi tanacsado, szervezd, idegenforgalmi ligyintézé
Ugyfél-tajékoztato

Ugyved

Ugyvédijelolt

Uzletkdtd

Vagyondr

Vegyésztechnikus

Vegyi alapanyagot és terméket gyart6 gépkezeld
Vendéglato tevékenységet folytatd részegység vezetdje
Villanyszerel6
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5. tabla: Palyakezdbket érinté létszamfelvételi szandékok szakmak szerint, Budapesten

Szakma (FEOR) Fo6

©

Acs-allvanyozo

Adoészakertd, szaktanacsado 13
Allatorvos 3
Altalanos orvos 2
Anyaggazdalkodo, anyagbeszerzd 8
Aru-osszeallitd 12
Bér- és tarsadalombiztositasi tigyintéz6 4
Bolti pénztaros 1
Butorasztalos 6
Csomagologép-kezeld 4
Cukrasz 3
Darus 2
Egyéb asszisztensek 3
Egyéb épitési szakipari foglalkozasok 1
Egyéb épitési, szerelési foglalkozasok 2
Egyéb feldolgozoipari gépek kezel6i, gyartosori

Osszeszerel6k 1
Egyéb fémmegmunkaldk, -feliiletkezeldk 6
Egyéb gazdasagi foglalkozasok 4
Egyéb gazdasagi ligyintézok 71
Egyéb gépek, berendezések szerel6i, javitoi 1
Egyéb human-egészséglgyi (tars-), foglalkozasok 4
Egyéb irodai jellegli foglalkozasok 511
Egyéb irodai nyilvantartasi foglalkozasok 1
Egyéb kereskedelmi foglalkozasok 5
Egyéb kereskedelmi, aruforgalmi, értékesitési

Ugyintézék 55
Egyéb kisszervezetek vezetdi (igazgatd, elndk,

menedzser), 6
Egyéb konnylipari gépkezeldk és gyartésor mellett

dolgozdk 3
Egyéb lakas-, kommunalis szolgaltatasi foglalkozasok 2
Egyéb mérndkok 27
Egyéb miszaki foglalkozasok 14
Egyéb miszaki tigyintézék 10
Egyéb miivészeti foglalkozasok 2
Egyéb nem feldolgozéipari jellegli gépek kezeldi 2
Egyéb nyomdaipari foglalkozasok 8
Egyéb 6rok és hasonlé jellegli egyszerii foglalkozasok 10
Egyéb pénztarosok, pénzkezelk 7
Egyéb segédmunkasok (pl. alkalmi munkas), 48
Egyéb szamitastechnikai foglalkozasok 9
Egyéb személyi szolgaltatasi foglalkozasok 1
Egyéb takaritok és hasonld jellegli egyszeri

foglalkozasok 5
Egyéb technikusok 4
Egyéb textilipari foglalkozasok 3
Egyéb Ugyintéz6k 109
Egyéb Ugyviteli (ligyfélforgalmi), jellegl foglalkozasok 2
Egyéb Gzemfenntartasi foglalkozasok 2
Egyéb vas- és fémipari foglalkozasok 2
Egyéb villamossagi szerel6k, miiszerészek 3
Egyéb, magasabb képzettséget igényl6

szamitastechnikai fogl. 139
Egyéb, magasan képzett ligyintézék 1
Egyszeri szolgéltatasi jellegl foglalkozasok 15
Eladé 137
Elektromiszerész 12
Epitészmérndk 10
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Epitésztechnikus 10
Epitdipari kisszervezet vezetdje (igazgato, elnok,

menedzser), 1
Epitdipari tevékenységet folyt.részegység kdzvetlen

termelésir. 1
Epitémérndk 10
Eplletasztalos 1
Erésaramu villamosipari technikus 11
Er6saramu villamosmérndk 17
Fa- és kénnydipari technikus 1
Felszolgéald, vendéglaté-ipari eladé (pl. pincér,
barpinceér),

Felvonészereld

Fémmegmunkald gépkezeld

Fordit6, tolmacs

Forgacsolé

Gazdasagi szervezet vezetdje (igazg., elndk, Ggyv.
ig.,menedzser),

Gépészmérnok

Gépésztechnikus

Gépjarmi- és motorszereld, -javitd

Gumijavité

Gyengearamu villamosipari technikus

Gyengearamu villamosmérnok

Gyégyszerész

Haztémbfellgyeld, hazfelligyels, hazgondnok
Hegeszt6, langvago

Hidromechanikus és Uszémunkagép kezeléje
Humaneré-gazdalkodasi Ugyintéz6

Husfeldolgozé (hentes, mészaros), hal- és
baromfifeldolgoz6

Irodai adminisztrator, irnok

Jogasz, jogtanacsos

Kereskedelmi szervezd

Kereskedelmi tevékenységet folytatd részegység
vezetbje

Kereskedelmi ligyintéz6

Kereskedd

Kiallitasi és kereskedelmi propaganda-igyintéz6
Konyhai kisegit®

Kémuves

Koényv- és lapkiadd szerkeszté munkatarsa

Kdnyveld (analitikus),

Jogasz, jogtanacsos

Kereskedelmi szervezd

Kereskedelmi tevékenységet folytatd részegység
vezetbje

Kereskedelmi ligyintéz6

Kereskedd

Kiallitasi és kereskedelmi propaganda-lgyintéz6
Konyhai kisegité

Kémdives

Koényv- és lapkiadd szerkeszté munkatarsa

Kényveld (analitikus),

Koényvvizsgalo, kdnyvszakértd

Kbzgazdasz

Kozlekedési technikus

Kubikos

Laborans (mind&sités nélkil),

Lakas-, intézménytakarité

Lakatos

Marketingtevékenységet folytaté részegység vezetéje
Mechanikai miiszerész

Mez6gazdasagi, erdészeti tevékenys. folytatd részegys
vezetbje

Minéségi, mlszaki, biztonsagi ellenér

Munkavallalasi tanacsadé

Muanyag-feldolgoz6

Muszaki rajzolo, szerkeszté
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Muszaki tevékenységet folytatd részegység vezetéje
Nyomdaipari gépkezel6

Nyomdasz

Ontddei foglalkozasu

Papiripari gépkezeld

Pénzulgyi Ugyintézé

Pénzigyi, munkatgyi nyilvantarté

Piackutatd, reklam- és marketingtevékenységet végz6
Programoz6

Radio-, televizi6- és szamitastechnikai miiszerész
Raktarkezel®

Statisztikai Ggyintéz6

Sit6-, tésztaipari munkas, pék

Szabadalmi tgyvivé

Szabd, varréné, modellkészité

Szakacs

Pénzulgyi tgyintézé

Pénzigyi, munkatgyi nyilvantarté

Piackutatd, reklam- és marketingtevékenységet végz6
Programoz6

Radio-, televizi6- és szamitastechnikai miiszerész
Raktarkezel®

Statisztikai Ggyintéz6

Sit6-, tésztaipari munkas, pék

Szabadalmi tgyvivé

Szabo, varroné, modellkészité

Szakacs

Szallitasi, raktarozasi tevék.folyt.részegys.kdzvetlen
termelésir.

Szallodai portas, recepcios

Szamitastechnikai adminisztrativ jellegl foglalkozasok
Szamitastechnikai programoz6

Szamitastechnikai szervezd

Szamitastechnikai tudomanyos foglalkozasu
Szamitogéphalézat-lizemeltetd

Szell6z6- és klimatizaldberendezés-szereld
Személygépkocsi-vezetd

Szerszamkészitd

Szoftverfejlesztd, informatikus

Titkarné

Tuzeléstechnikai karbantart6 és kéménysepré
Ujitasi mlszaki Ggyintéz6

Ujsagiré

Utaskisérd, légiutas-kisérd

Utazasi tanacsado, szervezd, idegenforgalmi lgyintéz6
Ugyfél-tajékoztato

Ugyndk (szolgaltatasi, kereskedelmi),

Ugyvédjelolt

Uzemgazdéasz, Ugyvitelszervez6

Uzletkétd

Vagyondr

Véltokezeld

Vasbetonszereld

Vegyész

Vegyészmérndk

Vegyésztechnikus

Vegyi alapanyagot és terméket gyarté gépkezeld
Vezeték- és cs6hal6zat-szerel6

Villamossagi szerel6

Villanyszereld
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