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Vezetoi osszefoglalo

A kormanyzati oktatadsi és gazdasagi stratégidkban kozponti szerepe van a szakképzés
fejlesztésének, ezen beliil a kindlat és a kereslet 6sszehangolasanak. Ennek egyik alappillére a
szakmaszerkezeti dontés, amelynek célja, hogy az allam csak olyan képzést tdmogasson

koltségvetési forrasbol, amelyre a munkaerdpiacnak sziiksége van.

Kutatdsunkban, amely a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal jovoltabol, az NFA
KA 3/2013.sz. timogatasi szerzddés keretében 2015. oktober-novemberében valosult meg, a
2014/2015-6s tanévre vonatkozd szakmaszerkezeti dontés piaci relevanciajat vizsgaltuk a

D¢l-Alfold régidban, két aspektusbol.

Egyrészt a megyei javaslatok, illetve a kormanydontés munkaerdpiaci kereslet altali
vezéreltségét vizsgaltuk. Ehhez a Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara, valamint a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) altal a dontés eldtt készitett munkaerdpiaci
helyzetjelentésben ¢és prognozisban kirajzolodd keresletet ¢s kinalatot, valamint
munkaerOpiaci mozgasokat vetettiik Ossze a megyei fejlesztési €s képzési bizottsagok

javaslataival, valamint a kormanyzat szakmaszerkezeti dontésével.

Masrészt azt vizsgaltuk, hogy a jelenlegi munkaerdpiaci helyzet igazolja-e az egyes szakmak
tamogatottsagat a régioban. Ehhez a NFSZ adatbazisaban megjelend allaslehetoségeket
kérdeztiik le a kutatasi tervnek megfelelden, ezen feliil adatigényléssel fordultunk a harom
megyei korményhivatalhoz, és a Bacs-Kiskun és Csongrad megyétdl kapott, bejelentett
allashelyekre és regisztralt munkanélkiiliekre vonatkoz6 adatsorokat is felhasznaltuk.

A kutatas soran 0t szakmakorben végeztiink vizsgalatot. Az els6 korbe azokat a szakmakat
soroltuk, amelyek a szakmaszerkezeti dontést megalapozé munkaerdpiaci helyzetképek és
eldrejelzések alapjan ,.kritikusnak™ tekinthetok. A masodik kort az 6sztondijas hidny-szakmak
alkotjak. A harmadik kdrbe azokat a szakmakat soroltuk, amelyek tekintetében eltért a megyei
javaslat a kormanydontést6l. A negyedik kdrben azokat vizsgéltuk, amelyekben jelenleg
magas a regisztralt munkanélkiiliek szdma. Az 06todik korben azokra a képzésekre

fokuszaltunk, amelyeket a harom megye munkaltatoi igényelnének.



Hangstlyozzuk, hogy elemzésiink a kutatasi tervnek megfelelden a munkaerdpiaci kereslet
2015. 6szi pillanatfelvételén alapul, igy kizardlag arra a kérdésre tudunk valaszt adni, hogy a
szakmaszerkezeti dontéseket igazolja-e a D¢l-Alfold régid jelenlegi munkaerd-kereslete.
Azonban a szakmaszerkezeti dontésnél a javaslattevd MFKB-ok ¢és a dontéshozo kormany is
szamos egyéb tényezot is figyelembe vesz, igy kizardlag a (pillanatnyi) munkaerépiaci
kereslet alapjdn nem lehet 4altalanos véleményt mondani a szakmaszerkezeti dontés
megfeleldségérdl. A hazai munkaerdpiac allandé jellemzdje, hogy még a hiany-szakmakban
is egyszerre van jelen a munkaerd-hiany és a munkanélkiiliség. Ennek oka egyebek kozott,
hogy a szakemberek nem rendelkeznek a munka betdltéséhez sziikséges kompetencidkkal.
Ezért a szakképzésbol kikeriild, korszerii tudassal rendelkezé munkavallalok akkor is
esélyesek lehetnek a munkaerdpiacon, ha az adott szakméaban magas a munkanélkiiliek szama.
Szamolni kell azzal a mddszertani korlattal is, hogy semmilyen adatbazisban nem jelenik meg
minden iires allashely. Fontos hangsulyozni azt is, hogy a szakmaszerkezeti dontések hatasa
leghamarabb négyév mulva lesz hatdssal a kilépd didklétszam strukturajara, ezért egy-egy

szakmaszerkezeti dontés helyességérdl csak évek mulva lehet itéletet alkotni.

Legfontosabb kutatasi eredményeink az alabbiakban foglalhatok ossze.

A megyei javaslatok, illetve a kormanyddntés munkaerdpiaci kereslet altali vezéreltségérdl
Osszességében megallapithatd, hogy a jo munkaerdpiaci kilatdsokkal rendelkezd szakmékat
tdmogatjak a szakmaszerkezeti dontések. A kereslet altali vezéreltség azonban nem allapithato
meg akkor, amikor tulkindlatos, magas munkanélkiiliséggel sujtott szakmakrdl van szo. A
gyakorlat tehat pontosan koveti azt az elvet, hogy azon szakképesitések és agazatok,
amelyekkel kapcsolatban nem rajzolhatd fel egyértelmii negativ gazdasagi prognézis, ne
keriiljenek leépitésre, illetve, hogy a dontés sordn a dontéskor érvényes keresleti-kinalati
viszonyok ¢és prognozisok mellett mas szempontokat is figyelembe vesznek. Ennek
helyességét igazolja, hogy tobb olyan szakmat is talaltunk, amelyek esetében Csongrad megye
nem javasolta a tdmogatast, a kormany mégis a tdmogatas mellett dontott, és a jelenlegi

kereslet-kinalati viszonyok visszaigazoljak a kormanydontés helyességét.

Azokban a szakmakban, amelyet a felmérés orszagosan tulkeresletesnek ¢€s nehezen
betolthetdnek jelzett elére, és amelyek mindegyikét tdmogatandonak itélte meg a
szakmaszerkezeti dontés ennek alapjan, a Dél-Alfold régioban joval tobb regisztralt

munkanélkiili van, mint ahény {ires allashely megjelenik az adatbazisokban. Ennek alapjan



tehat nem latszik igazolddni, hogy a kinalatot meghaladé kereslet indokolja e képzések

tamogatasat.

A szakmaszerkezeti dontésben szakiskolai 6sztondijjal timogatott hiany-szakmak a régidoban
két esetben nem a megyei javaslatok alapjan keriiltek ebbe a kategéridba. A pillanatnyilag
rendelkezésre all6 adatok szerint szamszerlien nincs munkaerdhiany ezen a szakmak esetében.
A tobbi 6sztondijas hidny-szakma esetében a kormany tdmogatés alapja a MFKB-k javaslata.
Ezt az egyontetli tdmogatast jelenleg a munkaerdpiac — hasonloan az el6z6 két szakmahoz —

legtdbbszdr nem igazolja vissza.

Ami a megy¢k javaslatatol eltéré kormanydontést illeti, a rendelkezésre allé adatok alapjan
megallapithatjuk, hogy a kormany dontése helyes volt, amikor j6 néhany olyan szakmat nem
tdmogatott, amelyeket a helyi képzési bizottsagok tdmogatasra javasoltak. Kiilondsen a Bacs-
Kiskun megyei javaslatok esetében taldltunk szdmos javasolt szakmat, amely javaslatok
adataink szerint nem voltak megalapozottak. Azon képzések esetében, amelyeket a megye
nem javasolt tAmogatasra, a kormany mégis tdmogat, a jelenlegi munkaerdpiaci adatok azt
mutatjak, hogy nem indokolt a korlatlan kormanytdmogatés. Ezen szakmak esetében érdemes

lehet megfontolni a tAmogatds megvonasat.

A régid6 munkaltatéi 4altal igényelt képzéseket a szakmaszerkezeti dontés legaldbb
korlatozottan tdmogatja. Egyetlen olyan képzést sem taldltunk, amelyet a régié6 munkaltatoi

igényelnének, a kormanyzat viszont egyik megyében se tamogatna.

A kutatas kapcsan is fontosnak tarunk kiemelni néhany olyan tényezdt, amelyek komoly
kihivassa teszik a szakképzési kibocsdjtas gazdasadg igényeihez torténd igazitasat. Ezek a
kovetkezok:

o teljes kori és megbizhato adatok hianya;

e amunkaer? tilkereslet és tilkinalat egyiittes jelenléte bizonyos szakmék esetében;

e a képzési rendszerbe torténd beavatkozas problematikaja.



Executive Summary

The development of vocational education has a central role in the educational and economical
strategies of the Hungarian government. It includes the coordination of labour demand and
supply. One of the pillars of the development and coordination is the decision on the
professional structure of Hungarian workforce. Its objective is to narrow the public

educational funding to those professions that are demanded by the economy.

In the course of our research, conducted with the help of the National Vocational and Adult
Training Agency and the ,,NFA KA 3/2013” scholarship, we have studied the relevancy of the
decision on the professional structure concerning the 2014/2015 academic year in the South

Plains Region.

We studied the relevance of the decision on the professional structure from two aspects. First
we examined to what extent the decision was based on the labour demand. In this phase we
compared the decision with the situation reports and labour market prognoses available in the
time of the decision. Then we examined if present labour demand confirms the decision. In
this phase we checked the job opportunities and the unemployment data for those professions
that were supported in the decision and also for those that were not. We focused on five
groups of professions: a) critical professions with significant oversupply or overdemand; b)
professions in demand, whose acquisition is supported by educational grants; c) those
professions where the proposal of the local actors were different from the decision of the
government, d) professions with high unemployment rates and e) vocational trainings

demanded by the local employers.

We have to emphasize that our analysis is based on a snapshot of the labour market in the Fall
of 2015. Therefore we can only state if the present demand and supply confirm the decision or
not. However, the decision is based not only on the labour demand and supply of a given
time, but on several other factors. So one cannot judge the compliance of the decision only on
the basis of demand and supply. We have to note that this type of research has a limited
validity due to the lack of comprehensive data, basically on job vacancies. And finally we

have to be aware of the fact that the decision of a given year will affect the output of the



vocational education system only years later. Thus we can judge the compliance of a decision

only several years later.

The key findings of our research are the following. Generally speaking we can say that the
decision is demand-driven in the case of professions with a promising labour market outlook.
But in the case of professions with an unfavourable labour market outlook or a high
unemployment rate, the decision is not based on the narrow demand. The decision follows the
previously set principle of not to discourage a profession until there is a lasting and
unquestionable negative prognosis. Our research confirms that this is appropriate, since we
have found several professions that were not proposed by the local actors, but were supported
by the government, and now are demanded by the labour market. In the case of professions
that had a promising outlook and were thus supported by the decision, we have found much
more unemployed people than vacant positions. So, the labour market situation itself does not
verify the decision. This is also true for the professions whose acquisition is supported by
educational grants. There are several cases when the decision of the government differs from
the proposal of the local actors. We concluded that the government was right not to support
some professions, for there is no significant demand for them. But in most of the cases when
the decision supports a profession not proposed by the local actors, it seems that the proposal

was right.

We found that the decision supports all the trainings that are demanded by the local

employees.

In the course of our research we have identified some factors that make the coordination of
labour demand and supply a great challenge. These are:

e the lack of comprehensive and reliable data;

e the simultaneous presence of overdemand and oversupply in certain professions

o the difficulties of intervening to the educational system.



1. Bevezetés

A jelenlegi magyar szabalyozasi feltételek és kormanyzati koncepcié kitiintetett szerepet
tulajdonitanak a szakképzés fejlesztésének. E kormanyzati cél elérésének egyik legfontosabb
eszkOze a kinalat és a kereslet jobb 0sszhangjanak megteremtése azaltal, hogy szakmanként
probalja a jovobeni kindlat mennyiségét a becsiilt (feltételezett) jovobeni kereslet
mennyiségéhez igazitani. (MKIK 2013) A munkaerdpiac mindenkori elvarasainak megfeleld
szakképzési kibocsatdas megteremtése nehéz feladat, hiszen a gazdasagi kornyezet olyan
sebességgel valtozik, amit a kibocsatasi oldal természetébdl fakadodan képtelen kdvetni.
(Fiulop et al. 2013) A hatékony és a gazdasagi elvardsoknak megfeleld szakképzésre
vonatkozo éallami tervezés egyik alappillére a szakmaszerkezeti dontés. (Kormos 2014) A
szakmaszerkezeti dontés célja, hogy az allam csak olyan képzést timogasson koltségvetési
forrasbol, amelyre a munkaerdpiacnak sziiksége van. A képzésnek a gazdasag igényeihez
illesztését célozza a szakiskolai tanulmanyi Osztondijrendszer is, amely a hidnyszakmak

vélasztasara, elsajatitdsara 0sztonzi a fiatalokat az adott megyében. (Odrobina 2014)

Kutatdsunk a 2014/2015-6s tanévre vonatkoz6 szakmaszerkezeti dontésre irdnyult, azaz a
562/2013. (XII. 31.) Korm. rendeletben tamogatottnak, korldtozottan tamogatottnak illetve
nem tamogatottnak kihirdetett szakképesitések, valamint szakiskolai 6sztondijjal tAmogatott

hiany-szakmak piaci relevanciajat vizsgaltuk a dél-alfoldi régidban.

A kutatasi terv szerint a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalat (NFSZ) adatbéazisaban kerestiink
allasajanlatokat 2015 oktoberében és novemberében. A vizsgalatba megyénként 300 szakmat
vontunk be, igy 0sszesen 900 szakma 4llasajanlataira kerestiink ra. Bar a kutatasi tervben nem
szerepelt, sziikségesnek lattuk a munkaiigyi szervezetekhez bejelentett lires allashelyeket is
vizsgalni. Ezért a megyei kormanyhivatalokhoz fordultunk adatigényléssel. Bacs-Kiskun és
Csongrad megyékbdl kaptunk elemezhetd adatsorokat. Tekintettel arra, hogy jo néhany
szakmat elsésorban nem alkalmazottként, hanem egyéni vallalkozoként {iznek
(6nfoglalkoztatas) -- ilyen példaul a szabo, a fodrasz, a gazda, a karpitos stb. -- ezeknek a
munkaerdpiaci relevancidjat nem lehet vizsgalni a meghirdetett allashelyek alapjan. Ezért
vizsgalatunkba a munkanélkiiliségi adatokat is bevontuk, azzal a feltételezéssel élve, hogy ha
egy szakmaban kis szdmban vannak regisztralt munkanélkiiliek, akkor arra a szakmara akkor

is van gazdasagi igény, ha nincsenek meghirdetett allasok.



Elemzésiink fokusza kettds volt. Egyrészt vizsgaltuk a szakmaszerkezeti dontések piaci
relevancidjat abban az értelemben, hogy azok mennyire voltak a varhatdé munkaerdpiaci
kereslet altal vezéreltek, azaz mennyiben voltak Osszhangban a dontések az akkori
munkaerdpiaci prognozisokkal.! Masrészt vizsgaltuk, hogy a jelenlegi munkaerdpiaci

kereslet-kinalati viszonyok igazoljadk-e a szakmapolitikai dontések piaci relevancidjat.

A kutatds soran 6t szakmakdrben végeztiink vizsgalatot. Az elsé korbe azokat a szakmakat
soroltuk, amelyek a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) szakmaszerkezeti dontést
megalapozo6 orszagos felmérése alapjan ,.kritikusnak™ tekinthetok -- ilyenek azok a szakmak,
amelyekre jelentds tllkeresletet vagy tllkinalatot vetitett eldre a felmérés, illetve, amelyek
tekintetében a legnehezebben betdlthetdk az allashelyek. Ugyanebben a korben vizsgaltuk az
NFSZ rovidtavi eldrejelzésében a Dél-Alfold régidban boviildnek vagy sziikiillonek
prognosztizalt szakmakat is. A masodik kort az 6sztondijas hidny-szakmak alkotjak — ezek
teljes korére elvégeztilk annak vizsgalatat, hogy a jelenlegi munkaerdpiaci kereslet, illetve
munkaerd-felesleg visszaigazolja-e a szakmaszerkezeti dontést. A harmadik korbe azokat a
szakmakat soroltuk, amelyek tekintetében eltért a megyei javaslat a kormanydontéstol. A
negyedik korben azokra a szakmékra vonatkozd szakmaszerkezeti dontést vizsgaltuk,
amelyekben jelenleg igen magas a regisztralt munkanélkiiliek szama. Az 6todik kérben azon
képzéseket vizsgaltunk, amelyeket egy regiondlis felmérés eredményei alapjan a héarom

megye munkaltatdi igényelnének.

Tanulményunk elsd részében a szakképzés és a munkaerdpiac 6sszehangoldsanak jelentdségét
¢és koncepcidjat, majd a szakmaszerkezeti dontés rendszerének 1ényegét, az egyes szervezetek
szerepét mutatjuk be. Ezt kdvetéen a 2014/2015-6s tanévre vonatkozd szakmaszerkezeti
dontést megalapozd kutatdsok és a DéEI-Alfold régiora vonatkozd dontések Osszhangjat
vizsgaljuk. A harmadik részben keriil sor a harom kivalasztott szakmakorbe tartozd szakmak
munkaerdpiaci keresletének részletes elemzésére. Ezt kovetden foglalkozunk a szakképzés és
a gazdasag igényeinek Osszehangolasa soran felmeriild problémakkal, majd Osszegezziik
kutatasi eredményeinket és megfogalmazzuk javaslatainkat.

Hangsulyozzuk, hogy elemzésiink a kutatasi tervnek megfeleléen a munkaerdpiaci kereslet

2015. 6szi pillanatfelvételén alapul. Ennek megfeleléen elemzésiinkben kizarolag arra a --

' Ennek a fokusznak a fontossagéara korabbi kutatasok irdnyitottak ra a figyelmiinket, példaul Fazekas (2011).
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kutatasi tervben megfogalmazott -- kérdésre tudunk valaszt adni, hogy a szakmaszerkezeti
dontéseket igazolja-e a dél-alfoldi régid jelenlegi munkaerd-kereslete. Fontos azonban
figyelembe venni, hogy a szakmaszerkezeti dontésnél a javaslattevd MFKB-ok ¢és a
dontéshozod kormdny is szamos tényez6t vesz figyelembe, igy példaul a trendeket, az
elorejelzéseket, a gazdasagfejlesztési terveket, a meglévo képzési kapacitasokat, a tanuloi
preferencidkat. Ezért kizarolag a (pillanatnyi) munkaerdpiaci kereslet alapjan nem Ilehet
altalanos véleményt mondani a szakmaszerkezeti dontés megfeleléségérdl. Szamolni kell
azzal a modszertani korlattal is, hogy sem az NFSZ adatbazisaban,” sem a
kormanyhivataloktol beszerzett adatsorban — és semmilyen més adatforrasban — nem jelenik
meg minden lres allashely. Fontos hangstlyozni azt is, hogy a t0 évben meghozott
szakmaszerkezeti dontés hatisa atlagosan t+3 év mulva lesz hatdssal a kilépd didklétszam
struktarajara és igy a munkaerdpiaci kereslethez valo illeszkedésre, ezért egy-egy

szakmaszerkezeti dontés helyességérol csak évek mulva lehet itéletet alkotni.

2. A szakképzes a gazdasag szolgalataban

A szakképzés és a munkaerdpiac kapcsolatinak erdsitse, a szakképzés munkaerOpiaci
relevanciajanak novelése olyan kihivasok, amelyekkel a hazai szakképzés hossz ideje

szembesiil.

Mar a 2000-es évek elején lefolytatott orszagos felmérésekbdl is kideriilt, hogy az
iskolarendszerii képzés €s a munkaerd kereslet struktirdja jelentdsen eltolodott egymastol; a
kékgalléros szakmunkédsok hidnya a gazdasdg novekedésének erdsodd korlatjava valt. A
szakképzd intézmények — szakiskoldk és szakkdzépiskoldk — szakmakinalatat a tanuloi
kereslet hatarozza meg, s az iskolak fenntartasdra-mitkodtetésére iranyul6d érdekeik okdn nem
tudnak a szakmaszerkezeti kindlat megfelel6 modositasaval a kornyezetiikben tapasztalhato
munkaerd-kereslethez igazodni. A tanuldk karriertorekvései, a képzd intézmények kindlati
szerkezete egyre tavolabb keriilnek a foglalkoztatok munkaerd-keresletétdl. Ez egyuttal azt is
jelenti, hogy a gazdasag munkaerdkorlatokba {itkozik, a palyakezdék munkanélkiilisége

novekszik, s a kormanyzatra a sziikséges korrekciok finanszirozasnak egyre nagyobb terhe

% A hazai 1,5 milli6 gazdasagi szervezetbdl mintegy 350-400 ezer tartozik az NFSZ tigyfélkorébe. (Varga 2004)
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fog harulni, nem is beszélve arrol, hogy a napjainkban és a kozeljovoben munkaerdpiacra

belépd korosztalyok ndvekvo mértékben frusztralodnak. (David 2005)

Az OECD 2007-es orszagjelentése példaul a hazai szakképzés egyik legnagyobb
problémajanak azt tartja, hogy a szakképzés erdsen iskolaalapu jellegli és gyenge a kapcsolata
a munkaerdpiaccal. A nemzetkozi szervezetek altal megfogalmazott fontos, altalanos ajanlas,
amely tobbnyire a nemzeti stratégidk kozott is kiemelt szerepet kap, hogy a szakképzés

reflektaljon a munkaerdpiac igényeire. (Szanyi 2011)

Martonfi (2009) a szakképzési helyek kialakitdsanak harom modelljét kiillonbdzteti meg:
1. A szakképzési kindlatot teljes egészében a tanuldk igényei alakitjak.
2. A képzési helyek kialakitdsat az érintett felek (munkaaddk, tanuloi igények,
munkaerdpiaci eldrejelzés) véleményei alapjan tervezik meg.
3. A munkaadok altal felkinalt képzési helyekbdl valaszthatnak a tanulok (ez az

ugynevezett dudlis rendszer).

A 2000-es évek elején jol jellemezte a hazai helyzetet David (2005: 70): ,,Az oktatési rendszer
kibocsatasa jelent6sen elszakadt a munkaerdpiaci igényektdl. A kozépfoka oktatd
intézményeket semmi sem Osztonzi a munkaerOpiaci igények figyelembe vételére. Ezzel
szemben a normativ finanszirozas a mindenkori tanuld/sziiléi igények kielégitésére, a
hallgat6i 1étszam maximalizalasara sarkallja az intézményeket.” Ez egyértelmiien az 1.
modellnek felelt meg. A szakképzési rendszer atalakitasa, a szakmaszerkezeti dontés jelenlegi
rendszere a 2. modellt kdveti, mig a dualis képzések bevezetése a 3. modellt valdsitja meg.

A szakmaszerkezeti dontés rendszerének kialakitasa mogott egy atfogd torekvés allt arra
vonatkozoan, hogy a szakképzés kielégitse a gazdasag szakembersziikségletét. A jelenlegi
rendszer elézményeként a szakképzés képzési kindlatanak a munkaerdpiaci igényekhez
torténd jobb alkalmazkodadsanak eldsegitésére tobb torvénymoddositast fogadtak el 2007-ben.
A regionalis fejlesztési és képzési bizottsagok feladatkorébe utaltak, hogy meghatarozzak a
szakképzés fejlesztési irdnyait és beiskoldzasi ardnyait a régidoban, hogy részt vegyenek a
palyakovetési rendszer miikodtetésében, hogy a régioban miikodd helyi onkormanyzatoknal
kezdeményezzék a szakképzés-szervezési tarsulasok megalakulasat. (Kézdi et al. 2008) A
rendszer ujabb atalakitasat kovetden 2012 ota a kormany dont az 4llam 4ltal finanszirozandé

iskolai szakképzésre vonatkozo keretekrol.
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A 2011-es korményhatérozattal’ elfogadott szakképzési koncepcioban hangsulyozottan
megjelent az a kivanalom, hogy az allam altal tamogatott képzések korében érvényesiteni kell
a gazdasdg igényeit, tovabba novelni kell a képzések hatékonysdgat és hasznosulasat a
munkaerdpiacon. (NGM 2014) Mint Odrobina Laszl6 2013-ban megfogalmazta: , A
szakképzés radikalis atalakitasanak és teljes ujraszabalyozasanak legfontosabb célja, hogy az
allam altal tamogatott szakképzés a lehetd legteljesebb mértékben reagaljon a munkaerdpiac
igényeire. Az atalakitdas minden eleme ezt a célt kivanja szolgélni, komplex modon, tobb
szempontbol megkozelitve azt. Az Ujraszabéalyozads vezérelvét az képezi, hogy az iskolai
rendszer( szakképzés a kibocsatas szerkezetét tekintve minél inkabb feleljen meg a gazdasag
elvarasainak... Mindezekhez elengedhetetlen a szakmaszerkezet atgondolt tervezése ¢és
szabalyozasa, valamint a fejlesztések, atszervezések tervszerii és a kivant szakmaszerkezettel

Osszhangban torténé megvaldsitasa.” (Odrobina 2013: 12)

Mindez 6sszhangban van a Nemzeti Egylittmiikodés Programjaban foglaltakkal. ,,Kozvetleniil
a rendszervaltas utan a kiilfoldi tokebefektetések egyik legfobb motivald tényezdje a hazai
munkaerd -- ardhoz képest -- jO szakképzettsége volt. A betelepiild nagyvallalatok tobbnyire
ki is haszndltdk ezt a lehetdséget, s6t az ezredforduld ota egyre inkdbb magasabb
szakképzettséget igényld munkafolyamatokat telepitenek az orszagba, és ehhez egyre kevésbé
talalnak jol képzett szakmunkasokat. Olyannyira, hogy mara a kiilfoldi nagyvallalatok
letelepedésének, de a hazai kis- és kozépvallalatok fejloddésének is egyik legfébb gatjava a jol
képzett szakemberek hidnya valt. Az elmult masfél évtizedben az oktatds teriiletén is
megbomlottak az egyensulyok... A magyarorszagi vallalatok versenyképessége -- a betelepiilt
kiilfoldi nagyoké éppugy, mint a hazai kicsiké -- mar csak a szakképzés rendszerének teljes

atalakitasaval biztosithatd.” (NEP 2010: 30-31)

* A szakképzési rendszer atalakitasara, a gazdasagi igényekkel valé dsszehangolasara vonatkozé koncepciorél
sz616 1198/2011. (VI. 17.) Korm. hatarozat.
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3. A szakmaszerkezeti dontés

3.1. A Kormany szerepe a szakmaszerkezeti dontésben

A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény (SzT) alapjan a Kormany évente
meghozza az egyes tanévekre vonatkozd szakmaszerkezeti dontését a megyei fejlesztési €s
képzési bizottsagok (MFKB) javaslata alapjan.” Ezen beliil:

1. megyénként és a févarosra lebontva az iskolai rendszerti® szakképzésben oktathato, az
OKJIJ szerinti, allam altal elismert azon szakképesitéseket, amelyekre az adott tanévben
indul6 iskolai rendszerti képzésekben a szakképzd iskola fenntartoja

a) korlatozas nélkiil beiskolazhat, koltségvetési hozzajarulasra korlatozas nélkiil
jogosult (tamogatott szakképesités),

b) koltségvetési hozzajarulasra nem jogosult (nem tamogatott szakképesités),

c) koltségvetési hozzdjarulasra korlatozott keretszdmok alapjan jogosult
(korlatozottan tamogatott szakképesités).® (2014/2015-6s tanévre vonatkozoan
a 562/2013 KR 1. sz. melléklet)

2. az adott megyében ¢s a fOvarosban iskolai rendszerii szakképzést folytatod intézmények
fenntartoira lebontva a korlatozottan tamogatott szakképesitések keretszamait.’
(2014/2015-6s tannévre vonatkozoan a 562/2013 KR 2. sz. mell¢klet)

3. megyénként és a fovarosra lebontva az iskolai rendszerli szakképzésben oktathato,
OKIJ szerinti azon szakkozépiskolai dgazatokat, amelyekre az adott tanévben indul6
iskolai rendszerti képzésekben a szakképzo iskola fenntartdja

a) korlatozas nélkiil beiskolazhat, koltségvetési hozzéjarulasra korlatozas nélkiil
jogosult (tamogatott agazat),

b) koltségvetési hozzajarulasra nem jogosult (nem tamogatott agazat),

#2012-ig ez a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok feladata volt.

> A 2015/2016-0s tanévtél kezdddéen a szakmaszerkezeti dontés az iskolarendszeren kiviili szakképzésre is
kiterjed.

® A 2013/2014-es tanévre vonatkozoan még kételemii dontés sziiletett (timogatott/nem tdmogatott kategéria.) A
2014/2015-6s tanévre vonatkozdan lett haromelemii a szakmaszerkezeti dontés (tamogatott/korlatozottan
tamogatott/nem tdmogatott kategoria).

7 Lehet3ség van a keretszam mas fenntartd részére torténd atadésara megallapodassal, a tanévet megel6z6en. A
megallapodasra az NSZFH ellenjegyzése kell.
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c) koltségvetési hozzdjarulasra korlatozott keretszdmok alapjan jogosult
(korlatozottan tdmogatott agazat). (2014/2015-6s tanévre vonatkozoan a
562/2013 KR 3. sz. melléklet)

4. az adott megyében ¢s a fOvarosban iskolai rendszerii szakképzést folytatod intézmények
fenntartdira lebontva a korlatozottan tdmogatott dgazatok keretszamait. (2014/2015-6s
tanévre vonatkozoan a 562/2013 KR 4. sz. melléklet)

5. megyénként és a fovarosra meghatdrozva a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol sz616
kormanyrendelet (328/2009 KR) alapjan 6sztondijra jogosito hiélny-szakképesitéseket8
(2014/2015-6s tanévre vonatkozoan a 562/2013 KR 5. sz. melléklet)

A Kormany dontése kiterjed minden olyan szakképzodiskolai fenntartéra, amelynek a
fovarosban vagy a megyében a SzT vagy a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény alapjan
szakképzési feladatellatdsi kotelezettsége van, tovabba amely szakképzési megallapodast’
kotott a szakképzési feladatok ellatasara.'® A szakképzéiskolai fenntarté a Kormany déntése
alapjan a dontéssel érintett tanévtdl kezdodo képzés tekintetében az adott képzés kifutasaig
jogosult koltségvetési hozzdjarulasra. (SzT) A koltségvetési tamogatas feltétele, hogy az
iskola a tamogatott vagy a korlatozottan tdmogatott szakmakba vagy agazatokba iskolazzon
be. A szakmaszerkezeti dontésben foglaltak a rendszer valamennyi résztvevdjére egyarant
vonatkoznak és kotelezd érvénytiek minden olyan szakképzdiskolai fenntartora, amely allami

tdmogatast kivan igénybe venni feladatai ellatdsdhoz.

A Kormany a szakmaszerkezeti dontést a gazdasag igényeinek megfelelden hozza meg, ugy,
hogy figyelembe veszi
e a munkaerdpiaci igényeket, foglalkoztatasi adatokat;

e a gazdasagi trendeket;

¥ A szakiskolai tanulmanyi 6sztondij célja a Kormany rendeletében meghatarozott hiany-szakképesitések korébe
tartozo, elsoé szakképesités megszerzésére iranyuld, nappali rendszer(i képzésben részt vevo tanulok tdmogatasa.
A megyei fejlesztési és képzési bizottsag megyénként legfeljebb 12, dsztondijra jogositd hiany-szakképesitésre
tesz javaslatot. Az 6sztondij forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze. Az 6sztondij fedezetét az
NSZFH folyositja az iskoldknak a veliik kotott tdmogatdsi szerzodés alapjan, az Osztdondijat pedig az iskola
folyositja a tanuloknak. (328/2009 KR) A hiany-szakképesitések korének béviilésével, az érettségi utan
tanulhato szakképesitések bevonasaval a tervek szerint 2016/17- tanévtél 20-ra fog ndni az Osztondijjal
tamogatott hiany-szakképesitések szama megyénként.

° A févéarosi, megyei kormanyhivatal - a szakképzésért és felnottképzésért felelds miniszter egyetértésével --
legfeljebb &6t évre szakképzési megallapodast kothet a szakképzd iskola azon nem allami fenntartdjaval,
amelynek nincs jogszabaly alapjan feladat-ellatasi kotelezettsége az adott megyében vagy a févarosban.

' A Kormany déntése nem terjed ki a honvédelemért felelds miniszter hataskorébe tartozo szakképesitésekre.
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e akozép- és hosszl tavu terveket. (Ezeket nevezhetjiik konjunkturalis szempontnak — a
szerzok)

A szakmaszerkezeti dontés célja a szakképzés és a nemzetgazdasdg igényének

Osszehangoléasa, a foglalkoztatottsag novelése. Gyakorlatilag azt hatarozza meg, hogy egy

adott szakképesités illetve agazat milyen mértékben részesiil allami tAmogatasban.

3.2. A megyei fejlesztési és képzési bizottsagok szerepe a

szakmaszerkezeti dontésben

A megyei fejlesztési és képzési bizottsag a szakképzés fejlesztése és a munkaerdpiaci igények
érvényesitése céljabol 1étrehozott konzultacids, véleményezd, javaslattevd €s tanacsadd
fovarosi, megyei testiilet. A bizottsag kozremiikddik a munkaerdpiaci informaciok, a
foglalkoztatasi, foglalkoztathatosagi adatok és progndzisok alapjan a nemzetgazdasagi

igények ¢s a szakképzés fejlesztésének 0sszehangolasaban. (SzT)

A Megyei Fejlesztési ¢s Képzési Bizottsagok (tovabbiakban: MFKB) a szakképzésért és
felndttképzésért felelés miniszter altal haroméves idétartamra felkért tagokbol 4llo, az adott
megye illetékességi teriiletén miikodo testiiletek, amelyek a szakképzésrdl szold 2011. évi
CLXXXVI. torvény 49. bekezdésének 81., 82. és 83. §-ban foglaltak figyelembevételével
végzik tevékenységiiket. Az MFKB-ok a szakképzés fejlesztése szempontjabol 2012. oktober
01-t6] konzultacios, javaslattevd, véleményezd és tandcsadd fovarosi és megyei testiiletként
mikddnek. Az MFKB-ok hataskore kiterjed minden olyan szakképzésre vonatkozo
kérdéskorre, amely befolyasolja a megye szakképzés fejlesztésének eldsegitését. A
beiskoldzéas ardnyaira €s iranyaira vonatkozoan javaslattételi jogkorrel rendelkezik, de ez a
jogkore vonatkozik az iskolarendszerli €s az iskolarendszeren kiviili szakképzésre egyarant.
Ez a jogkore azonban nem terjed ki a szakképzésért és felndtt képzésért felelds miniszter altal
rendeletben meghatarozott, munkaerdpiaci relevanciaval nem rendelkezé mivészeti,
kulturalis, kézmiives, hagyomany0drzo, tovabba a honvédelmi és rendészeti szakképesitésekre.
Ezt a javaslatot a bizottsdgoknak mindig a javaslattal érintett tanévet megel6z6 évben marcius

utolsé6 munkanapjaig kell megtenniiik. (MFKB 2014)
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A bizottsag javaslatot tesz a gazdasag igényeit és a munkaerdpiaci kereslet adatait, valamint

az orszagos, regionalis, fovarosi és megyei beiskoldzésait figyelembe véve a szakképzés

fovarosi, megyei sziikségleteire, ezen beliil:

1.

az adott megyében vagy a fOvarosban folytatott szakképzésben inditott, allami
koltségvetési hozzajarulasban részesithetd — tamogatott vagy korlatozottan tamogatott
-- ¢s a nem tamogatott szakképesitésekre és szakképzési agazatokra (a szakképzés
iranyaira).

a megyében és a fovarosban indithatd szakképesitések keretszdmaira (beiskolédzasi
aranyaira).

az adott megyében a szakiskolai tanulméanyi 6sztondijrol sz616 kormanyrendeletben
meghatarozott Osztondijra jogositd szakképesitésre (hiany-szakképesités). (SzT)

Megyénként maximum 10'" szakiskolai szakképesitésre tehetnek javaslatot.

A szakmaszerkezeti javaslat kialakitasanal az MFKB-ok az alabbi szempontokat veszik

figyelembe:

A Bizottsagok javaslataikat a gazdasag igényeit és a munkaerdpiaci kereslet adatait
figyelembe véve teszik meg.

A gazdasagi viszonyok szem eldtt tartdsa sziikségszerlien a folyamatossag elvének
alkalmazasat is jelentette, amely kizarta egy képzés vagy éagazat rovid idén beliil
torténd sz€lséséges atsorolasat.

A javaslatok kidolgozdsa soran a munkaerdpiaci, gazdasdgi szempontoknak és
trendeknek kellett érvényesiilni, ezért abba nem épithették be mérlegelés nélkiil az
intézmények fenntartoéinak, ill. az iskolaknak a kivansagait, igényeit €s a tanulok
korében a ,,divat-szakmak” kapcsan jelentkezo igényeket.

Ugyanakkor nem figyelmen kiviil hagyhat6 a tanuloknak az a jogos igénye, hogy
képességeik ¢és érdeklddésiik fiiggvényében olyan szakmdkat tanulhassanak,
amelyekkel jo eséllyel el tudnak helyezkedni a munkaerdpiacon.

Erre ¢és a valtozd gazdasidgi kornyezetre valo tekintettel fontos, hogy azon
szakképesitések ¢és agazatok, amelyekkel kapcsolatban nem rajzolhato fel egyértelmi
gazdasagi prognozis, ne kertiljenek leépitésre.

A javaslat megtételénél az utanpotlas képzésére is tekintettel kellett lenni, féleg a

tarsadalom tagjai szamara alapellatast biztositd képzések tekintetében, azaz azon

' A 2015/2016-0s tanévtsl kezdve 20 osztondijra jogositd szakképzésre tehetnek javaslatot.
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szakmak esetében, amelyekre megbizhatéan 4allanddé igény prognosztizalhato,
fliggetleniil az aktualis munkaerdpiaci igényektdl és gazdasagi helyzettdl (pl. minden
megyében sziikség van bizonyos szdmban fodraszokra vagy villanyszereldkre, ezért az
utanpotlas  biztositdsa érdekében egy bizonyos képzési kapacitas allanddan
fenntartandod). (Ezt nevezhetjiik reprodukcios szempontnak — a szerzok)

e Figyelembe veszik a megyében meglévo szakképzési kapacitdsokat és a mar kiépitett
infrastrukturat, melyek kell6 indok nélkiili kihasznalatlanna valasa vagy leépitése nem
lenne szerencsés, kiilondsen a gyakorlatigényes szakképesitések esetén. (MFKB 2014)

A nem tamogatott képzésekre, dgazatokra vonatkozé javaslat indoka lehet:

e aszakmaban egyértelmiien tulképzés van, sok a munkanélkiili,

e aszakképesitésre egyaltalan nincs/nem varhat6 munkaerdpiaci igény,

e aszakképesitésre van igény, de piaci alapon megoldhato6 a szakember utanpotlas,

e egyéb indok. (NFKB 2014)

A bizottsag a javaslatat elsésorban a munkaerdpiaci kereslet, a hiany-szakképesitések és a
szakképzés-fejlesztési koncepcidja'? alapjan teszi meg. A javaslat megalapozasahoz a MKIK

Gazdasag- és Vallalkozaskutat Intézete évente hattérelemzést készit."

12 A MFKB kidolgozza az iskolai rendszerii szakképzés fejlesztésének az adott megyére vonatkozo, a szakképzés
iranyainak és a beiskolazasi aranyok rovid és kozéptavi tervét tartalmazod koncepciodjat (szakképzés-fejlesztési
koncepcid), amely a megye, illetve a fovarosi teriiletfejlesztési koncepciod és teriiletfejlesztési program részét
képezi. (SzT)

1 Lasd: Szakiskola kutatds 2012, 2013, 2014. (www.mkik.hu/hu/magyar-kereskedelmi-es-iparkamara/megyei-
fejlesztesi-es-kepzesi-bizottsagok-mfkb-2635)
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3.3. Az allami szakképzési és felnOttképzési szerv szerepe a

szakmaszerkezeti dontésben

A kormany szakmaszerkezeti dontésének eldkészitése az allami szakképzési és felndttképzesi
szerv (Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal, NSZFH') feladata. Az NSZFH
egységes rendszerben Osszedllita a megyei fejlesztési ¢és képzési bizottsagok
szakképesitésekkel kapcsolatos beiskolazasra vonatkoz6 javaslatait, valamint egyetértési jogot

gyakorol a szakképzési megallapodasok tekintetében. (319/2014 KR)

4. A 2014/2015-0s tanévre vonatkozo
szakmaszerkezeti dontést megalapozo
kutatasok és a dontések osszhangja

Mint mar emlitettik, az MFKB-javaslat megalapozasdhoz a MKIK Gazdasag- ¢s
Villalkozéaskutatd Intézete évente hattérelemzést készit. A kovetkezokben a vizsgalt,
2014/2015-6s tanévre vonatkozd javaslatot megalapozd orszadgos felmérés legfontosabb
eredményeit mutatjuk be és vetjilkk 0ssze a D¢El-Alfold régidra vonatkozé javaslattal. Ezt
kovetéen az NFSZ munkaerdpiaci helyzetképét és prognozisat vetjik Ossze a
szakmaszerkezeti dontéssel. Ezzel a megyei javaslatok, illetve a szakmaszerkezeti dontések

munkaerdpiaci kereslet altali vezéreltségét lehet vizsgalni.

4.1. A szakképz6 iskolat vegzettek iranti kereslet és kinalat varhato

alakulasa

A MKIK GVI 3000 vallalkozasra" kiterjedd kérddives adatfelvételt végzett 2012 novembere
¢s 2013 februarja kozott, amelynek kézéppontjdban a vallalkozasok szakképzett munkaerd
iranti jovobeni kereslete allt. Ezen beliil vizsgaltdk a legnagyobb hiannyal jellemezhetd

szakmakat; az eredményt az alabbi 4bra mutatja.

1. 4bra

14 Elédje a Nemzeti Munkatigyi Hivatal Szak- és Feln6ttképzési Igazgatosaga (NMH SZFT) volt.
'3 Ertékelhetd vélaszt azonban csak a megkérdezettek 15,2%-a adott.
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A legnagyobb hiannyal jellemezhetd szakmak esetében a kindlat és kereslet varhato
eltérése orszagosan

-8000-8000-7000-6000-5000-4000-3000-2000-1000 0
Elado-3434101
Autoszerel6-5452502
Szakacs-3481104

Pincer-3481103

Lovasz-3462102*
Keresked6-5434101

Magasépito technikus-5458203
Irodai asszisztens-5434601*

Néi szabo-3454206"
Karosszérialakatos-3452506

CNC gepkezel6-3552101

Eplilet- és szerkezetlakatos-3458203
Viz- és csatornamtikezel6-3485301*
Elektromechanikai mlszerész-3452201
Vendéglato elado-3481105
Geépiforgacsolo-3452103
Mechatronikai technikus-5452304

Mdanyagfeldolgozo-3452109*

Elektronikus vagyonvédelmi rendszerszerelé-
3386101

Edesipari termékgyarto-3454101*

1 Szakiskolaikibocsatas és kereslet 2016-2017-es orszagos szakmankeénti eltérése (becslés)
Munkaeré-kinalat és -kereslet 2016-2017-es orszagos szakmankeénti elterése (becslés)

(Forras: MKIK 2013/a)

Mint lathat6, a felmérés szerint a legnagyobb tulkereslet az Eladd szakképesités, az

Autoszereld, a Szakacs, a Pincér és a Lovasz szakmak esetében varhato.

Megvizsgaltuk az ezekre a szakmdkra vonatkozd szakmaszerkezeti javaslatot és dontést a
Dél-Alfold régioban. Az Autdszereld és a Lovasz szakmakat Bacs-Kiskun és Békés
megyében tdmogatasra javasolta az MFKB, Csongrad megyében nem. A kormany azonban itt
is korlatozottan tdmogatottnak hirdette ki mindkett6t. Az Elado, a Szakacs és a Pincér

szakmakat mindharom megyében tamogatandonak itélték.
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Az elemzés egyik legfontosabb kovetkeztetése, hogy 0sszességében orszagosan tulkindlatra,
tehat tal magas szakmunkds kibocsatasra lehetett szamitani. Az orszagos talkinalati adat
mogott jelentds részben néhdny magas talkindlati szakma all, ezek a szocidlis gondozé és
apolo, a logisztikai iigyintézd, a fodrdsz, az informatikai rendszergazda és a gyogy- és

sportmasszor. (MKIK 2013/a)

Megvizsgaltuk az ezekre a szakmdkra vonatkozo szakmaszerkezeti javaslatot és dontést a
Dél-Alfold régidban. A Szocialis gondozd és apold szakmat mindharom megyében
tamogatandonak javasolta a MFKB, a Logisztikai iigyintézot Bacs-Kiskun ¢és Békés
megyében tamogatandonak, Csongrad megyében nem tamogatandonak. A logisztikai
igyintéz6 képzést a kormanyzat Csongrad megyében is tamogatandomak hirdette ki. A
Fodrasz szakma mindharom megyében a nem tdmogatandé kategoriaba kertilt. A kormanyzat
azonban mindhdrom megyében korlatozottan tdmogatja. Az Informatikai rendszergazda és a
Gyobgy- ¢és sportmasszér Bacs-Kiskun és Békés megyében tdmogatandonak, Csongrad
megyében nem tdmogatandonak itéltetett. A korméanyzat azonban az informatikai
rendszergazdat Csongradban is tdmogatottnak, a gyogy- és sportmasszOrt korlatozottan

tamogatottnak hirdette ki.

A MKIK-kutatés kiterjedt azokra az alap-szakképesitésekre, amelyekben nehezen betdlthetok

az allashelyek. Ennek eredményét az alabbi abra mutatja.

1. tablazat
Alap-szakképesitések, melyekben nehezen betoltheto allashelyeket kindlnak a
vallalatok, leggyakrabban emlitett 20 szakma, N=354

OKJ kod Szakképesités megnevezése OKJ Emlitések szama
3381103 Szakacs 2011. évi 36
3381101 Cukrasz 2011. évi 24
3481104 Szakacs 2012. évi 22
3381102 Pincér 2011, évi 16
5452502 Autdszereld 2012, évi 12
3154101 Husipan termékgyand 2011. évi 10
3452103 Gépi forgacsold 2012, évi 10
3458205 Hits- és légtechnikai rendszerszereld 2012, évi 10
3452506 Karosszérnialakatos 2012, évi 10
3152110 Géplakatos 2011. éwi 9
3434101 Elado 2012 évi 9
5452501 Autdelektronikai miiszerész 2012, évi 9
3452204 Villanyszereld 2012, évi 9
3481103 Pincér 2012. évi 9
3334601 Irodai asszisztens 2011, évi 8
3381104 Vendéglato elado 2011, évi 8
3481101 Cukrasz 2012 évi 8
3481103 Pincér 2012. évi 8
5572508 Kardioldgial és angiologial szakasszisztens 2012, évi 8
3134101 Bolti eladd 2011, évi 8

(Forras: MKIK 2013/a)

21



Megvizsgaltuk az ezekre a szakmakra vonatkozo szakmaszerkezeti javaslatot és dontést a
D¢l-Alfold régioban. A Szakacs, az Autdszereld, az Eladd és a Pincér szakmakra vonatkozo
régids javaslatokrol mar kordbban irtunk. A Husipari termékgyartot, a Gépi forgdcsolot, a
Villanyszerelot, a Cukraszt és a Kardiologiai és angiologiai szakasszisztenst mindhdrom
megyében tamogatasra javasoljak. A Hiité- és legtechnikai rendszerszereldt, a
Karosszérialakatost, az Autoelektronikai miiszerészt, a Vendéglato eladot Bacs-Kiskun és
Békés megyében tdmogatandonak, Csongrdd megyében nem tdmogatandonak itélték. Az
Autodelektronikai miiszerész, a Vendéglatdo eladd illetve a Karosszérialakatos esetében a
kormanyzati dontés eltér az MFKB-javaslattol: Csongrad megye nem javasolta, a kormany
mégis a tdmogatas, illetve a korlatozott tdmogatas mellett dontott. A Hiito- €s 1égtechnikai
rendszerszereld esetében szintén eltér a javaslat és a dontés: a kormany Bécs-Kiskun
megyében nem, Csongrad megyében viszont tdmogatja ezt a képzést. Az Irodai asszisztens
kizarolag Bacs-Kiskun megyében keriilt a timogatott kategoridba. A kormanyzat azonban a

masik két megyében is korlatozottan timogatottként hirdette ki.

Lathat6 tehat, hogy az orszagos kereslet és kindlat figyelembe vétele mellett a helyi (megyei)
koriilményeket is szem el6tt tartottdk az MFKB-ok a szakmaszerkezeti javaslat soran.
Legnagyobb mértékben a Csongrad megyei MFKB-javaslat tér el az orszagos felmérés
kovetkeztetéseitdl. A kormanyzati dontés azonban sok esetben feliilbirdlta ezt az eltérd

javaslatot és olyan képzéseket is timogat, amelyeknek tamogatdsat a megye nem javasolta.

Fontos megallapitasa volt a MKIK-kutatasnak, hogy még azon szakmakban is csak a frissen
végzett szakmunkasok toredéke helyezkedik el, amelyekben jelentds a munkaerdpiaci hiany.
Ezt a jelenséget néhany esetben ugy jellemezhetjiik, hogy egyszerre all fent szakmunkasok
hidanya ¢és talkindlata ugyanabban a szakmaban. Ennek okaként valdsziniisithetd, hogy a
végzOs szakmunkasok tuddsanak mindségével lehetnek problémak, valamint a lokalis
munkaerdpiacok kozotti alacsony mobilitds okozhatja az anomalidkat. Elképzelhetd, hogy az
egy¢b, magasabb bért kindlo szakmékban helyezkednek el a didkok vagy munkékat vallalnak
el. (MKIK 2013/a)

Ugyancsak megallapitotta a MKIK-kutatas, hogy rendkiviil nagyok az orszagon beliili
eltérések a becsiilt szakiskolai kibocsatds varhato munkaerdpiaci illeszkedése tekintetében.

Bizonyos régiokban ¢és megyékben (pl. Nyugat-Dunantul, Pest megye) jelentds
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szakmunkashidnyra lehet szamitani, ugyanakkor a legtobb régidban €s megyében jelentds a

varhat6 tulképzés a jelenlegi trendek alapjan. (MKIK 2013/a)

4.2. A palyakezd6 szakmunkasok munkaerdpiaci helyzete — 2013

A MKIK GVI 1850 tanuld korében végzett kérddives adatfelvételt a 2011 nyaran szakmat
szerzett fiatalok munkaerdpiaci palyajanak kezdetérdl, kiilonds tekintettel arra, hogy a
szakiskola elvégzése oOta eltelt 19 honap alatt be tudtak-e, illetve be akartak-e lépni a

munkaerdpiacra.

2. tablazat
A munkanélkiili és foglalkoztatott statuszu megkérdezettek szakmacsoportok
szerinti megoszlasa, 2013

Munkanélkliek a mintaban Foglalkozatotink g Osszesen
mintaban
Szakmacsoport
Esetszam Szazalék* Esetszam Szazalék Esetszam Szazalék
Elektrotechnika- 12 20,3 47 79,7 59 100,0
elektronika
Elelmiszen’par 17 425 23 575 40 100,0
Epitészet 79 439 101 56,1 180 100,0
Faipar 35 37,2 59 62,8 94 100,0
Gépészet 90 318 193 68,2 283 100,0
Wereskedetan marketing, 36 36,4 63 63,6 99 100,0
Gzleti adminisztracio
Kézlekedés 95 284 240 716 335 100,0
Vendéglatas-
idegenforgalom 83 28,0 213 72,0 296 100,0
Konnyiiipar (2) (25,0) (6) (75,0) (8) (100,0)
Osszesen 449 32,2 945 67,8 1394 100,0
* Az adat az adott csoporton beliili munkanélkiiliségi ratanak foghato fel, mely a munkanélkiliek aranyat jeloli az 6s5zes
aktiv (foglalkoztatott és munkanélkiili egyiittesen) szazalékaban

(Forras: MKIK 2013/b)

Az elmult évek tendencidjat megtérve 2013-ban immar nem a kereskedelem-marketing, lizleti
adminisztracié szakmacsoportban tapasztaltak a legmagasabb munkanélkdiliségi aranyt, mely
2012 ota kozel 20 szazalékpontos csOkkenés utan 36%-ot mutat. Idén a legjelentdsebb
munkanélkiiliség az épitészeti (44%) €s az ¢€lelmiszeripari (43%) szakmat tanult fiatalokat

stjtja. (MKIK 2013/b)

Megvizsgéltuk az ezekbe a szakmacsoportokba tartozd szakképesitésekre vonatkozo

szakmaszerkezeti javaslatot és dontést a D¢l-Alfold régioban.
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Az ¢épitészet szakmacsoporthoz tartozd dcs, bddogos, festd, mdzolo, tapétizo, komiives és
hidegburkolo, valamint a szdarazépitoé képzéseket a megyék ¢és a kormanyzat is
tdmogatandonak itélte. A betonszerkezet-készité, betonelem gydrto, az ipari alpinista,
valamint a vigszigetelo, melegburkolo képzést Csongrad megyében nem, a masik két
megyében a MFKB-ok ¢s a kormany is tamogatja. A kdlyhds képzést csak Csongrad megye
nem javasolta tamogatni, a kormanyzat azonban mindhdrom megyében korlatozottan
tamogatja. A kéfarago, miikoves és épiiletszobrasz képzést Csongrad megye nem javasolta, a
masik két megye igen, a kormanyzat azonban Bécs-Kiskun megyében sem tamogatja. A
magasépité technikus képzést Békés megye nem javasolta, a masik két megye igen, a
kormanyzat azonban mindharom megyében korlatozottan tdamogatja. A mélyépito technikus
képzést Bacs-Kiskun és Csongrad megye nem javasolta, Békés igen, a kormanyzat azonban

Csongrad megyében is korlatozottan tdmogatja.

Az élelmiszeripari szakmacsoporthoz tartozo édesipari termékgydrto képzést Bacs-Kiskun ¢s
Békés megyében a MFKB-ok tamogatdsra javasoltdk, a kormadny azonban csak Békés
megyében tdmogatja korlatozottan. Az élelmiszeripari szakmunkds képzést Bacs-Kiskun ¢és
Békés megyében a MFKB-ok tdmogatasra javasoltak, a kormany korlatozottan tdmogatja. A
husipari termékgyarto képzés a javaslatoknak megfeleléen mindhdrom megyében korlatlanul
vagy korlatozottan tamogatott. A molndr, valamint a szélész-bordsz képzést ugyan Bacs-
Kiskun ¢és Békés megyében a MFKB-ok tamogatisra javasoltdk, de a kormany nem
tdmogatja. A pék képzést csak Csongrad megye nem javasolta tdmogatni, a kormanyzat

azonban mindhdrom megyében korlatozottan tamogatja.

Osszességében elmondhatd, hogy az orszagos szinten legnagyobb munkanélkiiliségi ardnyt
mutatd szalmacsoportokhoz tartozo képzések tobbségét is legalabb korlatozottan tdmogatja a
kormany a Dél-Alfold régioban, tobb esetben ugy is, hogy a megyék ezt nem javasoltak.
Ezen, az elhelyezkedés szempontjabol problematikusnak szamité képzések tekintetében sok

esetben eltért a kormany a megy¢€k javaslatatol.

A MKIK-kutatds szerint a legalacsonyabb munkanélkiiliség idén az elektrotechnika-
elektronika'® (20%) és a vendéglatas-idegenforgalom (28%) szakmacsoportokra jellemz6.

(MKIK 2013/b)

'® Az elhelyezkedési arany is ebben a szakmacsoportban a legmagasabb — lasd kés6bb.
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Megvizsgaltuk az ezekbe a szakmacsoportokba tartozd szakképesitésekre vonatkozo

szakmaszerkezeti javaslatot és dontést a Dél-Alfold régioban.

Az elektrotechnika-elektronika szakmacsoporthoz tartozd automatikai technikus képzést
Bécs-Kiskun megye tamogatasra javasolta, Csongrad nem, a kormany ezzel ellentétes dontést
hozott. Az elektromechanikai miiszerész képzést Bacs-Kiskun megyében a javaslattal
ellentétben a kormany nem tdmogatja; Csongrad megye nem javasolta tdmogatasra, Békés
igen — ezeket a javaslatokat kormany helybenhagyta. Az elektromos gép- és késziilékszerelo
képzést csak Bacs-Kiskun megye javasolta tamogatasra, de mindhdrom megyében
korlatozottan tdmogatja a kormany. Az elektronikai miiszerész képzést Csongrad megye nem
javasolta tdmogatdsra, a kormanyzat azonban itt is tdmogatja, rdadasul a tobbi megyétdl
eltéréen korlatlanul. Az elektronikai technikus képzést Csongrad megye nem javasolta
tdmogatdsra, a kormdnyzat azonban itt korlatozottan tdmogatja. Ugyancsak ellentétes a
korlatozottan tamogatd6 kormanyzati dontés a Csongrad megyei javaslattal az erdsdramii
elektrotechnikus képzést illetéen; Békés tamogatod €s Bacs-Kiskun nem tdmogato javaslatat a
kormany helybenhagyta. A mechatronikus-karbantarté képzést a megyék és a kormanyzat is
tdmogatandonak itélte. Az drds képzést csak Béacs-Kiskun megye javasolta tdmogatasra, a
robbandsbiztos berendezés kezeldje képzést csak Békés megye, a kormany a megyék

javaslatat helybenhagyta. A villanyszereld képzésrol mar korabban irtunk.

A vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoporthoz tartozé Cukrdsz képzést a megyék és a
kormanyzat is tdmogatandonak itélte. Az Idegenvezetd képzést a megyék nem javasoltak, a
kormanyzat korlatozottan tamogatja. A Lovastura vezeté képzést Bacs-Kiskun ¢s Békés
megye tamogatasra javasolta, a kormany azonban Bacs-Kiskun megyében nem tdmogatja;
Csongrdad megye nem javasolta tdmogatdsra, a kormanyzat azonban itt korlatozottan
tamogatja. A Pincér és a Szakdcs képzésekr6l mar korabban sz6 volt. A Szdllodai recepcios
képzést Bacs-Kiskun €s Békés megye tamogatasra javasolta, a kormanyzat helybenhagyta a
javaslatot. A turisztikai szervezd, értékesité képzést csak Bacs-Kiskun megye javasolta
tamogatasra, de mindhidrom megyében tdmogatja a kormany. A vendégldtdsszervezo-
vendéglos ¢s a vendéglato elado képzéseket csak Csongrad megye nem javasolta timogatni, a

kormanyzat azonban mindharom megyében korlatozottan timogatja.

Osszegezve: a munkanélkiiliséggel orszagos szinten legkevésbé sujtott szakmacsoportokhoz

tartozd szakképesitések esetében is Csongrad megye az, amelyik tobb képzést nem javasolt
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tamogatasra. A kormany tobb esetben a MFKB-oktdl eltérd dontést hozott: Csongradban a

megyei javaslathoz képest tobb, Bacs-Kiskunban kevesebb képzést tdmogat.

A MKIK-kutatas kitért a szakmabol kilépOk szamara, illetve ardnyara is.

3. tablazat
Osszehasonlithato kilépési aranyok és a kilépok szama szakmacsoportok szerint

2009-2013
2009 2010 2011 2012 2013
Szakrnacso_pon
MEGNEVEZESE Eset  sza-  Ese  Sza-  Eset.  Sza-  Eset Sz Eset Sz
sZam zZalek sZam Zalek SZam zZalek sZam Zalek sZam Zalek

§|f$§;$:2nlka 166 81,0 81 62,8 90 542 69 58,5 35 547
Elelmiszeripar 72 80,0 58 487 82 66,1 95 66.0 35 67.3
Epitészet 277 69,3 275 63,1 302 69,7 209 70.1 140 718
Faipar 176 755 174 72,8 149 78,0 99 739 81 77.1
Gépészet 340 66,9 192 649 212 542 246 526 170 584
Kereskedelem-
marketing, Gzlet 240 68,2 262 819 249 816 69 812 93 74,4
adminisztracio
Kozlekedés 208 66,5 315 820 335 78,1 201 78.2 245 67.9
Vegyipar (13) (81,3) (11) (91.7) - - -
;ig“;}%i‘;ﬁ;m 144 643 163 46,7 168 464 55 585 183 58,1
Konnydipar - - - - - - - - (8) (66,7)
Osszesen 1610 1531 1587 1043 990

(Forras: MKIK 2013/b)

Az elhelyezkedési arany 2013-ban az elektrotechnika-elektronika szakmacsoportban érte el a
legmagasabb értéket (45%), a legalacsonyabb aranyt (23%) pedig a faipar szakmacsoportban
mérték. (MKIK 2013/b)

Megvizsgaltuk az ezekbe a szakmacsoportokba tartozd szakképesitésekre vonatkozd

szakmaszerkezeti javaslatot s dontést a Dél-Alfold régioban.

Az elektrotechnika-elektronika szakmacsoporthoz tartozo szakmakrol korabban mar irtunk. A
faipari szakmacsoporthoz tartoz6 Asztalos képzést a megyék ¢és a kormanyzat is
tamogatandonak itélte. A Faipari technikus képzést csak Békés megye javasolta tdmogatasra,
de mindharom megyében korlatozottan tamogatja a kormany. A Kadar, bognar képzést Bacs-
Kiskun ¢és Békés megye tamogatasra javasolta, Csongrdd megye nem, a kormanyzat
helybenhagyta a javaslatokat. A Karpitos képzést csak Csongrad megye nem javasolta

tamogatni, a kormanyzat azonban mindharom megyében korlatozottan tamogatja.
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Osszességében elmondhatd, hogy az orszagos szinten legalacsonyabb elhelyezkedési aranyt
mutatd szalmacsoportokhoz tartoz6 képzések tobbségét is legalabb korldtozottan tdmogatja a
kormany a Dé¢I-Alfold régidban, tobb esetben ugy is, hogy a megyék ezt nem javasoltak.
Ezen, az elhelyezkedés szempontjabdl problematikusnak szamitdé képzések tekintetében sok

esetben eltért a kormany a megyék javaslatatol.

4.3. Az NFSZ munkaerépiaci helyzetképe és prognézisa és a

szakmaszerkezeti dontések

A Nemzeti Foglalkoztatasi szolgalat évente készit munkaerdpiaci helyzetképet ¢és
munkaerdpiaci barométert. A kovetkezOkben azt elemezzik, hogy e két dokumentum

megallapitasait mennyiben tiikrozik a szakmaszerkezeti dontések.

4.3.1. A munkaerépiaci helyzetkép és a szakmaszerkezeti dontés

A 2014/2015-6s tanévre vonatkozd javaslat 2013-as elkészitésekor az NFSZ 2012-es
munkaerdpiaci helyzetképét lehetett figyelembe venni. Eszerint a legkeresettebb szakmak
(allasok) a kovetkezok.

4. tdblazat
A 2012-ben ujonnan bejelentett allashelyek toplistdja

2012 folyaman djonnan bejelentett NEM TAMOGATOTT
allashelyek foglalkozasonkeénti TOP20-as listaja, darab
FEOR-08 Darabszim ?:es'm'“'
Egyéb, mashova nem sorolhaté egyszert 7473 5.4
szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasi - Y
Mechanikaigép-Osszeszereld 7406 53
Bolti elado 5087 3,7
Szakacs 4568 33
Tehergépkocsi-vezetd, kamionsofér 4138 3,0
Egyéb egyszeri épitbipari foglalkozasu 3205 2,3
Rakodomunkas 3077 2,2
Egyszeri ipari foglalkozasi 3012 22
Lakatos 2936 21
Kézi csomagolo 2634 1,9
Pék, édesiparitermék-gyarto 2404 1,7
Intézményi takarito és kisegité 2286 1,6
Szabo, varrd 2257 1,6
Husfeldolgozo 2233 1,6
Hegesztd, langvago 2215 1.6
Kémiives 2214 1,6
Konyhai kisegitd 1876 14
Egyéb takarito és kisegito 1777 1,3
Ruh.’aza‘li gep kezeldje és gyartosor mellett 1755 13
dolgozo

Altalanos irodai adminisztrator 1693 1.2
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(Forras: NFSZ 2012/b)

Az irodai adminisztrator esetében a fenti kereslet tovabbi 6744, a bolti elado esetében 3545, a
kémiives esetében 2388 tamogatott allashellyel egészil ki. (NFSZ 2012/b) A
szakmaszerkezeti dontésben szerepld legkeresettebb szakmak tehat a Bolti elado, a Szakacs, a
Lakatos, a Pék és Edesipari termékgyartd, a Szabo, a Hegesztd, a Kémiives és az Irodai

adminisztrator.

A fentiek koziil a Bolti elado, a Szakdcs, a Pék, az Irodai asszisztens és a Hegeszto képzéseket
a kormany a D¢I-Alfold régidé megyéiben korlatozottan tamogatja. A Lakatos és a Komiives
képzéseket korlatozottan illetve korlatlanul tamogatja. Az Edesipari termékgydrté képzést
csak Békés megyében tamogatja. A Feérfi szabo képzést a kormany Békés és Csongrad
megyékben korlatozottan tdmogatja, Bacsban nem, a No&i szabo képzést mindhirom

megyében korlatlanul tamogatja.

Osszességében tehdt csak harom esetben fordul eld, hogy az orszagos szinten legkeresettebb

szakmat valamelyik Dél-alfoldi megyében nem tdmogat a szakmaszerkezeti dontés.

El kell mondanunk, hogy a legkeresettebb szakmak koziil a bolti eladd, a szakacs, a lakatos, a
kémiives és az irodai adminisztrator az alldsnélkiiliek altal leginkabb keresett szakmak
toplistajan, ezen beliil a palyakezddk és a 25 év alattiak toplistajan is szerepel, ezek esetében
tehat az tres allashelyekkel szemben nagyszdmu (fiatal) munkanélkiili is van a

munkaerdpiacon. (NFSZ 2012/b)

4.3.2. A munkaerdépiaci barométer és a megyei javaslatok

Mivel a MFKB-oknak az el6zé év marcius végéig kell megtenniilik javaslataikat egy adott
tanévre, a 2014/2015-0s tanévre vonatkozo javaslat elkészitésekor a 2012 &szén lefolytatott
NFSZ elorejelzés adatai alltak rendelkezésiikre. Az NFSZ 2012 6szén orszagos szinten tobb
mint 7 ezer munkaltatdé megkérdezésével készitette el rovid tava munkaerdpiaci progndzisat.
Eszerint a D¢él-Alfoldre vonatkozdéan a bolti eladd, a hegesztd, a pék, a forgacsold, a
kereskedelmi egységvezetd szakmakban jeleztek eldre a vallalkozasok jelentdsebb, 10 fonél
nagyobb létszambdvitést 2014 végeig. (NFSZ 2012/a) Ezek koziil az Elado, a Boltvezeto, a

Hegeszto és a Gépi forgdcsolo képzést mindharom megye tamogatdsra javasolta A Pék
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képzést a Csongrad megyei KFB nem javasolta (de a kormany mindhdrom megyében
korlatozottan tdmogatja).

A keresett foglalkozasok, amelyeknél 10 fonél tobb palyakezdd felvételét tervezik 2013. év
végéig: Forgacsolod, Gépkezeld, Bolti elado, Lakatos, Pék, Festd-mazold, Pénziigyi ligyintézo,
Szabo-varrd, Kémives, Gépjarmii- és motorkarbantart6, -javitd, Kereskedelmi ligyintézo.
(NFSZ 2012/a) A Gépi forgdcsolo, az Elado, a Pék képzésekrol fentebb irtunk. A Lakatos, a
Fest6-mazolo, a Kémiives, a Feérfi szabo és a Noi szabo képzéseket mindharom megye
tdmogatasra javasolta. A Pénziigyi iigyintéz6 képzést Bacs-Kiskun ¢és Békés megyéek
javasoltak tdmogatasra. Az Autoszerelé és a Motorkerékpar-szerelé képzéseket a Csongrad

megyei KFB nem javasolta (de a kormany itt is tamogatja).

Leépitést irodai adminisztrator és ligyintézd szakmadkban jelzett elére a felmérés. (NFSZ
2012/a) Az Irodai asszisztens kizarolag Bdacs-Kiskun megyében keriilt a tamogatott
kategoriaba a megyék javaslatdban (a kormdnyzat azonban a masik két megyében is

korlatozottan timogatottként hirdette ki).

Husfeldolgoz6 ¢és kiilonbozd gépkezeldi szakmakban leépitést is prognosztizaltak, de a
keresett szakmak kozott is megjelent (NFSZ 2012/a), ezért ezek tdmogatottsaganak

vizsgalatara nem tériink ki.

Osszességében elmondhato, hogy a megyék a legtobb esetben timogatésra javasoltdk azokat a

képzéseket, amelyekre vonatkozdan a munkaltatok 1étszambdvitést prognosztizaltak.

Ismételten hangsulyozzuk, hogy a szakmaszerkezeti dontést nem a pillanatnyi munkaerdpiaci
helyzetre vagy a rovidtava eldrejelzésekre alapozva hozzédk meg, hiszen a dontés hatasa

évekkel késobb jelentkezik a munkaerdpiac kinalati oldalan.

5. A szakmaszerkezeti dontés piaci
relevanciajanak vizsgalata

A szakmaszerkezeti dontés piaci relevanciajat két adatforras alapjan vizsgaltuk a Dél-Alfold

régioban. Egyrészt a kormanyhivataloktol beszerzett adatsorokat, masrészt a Nemzeti
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Foglalkoztatasi Szolgalat 4llasajanlatait vettiik figyelembe.'’

A Csongrad Megyei
Kormanyhivataltol beszereztiik az idei év elsé 9 hodnapjaban regisztralt munkanélkiiliek,
valamint az ugyanebben az iddszakban bejelentett allashelyek szamat szakképzettség szerint.
A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivataltol 2015. januar és szeptember honapra vonatkozdan
a regisztralt allaskeresok szdmara vonatkozoan kaptunk adatokat szakképesités szerint. Békés
megyére vonatkozodan ilyen adatokat nem kaptunk, igy ott kizdrolag az NFSZ allasajanlatait

tudtuk hasznalni. A fenti adatokat vezettik Ossze a MFKB-ok javaslataival, illetve a

kormanyzat szakmaszerkezeti dontésével.

Ot szakmakor piaci relevanciajat vizsgaltuk. Az elsd kdrbe azokat a szakmdkat soroltuk,
amelyek a MKIK felmérése alapjan ,kritikusnak” tekinthetdk; ilyenek azok a szakmak,
amelyekre jelentds tulkeresletet vagy tulkindlatot vetitett eldre a felmérés, illetve, amelyek
tekintetében a legnehezebben betdlthetok az allashelyek. A maésodik kort az Osztondijas
hiany-szakmak alkotjdk. A harmadik korbe azokat a szakmdkat soroltuk, amelyek
tekintetében eltért a megyei javaslat a korménydontéstdl. A negyedik koérben azokra a
szakmakra vonatkozd szakmaszerkezeti dontést vizsgaltuk, amelyekben jelenleg magas a
regisztralt munkanélkiiliek szdma. Az 6todik kdrben azon képzéseket vizsgaltunk, amelyeket
egy regionalis felmérés eredményei alapjan a harom megye munkaltatéi igényelnének. A
kovetkezOkben ennek az 6t szakmakornek az aktualis munkaerdpiaci keresletét és kinalatat

mutatjuk be.

5.1. A ,kritikus” szakmak piaci kereslete és a szakmapolitikai

dontés

Elsdként azoknak a szakmakat vizsgéaltuk meg, amelyek a MKIK felmérése alapjan

valamilyen szempontbdl kritikusnak tekinthetdk.

A felmérés az Elado, az Autoszerelo, a Szakacs, a Pincér €s a Lovasz szakmak esetében jelzett
eldre jelentds tulkeresletet. Az Autdszerelo és a Lovdsz szakmakat Bacs-Kiskun és Békés
megyében tdmogatasra javasolta az MFKB, Csongrad megyében nem. A korméany azonban itt
is korlatozottan tadmogatottnak hirdette ki mindkettét. Az Elado, a Szakdacs és a Pincér

szakmakat mindhdrom megyében tamogatandonak itélték.

'7 Az allaslehet6ségekre 2015. oktober és november honapban kerestiink ra, szakmanként egy alkalommal.
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Ami az Elado szakmat illeti, Csongrad megyei Kormanyhivataltol beszerzett adatok szerint
2015 elsdé kilenc honapjdban 9 gyorséttermi eladd, 3 vezetd elado, 1650 bolti elado lett
nyilvantartott allaskeres6 a megyében, ugyanakkor 9 gyorséttermi elado, és 405 bolti elado
allashelyet jelentettek be a munkaltatok ebben az idészakban. Osszességében tehat 1662 allas
nélkiili elado keriilt a munkatigyi ellatasba, mikozben csak 414 tires allashelyet jelentettek be
ebben a szakmaban. Az NFSZ adatbazisadban jelenleg 20 eladoi allashely szerepel. Bacs-
Kiskun megyében 8 vezetd elado, 1702 bolti eladd és 13 gyorséttermi eladd szerepelt 2015
szeptemberében a regisztralt munkanélkiilieck korében. Ezzel szemben 77 bolti eladd és 18
gyorséttermi eladd bejelentett allashely allt. Azaz 6sszesen 1723 munkanélkiili elado, ezzel
szemben 95 ires eladoi allas volt Béacs-Kiskun megyében szeptemberben. Az NFSZ
adatbazisadban jelenleg 16 eladoi allaslehetdség szerepel. Békés megyében 20 eladoi allast

tartalmaz az NFSZ adatbazisa.

Szakacs végzettséggel 221 munkanélkiili regisztralt és 172 iires allashelyet jelentettek be
Csongrad megyében az év elsd 9 honapjaban. Jelenleg az NFSZ rendszerében 3 szakacs
allaskinalat szerepel. Bacsban szeptemberben 139 szakdcs végzettségli allaskeresd és 26
szakacs allashely volt; jelenleg az NFSZ kinalataban 6 szerepel. Békés megyében 5 szakacs

allast tartalmaz az NFSZ adatbazisa.

Csongrad megyében az év elsd 9 honapjaban 214 pincér 1épett a munkaiigyi ellatorendszerbe,
mellyel szemben 59 allashelyet jelentettek be. Jelenleg az NFSZ adatbéazisaban 1 ilyen allas
szerepel. Bacs-Kiskun megyében szeptemberben 297 munkanélkiili pincér volt, és 12
bejelentett allashely; az NFSZ jelenleg 6 ilyen allast kindl. Békésben jelenleg 5 pincért

keresnek az NFSZ rendszerén keresztiil.

Az autoszerelo ¢s a lovasz szakmakat Bacs-Kiskun és Békés megyében tamogatasra javasolta
az MFKB, Csongrad megyében nem. A kormany azonban itt is korlatozottan tAmogatottnak
hirdette ki mindkett6t. Csongrad és Bacs-Kiskun megyében az év elsd 9 honapjaban sem
munkanélkiiliek, sem {tires allashelyek nem jelentek meg ezekben a szakmakban. Az NFSZ
nyilvantartdsaban azonban Bacs-Kiskun megyében 16, Békésben 4, Csongrad megyében 8

autdszereldi allasajanlatot talaltunk. Lovasz jelenleg nem szerepel egyetlen adatbazisban sem.

A fentieket az alabbi tablazat foglalja 6ssze.
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5. tablazat
A tulkeresleti szakmak tamogatottsaga és munkaeropiaci helyzete

KEPZES BACS-KISKUN BEKES CSONGRAD
MFKB | Korm. | KH KH NFSZ | MFKB | Korm. | NFSZ | MFKB | Korm. | KH KHUj | NFSZ
allas | m.nélk. 0j m.nélk.
allas

elado T K 95 1723 16 T K 20 T K 414 1662 20
szakacs T K 26 139 6 T K 5 T K 172 221 3

pincér T K 297 12 6 T K 5 T K 214 59 1

lovasz T K 0 0 0 T K 0 N K 0 0 0

autdszereld T T 0 0 16 T K 4 N K 0 0 8

(Sajat szerkesztés)

Osszességében azokban a szakmakban, amelyet a felmérés orszdgosan tilkeresletesnek jelzett
eldre, és amelyek mindegyikét timogatandonak itélte meg a szakmaszerkezeti dontés, a Dél-
Alf6ld régiodban joval tobb regisztralt munkanélkiili van, mint ahdny tires allashely megjelenik

a kormanyhivatalok adatbazisdban és az NFSZ allasajanlatai kozott.

Nehezen betolthetd allashelyekkel hozta Osszefiiggésbe az MKIK-felmérés a Szakdcsot, az
Autoszerelot, az Eladot, a Pincért, a Husipari termékgyartot, a Gépi forgacsolot, a
Villanyszerelot, a Cukraszt, a Kardiologiai és angioldgiai szakasszisztenst, a Hiit6- és
légtechnikai rendszerszerelot, a Karosszérialakatost, az Autoelektronikai miiszerészt, a

Vendéglato eladot és az Irodai asszisztenst.

A Szakacs, az Autoszereld, az Eladd és a Pincér szakmdkra vonatkozd munkaerdpiaci
keresletrél és kindlatrél korabban mar irtunk. A Forgdcsolo szakmaban 1) regisztralt
munkanélkiili nincs, megjelent azonban 77 betdltetlen allashely a rendszerben Csongrad
megyében. Bacsban 111 munkanélkiili forgacsold volt szeptemberben, és csak 11 allashely.
Az NFSZ rendszerében a harom megyében 0sszesen 5 gépi forgacsold allasajanlat szerepel.
Epiiletvillamossagi szereld, villanyszerel6 Csongrad megyében nem 1épett a munkanélkiiliek
korébe, ugyanakkor 120 iires allashely keriilt a kormanyhivatal rendszerébe. Bacs-Kiskun
megyében szeptemberben 82 munkanélkiili szakember volt és 10 {ires allas. Az NFSZ
rendszerében jelenleg ennél tobb, 12 villanyszereldi allasajanlat van ebben a megyében, ¢és a
masik két megyében is taldlunk ilyet. Ami a cukraszokat illeti, Csongrad megyében nem
Iépett ilyen szakember a munkanélkiiliek korébe az els6 9 honapban, ugyanakkor 120 {ires
allashely keriilt a korméanyhivatal rendszerébe. Bacs-Kiskun megyében szeptemberben volt 88

allaskeresd és 4 allasajanlat. Néhany cukraszt az NFSZ rendszerében is keresnek mindharom
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megyében. Hiisfeldolgozé'® Csongrad megyében nem keriilt a munkanélkiiliek kozé az elsé 9
honapban, megjelent azonban 310 1j allashely. Bacs Kiskun megyében 126-an voltak allas
nélkiil szeptemberben és 25 {ires allashely volt a rendszerben. Az NFSZ-adatbazisban csupan
Békés megyében kindlnak egy ilyen allast. A fenti képzéseket mindhdrom megyében
tAmogatasra javasoltak a bizottsdgok, és a kormany is timogatja. Osszességében elmondhato,
hogy bar betoltetlen allashelyek ¢és allaslehetdségek szinte minden szakmdban vannak,

ugyanigy jelen vannak a munkanélkiili szakemberek is.

Szellozo-, hiito- és klimatizaloberendezés-szerelé nem regisztralt munkanélkiiliként Csongrad
megyében az els6 9 hoénapban, megjelent azonban 8 betdltetlen allashely. Bécs-Kiskun
megyében csak 2 allas nélkiili szakember volt szeptemberben és 6 bejelentett allashely. Az
NFSZ rendszerében jelenleg nincs ilyen allaslehetdség. Ez a szakma érdekes abban a
tekintetben, hogy a kormény a megyei javaslatokkal ellentétben Bacs-Kiskun megyében nem,
Csongrad megyében viszont timogatja ezt a képzést. A jelenlegi kereslet-kinalati viszonyok

ismeretében indokolt a képzés tamogatasa Csongradban.

Karosszérialakatos nem szerepel a korményhivatalok rendszerében, az NFSZ azonban
mindharom megyében kinal néhany ilyen allast, Osszesen 12-t. Hasonl6 a helyzet a
Vendeéglato elado szakmaban: a kormanyhivatalok altal regisztralt kinalat és kereslet kozott
nem jelenik meg, de az NFSZ viszonylag sok allast kinal: Békésben 14, Csongrad megyében
9 és Bacs-Kiskun megyében 3 ilyen szakembert keresnek. Ezekben a szakmékban a
kormanyzati dontés eltért az MFKB-javaslattol: Csongrad megye nem javasolta ezeket, a
kormany mégis a tamogatas mellett dontott. A jelenlegi kereslet-kinalati viszonyok

ismeretében indokoltnak tlinik a fenti képzések tdamogatisa Csongradban.

Altalénos irodai adminisztrator nem lett munkanélkiili Csongrad megyében az els§ 9
honapban, megjelent azonban 485 iires allashely. Egyéb magasan képzett iigyintézo
kategoridaban szintén nincs Uj allas nélkiili, de van 24 1j éallashely. Egyéb iigyintézo
kategoéridban 295 1) allashelyet jelentettek be. Bacsban irodai adminisztratorok 1190-en
voltak munka nélkiil szeptemberben, és 131 {ires allashely volt. Egyéb magasan képzett
igyintézd kategéridban 19 munkanélkiili volt, és 2 tres allashely. Egyéb {igyintézo

kategériaban 111 &llaskeresére 10 allashely jutott. Az NFSZ rendszerében minddssze egy

'8 A szakmaszerkezeti dontésben megjelend képzéseket az NSZFH honlapjan fellelheté FEOR-munkakor keresé
segitségével kapcsoltuk dssze a legjellemzébben betdltheté munkakorokkel.
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irodai asszisztens allasajanlat van a régidban, Bacs-Kiskun megyében. Az Irodai asszisztens
kizarolag Bacs-Kiskun megyében keriilt a tamogatott kategoriaba a megyék javaslataban, a
kormanyzat azonban a masik két megyében is korlatozottan tdmogatottként hirdette ki. Az
tires allashelyek szdma alapjan ez a dontés indokolt lehet, ugyanakkor allas nélkiil is sokan

vannak hasonl6 végzettséggel.

Autoelektronikai miiszerész, Kardiologiai és angiologiai szakasszisztens nem szerepel az

adatbazisokban sem keresleti, sem kinalati oldalon.

A fentieket a kovetkezo tablazat foglalja 6ssze.

6. tablazat
A nehezen betoltheto szakmak tamogatottsaga és munkaeropiaci helyzete

KEPZES BACS-KISKUN BEKES CSONGRAD
MF Kor KH KH NFSZ MF Korm | NF | MFK Kor KH KH 1j NFSZ
KB m allas | m.nélk. KB . Sz B m. uj m.nélk.
allas

forgacsold T T 11 111 2 T T 2 T T 77 0 1

villanyszerel§ T K 82 10 12 T T 5 T K 120 0 9

cukrasz T K 4 88 2 T K 3 T K 120 0 1

husfeldolgozo T K 25 126 0 T T 1 T T 310 0 0

szell6zS- hit6- T | N 6 2 0 T| K | o] N T 8 0 0

klimaszereld

karosszérialakatos T K - - 5 T K 2 N K - - 5

vendéglato el6ado T K - - 3 T K 14 N K - - 9

irodai asszisztens T T 143 1320 1 N K 0 N K 804 0 0

(Sajat szerkesztés)

Osszességében elmondhatd, hogy a MKIK orszagos felmérésében nehezen betdlthetd
allashelyekkel — Osszefliggd  szakmak  kozil jelenleg a  Szellé6z6-,  hiité-  és
klimatizaloberendezés-szerelo, a Karosszérialakatos és a Vendéglato elado esetében
talalkozunk tobb allasajanlattal, mint munkat keresdvel. Az elsét Bacs-Kiskun megyében
nem, Békésben korlatozottan, Csongrad megyében korlatlanul tamogatja a szakmaszerkezeti

dontés; a masodikat és a harmadikat mindharom megyében korlatozottan tdmogatja.
Magas tulkinalatd szakmaként azonositotta a MKIK felmérés a Szocidlis gondozo és apolo, a
Logisztikai tigyintézo, a Fodrasz, az Informatikai rendszergazda és a Gyogy- és sportmasszor

szakmakat.

A Szocialis gondozo és dpolo szakmat mindhdrom megyében tamogatandonak javasolta a

MFKB, a javaslatot a kormanyzat elfogadta. Csongrad megyében az év elsé 9 honapjaban 139

34




személy lett regisztralt munkanélkiili Szocialis gondozo, szakgondozd végzettséggel és 40
allast jelentettek be. AZ NFSZ adatbéazisaban jelenleg 2 ilyen allas szerepel. Bacs-Kiskun
megyében 165 munkanélkiili szocidlis gondozdval szemben 1 ires allashely allt
szeptemberben; az NFSZ-ndl jelenleg 2 ilyen allasajanlat szerepel. Békésben nem keresnek
szocialis gondozot. Apold, szakapold végzettséggel Csongrad megyében 74 0j munkanélkiili
jelent meg a rendszerben az els6 9 hodnapban, ezzel szemben 21 4allashely. Bécs-

Kiskunmegyében szeptemberben 97 allas nélkiili szakapold és 13 allashely volt.

A Logisztikai tigyintézé szakképesitést Bacs-Kiskun és Békés megyében tamogatandonak
javasoltak a bizottsagok, Csongrad megyében nem tamogatandonak. A képzést azonban a
kormanyzat Csongrad megyében is tdmogatandonak hirdette ki. Kereskedelmi iigyintézé nem
Iépett a munkanélkiiliek korébe Csongrad megyében, megjelent viszont 94 uj allaslehetdség.
Ennek alapjan indokoltnak tiinik a képzés tdmogatasa. Bacsban 94 4llas nélkiili kereskedelmi

igyintéz6 van €s 13 iires allashely. Az NFSZ adatbazisaban jelenleg nincs ilyen allasajanlat.

A Fodrasz szakma mindhdrom megyében a nem tdmogatandé kategdridba keriilt a megyei
bizottsdgok javaslatdban, a kormanyzat azonban mindhdarom megyében korlatozottan
tamogatja. Csongrad megyében nem Iépett fodrasz végzettségii a munkaiigyi ellatorendszerbe
az els6 9 honapban, bekeriilt azonban 29 iires allashely, és az NFSZ adatbazisaban jelenleg is
van 2 allasajanlat. Bacs-Kiskun megyében 179 éllas nélkiili fodrdsz volt szeptemberben,
mellyel szemben csak 3 {iires allashely allt, és az NFSZ-nal jelenleg 1 allaslehetdség van.

Békés megyében is 1 fodraszt keresnek.

Az Informatikai rendszergazda és a Gydgy- és sportmasszor Bacs-Kiskun és Békés megyében
tdmogatandonak, Csongrad megyében nem tdmogatandonak itéltetett. A korméanyzat azonban
az Informatikai rendszergazdat Csongrad megyében is tamogatottnak, a Gyodgy- ¢és
sportmasszOrt korlatozottan tdmogatottnak hirdette ki. Csongrad megyében informatikai és
kommunikécios rendszereket kezeld technikus nem regisztralt munkanélkiiliként az elsé 9
hénapban, megjelent azonban 7 0j betdltetlen munkahely. Bacsban 19 allas nélkiili szakember
volt ezen a terlileten és nem volt ilyen betdltetlen munkahely. Az NFSZ adatbazisaban
jelenleg kizardlag Csongrad megyében keresnek 1 f6 informatikai rendszergazdat.
Fizioterapias asszisztens, masszOr nem lépett az ellatorendszerbe Csongrad megyében,

megjelent azonban 75 iires 4llashely. Bécs-Kiskun megyében szeptemberben 82
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munkanélkiilivel szemben 1 lires allashely allt. Az NFSZ-ben jelenleg egyik megyében sem

keresnek gyogy- és sportmasszort.

7. tablazat
Tulkinalatos szakmdk tamogatottsaga és munkaerdpiaci helyzete

KEPZES BACS-KISKUN BEKES CSONGRAD
MFKB | Korm. | KH KH [ NFSZ | MFKB | Korm. | NFSZ | MFKB | Korm. | KH | KHuj | NFSZ
allas | m.nélk. uj m.nélk.
allas
szoc. gondozd T T 1 165 2 T T 0 T K 40 139 2
logisztikai T T 13 94 0 T K 0 N T 94 0 0
ugyintézd
fodrész N K 3 129 1 N K 1 N K 29 0 2
rendszergazda T K 0 19 0 T K 0 N T 7 0 1
masszor T K 1 82 0 T K 0 N K 75 0 0

(Sajat szerkesztés)

Osszességében elmondhatd, hogy azokban a szakmakban, amelyeket a MKIK felmérés
jelentds tulkinalatiinak jelzett eldre, a DEl-Alfold régidban valdban tobb az allas nélkiili, mint
az allashely. A talkindlat azonban nem tiinik nagyobbnak, mint azokban a szakmékban,
amelyeket orszagosan inkabb tulkeresletesnek jeleztek elére. Ebbdl a szempontbol nem
kevésbé indokolt ezeknek a szakmaknak a tdmogatasa a szakmaszerkezeti dontésben, mint a

tulkeresletesnek prognosztizaltaké.

5.2. A szakiskolai 6szténdijjal tamogatott hiany-szakmakra

vonatkozo szakmaszerkezeti dontés

A hiany-szakképesitésekre vonatkozo dontés alapjaul szolgald javaslat a helyi munkaerdpiaci
¢s gazdasagi szempontokon alapul, amelynek tartalma a megyei fejlesztési és képzési
bizottsagokat miikddtetd gazdasagi kamara elképzeléseit is tiikkrozi. Ez a garancia arra, hogy
valés igényeken alapuld dontés sziiletik, és a szakiskolai 0sztondijjal valoban olyan
szakképesitések megszerzése keriil tdmogatdsra, amelyekkel a fiatalok konnyebben ¢és

tartosan helyezkedhetnek el. (NGM 2014)

A kutatds sordn elvégeztilk az Osztondijas hidny-szakmak munkaerdpiaci keresletének ¢és

kinalatanak teljes kori vizsgalatat a Dél-Alfold régioban, valamennyi szakmara kiterjedden.

Az 6sztondijas hiany-szakmak szama 6sszesen 30, ezeket a MFKB két kivétellel tamogatasra

javasolja, a kormany értelemszertien mindegyiket timogatja.
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Ahogyan azt kordbban leirtuk, a Korményhivataltél adatigénylés alapjan bekért adatsorok
szerint Csongrad megye esetében rendelkezésiinkre allt a 2015. I-IX. hénap Osszesitett, 1)
regisztralt munkanélkiilieket és 1) bejelentett allashelyeket tartalmazo adatsora. Bacs-Kiskun
megye esetében viszont a 2015. szeptemberi bejelentett allashelyek és regisztralt allaskeresok
szama allt rendelkezésiinkre. (Békés megyére vonatkozoéan nem kaptunk adatokat.) A
fentiecken talmenden 2015. oktober-novemberi pillanatfelvétellel vizsgaltuk a Nemzeti

Foglalkoztatasi Szolgélat adatbazisaban meghirdetett 4llashelyeket.

Tamogatasra nem javasolja a MFKB Csongrad megyében az Elektronikai miiszerész, Bacs-
Kiskun megyében a Gépgydrtas-technologiai technikus képzéseket. Kutatdsunk mindkét
esetben azonositott keresletet, a Nemzeti Foglakoztatasi Szolgélat allashirdetéseiben az
Elektronikai miiszerész esetében 5 10, a Gépgyartas-technologiai technikus esetében 1 f6
allaslehetdséget azonositottunk. A Kormanyhivataltol bekért adatsorok szerint a 2015. I-IX
havi Osszesitett allasajanlatok szama a két vizsgalt esetben 70, illetve 4. Az allaskeres6k
szdma sajnos mindkét esetben nagyobb ennél, a miiszerész esetében 79, a technikus esetében
45 16. Ezt azt jelenti, hogy a pillanatnyilag rendelkezésre 4ll6 adatok szerint szamszeriien
nincs munkaer6hidny ezen a szakmdk esetében. S6t a Gépgyartas-technoldgiai technikus

esetében mintegy tizszeres tulkinalat (munkanélkiiliség) azonosithato.

A tobbi Osztondijas hidny-szakma esetében a korméany tamogatids alapja a MFKB-ok
javaslata. Ezt az egyontetli tiamogatast a munkaerdpiac — hasonldan az el6z6 két szakméahoz —
legtobbszor nem igazolja vissza, gyakran nincs kereslet, s6t munkaerd felesleg van a teriileten

a munkanélkiiliségi adatok szerint.

8. tablazat
Osztondijas hiany-szakmak, ahol a munkaeréd kindlat jelentésen meghaladja a keresletet

Megye OKJ szam OKJ megnevezés Munkaeré Munkaeré kereslet | Munkaerd kinalat
kereslet (Kormanyhivatal) (Kormanyhivatal)
(NFS2)
34-521-03 Gépi forgacsold 1 6 44 16 83 16
34-521-06 Hegeszté 0 120 6 161 6
34-521-04 Ipari gépész 0 916 46 16
Csongrad gép.technikus gép.technikus
megye 34-622-02 Kertész 0 41 6 180 6
34-582-08 Koémiives és 316 229 16 263 6
hidegburkold kémiives kémiives
34-582-03 Epiilet- és 116 33 16 320 f6
szerkezetlakatos lakatos lakatos
54-521-03 Gépgyartastechno- 116 4 16 45 16
l6giai technikus gép. technikus gép. technikus
Bacs-Kiskun 34-521-06 Hegesztd 0 116 111 f6
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megye 34-582-08 Kémiives és 516 2116 209 16
hidegburkold kémiives kémiives
34-521-08 Mezbgazdasagi 0 3 6 77 6
gépész gépkezeld gépkezeld
34-542-06 N6i szabd 6 64 6 149 6
szabd-varro szabd-varro

(Sajat szerkesztés)

Mint emlitettiik, Csongrdad megyébol a 2015. évi I-IX. havi Osszesitett adatok alltak
rendelkezésiinkre az Ujonnan regisztralt munkanélkiiliekre, illetve az Ujonnan bejelentett
allashelyekre vonatkozéan. Ezen adatok szerint a 10 megyei 0sztondijas szakmabdl négy
esetben fordul eld, hogy az ijonnan jelentkezd munkaerd-kereslet meghaladta a kinalatot. Ez
a jelenség jelezheti azt is, hogy a képzési stratégia és a varhatd munkaerdpiaci igények

0sszhangban vannak.

9. tablazat
Osztondijas hiany-szakmak, ahol az uij munkaeré-kereslet meghaladja az uj kindlatot

Megye OKJ szam OKJ megnevezés Munkaerd kereslet Uj munkaeré Uj munkaeré
(NFSz) kereslet kinalat
(Kormanyhivatal) (Kormanyhivatal)
34-541-03 | Husipari termékgyartd 0 310 f6 110 6
Csongrdd 34-582-09 | Kozpontifiités- és 0 104 6 100 6
megye gazhalozat
rendszerszerel
34-523-01 | Mechatronikus- 0 134 6 91 16
karbantartd
34-542-06 | N6i szabd 2 6 108 6 77 £6
szabd-varrd szabd-varrd

(Sajat szerkesztés)

Kedvezotlenebb a helyzet Bacs-kiskun megyében, ahol a 2015. szeptemberi adatok alapjan
kizardlag munkaerd felesleget azonositottunk minden vizsgélt hidny-szakma esetében. A
munkaerd-keresleti és -kindlati viszonyok kedvezdtlenek, a munkanélkiiliség aranya a vizsgalt

szakmak esetében magas.

Sajnos a Békés megyei adatok a Nemzeti Foglakoztatdsi Szolgélat allashirdetéseire
korlatozddnak. A rendelkezésiinkre allo adatok nem teszik lehetové helyzet redlis értékelését.
Az kimutathaté, hogy az 0sztondijjal tdmogatott hidny-szakmak esetében idordl idére
megjelenik a kereslet. Az adatfelvétel idopontjaban (2015. oktober 29.) 2 {6 gépi forgacsolot,
3 6 ndi szabot, 5 {6 villanyszerel6t kerestek az 0sztondijas hidny-szakmak koziil az NFSZ
allashirdetéseiben. Sejtéslink szerint azonban az allasnélkiiliek szama jelentdsen meghaladja

az allaskinalatot.
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Az 6sztondijas hidny-szakméak munkaerdpiaci keresletére ¢és kinalatara vonatkozd Osszesitett

tablazat a Mellékletekben talalhat6 (1. szamu melléklet).

5.3. Tovabbi szakmak munkaerépiaci kereslete és kinalata, amelyek

esetében elter a MFKB javaslata és a kormany doéntése

Az eddig — kiilonb6z6 szempontok szerint — vizsgalt képzéseken tal szamos olyan van, amely
esetében eltérés van a kormany szakmaszerkezeti dontése és a MFKB javaslata kozott. Jo
né¢hany esetben eléfordult, hogy megye javasolta egy képzés tdmogatasat, a kormany mégsem

tamogatja. Mas estekben a megye nem javasolta a tdimogatast, a kormany mégis tdmogatta.

A MFKB-ok javasolnak, a korméany dont, a politikai feleldsség ¢€s a finanszirozasi
kotelezettség a kormanyt terheli. A legstlyosabb dontés az (a politikai feleldsség miatt
kiilondsen), amikor a kormany a helyi javaslatok ellenére nem tdmogat egy képzést. Kevésbé

sulyos eset az, ha olyat is tAmogatnak, amelyet a helyi bizottsag nem javasol.

Azok koziil a szakmak koziil, amelyek esetében ilyen eltérések vannak a helyi és kdzponti
megitélés kozott, kivalasztottunk 146 szakmat, €s a javaslatok és dontések piaci relevancidjat

vizsgaljuk a pillanatnyi munkaerdpiaci kereslet €s kinalat alapjan.

5.3.1. A MFKB altal tamogatasra javasolt, de a kormany altal nem

tamogatott képzések

Ezen képzések mindegyikének elvégeztiik a vizsgalatat, az ezek munkaerdpiaci keresletére és

kinalatara vonatkozé Osszesitett tablazat a Mellékletekben taldlhato (2. szamt melléklet).

A kutatdsunk alapjan megéllapithat6, hogy 40 szakma esetében sem kereslet, sem kindlat nem
jelenik meg az adatbazisokban. Ez arra utal, hogy sem munkaerdigény, sem munkaerdfelesleg
nem jelentkezett a vizsgalt idészakban. Ezeknek a szakmaknak az esetében nincs olyan
informacio, amely miatt meg kellene kérddjelezniink a kormény azon dontését, hogy

megtagadta a timogatast, annak ellenére, hogy a helyi bizottsag ezeket timogatésra javasolta.
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18 szakma esetében a munkaerdpiaci kindlat 1ényegesen, esetenként nagysagrenddel
meghaladja a keresletet. A kinalt allasok szama tobb esetben csak néhany, legfeljebb tizes
nagysdgrendli, mig a munkét keresdé szakemberek szama szdzakban mérhetd. Ebben a
kategéridban egyértelmlien helyes volt a kormanydontés; érdemes lenne alaposabban
megvizsgalni, hogy a helyi képzési bizottsagok vajon miért tettek javaslatot ezek

tamogatasara.

Harom olyan szakmat taldltunk, amely esetében a meghirdetett alldsok szdma meghaladja a
munkat keresd szakemberek szamat. Ezeknél mind a kereslet, mind a kinalat néhany fo,
gyakorlatilag a hibahatar kornyékén mozog, ezek az adatok sem indokoljak a korményzati
dontés megkérddjelezését. A Hiito-, klima- és hoszivattyu berendezés-szerelo esetében két
allaskeresore jut hat allashely, Borfeldolgozo-ipari technikust két helyre keresnének, de nincs
jelentkezd, ugyanez a helyzet a Halasz, haltenyészto szakma esetében, ahol egy szabad

allashelyet regisztraltunk.

A rendelkezésre allo adatok alapjan azt allapithatjuk meg, hogy a kormany dontése helyes
volt, amikor jo néhany olyan szakmat nem tdmogatott, amelyeket a helyi képzési bizottsagok
tamogatasra javasoltak. Kiillonosen a Bacs-Kiskun megyei javaslatok esetében talaltunk sok
javasolt szakmat, amely javaslatok adataink szerint nem voltak megalapozottak, Csongrad
megye esetében Osszesen csak hat esetben nem tamogatta a kormény a helyi javaslatot. Ezek a
dontések is megalapozottnak tlinnek, mert sem keresletet, sem kindlatot nem tudtunk
beazonositani a vizsgalt id6északban. Sajnos Békés megye esetében kdvetkeztetéseket adatok
hidnyaban levonni nem tudtunk. Az NFSZ allashirdetéseiben nem taladlkoztunk ezekkel a
szakmakkal, és egyéb arra utal6 jelet sem taldltunk, hogy a nemleges kormanydontés komoly

munkaerdpiaci zavart okozott volna.

5.3.2. A MFKB altal tAamogatasra nem javasolt, de a kormany altal

tamogatott képzések

A kormany altal timogatott vagy korlatozottan timogatott képzések kdzott szdmos olyan van,
amelyet a helyi bizottsagok nem javasoltak tdmogatasra. Ezek koziil a korlatlanul tamogatott
képzések mindegyikét -- 14-et -- megvizsgaltuk, a korlatozottan tdmogatott képzések koziil

pedig 30-at.
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A megyei bizottsagok altal nem javasolt, de a kormény altal korlatlanul tamogatott szakmak

keresletét és kinalatat az alabbi tablazat tartalmazza.

10. tablazat
A helyi bizottsdagok altal nem javasolt, kormany dltal korlatlanul tamogatott képzések

OKJ , Munkaerd Munkaerd kereslet Munkaeré6 kinalat Kere-
Megye , OKJ megnevezés kereslet . L .
szam (NFS2) (Kormanyhivatal) (Kormanyhivatal) sés
Csongrad 54-525- Autoe”lektrc’)mkaz 0 0 0 18 okt
megye 01 muszeresz
Csongrad | 54-481- | o1y AN informatikus 0 0 0 17.0kt
megye 01
Csongrad 54-521- Gépgyartastechnologiai | 916 46 16 18 0kt
megye 03 technikus gépésztechnikus gépésztechnikus )
Bacs- 34-525- Gépidrmii hatronik 0 0 0 20.0kt
Kiskun 02 épjarmii mechatronikus .
Bécs- 34-841- Gépjarmii-épitési,
Kiskun 01 szerelési logisztikus 0 0 0 20.0kt
Bécs- 34-525- C . 13 f6 102 6
Kiskun 01 Gépjarmiiépit, szereld 0 gépjarmil javitd gépiarmii javito | 20Kt
Csongrad 34-582- Hiito- és legtechn{!caz 0 3 6 176 20,0kt
megye 05 rendszerszereld
Bacs- 34-525- Jarmiikarosszéria
Kiskun 04 elokészito, feliiletbevono 0 0 0 20.0kt
Bacs- 34-525- Jarmukarosszer,l’a készito, 0 0 0 20 okt
Kiskun 05 szereld
, Keramia, porcelan készité
C:;)engr:d 34 02211 (a szakma-irany 0 0 0 20.0kt
£y megjelolésével)
Csongrdd | 54-341- Kereskedd 2 28 £8 113 £8 17.0kt
megye 01
Csongrad 54-345- e
. 01 Logisztikai iigyintézo 0 0 0 17.0kt
Bécs- 54-523- oo .
Kiskun 04 Mechatronikai technikus 0 0 0 18.0kt
Csongrad 54-812- T urzszfzkgz szervezd, 1 0 0 17.okt
megye 03 értékesité

(Sajat szerkesztés)

Osszességében azt mondhatnank, hogy a tablazatban szerepld képzések esetében nem volt
indokolt a korlatlan kormanytdmogatas, hiszen a legtobb tdmogatott szakma (9 db) esetében
sem a munkaerd piac keresleti oldalan, sem a kindlati oldalon nem latunk mozgast. Négy
esetben pedig a munkaerd kinalat jelentésen meghaladja a keresletet. Csongrad megyében
2015. elso kilenc honapjaban a Gépgyartas-technologiai technikus (gépésztechnikus) esetében
Osszesen 9 6 részére hirdettek meg éallasokat, amig a regisztralt munkanélkiili szakemberek
szama Osszesen 46 10 volt, a Hiito- és légtechnikai rendszerszereld esetében Osszességében 8§
allashelyre jutott 17 6, a Kereskedo esetében 28 helyre 113 f6 munkavallalé. A negyedik

ilyen szakma Bacs-Kiskun megyében taldlhato, ahol a Gépjarmiiépito, szerelé (gépjarmi
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javito) szakma esetében 2015 szeptemberében 13 1j allashelyet hirdettek meg, mikézben a

rendelkezésre allo szabad munkaer6 akkor 102 6 volt.

Kiilondsen ez utobbi szakmak esetében érdemes lehet megfontolni a timogatds megvonasat.
Természetesen, mint mar hangsulyoztuk, a szakmaszerkezeti dontésnek nem csak a
munkaerdpiaci keresletet és kinalatot, hanem szdmos mas szempontot is figyelembe kell
vennie, ¢s azt is szdmitasba kell venni, hogy a jelenlegi pillanatfelvétel alapjan nem lehet

kovetkeztetéseket levonni egy-egy szakma tartds keresletére €s kindlatra vonatkozoan.

Csongrad megyében tobb, Bacs-Kiskun és Békés megyében kevesebb olyan képzést talaltunk,
amelyeket a helyi bizottsdgok nem javasoltak, a kormény azonban, ha korlatozottan is, de
mégis tamogatott. Ezek szdma Osszesen meghaladja a 150-et (154 képzés). Ezekbdl
kivalasztottunk 30-at és megvizsgaltuk ezek munkaerdpiaci helyzetét. A vizsgalt minta a
teljes allomany 20%-a. Foéleg Csongrad megyei és Bacs-Kiskun megyei példakat
valasztottunk, hiszen ebbdl a két megyébdl rendelkeztiink részletesebb munkaerdpiaci
adatokkal. Ezen képzések munkaerdpiaci keresletének és kindlatanak 6sszefoglald tablazata a

Mellékletekben taldlhat6 (3. szdmu melléklet).

A vizsgélatok a korlatozottan tdmogatott képzések esetében is hasonld eredményt hoztak,
mint a korlatozas nélkiili timogatott szakmak esetében. A szakmék felénél itt sem talaltunk
munkaerdpiaci aktivitast. Sem a keresleti sem a kindlati oldalon nem volt mozgés a vizsgalt
idészakban. 12 esetben fordul eld, hogy a munkaerdpiaci kinalat jelentésen meghaladja a

keresleti oldalon megjelend ujonnan bejelentett allashelyeket.

Harom esetet taldltunk, ez a vizsgalt minta 10%-a, amikor a bejelentett allashelyek szama
meghaladta a regisztralt allaskeres6 szakemberek szamat, ezekben az esetekben egyértelmiien
indokolt a kormany tamogatds a MFKB javaslataval szemben. Mindharom szakma Csongrad
megyéhez kapcsolddik, ahol a 2015. I-IX. havi Osszesitett adatok szerint az Elektromos gép-
keésziilékszerelo (villamos berendezés Osszeszereld) esetében bejelentett uj allashely 22 volt,
mig az allaskeres6k szama ebben az iddszakban mindossze 4 6. A Mezogazdasagi gépjavito
esetében megjelent 0sszesen 134 ) allashely 91 {6 allaskeresOre, az Elektronikai technikus
esetében 9 1) allashelyre jutott 2 {6 alldskeresd az év elsd kilenc hénapjaban. (Ez utobbi
esetében a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat is regisztralt 5 meghirdetett allashelyet 2015.
oktoberében.)
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Osszesen tehat a vizsgalt minta 90%-ban talaltuk azt, hogy a munkaerdpiacon jelenleg lathatd

kereslet és kindlat nem igazolja vissza egyértelmiien a kormany dontését.

5.4. Magas munkanélkiiliséggel jellemezheto szakmak és a

szakmapolitikai déntések

Bacs-Kiskun megyében megvizsgaltuk az azokra a szakmakra vonatkozo szakmapolitikai
dontést, amelyekben folyamatosan (2014 szeptemberében, 2015 janudrjdban és 2015
szeptemberében is) 100 kortil vagy afolott van a regisztralt munkanélkiiliek szama. Ilyen az
e Apold, Szakapolo: 97-104 regisztralt munkanélkiili, a kormany az Apold képzést
korlatlanul tdmogatja a megyében. A MFKB minden Szakapoldi képzést tamogatasra
javasolt.
e Szocidlis gondozd, szakgondozd: 165-182 regisztralt munkanélkiili, a kormany a
Szocialis gondoz6 és éapold képzést korlatlanul tdmogatja az MFKB javaslataval
0sszhangban, a Szocidlis szakgondozd képzést a kormdny nem tamogatja a megyében,
jollehet az MFKB tdmogatasra javasolta.
e Pénziigyi ligyintézd: 98-104 regisztralt munkanélkiili, a kormany a Pénziigyi-
szamviteli tigyintézd képzést korlatlanul tdmogatja a megyében az MFKB javaslataval
Osszhangban.
e [Irodai adminisztrator: 1190-1321 regisztralt munkanélkiili, egyéb irodai, ligyviteli
foglalkozasu, 144-185 regisztralt munkanélkiili, a korméany az Irodai asszisztens képzést
korlatlanul tamogatja, az Ugyviteli titkar képzést korlatozottan tamogatja a megyében,
mindkettét az MFKB-javaslattal dsszhangban (irodai adminisztratorra munkaerdpiaci
kereslet is mutatkozik 2015 szeptemberében 131 betdltetlen allashellyel).
o Kereskedd: 128-163 regisztralt munkanélkiili, a kormany a Kereskedd képzést
korlatlanul tdmogatja a megyében az MFKB-javaslattal 6sszhangban.
e Bolti eladd: 1702-1912 regisztralt munkanélkiili, a kormany az Elado képzést
korlatozottan tdmogatja a megyében az MFKB-javaslattal sszhangban.
e Pincér: 297-353 regisztralt munkanélkiili, a korméany a Pincér képzést korlatozottan
tdmogatja a megyében az MFKB-javaslattal 6sszhangban.
e Szakdcs: 139-195 regisztralt munkanélkiili, a kormany a Szakacs képzést korlatozottan

tamogatja a megyében az MFKB-javaslattal 6sszhangban.
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e Cukrasz: 88-111 regisztralt munkanélkiili, a kormany a Cukrasz képzést korlatozottan
tdmogatja a megyében az MFKB-javaslattal 6sszhangban.

e Fodrasz: 179-211 regisztralt munkanélkiili, a kormany a Fodrasz képzést korlatozottan
tdmogatja a megyében, jollehet az MFKB nem javasolta tdimogatésra.

o Allattenyészté: 98-159 regisztralt munkanélkiili, a kormany az Allattartd szakmunkés
¢s a Gazda képzéseket korlatozottan tdmogatja a megyében az MFKB-javaslattal
0sszhangban.

e Husfeldolgoz6: 126-183 regisztralt munkanélkiili, a kormany a Hus- és baromfiipari
szaktechnikus képzést nem tamogatja, a megyei bizottsdg sem javasolta, a Husipari
termékgyartd képzést korlatozottan tamogatja a megyében, ahogyan a megyei bizottsdg
javasolta.

o Pék, Edesipari termékgyartd: 124-158 regisztralt munkanélkiili, a kormany a Pék
képzést korlatozottan tamogatja az MFKB javaslatdval Osszhangban, az Edesipari
termékgyartd és a Cukor- és édesipari szaktechnikus képzéseket nem tamogatja a
megyében, jollehet az elobbit az MFKB tdmogatasra javasolta.

e Szabd, varrd: 148-162 regisztralt munkanélkiili, a kormany a No6i szabd képzést
korlatlanul tdmogatja, a Férfi szabd képzést nem tdmogatja a megyében, a megye
mindkettét tdmogatasra javasolta (szabora és varrora munkaerdpiaci kereslet is mutatkozik
2015 szeptemberében 64 betoltetlen allashellyel).

e Butorasztalos: 130-185 regisztralt munkanélkiili, a kormany az Asztalos képzést
korlatozottan tamogatja a megyében az MFKB javaslataval 6sszhangban.

e Lakatos: 320-382 regisztralt munkanélkiili, a kormany az Epiilet- és szerkezetlakatos
képzést korlatlanul tdmogatja, a Karosszérialakatos képzést korlatozottan tdmogatja a
megyében, mindkettét az MFKB javaslataval 6sszhangban.

e Forgacsold: 111-135 regisztralt munkanélkiili, a kormany a Gépi forgacsold képzést
korlatlanul tdmogatja a megyében az MFKB javaslataval 6sszhangban.

e Hegesztd: 111-134 regisztralt munkanélkiili, a kormany a Hegesztd képzést
korlatlanul tdmogatja a megyében az MFKB javaslataval 6sszhangban.

e Gépjarmi- és motorkarbantarto, -javitd: 102-129 regisztralt munkanélkiili, a kormany
az Autoészereld képzést korlatlanul tdmogatja, a Motorkerékpar-szereld képzést

korlatozottan timogatja a megyében, mindkett6t az MFKB javaslataval 6sszhangban.
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e Mezdgazdasagi €és ipari gép (motor) karbantartoja, javitoja: 108-153 regisztralt
munkanélkiili, a kormény a Mezdgazdasagi gépjavitd képzést korlatozottan tdmogatja a
megyében az MFKB javaslataval 6sszhangban.

e Komives: 209-370 regisztralt munkanélkiili, a kormany a Komiives és hidegburkold
képzést korlatlanul tdmogatja a megyében az MFKB javaslataval 6sszhangban.

e Fest6, mazold: 235-342 regisztralt munkanélkiili, a kormany a Festd, méazolo, tapétazéd

képzést korlatozottan tamogatja a megyében az MFKB javaslataval 6sszhangban.

Bécs-Kiskun megyében tehat 22 olyan szakmat talaltunk, amelyekben folyamatosan (2014
szeptemberében, 2015 januarjaban és 2015 szeptemberében is) 100 koriil vagy afolott van a
regisztralt munkanélkiiliek szdma. Ezekhez 30, a szakmaszerkezeti dontésben szerepld képzés
tarsithat6. Ezek tobbségét nem (4 képzés) vagy csak korlatozottan (15 képzés) tdmogatja a
kormany a megyében, és 11 olyan képzés van, amelyet korlatlanul tdmogat. Ezek koziil kettd

esetében 50-nél tobb betodltetlen allashelyet tartalmaz a kormanyhivataltol beszerzett adatsor.

A kormany dontése néhany képzés tekintetében eltért a MFKB javaslatatol. A
munkanélkiiliek nagy szdma alapjan indokoltnak tlinik, hogy a Szocidlis szakgondozo, a
Cukor- és édesipari szaktechnikus, a Férfi szabd képzéseket a kormany nem tdmogatja a
megyében, jollehet az MFKB tamogatasra javasolta ezeket. Ugyanakkor, ha csak a
munkanélkiiliek magas szamat vessziik figyelembe, akkor nem tiinik indokoltnak a Fodrasz

képzés (korlatozott) tamogatisa a megyei javaslattal szemben.

5.5. A régié munkaltatoi altal igényelt képzések és a

szakmaszerkezeti dontés

A TAMOP , Tudés-ipar igényeit kiszolgalé felsGoktatasi szolgaltatasok megalapozasa a Dél-
Alfoldi régioban” cimii projekt keretében a Szegedi Tudomanyegyetem kutatoi 295 Dél-
alfoldon mikodd vallalkozas képzési sziikségleteit mérték fel (Farkas 2015/a). Ennek
eredményei jol mutatjdk, hogy ezen vallalkozdsok milyen szakképzettségli munkaerdt

igényelnek. Ezen igényeket Osszevetettilk a szakmaszerkezeti dontésekkel.

e A szakmai jellegii képzések koziil a legtobb vallalkozas a gépkezeld képzési

programot igényli (20 vallalkozas). A kormanyzat a szakmaszerkezeti dontésben
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szerepld egyetlen gépkezeléi képzést, CNC gépkezelét mindhdrom megyében
tamogatja, Békésben korlatlanul, a masik kettoben korlatozottan. A tdmogatas
megegyezik a megy¢k javaslataval.

A masodik legtobbet igényelt szakmai képzés a régidban a munkakdr bedltéséhez
kapcsolodo informatikai képzés (szoftverfejlesztd, animécios szoftverek hasznalata,
bioinformatika, térinformatika stb), (13 vallalkozas). A Szoftverfejleszté képzést a
kormanyzat Bacsban nem, a masik két megyében korlatozottan tamogatja. Ez eltér a
megy¢k javaslatatoél, mert a Bacs-Kiskun megyei KFB tdmogatasra javasolta, a
Csongrad megyei tdmogatasra nem javasolta ezt a képzést. A CAD-CAM informatikus
képzést Bacs-Kiskun megyében korldtozottan, a masik két megyében korlatlanul
tamogatjak annak ellenére, hogy Csongrad megye nem javasolta. A Gazdasagi
informatikus és a Miszaki informatikus képzéseket mindhdrom megyében
korlatozottan tamogatjak, jollehet Csongrad megye egyiket sem javasolta. Az
Informatikai rendszergazda képzést Csongradban korlatlanul, a mésik két megyében
korlatozottan tamogatjak, pedig éppen a Csongrad megyei KFB nem javasolta.

A harmadik legtobb jelolést kapta a hegesztd képzés (11 vallalkozéds). A Hegesztd
képzést a kormany mindhdrom megyében korlatlanul tdmogatja, ez megegyezik a
megy¢k javaslataival.

Ugyanilyen mértékben igénylik a munkaltatok a kereskedelemhez kapcsolodd
képzéseket (11 vallalkozas). A Kereskedd képzést a szakmapolitikai dontés szerint
Békésben korlatozottan, a masik két megyében korlatlanul tdmogatjak, jollehet
Csongrad megye nem javasolta. A Logisztikai {igyintézé képzést Békésben
korlatozottan, a masik két megyében korlatlanul tdmogatjak, pedig Csongrad megye
ezt sem javasolta. A Széllitmanyozasi ligyintéz6 és a Vam-, jovedéki- és termékdij
ligyintézd képzéseket mindharom megyében korlatozottan tadmogatjdk, Csongrad
megye egyiket sem javasolta.

10 vallalkozas igényli a pénziigyi terlilethez kapcsolodd képzési programokat. A
Pénziigyi termékértékesité képzést a kormanyzat Békésben nem, a masik két
megyében korlatozottan tdmogatja, jollehet a Bacs-Kiskun megyei ¢s a Csongrad
megyei KFB nem javasolta. A Pénziigyi-szamviteli iigyintézé képzést Békésben
korlatozottan, a tobbi megyében korlatlanul tamogatjak, Csongrad megye nem

javasolta.
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e O viallalkozés kiilonb6zd szereléshez kapcsolodd képzési programokat igényel (pl.
Mezbgazdasagi gépszereld, Villanyszereld, Klima- és hiitégépszereld, Elektronikus és
mechanikus vagyonvédelmi rendszerszereld). A Mezdgazdasagi gépjavitd képzést
mindhdrom megyében korlatozottan tdmogatjak, Csongrad megye nem javasolta. A
Villanyszereld képzést Békésben korlatlanul, a masik két megyében korldtozottan
tdmogatjdk, a MFKB-ok is tamogatisra javasoltdk. A Hté- ¢és légtechnikai
rendszerszereld képzést Bacsban nem, Békésben korlatozottan, Csongradban
korlatlanul tamogatjadk, pedig a Bécs-Kiskun megyei KFB javasolta, a Csongrad
megyei nem. A Hiit6-, klima- és hdszivattyu berendezés-szereld képzést Bacsban nem,
a masik két megyében korlatozottan tdmogatjak, pedig a Bacs-Kiskun megyei KFB

javasolta, a Csongrad megyei nem.

Megallapithato, hogy a régid munkaltatoi altal igényelt képzéseket a szakmaszerkezeti dontés
legalabb korlatozottan tamogatja. Egyetlen olyan képzést sem talaltunk, amelyet a régid

munkaltatéi igényelnének, a kormanyzat viszont egyik megyében sem tdmogatna.

6. A szakképzeés és a munkaeropiac
osszehangolasanak problematikaja

6.1. A megbizhato és teljes korii adatok hianya

Kutatdbmunkank sordn szamos olyan probléméaval szembesiiltiink, amelyek a szakirodalomban
is rendszeresen megjelennek, és amelyek nehezitik a szakképzési rendszer kibocsajtasanak és

a munkaerdpiac igényeinek dsszehangolédsat.

Az els6, alapvetd probléma a megfeleld, teljes kori és megbizhatdo adatok hidnya a
munkaerdpiac keresleti oldalan. Sem a kutatok, sem a dontéshozok részére nem all
rendelkezésre olyan adatbazis, amely teljes korlien tartalmazna a magyarorszagi iires
allashelyeket, ezért a pillanatnyi munkaeré-keresletet sem lehet pontosan ismerni. A TAMOP
,»ludés-ipar igényeit kiszolgald felsdoktatasi szolgaltatdsok megalapozdsa a Dél-Alfoldi
régidban” cimi projekt keretében végzett, a régio 295 munkaltatdjara kiterjedd felmérésben a

kutatok megkérdezték, hogy a vallalkozasok szoktak-e jelezni a munkatigyi hivatal felé, hogy
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milyen képesitéssel rendelkezé munkavallalokra van sziikségiik. Az intézmények 53%-a jelzi
a Munkaiigyi Hivatal felé, hogy milyen képzettséggel rendelkezd munkavallalokat
igényelnek. A vallalkozasok kozel felének munkaerd-sziikséglete tehdt nem jelenik meg a

munkatiigyi szervezet adatbazisaban. (Farkas 2015/a)

Ezért minden lehetséges kormanyzati eszkdzzel 6sztondzni kell a munkaltatokat arra, hogy az

tires allashelyeket jelentsék a munkaiigyi szervezetnek.

Hasonldéan problematikus a munkaltatok varhaté munkaerdigényének prognosztizalasa.
Egyrészt a munkaltatok sajat bevallasuk szerint nem képesek elére jelezni varhatd
munkaerdigényiiket. Szintén a TAMOP-kutatas eredménye, hogy a régié foglalkoztatéi nem,
vagy csak néhany honapra tudjak eldre jelezni munkaerd-sziikségletiiket. A valaszadok tobb
mint fele egyaltalan nem tudja elére jelezni munkaerd-sziikségletét. Ezt azzal indokoltak,
hogy hirtelen meriilnek fel az igények, nem tudjak kinek jelezzék sziikségletiiket, nem allnak
kapcsolatban a képzést folytatd intézményekkel. A vélaszadok 13%-a minddssze egy honapra
elére tudja megmondani, hogy milyen munkaerdre lesz sziiksége, 15%-a 6-12 honapra tudja
prognosztizalni munkaerd-sziikségletét. Minddssze a kutatdsban résztvevok 7%-a tudja
megmondani, hogy 1 év mulva milyen munkaerdre lesz sziiksége. (Farkas 2015/b) A vallalati
kikérdezéseken alapulé modszerek mas ok miatt sem megbizhatéak. A véllalatok szamara
semmilyen kdvetkezménnyel nem jar, amennyiben olyan felvételi szdndékot jeleznek, amely

a késdbbiekben meghiusul. (Kézdi et al. 2008)

Csehné és szerzdtarsai (2015) szerint a vallalatok érdekeltek abban, hogy a valosnal tilzobb
munkaerd keresletet jelezzenek. Mint mondjdk, a nagyobb hiany jelzésével magasabb, allami
pénzen kiképzett kindlatot tudnak generalni. A hidny erdteljes jelzése nem a tényleges hiany
nagysagat jelzi, hanem nyomasgyakorlasnak tekinthetd, amely allami forrasokbol kivan nagy
tomegben, akar rosszabbul kiképzett munkaerdt alkalmazni, mert ez esetben az a szamara

sokkal olcsobb lesz.

A kilfoldon sikerrel alkalmazott, illetve az utobbi években hazankban is kidolgozott
munkakeresleti elorejelzési rendszerek, modszerek kozil ki kell valasztani azokat, amelyek a
tapasztalatok szerint a legpontosabb prognozisok készitésére alkalmasak, és ezeket

kormanyzati tdimogatas mellett folyamatosan miikodtetni kell.
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A szakképzési rendszerben szamos olyan szakmat lehet elsajatitani, amelyet tipikusan nem
alkalmazottként, hanem 6nfoglalkoztatoként, egyéni vallalkozoként szoktak végezni. Az ilyen
tevékenységekre iranyuld gazdasagi igényre kizardlag ezen vallalkozok sikerességébdl, a
vallalkozasok jovedelmezdségébdl, az adott szakképzettséggel rendelkez6k munkanélkiiliségi
adataibol lehet indirekt modon kovetkeztetni. Ezért e képzések munkaerdpiaci
megalapozottsagat még nehezebb a foglalkoztatas-statisztikai adatok alapjan megitélni; csak a
foglalkoztatas-statisztikai és a vallalkozas-statisztikai adatok, valamint a szakképzési
palyakovetési rendszer adatainak egylittes elemzésével lehet a dontés-elokészitéshez

szlikséges trend- és helyzetelemzéseket elkészteni.

Tovabbi probléma, hogy az iires allashelyekre vonatkozo statisztikai adatok semmit nem
mondanak a keresett munkaer6tdl elvart kompetencidkrol. Mint Déavid (2005) hangsulyozza, a
munkaerd alapvetéen annak fliggvénye, hogy a feladat megvaldsitdsdhoz milyen
technologidkat alkalmaznak. Amig nem rendelkezlink informacidkkal az allast keresok
kompetenciairol, illetve az iires allashelyek betoltéséhez sziikséges kompetencidkrél, nem
tudhatjuk, hogy a pillanatnyilag munka nélkiil 1évokkel betdlthetok-e (illetve betdlthetok
lennének-e) a pillanatnyilag iires allasok. Ily modon sem a munkanélkiiliek, sem az {ires
allashelyek szamabol nem lehet kovetkeztetni arra, hogy sziikség van-e uj, palyakezdd
belépokre egy adott szakma munkaerOpiacan. A munkaltatok kompetencia-elvarasainak
ismerete nélkiil azt sem tudhatjuk, hogy vajon a szakképzésbdl kilépdk enyhitik-e a hidny-
szakmakban tapasztalhat6 talkeresletet.

Ezért folytatni kell azokat a kormanyzati kezdeményezéseket, amelyek a munkaltatok

kompetencia-elvarasainak pontosabb megismerését célozzak meg.

Mint mar emlitettiik, a szakmai illeszkedés kérdését optimalis esetben a szakképzési
rendszerbdl kilépok életpalydjanak a kovetésével lehetne vizsgalni, ehhez azonban
Magyarorszagon nem all rendelkezésre megfeleld adatforras. A palyakdvetési rendszer
elindult, de az adatgyljtési modszere aggilyokat kelt a gylijteni kivant adatok

megbizhatdsagaval kapcsolatban (errdl részletesen lasd Kézdi et al. 2008).
Torekedni kell arra, hogy a palyakdvetési rendszer minél szélesebb korli és megbizhato

adatokat szolgaltasson. Ehhez célszerti a kiilf6ldon bevalt jo gyakorlatokat adaptdlni, a

palyakovetési rendszer adatait folyamatosan gytjteni és elemezni.
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Az adatok hidnyaval kapcsolatos problémakort Osszegezve a Magyar Kereskedelmi ¢€s
Iparkamara véleményét idézziik: Azt, hogy a szakiskolai beiskolazasi keretszamok
ellendrizhetd empirikus adatokra ¢és szamitdsokra alapozva keriiljenek meghatirozasra,
rendszeres adatfelvételek, palyakovetéses vizsgalatok révén lehetne megvaldsitani. A
megalapozott dontés szempontjabol igen kivanatos lenne, ha figyelembe vennék a
szakképzettek életpalydjanak sajatossagait is, igy egy differencialtabb eldrejelzé rendszer
kiépitése lehetdvé tenné a varhato kereslet és a kindlat pontosabb illesztését. (MKIK 2013/b)
Ezzel megegyez0 az NGM éllaspontja is: A tervezési dokumentumok megalapozasahoz,
valamint ahhoz, hogy a szakképzés valéban a gazdasag, a munkaerdpiac és a tarsadalom hosszu
tava igényeinek kielégitését szolgalja, komplex tervezd-eldrejelz6 rendszerre van sziikség. Ennek
egyrészt Osszetett modon kell feldolgoznia kiilonbozo adatokat: demografiai adatokat,
munkaerdpiaci adatokat, az iskolai rendszer statisztikai adatait, tovabbéa ezek alapjan tudnia kell
elére jelezni nem pusztan a munkaerdpiaci igényeket, de azt is, hogy ezeket hogyan tudja

kielégiteni az oktatasi rendszer. (NGM 2013)

6.2. Munkaerbhiany és -kereslet egyiittes jelenléte

A masodik problémakor, amely neheziti a szakképzési rendszer kibocsajtasanak és a
munkaerdpiac igényeinek Osszehangoldsat az, hogy — mint ahogyan sajat kutatasunk is
igazolta -- a munkaerdpiacon egyszerre van jelen egyazon szakman beliil a munkaerdhiany és
-felesleg. Ennek kovetkeztében a keresett és a tultelitett szakmak korében évek oOta atfedés
van. Ezért munkaer6hidny helyett inkabb munkaerd-beszerzési nehézségrol célszerti beszélni,
¢s ennek okait kell feltdrni. Abban az esetben ugyanis, ha a nehezen betolthetd allashelyek
oka nem a szamszer(i munkaerdhiany, akkor a probléma nem oldhaté meg pusztan azzal, hogy

a szakképzési rendszer minden évben ujabb szakembereket bocsdjt ki a munkaerdpiacra.

A kutatasok és a szakirodalom szamos magyarazattal szolgal a jelenségre.

e Az NGM (2013) szerint kinalati oldalon az alacsony munkavallalasi hajlammal,
szakképzetlenséggel vagy nem  megfeleld szakmai  tudassal, elavult
szakmaismeretekkel, nem megfeleld6 kompetencidkkal magyarazhatd a szoban forgod
munkaerdpiaci anomalia. Ok lehet a magyar munkaerdpiac teriileti egyenldtlensége és
az alacsony mobilitas is.

e A TAMOP , Tudas-ipar igényeit kiszolgalo felsGoktatasi szolgaltatasok megalapozasa

a Dél-Alfoldi régidban” cimili projekt keretében végzett, a régio 201 vallalkozasra
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kiterjedo felmérésben azt, hogy a régio vallalkozasai gyakran nem taldljadk meg a
megfeleld6 munkaerét az aldbbiakkal indokoltak: a szakképzés hianya bizonyos
tertileteken, a képzés alacsony szinvonala, a munkaerd elvandorladsa, az adott
munkakor specialis jellege, gyakorlati tapasztalat hianya, szakmai ismeretek hianya,
magas bérigények. (Farkas 2015/b)

Déavid (2005) szerint munkaltatok a megiiresedett, illetve létrehozott i) munkahelyeket
elsdsorban tapasztalt, mar hosszabb gyakorlattal rendelkezd, sokoldalian képzett,
esetleg tobb szakmaban jartas, ugyanakkor korszeri kiegészité ismeretekkel
(informatikai- és nyelvtudéssal, jo egylittmiikddési és kommunikacios készséggel,
targyalasi készséggel, dontési készséggel) is rendelkezd munkavallalokkal kivanjak
betolteni. A munkaerdpiacon tapasztalhatdé munkaerd-tilkinalat ellenére azonban a
szakmak tobbségében megfeleld felkésziiltséggel, jartassaggal, korszerii ismeretekkel
rendelkezd szabad munkavallalo csak sziikdsen van jelen a munkaerdpiacon. De — a
megyei tapasztalatok szerint — szakképzettséggel rendelkezdknek is mintegy negyven
szazalékanak is elavultak, megkoptak a szakmai ismeretei a hosszabb-rovidebb
munkanélkiiliség ideje alatt. A munkaltatok palyakezddket sem szivesen alkalmaznak,
mert elégedetlenek szakmai tudasukkal, gyakorlati felkésziiltségiikkel. A munkaltatok
egy része tulzottnak talalja a felvételre jelentkezok kereseti igényeit. Ez gyakran
jelenik meg azokban a szakmakban és foglalkozasokban, amelyekben egyuttal hidnyt
is jeleznek a vallalatok. Ilyenkor feltételezhetd, hogy adott kereseti lehetoség mellett
nincs munkaerd-kindlat.

Kézdi és szerzbtarsai (2008) szerint a rendelkezésre allo adatok arra utalnak, hogy a
jelenség hatterében alapvetdéen a technoldgiai véltozasokhoz vald alkalmazkodas
nehézkessége, és nem valamiféle mennyiségi ,,alulképzés” all. Ok lehet a bérszinvonal
is: az allashelyek vagy azért betdltetlenek, mert a kinalt bérek nem elégségesek az
allas betoltéséhez, vagy mert a munkaltatok nem tartjak megfeleldonek a jelentkezok
tudasat, ami tobbnyire azt jelenti, hogy alacsonyabb kindlati bérek mellett csak a

rosszabb képességli munkavallalok akarnak elfoglalni az allast.

Ez a probléma a hiany-szakmaknal is jelentkezik, amit amint azt t6bb tanulmany is mutatja

(Kézdi et al. 2008, Mako 2010). Ezekbdl kidertil, hogy a hidnyszakmakban végzett munkasok

legfeljebb harmada tud elhelyezkedni tanult szakmajiban, ilyen ardnyban dolgoznak 8§

hénappal a végzés utan az adott foglalkozasi teriileten. Eszreveheté az is, hogy ezekben a

gazdasag altal az atlagosnal jobban igényelt szakképesitésekben mar a palyakezddknél is
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magas a munkanélkiiliségi rata, hiszen tobb mint 30%-uk marad munka nélkiil. (Martonfi,
2011, i1dézi Csehné et al. 2015) Bar mindenki szakmunkashianyrol beszél, Magyarorszagon a
régids atlaghoz képest gyorsabban -- 4tlagosan harom hét alatt -- talal megfeleld szakmunkast

egy vallalat. (Csehné et al. 2015)

Rendkiviil fontosnak tartjuk azt a megallapitast, hogy az egyedi szakmakra fokuszalo
kvantitativ szemlélet elhanyagolja a munkaerdpiac realitasait (pl.: szakmak kozotti és foldrajzi
mobilitas) és a szakképzés mindségi problémait; jollehet ezek mind hazai mind nemzetkozi
tanulmanyok alapjan donté jelentdséglieck. (MKIK 2013/a) Ezért alapvetd jelentdséglinek
tartjuk feltarni

e a munkanélkiiliség okait azokban a szakmdkban, amelyekben vannak iires allashelyek

az adott térségben; ¢és

e a munkaerd-beszerzés nehézségének az okait.

A szakképzésre iranyuld dontéseknek véleményiink szerint ezeket a problémakat kell

orvosolnia.

6.3. A rendszerbe torténé beavatkozas nehézségei

A harmadik faktor, ami neheziti a szakképzési rendszer kibocsajtasanak €s a munkaerdpiac
igényeinek 0sszehangolasat a rendszerbe valod beavatkozas problematikaja. Ezen beliil fontos
szempont, hogy kereslet vagy a kinalat struktardiba valdé beavatkozéas igen eltérd logikak,
megfontolasok mérlegelésével torténhet, hiszen a kereslet a gazdasagi, valamint a
kozfoglalkoztatd szereplok ,.torvényei” alapjan mikodik, a masik, a képzés-oktatasi
kibocsatas ettél fliggetlen, egészen mas logikdkra-megfontolasokra, érdekekre hallgat. A
munkaerdpiac €s a képzési rendszer Onallo, Ontérvények alapjan muikodo struktarai
megfeleltethetdségének ¢és kolcsonkapcsolatainak vizsgalatdhoz arra van, illetve lenne
sziikséglink, hogy legyenek egymadssal Osszevethetd beazonosithaté adataink a képzési
kibocsatas ¢és a foglalkoztatoi kereslet szakmaszerkezetérdl. A megfelelések és meg nem
felelések okainak vizsgélatdhoz pedig a keresletet és kinalatot alakitd tényezok magyardzo
valtozoival kellene rendelkezniink. A magyardzo valtozok azért sziikségesek, hogy értd
beavatkozasokat lehessen végrehajtani e struktirakon, ha ilyenek sziikségesnek mutatkoznak.

(David 2005) Mint mar koradbban utaltunk ra, az eredményes beavatkozashoz ismerni kell az
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egyes szereplok -- tanulok, allaskeresOk, munkaltatok, képzd intézmények -- elvarasait,

motivacioit és dontéseik hatterét is.

Kézdi és szerzdtarsai (2008) aggalyosnak tartjak azt is, hogy mely szereplék milyen érdekei
alakitjak a szakmaszerkezeti dontéseket. Mint irjak, komoly veszélye van annak, hogy a
fejlesztési €s képzési tanacsok a vallalati lobbik nyomasara a kozépfoku szakképzés
aranyainak kialakitasakor arra torekszenek, hogy az altalanos képzés és a hossz tavu
alkalmazkodoképesség rovasara elégitsék ki a rovid tava vallalati igényeket. Rovid tdvon a
vallalatoknak ez megtakaritassal jar, mert néhany évig esetleg foglalkoztathatjdk a
szakképzésbol kikeriiloket, majd ha mar azok nem tudnak alkalmazkodni a megvaltozott
igényekhez, akkor ijabb frissen végzetteket alkalmaznak, akik dtmenetileg ismét néhany évig
foglalkoztathatok, és igy tovabb. Hosszii tdvon ez a megoldds igen nagy tarsadalmi
koltségekkel jar. A képzési rendszernek a rovid tavu vallalati igényekhez vald igazitasa

viszont hosszl tdvon rontja a képzésbdl kikeriilok foglalkoztatasi esélyeit.

Neheziti a rendszerbe vald optimalis beavatkozast az idétényezd is. Mint mar utaltunk ra,
amikor a dontéshozok egy adott évben tdmogatott vagy nem tdmogatott kategoridkba soroljak
a kovetkezd évben inditand6 képzéseket az abban az akkor rendelkezésre 4ll6 munkaerdpiaci
adatok, eldrejelzések alapjan, annak hatasa csak 4-5 év mulva jelentkezik a szakképzés
kibocsajtasban, am kozben a munkaerOpiaci kereslet alapvetéen megvaltozhat egy adott
térségben. Ugyancsak az iddtényezdvel fiigg 6ssze az a probléma, amit Odrobina (2013) igy
fogalmazott meg: Jelentds nehézség a tervezési feladat megvaldsitasdban, hogy a dontés
bevaladsa is csupan ennyi id6 elteltével vizsgdlhatd: valdoban jobb aranyban tudnak-e
elhelyezkedni a munkaerdpiacon a frissen végzett szakemberek, csokkenti-e a palyakezdd

munkanélkiiliséget és az egyes teriileteken jelentkez6 szakemberhianyt?

Vannak szakemberek, akik vitatjdk a szakképzés és a munkaerdpiac szakmak szintjén,
keretszamok segitségével torténd oOsszehangoldsdnak eredményességét. Martonfi (2009)
Becket ¢s szerzotarsait idézi, akik — az egyébként gyakran pozitiv példaként emlegetett —
német dudlis rendszert elemezve mar 1976-ban felhivtak a figyelmet arra, hogy a két rendszer
(foglalkoztatasi és képzési) hatékonyabb egyiittmiikodését nem lehet megoldani a szakmak
szintjén, vagyis nem lehet keretszamok segitségével harmonizalni a struktirakat. Ennek oka,
hogy a foglalkozasok tartalma &llandoan valtozik, a valtozasok folyamatos kovetésére a

szakképzési rendszer képtelen ¢és alkalmatlan, hiszen a benniik oktatott szakmak
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atalakitasahoz évek sziikségesek. Az Europai Uni6 orszagainak valasza a problémara, hogy a
jovoben a két teriilet Gsszeillesztésének egy finomabb és atgondoltabb formajat érdemes
megcélozni, ahol kulcsfogalmakként szerepelnek a képességek és kompetenciak. Az emlitett
szemlélet azt az egyre kevésbé miikodd gyakorlatot kivanja felvaltani, amelyben a szakképzés
tervezésének alapjaul az adott szakmdk munkaerdpiaci keresletének-kindlatanak alakulasa
szolgalt. Ehelyett inkabb arra fekteti a hangsulyt, hogy melyek azok a sziikséges készségek,
képességek, kompetencidk, amelyek egy adott feladatkor elvégzéséhez sziikségesek, vagy

alkalomadtén képessé tesznek a valtésra.

Véleményiink szerint hazank szdmara is ez a fajta ,,intelligens” beavatkozas lenne hosszu
tavon célravezetd. Ugyanakkor fontosnak tartjuk hangstlyozni, hogy a kizardlag input-
vezérelt, azaz a tanulok és a képzohelyek preferencidi alapjan szervezddd szakképzéshez
képest a keresletet felmérésére és prognosztizalasara torekvd, a fejlesztési stratégiakat

figyelembe vevd jelenlegi rendszer is komoly eldrelépés.

7. A kutatasi eredmények osszegzése

Kutatomunkank soran a 2014/2015-6s tanévre vonatkozo szakmaszerkezeti dontés piaci

relevancidjat vizsgaltuk a Dél-alfoldi régioban két aspektusbol.

Egyrészt a megyei javaslatok, illetve a kormanydontés munkaerdpiaci kereslet altali
vezéreltségét elemeztik. Ehhez a MKIK ¢és a NFSZ altal a dontés eldtt készitett
munkaerdpiaci helyzetjelentésben ¢€s progndzisban kirajzolédd keresletet ¢és kinalatot,
valamint munkaerdpiaci mozgasokat vetettiik Ossze a megyei fejlesztési és képzési

bizottsagok javaslataival, valamint a kormanyzat szakmaszerkezeti dontésével.

Masrészt azt vizsgaltuk, hogy a jelenlegi munkaerdpiaci helyzet igazolja-e az egyes szakmak
tamogatasat, illetve nem-tamogatasat a régioban. Ehhez a NFSZ adatbazisaban megjelend
allaslehetoségeket kérdeztiikk le a kutatasi tervnek megfelelden, ezen feliil adatigényléssel

fordultunk a harom megyei kormanyhivatalhoz, és a Bacs-Kiskun és Csongrad megyétol
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kapott, bejelentett allashelyekre és regisztralt munkanélkiiliekre vonatkozé adatsorokat is

felhasznaltuk.

Kutatési eredményeink az alabbiakban foglalhatok ossze.

7.1. A megyei javaslatok, illetve a kormanydéntés munkaerépiaci

kereslet altali vezéreltsége

A keresett szakmak tamogatottsaga

A MKIK orszagos felmérésében tulkeresletes, nehezen betdlthetd szakmanak
bizonyuld képzések dontd tobbségét a megyei bizottsdgok tamogatasra javasoltak.
Legnagyobb mértékben a Csongrad megyei MFKB-javaslat tér el az orszagos felmérés
kovetkeztetéseitdl. A kormanyzati dontés azonban sok esetben feliilbiralta ezt az eltérd
javaslatot és olyan képzéseket is tamogat, amelyeknek tamogatasat a megye nem
javasolta.

A munkanélkiiliséggel orszagos szinten legkevésbé sujtott szakmacsoportokhoz
tartozo szakképesitések esetében is Csongrdd megye az, amelyik tobb képzést nem
javasolt tdmogatasra. A kormany tobb esetben a MFKB-oktol eltérd dontést hozott:
Csongradban a megyei javaslathoz képest tobb, Bacs-Kiskunban kevesebb képzést
tamogat.

Az NFSZ orszagos munkaerOpiaci helyzetképében megjelend legkeresettebb
szakmakkal kapcsolatban csak harom esetben fordul eld, hogy ezeket valamelyik dél-
alfoldi megyében nem tdmogatja a szakmaszerkezeti dontés.

Az NFSZ D¢l-Alfoldre vonatkoz6 munkaerdpiaci progndzisaval kapcsolatban
megallapithat6, hogy a megyék a legtobb esetben tamogatasra javasoltak azokat a
képzéseket, amelyekre vonatkozéan a munkaltatok létszambdvitést prognosztizaltak,

¢s ezeket a javaslatokat a szakmaszerkezeti dontés is tiikrozi.

A tulkindlatos szakmadk tamogatottsaga

A MKIK felmérésében orszagos szinten legnagyobb munkanélkiiliségi ardnyt mutato

szalmacsoportokhoz tartozd képzések tobbségét is legalabb korlatozottan tdmogatja a
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kormany a DéI-Alfold régioban, tobb esetben tgy is, hogy a megyék ezt nem
javasoltak. Ezen, az elhelyezkedés szempontjabol problematikusnak szamito képzések
tekintetében sok esetben eltért a korméany a megyék javaslatatol.

e A MKIK felmérésében orszagos szinten legalacsonyabb elhelyezkedési aranyt mutatd
szalmacsoportokhoz tartozd képzések tobbségét is legalabb korlatozottan tdmogatja a
kormany a D¢I-Alfold régioban, tobb esetben tgy is, hogy a megyék ezt nem
javasoltak. Ezen, az elhelyezkedés szempontjabol problematikusnak szamité képzések

tekintetében sok esetben eltért a kormany a megy¢k javaslatatol.

A megyei javaslatok, illetve a kormdnydontés munkaerdpiaci kereslet altali vezéreltségérol
megallapithatd, hogy a jo munkaerdpiaci kilatasokkal rendelkezd szakmakat tdmogatjdk a
szakmaszerkezeti dontések. A kereslet altali vezéreltség azonban nem allapithatdé meg akkor,
amikor talkinalatos, magas munkanélkiiliséggel sujtott szakmakrol van sz6. A kormany ezen
szakmak tobbségét is legalabb korlatozottan timogatja, sok esetben akkor is, ha a megye — ez
jellemzéen Csongradban fordul el6 — ezt nem javasolta. A gyakorlat tehat pontosan koveti azt
a szakmaszerkezeti dontéssel kapcsolatban megfogalmazott elvet, hogy azon szakképesitések
¢s agazatok, amelyekkel kapcsolatban nem rajzolhatd fel egyértelmli negativ gazdasagi
prognézis, ne keriiljenek leépitésre, illetve hogy a dontés soran a dontéskor érvényes

keresleti-kinalati viszonyok és prognozisok mellett mas szempontokat is figyelembe vesznek.

Ennek helyességét igazolja, hogy tobb olyan szakmat is talaltunk, amelyek esetében Csongrad
megye nem javasolta a tdmogatast, a kormany mégis a tamogatas mellett dontott, és a
jelenlegi kereslet-kindlati viszonyok visszaigazoljak a kormanydontés helyességét. Ilyen a

szell6zo-, hiitd- és klimatizald berendezés-szereld, a karosszérialakatos €és a vendéglatéd elado.

7.2. A tamogatott és nem tamogatott szakmak munkaerépiaci

kereslete és kinalata

Négy, altalunk meghatarozott szakmakdrben végeztikk el a jelenlegi kereslet és kinalat

vizsgalatat.
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A , kritikus” szakmdk kereslete és kindlata

Azokban a szakmakban, amelyet a felmérés orszdgosan tilkeresletesnek ¢€s nehezen
betolthetének jelzett elére, és amelyek mindegyikét tdmogatandonak itélte meg a
szakmaszerkezeti dontés ennek alapjan, a Dél-Alfold régioban joval tobb regisztralt
munkanélkiili van, mint ahany iires allashely megjelenik a kormanyhivatalok adatbazisaban és
az NFSZ allasajanlatai kozott. Ennek alapjan tehat nem latszik igazolddni, hogy a kindlatot
meghaladod kereslet indokolja e képzések tamogatasat. Fontos azonban hangsulyozni, hogy az
egyszerre jelen 1évé munkaerdpiaci kereslet és kinalat hosszu ideje jellemz6 Magyarorszagon,
¢s pusztan a munkanélkiiliek jelenléte miatt nem indokolt egy-egy szakméban jelentdsen
csOkkenteni a szakképzési kibocsajtast. Nagy a valoszinlisége ugyanis, hogy a
munkanélkiiliség egyik oka a sziikséges kompetencidk hidnya az allaskeresdknél, ennek
megfelelden a korszerli ismeretekkel rendelkezd péalyakezddk nagyobb eséllyel taldlhatnak

allast.

A szakiskolai osztondijjal tamogatott hiany-szakmadak kereslete és kindlata

A szakmaszerkezeti dontésben szakiskolai 0sztondijjal tamogatott hiany-szakmak a régidban
két esetben nem a megyei javaslatok alapjan keriiltek ebbe a kategdriaba. Tamogatasra nem
javasolja a MFKB Csongrad megyében az elektronikai miiszerész, Bacs-Kiskun megyében a
gépgyartas-technologiai technikus képzéseket. Kutatdsunk mindkét esetben azonositott
keresletet, a Nemzeti Foglakoztatasi Szolgalat allashirdetéseiben az elektronikai miszerész
esetében 5 10, a gépgyartas-technoldgiai technikus esetében 1 6 allaslehetdséget talaltunk. A
Kormanyhivataltdl bekért adatsorok szerint a 2015. I-IX havi dsszesitett allasajanlatok szama
a két vizsgalt esetben 70, illetve 4. Az allaskeresOk szama sajnos mindkét esetben nagyobb
ennél, a miszerész esetében 79, a technikus esetében 45 f6. Ezt azt jelenti, hogy a
pillanatnyilag rendelkezésre allo adatok szerint szamszertien nincs munkaerdhiany ezen a
szakmdak esetében. SOt a gépgyartds-technologiai technikus esetében mintegy tizszeres

tulkinalat (munkanélkiiliség) azonosithato.

A tobbi 0sztondijas hidny-szakma esetében a kormdny tdmogatas alapja a MFKB-k javaslata.
Ezt az egyOntetli tdmogatdst a munkaerdpiac — hasonléan az el6zé két szakmahoz —
legtobbszor nem igazolja vissza, gyakran nincs kereslet, s6t munkaer6 felesleg van a teriileten

a munkanélkiiliségi adatok szerint. Ismét hangsulyozzuk azonban, hogy a korszeri
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ismeretekkel rendelkezd palyakezddkre akkor is sziikség lehet a munkaerdpiacon, ha a kinalat

meghaladja a keresletet.

A megyék javaslatatol eltéro kormanydontésben érintett szakmadk kereslete és kindlata

A rendelkezésre allo adatok alapjan azt allapithatjuk meg, hogy a korméany dontése helyes
volt, amikor j6 néhany olyan szakmat nem tdmogatott, amelyeket a helyi képzési bizottsagok
tdmogatdsra javasoltak. Kiilonosen a Bdacs-Kiskun megyei javaslatok esetében taldltunk

szamos javasolt szakmat, amely javaslatok adataink szerint nem voltak megalapozottak.

Azon 14 képzés esetében, amelyeket a megye nem javasolt tAmogatisra, a kormany mégis
korlatlanul tdmogat, a jelenlegi munkaerdpiaci adatok azt mutatjdk, hogy nem indokolt a
korlatlan kormanytamogatas, hiszen a legtobb tdmogatott szakma esetében sem a munkaerd
piac keresleti oldalan, sem a kindlati oldalon nem latunk mozgast, négy esetben pedig a
munkaerd kinalat jelentésen meghaladja a keresletet. Kiilondsen ez utobbi szakmak esetében
érdemes lehet megfontolni a timogatas megvonasat. Természetesen, mint mar hangsulyoztuk,
a szakmaszerkezeti dontésnek nem csak a munkaerdpiaci keresletet és kinalatot, hanem
szamos mas szempontot is figyelembe kell vennie, €s azt is szdmitasba kell venni, hogy a
jelenlegi pillanatfelvétel alapjan nem lehet kovetkeztetéseket levonni egy-egy szakma tartos
keresletére és kindlatira vonatkozoan. Hasonld eredményt kaptunk azon szakmdk esetében,

amelyeket a megye nem javasolt timogatésra, a kormanyzat viszont korlatozottan tdmogatja.

A jelentés munkanélkiiliséggel sujtott szakmak (Bdacs-Kiskun megye)

Bécs-Kiskun megyében 22 olyan szakmat taldltunk, amelyekben folyamatosan (2014
szeptemberében, 2015 januarjaban és 2015 szeptemberében is) 100 koriil vagy afolott van a
regisztralt munkanélkiiliek szdma. Ezekhez 30, a szakmaszerkezeti dontésben szerepld képzés
tarsithat6. Ezek tobbségét nem (4 képzés) vagy csak korlatozottan (15 képzés) tdmogatja a
kormany a megyében, és 11 olyan képzés van, amelyet korlatlanul tdmogat. Ezek koziil kettd
esetében 50-nél tobb betdltetlen allashelyet tartalmaz a kormanyhivataltol beszerzett adatsor,

ennek alapjan tehat megalapozott lehet a timogatas.

A kormany dontése néhany jelentds munkanélkiiliséggel stjtott szakma tekintetében eltért a

MFKB javaslatatol. A munkanélkiilick nagy szdma alapjan ezek donté tobbségében
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indokoltnak tlinik, hogy a képzést a kormany nem tamogatja a megyében, jollehet az MFKB

tamogatasra javasolta ezeket.

A régio munkaltatoi dltal igényelt képzések

Kutatasunk soran megallapitottuk, hogy, hogy a régi6 munkaltatoi altal igényelt képzéseket a
szakmaszerkezeti dontés legalabb korlatozottan tdmogatja. Egyetlen olyan képzést sem
talaltunk, amelyet a régié munkaltatoi igényelnének, a korméanyzat viszont egyik megyében se

tamogatna.

7.3. Egyéb megallapitasok, javaslatok

A kutatds kapcsan is fontosnak tarunk kiemelni néhany olyan tényezo6t, amelyek komoly
kihivassa teszik a szakképzési kibocsajtads gazdasag igényeihez torténd igazitisat. Ezek a
kovetkezok:
e teljes korii és megbizhat adatok hidnya. Ezen beliil
0 a munkaltatok tényleges munkaerd kereslete nem ismert és nem jelezhetd eldre;
0 apalyakovetési rendszer (még) nem szolgaltat elégséges adatot;
0 az oOnfoglalkoztatd szakmakra vonatkozd gazdasagi igény csak komplex
adatelemzéssel (lenne) megallapithato;
O a statisztikai adatok nem mutatjdk meg a munkanélkiiliség és a betdltetlen
allasok mogotti okokat;
e a munkaerd tulkereslet és tilkinalat egylittes jelenléte bizonyos szakmak — koztiik a
hiany-szakmak — esetében;
e aképzési rendszerbe torténd beavatkozas problematikdja. Ezen beliil
0 a képzd intézmények, a tanulok és a gazdasagi szektor, a munkaltatok eltérd
logikaja, érdekei;
O az id6étényezo szerepe;

0 aszakmak szintjén, keretszamokkal torténd beavatkozas korlatai.
Mindezek alapjan a kdvetkezd javaslatokat fogalmazzuk meg:

e Minden lehetséges korményzati eszkdzzel 0sztondzni kell a munkaltatokat arra, hogy

az iires allashelyeket jelentsék a munkatigyi szervezetnek.
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e A kiilfoldon sikerrel alkalmazott, illetve az utobbi években hazankban is kidolgozott
munkakeresleti eldrejelzési rendszerek, moddszerek koziil ki kell vélasztani azokat,
amelyek a tapasztalatok szerint a legpontosabb prognozisok készitésére alkalmasak, és
ezeket kormanyzati tdmogatas mellett folyamatosan miikodtetni kell.
e A jellemzden oOnfoglalkoztatd szakmak esetében a foglalkoztatas-statisztikai és a
vallalkozas-statisztikai adatok, valamint a szakképzési palyakovetési rendszer adatainak
egylittes elemzésével célszeri a dontés-elokészitéshez sziikséges trend- ¢és
helyzetelemzéseket elkészteni.
e Tovabb kell vinni azokat a kormanyzati kezdeményezéseket, amelyek a munkaltatok
kompetencia-elvarasainak pontosabb megismerését célozzak meg.
e Torekedni kell arra, hogy a palyakovetési rendszer minél szélesebb korti és
megbizhatd adatokat szolgaltasson. Ehhez célszerii a kiilfoldon bevalt jo gyakorlatokat
adaptalni, a palyakovetési rendszer adatait folyamatosan gytjteni €s elemezni.
e Azokban a szakmakban, amelyekben tartosan jelentdés a munkaerd tulkinalat, érdemes
lehet feliilvizsgalni a képzések tamogatasat a szakmaszerkezeti dontésben.
e Ugyanakkor alapvet6 jelentdséglinek tartjuk feltarni
0 a munkanélkiiliség okait azokban a szakmaékban, amelyekben vannak iires
allashelyek az adott térségben; ¢s
0 a munkaerd-beszerzés nehézségének az okait azokban a szakmaékban,
amelyekben van munkaerd kinalat az adott térségben.
Javasoljuk célzott kutatasok lefolytatasat ebben a témaban, hiszen a szakképzési rendszer
atalakitasara irdnyuld dontéseknek végsd soron ezeket a problémakat kell orvosolniuk.
e A tartésnak mutatkozé tendencidk megismerésére alapozott becsléseket és
eldrejelzéseket javasoljuk figyelembe venni a szakmaszerkezeti dontések soran.
e A munkaerdpiaci kereslet teljes korli ismeretének hidnya, az eldrejelzés nehézségei
miatt tovabbra is azt az elvet kell kovetni, hogy azon szakképesitések ¢és éagazatok,
melyekkel kapcsolatban nem rajzolhat6 fel egyértelmii negativ prognozis, ne keriiljenek
leépitésre, illetve, hogy a szakmaszerkezeti dontésben a reprodukcids és progresszios
szempontokat is figyelembe veszik.
e Véleményiink szerint hosszabb tdvon hazidnk szdmara is az a célravezetd, ha a
szakképzés és a gazdasdg 0sszehangolasa nem (csak) a szakmdk, hanem a kompetencidk

szintjén is megtorténik.
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Mellékletek

1. melléklet
Az osztondijas hiany-szakmak munkaeré kereslete és kinalata a Dél-Alfoldon

MFKB Kor- Keres- Keresl. I:;Zfrl:t
Megye OKJ szam OKJ megnevezés tamo- many let Korm. L Keresés
. . R hivatal
gatas tam. NFSZ hivatal
Békes 34-582- Acs Javasolt T 0 29.0kt
megye 01
Congrdd | 34-522- | gyt ironikai miszerész | . o T 5 £8 70 £8 79f6 | 20.0kt
megye 03 javasolt
Bics- 34-582- Epiilet- és B | 3201
Kiskun 03 szerkezetlakatos Javasolt T 116 lakatos lakatos 29.0kt
megye
Békés 34-582- Epiilet- és
megye 03 szerkezetlakatos Javasolt T 0 29.0kt
Bics- 34-521- Finommechanikai
Kiskun ommech Javasolt T 0 3 16 8 6 29.0kt
02 muszerész
megye
Bacs- 54-521- | Gépgyartastechno-logiai | Nem 418 45 £6
Kiskun PEyariaste g , T 1 6 ) ; 18.0kt
03 technikus javasolt gép.tec. gép.tec.
megye
Békes 34-321- Gépi forgacsold Javasolt T 2168 29.0kt
megye 03
Csongrdd | 34-521- Gépi forgacsold Javasolt | T 166 | 448 83f6 | 29.0kt
megye 03
Bacs- 34-521
Kiskun -O 6 ) Hegeszt6 Javasolt T 0 1116 111 16 29.0kt
megye
Bekes 34-521- Hegeszt6 Javasolt T 0 29.0kt
megye 06
Csongrad | 34-521- Hegeszté Javasolt T 0 120 f5 1616 | 29.0kt
megye 06
Csongrdd | 34-531- |y ioari termékaydrts | Javasolt T 0 310 £8 1106 | 29.0kt
megye 03
Csongrad 34-521- Ipari gépész Javasolt T 0 916 46 10 29.0kt
megye 04 gép.tec. gép.tec.
Csongrdd | 34-622- Kertész Javasolt | T 0 418 180 f6 | 28.okt
megye 02
Bécs-
. 34-582- Kémiives és " 2118 209 6
Kiskun 08 hidegburkolo Javasolt | T SO | komiv. | kémiv. | 22K
megye
Csongrad 34-582- Kémiives és " 229 16 263 6
megye 08 hidegburkold Javasolt T 316 kémiiv. kémiiv. 29.0kt
A Koézpontifiités- és
Békes 34-382- gazhalézat Javasolt T 0 29.0kt
megye 09 ”
rendszerszereld
. Kozpontifiités- és
Csongrad | 34-582- gazhalézat Javasolt T 0 104 f5 1006 | 29.0kt
megye 09 .
rendszerszereld
Csongrdd | 34-523- Mechatronikus- Javasolt | T 0 134 £6 916 | 29.0kt
megye 01 karbantart6
Bécs- " "
Kiskun 34-521- Mezo6gazdasagi gépész Javasolt T 0 ,3 6 77 6 20.0kt
08 gépkez. gépkez.
megye
Békés 34-521- . L,
megye 08 Mezo6gazdasagi gépész Javasolt T 0 20.0kt
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Bécs- 34-542- 64 £6 149 6
Kiskun 06 N6i szabo Javasolt 6 szabo- szabo- 29.0kt
megye varrd varrd
Békes 34-542- Néi szab6 Javasolt 318 29.0kt
megye 06
, 108 6 77 6
Csongrdd 34-542- Néi szab6 Javasolt 216 szabo- szabo- 29.0kt
megye 06 . .
varro varro
Bacs- 34-521-
Kiskun 10 Szerszamkészitd Javasolt 0 516 24 16 29.0kt
megye
Bécs- i1 . 18 f6
Kiskun 34-762- Szomah§ got}dozo e Javasolt 2 6 szoc. 165 16 28.okt
01 apolo e
megye segitd
Békés 34-762- Szomah§ got}dozo és Javasolt 0 28,0kt
megye 01 apolo
Békes 34-522- Villanyszereld Javasolt 518 29.0kt
megye 04
Békés 34-582- i Vl%-, csatorna- €s ) Javasolt 0 29 okt
megye 12 kdzmii- rendszerszereld
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2. melléklet

A MFKB iltal javasolt, a kormany altal nem tamogatott képzések
munkaerdpiaci kereslete és kinalata a Dél-Alfoldon

M OKJ OKJ megnevezé Kereslet Kereslet Kinalat Keresés
egye szam egnevezes NFSZ Kormanyhivatal | Kormanyhivatal
Bacs- 34-543- (s
Kiskun 01 Abroncsgyartd 0 0 0 20.0kt
Békés 34-543- Abroncsgyartd 0 n.a. n.a. 20.0kt
megye 01
Bacs- 35-522- Audio- és vizualtechnikai 2 16 .
Kiskun 01 miiszerész 0 inf. telekomm. 25 6 20.0kt
Bics- 54-523- Automatikai technikus 0 0 0 18.okt
Kiskun 01
Csongréd | 35-621- Biogazdalkodo 0 0 0 20.0kt
megye 02
Békés 55-541- Bor- és pezsg_ogyarto 0 na na 16.0kt
megye 01 szaktechnikus
Bacs- 54-542- . . . .
Kiskun 01 Borfeldolgozo-ipari technikus 0 2 f6 0 18.0kt
Békés 55-541- Cukor- és édesipari
megye 02 szaktechnikus 0 n.a. n.a. 16.0kt
Bacs- 34-211- T , 1 f6
Kiskun 01 Diszmiikovacs 0 0 KovAcs 20.0kt
Békes 34-211- Diszmiikovacs 0 n.a. n.a. 20.0kt
megye 01
Csongréd | 34-211- Diszmiikovacs 2 0 0 20.0kt
megye 01
Békés 54-525- Dizelmotoros vasuti jarmi
0 n.a n.a. 18.0kt
megye 04 szerelbje
Békes 35-524- Drog- és toxikologiai technikus 0 n.a. n.a. 16.0kt
megye 01
Bacs- 34-541- . . i . .
Kiskun 01 Edesipari termékgyartod 0 24 16 124 16 20.0kt
Bacs— 34-522- Elektromechanikai miiszerész 4 18 16 77 £6 20.0kt
Kiskun 01
Békés 34-623- Erdészeti szakmunkas 0 n.a. n.a. 20.o0kt
megye 01
Békés 55-541- Erjedés- és udlt.01ta11par1 0 na na 16.0kt
megye 03 szaktechnikus
Bacs- 34-542- | Fehérnemii-készit6 és kotottaru
Kiskun 03 dsszedllitd 0 0 0 20.0kt
Bacs- 34-542- i . 64 16 149 16
Kiskun 04 Ferfiszabo ! szabo-varrd szabo-varrd 20.0kt
Bacs- 54-720- , . .
Kiskun 02 Fogaszati asszisztens 0 0 0 17.0kt
Bacs- 55-762- , ,,
Kiskun 01 Foglalkozés-szervez6 0 0 0 16.0kt
Békes 35-762- Foglalkozas-szervezd 0 n.a. n.a. 16.0kt
megye 01
Bacs- 55-724- . " .
Kiskun 01 Fogtechnikus 0 316 13 £6 16.0kt
Bacs- 34-543- . -y
Kiskun 03 Formacikk-gyarto 0 0 0 20.0kt
Csongrad | 34-543- Formacikk-gyarto 0 0 0 20,0kt
megye 03
Bacs- 55-762- e . " 165 16
Kiskun 02 Gerontoldgiai gondozd 0 116 szoc. szake. 16.0kt
Bacs- 34-521- ., 1ren
Kiskun 05 Gyartdsori gépbeallitd 2 0 0 20.0kt
Bacs- 54-761- . .
Kiskun 01 Gyermekotthoni asszisztens 2 0 0 17.0kt
Bacs- 54-140- Gyogypedagogiai segitd
Kiskun 01 munkatars 2 0 0 17.0kt
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Bacs- 34-624- , o .
Kiskun 01 Haldasz, haltenyészto 116 0 20.okt
Békés 55-850- Hulladékgazdalkodo na na 16.0kt
megye 01 szaktechnikus o ) )
Békés 55-541- Hus- és baromfiipari na na 16.0kt
megye 04 szaktechnikus o ) )
Bacs- 1 34 580 Hiits- és légtechnikai
Kiskun gechm 20.0kt
05 rendszerszereld
megye
Bécs- 35-582- Hitd-, klima- és hdszivattyt " "
Kiskun 03 berendezés-szereld 6 0 210 210kt
Bacs- 34-543- S g n .
Kiskun 05 Kishajoépitd, -karbantartd 0 0 20.0kt
Bacs- 34-582- Koéfaragd, mikoves és "
Kiskun 07 épiiletszobrasz 0 o1 20.okt
Békés 54-523- Kozlekedésautomatikai na na 18.0kt
megye 03 miiszerész ) o )
Bacs- 54-841- Kozati kozlekedéslizemvitel-
Kiskun 02 ell4té 0 0 17.0kt
Bacs- 55-211- "
Kiskun 06 Lakberendez6 0 0 16.0kt
Bacs- 55-582- e . 316
Kiskun 01 Létesitményi energetikus 0 energetikus 16.0kt
Bacs- 54-812- , ,,
Kiskun 02 Lovastura-vezetd 0 0 17.0kt
Békés 55-541- Malom- és keveréktakarmany- na na 16.0kt
megye 05 ipari szaktechnikus ) ) )
Bacs- 55-762- s e s .
Kiskun 03 Mentalhigiénés asszisztens 0 0 16.0kt
1113121;;2 55_07362_ Mentélhigiénés asszisztens n.a. n.a 16.0kt
Bacs- 34-541- .
Kiskun 04 Molnar 0 0 21.okt
Ezgi 34-05;1 I- Molnér n.a. n.a 21.okt
1113121;;2 54_02313_ Mozgokép- és animaciokészits n.a. n.a 18.0kt
Csongrad | 54-213- |y 1070 6kép- és animacickészits 0 0 18.0kt
megye 03
Bacs- 35-543- o 13 6 burtor- 130 18
Kiskun 01 Miibitorasztalos asztalos burtor-asztalos 21.okt
Bacs- 35-582- . s 1r e .
Kiskun 04 Miemléki diszitGszobrasz 0 0 21.okt
Békés | 35-582- Mitemléki diszitészobrész n.a. n.a. 21.0kt
megye 04
Bacs- 35-582- . 1 11704
Kiskun 05 Miiemléki helyreallitd 0 0 21.okt
1113121;;2 55_05324_ Miiszeres analitikus n.a. n.a 16.0kt
Békés >4-345- Nonprofit menedzser n.a. na 17.okt
megye 02
Bacs- 55-621- . . . .
Kiskun 02 Novényvédelmi szaktechnikus 0 0 16.0kt
Békés 55-850- Nukledaris kornyezetvédelmi na na 16.0kt
megye 03 szaktechnikus o ) )
Bacs- 34-725- o . .
Kiskun 01 Optikai tivegcsiszolo 0 0 21.okt
Bacs- 54-726- e e .
Kiskun 02 Ortopédiai miiszerész 0 0 17.0kt
1113121;;:: 54-07226_ Ortopédiai miiszerész na n.a 17.okt
Bacs- 54-212- .
Kiskun 07 Pantomimes 0 0 18.0kt
Ezgi 54-02712_ Pantomimes n.a n.a 18.0kt
Csongradd | 54-212- Pantomimes 0 0 18.0kt
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megye 07
Bécs- 35-521- , .
Kiskun 03 Patkolokovacs 0 0 21.0kt
Békes 35-321- Patkoldkovécs n.a n.a 21.okt
megye 03
Bacs- 54-140- Pedagodgiai- és csaladsegitd
Kiskun 02 munkatars 0 0 17.0kt
Bekes >4-343- Pénziigyi termékértékesitd n.a. n.a. 17.0kt
megye 01
Bacs- | 54-841- o 316 10016
. Postai iizleti tigyintéz6 e pénziigyi 16.0kt
Kiskun 09 pénziigyi ligyint. .
ugyint.
Bécs- 54-762- cea g A fn
Kiskun 01 Rehabilitacios neveld, segitd 0 0 17.0kt
Bacs- 35-582- Rekonstrukciés és miilemléki
Kiskun 06 fest, mazolé 0 0 21.0kt
Bécs- 35-811- .
Kiskun 01 Sommelier 0 0 21.okt
Békes 35-811- Sommelier na. n.a. 21.okt
megye 01
Bacs- 35-541- e , 25 16 126 6
Kiskun 01 Specidlis dllatfeldolgoz6 hisfeldolgozé | husfeldolgozs | 210K
Békes 35-541- Specialis allatfeldolgozé n.a. n.a 21.okt
megye 01
Békés 55-541- Siit6- és cukraszipari na na 16.0kt
megye 06 szaktechnikus o ) )
Bécs- 34-523- s " . " "
Kiskun 02 Szamitogép-szereld, karbantartd 2 6 25 16 21.okt
Bécs- 55-762- A .
Kiskun 05 Szenvedélybeteg gondozd 0 0 16.0kt
Békés 55-762- . ,
megye 05 Szenvedélybeteg gondozd n.a. n.a 16.0kt
Csongrad | 54-521- Szinhaztechnikus, szcenikus 0 0 18.0kt
megye 07
Bacs- >4-762- Szocidlis asszisztens 118 1218 17.0kt
Kiskun 02 ell. asszisztens ell. asszisztens
. 165 6
Bics- >4-762- Szociélis szakgondozd 116 szocialis 17.0kt
Kiskun 03 .
gondozd
Bécs- 54-213- . B "
Kiskun 05 Szoftverfejlesztd 0 17 £6 17.0kt
Bécs- 54-212- , , A ,
Kiskun 08 Szérakoztatd zenész 0 14 6 18.0kt
Bacs- 34-541- 1 . 2 16 20 6
Kiskun 06 Sz0lész-bordsz borasz boréasz 21.0kt
Bekes 34-541- Sz68lész-borasz n.a. n.a 21.o0kt
megye 06
Békes 35-341- Tartésitoipari szaktechnikus n.a. n.a 16.0kt
megye 07
Bekeés | 54-523- Tavkozlési technikus na. na 18.0kt
megye 05
Bekes 33-341- Tejipari szaktechnikus n.a n.a 16.0kt
megye 08
Békes 55381 Térképész szaktechnikus n.a. n.a 16.0kt
megye 03
Békes 33850 1 T mészetvédelmi szaktechnikus na. na 16.0kt
megye 05
Bécs- 35-582- P "
Kiskun 07 Tetéfedd 0 1 16 21.okt
Békes >4-342- Textilipari technikus n.a. n.a 18.0kt
megye 03
Bacs- 34-582- e
Kiskun 11 Utépitd 0 0 21.okt
Bekes 34-525- Vasuti vontatott jarmii szerel6je n.a n.a 18.0kt
megye 08
Békés 55-525- Vasutijarmii-technikus n.a. n.a 16.0kt
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megye 03

Bécs- 55-581- e L. .

Kiskun 04 Vidékfejlesztési szaktechnikus 0 0 16.0kt
Bécs- 35-215- - ,,

Kiskun 02 Viragdekorat6r 0 0 21.okt
Bekes 352135 ViragdekoratSr n.a. n.a 21.0kt
megye 02

Bécs- 34-853- oo " ”

Kiskun 01 Viz- és csatornamiikezeld 0 0 21.0kt
Bekes 34-853- Viz- és csatornamiikezeld n.a. n.a 21.okt
megye 01

Békes | 55-850- 1 i oazdalkods szaktechnikus 0 0 16.0kt
megye 06

Bacs- 35-582- Vizgépészeti és technologiai

Kiskun 08 berendezés-szereld 0 0 210kt
Bekes 35-325- Vizi sportmotor-szereld 0 0 21.0kt
megye 01
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3. melléklet

A MFKB-k altal nem javasolt, a kormany altal korlatozottan tamogatott képzések
munkaerdpiaci kereslete és kinalata a Dél-Alfoldon

OKJ i Munkaerd Munkaer§ Munkaerd kinalat .
Megye . OKIJ megnevezés kereslet kereslet (Korményhivatal) Keresés
(NFSZ) | (Kormanyhivatal) Y
Bécs- 55-525- , .
Kiskun 01 Autoétechnikus 0 0 0 16.0kt
Csongrdd |~ 55-525- Autodtechnikus 0 0 0 16.0kt
megye 01
acs- 55-541- Bor- és pezsgégyartd " "
Kiskun 01 szaktechnikus 0 210 2016 16.0kt
Csongrdd | 54-211- Dekorat6r 0 0 0 17.okt
megye 01
Csongrdd | 54-211- Divat- és stilustervezd 0 0 0 18.0kt
megye 02
Bacs- 54-720- PP . " "
Kiskun 01 Egészségiigyi asszisztens 0 1 o 12 f6 17.0kt
Csongrad | 54-720- g . " "
megye 01 Egészségiigyi asszisztens 0 7 6 23 6 17.0kt
Csongrad | 34-522- Elektromos gép- 22 16 4 16
oi1s A 0 . " i 3 20.okt
megye 02 késziilékszereld vb. dsszeszereld vb. Osszeszereld
Bécs- 54-523- o . .
Kiskun 02 Elektronikai technikus 3 0 116 18.0kt
Csongrdd | 54-523- 1 b onikai technikus 5 9 £8 2168 18.0kt
megye 02
Csongrad | 54-522- Erésaramu "
megye 01 elektrotechnikus 2 0 8 16 18.0kt
Bécs- 54-543- N . . .
Kiskun 01 Faipari technikus 1 3 16 18 f6 18.0kt
Csongrdd |~ 54-543- Faipari technikus 0 8 16 16 6 18.0kt
megye 01
Bacs- 54-582- _ . 16 2516
Kiskun 03 Magasépitd technikus 0 ¢ép. technikus ¢ép. technikus 17.0kt
Csongrad | 54-582- i . 13 16 48 6
megye 03 Magasépitd technikus 4 ¢ép. technikus ép. technikus 17.0kt
Csongrad | 54-582- e . 13 6 48 16
megye 04 Melyépitd technikus ! ép. technikus ép. technikus 17.0kt
. Mezbgazdasagi
Csongrad | 34-811- gazdaasszony, falusi 0 0 0 20.okt
megye 02 Y
vendéglatd
Csongrad | 34-521- " (g 36 6 75 6
megye 08 Mezogazdasagi gépész 0 aépkezeld aépkezeld 20.0kt
Csongrad | 35-521- " e " "
megye 02 Mezbgazdasagi gépjavitd 0 134 16 91 16 21.okt
Csongrdd |~ 34-525- Motorkerékpar-szereld 0 0 0 21.okt
megye 07
. Pénziigyi
s 54'03143' termékértékesitd (bank, 0 0 0 17.0kt
befektetés, biztositas)
, Pénziigyi
Cf;’;‘gr:d 54'03143' termékértékesitd (bank, 0 0 0 17.0kt
gy befektetés, biztositas)
Csongrdd | 54-841- 1 5 i lizleti tigyintézs 0 0 0 16.0kt
megye 09
Bécs- 54-542- L .
Kiskun 02 Ruhaipari technikus 0 0 0 18.0kt
Csongrdd |~ 54-542- Ruhaipari technikus 0 0 0 18.0kt
megye 02
Csongrad | 34-543- Kon}’lvkoto és ' 0 0 0 20.okt
megye 06 nyomtatvany-feldolgozo
Bacs- 54-850- Koérnyezetvédelmi 0 0 12 f6 16.0kt
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Kiskun 01 technikus

Csongrad | 54-850- Kérnyezet.vedelml 25 £5 30 6 16.0kt
megye 01 technikus

Csongrad | 54-841- K?zutl k_ozlekerde's- 0 0 17.0kt
megye 02 iizemvitel ellatd

Csongrad | 54-524- | 1 o1 ratsriumi technikus 0 0 18.0kt
megye 01
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Abrak és tablazatok jegyzéke

Abrik jegyzéke
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7. tablazat: Tulkinalatos szakmdak tamogatottsaga és munkaerdpiaci helyzete

8. tablazat: Osztondijas hidny-szakmdk, ahol a munkaerd kindlat jelentésen meghaladja a
keresletet

9. tablazat: Osztondijas hidny-szakmak, ahol az vj munkaerd kereslet meghaladja az j
kindlatot

10. tablazat: A helyi bizottsagok altal nem javasolt, kormany altal korlatlanul tamogatott
képzések

Mellékletek jegyzéke
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