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Kutatasi 6sszefoglald

A szakképzési intézményhalozat strukturalis atalakulasdnak dimenzioit vizsgalja kutatasunk:
a szakképzési centrumok vonzaskorzetét befolyasold tényezdk elemzése (munkaerdpiac,
demografiai tényezok, feltart gazdasagi igények — hidnyszakmék) mellett egy kivalasztott

kiilfoldi (franciaorszagi) j6 gyakorlat jellemzdi is elemzésre, bemutatasra keriilnek.

A hazai szakképzési centrumok vonzaskorzetének teriileti elemzésére esetpéldakon keresztiil
keriil sor. Az Uj intézménytipust pontosan elhelyezi kutatasunk a friss jogszabalyi
kornyezetben, az 10 intézménytipus kialakitdsanak teriileti dimenzi6éi szdmos aspektusbol
elemzésre kerlilnek. Az orszag-specifikus és helyi adottsagok ¢és sajatossagok mellett a
kiilfoldi példa 6sszehasonlitdsan keresztiil azonosithatoak azon altalanos tényezdk, amelyek
meghatdrozo6 befolyassal birnak a szakképzési centrumok teriileti elhatarolasara. Egyontetlien
ugy tlnik, hogy elsdsorban az adott intézményhaldzat teriileti dimenzidi, valamint a tanuloi
1étszamok alapjan huzhaté meg a szakképzési centrumok hataskorébe tartozo tagiskolak kore.
A francia és a magyar képzési rendszer szdmos parhuzamossdga, valamint a kivalasztott
intézménytipus orszagos lefedettsége (amig Magyarorszagon 44 szakképzési centrum
mikddik, addig Franciaorszagban 191 Gretdba tomoriilnek a szakiskolak) lehetségessé teszi
ezen tényezok azonositasat, az orszagspecifikus €s helyi adottsdgok ellenére. A francia példa
elemzése alapjan 0gy tlinik, hogy a szakképzé centrumok hatékonysagat elsdsorban
szolgéltatdsaik sokszinlisége ¢és a szakmai halozatos fejlesztésekbe valdé dinamikus
bekapcsolodasuk hatarozza meg, ami a magyar intézmények szdmara is jo példaul szolgalhat

a kozeljovore nézve.



Summary

Our research investigates the dimensions of the structural transformation of the VET
institutional network. Besides analysing the factors that exert influence in the areas of the
vocational training centers (as the labor market, demographic factors, needs of the economy
and — vocations in demand) we also present the good practice of a foreign (French) case.

The regional analysis of the vocational training centers is executed through case studies. The
research locates this new type of institution in the legal environment; the territorial
dimensions of its establishment are also analysed from several aspects.

The foreign examples help to identify those general factors beyond the country-specific and
local capabilities which have decisive influence on the territorial demarcation of the centers.
The results show that the key factors to define the circle of the schools belonging to a given
center are the territorial dimension of the institutional network and the number of students.
The nation-wide coverage of the French and Hungarian educational systems and their
numerous similarities make possible the identification of these factors, in spite of the country-
specific and local conditions. The analysis of the French example shows that the effectiveness
of a vocational training center depends on the diversity of its services and the dynamic
involvement in the professional networking developments. This may serve a good example

for the Hungarian institutions in the near future.



1. A kozépfoku szakképzési rendszer demografiai €és munkaerdpiaci
hattere

Az ¢leten at tartd és az élet minden teriiletére kiterjedd tanulds ma mar mindenki
szamara alapveté kovetelmény az életben és a munkaerd-piacon vald sikeres boldogulas
érdekében. Ezt szamos oktataspolitikai dokumentum mellett nemrégiben a Magyarorszag
Kormanya altal jovahagyott az egész €leten at tartd tanulds szakpolitikdjanak keretstratégidja
is hangsulyozza. ,,A folyamatos tudasszerzés, képességek, készségek fejlesztése, az egész
¢leten at tart6 tanulds iranti nyitottsag, az abban vald részvétel az egyének boldoguldsanak és

a tarsadalmak sikerességének kulcsava valt.” (Keretstratégia 2014-2020, 27.)

Ennek a kovetelménynek az Eurostat mérése szerint az uni6 tagillamai valtozd
mértékben tudnak sikeresen eleget tenni, azonban minden tagallamban torekszenek arra, hogy
egy olyan, a munkaerdpiacot kiszolgald, azzal harmonizald szakképzési rendszert hozzanak
l1étre, amely eldsegiti a szakképzésbol kikeriilok munkaerdpiacon torténd elhelyezkedését,
valamint sikeres életpalyajat. Az ILO Foglalkoztatasi és tarsadalmi kilatasok a vilagban:
2016-0s trendek' cimii kiadvanyban megjelent felmérés eredményei szerint a globalis
foglalkoztatasi valsag azonban még nem ért véget. Slirgds Osszefogasra van sziikség annak
érdekében, hogy az orszagok lehetdséget teremtsenek a méltanyos munkavallalasra, a

tarsadalmi fesziiltségek enyhitése érdekében.

A Globadlis foglalkoztatasi trendek a fiatalok korében cimen 2015-ben publikalt
kutatasi eredmények azt tdmasztjak ald, hogy a munkanélkiiliség problematikéja kiilonosen
jelentds maradt a fiatalok korében, mert a 15-24 éves korosztaly munkanélkiiliségi rataja még
mindig meghaladja a 2007 évi, valsag eldtti szintet. A magas munkanélkiiliség demogréfiai
kovetkezménye, hogy a csalddalapitas és a gyermekvallalas iddszaka kitolodik, a fiatalok egy
része elvandorol sziildhazajabol. Ennek a tarsadalmilag karos jelenségnek az 1. é&bran

feltlintetett idésoros adatok (1995-2015) szolgéalnak alatdmasztasul.

! Eredeti cim: World Employment and Social Outlook — Trends 2016 (WESO).



1. abra: Fiatalok munkanélkiilisége a vilagon, 1995-2015°
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Forras: ILO, Trends Econometric Models, April 2015
2014. évi adatok: becslés (e); 2015 évi adatok: eldrejelzés (p)

A munkanélkiiliek szdma hazankban 2013-ban 449 ezer fot tett ki, ami 5,6%-kal
kevesebb, mint 2012-ben volt (Lasd 2. abra). Nemzetkozi 0Osszehasonlitdsban relativ
pozicionk javult. A munkanélkiiliek szaméval egyiitt a magyar munkaerd-piacon 2013-ban

777 ezer {6 volt tekinthetd potencialis munkaerd-tartaléknak. (KSH adatok)

2. abra: A munkanélkiiliség alakuldsa hazankban (2007-2013)

*http://www.ilo.org/budapest/information-resources/press-releases/ WCMS_413181/lang--en/index.htm
(Letoltés: 2016. 02. 20.)
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A munkaerdpiac teriileti kiilonbségei hazankban tovabbra is igen jelentdsek, és az
elmult években alig-alig oldodtak. 2013-ban, 2014-ben és 2015-ben is a munkanélkiiliségi
ratat tekintve Gyoér-Moson-Sopron megye all az egyik poluson (5,8%-o0s rataval), mig az
orszag keleti felében ennél két, két és félszer magasabb ratdk is jellemzdéek (Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye: 16,1%, Nograd megye: 15,3%, Hajdi-Bihar megye: 14,9%, Borsod-
Abatij-Zemplén megye: 12,7%) (v0. 3. abra).

3. dbra: A munkanélkiiliség Magyarorszagon teriileti megoszlasban (2014)
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Forras: www.geoindex.hu (2014. jaliusi adatok)

Magyarorszagon ugyanakkor a magasabb szintli képesitések irdnt ndvekvo tarsadalmi
¢s gazdasagi igény az 1990-es évektdl fokozatosan felerdsodott, ami a kozépiskolai és a
felsdoktatasban résztvevok expanzigjat eredményezte (Lasd tobbek kozott Varga, 1998). Az
érettségit add szakkozépiskolakban torténd tovabbtanulds ndvekedése mellett az alacsonyabb
jovedelem és megszerezhetd tarsadalmi statusz miatt egyre csokkent a szakiskolak presztizse.
A 20-24 ¢éves korcsoportban a korai, végzettség nélkiili iskolaelhagydk aranyanak hazai
mutatészamai az Eurdpai Unid atlagdhoz hasonldan alakulnak. ,,A lemorzsolddas leginkabb a
szakiskoldkban tanuldkat érinti. A hatranyos helyzeti didkok nagyobb valdszinliséggel
keriilnek szakiskoldkba, amelyek nem képesek ellensulyozni hatranyaikat; ez jelentds
lemorzsolddasi aranyokat eredményez, s ezdltal hozzajarul az egyenldtlenségek
Ujratermelddéséhez.” (ReferNet Orszagjelentés, 2014, 13) A vallalkozasok mindségi
munkaerdvel  torténd  ellatdsaban ¢és a  munkanélkiiliség  Ujratermelddésének

megakadalyozasaban kiemelt szerepe van a szakképzésnek ¢€s felndttképzésnek.

A Kozponti Statisztikai Hivatal idésoros adatai alapjan vizsgaltuk a 15-24 éves
korosztaly magyar munkaerd-piaci jelenlétét 2014-ben, amelynek 1étszdma 1 millié 123 000
f6 volt ebben az évben (a lakossag 11,9%-a tartozott ebbe a korcsoportba). A korosztaly
sajatossagabol (kozépfoku és felsdoktatasban vald részvétel) adodoan a gazdasagilag aktivak
szdma mindossze 331 500 fot mutatott, mig a munkanélkiiliek korében 67 500 fot

regisztraltak.

Az Europai Unids orszagokhoz hasonldan, a korcsoport munkanélkiiliségi rataja
magasnak mondhato, 2014-ben 20% koriil alakult, amely hazankban kozel haromszorosa a
25-64 ¢éves korosztaly munkanélkiiliségi ratajanak. A munkanélkiiliség regionalis szinten
jelentds kiilonbségeket mutat: mig Nyugat-Dunantilon mindéssze 12.8%, addig Eszak-
Alfoldon eléri a 28,9%-ot (4. abra). A munkanélkiiliségi rata mellett nagyon magas azoknak a
fiataloknak a szama is, akik nem vesznek részt oktatasban és képzésben, de nem is dolgoznak.
Oket az ugynevezett NEET (angolul ’neither in education, employment or training’ — ’sem
oktatdsban, sem képzésben vagy munkavallalas’) kategoridba soroljuk. Az Eurostat adatai
szerint Magyarorszagon a 25 év alatti fiatalok 20,1 szézaléka tartozott a NEET kategoriaba

2013-ban. Ez az arany az Eur6pai Unio atlagaban 17% volt.

4. dbra: A NEET rata regionalis megoszlasa Magyarorszdgon 2013-ban
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Forras: Eurostat http://ec.europa.eu/eurostat

A szakképzésben altaldban nagyobb aranyban vesznek részt hatranyos helyzetii vagy
tanuldsi nehézségekkel kiizdé tanuldk, akiknél az iskolai lemorzsoldédas veszélye
megsokszorozddik. Az Eurostat adatai alapjan 2014-ben az Eurdpai Unid 28 orszagaban a 18-
24 ¢éves korosztaly 11,1%-a morzsolodott le az oktatasbol vagy a szakképzésbol. Az
tagallamok kozotti eltérések jelentdsek. A férfiak esetében daltalaban magasabb a
lemorzsolodas veszélye (12,7%), mint a ndknél (9,5%), fogyatékossaggal rendelkezdk

korében a 25%-ot is elérheti.

Az Eurdpa 2020 stratégia célkitlizésével 0sszhangban, amely szerint 2020-ra a korai
iskolaelhagyok aranya csokkenjen 10% ala, a Cedefop 2013-ban egy négyéves projektet
inditott az OECD PIAAC, az Eurdpai Munkaerd Felmérés és az EurOpai Felnottoktatasi
Felmérés adatainak metaelemzésére, amely a korai iskolaelhagyok tanulasi és foglalkoztatasi
¢letutjat vizsgalja.

Az elemzés konklazioi a kovetkezok.*

* A szakképzésben vald nagyobb részvétel, valamint a végzettséget szerzok
magasabb ardnya Osszefiiggést mutat a korai iskolaelhagydk alacsony aranyéaval. A Cedefop
elemzése azt talalta, hogy a kilenc orszagbdl nyolc esetében a szakképzésbe beiratkozok

magas aranya a korai iskolaelhagyok alacsony szdmaval jar egyiitt.
* A korai iskolaelhagyok egyharmada végzi el a szakképzést.

* A tanoncképzés, vagy a tanuldszerzddésen alapuld képzésnek feltehetdleg pozitiv
hatasa van a korai iskolaelhagyasra: azokban orszdgokban, ahol magas a tanoncképzés aranya

rendszerint alacsonyabb a korai iskolaclhagyok aranya.

3 http://ec.europa.eu/eurostat/statisticsexplained/index.php/Education_statistics_at_regional_level/hu
* http://refernet.hu/korai-iskolaclhagyas-es-a-szakkepzes-egy-metaadat-elemzes /
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» A szakképzési tanitdsi modok, a munkaalapu tanulés illetve mas tanulo-kozponta
tanitdsi modok gyakran vonzobbak azoknak a tanuldknak, akik gyakorlati tudas

megszerzésére motivaltak.”

A szakképzés esélyt teremthet a fiatalok szdmara, hogy a munkaerépiac igényeinek

megfeleld szakmat szerezzenek, az egyéni tanuldsi utak sajatossagainak figyelembevételével.

Hazéankban 2014-ben a 15-19 éves korosztalyba tartozok dsszesen 554.715-en voltak,
a magyar népesség 5,51%-at tette ki ezen életkori kohorsz 1étszama. A szakképzési centrumok
megalakulasat megel6z6 idészakban Magyarorszagon a kdzépfokt oktatasban tanulok koziil
221.144 tanuld vett részt szakkozépiskolai és 109.978 tanuld szakiskolai vagy specialis
szakiskolai képzésben a 2014/15-0s tanévben. A tankoételezettség felsé korhatarat (a 16 éves
kort) elér6k koziil az oktatdsban részt vevOk ardnya 92,6% volt. A regionalis teriileti
megoszlas tekintetében a legmagasabb (Nyugat-Dunantal) és a legalacsonyabb (Eszak-

Magyarorszag) részvételi aranyok kozotti eltérés elérte a 10%-ot.

A jelenlegi szakképzési reform elsd hulldma 2012-ben indult el a felndttkori
szakképzés rendszerének atstrukturaldsaval. A korabbi idészakban (a 2001 és 2011 kozotti
periddusban) a kozépfokl oktatds intézményhdlozatat a demografiai csokkenés nem érintette
jelentds mértékben. Intézménydsszevonasok ugyan eléfordultak, &m az ezredforduld ota a
képzdintézmények szama emelkedett (Lasd 5. dbra). A szakiskolai és specialis szakiskolai
helyek novekedése trendszeriinek tekinthetd, egyediil Békés megyében csokkent szamuk (4-
gyel). Ezzel szemben a szakkodzépiskolai helyek szdmanak valtozasa teriiletileg eltérd képet
mutat: legjelentésebben Szabolcs-Szatmar-Bereg, Fejér, Hajdu-Bihar, Borsod-Abaij-
Zemplén, Csongrad megyékben nott, mig Komdarom-Esztergom ¢és Gydér-Moson-Sopron

megyékben lehetett jelentdsebb csokkenést diagnosztizalni.

5. abra: A kozépfoku oktatas intézménytipusai megyénkeént (2001-2011 kozott)
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Ezzel parhuzamosan a kozépfoku oktatdsi rendszer kapcsan elmondhatd, hogy a
szakkozépiskolai helyeknek van a legnagyobb teriileti koncentracidja, ezek ugyanis a megyék
felében kizarolag varosokban miikodnek. A gimnaziumok legtobbje a megyeszékhelyeken
talalhato, de a varosokban is magas aranyban vannak jelen, és az atlagosnal nagyobb aranyuk
a kozségekben. A szakiskoldk és specidlis szakiskolak terileti eloszlasa az eldbbieknél
egyenletesebb, 12%-a kozségekben talalhat6. Kiilonosen nagy ardnyban miikddnek

kozségekben Borsod-Abatj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékben (lasd a 6. abrat).
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6. abra: A telepiilések kozépfoku oktatasi intézményekkel valé ellatottsaga (2011)

Emmuumiﬁu
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Forras: KSH, 2013, 39

A magyar szakkozépiskolai tanuldk szama ezzel parhuzamosan régionként is erésen
differencialt megoszlast mutat (7. dbra). Amig Budapesten, Gy6r-Moson-Sopron, valamint
Csongrad megyében ezer lakosra tobb mint 25 szakkozépiskolai tanuld jut, addig Pest,
Noégrad, valamint Baranya megyékben ez az arany tobb mint 10 szazalékkal alacsonyabb. Pest
megye esetében érthetden Budapest vonzaskorzetének szivd hatasaval magyarazhatdo a
jelenség: a motivalt tanulok a budapesti agglomeracié szakkozépiskolait valasztjak a lokalis
intézmények helyett. Ezzel szemben Csongradban ¢s Baranyaban a demografiai csokkenés is
okolhat6 ezen jelenségért. Egy masik fontos aspektusa a részvételi arany megyei szintd
hullamzasanak az, hogy a szakképzési rendszeren beliil két kdzépfoku oktatasi intézménytipus

(szakiskolak és szakkodzépiskoldk) is versenyben allnak egymassal (lasd a 7. és 8. dbrékat).

7. abra: Szakkdzépiskolai tanulok szama ezer lakosra (2013/14)
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Amennyiben a szakiskoldk tanuloi létszdmanak lokalis megoszlasara vonatkozo
geografiai korképet tekintjiik at (8. abra), azt tapasztaljuk, hogy a kordbban listavezetd
megy¢k pozicidja visszajara fordul, ami igazolni latszik regionalis szinten a szakkozépiskolai
¢és szakiskolai hattérintézmények erés komplementer funkcigjat. A szakiskolai képzés terén
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Jasz-Nagykun-Szolnok, valamint Somogy megyék jarnak élen a

létszamok tekintetében.

8. abra: Szakiskolai és specialis szakiskolai tanulok szama ezer lakosra (2013/14)

v,
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A szakképzés gyokeres atalakitasat a szakképzésben tanulok széamanak folyamatos

Forras: www.ksh.hu

csokkenése ¢és az ezzel parhuzamosan jelentkezd szakemberhiany, a regisztralt
munkanélkiiliek kozott a szakképzetlenek magas arinya, tovabba a hianyszakmabol®

nyugdijba vonulok kdzel 50 ezer {0s 1étszdma indokolja.

3 Lasd b6vebben a 4. fejezetet a hianyszakmak kapcsan.
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2. A szakképzési centrumok |étrehozasa és tertleti megoszlasuk

Az Orszaggytilés 2015. majus 27-1 lilésnapjan elfogadta a szakképzésrdl sz6l6 201

1.

évi CLXXXVIL. torvény, a felnottképzésrol szolo 2013. évi LXXVII. torvény és az azokkal

Osszefliggd targytl torvények modositasat, amelynek értelmében az Nemzetgazdasagi

Minisztérium fenntartdsdba keriild szakképz6 iskoldk szakképzési centrumokba tomoriilnek.

Ugyanez a jogszabaly emelte be a szakképzési torvény alapelvei koz¢é, hogy Magyarorszagon

az elsd és masodik, az allam altal elismert szakképesités megszerzését az allam az iskolai

rendszeri szakképzés keretein beliil ingyenesen biztositja a szakképzd iskolai tanulok

szamara. (2015. évi LXVI. toérvény a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIL torvény, a

felndttképzesrol szol6 2013. évi LXXVIL. térvény és az azokkal Osszefiiggd targyu torvények

modositasarol). A jogszabaly értelmében a Nemzetgazdasagi Minisztérium hataskorében

kialakitasra kerilt 44 szakkepzési centrum, amely Osszesen 365 tagiskolat foglal magaban

(Lasd bovebben 1. melléklet).

2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol- 2015. évi médositas

4/B. § (1) A felelosségi korébe tartozo szakképzési feladatot a szakképzésért és felndttképzésért
felelés miniszter az altala alapitott és fenntartott szakképzési centrumok szakképzé iskolai feladatot
ellato tagintézményei keretében latja el. A szakképzésért és felnottképzésért felelos miniszter
megyénkent legfeljebb hdarom, a févarosban legfeljebb tiz, kéltségvetési szervként miikodo
szakképzési centrumot hozhat létre.

(2) A szakképzési centrum kollégiumi alapfeladatot, tovabba nevelo- és oktatomunkahoz
kapcsolodo, nem koznevelési tevékenységet is ellathat.

(3) A szakképzési centrum alapfeladatanak ellatasat szolgadlo feladatellatasi helye a szakképzo
iskolai feladatot ellato tagintézményének cime. A szakképzési centrum tagintézmeénye tobb
telephelyen is miikodhet. A tobb telephelyen miikodo tagintézmény esetében valamennyi telephelyen
biztositani kell a tagintézmény vezetojének jogszabalyban meghatarozott koznevelési feladatai
helyettesités utjan torténd ellatdsat.

(4) A szakkeépzési centrumnak a szakképzo iskolai osztalyban tanulok hivatalos oktoberi statisztikai
létszam alapjan, harom tanitasi év atlagaban szamitott létszama legalabb kétezer fo.

(5) A szakképzési centrum élén foigazgato dll, helyettesei a szakmai foigazgato-helyettes és a
gazdasagi foigazgato-helyettes. A szakképzési centrum tagintézménye élen igazgato all, akinek
helyettese igazgato-helyettesi megbizast kap. A féigazgatot és a gazdasagi foigazgato-helyettest a
szakképzesért és felnottképzéseért felelos miniszter nevezi ki. A szakmai foigazgato-helyettest a
szakképzesi centrum foigazgatoja nevezi ki. A szakképzési centrum fdigazgatojanak és szakmai
foigazgato-helyettesének az nevezhetd ki, aki a nemzeti kéznevelésrél szolo torvényben
meghatarozott feltételeken tul legalabb haroméves szakképzési vezetdi gyakorlattal vagy legalabb
haroméves  szakképzési intézményfenntartoi  vagy szakképzési igazgatdsi, kozigazgatasi
tapasztalattal rendelkezik.

(6) A szakképzési centrumban tagintézmény-vezetoi megbizast az kaphat, aki a tagintézmény daltal
ellatott feladatoknak megfeleld tipusu onallo kéznevelési intézmény, tobbcelu intézmény
intézményvezetoi megbizasahoz eldirt feltételeknek megfelel. A szakképzési centrum tagintézmény-
vezetdjét a munkaltato az oktatasért felelos miniszter egyetértésével bizza meg. Az oktatasért felelos
miniszter az egyetertését csak jogszabalysértés esetén tagadhatia meg.

(7) A szakképzési centrum tagintézmény-vezetdje intézményvezetoi, a tagintézmenyvezeto-helyettese
intézményvezeto-helyettesi illetménypotlékra jogosult.
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(8) E torvény szakképzo iskolara vonatkozo rendelkezéseit a szakképzési centrumra is alkalmazni
kell.

A szakképzési centrum Onalldéan gazdalkodo koltségvetési szerv, tobbeélu kdznevelési
intézmény, amely egy kozponti egységbdl és tagegységekbdl all. A szakképzési centrumok 1j,
6nallo6 OM azonositoéval rendelkeznek, az intézmények OM azonositoéjat megszlintette az uj
struktaraba rendezddés. A kozalkalmazotti statuszban foglalkoztatott munkatarsak
jogutodlassal keriiltek a szakképzési centrumokhoz. A centrumok megfeleld szintli szakmai
milkddésének garancidja, hogy a foigazgatoktol harom év szakképzési vezetdi vagy ilyen
iranyu fenntartdi, kozigazgatasi tapasztalatot var el, illetve kotelezd gyakorlati oktatasvezetd

alkalmazasa.

A szakképzési centrumnak mint intézménynek fenntartdja a Nemzetgazdasagi
Minisztérium, kozépsd szintli iranyitdja a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal
(NSZFH). A centrumok feladatellatdsi helyei a tagintézmények. Az NSZFH dont a
beiskoldzasi 1étszamokrol, az indithatd osztalyok, csoportok szakmaszerkezetérdl, valamint
koordinalja a szakképzési centrumok felndttképzési tevékenységét, tovabba irdnyitja,

kontrollalja és timogatja az intézmények zavartalan mitkodését.

A szakképzési centrumok kialakitasa az intézmények mar meglévo szakmai és oktatasi
egyiittmiikodésére alapozottan jottek létre. ,,A szakképzésben a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (MKIK) szerepe tovabb er6s6dott, immar dominalja e képzési szektort, és jelentds

a befolyasa a kozoktatasra és a felsdoktatasra is.” (ReferNet Orszagjelentés, 2014, 10)

A szakképzés fejlesztésének mérfoldkdveit és atalakitdsanak fobb prioritdsait a
kormany altal 2015-ban elfogadott ,,Szakképzés a gazdasag szolgalataban™ koncepcid
tartalmazza. A dokumentum a szakképzdiskolai rendszer hatékony ¢és eredményes
mitkddésének alapjanak az intézmények feleldsségének és Onallosdganak biztositasat tekinti.
A centrumok szakmai és gazdalkodasi onallosagot, a szervezeti egységeként miikodo iskolak
részleges gazdalkodasi onallosagot kaptak. Ez nagyobb feleldsséget, de egyben motivacios
lehetéséget is jelent a feladatok eredményes megvaldsitdsdhoz, tovabba hatékonyabb

munkavégzést intézményvezetdknek és pedagdgusoknak egyarant.

A tervezetben megyénként harom szakképzési centrum kialakitdsa szerepelt, minimum
kétezer fOs tanulodi 1étszammal. A tertileti hatarok kijelolését a Nemzetgazdasagi Minisztérium
hatarozta meg ¢és a 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont fenntartasaban miikodd egyes szakképzési feladatot ellatd kdznevelési intézmények

fenntartovaltasaval Osszefiiggd intézkedésekrél jogszabalyban rogzitette az  atvett
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intézményeket. 303 iskolat, kozel 700 tagiskolat és 200 ezer didkot érintett az atvétel. A
szakképzési centrumok fenntartdsdért a Nemzetgazdasigi Minisztérium felel, a
Nemzetgazdasdgi Miniszter bizonyos operativ feladatokat a Nemzeti Szakképzési és

Feln6ttképzési Hivatalon vagy annak vezetdjén keresztiil 1t el.

A 2015. jalius 1-én létrehozott 44 szakképzési centrum megoszlasa megyénként és a
fovarosban a kovetkez6 foldrajzi megoszlasban helyezkedik (el a NUTS 1 régios felosztas®
figyelembe vételével): Kozép-Magyarorszagon 9 szakképzési kozpont, a Dunantilon 15
szakképzési kozpont, Eszak-Magyarorszagon és az Alfoldon pedig a legtdbb, dsszesen 20
szakképzési kozpont. Ezen kézpontok megoszlasat megyei szinten az 9. dbran mutatjuk be. A
foldrajzi eloszlas tekintetében elmondhatd, hogy vannak olyan megye, ahol 4 szakképzési
kozpont (Pest megye), és vannak olyan teriiletek, ahol egy-egy szakképzési kozpont taldlhato
megyénként (Baranya, Tolna, Nograd, Fejér és Heves megyék). A legtobb esetben

megyénként 2-3 szakképzési kozpont latja el a helyi munkaerdpiac képzési igényeit.

9. abra: A szakképzési kdzpontok megyei szintli megoszlasa

Boriod-Abauj-
Zemplén

3 —
Feteal Szabolcs-Szatmir-

-y Bereg
A 3

Gyor-M 3 L Komdrom- 1 '} ) T o 1 = .
s e 5 Esztergony |\ G YN A T vajdasiner
SAPRN._ Ao 8 2, > |
arvy g 4 “ \ 5
>

| Fejér

Forras: sajat szerkesztés

Amennyiben megyei szinten vizsgaljuk a szakképzési intézményekhez tartoz6 szakiskolak
teriileti megoszlasat, akkor megallapithatd, hogy a 365 tagiskolabol jellemzden megyénként
14-20 intézményt taldlunk. A legkevesebb tagiskola Heves és Nograd megyékben (7, illetve 9
tagiskola), a legtobb pedig Szabolcs-Szatmar-Bereg (20), Bacs-Kiskun ¢és Borsod-Abauj-
Zemplén (21-21), Gy6r-Moson-Sopron (23) és Hajdu-Bihar (24) megyékben talalhato (10.

® http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/overview
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abra). A Dunanttlon jellemzden kevesebb szakképzd kozponthoz tartozd tagiskola taldlhato

egy-egy megyében, mint Eszak-Magyarorszagon vagy az Alfoldon, ami korrelal a telepiilések

kozépfoku oktatasi intézményekkel vald korabban bemutatott ellatottsagaval (6. abra).

10. abra: A szakképzési centrumok tagiskolai megyei bontasban (2015/16-0s tanév)

Szabolcs-Szatmar-
=y Bereg

Forras: Sajat szerkesztés

Osszességében megallapithatd, hogy teriileti szempontbdl a szakképz8 kdzpontok lefedik az

orszagos kozépfoku szakiskolai haldzatot, és ezaltal egy Ujfajta, integradlt és varhatéan hatékonyabb

szakképzés-struktura kialakitasat teszik lehet6évé.
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3. A szakképzési kozpontok megyei szintl esetpéldainak vizsgalata

Statisztikai adatelemzésiink soran négy olyan megyei és egy budapesti szakképzési centrum
demografiai hatterét ¢s képzési-portfolidit tekintetilk &t, amelyek a kozlemultban
kutatocsoportunk altal elkészitett TISZKeknek és a szakképzési centrumoknak 4talakitasat
feldolgozo kutatasunk alapjaul is szolgaltak.” A kutatds fontos megallapitisa volt, hogy ,.a
TISZK jogszabalyi hatterében, tartalmaban, szervezeti €s hataskori jellemzdiben nem
hasonlithatd a Szakképzési Centrumok rendszeréhez. A Szakképzési Centrumok atfogd
szervezetek, azaz magukba foglaljak egy-egy fOldrajzi egység teljes szakképzési
tevékenységét, szervezeti- ¢és differencialt hataskori rendszerét. Az iranyitas 6 kérdései, igy
az atfogd és az egész szervezet eredményességét meghatiarozo és biztositd tényezok a
centrumok kezében vannak (a beiskolazas teriilete, az igazgatas és HR, a gazdalkodas és a
financialis folyamatok kezelése, a felndttképzEs), mig az operativ tevékenységhez sziikséges
hataskori elemek a tagintézményeknél maradnak.” (Kraciné-Urdgingé, 2015, 18)

A vizsgalat sordn elsoként az érintett szakképzési intézményt elemziink demografiai és
oktatasi adatokat attekintve, a szakképzési centrumok szdma és a centrumokhoz tartozo
tagintézmények szama alapjan (1. tabldzat). A kovetkezd 5 szakképzési kézpont atfogd
elemzd statisztikai bemutatasara toreksziink: Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum (12
tagiskola); Miskolci Szakképzési Centrum (12 tagiskola); Szeged Szakképzési Centrum (10
tagiskola); Székesfehérvari Szakképzési Centrum (10 tagiskola) €s a Szolnoki Miiszaki

Szakképzési Centrum (6 tagiskola)

1. tablazat: A vizsgalt intézmények és a szakképzésben résztvevok teriiletei megoszlasa

Szakiskola, Szakkozépiskolai Szakképzési A szakképzési
specialis tanulok szama centrumok centrumokhoz tartozo
szakiskolaban szama oktatasi intézmények
tanulok szama szama
Budapest 13 302 42 523 5 63
Borsod-Abauj- 8 449 15151 3 21
Zemplén megye
Fejér megye 4856 8 730 1 10
Jasz-Nagykun- 5085 7117 3 19

Szolnok megye

" Lasd bévebben: Kraiciné Szokoly Maria - Urdginé Acsa Aniko: Az uj torvényi valtozdsok alapjan bekivetkezett
TISZK atalakitasok helyzete és nyomonkovetése. Kézirat. Budapest: ELTE PPK Feln6ttképzés-kutatasi és
Tudasmenedzsment Intézet, 2015.
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Csongrad megye 4017 9387 2 19
Osszesen 35709 82 908 14 132

Forras: Sajat szerkesztés KSH adattablak alapjan

A szakképzési centrumok kialakitdsat megel6zé évben az Osszes szakiskoldban és
specialis szakiskolaban a tanulok 35,6 %-a (szakiskolaban és specialis szakiskolaban tanulok
létszama 2014-ben 100.032 {6 volt), a szakkozépiskolai tanulok 43,9 %-a (a szakkdzépiskolai
oktatasban résztvevok szama 2014-ben 188.762 f0) koncentralédott a vizsgalt foldrajzi
terliletekre. A vizsgalt 4 megyében ¢és Budapesten 1étrehozott szakképzési centrumok (14 db)
aranya a teljes intézményhaldzaton beliil 31,8 %, mig a képzd intézmények szdmanak aranya

36,6 % az Osszes szakképzési centrumhoz (44 db) és intézményhez (365 db) képest.

2. tablazat: A tanuloi 1étszamok és az intézmények szamanak alakulésa (atlagolva)

Teriileti atlagban egy Tertileti atlagban egy ~ Szakképzési Tertileti
szakképzési centrumra  szakképzési centrumra  centrumok  vonatkozasban egy
juto tanuloi terhelés jutd tanuldi terhelés szama szakképzési
) ) ) ) centrumhoz tartozé
(Szakiskolai tanulokat (szakkozépiskolai oktatési
tekintetéber}, 100 fore tanulok tekintetében) intézmények
kerekitve) atlagos szama
Budapest 2700 8500 5 12,6
Borsod-Abauj- 2 800 5100 3 7
Zemplén megye
Fejér megye 4900 8700 1 10
Jasz-Nagykun- 1700 2400 3 6,3
Szolnok megye
Csongrad megye 2 000 4700 2 9,5
Osszesen 2550 5900 14 9,3

Forras: Sajat szerkesztés

Az adatok elemzése alapjan megallapithatd, hogy a 5 teriileti-foldrajzi egységhez
tartozd szakképzési centrumok alapjan atlagosan 9 tagiskola tartozik egy uj kozponthoz,
amelyben kozel hatezer f6 szakkozépiskolai és két és félezer f6 szakiskolai, specialis
szakiskolai didk tanul (2. tdblazat). Fejér megyében az egy szakképzési centrumra majdnem
kétszer annyi szakiskolai tanuld jut, mint a masik négy teriileten. A legkevesebb tanuld

mindkét kategoridban Jasz-Nagykun-Szolnok megyében van.
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Tehat a szakképzési centrumok kialakitdsanal figyelembe vehetd adatok egyértelmiien
abba az irdnyba mutatnak, hogy a tanul6i létszam folyamatos valtozésa és teriiletileg
egyenldtlen eloszlasa miatt jelenleg bizonyos megyék szakképzd kozpontjai fokozott
terhelésnek vannak kitéve mdas régiok intézményeivel szemben. Indokolt lenne ezért a
szakképzési centrumok kialakitdsanal a teriileti lefedettség tovabbi egyenletes biztositasa
céljabol a 2000 fOs tanuldi alsd limit mellett meghatarozni egy felsé korlatot is az

intézmények halozatos dsszekapcsolodasa tekintetében, 4000-5000 tanulod szintjén.
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4. A gazdasag igényei és a hianyszakmak terileti eloszlasa

A szakmunkasok szamanak csokkenése ¢€s a kiilfoldi munkavallalasi kedv felerésodése
az utobbi években hianyszakmak kialakulasdhoz vezetett Magyarorszagon. Ezzel
parhuzamosan megnétt a felsdoktatdsban résztvevok ardnya. A 2008-as gazdasdgi valsagot
kovetd években a fiatalabb korosztalyt sjtd magas munkanélkiiliségi rata a tanulmanyok
idejének kitolasat, gyakran egy vagy tobb szakma diploméval parhuzamosan vagy diploma

utani megszerzését eredményezte.

A kormany 0sztondijprogramokat indit a hidnyszakmakban tanuldk 6sztonzésére, ahol
a didkok 10-30 ezer forint Osztondijat is kaphatnak tanulmdnyi eredményiiktdl fiiggden,
ugyanakkor a vallalkozdsok kozel egymillié forint tamogatasban is részesiilhetnek a
hidnyszakmékban tanuloszerzédéssel foglalkoztatottak utan (lasd 328/2009. (X11.29.) Korm.

rendelet a szakiskolai tanulményi 6sztondijrol)

A kormany minden évben rendeletben szabdlyozza a szakmaszerkezeti dontésre
vonatkoz6 és a szakiskolai 0sztondijprogramban valo részvételhez sziikséges alapelveket. A
kormany megbizasabdl a hidnyszakmak listai megyei szinten a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara segitségével, és gazdasdgi kapcsolataira tdmaszkodva keriilnek Osszedllitasra,

majd keriilnek a kormany 4ltal rendeleti szinten meghirdetésre.

3. tablazat: Hianyszakmak a megyékben és a fovarosban (2015)

Bacs-Kiskun Acs, Asztalos, Epiilet- és szerkezetlakatos, Finommechanikai miiszerész,
Gazda, Gépi forgacsold, Hegesztd, Komiives és hidegburkolo, N6i
szabo, Szerszamkészitd, Szocialis gondozo és apold, Mezdgazdasagi
gépész

Baranya Acs, Eladé, Gazda, Gépi forgacsolo, Hegesztd, Husipari termékgyarto,
Ipari gépész, Kodmiives és hidegburkold, Mianyagfeldolgozo, N6i szabo,
Vijar, Villanyszerel6

Békeés Acs, Epiilet- és szerkezetlakatos, Gazda, Gépi forgacsold, Hegesztd,
Kémiives ¢és  hidegburkolé, Kozpontifiités- ¢és  gazhalozat
rendszerszerelé, N6i szabo, Szocialis gondozo és apolo, Utépitd,
Villanyszerel6, Viz-, csatorna- és kdzmii-rendszerszereld

Borsod-Abatj-Zemplén | Acs, Cukrasz, Epiilet- és szerkezetlakatos, Gazda, Gépi forgacsold,
Gyartosori gépbeallito, Hegeszto, Mezdgazdasagi  gépész,
Szerszamkészitd, Szocialis gondozo és apold, Vajar, Villanyszereld
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Budapest

Asztalos, Elektronikai miszerész, Gépi forgacsoldé, Husipari
termékgyartd, Ipari gépész, Komiives és hidegburkold, N6i szabo, Pék,
Szocialis gondozo és apolo, Utépitd, Villanyszereld, Viz-, csatorna- és
kdzmii- rendszerszereld

Csongrad

Acs, Elado, Epiilet- és szerkezetlakatos, Gépi forgacsold, Husipari
termékgyartd, Komiives és hidegburkold, Kdzpontifiités- és gazhalozat
rendszerszereld, Mechatronikus-karbantartd, Mezdgazdasagi gépész,
No6i szabo, Villanyszereld, Kertész

Fejér

Abroncsgyartd, Asztalos, Disznovénykertész, Elado, Gépi forgacsold,
Hegeszt6, Ipari gépész, Komiives és hidegburkold, Szerszamkészito,
Szocialis gondozo és apold, Utépits, Villanyszerelé

Gyo6r-Moson-Sopron

Acs, Elado, Gépi forgacsold, Hegesztd, Ipari gépész, Jarmiiipari
fémalkatrész-gyarto, Komiives és hidegburkold, Szakacs,
Szerszamkészitd, Villanyszereld, Disznovénykertész, Gazda

Hajda-Bihar

Eladd, Elektromechanikai muszerész, Epl'ilet— és szerkezetlakatos, Gépi
forgacsold, Gyartosori gépbeallitdo, Hegesztd, Husipari termékgyarto,
Ipari gépész, Kertész, MezOgazdasagi gépész, Szocialis gondozd ¢és
apolo, Villanyszereld

Heves

G¢épi forgacsold, Gyartosori gépbeallitoé, Hegeszto, Ipari gépész, Kertész,
Koémiives és  hidegburkold,  Kozpontifiités- és  gazhalozat
rendszerszereld, MezOgazdasagi gépész, Szakacs, Szocialis gondozd és
apolo, Vajar, Villanyszereld

Jasz-Nagykun-Szolnok

Elado, Epiilet- és szerkezetlakatos, Gépi forgacsold, Hegeszt6, Husipari
termékgyartd, Ipari gépész, Mezbgazdasagi gépész, No6i szabd, Pék,
Szocialis gondozo és apold, Utépits, Villanyszereld

Komarom-Esztergom

Gépi forgacsolo, Hegesztd, Ipari gépész, Komiives és hidegburkolo,
Mezogazdasagi gépész, Milanyagfeldolgozo, Szakacs, Szerszamkészitd,
Szocialis gondozo és apolo, Vajar, Villanyszereld, Lovasz

Nograd

Asztalos, Cukrasz, Gazda, Gépi forgacsolo, Hegesztd, Ipari gépész,
Komiives €s hidegburkold, Mezdgazdasagi gépész, Noi szabo, Szocidlis
gondozo és apolo, Viajar, Villanyszereld

Pest

Asztalos, FElektronikai miszerész, Gépi forgacsolo, Husipari
termékgyarto, Ipari gépész, Kémiives és hidegburkold, N6i szabo, Pék,
Szocialis gondozo és apolo, Villanyszereld, Viz-, csatorna- és kdzmi-
rendszerszerelo, Gazda

Somogy

Acs, Elektronikai miiszerész, épiilet- ¢€s szerkezetlakatos, Gépi
forgacsolo, Hegeszto, Ipari gépész, Kertész, mezdgazdasagi gépész, Noi
szab0, Szakacs, Szerszamkészito, Villanyszereld

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Acs, Badogos, Epﬁlet— ¢s szerkezetlakatos, Gazda, Gépi forgacsolo,
Hegesztd, Ipari gépész, Mezbgazdasigi gépész, NOi szabo, Pék,
Szerszamkészitd, Szocialis gondozd és apold

Tolna

Acs, Asztalos, Epiilet— ¢s szerkezetlakatos, Gazda, Gépi forgacsolo,
Hegeszt6é, Komiives és hidegburkolo, Kozpontifiités- és gazhalozat
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rendszerszereld, NOi szabd, Szociadlis gondozo ¢és apold, Utépitd,
Villanyszereld

Vas

Acs, Asztalos, Gépi forgacsolo, Hegeszto, Ipari gépész, Kémiives és
hidegburkold, Mez6gazdasagi gépész, NOi szabo, Szerszamkészito,
Szocialis gondozo és apolo, Villanyszereld, Diszndvénykertész

Veszprém

Epiilet- ¢és szerkezetlakatos, Gépi forgacsold, Hegeszté, Husipari
termékgyarto, Ipari  gépész, Kozpontifiités- és  gazhalozat
rendszerszereld, Szakacs, Szocialis gondoz6 ¢és apold, Vijar,
Villanyszereld, Mezégazdasagi gépész, Edesipari termékgyartd

Zala

Asztalos, Epiilet- és szerkezetlakatos, Gépi forgicsold, Hegesztd,
Husipari termékgyarto, Ipari gépész, Kémiives €és hidegburkolo, No6i
szabd, Szerszdmkészitd, Szocidlis gondozé ¢és apold, Gazda,
Mezogazdasagi gazdaasszony - falusi vendéglato

Forras: 13/2015. (II. 10.) Korm. rendelet

Az OKIJ 22 szakmacsoportja koziil szintén megyei szinten keriil megéllapitasra, hogy

az adott lokalis gazdasagi igények szolgalataban mely teriileten érdemes meghatarozni

tamogatott szakkozépiskolai agazatokat. Ez a 2015/2016. tanévtdl az iskolai rendszert

képzésben megyénként és a fovarosra lebontva keriil kiadasra, a 13/2015. (II. 10.) Korm.

rendelet alapjan.

4. tablazat: A timogatott szakmacsoportok listdja megyei bontasban (2015)

Bacs-Kiskun

egészségligy, faipar, gépészet

Baranya

épiiletgépészet, gépészet, vegyész, vegyipar, villamosipar és elektronika

Békés

egészségiligy, épiiletgépészet, faipar, vegyész, vegyipar

Borsod-Abatj-Zemplén

egészségligy, ¢lelmiszeripar, épitdipar, épiiletgépészet, faipar, gépészet,
kozlekedésgépész, vegyész, vegyipar, villamosipar €s elektronika

Budapest egészségligy, egészségligyi technika, épitdipar, épililetgépészet, faipar,
gépészet, kozlekedésgépész, vegyész, vegyipar, villamosipar és
elektronika

Csongrad egészsegiigy, épitdipar, épiiletgépészet, faipar, gépészet,
kozlekedésgépész, villamosipar és elektronika

Fejér egészségligy, épitdipar, épiiletgépészet, faipar, gépészet, villamosipar ¢s

elektronika

Gyd6r-Moson-Sopron

épiiletgépészet, faipar, gépészet, kozlekedésgépész, villamosipar ¢és
elektronika

24




Hajdu-Bihar egészségligy, egészségiigyi technika, élelmiszeripar, gépészet, vegyész,
vegyipar, villamosipar és elektronika

Heves banyaszat, egészségiigy, ¢épitdipar, épiiletgépészet,  gépészet,
villamosipar és elektronika

Jasz-Nagykun-Szolnok | egészségiigy, épitdipar, kozlekedésgépész, vegyész

Komarom-Esztergom banyaszat, egészségligy, egészségligyi  technika,  épitdipar,
épiiletgépészet, faipar, gépészet, kdzlekedésgépész, vegyész, vegyipar,
villamosipar és elektronika

Noégrad banyaszat, egészségligy, egészségiigyi technika, élelmiszeripar,
épitdipar, épiiletgépészet, faipar, gépészet, kohaszat, kozlekedésgépész,
vegyész, vegyipar, villamosipar és elektronika

Pest egészségligy, egészségligyi technika, épitdipar, épliletgépészet, faipar,
gépészet, kozlekedésgépész, vegyész, vegyipar, villamosipar és
elektronika

Somogy ¢lelmiszeripar, faipar, gépészet, kozlekedésgépész, villamosipar ¢és
elektronika

Szabolcs-Szatmar-Bereg | épiiletgépészet, faipar, gépészet, vegyész, vegyipar

Tolna egészségligy, ¢élelmiszeripar, épitdipar, épliletgépészet, gépészet,
villamosipar és elektronika

Vas egészségligy, ¢épiiletgépészet, gépészet, vegyipar, villamosipar ¢&s
elektronika
Veszprém egészseégiigy, épitdipar, épiiletgépészet, faipar, gépészet,

kozlekedésgépész, vegyész, vegyipar, villamosipar és elektronika

Zala egészségligy, faipar, gépészet, vegyész, villamosipar és elektronika

Forras: 13/2015. (II. 10.) Korm. rendelet

Ezzel parhuzamosan a Manpower multinacionalis fejvadasz cég is készit évente
frissiil6 Osszedllitdst azokrél a nemzeti munkailigyi rendszerekrdl, amelyeken kindlja
szolgaltatasait. 2015-ben Magyarorszdgon a legnagyobb szakemberhiany az alabbiak szerint
alakult, az 6sszes allast tekintve: a szakmunkésokra van a legnagyobb igény, akiket a soférok,
mérndkok, pénziigyi szakemberek, informatikusok, orvosok, gépkezeldk és a vendéglatodipari
dolgozok kovetnek.® A  kozépfoku végzettséget igényld szakképesitések teriileti
megoszlasaban nem fedezhetdk fel azok a regionalis egyenldtlenségek, amelyek a magyar

munkaerdpiacot egyébként jellemzik.

8 http://hianyszakmafelmeres.hu/
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A Nemzeti Munkaiigyi hivatal statisztikaibol dsszeallitott, a sajtoban 2014. szeptember 26-an
megjelent grafika is vildgosan ravilagit azon parhuzamossagra, amely a megyei szinten
jelentkezik az egyes hidnyszakmak kozott (11. abra).

11. abra: A hianyszakmak parhuzamossagat illusztralo, a sajtoban megjelent 6sszefoglalo

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN
NOGRAD Kimives & degh
Ll o S.’_ﬂBS SIA ’

BUDAPEST

asttalos, dcs,
eleidrondai

pépi forgdcsolo,
hegeszto.
kbmiives és
hidegburkold,
pék, szocidlis
gondazo és dpold,
villamyszereld,
viz-, csatoma- és
kizmirendszer-
szereld

Forras: http://www.frisss.hu/hirek/acs-komuves-szabo-villanyszerelo

A szakképzési centrumok, a kordbban bemutatottaknak megfelelden, hazankban
elsésorban a multi-szektorialis szakképzési kozpontokként terjedtek el, amelyek szamos
szakmacsoportban rendelkeznek képzés-inditasi engedéllyel. A gépipari-miiszaki teriilet a
tobbi szakmacsoportnal még hangstlyosabban jelenik meg képzési portfolidjukban.

Egy esetpéldaval megvilagitva ez a tendencia vilagosan latszik: A Budapesti Komplex
Szakképzési Centrum alapitod okirataban a 22 szakmacsoportbdl bemutatja 11 tagintézményét
¢és képzési portfolidjat (az alapitd okirat megtalalhaté az Oktatasi Hivatal honlapjan). A
tagintézmények haldzatdn keresztiil Osszesen 139 OKJ-s szakma megszerzésére biztosit
lehetdséget a tanuldiknak, amelyek 16 kiillonféle szakmacsoportba tartoznak.

fgy a tanuldknak hianyszakmakra vald felkészitését ezen 1Uj tipust intézmények

szakmai hatteriikkel megfeleld modon el tudjak latni.
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5. A francia szakképzési kozpontok halézatanak bemutatasa: a 40
éves GRETA

5.1. A szakképzési centrumok intézménytipusa és teriileti megoszlasa

A szakképzési centrumok francia megfeleléje a GRETA (Groupement d’établissements, sz0
szerint: , Intézmények csoportosulasa”), amely intézménytipust 1971-ben hoztdk létre, a

szakképzési torvény megreformalasaval parhuzamban’.

A reform szellemében Iétrejottek kozoktatasi és szakképzési intézmények haldzatos
egylttmiikddése révén a szakképzési centrumok (Greta), amelyekhez als6-kdzépfoku oktatasi
intézmények (francidul ’colléges’, amelynek képzése 4 évig tart), gimnaziumok (’des lycées

d'enseignement général’) és szakgimnaziumok (’des lycées professionnels’) csatlakozhattak.

Jelenleg 191 GRETA miukddik Franciaorszag teriiletén. A kdzpontositds jegyében szamukat
az allamapparatus csokkenteni kivanja. 2013 el6tt még tobb mint 200 szakképzési kdzpont
l1étezett, a tervek szerint azonban ebbdl 2017-re minddssze 130 koriili nagysagrend fog
megmaradni.'’ Jelenleg a 191 Greta teriiletei megoszlasa teljesen lefedi Franciaorszagot, a
101 megye ("départements’) mindegyikében legalabb egy szakképzési centrum miikodik, és a

halozat Ssszesen 4750 képzéhelyet fog dssze.!

Ebbél az intézményi halobol 45 minésitett szakképzési kozpont'? kiemelkedik szolgaltatasaik
sz€les repertoarja révén, amely egy specidlis akkreditacioval megszerezhetd védjeggyel is
tanusit a képzési rendszer. Ezen szakképzési kdzpontok magas szintli, személyre szabott
szolgaltatdsokat valositanak meg mindségbiztositott modon (tobbek kozdtt a validacio, az
¢letpalya-tanacsadds, a kompetencia-mérleg készitése vagy a mentordlds biztositdsa a

validacids eljaras soran).

A francia szakképzési kozpontok a tarsult intézmények alapfunkciojan tal egy ujfajta

feladattal bovitették halozatosodott tagintézményeik tevékenységi korét: tovabbképzési vagy

? Az 1971-es torvényvaltozasrol elérheté bévebben magyarul: Simonyi, 2001.

1 Inspection générale, 2015, 7.

" Ministére, 2014, 4.

2 Ezeket francidul ,,GRETA plus”-nek hivjdk. Részletes listijuk megtalalhato az alabbi honlapon:
http://eduscol.education.fr/cid47009/les-41-greta-gretaplus.html
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mas néven felndttképzési szerepkorrel ruhazta fel dket az 1971-es torvény, amely masodik

esélyként szolgalt a tovabbtanuldsra mind a munkavallalok, mind az allaskeresdk részére.

Az intézményhalozat 1étrehozasa 3 évbe telt, €s a halozat 40 éves fennallasat (1974-2014) két
éve innepelték. Szamos konferencian eldkeriilt a mult értékelése és a jovo fejlesztési
perspektivaja.'® A halozatot egyébként folyamatosan értékelik, nyomon kovetik, és a legutobb
az évfordulo kapcsan részben at is alakitottak — errdl tanuskodnak az Oktatasi Minisztérium
szamara késziilt jelentések az elmult iddszakbol (Imspection générale, 2006; Direction

générale, 2010; Inspection générale, 2015).

A Gretak adminisztrativ szempontbdl (vizsgajogosultsag, létszamadatok lejelentési
kotelezettsége) a regiondlis szinten 1étezé akadémidk tanfeliigyeleti rendszerének héalozataba
tartoznak bele. Osszesen 30 ilyen akadémia létezik, amelyek a kozépfokt oktatasi rendszert
feltigyelik (12. abra). Ezen tanfeliigyeleti rendszerek regionalis vezetése €lén szinten egy-egy

,,rektor” aln',

12. abra: A francia ,,Akadémidk” regionalis eloszlasa

13 1 asd Ministére, 2014; Raymond Vatier, 2014.
' Ez az elnevezés komolysagot sugall a kozépfoki oktatasi rendszer szamara is, nem keverendd azonban ssze
ez a funkcio a felsdoktatasi intézmények (egyetemek €s politechnikumok) élén allo vezetdi poszttal.
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Forras: http://eduscol.education.fr

A rennes-i akadémia hatdskorébe tartozik példaul a breton régidban miikodo 4 szakképzési
kozpont: a déli (Greta de Bretagne Sud), a keleti (Greta Est Bretagne), a nyugati (Greta de
Bretagne Occidentale) ¢és a tengerparti (Greta des Cotes d’Armor) megyékben (Lasd
bdvebben az 1. mellékletet). A szakképzési centrumok teriileti eloszlasa tekintetében
elmondhat6 tehat, hogy illeszkednek a kozigazgatds egyéb adminisztrativ-territoridlis

egységeihez.

A statisztikdk alapjan az is megallapithat6, hogy az egyes akadémidk teljesitménye tanuldi
szempontbol kiilonb6zo képet mutatnak foldrajzi megoszlasban. Erre altalanos mérdészamként
a kozépfoku oktatas tekintetében az érettségi vizsgat sikerrel megszerzok' aranyat tekintjiik

at, mint f6 indikatort (5. tablazat).

5. tablazat: A sikeres érettségit megszerzok aranya a vizsgara jelentkezettek kdzott

> Egy kozépfoku oktatisi rendszer rangjat mutatja az is, hogy minden tanulonak sikeriil-e teljesiteni az
érettségit, akik eljutunk odaig az oktatasban, vagy csupan a kimeneti kdvetelményeket valoban teljesitéknek. Az
érettségi sikeresen megszerzése Franciaorszagban korabban 70-80 %os volt, azonban a 2000-es évekre az
atlagos tanuloi teljesitmény sokat javult. Az oktatasi rendszer iranti bizalmat egyébként erdsiti, hogy maga a
vizsgarendszer szigort (Lasd 2. melléklet).
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Rennes 94,2 La Réunion 9 0,8
Nantes 94' 2 Lille 0 0! 6
Grenoble 93,5 Nice 90,4
Poitiers 92,5 Paris 90,3
Strasbourg 92, 5 Versailles o0 , 1
Limoges 92,4 Rouen 90,0
Toulouse 92,2 Aix-Marseille 89,3
Clermont-Ferrand 92,1 Martinique 89,1
Besanc¢on 92,1 Reims 88,7
Caen 9 2-, 0 Créteil 8 7, 0
Bordeaux 91' °) Guadeloupe 87 . 7
Dijon 91,4 Amiens 87,6
Nancy-Metz 91,4 TOTAL DOM 84,8
Lyon 01,4  Guyane 79,4
vt 913
FOTAL France métr 0 2 Bl Académies d'outre-mer Somrcn:t WENEEH Divp
Montpellier 01.1

Forras: MENESR-DEPP, 2014

Az akadémidk tanuldinak teljesitményének Osszevetésekor jol latszik, hogy a hagyomanyos
értékrenddel rendelkezd vidéki régiok (Rennes €s Nantes) teljesitenek a legjobban, mig a
migracios hattérrel kiizdo fovarosi agglomeracidohoz tartozé tankeriiletek (Paris, Versailles),
vagy Marseille, illetve a tengerentuli régidk (Réunion, Guadeloupe, Martinique) tobb
szdzalékpontban elmaradnak ezektol.

A szakképzési centrumok létszdmadataik tekintetében sikeres intézményeknek tekinthetdk:
alapitasuk ota fokozatosan ndvekszik tanuldi populacidjuk (lasd a 6. tablazatot az 1985-2004.

kozotti idoszakra).

6. tablazat: A francia szakképzési centrumokban tanulok 1étszama

Vizsgalt A képzésbe bevontak A képzések keretében
idoszak létszama megtartott tanorak szama
(millioban)

30



1985 375 000 82.3
1997 497 000 75,2
1998 505 200 73.8
1999 509 000 70.1
2000 518 000 G9.8
2001 506 000 66.1
2002 485 000 65.6
2003 481 300 64.7
2004 472 900 62.3

Forrés: Inspection générale, 2006, 9

2013-ban 505.586 felndtt tanulot képeztek ki a Greta intézmény-halézatban, kozel 30 ezer

oktatd kozremiikodésével, és dsszesen 22 ezer ember vett részt validacids eljarasban.'®

Bizonyos esetekben a szakképzési centrumok egyiittmitkodése révén helyi vallalatokkal és
fejlesztdintézetekkel, csucstechnologiai képzések valosulnak meg egy-egy ,,szerencsésebben”
lokalizalt Greta esetében: az Ardennekben taldlhaté Greta a szélenergia felhaszndldsaval
kapcsolatosan, a clermont-ferrand-i Greta aeronautikai-miiszaki teriileten, a Lyon kdrzetében
talalhato Greta pedig az informatika és kiemelten a 4G-hez k6tddé munkakorokre folytat

specialis szakképzéseket, amelyek a teljes halozaton beliil egyediilallonak tekinthetSek.'”

5.2. A szakképzési centrumok reformja (2013)

2010-ben Eurdpdban szamos orszagban érezte ugy a szakképzés politikai a valsag egyik
indirekt hatasként, hogy a szakképzési intézményrendszer bizonyos elemei reformra
szorulnak. Franciaorszagban az egyik leginkabb sarkalatos kérdésnek a Greta rendszer
finanszirozasi helyzete bizonyult: az, hogy szak- és felndttképzési piacon 1étezd kompetitiv

versenyben hogyan tarthatoak fent hatékonyan ezen allami intézmények.

A masodik elem a teriileti lefedettség lehetdség szerinti erdsitése, a tagintézmények
intenzivebb feladat vallalasan keresztlil, valamint ezzel 0Osszekapcsolodva a helyi
munkaerdpiac igényeinek elétérbe helyezése. Ezt haldzatossag, és a szakképzési centrumok

kozotti hatékonyabb egyiittmitkodés megvalésitas keresztiil probaljak elérni.'®

1 Ministére, 2014, 4.
17 Ministere, 2014, 9-11.
'8 Inspection générale, 2015, 7.

31



Ebben a tekintetben a reformmal egyfitt jard atalakitasok soran harom kifejezetten szenzitiv €s

megoldandé teriiletet érintettek:'

e Hogyan lehet tigy megdrizni egy egyensulyi allapotot, a szakképzési centrumok
Osszevonasa mellett, ami az emberi és targyi eréforrasok Osszekapcsoldsa révén a
fiskalis hatékonysadguk megnovelésével jarhat egylitt, ugyanakkor a korabbihoz kozel
azonos teriileti lefedettségli képzési kinalat megdrzése is biztositott marad?

o Melyek megfelelobbek a helyi tarsadalom szdmara: a szakteriiletileg specializalt vagy
pedig a multi-szektorialis képzéseket folytatd szakképzési centrumok?

e Mely foldrajzi zonat sziikséges elsésorban figyelembe venni az intézményi és képzési
hatokorok ujrarajzolasanal: a régiot, a megyét vagy pedig akar tobb tanfeliigyelet altal

hatarolt foldrajzi egységeket is?

A valaszt a racionalizaci6 és az Osszevonas soran a megyei szintii tevékenységi hataskorben
vélték egyhangiian megtaldlni a francia oktatasi rendszer vezetdi, olyan modon, hogy az

intézmények megfeleléen igazodjanak a helyi viszonyokhoz is.

Néhany esetben taldlkozunk a koOzpontositds soran olyan esetekkel, amikor a teriileti
Osszevonasok szakmai atalakitasokkal is parosulnak: Créteil tanfeliigyeleti korében a reform
elétt 13 kiilonféle szakképzési centrum miikddott, amelyek szamat hatra redukaltak, oly
modon, hogy megyénként 2-2 specializalt szakképzési kozpontot tartottak fent, amelyek
mindosszesen két szakmacsoportra specializalédtak. Harom esetben miszaki teriilethez
kotédo szakképzés, harom esetben pedig gazdasagi teriilethez kotddd szakképesitések
szervezésére koncentralnak ezentll az intézmények a créteil-i akadémia hataskorében. Azon
régiokban, ahol magasabb szamban fenntartjak erdsebb fuzidk nélkiil a korabbi szakképzési
centrumok rendszerét, ezt a stratégiat a szak- és feln6ttképzési igények kozvetlen helyi
kielégitésének sziikségességével indokoljak (Amiens és Clermont-Ferrand korzetében 9-9,
Besangon korzetében pedig 7 Greta iizemel tovabbra is.). ° Azokban a korabbi jelentés Greta-
héaldézatokat fenntartd régiokban, ahol az 6sszevonas erdsebb volt (példaul Toulouse esetében
10-r6l 4-re redukaltdk az intézmények szamat) un. szak- és felndttképzés-szervezd szatellit
irodak kertiltek kialakitasra (francidaul ’agences’ vagy ’antennes’). A poitiers-i szakképzési
kozpont munkéjat példaul 8, a breton haldézat munkajat 13 ilyen képzésszervezési iroda segiti

a jovében .

1 Inspection générale, 2015, 7.
20 Inspection générale, 2015, 8-9.
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5.3. A francia szakképzési centrumok képzést Kiegészito szolgaltatasai

A francia szakképzési kdzpontok tevékenységiiket az alabbi fontosabb képzéseket kiegészitd
szolgaltatasokkal gazdagitva folytatjak: életpalya-tanacsadés, kompetenciamérleg készitése,
validacids eljaras, és a validaciohoz kotédé mentordlas biztositasa. Ezen szolgaltatasok
mukodtetése a magyar rendszer hatékonysagat, gazdasagi megfelelését, ¢s a szakképzési

centrumokban tanuldk sikeresebb karriertervezését is elésegithetné.

A. Eletpalya-tanacsadas

Az ¢életpalya-tanacsadasi funkcidkat a kompetenciamérleg készitésével egyetemben a
Greta-k berkeiben miik6dd 170 mérd-tanacsadd iroda (espace bilan-orientation’) latja el a
feln6tt tanulok szamara. (Ezt a rendszert a koz- és felsGoktatasban részt vevok tanuloi
populacié szamara kialakitott 582 irodabdl alld tanacsado é€s tajékoztatdé kdzpontok (Centre
d’information et d’orinetation) halozata egésziti ki a 16-25 éves korcsoport szamara. igy
elmondhat6, hogy Franciaorszagban a két haldzat segitségével az egész életpalyara

kiterjedéen megvalosul a palyaorientacio, illetve életpalya-tanacsadas.

Franciaorszagba az életpalya-tanacsadas rendszerében™ évente kozel 30 ezer f6 vesz részt
kiilonb6zé  szolgéltatasokban  orszdgszerte, ahol erre a teriiletre szakosodott
munkapszichologusok, tanicsadd szakpszichologusok, ¢és emberieréforras-tanacsadasra

szakosodott szakemberek allnak rendelkezésre.

Az ¢életpalya-tandcsadasi szolgaltatas sajatossagai kozé tartozik a francia képzési rendszerben,
hogy az elsd konzulticié ingyenes, biztositott az orszagos lefedettség, alapos, ugyanakkor
semleges a tajékoztatds, személyre szabottak a szolgaltatasok a mindségdijjal rendelkezd
intézményeknél, valamint az etikus és a megkiilonboztetés nélkiili tanacsaddi magatartast.

(http://eduscol.education.fr/)

H hittp://eduscol.education.fr/cid47013/170-espaces-bilan-orientation-pour-adultes.html
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B. Kompetencia-mérleg készitése

A szakképzési kozpontok 175 intézményében adott jelenleg a kompetencia-mérés
készitésének lehetdsége.”” A kompetencia mérleg (bilan de compétences) eszkozét 1986-ban
vezették be Franciaorszagban, és eredetileg a Munkaiigyi Minisztérium hataskorében
létrehoztak 110 Filiggetlen Kompetencia-Méré Kozpontot (Centre Interinstitutionnel de Bilan

de Compétences).

A kompetencia-mérleg készitése szorosan Osszefiigg az életpalya-tandcsadas funkcidjaval,
azonban anndl tobb, méréssel Osszekotott komplexebb szolgaltatasrdl van szd ebben az
esetben. 1991-ben az eszkoz igénybevételét individualis jogként foglaltak torvénybe: minden
munkavallalo, aki 5 év munkatapasztalattal rendelkezik, jogosult a kompetenciamérleg

elkészittetésére, €s ehhez a torvény 24 ora iddtartamu szabadsagot is garantal.

A francia kompetenciamérleget (lasd 7. tablazat) a jovObeni karriertervezéshez, tovabb- ¢s
atképzések kivalasztasanak segitéséhez hasznaljak, egyarant alkalmazzdk munkavallalo és

B A 45 év feletti alkalmazottak részére, akik 20 év

allaskeresd személyek esetében.
munkatapasztalattal rendelkeznek, és legalabb egy éve dolgoznak egy vallalatnal, 2003 ota

. 77 . r r 1o . ’ 24
kotelez6 a kompetencia-mérleg készitése Franciaorszagban.

7. tablazat: A kompetencia-mérleg funkcioja

A kompetencia-mérleg

Célja Személyes tanacsadas biztositasa, az eljarasban részt vevo szamara jovobeli
karrierjének megtervezéséhez, illetve at- vagy tovabbképzéséhez segitség
nyujtasa.

Kik Az alkalmazasban allok és a munkaerdpiacrol ideiglenesen vagy tartdsan

szamara? kiszorulok részére.

Mit tesz A szakmai és személyes kulcskompetenciak felmérését, a karrier lehetoségek

lehetéve? redlis felmérését, az Onismeret erdsitését. Az értékelés figyelembevételével
megkezdhetd egy formadlis tanulasi folyamat, egy validacios eljarés, illetve
sor keriilhet palyamodositasra is.

Ki dont? A kompetencia-mérleg eredményeinek figyelembevételével a résztvevo
palyafutasaval kapcsolatban, helyes Onismereten alapuld, racionalis dontést

2 Ministére, 2014, 4.
 Bajomi, 2002.
* Dennery, 2004, 235.
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tud hozni. A kompetencia-mérleg elkészitésének nincs az oktatasi
intézményekhez kétddo operativ kovetkezménye.

Dennery, 2004. alapjan

Andragogiai szempontbol a kompetencia-mérleg nem szummativ, hanem diagnosztikus céllal
keriil alkalmazésra, a validaciotol eltéréen. ,,A mérlegkészités folyamata harom szakaszra
oszthatd: egy interjuval kezdddik, ahol motivaljak a klienst és ismertetik a mérlegkészités
eljarasat, a feltar6 szakaszban felmérik és elemzik a kliens életiitja soran megszerzett
ismereteket €s tapasztalatokat, esetleg személyiségteszteket is alkalmaznak, a harmadik
szakaszban a mérlegkészitd szakember a klienssel folytatott parbeszéd soran kijeloli a
teendéket, azaz egyfajta palya- és karriertanacsadast nyujt.”” Az eljaras célja, hogy leltar
készliljon a résztvevd meglévd kompetencidirdl, valamint a jovobeni lehetdségeinek
feltarasarol.

Az alsace-i Greta halézat honlapjan®® ismertetésre keriilnek a kompetencia-mérleg
finanszirozéasi modja: az allampolgéar onkoltséges finanszirozasi mod mellett, regionalis vagy
allami tdmogatassal, illetve az un. OPCA szervezetek (tanuldstdmogatod agazati szakképzés-
fejlesztési pénztarak) Osztondijanak igénybevételével is ¢élhet, illetve bizonyos specidlis
esetekben a munkaadok finanszirozzak az eljarast.

Lemoine (2009) a kompetencia-mérlegrél késziilt monografidjaban részletesen ismerteti a
mérlegkészitd (le conseiller-bilan) szerepét (47-55.), valamint az eljaras soran alkalmazott
interju €s tesztek mérés-modszertani kérdéseit (73-90). A kompetencia-mérleg készitése soran
haromféle interjut hasznalnak: a tdjékozddasi interjut, a feltard interjut €s a strukturalt interjut.
A feltard interjii soran a személyes és szakmai élettt feltarasa a cél: ,,A modszer 1ényege
abban rejlik, hogy az interjlialany a szakmai tapasztalatai 0sszegzése kozben azonositja a
kompetencidit, képességeit, tudatositja motivacidjat, a munkdhoz kotdédé értékrendszerét,
érdeklodési koreit, és azon elvarasait, amit a munkaval szemben tamaszt.””’ A szobeli
kommunikécio mellett sztenderdizalt pszichometriai teszteket is alkalmaznak a kompetencia-
mérleg készitése soran (elsésorban motivacios, képességfelmérd és személyiségteszteket). A
tesztek azonban a klasszikus alkalmazasuktol eltéréen nem Osszehasonlitas céljaval
késziilnek, hanem kiegészité elemei annak a folyamatnak, amely révén ,,a kedvezményezett

felfedezheti személyes kompetenciait, és tudatosithatja 6ket.””®

¥ Kraiciné, 2006, 78. Lemoine, 2009, 36-42.

26 Lasd http://www.gretanet.fr/index/bilan.php (letdltés: 2016. januér 20.).
*7 Lemoine, 2009, 77.

** Lemoine, 2009, 90.
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A kutatok egyetértenek abban, hogy a francia kompetencia-mérleg a francia szak- és
felnottképzési rendszer egy kiemelt fontossaghi eleme az ¢élethosszig tartdé tanulas

megvaldsitasa céljabol.
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C. A validacios eljaras biztositasa

A 45 védjeggyel is mindsitett szakképzési kozpontban nem csupan életpalya-tanacsadasra,
vagy kompetencia-mérleg készitésére, hanem validacios eljaras inditasara, illetve az ahhoz

kapcsolodd mentoraldsi szolgaltatas igénybevételére is lehetdség van.

Eredetileg 2002 januarjaban sziiletett meg az a tarsadalmi modernizacids torvény (’la loi
de la modernistation sociale’), amely lehetové teszi, hogy a validaciés eljardson keresztiil a
teljes diploma vagy szakképzettség megszerezhetd legyen oly modon, hogy ahhoz egyetlen
klasszikus értelemben vett vizsgamodult sem kell teljesiteni a formalis tanuldsi utakon
keresztiil. Ezt az jitast teljes nevén az eldzetes tapasztalati tudas elismeréseként (Validation
des acquis de [’expérience — VAE) vezették be, és egy méréssel 6sszekapcsolt hivatalos

eljarason keresztiil valosul meg.

»Minden egyes aktiv dllampolgarnak jogdban all elismertetnie a szakmai tapasztalati uton
elsajatitott tudasat, amelyet munkateriiletén szerzett, egy olyan szakképzettség vagy diploma
formajaban, amely szerepel a szektoridlis 4gazatok Nemzeti Munkaiigyi Paritdsos
Bizottsaganak listdjan (Commission Paritaire Nationale de I’Emploi) és felvételre keriilt a
Szakmai Képesitések Nemzeti Jegyzékébe (Répertoire National des Qualifications
Professionnelles — RNCP). Amennyiben az eljarasban érintett személy alkalmazott, joga van a

validacios eljarashoz szabadsag igénylésére.”*’ (V6. 8. tablazat)

8. tablazat: A validacios eljaras funkcioja

A teljes validacié (VAE) funkcidja

Célja A jelolt mentesitése egy adott végzettség formalis Uton torténd tanuldsa
alol; annak vizsgalata, hogy a jelolt rendelkezik-e a végzettségnek
megfelelden eloirt kompetenciakkal.

Kik szamara? A jeloltnek igazolnia kell legalabb 3 éves tevékenységet a végzettséghez
kapcsolodo oktatési teriiletnek megfeleléen, amely egyarant szarmazhat
alkalmazotti vagy onkéntes munkavégzes teriiletérol.

Mit tesz A munkatapasztalatnak megfeleld végzettség megszerzését, a tapasztalati
lehetéve? tudas intézményesitési eljarasan keresztiil. A vizsgalat eredménye lehet
teljes vagy részleges elismerés, illetve a jelolt kérelmének elutasitasa.

Ki dont? Egy vizsgabizottsag, amelyben egyarant szerepelnek gyakorlati
szakemberek és az adott szakteriilet oktatoi.

¥ A 2002. januar 17. torvény 133. paragrafusa, 5. bekezdés, a Munka Térvénykonyvének L 900-1. cikkelye.
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Forras: Benkei-Kovacs, 2012

A torvény bevezetési Ota ez az alternativ képzettségi ut relativ népszeriiségnek orvend, az
eljaras viszonylag hosszi iddtartama ellenére (6-9 honap): kozel 130 ezer ember szerzett
végzettséget 2007 ota ezen az uton. 2013-ban pedig Osszesen 22 ezer ember vett részt

validacios eljarasban, akik koziil 90% megszerezte a teljes végzettséget.”’

D. A validaciohoz kotodoé mentoralas biztositasa

A validacidhoz kapcsolddd mentoralds szamos szakképzési kdzpontban igénybe vehetd, 49-
ben azonban, amelyek rendelkezne a Gretat mindségi védjeggyel, a szolgaltatas biztositasat a

szervezetek onmaguk szamara kotelezonek tekintik.

A mentordlds a tandcsadds egy specialis formdja a validacid soran, ami egy
képzointézményben, egy vizsgakdzpontban, vagy munkahelyi keretek kozott valosul meg. A
mentoralds célja, hogy segitsen a jeloltet szakmai portfolio elkészitésében, valamint a
felkésziilésében a vizsgabizottsag eldtti szobeli forduldra. A mentor kozvetlen és rendszeres
kapcsolatban all a jeloltekkel, és a szakmai-modszertani tdimogatas mellett operativ modon is

segiti munkajukat, részfeladatok és hataridok kitlizésével, ellenérzésével.

Marie-Hélene Jacques a kovetkezoképpen emeli a ki mentor munkajanak fobb sajatossagait
egy tudomanyos elemzésében: ,,A mentor munkija megkonnyiti a jeloltek szamara a
validacios eljarast, kiilonosen azok szadmara, akiknek fogalmazasi problémai vannak, és az
idedlis mentor egyszerre szakmailag hozzaértd, joindulatl, hataridoket kitlizé, és a munkat
szervezd feladatokat lat el. Alapvetd feladata — a térvényhozas szemében- hogy atsegitse a

résztvevOket a validacié akadalyain.”'

A mentoralasi szolgéltatds a provence-i szakképzési
kdzpont esetében’ 15-18 tanacsadasi 6ra kozott mozog, amely teljesen személyre szabott, és

a jelentkezd igényeinek megfelelden akar rovidebb iddtartam is lehet.

Magyar nézOpontbol a mentori munka leginkdbb a felsdoktatasi szektorbol ismert
szakdolgozati témavezetd altal elvégzett feladatokhoz hasonlit a validacidos mentor munkaja,

¢s statisztikailag igazolt tényként tartjdk szamon, hogy a mentordlt jeloltek nagyobb

** Ministére, 2014, 4.

3! Jacques, 2009, 168.

32 http://www.gretanet.com/formation.php?id_formation=1787&id_position=0&id_structure=-1&id_zone=-
1&id_filiere=(36)&saisie=&page_greta=-1 (Letoltés: 2016. januar 21.)
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szazalékban teljesitik sikerrel a validacidés eljaras kovetelményeit, illetve kevésbé

morzsolddnak le a viszonylag hosszl iddtartamu (6-9 honap) felkésziilés soran.
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6. Javaslatok a hazai szakképzési kozpontok tovabbi fejlesztésére

Elemzésiinkbdl kitlinik, hogy a szakképzési kozpontok teriiletileg jol lefedik a hazai
képzési kindlatot, és képzési portfolidjukban meg tudnak felelni megyei szinten feltart
gazdasagi kovetelményeknek. Ezt a gazdasagi igényekhez torténd alkalmazkodast az
intézményhalozat 0j strukturaja még hatékonyabban fogja szolgalni azzal, hogy bizonyos
dontések a képzések inditasaval kapcsolatban -- a szubszidiaritas elvének megfeleléen --
kdzponti hataskorbdl lokalis dontési hataskorbe keriiltek.

A teriileti strukturalas azonban differencialtabb tehermegosztassal parosulna abban az
esetben, ha a szakképzési centrumok kialakitasdnal minimum mellett maximum létszamok is
megadasra keriilnének (2000 és 5000 kozotti tanuldi 1étszammal), elkeriilve a kezelhetetlen
létszamt "'mamutintézmények’ kialakulasat.

A komparativ elemzésnek alavetett francia szakképzési kozpontok is hasonlo teriileti
lefedettséget biztositanak orszdgosan, ezen feliill azonban rendelkeznek néhany olyan
sajatossaggal, amely a magyar rendszer szamara is megfontolandd lehet. Erdemes lenne
bevezetnie a francia Gretat+ mindségdijhoz hasonldéan hazankban is egy olyan védjegyet,
amely a magasabb szinten teljesitoket jellemzi. Erdemes lenne tovabba a rendszer fejlesztése
szempontjabol olyan felnottképzési szolgaltatasok rendszerszeri kiépitésére, amelyek az
egész ¢életen at tartd tanulds eszkoztardsba tartoznak, mint az életpdlya tanidcsado haldzat
kiépitése, illetve megerdsitése a szakképzési kozpontokban, vagy kozéptavon a

kompenciamérleg eszkdzének implementalasa.
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Forras: www.nive.hu

Centrum neve és OM azonositoja
és cime

Tagintézmény-iskola neve

Bajai Szakképzési Centrum
OM - 203028

6500 Baja, Petofi Sandor utca 1.

Bajai Szakképzési Centrum Banyai Julia Kereskedelmi
és Vendéglatoipari Szakképzo Iskolaja

Bajai Szakképzési Centrum Jelky Andras
Szakkdozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Bajai Szakképzési Centrum Dézsa Gyorgy
Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Bajai Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna Human
¢és Kereskedelmi Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Bajai Szakképzési Centrum Tiirr Istvan Gazdasagi
Szakkozépiskolaja

Békéscsabai Szakképzési Centrum
OM - 203029

5600 Békéscsaba, Gyulai ut 32/1

Békéscsabai Szakképzési Centrum Gépészeti és
Szamitastechnikai Szakkozépiskolaja

Békéscsabai Szakképzési Centrum Kemény Gabor
Logisztikai és Kozlekedési Szakkozépiskolaja

Békéscsabai Szakképzési Centrum Zwack Jozsef
Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakképzo Iskolaja

Békéscsabai Szakképzési Centrum Trefort Agoston
Szakképzo Iskoldja és Kollégiuma

Békéscsabai Szakképzési Centrum Kos Kéroly Epit6-,
Fa- és Szolgaltatoipari Szakképzo Iskolaja

Békéscsabai Szakképzési Centrum Széchenyi Istvan
Két Tanitasi Nyelvli Kozgazdasagi Szakkozépiskolaja
¢és Kollégiuma

Békéscsabai Szakképzési Centrum Vasarhelyi Pal
Szakkdozépiskolaja és Kollégiuma

3 https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=595&Itemid=267
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Békéscsabai Szakképzési Centrum Szent-Gyorgyi
Albert Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Veres Péter
Gimnaziuma és Szakképzo Iskolaja

Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Bessenyei
Gyorgy Szakkozépiskolaja

Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Eotvos Jozsef
Szakképzo Iskolaja

Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Bocskai Istvan
Gimnaziuma, Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma

Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Veress Ferenc
Szakképz6 Iskolaja

Berettyoujfalui Szakképzési
Centrum

OM - 203030

4100 Berettyotjfalu, E6tvos utca 1.

Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Szilagyi Déniel
Gimnaziuma és Szakképzo Iskolaja

Berettyotjfalui Szakképzési Centrum Csiha Gy6z6
Szakképz6 Iskolaja

Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Kozgazdasagi
Szakkdozépiskolaja

Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Bocskai Istvan
Szakképz6 Iskolaja

Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Népi Kézmiives
Szakiskolaja és Kollégiuma

Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Jozsef Attila
Gimnaziuma és Szakképzo Iskolaja

Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Karacs Ferenc
Gimnaziuma és Szakképzo Iskolaja

Budapesti Gazdasagi Szakképzési
Centrum

OM - 203061

1074 Budapest, Dohany utca 65.

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Békésy
Gyorgy Szakkozépiskolaja

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Berzeviczy
Gergely Két Tanitasi Nyelvii Kozgazdasagi
Szakkozépiskolaja

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Csete
Balazs Szakkozépiskolaja

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Harsanyi
Janos Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Hunfalvy
Janos Két tanitasi Nyelvii Kozgazdasagi és
Kereskedelmi Szakkozépiskolaja

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum II. Rékoczi

Ferenc Kozgazdasagi Szakkozépiskolaja
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Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Karolyi
Mihaly Két Tanitasi Nyelvii Kozgazdasagi
Szakkdozépiskolaja

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Keleti
Karoly Kézgazdasagi Szakkozépiskoldja

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Ledvey
Klara Koézgazdasagi Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum
Pesterzsébeti Kozgazdasagi Szakkozépiskolaja

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum
Pestszentldrinci Kozgazdasagi és Informatikai
Szakkozépiskolaja

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Szasz
Ferenc Kereskedelmi Szakkozépiskolaja és
Szakiskolaja

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Széchenyi
Istvan Kereskedelmi Szakko6zépiskolaja

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Szent
Istvan Kozgazdasagi Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Teleki
Blanka Ko6zgazdasagi Szakkdzépiskoléja

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Terézvarosi
Kereskedelmi és Kozgazdasagi Szakkozépiskolaja és
Szakiskolaja

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Varga
Istvan Kereskedelmi, Ko6zgazdasagi Szakkozépiskolaja
¢és Szakiskolaja

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Vasarhelyi
Pal Kereskedelmi Szakkozépiskolaja

Budapesti Gépészeti Szakképzési
Centrum

OM —-203031

1139 Budapest, Vaci ut 179-183.

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Arany Janos
Miiszaki Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Banki
Donat Kozlekedésgépészeti Szakkozépiskolaja és
Szakiskolaja

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Bethlen
Gabor Szakkozépiskolaja

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Csonka
Janos Miiszaki Szakkozépiskoldja és Szakiskolaja

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Eotvos

Lorand Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja
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Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Fay Andras
Kozlekedésgépészeti, Miiszaki Szakkozépiskolaja

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Ganz
Abraham Két Tanitasi Nyelvii Szakkozépiskolaja és
Szakiskolaja

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Katona
Jozsef Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és
Felnéttoktatasi Gimnaziuma

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Kossuth
Lajos Két Tanitasi Nyelvli Miszaki Szakkozépiskolaja

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Magyar
Hajozasi Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum
Mechatronikai Szakkozépiskolaja

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Oveges
Jozsef Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Szily
Kalméan Miiszaki Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és
Kollégiuma

Budapesti Komplex Szakképzési
Centrum

OM - 203032

1211 Budapest, Tanmiihely koz 7.

Budapesti Komplex Szakképzési Centrum
Kézmiivesipari Szakképz6 Iskolaja

Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Erzsébet
Kiralyné Szépészeti Szakkozépiskolaja

Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Kaesz Gyula
Faipari Szakkozépiskoldja és Szakiskolaja

Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Kozma
Lajos Faipari Szakkozépiskolaja

Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Mandy Ivan
Szakképzo Iskolaja és Specialis Szakiskolaja

Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Modell
Divatiskoldja, Iparmiivészeti, Ruha-és Boripari
Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Pogany
Frigyes Szakkozépiskolaja

Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Schulek
Frigyes Két Tanitasi Nyelvii Epitdipari
Szakkozépiskolaja

Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Ujbudai
Specialis Szakiskolaja

Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Weiss
Manfréd Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és
Kollégiuma
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Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Ybl Miklds
Epitdipari Szakképzo Iskolaja

Budapesti Miiszaki Szakképzési
Centrum

OM - 203058

1146 Budapest, Thokdly ut 48-54.

Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Blathy Otto
Titusz Informatikai Szakkozépiskolaja

Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Bolyai Janos
Miiszaki Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma

Budapesti Mszaki Szakképzési Centrum Egressy
Gabor Két Tanitasi Nyelvli Szakkozépiskolaja

Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Neumann
Janos Szamitastechnikai Szakkozépiskolaja

Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Pataky Istvan
Hiradéasipari és Informatikai Szakkdzépiskolaja

Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Petrik Lajos
Két Tanitasi Nyelvli Vegyipari, Kérnyezetvédelmi és
Informatikai Szakkdzépiskolaja

Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Puskas
Tivadar Tavkozlési Technikum Infokommunikacios
Szakkozépiskolaja

Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Than Karoly
Okoiskol4ja, Gimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és
Szakiskolaja

Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Trefort
Agoston Két Tanitasi Nyelvii Szakkozépiskolaja

Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Ujpesti Két
Tanitasi Nyelvii Miiszaki Szakkozépiskolaja és
Szakiskolaja

Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Verebély
Laszlo Szakkozépiskoldja és Szakiskoldja

Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Wesselényi
Miklés Miiszaki Szakkdzépiskolaja és Szakiskolaja

Budapesti Vendéglatéipari és Human
Szakképzési Centrum
OM -

1134 Budapest, Huba utca 7.

Budapesti Vendéglatoipari és Human Szakképzési
Centrum Bokay Janos Szakkozépiskolaja

Budapesti Vendéglatoipari és Human Szakképzési
Centrum Dobos C. Jozsef Szakképzo Iskolaja

Budapesti Vendéglatoipari és Human Szakképzési
Centrum Fodor Jézsef Szakképz6 Iskolaja

Budapesti Vendéglatoipari és Human Szakképzési
Centrum Giorgio Perlasca Szakkozépiskolaja és
Szakiskolaja
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Budapesti Vendéglatoipari és Human Szakképzési
Centrum Gundel Karoly Szakképzé Iskolaja

Budapesti Vendéglatoipari és Human Szakképzési
Centrum Kanizsay Dorottya Szakképzo Iskolaja

Budapesti Vendéglatoipari és Human Szakképzési
Centrum Raoul Wallenberg Szakkozépiskolaja és
Szakiskolaja

Budapesti Vendéglatoipari és Human Szakképzési
Centrum Semmelweis Ignac Szakképzo Iskolaja

Budapesti Vendéglatoipari és Human Szakképzési
Centrum Szamos Matyas Szakkozépiskolaja és
Szakiskolaja

Ceglédi Szakképzési Centrum
OM - 203068

2700 Cegléd, Malom tér 3.

Ceglédi Szakképzési Centrum Bem Jozsef Miiszaki
Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Ceglédi Szakképzési Centrum Kozgazdasagi és
Informatikai Szakkdzépiskolaja

Ceglédi Szakképzési Centrum Nagykatai Ipari
Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Ceglédi Szakképzési Centrum Szterényi Jozsef
Szakkdozépiskolaja és Szakiskolaja

Ceglédi Szakképzési Centrum Ungvary Laszlo

Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakkozépiskolaja és

Szakiskolaja

Debreceni Szakképzési Centrum
OM -203033

4030 Debrecen, Fokos utca 12.

Debreceni Szakképzési Centrum Baross Gabor
Ko6zépiskoldja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Debreceni Szakképzési Centrum Beregszaszi Pal
Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Debreceni Szakképzési Centrum Bethlen Gabor
Kozgazdasagi Szakkozépiskolaja

Debreceni Szakképzési Centrum Brassai Samuel
Gimnaziuma és Miiszaki Szakkozépiskolaja

Debreceni Szakképzési Centrum Dienes Laszlo
Gimnaziuma és Egészségiigyi Szakképzo Iskolaja

Debreceni Szakképzési Centrum Irinyi Janos
Gimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Debreceni Szakképzési Centrum Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Szakkdzépiskolaja és Szakiskolaja

Debreceni Szakképzési Centrum Konnytipari
Szakképzo Iskolaja és Specialis Szakiskoldja

Debreceni Szakképzési Centrum Mechwart Andras
Gépipari és Informatikai Szakkozépiskolaja

Debreceni Szakképzési Centrum Péchy Mihaly
Epitéipari Szakkozépiskolaja
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Debreceni Szakképzési Centrum Povolny Ferenc
Szakképzo Iskolaja és Specialis Szakiskolaja

Debreceni Szakképzési Centrum Vegyipari
Szakkdzépiskolaja

Dunaijvarosi Szakképzési Centrum
OM - 203034

2400 Dunaujvaros, Romai korat 51.

Dunatijvarosi Szakképzési Centrum Dunaferr
Szakkozép- és Szakiskolaja

Dunaujvarosi Szakképzési Centrum Banki Donat
Gimnaziuma és Szakkozépiskolaja

Dunatjvarosi Szakképzési Centrum Hild Jozsef
Szakkozépiskolaja, Szakiskoldja és Specialis
Szakiskolaja

Dunaujvarosi Szakképzési Centrum Kereskedelmi €s
Vendéglatoipari Szakkdzépiskolaja és Szakiskolaja

Dunaujvarosi Szakképzési Centrum Lorantffy
Zsuzsanna Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és
Kollégiuma

Dunatjvarosi Szakképzési Centrum Szabolcs Vezér
Gimnaziuma és Szakkozépiskolaja

Dunaujvarosi Szakképzési Centrum Rudas
Kozgazdasagi Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

Egri Szakképzési Centrum
OM -203035

3300 Eger, Kertész utca 128.

Egri Szakképzési Centrum Bornemissza Gergely
Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Egri Szakképzési Centrum Kereskedelmi,
Mezogazdasagi €s Vendéglatoipari Szakkozépiskoldja,
Szakiskolaja és Kollégiuma

Egri Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna
Szakkozépiskolaja, Szakiskoldja, Kollégiuma ¢és
Konyvtara

Egri Szakképzési Centrum Jozsef Attila
Szakkozépiskoldja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Egri Szakképzési Centrum Damjanich Janos
Szakkozépiskoldja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Egri Szakképzési Centrum Marcius 15. Gimnaziuma,
Szakképzo Iskolaja és Kollégiuma

Egri Szakképzési Centrum Remenyik Zsigmond
Kozépiskolaja

Erdi Szakképzési Centrum
OM- 203036

2030 Erd, Ercsi 1t 8.

Erdi Szakképzési Centrum Csonka Janos Miiszaki
Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Erdi Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna
Szakképzo Iskolaja és Kollégiuma

Erdi Szakképzési Centrum Kos Kéroly Szakképzd
Iskolaja

51



Erdi Szakképzési Centrum E6tvos Jozsef Szakképz
Iskolaja

Erdi Szakképzési Centrum Kiskunlachazi Szakképzé
Iskolaja

Gyori Miiszaki Szakképzési Centrum
OM - 203037

9024 Gyor, Nador tér 4.

Gyori Miszaki Szakképzési Centrum Bercsényi Miklos
Kozlekedési és Sportiskolai Szakkozépiskolaja és
Szakiskolaja

Gy6ri Miiszaki Szakképzési Centrum Gabor Laszlo
Epitoipari Szakképzé Iskolaja

Gyori Miiszaki Szakképzési Centrum Specialis
Szakiskolaja

Gyori Miiszaki Szakképzési Centrum Hild Jozsef
Epitdipari Szakkdzépiskolaja

Gy6ri Miiszaki Szakképzési Centrum Hunyadi Matyas
Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Gy®6ri Miiszaki Szakképzési Centrum Jedlik Anyos
Gépipari és Informatikai Kdzépiskolaja és Kollégiuma

Gyori Miszaki Szakképzési Centrum Lukacs Sandor
Mechatronikai és Gépészeti Szakképz6 Iskoldja és
Kollégiuma

Gy6ri Miiszaki Szakképzési Centrum Pattantyus-
Abraham Géza Ipari Szakkozépiskolaja

Gyori Szolgaltatasi Szakképzési
Centrum

OM - 203038

9024 Gyor, Nador tér 4.

Gyori Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Baross Gabor
Kozgazdasagi és Két Tanitasi Nyelvil
Szakkdozépiskolaja

Gy6ri Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Dedk Ferenc
Kozgazdasagi és Informatikai Szakkozépiskolaja

Gyo6ri Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Palffy
Miklés Kereskedelmi Szakképzo Iskolaja

Gyo6ri Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Csornai
Kossuth Lajos Szakiskolaja

Gy6ri Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Kossuth
Lajos Kozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Gydri Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Krady Gyula
Gimnaziuma, Két Tanitasi Nyelvii Kozépiskolaja,
Idegenforgalmi és Vendéglatoipari Szakképzé Iskolaja

Gyori Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Hunyadi
Janos Kozépiskolaja
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Gyori Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Haller Janos
Altalanos Iskolaja, Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Gyori Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Szent-
Gyorgyi Albert Egészségiigyi és Szocialis Szakképzd
Iskolaja

Gyulai Szakképzési Centrum
OM - 203069

5700 Gyula, Szent Istvan 1t 38.

Gyulai Szakképzési Centrum Harruckern Janos
Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma

Gyulai Szakképzési Centrum Ady Endre-Bay Zoltan
Szakképz6 Iskolaja

Gyulai Szakképzési Centrum Székely Mihaly
Szakképzo Iskolaja és Kollégiuma

Gyulai Szakképzési Centrum Tisza Kalman Szakképzo

Iskolaja és Kollégiuma

Gyulai Szakképzési Centrum Dévavanyai Szakképzo

Iskolaja és Kollégiuma

Gyulai Szakképzési Centrum Szigeti Endre Szakképz6

Iskolaja

Hoédmezdvasarhelyi Szakképzési
Centrum

OM -203039

6800 Hodmezdvasarhely, Andrassy ut
3/8

Hoédmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum Boros
Samuel Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Hoédmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum Eo6tvos
Jozsef Szakképzo Iskolaja

Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum Corvin

Matyas Szakképzo Iskolaja

Hoédmezbvasarhelyi Szakképzési Centrum Kalmar

Zsigmond Szakképz6 Iskolaja

Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum Navay Lajos

Szakképzo Iskolaja és Kollégiuma

Hoédmezovasarhelyi Szakképzési Centrum Zsoldos

Ferenc Kozépiskolaja és Szakiskolaja

Hoédmezovasarhelyi Szakképzési Centrum Pollak Antal

Szakképz6 Iskolaja

Hoédmezovasarhelyi Szakképzési Centrum Cseresnyés

Kollégiuma

Hodmezovasarhelyi Szakképzési Centrum Saghy

Mihaly Szakképzd Iskolaja

Kaposvari Szakképzési Centrum

OM —-203027

Kaposvari Szakképzési Centrum Epitéipari, Faipari

Szakképz6 Iskolaja

Kaposvari Szakképzési Centrum Jalics Erné Szakképzo

Iskolaja

7400 Kaposvar, Virag utca 32.

Kaposvari Szakképzési Centrum Eo6tvos Lorand

Miszaki Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és
Kollégiuma
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Kaposvari Szakképzési Centrum Széchenyi Istvan
Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakképzo Iskolaja

Kaposvari Szakképzési Centrum Noszlopy Gaspar
Kozgazdasagi Szakkdzépiskolaja

Kaposvari Szakképzési Centrum Rudnay Gyula
Kozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Kaposvari Szakképzési Centrum Szigeti-Gyula Janos
Egészségiigyi Szakképzo Iskolaja

Kaposvari Szakképzési Centrum Barcsi Ipari és
Kereskedelmi Szakképzo Iskoldja

Kaposvari Szakképzési Centrum Nagyatadi Ady Endre
Gimnaziuma, Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma

Kaposvari Szakképzési Centrum Drava Volgye
Ko6zépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Kaposvari Szakképzési Centrum Nagyatadi
Kozépiskolaja és Szakiskolaja

Karcagi Szakképzési Centrum
OM -203040

5300 Karcag, Varr6 utca 8.

Karcagi Szakképzési Centrum Hamori Andras
Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Karcagi Szakképzési Centrum Varro Istvan
Szakiskoldja, Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma

Karcagi Szakképzési Centrum Nagy Lasz16 Szakképzo
Iskolaja, Gimnaziuma és Kollégiuma

Karcagi Szakképzési Centrum Kunszentmartoni
Gimnaziuma és Szakképzo Iskolaja

Karcagi Szakképzési Centrum Teleki Blanka
Gimnaziuma, Szakkdzépiskolaja és Kollégiuma

Karcagi Szakképzési Centrum Mez6tari Szakiskolaja
¢és Kollégiuma

Karcagi Szakképzési Centrum Labassy Janos
Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Karcagi Szakképzési Centrum Vanyai Ambrus
Gimnaziuma és Szakkozépiskolaja

Kecskeméti Szakképzési Centrum
OM —-203041

6000 Kecskemét, Szolnoki ut 31.

Kecskeméti Szakképzési Centrum Viragh Gedeon
Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Kecskeméti Szakképzési Centrum Szent-Gyorgyi
Albert Szakkozépiskoldja és Szakiskolaja

Kecskeméti Szakképzési Centrum Kada Elek
Kozgazdasagi Szakkdzépiskolaja
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Kecskeméti Szakképzési Centrum Széchenyi Istvan
Idegenforgalmi, Vendéglatoipari Szakkozépiskolaja és
Szakiskolaja

Kecskeméti Szakképzési Centrum Kandé Kalman
Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja

Kecskeméti Szakképzési Centrum Specialis
Szakiskolaja

Kecskeméti Szakképzési Centrum Fitkollégiuma

Kecskeméti Szakképzési Centrum Gaspar Andras
Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Kecskeméti Szakképzési Centrum Lestar Péter
Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja

Kecskeméti Szakképzési Centrum Moricz Zsigmond
Szakképz6 Iskolaja

Kiskunhalasi Szakképzési Centrum
OM - 203042

6400 Kiskunhalas, Kazinczy utca 5.

Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Vari Szabd6 Istvan
Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma

Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Huméan Szakképzo
Iskolaja

Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Dézsa Gyorgy
Gimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Kozépiskolaja,
Szakiskolaja, Specialis Szakiskolaja és Kollégiuma

Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Ko6zgazdasagi
Szakkozépiskolaja

Kiskunhalasi Szakképzési Centrum Wattay Szakképzo
Iskolaja és Kollégiuma

Kisvardai Szakképzési Centrum
OM - 203043

4600 Kisvarda, Martirok utja 28

Kisvardai Szakképzési Centrum II. Rakoczi Ferenc
Szakképz6 Iskolaja

Kisvardai Szakképzési Centrum Pet6fi Sandor
Szakkdzépiskolaja

Kisvardai Szakképzési Centrum Moricz Zsigmond
Szakképzo Iskolaja

Kisvardai Szakképzési Centrum Kandé Kalman
Kozlekedési Szakkozépiskoldja, Gimnaziuma €s Dr.
Béres Jozsef Kollégiuma

Kisvardai Szakképzési Centrum Ady Endre
Gimnaziuma, Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma

Matészalkai Szakképzési Centrum
OM - 203059

4700 Matészalka, Kdlcsey utca 12.

Matészalkai Szakképzési Centrum Déri Miksa
Szakképzo Iskolaja és Kollégiuma

Matészalkai Szakképzési Centrum Gépészeti
Szakkdozépiskolaja és Kollégiuma

Matészalkai Szakképzési Centrum Bethlen Gabor
Kozépiskoldja, Szakképzo Iskolaja és Kollégiuma
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Matészalkai Szakképzési Centrum Budai Nagy Antal
Szakkozépiskolaja

Matészalkai Szakképzési Centrum Kallay Rudolf
Szakiskolaja

Miskolci Szakképzési Centrum
OM - 203060

3527 Miskolc, Soltész Nagy Kalman
utca 10

Miskolci Szakképzési Centrum Berzeviczy Gergely
Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja

Miskolci Szakképzési Centrum Blathy Ottd
Villamosipari Szakkdzépiskolaja

Miskolci Szakképzési Centrum Didsgyodr-Vasgyari
Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma

Miskolci Szakképzési Centrum Ferenczi Sdndor
Egészségiigyi Szakkozépiskolaja

Miskolci Szakképzési Centrum Martin Janos
Szakképz6 Iskolaja

Miskolci Szakképzési Centrum Andrassy Gyula
Szakkozépiskolaja

Miskolci Szakképzési Centrum Baross Gabor
Kozlekedési és Postaforgalmi Szakkozépiskolaja

Miskolci Szakképzési Centrum Fazola Henrik
Szakképz6 Iskolaja

Miskolci Szakképzési Centrum Kand6 Kalman
Szakkozépiskolaja

Miskolci Szakképzési Centrum Kos Karoly Epitéipari
Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja

Miskolci Szakképzési Centrum Szemere Bertalan
Szakkozépiskoldja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Miskolci Szakképzési Centrum Szentpali Istvan
Kereskedelmi és Vendéglatd Szakkozépiskolaja és
Szakiskolaja

Nagykanizsai Szakképzési Centrum
203044

8800 Nagykanizsa, Hunyadi utca 18.

Nagykanizsai Szakképzési Centrum Thury Gyorgy
Szakképz6 Iskolaja

Nagykanizsai Szakképzési Centrum Miszaki
Szakképz6 Iskolaja

Nagykanizsai Szakképzési Centrum Cserhati Sandor
Szakképzo Iskoldja és Kollégiuma

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
OM — 203045

4400 Nyiregyhaza, Dugonics utca 10-
12.

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Banki Donat
Miszaki K6zépiskolaja és Kollégiuma

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Bencs Laszlo
Szakiskolaja
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Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Inczédy Gyorgy
Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Teleki Blanka
Szakkozépiskoldja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Tiszavasvari
Kozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Széchenyi Istvan
Kozgazdasagi, Informatikai Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Sipkay Barna
Kereskedelmi, Vendéglatoipari, I[degenforgalmi
Ko6zépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Vasarhelyi Pal
Epitdipari és Kornyezetvédelmi- Viziigyi
Szakkozépiskolaja

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Wesselényi Miklos
Kozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Zay Anna
Egészségiigyi, Informatikai Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma

Ozdi Szakképzési Centrum
OM - 203046

3600 Ozd, Zrinyi Miklés 1t 1.

Ozdi Szakképzési Centrum Brody Imre Szakképzé
Iskolaja

Ozdi Szakképzési Centrum Gabor Aron Szakképz6
Iskolaja

Ozdi Szakképzési Centrum Suranyi Endre
Gimnaziuma, Szakképzé Iskolaja és Kollégiuma

Ozdi Szakképzési Centrum Deak Ferenc Szakképzo
Iskolaja és Miuivészeti Szakkdzépiskolaja

Papai Szakképzési Centrum
OM-203047

8500 Papa, Erkel Ferenc utca 39.

Pépai Szakképzési Centrum Acsady Ignac Szakképzo
Iskolaja

Pépai Szakképzési Centrum Gazdasagi
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

Papai Szakképzési Centrum Reguly Antal Szakképzo
Iskolaja és Kollégiuma

Papai Szakképzési Centrum Egry Jozsef Kozépiskolaja,
Szakiskolaja és Kollégiuma

Papai Szakképzési Centrum Faller Jend Szakképzo
Iskola és Kollégiuma

Pécsi Szakképzési Centrum

OM - 203049

7622 Pécs, Batthyany utca 1-3.

Pécsi Szakképzési Centrum Montenuovo Nandor
Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Pécsi Szakképzési Centrum Zrinyi Miklos
Kozépiskolaja és Szakiskolaja

Pécsi Szakképzési Centrum Kokonyosi Kozépiskolaja,
Szakiskolaja és Kollégiuma
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Pécsi Szakkepzesi Centrum Fehérhegyi Szakiskoldja és
Altalanos Iskolaja

Pécsi Szakképzési Centrum Angster Jozsef Szakképzo
Iskolaja

Pécsi Szakképzési Centrum Kereskedelmi,
Idegenforgalmi és Vendéglatoipari Szakkozépiskolaja
és Szakiskolaja

Pécsi Szakképzési Centrum Pollack Mihaly Miiszaki
Szakkozépiskoldja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Pécsi Szakképzési Centrum Radnoti Miklos
Kozgazdasagi Szakkdzépiskolaja

Pécsi Szakképzési Centrum Simonyi Karoly
Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Pécsi Szakképzési Centrum Zipernowsky Karoly
Miiszaki Szakkozépiskolaja

Pécsi Szakképzési Centrum Radn6ti Miklos Szakképzo
Iskolaja

Pécsi Szakképzési Centrum Sasdi Vendéglatoipari
Szakképzo Iskolaja

Pécsi Szakképzési Centrum Tancsics Mihaly
Kozépiskolaja és Szakiskolaja

Pécsi Szakképzési Centrum II. Béla K6zépiskolaja,
Elelmiszeripari Szakiskolaja és Kollégiuma

Salgotarjani Szakképzési Centrum
OM - 203048

3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 60.

Salgoétarjani Szakképzési Centrum Szondi Gyorgy
Szakkozépiskolaja, Szakiskoldja és Specialis
Szakiskolaja

Salgotarjani Szakképzési Centrum Stromfeld Aurél
Gépipari, Epitdipari és Informatikai Szakkdzépiskolaja

Salgotarjani Szakképzési Centrum Tancsics Mihaly
Szakkozépiskolaja

Salgotarjani Szakképzési Centrum Kereskedelmi és
Vendéglatoipari Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Salgotarjani Szakképzési Centrum Borbély Lajos
Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Salgoétarjani Szakképzési Centrum Fay Andras
Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma

Salgotarjani Szakképzési Centrum Kanizsai Dorottya
Egészségligyi Szakkozépiskoldja és Szakiskolaja
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Salgoétarjani Szakképzési Centrum Szent-Gyorgyi
Albert Gimnaziuma €s Szakkozépiskolaja

Salgotarjani Szakképzési Centrum Mikszath Kalman
Gimnaziuma, Szakkozépiskoldja és Szakiskolaja

Siofoki Szakképzési Centrum
OM -203050

8600 Siofok, Bakony utca 2.

Siofoki Szakképzési Centrum Baross Gabor
Kozépiskolaja és Szakiskolaja

Siofoki Szakképzési Centrum Mathiasz Janos
Szakképz6 Iskolaja

Siofoki Szakképzési Centrum Bacsak Gyorgy
Szakképz6 Iskolaja

Siofoki Szakképzési Centrum Krady Gyula Szakképzé
Iskolaja

Siofoki Szakképzési Centrum Marcali Szakképzd
Iskolaja

Soproni Szakképzési Centrum
OM - 203051

9400 Sopron, Viragoskert utca 7.

Soproni Szakképzési Centrum Berg Gusztav
Szakiskolaja

Soproni Szakképzési Centrum Fay Andras
Kozgazdasagi, Uzleti és Postai Szakkdzépiskoldja

Soproni Szakképzési Centrum Handler Nandor
Szakképz6 Iskolaja

Soproni Szakképzési Centrum Idegenforgalmi,
Kereskedelmi, Vendéglatd Szakképzo Iskolaja és
Kollégiuma

Soproni Szakképzési Centrum Porpaczy Aladar
Kozépiskolaja, Kollégiuma és Altalanos Miivel6dési
Kozpontja

Soproni Szakképzési Centrum Vas- és Villamosipari
Szakképzo6 Iskolaja és Gimnaziuma

Szeged Szakképzési Centrum
OM -203052

6725 Szeged, Kalvaria sugarut 84-86.

Szegedi Szakképzési Centrum Gabor Dénes Miiszaki és
Kornyezetvédelmi Kozépiskolaja és Szakiskolaja

Szegedi Szakképzési Centrum Csonka Janos
Szakképz6 Iskolaja

Szegedi Szakképzési Centrum Korosy Jozsef
Gazdasagi Szakképzo Iskolaja

Szegedi Szakképzési Centrum Vasvari Pal Szakképzo
Iskolaja

Szegedi Szakképzési Centrum Krudy Gyula Szakképzo
Iskolaja
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Szegedi Szakképzési Centrum Méravarosi Ipari
Szakképzo és Altalanos Iskolaja

Szegedi Szakképzési Centrum Jozsef Attila Altalanos
Iskolaja és Szakiskolaja

Szegedi Szakképzési Centrum Déri Miksa Szakképzo
Iskolaja

Szegedi Szakképzési Centrum Vedres Istvan
Szolgaltatasi Szakképz6 Iskolaja

Szegedi Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna
Szakképz6 Iskolaja

Székesfehérvari Szakképzési
Centrum

OM - 203053

8000 Székesfehérvar, Budai ut 43.

Székesfehérvari Szakképzési Centrum Arpad
Szakképzo Iskolaja és Kollégiuma

Székesfehérvari Szakképzési Centrum 1. Istvan
Kozépiskolaja

Székesfehérvari Szakképzési Centrum Bugat Pal
Kozépiskolaja

Székesfehérvari Szakképzési Centrum Hunyadi Matyéas
Kozépiskolaja

Székesfehérvari Szakképzési Centrum Jaky Jozsef
Kozépiskolaja

Székesfehérvari Szakképzési Centrum Dedk Ferenc
Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakképzo Iskolaja

Székesfehérvari Szakképzési Centrum Perczel Mor
Szakképzo Iskolaja és Kollégiuma

Székesfehérvari Szakképzési Centrum Széchenyi Istvan
Miiszaki Szakkozépiskolaja

Székesfehérvari Szakképzési Centrum Vaci Mihaly
Ipari Szakképzo Iskoldja és Kollégiuma

Székesfehérvari Szakképzési Centrum Vorosmarty
Mihaly Ipari Szakképzo Iskolaja

Szekszardi Szakképzési Centrum

OM - 203054

7100 Szekszard, Széchenyi utca 2-14.

Szekszardi Szakképzési Centrum Magyar Laszlo
Szakképzo Iskolaja

Szekszardi Szakképzési Centrum Esterhazy Miklos
Szakképzo Iskolaja, Specialis Szakiskolaja és
Kollégiuma

Szekszardi Szakképzési Centrum Apaczai Csere Janos
Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

Szekszardi Szakképzési Centrum Szent Laszlo
Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma

Szekszardi Szakképzési Centrum Vendéglatod
Szakképz6 Iskolaja
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Szekszardi Szakképzési Centrum Bezeréd; Istvan
Szakképz6 Iskolaja

Szekszardi Szakképzési Centrum Egészségiigyi és
Szocialis Szakképz6 Iskolaja

Szekszardi Szakképzési Centrum Perczel Mor
Szakképz6 Iskolaja és Kollégiuma

Szekszardi Szakképzési Centrum Valyi Péter
Szakképz6 Iskolaja

Szekszardi Szakképzési Centrum 1. Istvan Szakképzo
Iskolaja

Szerencsi Szakképzési Centrum

OM — 203055

3900 Szerencs, Rakoczi Ferenc 0t 125.

Szerencsi Szakképzési Centrum Aba Samuel
Szakiskolaja

Szerencsi Szakképzési Centrum Miszaki és
Szolgaltatasi Szakképzo Iskolaja

Szerencsi Szakképzési Centrum Brassai Samuel
Szakképz6 Iskolaja

Szerencsi Szakképzési Centrum Kereskedelmi és
Idegenforgalmi Szakk&zépiskolaja, Szakiskolaja és
Kollégiuma

Szerencsi Szakképzési Centrum Tokaji Ferenc
Gimnaziuma, és Szakkozépiskolaja

Szolnoki Miiszaki Szakképzési
Centrum

OM —203056

5000 Szolnok, Baross utca 37/A.

Szolnoki Miiszaki Szakképzési Centrum Jendrassik
Gyorgy Gépipari Szakkozépiskolaja

Szolnoki Miiszaki Szakképzési Centrum Baross Gabor
Gépipari, Kozlekedési Szakképzo Iskolaja

Szolnoki Miiszaki Szakképzési Centrum Epitészeti és
Faipari Szakképzo Iskolaja

Szolnoki Miiszaki Szakképzési Centrum Palfy- Viziigyi
Szakkozépiskolaja

Szolnoki Miiszaki Szakképzési Centrum Klapka
Gyorgy Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Szolnoki Miiszaki Szakképzési Centrum Rozsa Imre
Kozépiskolaja és Kollégiuma

Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési
Centrum
OM - 203057

5000 Szolnok, Béla Kiraly utca 4.

Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési Centrum
Damjanich Janos Szakképzo Iskoldja, Gimnaziuma és
Kollégiuma

Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Sipos
Orban Szakiskolaja és Kollégiuma

Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Ruhaipari
Szakkozép- és Szakiskolaja

61



Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési Centrum
Vasarhelyi Pal Kozgazdasagi, Egészségiigyi és
Idegenforgalmi Két Tanitasi Nyelvii Szakképzo

Iskolaja

Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési Centrum
Kereskedelmi és Vendéglatodipari Szakképzé Iskolaja

Szombathelyi Miiszaki Szakképzési
Centrum

OM - 203062

9700 Szombathely, Akacs Mihaly utca
8-10.

Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum E6tvos
Loérand Szakképzé Iskolaja

Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum Puskas
Tivadar Fém- és Villamosipari Szakképzo Iskoléja és
Kollégiuma

Szombathelyi Miiszaki SZC Hefele Menyhért Epitd -
és Faipari Szakképzo Iskolaja

Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum Nadasdy
Tamas Kozgazdasagi, Informatikai, Miiszaki
Szakkdozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum Razso
Imre Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum III. Béla
Szakképzo Iskolaja

Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum Gépipari
¢és Informatikai Muszaki Szakkdzépiskolaja

Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum Savaria
Kozlekedési Szakképzo Iskolaja és Kollégiuma

Szombathelyi Szolgaltatasi
Szakképzési Centrum

OM - 203063

9700 Szombathely, Nagykar utca 1-3.

Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum
Barabas Gyorgy Miiszaki Szakkozépiskolaja és
Szakiskolaja

Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum
Horvath Boldizsar K6zgazdasagi és Informatikai
Szakkdzépiskolaja

Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum
Kereskedelmi és Vendéglatd Szakképzo Iskolaja és
Kollégiuma

Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Oladi
Szakképz6 Iskolaja

Szombathelyi Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Béri
Balogh Adam Szakko6zépiskolaja €s Szakiskolaja
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Tatabanyai Szakképzési Centrum
OM - 203064

2800 Tatabanya, Réti utca 1-5.

Tatabanyai Szakképzési Centrum Balassa Balint
Gazdasagi Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Tatabanyai Szakképzési Centrum Géza Fejedelem Ipari
Szakképz6 Iskolaja

Tatabanyai Szakképzési Centrum Széchenyi Istvan
Kozgazdasagi és Informatikai Szakkozépiskolaja

Tatabanyai Szakképzési Centrum Kultsar Istvan
Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja

Tatabanyai Szakképzési Centrum Alapy Gaspar
Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja

Tatabanyai Szakképzési Centrum Miiszaki
Szakkozépiskolaja

Tatabanyai Szakképzési Centrum Fellner Jakab
Szakképz6 Iskolaja

Tatabanyai Szakképzési Centrum Mikes Kelemen
Felnott és Ifjusagi Gimnaziuma, Szakkozépiskolaja és
Szakiskolaja

Tatabanyai Szakképzési Centrum Kossuth Lajos
Ko6zgazdasagi és Human Szakkozépiskolaja

Tatabanyai Szakképzési Centrum Kereskedelmi,
Vendéglaté és Idegenforgalmi Szakkdzépiskolaja és
Szakiskolaja

Tatabanyai Szakképzési Centrum Szent Imre
Kozépiskolaja

Tatabanyai Szakképzési Centrum Hamvas Béla
Szakképz6 Iskolaja

Tatabanyai Szakképzési Centrum Banki Donat
Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja

Tatabanyai Szakképzési Centrum Blathy Otto
Szakkozépiskoldja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Vici Szakképzési Centrum

OM - 203065

2600 Vac, Naszaly ut 8

Vaci Szakképzési Centrum Kiraly Endre
Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégiuma

Vaci Szakképzési Centrum Boronkay Gyorgy Miiszaki
Szakkdozépiskolaja és Gimnaziuma

Vaci Szakképzési Centrum Madach Imre
Szakkozépiskoldja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Vaci Szakképzési Centrum Pet6fi Sandor Gimnaziuma,
Gépészeti Szakkozépiskolaja és Kollégiuma

Vaci Szakképzési Centrum Petzelt Jozsef
Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja
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Vaci Szakképzési Centrum Selye Janos Egészségiigyi
és Szocialis Szakképzo6 Iskolaja

Vaci Szakképzési Centrum 1. Géza Kiraly
Kozgazdasagi Szakkozépiskolaja

Veszprémi Szakképzési Centrum

OM - 203066

8200 Veszprém, Eotvos Karoly utca 1

Veszprémi Szakképzési Centrum Ipari
Szakkdzépiskolaja

Veszprémi Szakképzési Centrum Jendrassik — Venesz
Kozépiskolaja és Szakiskolaja

Veszprémi Szakképzési Centrum Oveges Jozsef
Szakképz6 Iskoldja és Kollégiuma

Veszprémi Szakképzési Centrum Szasz Marton
Szakiskolaja és Specialis Szakiskolaja

Veszprémi Szakképzési Centrum Kozgazdasagi és
Kozigazgatasi Szakkozépiskolaja

Veszprémi Szakképzési Centrum Tancsics Mihaly
Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum

OM - 203067

8900 Zalaegerszeg, Gasparich Mark
utca 27.

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Csany Laszlo
Kozgazdasagi Szakkozépiskolaja

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Dedk Ferenc
Szakkozépiskolaja és Szakiskoldja

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Széchenyi Istvan
Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Ganz Abrahdm
Szakkdozépiskolaja

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Munkacsy Mihaly
Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Lamfalussy
Sandor Szakképzo Iskolaja

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Bathory Istvan
Szakképz6 Iskolaja

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Asboth Sandor
Szakképzo6 Iskolaja és Kollégiuma

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Kozgazdasagi
Szakkdozépiskolaja

Zalaegerszegi Szakképzési Centrum Vendéglato,
Idegenforgalmi, Kereskedelmi Szakképzo Iskolaja és
Kollégiuma
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2. melléklet: A breton régio Greta halozata

<) Le réseau des Greta

en Bretagne  osifomer
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wn W46 conseillers en formation continue
g g M350 formateurs et edministratifs permanents
= & W20 000 stagisires sccueillis
=E]
— B —
L —— )

. W 2000 enfreprises clientes
M1 700 000 heures de formation

E3 |es domaines de formation

Forras: http://ereta-bretagne.ac-rennes.fr/
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