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Bevezetés

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitését a szakképzési hozzajarulasrol és
a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011. évi CLV. torvény szabalyozza. A gyakorlati
képzés a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény eldirasai alapjan szervezhetd meg.

A hozzajarulasi kotelezettség - a kotelezett valasztasa alapjan - teljesithetd iskolai
rendszerli gyakorlati képzés megszervezésével is. A teljesités lehetséges modjait, feltételeit és
eseteit a hozzajarulasi térvény hatarozza meg, a gyakorlati képzés kéltségeinek a szakképzési
hozzdjarulas terhére torténd elszamolasanadl figyelembe vehetd gyakorlati képzési normativak
meértékérdl és a csokkentd tétel szamitasarol szolo 280/2011. (XII. 20.) Kormanyrendelet a
gyakorlati képzéssel torténd teljesités esetén érvényesitheté normativa alapu kotelezettséget
csokkentd tételek szamitasi modjat és mértékét rogziti. A hatalyos rendelet 2012. szeptember
1-jét6l a szakképzési hozzajarulast gyakorlati képzéssel teljesitd kotelezettek szamara
kotelezettség csokkentd tételként szakképesitésenkénti sulyszorzokat tartalmaz.

A szakképesitésenkénti normativarendszer az adott szakképesités tényleges
raforditasait sokkal jobban tiikrozni kivané rendszer bevezetését jelentette, amelyben a valos
koltségek és a koltségekhez vald allami hozzéjarulas - kvazi ,,tAmogatas” — egymashoz valod
kozelitését célozta. Igy a gyakorlatigényes szakképesitések normativaja jelentésen emelkedett
a 2012. szeptemberi jogszabaly modositasnal, ami nélkiilozhetetlen volt a dualis képzés
kiterjesztéséhez.

A jogalkotodi szandék ezzel a szakképzési hozzajarulasrol szolo szabalyok a gyakorlati
képzés megszervezéssel torténd kotelezettségteljesitésének az 0sztonzését kivanta eldsegiteni.
fgy fontos kérdésként meriil fel az, hogy az egyes szakképesitések esetében a gyakorlati
képzési normativak (az alapnormativanak a sulyszorzokkal szamitott éves értéke) milyen
aranyban allnak a gyakorlati képzés tényleges koltségeivel a tanuloszerzodés keretében
végzett képzések megszervezésénél az egyes vallalakozasok méretétdl fiiggden.

Mivel a fenti rendszer miikodésérdl valos szamadatokon alapuld informaciok,

visszajelzések nem allnak rendelkezésre, igy hianypotloként értelmezhetd a jelen kutatas.



l. Kutatasi téma ismertetése

A kutatas célja

A jelen kutatas a gyakorlati képzés Osztonzése céljahoz rendelet normativ alapti finanszirozas
hatékonysaganak vizsgalatat tizte ki célul, szakmacsoportonként kivalasztott két-két
szakképesités tekintetében, amelyben a 2014. évben legtobb tanuldszerzédést kototték a

gyakorlati képzést szervezd gazdalkodok.

Kutatasi kérdések
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aranyban allnak a gyakorlati képzés tényleges koltségeivel a tanuloszerzodés és az
egyittmiikodési megallapodas keretében végzett képzések megszervezésénél az egyes

vallalakozasok méretétdl fliggden?

o Id6ben hogyan alakul az adoév soran a tényleges koltségek felmeriilése és milyen
mértékben fedezi a koltségeket a havi normativa Osszege a mikro-, kis- és

kozépvallalkozoi és a nagy vallalati szektor esetében?

e Milyen ismérvek alapjan alakithatok ki az egyes szakképesitésekhez tartozo

sulyszorzok értéke a gyakorlati képzést végzé gazdalkodok szerint?
e A gyakorlati képzési normativak Osszegének novelése milyen aranyban allna a

gyakorlati képzési hajlandosaggal, vagyis a gyakorlati képzOhelyek szamanak

novekedésével, illetve a tanuldoszerzodések szamanak novekedésével?

Felhasznalt irodalom



Mivel az adott hipotézis kapcsan még nem kerdilt sor ilyen jellegli kutatas megvaldsitasra, igy
a szabalyozasi keretek elvek ¢és konkrét jogszabalyok allnak csak rendelkezésre

szakirodalomként.

Jogszabalyok

® A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011.
évi CLV. torvény (tovabbiakban: Szht.);

e A gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére torténd
elszamolasanal figyelembe vehetdé gyakorlati képzési normativak mértékérdl és a
csokkentd tétel szamitasarol szold 280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet;

® Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérél szolo 133/2010. (IV. 22.) és 150/2012 (VIL.6.) Korm. rendelet;

o A szakképzésrdl sz016 2011. évi CLXXXVII. térvény (tovabbiakban: Szt.);

o A szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeir6l, valamint a térségi integralt

szakképzo kozpont tanacsado testiiletérdl sz616 8/2006. (I11. 23.) OM rendelet;

A személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL. térvény (tovabbiakban: Szja tv.)

Hipotézis

A gyakorlati képzésnek a szakképzési hozzajarulasra kotelezettek altal elszamolhatod
koltségeire vonatkozdéan az iskolai rendszerben oktathatd szakképesitésre differencialt

normativa (Ft/fé/év) keriilt bevezetésre 2012. januar 1-jétol.

A normativa meghatarozasa - melyet a mindenkori koltségvetési torvényben rogzitett
alapnormativa alapjan kiilon kormanyrendelet tartalmaz -, valamennyi, 2011. december 31-
éig elszamolhato koltségtétel figyelembe vételével tortént, tovabba a koltségtételeken beliil
érvényesitésre keriilt az egyes szakmak gyakorlati oktatasanak tényleges koltségigénye is (pl.

anyagkoltség, gépek és miikodtetési koltsége, oktatok leterheltsége, koltsége stb.).



gy valamennyi szakképesités tekintetében o6t szempont figyelembe vételével kivanta a

jogalkoto6 kialakitani az adott szakképesitéshez a stlyszorzokat.



A szakképesitésenkénti

sulyszorzok meghatarozasanak

Magyarazat

Az SZVK-k szerint a gyakorlati és az elméleti képzés

aranyanak viszonya alapjan.

A Dbesorolas célja annak meghatarozasa volt, hogy a
gyakorlati képzés soran a tanulok gyakorlati képzése milyen
anyagigénnyel jar, figyelemmel arra, hogy az anyag
elhasznalodasa a gyakorlati képzés soran végleges-e, vagyis

selejt és hulladék milyen aranyban keletkezhet.

A Dbesorolas célja annak meghatarozasa volt, hogy a
gyakorlati képzés soran a tanulok képzése milyen targyi
eszkdz-, illetve kéziszerszamigénnyel jar, tovabba, hogy az
eszk6z elhasznalodasa, amortizacioja a gyakorlati képzés

soran milyen mértékd.

A besorolas célja annak meghatarozdsa volt, hogy a
gyakorlati képzés szempontjabol az oktatdas milyen
csoportlétszam esetén mondhatd hatékonynak. Egy csoport

egy oktatot feltételezett.

szempontjai
. gyakorlat/elmélet aranya
anyagigényessége
2.
eszkozigényessége
3.
oktatoigényessége
4.
s hiany-szakképesités

A besorolés aszerint tortént, hogy barmely régioban hiany-

szakképesitésként volt-e nyilvantartva a szakképesités.

A 2012. évtdl bevezetésre keriilt szabalyozas a szakképesitéseknek a fent nevezett &t

besorolasi szempont szerinti sulyszdmait szakmacsoportonként atlagolva alakitotta ki azt az
atlag stlyszorzot, amellyel az alapnormativa az adott szakmacsoportban korrigalasra keriilt. A
szakmacsoportok jelentds szamu, meglehetésen heterogén szakképesitést tartalmaznak, a
szakmacsoportos atlag normativa pedig a csoportba tartozé képzések normativainak szamtani
atlagaként keriilt meghatarozasra. Igy az rovid id6 alatt lathatova valt, hogy az egyes képzések
valés raforditasai nem minden esetben érvényesiilnek. A dudlis képzés kiterjesztésének
0sztonzéséhez nélkiilozhetetlen a gyakorlati képzést végzé gazdalkodo szervezetek tényleges
raforditasait tiikr6z6, azt megtéritd, a hianyszakmak képzését eldsegitd, igazsagos

szakképesitésenkénti normativa kialakitasa.



A kormanyrendelet 2012. &6szi modositasanak célja a szakképesitésenkénti
sulyszorzora torténd attérés volt, melyet az indokolt, hogy a szakképesitésenkénti egyedi
sulyszorz6 alapjan szamitott bruttd kotelezettséget csokkentd tétel nagyobb mértékben
kozelitsen az egyes szakképesitések gyakorlati képzése tényleges koltségeinek mértékéhez, és
igy igazsagosabb legyen, mint a korabbi — a szakképesitések normativajanak atlagaként
képzett — szakmacsoportos normativa.

A szakképesitésenkénti sulyszorzok 2012. év szeptemberétdl valtozatlan mértékekkel

toltik be szerepiiket a gyakorlati képzés finanszirozasaban.

A kutatas elején abbol indultunk ki, hogy a jelenleg érvényben 1év6 szakképesitésenkénti
sulyszorzok értékeivel szamitott gyakorlati képzési normativadsszegek nagy atlagban fedezik
a tényleges koltségeket, és ezaltal a gyakorlati képzéssel torténd kotelezettség-teljesités

0sztonzése megfeleld.



Il. A kutatas modszertana

A vizsgalat célcsoportja/targya

Gyakorlati képzést folytatd vallalkozasoknal és az Szt. szerinti egyéb szervezeteknél

meghatarozott szakképesitésekben folyo gyakorlati képzés finanszirozasanak vizsgalata.

Mintavétel

Valamennyi szakmacsoportbdl azt a két szakképesitést valasztottuk ki (szisztematikus
mintavételen alapuld szakképesités-valasztassal), amelyben 2014. évben a legnagyobb szamu
tanuloszerz6dés alapjan keriilt sor a gyakorlati képzés megszervezésére.

Az elézoek szerint kivalasztott szakképesitésekben gyakorlati képzést szervezd gazdalkodok
koziil gazdasagi kamarak hozzaférhetd nyilvantartasa alapjan, a vallalkozas méretét is
figyelembe véve, rétegezett és klaszteres mintavételen segitségével tortént a kivalasztas. A
kutatds a 2014. gazdasagi évben folyod gyakorlati képzésekhez kapcsolédd adatgyiijtésre

fokuszalt.

Kutatasi stratégia, eljaras, a médszerek bemutatasa

Kérddives vizsgalat (kvantitativ modszer) alkalmazasaval tortént az adatgy(jtés. Egy tiz
kérdésbdl allé kérddiv keretében vizsgaltuk a gyakorlati képzés szervezésének finanszirozasi
kérdéseit, aranyait, 6sztonzé mértékét, emellett a kivalasztott gyakorlati képzést folytatd
gazdalkodok vezetdivel, illetve /gyakorlati képzésért felelés vezetbivel tovabbi tiz kérdésbol
allo mélyinterjut készitettiink (a kérd6iv a 2. mellékletben talalhatd). A kérddiv felvétele
anonim modon, Onkitdltds moddszer alkalmazasaval, a kivalasztott intézmény szamara e-

mailben elkiild6tt linken a felkért célszemély altal tortént.

A gyakorlati képzék kutatasban valé részvétele

A kutatasba bevonni kivant gyakorlati képz6 gazdalkodokhoz a kérdbiveket a gazdasagi
kamarak segitségével juttattuk el, tobb mint 900 gyakorlati képzéssel foglalkozd vallalkozast

megcélozva. A kérddiv kitdltésére nyitva allo tiz napban minddsszesen 89 gazdalkodo toltdtte

-10-



ki a kérddivet, igy a megkérdezni tervezett gazdalkodoknak csak a 9,9%-a (89/900

gazdalkodo) jarult hozza valaszaival a kutatas eredményéhez.

A kutatasban résztvevé gazdalkodok jellemzdi

A 89 vélaszadd gazdalkodd koziil 88 hozzajarulasra kotelezett és egy Szt. szerinti egyéb
szervezet volt. A vallalkozasi kategoria nagysag szerinti megoszlasa a valaszadoknak a

kovetkezOk szerint alakult:

Vallalkozasi kategoria Gazdalkodok szama Megoszlas
Egyéni vallalkozas 10 11,24%
Mikro- és kisvallalkozas 37 41,57%
Kozépvallalkozas 31 34,83%
Nagyvallalati kategoria 10 11,24%
Egyéb szervezet 1 1,12%
Osszesen 89 100,00%
Szemléletesen:

Nagyvallalati Egyéb szervezet Egyéni vallalkozas

kategoria

= Egyéni vallalkozas

= Mikro- és kisvallakozas

m Kozépvallakozas
Nagyvallalati kategoria

m Egyéb szervezet

A vaélaszado gazdalkodok képzohelyeinek megye szerinti megoszlasa azt mutatja, hogy az

orszag teljes teriiletérdl sikeriilt informaciot nyerni a kutatashoz.
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Févaros

Bacs-Kiskun

Baranya

Békes
Borsod-Abatj-Zemplém
Csongrad

Fejér

Gy6r-Moson-Sopron

Hajda-Bihar
Heves u Képzbéhelyek szama
Jasz-Nagykun-Szolnok
Komarom-Esztergom
Nograd

Pest

Somogy

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Tolna

Vas

Veszprém

Zala

A valaszadok igy a kutatas tekintetében reprezentativ mintaként szolgalnak valamennyi
megye és a fovaros vonatkozasaban is.
A valaszado gazdalkodok a kovetkezd szakképesitésekben folytattak tanuldszerzodéssel

gyakorlati képzést a 2014. évben:
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Képzésben gyakorlati képzést
OKJ képzés megnevezése

Sorszam szervez6 gazdalkodok szama
1. 5272301 Gyakorld apolo 1
2. 5472401 Fogtechnikus gyakornok 2
3. 3452106 Hegesztd 11
4. 3452103 Gépi forgacsolo 18
5. 3452204 Villanyszerel 4
6. 5452302 Elektronikai technikus 2
7. 3458208 Kémiives és hidegburkolo 2
8. 3454302 Asztalos 5
9. 3454205 Karpitos 1
10. 5421304 Nyomdai gépmester 1
11. 5452502 Autdszereld 7
12. 3452506 Karosszérialakatos 4
13. 3434101 Elado 12
14. 5434501 Logisztikai ligyintéz6 7
15. 3481103 Pincér 13
16. 3481104 Szakacs 20
17. 5281501 Gyakorlo fodrasz 2
18. 3452108 Mezbgazdasagi gépész 3
19. 3454105 Pék 4
20. 3454103 Husipari termékgyartd 3
21. 31582100 Epiiletlakatos 1
22. 3481101 Cukrasz 1
23. 5272601 Masszér 1
24. 3458209 Kozponti fiités szereld 1
Osszesen 126

A valaszad6 gazdalkodok koziil 56 gazdalkodd (63%) egy szakképesitésben, 32 gazdalkodd
(36%) két szakképesitésben és egy gazdalkodd (1%) hat szakképesitésben szervezett
gyakorlati képzést. (A 21-24. sorszamu szakképesitések nem képezték a kutatas targyat, de

mivel jelentdsen nem befolyasoljak a kiértékelést, ezeket nem zartuk ki a kutatasbol.)

A valaszad6 gazdalkodoknal a tanuldszerzodéses tanulok és oktatok szama a vizsgalt

-13-



mintaban a kovetkezoképen alakult:
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A 2014. évi tanuldszerzodéses 1étszamadat - a gazdasagi kamardk nyilvantartdsa alapjan-,
atlagosan 49.732 {6
szakképesitésekben atlagosan 22.016 f6 volt 2014. évben a tanuldszerzOdéses létszam. A
kutatas keretében a gazdalkodok 2334 6 tanuloszerzédéses tanuld tekintetében valaszoltak a

kérdésekre, igy a kutatas a kivalasztott szakképesitésben 1évo tanuldszerzédéses atlaglétszam

10,6%-at reprezentalja.

tanuloszerzédéses

14 -

tanuld

volt.

A kutatasban kivalasztott



A kovetkezd abra az egy oktatora jutd tanuldoszerzddéses tanuldlétszam adatait tartalmazza

vallalkozasi kategorianként-

= Egyéni vallalkozas

® Mikro- és kisvallakozas

= Kozépvallakozas

Nagyvallalati kategoria

m Egyéb szervezet

Megfigyelhetd, hogy az egy oktatora jutd tanuldszerzodéses tanuldlétszam linearisan

fiigg a vallalati kategoria méretétdl. Mig az egyéni vallalkozasok esetében 2,5 6

tanuloszerzOdéses tanulora jut egy oktatd, addig a nagyvallalati kategoridban majdnem

kétszeres a novekedés, vagyis 4,9 {6 tanuldszerzddéses tanulora jut egy oktatd. A legnagyobb

csoportlétszam az Szt. szerinti egyéb szervezet esetében volt megfigyelhetd, 6,1 f6 tanuld

jutott 2014. évben egy oktatora.

A vaélaszadd gazdalkodok 2014. évi bruttd hozzajarulasi kotelezettsége az egyes

vallalkozasi kategoriakra vetitve a kdvetkezok szerint alakult:

Brutto kitelezettség Egyéni Mikro- és Kozép- Nagyvallalati Egyéb N

osszege vallalkozas | kisvallalkozas | vallalkozas kategoéria szervezet Osszesen | Megoszlis
Nem hozzajarulasra
kotelezett 0 0 0 0 1 1 1,12%
Nem volt
kotelezettsége 3 5 3 0 0 11 12,36%
1 ezer és 100 ezer Ft
kozott 2 6 1 0 0 9 10,11%
100 ezer és 500 ezer Ft
kozott 4 14 0 0 0 18 20,22%
500 ezer és 1 millio Ft
kozott 1 8 6 0 0 15 16,85%
1 milli6 Ft feletti 0 4 21 10 0 35 39,33%
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Osszesen 10 37 31 10 | 1 | 89 | 100,00%

A valaszadok korében a szakképzési hozzajarulasuk 2014. évi bruttd kotelezettségének
vizsgalata azt mutatja, hogy 1,12 % volt hozzajarulasra nem kotelezett (egy Szt. szerinti
egyéb szervezet, aki tdmogatds formajaban juthatott a normativadsszegekhez) és 98,88%

(88/89 gazdalkodo) volt hozzajarulasra kotelezett.

A vélaszadok 12,36%-anak (11/89 gazdalkodo) a gyakorlati képzés szervezése nélkiil sem

kellett volna hozzajarulast fizetnie a koltségvetés felé, mivel nem keletkezett kotelezettsége.

Ebbdl a csoportbol 82% (9/11 gazdalkodd) esetében a gyakorlati képzésben vald aktiv
részvétel mellett az donthetett, hogy véleményiik szerint a vallalkozasuk szdmara a gyakorlati

képzésben részt vevo tanuloszerzédéses tanulok segitséget jelentettetek.

A maradék 18% (2/11 gazdalkodo) esetében ez a motivacio nem volt megallapithatd, mivel

6k nem tudtak eldonteni, hogy segitségiikre voltak-e a tanulok a vallalkozasban.

Azon 12 gazdalkod6 korében, ahol nem a kotelezettség teljesitése a f6 motivacid a gyakorlati
képzésben valo részt vallalashoz érdekesen alakult arra a kérdésre adott valasz, hogy ,,Ha a
gvakorlati  képzésre  elszamolhato  normativa  Osszege  csékkenne  valtozna-e a
tanuloszerzédéses tanuloi létszam a vallalkozdsnadl? . 7 gazdalkodd (58%) adta azt a valaszt,
hogy csokkenne a tanulok létszama, mig 2 gazdalkodd (17%) nem tudta a valaszt, és 3

gazdalkodo (25%, koztiik az egyéb szervezet is) nemmel vélaszolt.

A fentiek alapjan az a kovetkeztetés vonhato le, hogy azon gazdalkodok, akinek egyébként
sem keletkezik hozzajarulasi kotelezettsége, valamint véleményiik szerint a tanulok még
segitséget is jelentenck a vallalkozds szdmara, mégis dont6 tobbségben csokkentenék a
tanulok 1étszamat egy estleges, a jelenlegi mértékhez viszonyitott normativa-csdkkenés

esetén.

A valaszadok 86,52%-nak (77/89 gazdalkodd) keletkezett kotelezettsége, amelynek

teljesitésénél a gyakorlati képzéssel torténd teljesitést valasztottak.
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Ebben a korben a 77 gazdalkodobol 62 gazdalkodo (81 %) nyilatkozta, hogy a vallalkozasuk
szamara a gyakorlati képzésben részt vevo tanuloszerzodéses tanulok segitséget jelentettetek,
mig 4 gazdalkodo (5%) nem tudta megmondani, 11 gazdalkodo (14%) pedig azt valaszolta,
hogy nem jelentettek segitséget a tanulok. Erdekes tény, hogy azon 11 gazdalkodé koziil, akik
szerint nem jelentettek segitséget a tanulok a vallalkozasuknak, arra a kérdésre, hogy ,, Ha a
gyakorlati  képzésre elszamolhaté  normativa  dsszege  csokkenne  valtozna-e a
tanuloszerzodéses tanuloi létszam a vallalkozasnal?” csak 6 gazdalkodo (55%) valaszolt
igennel, 1 gazdalkodd (10%) nem tudta, mig 4 gazdalkodé (36%) ekkor sem csokkentené a

tanulok jelenlegi 1étszamat.

A netto kotelezettség alakuldsa — vagyis a gyakorlati képzésre elszamolhato csokkentd tételek
levonasa utan a 2014. adoében éves szinten -- megmutatja, hogy a gazdalkodok a
tanuloszerzodés keretében végzett gyakorlati képzéssel torténd kotelezettség-teljesités soran a
sajat kotelezettségiikb6l milyen aranyban tudtak fedezni a koltségeikhez igénybe vehetd

normativat:

Gazdilkodok
Nett6 hozzajarulasai kotelezettség alakulasa

szama megoszlasa
Nem keletkezett kitelezettsége 10 11,24%
Befizetési kotelezettsége volt 29 32,58%
Netto kotelezettsége 0 Ft volt 2 2,25%
Visszaigénylési pozicidban volt 48 53,93%
Osszesen 89 100,00%

A ,Nem keletkezett nett6 kotelezettsége” valaszt ad6 10 gazdalkodobol 5 gazdalkodo (50%)
esetében. Naluk a brutto kotelezettség mértékére adott valasz 0 Ft volt, igy vagy félreértették
a kérdés, vagy (amennyiben gyakorlati képzést szerveztek is) nem érvényesitettek csokkentd
tételt.

A nevezett valaszadoi csoport masik 5 gazdalkoddjanal keletkezett bruttdé hozzajarulasi
kotelezettség, igy ha netto kotelezettsége nem keletkezett, akkor a ,,Netto kotelezettsége 0 Ft

volt” kategoériaba tartozik.

- Mikro- és . Nagy- .
Netté kotelezettség Egyéni kis- [Kozép- vallalati Egyéb Osszesen
vallalkozas . . vallalkozas . szervezet
vallalkozas kategoria
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Nem keletkezett kotelezettsége 2 3 0 0 0 5
Befizetési kotelezettsége volt 1 9 13 6 0 29
Netto kotelezettsége 0 Ft volt 0 5 1 1 0 7
Visszaigénylési pozicioban volt 7 20 17 3 1 48
Osszesen 10 37 31 10 1 89

A fentiek figyelembe vételével a kovetkezbképen értelmezhetdk a nettd kotelezettség

Osszegére vonatkozo valaszok:

" 5,6%

® Nem keletkezett kotlezettsége
m Befizetési kotelezettsége volt
= Netto kotelezettsége 0 Ft volt

Visszaigénylési pozicidban volt

A fentiek alapjan a valaszadok 14%-anal (12/89 gazdalkodd) nem keletkezett kotelezettség,
32% (29/89 gazdalkodo) befizetést teljesitett a koltségvetés felé, mig 54% (48/89 gazdalkodo)
a sajat kotelezettségén feliil visszaigénylést realizalhatott a gyakorlati képzéssel

kapcsolatosan.

Az Osszes valaszaddo gazdalkodd 54%-at kitevd, a kérddiven visszaigénylést jeleld

gazdalkodok szama vallalati kategorianként a kovetkezoképen alakult:

Visszaigénylé gazdalkodok
Villalati kategéria

szama megoszlasa
Egyéni vallalkozas 7 14,58%
Mikro- és kisvallalkozas 20 41,67%
Kozépvallalkozas 17 35,42%
Nagyvallalati kategoria 3 6,25%
Egyéb szervezet 1 2,08%
Osszesen 48 100,00%
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Szemléletesen:

= Egyéni vallalkozas
m Mikro- és kisvallakozas
Kozépvallakozas

Nagyvallalati kategoria

m Egyéb szervezet

Az egyéb szervezet visszaigénylése egyértelmiien a szdmara tdmogatasi formaban elérhetd
finanszirozast jelentette.

Lathat6, hogy a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitését szabalyozo hatalyos
jogszabalyok alapjan mar nem csak a kkv szektorba tartozd gazdalkodok kivaltsaga a

visszaigénylési lehetdség.

Jelentés a kkv szektor felsé rétegét ado, kozépvallalkozasi kategoridba tartozo
gazdalkodoknak a visszaigénylésbdl vald részesedése, és megjelentek a nagyvallalatok is

visszaigényloként a rendszerben.

Jelentdséggel birdo kérdésnek itéltik a kutatds szempontjabol azt a kérdést, hogy a
gazdalkodok hogyan viszonyulnak a tanuldszerzédéses létszdmuk noveléséhez, mennyire

tartjak 6sztonzonek a gyakorlati képzés finanszirozasi rendszerét a jelenlegi formajaban.

Arra a kérdésiinkre, hogy a vallalkozasnal jelenleg gyakorlati képzésben résztvevo
tanuloszerzodéses tanulok létszamat kivanjak-e novelni, a kdvetkezd valaszok voltak

azonosithatok:

Novelnék-e a tanulészerzédések szamat - Gazdilkodok .
szama aranya
Igen 43 48.3%
Nem 46 51.7%
Osszesen 89 100.00%

A kérdésre a valaszadok koziil 43 gazdalkodo (48,3%) igennel, mig 46 gazdalkodd (51,7%)

nemmel valaszolt.
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Az egyes vallalkozasi kategoriakban ez a valasz a kovetkezéképen alakult:

Novelnék-e a tanulészerzéodések szamat Gazdilkodok
Villalati kategoria szAma
igen arany nem arany osszesen
Egyéni vallalkozas 4 40,00% 6 60,00% 10
Mikro- és kisvallalkozas 17 46,00% 20 54,00% 37
Kozépvallalkozas 15 48,00% 16 52,00% 31
Nagyvallalati kategoria 6 60,00% 4 40,00% 10
Egyéb szervezet 1 100,00% 0 0,00% 1
Osszesen 43 48,30% 46 51,70% 89
Szemléletesen:
25
20
15
m]gen
10 m Nem
5
o] .
Egyéni Mikro- és Kozépvallakozas  Nagyvallalati  Egyéb szervezet

vallalkozas kisvallakozas kategoria

Jol lathato, hogy a kkv szektorba tartozo vallalkozasi kategdriaban jelentésen meghaladja a

nem valaszok aranya az igen valaszokat.

Ez azt reprezentalja, hogy a kkv szektorba tartozé gazdalkoddk nem kivanjak tovabb névelni
a jelenleg naluk tanuloszerzodés keretében gyakorlati képzésben résztvevd 1étszamot, mig a
nagyvallalati kor és az Szt. szerinti egyéb szervezet bovitené a tanuldszerzédéssel gyakorlati

képzésben résztvevo tanuld 1étszamat. Ez az informacio azért is fontos, mivel a 2014. évben a
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tanuloszerzodések kozel 82%-a a kkv szektorba tartozé gazdalkodoknal folyd gyakorlati

képzésre kotodott.

A kutatasban megkérdeztiik, hogy a gazdalkoddk szerint jelent-e segitséget a vallalkozasuk

szamara a gyakorlati képzésben részt vevo tanuldszerzodéses tanulo.

A kérdésre adott valaszok a kovetkezok voltak:

P L . Gazdalkodék
Segitséget jelentett-e a tanulé a vallalkozasban?
szama aranya
Igen 72 80.9%
Nem 11 12.4%
Nem tudja 6 6.7%
Osszesen 89 100.00%

Részletesebben megvizsgalva képet kapunk az egyes vallalkozasi kategdriak szerint

allaspontokrol:
Segitséget jelentett-e a tanulé a vallalkozasban?
Villalati kategéria
Igen | megoszlis Nem megoszlds | Nem tudja | megoszlis

Egyéni vallalkozés 9 12,50% 0 0,00% 1 16,67%
Mikro- és

kisvallalkozas 28 38,89% 5 45,45% 4 66,67%
Kozépvallalkozas 25 34,72% 5 45,45% 1 16,67%
Nagyvallalati kategoria 9 12,50% 1 9,09% 0 0,00%
Egyéb szervezet 1 1,39% 0 0,00% 0 0,00%
Osszesen 72 100,00% 11 100,00% 6 100,00%
Az igen és a nem valaszt add gazdalkodok kozil mind két esetben a mikro- és

kisvallalkozasok, valamint a kozépvallalkozasok vannak talsulyban.

Szemléletesen:
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30

25

mIgen

= Nem

= Nem tudja

Egyéni Mikro- és  Kozépvallakozas Nagyvallalati Egyéb szervezet
vallalkozas kisvallakozas kategoria

A kérdésre adott valaszokbol az sziirhetd le, hogy tulajdonképpen mindegyik vallalkozasi
kategoriaban azt nevesitette a gazdalkodok tobbsége, hogy a tanuldoszerzédéses tanulok
segitséget jelentettek a vallalkozasukban, vagyis értéket tudtak teremteni a gyakorlati

képzésiik soran.

Ez a tény megerésiti a dudlis képzés jelentségét, hatékonysagat, hasznat, amelybdl az a
kovetkeztetés vonhato le, hogy a gyakorlati képzések soran a munkakornyezetben a tanuldok a
tanuloszerz6dés keretében mar megalljak a helyiiket, aktiv értékteremtévé tudnak valni a
vallalkozasok szempontjabdl. Ez a tény magyardzatot ad arra, hogy a kkv szektor miért

vallalja a gyakorlati képzést a munkaerd utanpotlasi 1étszamigénye felett.

lll. A kutatasi cél eredményének és valaszok értelmezése

1. Az egyes szakképesitésekhez tartozo sulyszorzok alapjan érvényesitheté csokkentd
tételek szamszaki vizsgalata

A kivalasztott szakképesitésekben érvényesithetd éves csokkentd tételek vizsgalatat a

szakképzési torvény altal eldirt kotelezd juttatasok szamszeriisitésével kezdtiik.

Az Szt. 63. § (1) bekezdése értelmében a gyakorlati képzést szervezd szervezet pénzbeli

juttatast koteles fizetni a tanuld részére a tanuloszerzédés alapjan.
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A 2014. évben a tanuldszerzédés alapjan kifizetett tanuloi pénzbeli juttatds havi mértékének
legkisebb Osszege annak a szakképzési évfolyamnak az elsé félévében, amelyben a tanuld
tanuldszerzodés alapjan vesz részt szakképzésben, ha (a szakképesitésre a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott elméleti és gyakorlati képzési id6 aranyat figyelembe
véve) a gyakorlati képzési id6 eléri

a) a nyolcvan szazalékot, a honap els6 napjan érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér
(a tovabbiakban: minimalbér) tizendt szazalékanak 1,3-szerese (19,5%: 19 793 Ft);

b) a hetven szazalékot, a minimalbér tizendt szazalékanak 1,2-szerese (18%: 18 270 Ft);

¢) a hatvan szazalékot, a minimalbér tizenot szdzalékanak 1,1-szerese (16,5%: 16 748 Ft);

d) az 6tven szazalékot, a minimalbér tizendt szazaléka (15%: 15 225 Ft);

e) a negyven szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,9-szerese (13,5%: 13 703 Ft);

f) a harminc szdzalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,8-szerese (12%: 12 180 Ft);

2) a husz szazalékot, a minimalbér tizendt szazalékanak 0,7-szerese (11,5%: 11 673 Ft).

A kivalasztott szakképesitésekben a kotelezd pénzbeli juttatdsokat a 2014. évi minimalbér
alapjan szamitva, tovabba a pénzbeli juttatds utan fizetendd 27%-os mértékl szocialis
hozzajarulasi adot is figyelembe véve meghatarozhaté az a havi és éves kiadas, amely
biztosan felmeriil a gyakorlati képzés koltségeként a tanuldszerzddéses tanuld képzésével
kapcsolatosan. Ezek a szamadatok a megkérdezett gazdalkodok dontésétél fliggetlen, a

szakképzési torvénybdl levezethetd kotelezd kiadasok.

Szintén szamszer(sithetd koltségelem a szakképzési torvény 68. § (1) bekezdésében kotelezo
juttatasként nevesitett kedvezményes étkeztetés koltsége, amely az iskolai rendszerii
szakképzésben részt vevo tanulok juttatasairdl szol6 miniszteri rendelet rendelkezései szerinti,
a tanulo részére a gyakorlati képzési napokon egyszeri kedvezményes étkezés vagy étkezési

koltségeihez természetbeni hozzajarulas biztositasat irja eld.

Ha a gyakorlati képzést szervezé a tanuld részére természetbeni hozzajarulast (étkezési
utalvany, jegy stb.) biztosit, annak értéke nem lehet kevesebb a dolgozoknak juttatott étkezési
hozzajarulés - a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. térvényben meghatarozott
- adomentes Osszegénél, amely a 2014. évben havi 8000 Ft-ot tett ki, amelynek 35,7%-o0s

kifizet6t terheld add vonzata is volt.
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A kovetkezo tablazatban Osszefoglalva éves és havi szinten vizsgaltuk a kdtelezen eldirt,
tanuld részére nyljtandd pénzbeli juttatasokat, valamint a jelenleg érvényben 1évo
szakképesitésenkénti stlyszorzok értékeivel szamitott gyakorlati képzési normativadsszegek
viszonyat. Vizsgaltuk tovabba a kotelezd juttatasok és az azon feliil, a gyakorlati képzéssel
Osszefliggésben jelentkezd egyéb koltségek €s kiadasok fedezetére jutd éves csdkkentd tétel

aranyat.

-4 -



Siil Normativa Gakorlat | Havi juttatis | Szoch Pénzbeli juttatas Etkezési jlu(t(:;ila'eszt:)k Fedezet egyéb
uly- osszege yaxoria zocho dsszesen koltsé " koltségekre
Szakmacsoport OKJ szorz6 g arinya 27%) 2 dsszesen g
éves havi % Ft havi éves havi éves havi éves havi éves
L. | Egészségiigy 5272301 | Gyakorlo apolo 1,3915 | 630350 | 52 529 50% 15| 15225 411119336 | 232029 | 5428 | 54280 | 24764 | 286309 | 27 765 | 344 041
5472401 | Fogtechnikus gyakornok 1,6281 | 737529 | 61 461 70% 18| 18270 493323203 | 278435 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 30659 | 383103
2. | Szocidlis Szocialis gondozd és
szolgaltatasok 3476201 | apolo 1,1385 | 515741 | 42978 40% | 13,5] 13703 3700 | 17402 | 208 826 | 4342 | 43424 | 21 745 | 252250 | 21234 | 263 490
Kisgyermek-gondozo,
5476102 | neveld 0,9325 | 422423 | 35202 40% | 13,5] 13703 3700 | 17402 | 208 826 | 4342 | 43424 | 21 745 | 252250 | 13457 | 170172
3. Sportedzd (sportag
Oktatés 5481302 | megjelolésével) 1,0247 | 464 189 | 38 682 60% | 16,5| 16748 4522 | 21269 | 255232 6514 | 65136 | 27783 | 320368 | 10900 | 143 821
Gyobgypedagogiai segitd
5414001 | munkatars 0,8384 | 379 795 | 31 650 40% | 13,5] 13703 3700 | 17402 | 208 826 | 4342 | 43424 | 21 745 | 252250 | 9905 | 127 545
Miivészet,
4. kozmiivelddés,
kommunikacio 5421301 | Hangmester 1,0247 | 464 189 | 38 682 40% | 13,5] 13703 3700 | 17402 | 208 826 | 4342 | 43424 | 21 745 | 252250 | 16938 | 211939
5421101 | Dekoratér 1,242 | 562 626 | 46 886 70% 18] 18270 4933 | 23203 | 278435] 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 16 083 | 208 199
5. | Gépészet 3452106 | Hegeszté 2,0076 | 909 443 | 75 787 70% 18| 18270 493323203 | 278435 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 44985 | 555016
3452103 | Gépi forgacsold 2,0076 | 909 443 | 75787 70% 18| 18270 493323203 | 278435 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 44985 | 555016
6. | Elektrotechnika-
elektronika 3452204 | Villanyszereld 1,8368 | 832070 | 69339 70% 18| 18270 4933 | 23203 | 278435 | 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 38 537 | 477 644
5452302 | Elektronikai technikus 1,2524 | 567337 | 47278 60% | 16,5| 16748 4522 | 21269 | 255232 | 6514 | 65136 | 27783 | 320368 | 19495 | 246 969
7. Szamitogép-szereld,
Informatika 3452302 | karbantartd 1,1979 | 542 649 | 45221 60% | 16,5| 16748 4522 | 21269 | 255232 | 6514 | 65136 | 27783 | 320368 | 17438 | 222 281
Informatikai
5448104 | rendszergazda 0,891 | 403 623 | 33 635 60% | 16,5]| 16748 452221269 | 255232 6514 | 65136 | 27783 | 320368 | 5852 | 83255
8. | Vegyipar 5452402 | Vegyipari technikus 1,0247 | 464 189 | 38 682 40% | 13,5 13703 3700 | 17402 | 208826 | 4342 | 43424 | 21745 | 252250 | 16938 | 211939
3454303 | Formacikk-gyartd 1,5028 | 680768 | 56 731 70% 18| 18270 493323203 | 278435 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 25929 | 326342
9.1 .
Epitészet 3458208 | Kémiives és hidegburkolo | 1,6698 | 756 419 | 63 035 70% 18| 18270 4933 | 23203 | 278435 | 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 32233 | 401993
3458204 | Fest6, mazold, tapétazo 1,3662 | 618 889 | 51 574 70% 18] 18270 4933 | 23203 | 278435 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 20 772 | 264 462
10. | Kénnyiiipar 3454206 | N&i szabd 1,5028 | 680768 | 56 731 70% 18| 18270 4933 | 23203 | 278435 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 25929 | 326342
3454201 | Bérdiszmiives 1,3068 | 591980 | 49 332 70% 18| 18270 493323203 | 278435 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 18530 | 237554
B Normativa Havi juttatis Pénzbeli juttatas Etkezési jluftl:;et?szt;)k Fedezet egyéb
Szakmacsoport OKJ Sily- dsszeg Gyakorlat Smﬁho o koltség 6 koltségekre
szorzé arinya (27%)
éves havi % Ft havi éves havi | éves havi éves havi éves
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L1 | Faipar 3454302 | Asztalos 1,5028 | 680768 | 56 731 70% 18] 18270 4933 | 23203 | 278435 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 25929 | 326342
3454205 | Karpitos 1,242 | 562 626 | 46 886 70% 18| 18270 4933 | 23203 | 278435 | 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 16 083 | 208 199
12. Konyvkoto és
Nyomdaipar 3454306 | nyomtatvany-feldolgozd 1,3662 | 618889 | 51574 70% 18] 18270 4933 | 23203 | 278435 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 20 772 | 264 462
5421304 | Nyomdaipari gépmester 1,1385 | 515741 | 42978 60% | 16,5]| 16748 452221269 | 255232 6514 | 65136 | 27783 | 320368 | 15195 | 195373
13. | Kozlekedés 5452502 | Autodszereld 1,2524 | 567337 | 47278 50% 15| 15225 411119336 | 232029 | 5428 | 54280 | 24764 | 286309 | 22514 | 281028
3452506 | Karosszérialakatos 1,6425 | 744 053 | 62 004 70% 18| 18270 4933 | 23203 | 278435 | 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 31202 | 389 626
15. Pénziigyi-szamviteli
Kozgazdasag 5434401 | iigyintézd 0,72 | 326 160 | 27 180 30% 12| 12180 3289 | 15469 | 185623 | 3257 | 32568 | 18725 | 218 191 | 8455 | 107 969
Vam-, jovedéki- és
5434403 | termékdij tigyintézd 0,72 | 326160 | 27 180 30% 12| 12180 3289 | 15469 | 185623 | 325732568 | 18725 | 218191 | 8455 | 107969
16. | Ugyvitel 5434601 | Irodai asszisztens 0,8019 | 363261 | 30272 60% | 16,5 16748 4522 | 21269 | 255232 | 6514 | 65136 | 27783 | 320368 | 2489 | 42893
Kereskedelem-
17. marketing, tizleti
adminisztracio 3434101 | Elado 1,242 | 562 626 | 46 886 70% 18] 18270 4933 | 23203 | 278435] 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 16 083 | 208 199
5434501 | Logisztikai tigyintézd 0,8748 | 396284 | 33 024 40% | 13,5] 13703 3700 | 17402 | 208826 | 4342 | 43424 | 21745 | 252250 | 11279 | 144034
18. | Vendéglatas-
turisztika 3481104 | Szakacs 1,5028 | 680768 | 56 731 70% 18] 18270 4933 | 23203 | 278435 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 25929 | 326342
3481103 | Pincér 1,1178 | 506 363 | 42 197 70% 18| 18270 4933 | 23203 | 278435 | 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 11395 | 151937
19. | Egyéb
szolgaltatasok 5281502 | Gyakorl6 kozmetikus 1,242 | 562 626 | 46 886 70% 18] 18270 4933 | 23203 | 278435 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 16 083 | 208 199
5281501 | Gyakorlo fodrasz 1,1178 | 506 363 | 42 197 70% 18| 18270 4933 | 23203 | 2784357599 | 75992 | 30802 | 354427 | 11395 | 151937
20. | Mez6gazdasag 3452108 | Mezbgazdasagi gépész 1,6425 | 744 053 | 62 004 70% 18| 18270 4933 | 23203 | 278435 | 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 31202 | 389 626
3462101 | Gazda 1,8368 | 832070 | 69 339 70% 18] 18270 4933 | 23203 | 278435 | 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 38 537 | 477 644
21. | Elelmiszeripar 3454105 | Pék 1,5057 | 682082 | 56 840 60% | 16,5]| 16748 4522 | 21269 | 255232 | 6514 | 65136 | 27783 | 320368 | 29 057 | 361 714
3454103 | Husipari termékgyarto 1,5028 | 680 768 | 56 731 70% 18] 18270 4933 | 23203 | 278435] 7599 | 75992 | 30802 | 354427 | 25929 | 326342

A tablazat tartalmazza valamennyi, a vizsgélat szempontjabol relevans adatot, amely sziikséges volt a fedezetek valds megallapitdsahoz
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A szamitasok 0sszegzése alapjan az éves csokkentd tételek és azok fedezeti képessége a
kovetkezképen alakult a kivalasztott szakképesitéseknél:

Eves csokkentd tételbl

, E ves Y az egyéb
OKJ Suly-, csokykento a kotelezé juttatis koltségek
SZOrz6 ) tétel Ft % Ft | %
osszege
fedezete

5272301 | Gyakorl6 apold 1,3915 630350 | 286309 | 4542% | 344 041 | 54,58%
5472401 | Fogtechnikus gyakornok 1,6281 737529 | 354427| 48,06% | 383 103 | 51,94%
3476201 | Szocialis gondozd és apolod 1,1385 515741 | 252250| 48,91% | 263 490| 51,09%
5476102 | Kisgyermek-gondozo, neveld 0,9325 422 423 | 252250 | 59,72% | 170 172| 40,28%
5481302 | Sportedzd (sportag megjeldlésével) 1,0247 | 464 189 | 320368 | 69,02% | 143 821 | 30,98%
5414001 | Gyogypedagdgiai segitd munkatars 0,8384| 379795| 252250| 66,42% | 127 545| 33,58%
5421301 | Hangmester 1,0247 464 189 | 252250| 54,34% | 211939 | 45,66%
5421101 | Dekoratér 1,242 | 562 626 | 354427 63,00% | 208 199 | 37,00%
3452106 | Hegesztd 2,0076 | 909443 | 354427| 38,97%| 555016| 61,03%
3452103 | Gépi forgacsold 2,0076 | 909443 | 354427 | 3897% | 555016| 61,03%
3452204 | Villanyszereld 1,8368 832070 | 354427| 42,60% | 477 644 | 57,40%
5452302 | Elektronikai technikus 1,2524 567 337 | 320368 | 56,47% | 246 969 | 43,53%
3452302 | Szamitogép-szereld, karbantartd 1,1979| 542649 | 320368 | 59,04% | 222281 | 40,96%
5448104 | Informatikai rendszergazda 0,891 403 623 | 320368 | 79,37% 83 255| 20,63%
5452402 | Vegyipari technikus 1,0247 464 189 | 252250| 54,34% | 211939 | 45,66%
3454303 | Formacikk-gyarto 1,5028 | 680768 | 354427| 52,06% | 326342 | 47,94%
3458208 | Kémiives és hidegburkold 1,6698 | 756 419| 354427| 46,86% | 401993 | 53,14%
3458204 | Festd, mazolo, tapétazod 1,3662 618 889 | 354427 | 57,27% | 264462 | 42,73%
3454206 | N6i szabo 1,5028 | 680768 | 354427 | 52,06% | 326342 | 47,94%
3454201 | Bérdiszmiives 1,3068 | 591980 | 354427| 59,87% | 237 554| 40,13%
3454302 | Asztalos 1,5028 680 768 | 354427 | 52,06% | 326342 | 47,94%
3454205 | Karpitos 1,242 562 626| 354427| 63,00% | 208 199 | 37,00%
3454306 | Konyvkotd és nyomtatvany-feldolgozo 1,3662 618 889 | 354427 | 57,27% | 264462 | 42,73%
5421304 | Nyomdaipari gépmester 1,1385 515741 | 320368 | 62,12% | 195373 | 37,88%
5452502 | Autdszereld 1,2524| 567337 | 286309 | 50,47% | 281028 | 49,53%
3452506 | Karosszérialakatos 1,6425 744 053 | 354427 47,63% | 389 626 | 52,37%
5434401 | Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 0,72| 326160| 218191 | 66,90% | 107 969 | 33,10%
5434403 | Vam-, jovedéki- és termékdij ligyintéz6 0,72| 326160 218191 | 66,90% | 107 969 | 33,10%
5434601 | Irodai asszisztens 0,8019 363261 | 320368 | 88,19% 42893 | 11,81%
3434101 | Elado 1,242 | 562 626| 354427| 63,00% | 208 199 | 37,00%
5434501 | Logisztikai tigyintéz6 0,8748 | 396284 | 252250| 63,65% | 144 034| 36,35%
3481104 | Szakacs 1,5028 680 768 | 354427 | 52,06% | 326342 | 47,94%
3481103 | Pincér 1,1178| 506363 | 354427| 69,99% | 151937 | 30,01%
5281502 | Gyakorlo kozmetikus 1,242 562 626 | 354427 | 63,00% | 208 199 | 37,00%
5281501 | Gyakorl¢ fodrasz 1,1178 506363 | 354427| 69,99% | 151937| 30,01%
3452108 | Mezbgazdasagi gépész 1,6425| 744053 | 354427 | 47,63% | 389 626 | 52,37%
3462101 | Gazda 1,8368 832070 | 354427 | 42,60% | 477 644 | 57,40%
3454105 | Pék 1,5057| 682082 | 320368 | 46,97% | 361714 | 53,03%
3454103 | Hésipari termékgyarto 1,5028 | 680768 | 354427| 52,06% | 326342 | 47,94%

A SZAKKEPESITESEK ATLAGA 589575 | 322115 | 54,64% | 267 460 | 45,36%
Szemléletesen:
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ATLAG

Az abran jol lathatd, hogy a kotelezd juttatasokra a csokkentd tételek minden esetben
fedezetet nyutjtanak. Az egyéb koltségek (munkaruha, védéruha, tisztalkodasi eszkdzok,
feleldsségbiztositas, anyagkoltségek, eszk6zok koltségei, oktatok bére,
foglalkozasegészségligyi ellatas, stb.) fedezetére a vizsgalt szakképesitésekben atlagosan

45,36%-a jut az éves csokkentd tételnek.
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Az atlagtol jelentdsen lefelé eltérd fedezeti Osszeg jelenik meg a vizsgalt 39 szakképesités
koziil 2 szakképesités, az Informatikai rendszergazda és az Irodai asszisztens szakképesités
esetében, ahol a kotelezd juttatasok felett az egyéb koltségekre mindOsszesen az éves
normativa Osszegének csak a 12%-a, illetve 21 %-a marad fedezetként. Ennek oka az, hogy a
két képzés szakmai és vizsgakovetelményében a gyakorlati képzés aranya 60%-os; ezért
jelentds a tanuloi juttatas Osszege, de elég alacsony a stlyszorzd értéke, ami altal az éves
csokkentd tétel jellemzOen csak a tanuldi pénzbeli juttatdsra €s azt terheld szocialis

hozzajarulési ado sszegére nyujt fedezetet.

A kutatasban valaszt ado gazdalkodoknal a nevesitett két szakképesitésben nem volt
tanuloszerzodéses tanulo, igy arra vonatkozéan nem kaptunk valaszt, hogy a csdkkentd tétel
elegend6-e a gyakorlati képzés tényleges koltségeinek fedezetére. Azonban a tdobbi
szakképesitéssel valo Osszevetésben megallapithatd, hogy az Informatikai rendszergazda és
Irodai asszisztens gyakorlati képzéssel torténd kotelezettség teljesités Osztonzése a jelenlegi

sulyszorzok alkalmazasaval nem nevezhetd kielégitének.
A fenti szamitasok alapjan kijelenthetd, hogy a jelenleg érvényben 1évé szakképesitésenkénti

sulyszorzok értékeivel szamitott gyakorlati képzési normativadsszegek nagy atlagban fedezik

az egy¢eb koltségeket is.

-29.



2. A kutatasba bevont gazdalkodék gyakorlati képzéssel kapcsolatosan felmeriilt
koltségeinek vizsgalata

A valaszad6 gazdalkodok a gyakorlati képzésiik soran a kovetkezo juttatasokat, koltségeket

nevesitették a tanuldszerzédéses tanulokkal kapcsolatosan:

Gazdilkodok
Tanuldi juttatasok, koltségek _ .
szama aranya
Pénzbeli juttatas 86 96.6%
Feleldsségbiztositas 70 78.7%
Kedvezményes étkezés 56 62.9%
Utikoltség-térités 13 14.6%
Munkaruha, védéruha 74 83.1%
Tisztalkodasi eszkdzok 51 57.3%
Munkavédelmi oktatas 79 88.8%
Foglalkozasegészségiigyi ellatas 58 65.2%
Jutalom, prémium 7 7.9%
Kotelezd juttatasokon feliili cafetéria juttatas 19 21.3%

A gazdalkodoknal a tanuldszerzédés kertében végzett gyakorlati képzéssel kapcsolatosan
felmeriilé kiadasok és az azt biztositdé gazdalkodok szama 2014. évben a kovetkezd

szemléletes abraval mutathato be:

m Pénzbeli juttatas

m Felelsség biztositas

m Kedvezményes étkezés
Utikoltség-térités

® Munkaruha, védéruha

u Tisztalkodasi eszkdzok
Munkavédelmi oktatas
Foglalkozas egészségiigyi ellatas

Jutalom, prémium

Kotelezd juttatasokon feliili
cafetéria juttatas
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Kételezd pénzbeli juttatast a megkérdezettek 96,6% (86/89 gazdalkodd), kedvezményes
étkezést 62,9% (56/89 gazdalkodd) biztosit a tanuldoknak csak, azonban 29,2% (26/89
gazdalkodd) jutalom, prémium, illetve kotelezd juttatasokon feliili cafetéria juttatdsokat is
nyujt a tanulok részére.

Az ilyen, teljesen sajat dontésen alapulo juttatasok koltségeit figyelembe vevd gazdalkodok
50%-a nem tartja elegenddnek a jelenlegi normativadsszegeket, mig a masik 50% nemmel

valaszolt arra a kérdésre, hogy sziikségesnek tartja-e az igénybe vehetd normativak emelését.

A) A tanuldk pénzbeli juttatasa

A gazdalkodok arra vonatkozoan, hogy naluk a 2014. évben a tanulok havi dijazasa milyen

Osszeget tett ki atlagosan kovetkezd valaszt adtak:

P . < s " Gazdalkodok
Tanuldk havi juttatasanak 6sszege - -

szama aranya

Minimalbér 25%-a alatti 6sszeg 69 77,50%

Minimalbér 25% - 30%-a kozotti 6sszeg 12 13,50%

Minimalbér 30%-nal nagyobb Osszeg 8 9%

Nem merdlt fel ilyen koltség 0 0%

Osszesen 89 100,00%

Szemléletesen:

Tanulok havi dijazasasanak koltsége

Nem meriilt fel ilyen koltség
= Minimalbér 25%-a
Minimélbér 30%-n4l nagyobb alatti 5sszeg

Gsszeg ® Minimalbér 25% -
30%-a kozotti 6sszeg
Minimalbér 25% - 30%-a Minimalbér 30%-nal

kozotti Osszeg nagyobb Ssszeg
o ) Nem meriilt fel ilyen
Minimalbér 25%-a alatti Gsszeg koltség
0 20 40 60 80

A valaszokbol egyértelmiisithetd, hogy a gazdalkodok a tanuldk pénzbeli juttatasat a
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kotelezéen eldirt havi mértékben nyujtjak, a tanulmanyi kotelezettségének eredményesen
eleget tett tanuld pénzbeli juttatdsat pedig minimalis emelési mértékkel torténd dsszegben

biztositjak.

B) Az oktatéi bér és jarulék kiaddsok

A gazdalkodok arra vonatkozdan, hogy naluk a 2014. évben az oktatdi dijazasok és kozterheik

milyen Osszeget tettek ki atlagosan kdvetkezo valaszt adtak:

. - o .. Gazdalkodok
Oktatok havi juttatasanak osszege . .
szama aranya
Garantalt bérminimum (118.000 Ft) 19 21,30%
118.000 Ft és 200.0000 Ft kozotti Osszeg 34 38,20%
200.000 Ft és 400.000 Ft kozotti Osszeg 11 12,40%
400.000 Ft és 600.000 Ft kozotti dsszeg 3 3,40%
Nem meriilt fel ilyen koltség 22 24,70%
Osszesen 89 100,00%

Szemléletesen:

Oktatoi bér- és jarulékkoltségek

Nem meriilt fel ilyen koltség h " Garar'lte.ilt
bérminimum (118
1 000 Ft)
400 000 Ft és 600 000 Ft = 118 000 Ft és 200
kozotti osszeg 0000 Ft kozotti
b dsszeg
200 000 Ft és 400 000 Ft 200 000 Ft és 400
kozotti Osszeg 000 Ft kozotti
Odsszeg
118 000 Ft és 200 0000 Ft 400 000 Ft és 600
kozotti osszeg 000 Ft kozotti
o Osszeg
Garantalt bérminimum (118 B Nem meriilt fel ilyen
000 Ft) koltség

(=]
—_
(=
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Az oktatdi bér- és az azt terheld jarulékkoltségek 22 gazdalkodd (24,7%) esetében nem
meriiltek fel, amelynek magyarazata lehet, hogy a kkv szektorba tartozd gazdalkodok

esetében fiiggetlenitett gyakorlati oktatdoi munkakor nem jellemzd. Az egyéni vallalkozasok,
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mikro- és kisvallalkozasok korében jellemzd, hogy az oktatdi feladatokat maguk a
vallalkozok egyéni vallalkozoi, illetve tagi jogviszonyban végzik, tényleges jovedelem

kivétele nélkiil.

Ahol felmeriilt oktatoi dijazas, ott jellemzden a garantalt bérminimum vagy afeletti 6sszegben

dijaztak 2014. évben a gyakorlati képzésben kozremiikodé oktatokat havonta.

C) A gyakorlati képzéshez sziikséges anyagkoltségek

A gazdalkoddk arra vonatkozoan, hogy naluk a 2014. évben a tanulok gyakorlati képzéséhez

sziikséges anyagok milyen dsszeget tettek ki, atlagosan kovetkez6 valaszt adtak:

R, Gazdalkodok
Anyagkoltség éves Osszege " .
szama aranya
100.000 Ft alatti dsszeg 36 40.5%
100.000 és 200.000 Ft kdzotti 0sszeg 20 22.5%
200.000 és 400.000 Ft kozotti 6sszeg 6 6.7%
400.000 és 600.000 Ft kozotti 6sszeg 13 14.6%
Nem meriilt fel ilyen koltség 14 15.7%
Osszesen 89 100,00%
Szemléletesen:
Anyagkoltségek
Nem meriilt fel ilyen koltség = 100 000 Ft alatti 5sszeg
400 000 és 600 000 Ft kozotti
Osszeg =100 000 és 200 000 Ft kozotti
) o dsszeg
200,000 &s 400 000 Ft kdzdtti 200 000 és 400 000 Ft kiszotti
Osszeg N
Osszeg
100000 és 200 000 Ft kdzotti 400 000 és 600 000 Ft kozotti
0sszeg Osszeg
100 000 Ft alatti dsszeg = Nem meriilt fel ilyen koltség
0 10 20 30 40

Az anyagkoltségek 14 gazdalkodo (15,7%) esetében nem meriiltek fel, amelynek magyarazata

lehet, hogy a kkv szektorba tartozo gazdalkodok esetében nem tudtdk elkiiloniteni, mérni a
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ténylegesen a gyakorlati képzéshez felhasznalt anyagok koltségét, vagy a képzés soran
felhasznalt anyagkoltség a képzés keretében 1étrejovo  értékesitett termékbe vagy

szolgaltatasba épiilt bele.

Ahol felmeriilt ilyen kiadas, ott gyakorlati képzéshez sziikséges anyagkdltség nagysagrendjét
a gazdalkodok 63%-a jellemzden évi 200.000 Ft alatti 6sszegben jeldlte meg (éves szinten,

tanulonként).

D) A gyakorlati képzéshez tanulok altal hasznalt eszkdzok (kéziszerszamok, gépek,

berendezések) koltségei

A gazdalkodok arra vonatkozoan, hogy naluk a 2014. évben a tanulok képzéséhez sziikséges

eszk6z0k milyen Gsszeget tettek ki atlagosan kovetkezd valaszt adtak:

o PR Gazdalkodok
Eszkozok koltségének éves osszege zima aranya
100.000 Ft alatti dsszeg 34 38.3%
100.000 ¢és 200.000 Ft kozotti 6sszeg 13 14.6%
200.000 és 400.000 Ft kozotti 6sszeg 10 11.2%
400.000 és 600.000 Ft kdzotti osszeg 13 14.6%
Nem meriilt fel ilyen koltség 19 21.3%
Osszesen 89 100,00%

Szemléletesen:
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Eszkozok koltsége

Nem meriilt fel ilyen koltség = 100 000 Ft alatti dsszeg

400 000 és 600 000 Ft kdzotti

Osszeg 1100 000 és 200 000 Ft kozotti
" . Osszeg

200000 & 400 000 Ft kozotti 200 000 és 400 000 Ft kézotti

dsszeg N

Osszeg

100 000 & 200 000 Ft kdzotti 400 000 és 600 000 Ft kizdtti
0S82¢8 Osszeg

100 000 Ft alatti dsszeg = Nem merillt fel ilyen koltség

Eszkozkoltségek 19 gazdalkodo (21,3%) esetében nem meriiltek fel, amelynek magyarazata
lehet, hogy a kkv szektorba tartozo gazdalkodok esetében nem tudtak elkiiloniteni, mérni a
ténylegesen a gyakorlati képzéshez hasznalt eszk6zok koltségét, mivel jellemzéen nem tudjak
biztositani a teljes tanuldlétszdmra a kizarolag gyakorlati képzési célt szolgald eszkdzok
juttatasat, igy az egyébként termeld tevékenységiikhoz hasznalt eszkozokkel folytatjdk a
gyakorlati képzést.

Ahol felmeriilt ilyen kiadas, ott gyakorlati képzéshez sziikséges eszkdzok koltségének

nagysagrendjét a gazdalkodok 52,9%-a jellemzden évi 200.000 Ft alatti dsszegben jeldlte meg

tanulonként.

E) A gyakorlati képzéshez sziikséges munkaruha, védéruha koltségei

A gazdalkodok arra vonatkozodan, hogy naluk a 2014. évben a tanulok munkaruha-, illetve

védoéruhakdltségei milyen dsszeget tettek ki, atlagosan kovetkezd valaszt adtak:

. 1 g - Gazdalkodok
Munkaruha, védéruha koltségének éves dsszege - "
szama aranya
100.000 Ft alatti dsszeg 60 67.4%
100.000 és 200.000 Ft kozotti 6sszeg 20 22.5%
Nem meriilt fel ilyen koltség 9 10.1%
Osszesen 89 100,00%
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Szemléletesen:

Munkavédelmi koltségek

Nem meriilt fel ilyen koltség

® 100 000 Ft alatti 6sszeg

100 000 és 200 000 Ft kozotti

- =100 000 és 200 000 Ft kozotti
Osszeg

Osszeg

0 10 20 30 40 50 60 70

Nem meriilt fel ilyen koltség

Munkavédelmi koltségek (munkaruha, védéruha, védéeszkoz biztositasa) 9 gazdalkodo
(10,1%) esetében nem meriiltek fel, aminek magyarazata lehet, hogy a kkv szektorba tartozo
gazdalkodok esetében nem tudtak elkiiloniteni, mérni a ténylegesen a gyakorlati képzéshez

felhasznalt véddeszkozok koltségét.

Ahol felmeriilt ilyen kiadas, ott gyakorlati képzéshez sziikséges munkavédelmi kiadasok

nagysagrendjét a gazdalkodok 60%-a jellemzden évi 100 000 Ft alatti 5sszegben jelolte meg.

F) A gyakorlati képzés felelésségbiztositasi koltsége

A gazdalkodok arra vonatkozoan, hogy naluk a 2014. évben a tanulok feleldsségbiztositasa

milyen dsszeget tett ki, atlagosan kovetkez6 valaszt adtak:

A ML s bar PR Gazdilkodok
Felelosség biztositas koltségének éves dsszege - "
szima aranya
500 és 1000 Ft kozotti dsszeg tanulonként 29 32.6%
1000 és 1500 Ft kozotti 6sszeg tanulonként 49 55%
Nem meriilt fel ilyen koltség 11 12.4%
Osszesen 89 100,00%

Szemléletesen:
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Felelosségbiztositas koltsége

Nem meriilt fel ilyen koltség

y 500 és 1000 Ft kozotti 6sszeg
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e F’t kQZOttl omee = 1000 és 1500 Ft kozotti 6sszeg
tanulonként es 1.
tanulonként

Nem meriilt fel ilyen koltség

500 és 1000 Ft kozotti Osszeg
tanulonként

A kotelezd felelosségbiztositas vélhetd mellézése miatt nem meriilt fel ilyen kiadas 11
gazdalkodo (12,4%) esetében. Ahol a feleldsség biztositassal rendelkeztek a gazdalkodok, ott
jellemzéen 1000 és 1500 Ft/tanuld/év 6sszegben jelentkezett a kiadasuk.

G) A felmertilt koltségek egylittes sszege

A kovetkezd tdblazatban a kutatds keretében a gazdalkodok altal adott, a ténylegesen
felmeriilt 2014. évi koltségekre vonatkozd Osszefoglalast mutatjuk be. Az egyes
koltségelemek nagysagrendjeit egymas mellé allitva kozelitd képet kaphatunk a tényleges
gyakorlati képzéshez kapcsolodd koltségek korérdl és jellemzd nagysagrendjiikrdl, hogy

igazolhassuk vagy cafoljuk hipotézisiinket.
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g}iﬁl : I'\I/;ti T:dnulék Kedyeszényes %lgra:,::l Anyag- Munl:ruha— eszll:é)zziok, ?Es'zkézfik Fe.lelc’is’séfg- Ad’min’isztrzfic’ié, Tanmﬁhs:ly
képzési penzbreh e.t.kez'es jarulék |koltség | védéruha- | szerszamok, ertekc’sok— bl%tOS}tas bers%am'fejtes ferlntaljtam
koltségekben juttatasa koltsége Koltsége Kiaddsok Kisgépek kenése koltsége koltsége koltsége
viselt kiadasai
aranyok gazdalkodok szama
0-5% 11 41 33 37 45 47 56 68 66 68
5-10% 6 25 14 25 30 24 24 17 13 17
10-20% 9 14 16 14 11 12 4 2 6 1
20-30% 12 6 18 9 1 2 2 0 3 0
30-40% 10 0 5 3 0 2 1 1 0 2
40-50% 11 1 1 0 1 0 1 0 0 0
50- 60% 7 0 1 0 0 1 0 0 0 0
60-70% 9 2 1 1 1 1 1 1 1 1
70- 80% 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
80-90% 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
90% felett 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89

A téblazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a tiz elembdl all6 tényleges gyakorlati képzés koltségdsszeteviit jellemzden az 5-10%

aranysavban jelolték a gazdalkodok, vagyis a teljes koltségben behelyezhetdk.

Szemléletesen:
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H) A jelenlegi normativadsszeg és a ténylegesen felmeriilt koltségek viszonya

A gazdalkodok arra vonatkozoan, hogy naluk a 2014. évben a jelenlegi normativadsszeg és a

ténylegesen felmertilt koltségek viszonya hogyan alakult, a kdvetkezd valaszt adtak:

Gazdalkodok
A jelenlegi normativa dsszege
szama aranya
Tobb mint a havi gyakorlati képzési koltségek dsszege 19 21.3%
Eppen fedezi a havi gyakorlati képzési koltségek osszegét 30 33.7%
Kevesebb, mint a havi gyakorlati képzési koltségek dsszege 23 25.8%
Eddig még ezt nem szamolta ki 17 19.1%
Osszesen 89 100.0%

Szemléletesen:

H tobb, mint a havi gyakorlati
képzési koltségek osszege

= éppen fedezi a havi gyakorlati
képzési koltségek Osszegét

m kevesebb, mint a havi gyakorlati
képzési koltségek Osszege

eddig még ezt nem szamolta ki

A valaszadok 55%-a (49/89 gazdalkodo) szerint a jelenlegi havi normativa szerinti csokkentd
tétel 6sszege vagy tobb mint a havi gyakorlati képzési koltségek 0sszege, vagy éppen fedezi a
havi gyakorlati képzési koltségek Osszegét. Ezt 17 gazdalkodd (19,2%) még nem szamolta ki
és csak 23 gazdalkodo (25,8%) szerint kevesebb a jelenlegi havi normativa szerinti csokkentd
tétel 0sszege, mint a havi gyakorlati képzési koltségek Osszege.

A valaszadok 63%-a (56/89 gazdalkodod) szerint ugyanakkor sziikséges lenne novelni a
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tanuloszerzodés keretében szervezett gyakorlati képzésre igénybe veheté normativak

meértékét, mig 47% (33/89 gazdalkodo) elégedett a jelenlegi finanszirozasi rendszerrel.

Azon gazdalkodok koziil, akik a normativa emelését igényelnék, 23% (13/56 gazdalkodo) 6
indokként a minimalbér évrol évre torténd névekedését emliti, mivel a tanuloknak fizetend6
juttatasok a minimalbér szazalékaban vannak meghatarozva. A minimalbér névekedését nem
koveti a normativa novekedése, igy a tanuldkra forditandd egyéb koltségek fedezetére egyre

szlikdsebb keret jut a kdtelezo pénzbeli juttatdsok minimalbéren alapuld biztositasat kvetden.

Az emelést igénylok 66%-nal (37/56 gazdalkodé) megjelenik a normativa emelés
sziikségességének indokaként az is, hogy jelenlegi normativa nem nyujt kellé fedezetet a
képzéshez sziikséges anyagok és megfeleld szerszamok beszerzésére, amelyeket nem minden
esetben tud a vallalkozas megvenni kelld mennyiségben a tanulok gyakorlati képzéséhez. A
gazdalkodok 25 %-a (14/56 gazdalkodd) nem tartja elegenddnek a jelenlegi normativat arra,
hogy az fedezze az oktatok termelésbdl valo kiesését a képzés miatt, illetve a tobbletterhelés

és adminisztracio miatti dijazasi igényiiket.

A valaszaddk 76%-a (43/56 gazdalkodd) elvarna az alapnormativa emelését évente, legalabb
az anyagaremelés és a minimalbér emelésének aranyaban, és 30% (17/56 gazdalkodo)
mindenképen kiegészitené a normativat egy kimondottan targyi eszk6zokre és az oktatd

Osztonzésére fordithato tobbletosszeggel.

D) A gyakorlati képzéshez kapcsolodé adminisztracids kotelezettségek

A kotelez6 adminisztracioval kapcsolatban a foglalkozasi napléo vezetésérdl és a
kerettantervek alkalmazasardl kérdeztiik a gazdalkodokat. Arra a kérdésiinkre, hogy milyen

formaban vezetik a Foglalkozasi naplét, a kovetkezo valaszokat kaptuk:

. B . L. i Gazdalkodok
Milyen formaban vezetik a foglalkozasi naplot - -
szama aranya
Papiralapon 81 91%
Elektronikusan 6 6.8%
Nem vezet foglalkozasi naplot 2 2.2%
Osszesen 89 100.00%
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Két mikro- és kisvallalkozasi kategoriaba tartozo gazdalkodo (2,2%) vélaszolta azt, hogy nem
vezetnek foglalkozasi naplot a gyakorlati képzésrol, akik egyébként nem is latjak indokoltnak
a jelenlegi normativak Osszegének novelését. A valaszadd gazdalkodok tilnyomd tobbsége
(97,8%) eleget tett 2014. évben a szakképzési torvényben kotelezden eldirt, gyakorlati képzés

megvalositasarol sz616 dokumentalasi kotelezettségének.

Arra a kérdésiinkre, hogy a kerettanterv szerinti gyakorlati képzés szervezése jelentet-e

nehézséget a vallalkozasa szamara, a kovetkezd valaszokat kaptuk:

A kerettanterv szerinti képzés szervezése jelentett-e Gazdalkodék
nehézséget? szama aranya

Egyaltalan nem okozott nehézséget: 1 14 15.7%
2 6 6.7%

3 16 18%

4 8 9%

5 22 24.7%

6 5 5.6%

7 4 4.5%

8 11 12.4%

9 1.1%

Jelent6s nehézséget okozott: 10 2 2.2%

A gazdalkodok 15,7%-anak egyaltalan nem okozott gondot a kerettanterv eldirasai szerint
szervezni a gyakorlati képzést, mig 2,2% jelentés nehézséggel tudta a kerettantervet
alkalmazni. A fennmarado6 82,1%-a a gazdalkodoknak kisebb-nagyobb nehézséggel allt 4t az
uj gyakorlati képzés szervezésre.

Szemléletesen:
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A vaélaszok alapjan egyértelmiisithetd, hogy a gazdalkodok jelentds részének, ha nem is
jelentds, de nehézséget okozott, hogy az eddigi un.”’projektezheté” szakmai modul keretében
szervezhetd gyakorlati képzés helyett, egy tantargyakra bontott, a gyakorlati tantargyak
oraszamanak be- és megtartasat megkoveteld képzési formaban szervezze meg — néha a
képzohely munkaritmusatol, technologia folyamatoktol jelentdsen eltéréen— a gyakorlati

képzést.

J) A jogszabalyi valtozasok kovetése

Erre vonatkozoan feltett kérdéseinkre, amelyek arra probaltak valaszt keresni, hogy a
gyakorlati képzést végzd gazdalkodok honnan tajékozodnak a gyakorlati  képzés
szervezésével, finanszirozasaval kapcsolatos jogszabalyi valtozasokrol, valamint hogy
ismerik-e a  2016.  évt6l  hatalyba 1épd uj, kiegészitd  normativakként
elszamolhatd/visszaigényelhetd, a tanuloszerzédéses gyakorlati képzéshez kapcsolodo

tobbletfinanszirozasi lehetéségeket, a kdvetkezd valaszokat kaptuk:

Honnan tajékozédik a gyakorlati képzést érinté Gazdilkodok
jogszabalyvaltozasokrdl? szama aranya
Megkérdezi a konyveldjét 31 34.8%
Kamarai rendezvények, tajékoztatok, eléadasok keretében 74 83.1%
Elolvassa a jogszabalyokat 38 42.7%
Nem koveti a véaltozasokat 3 3.4%

Szemléletesen:
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u Megkérdezem a konyveldmet

® Kamarai rendezvények,
tajékoztatok, eléadasok keretében

= Elolvasom a jogszabalyokat

Nem kovetem a valtozasokat

A valaszokbdl az volt megallapithatd, hogy gazdalkodok jellemzden a gazdasagi kamaraktol

varjak a valtozasokkal kapcsolatos informaciokat.

Ismeri-e a 2016. januartol hatalyba 1épo

Gazdalkodok

kedvezo valtozasokat? szama aranya

Igen 34 38.2%

Nem 55 61.8%
Osszesen 89 100.00%

A kutatas idején csak a gazdalkodok 38,2%-anak volt tudomasa arrdl, hogy 2016. januartol

hatalyba 1épd, a gyakorlati képzést érintd modosuld jogszabalyok a tanuldszerzdéssel

gyakorlati képzést vallalo gazdalkodoknak jelentds tobbletfinanszirozast biztosithatnak.
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IV. Osszegzés

A kutatasban az interjuktol elvart eredmény az volt, hogy a megkérdezések soran az
interjualanyok képet adnak a mai iskolarendszeren kiviili gyakorlati képzés helyzetérdl,
elmondjak véleményiiket a gyakorlati képzés finanszirozasardl, ez alapjan lehetdség nyiljon a
sziikséges modositasok Osszegylijtésére és modositasi javaslatként vald benyujtasara, és a
valaszokbol megismerhessilk a gyakorlohelyeken felmeriild finanszirozasi gondokat,
véleményeket, valtozatasi javaslatokat. Mindez motivalhatta volna a résztvevoket, azonban a
kutatasban vald részvétel aranya -- ennek ellenére -- a gyakorlati képzést szervezd
gazdalkodok részérdl alacsony volt. A kérddivek a gazdasagi kamrak segitségével jutottak
el tobb mint 900 gyakorlati képzéssel foglalkoz6 vallalkozashoz, azonban kevesebb mint
10%-uk (89 gazdalkodo) jarult hozza valaszaival a kutatds eredményéhez.

A kutatdsban segitséget nyujtd6 gazdalkodok valaszaikkal igazoltak a felallitott
hipotézisiinket, miszerint a jelenleg érvényben 1évé szakképesitésenkénti sulyszorzok
értékeivel szamitott gyakorlati képzési normativadsszegek nagy atlagban fedezték a 2014. évi
tényleges koltségeket, és a gyakorlati képzéssel torténd kotelezettségteljesités Osztonzése
ezaltal aranylag megfelel6 volt. A valaszaddk 55%-a (49/89 gazdalkodo) szerint a jelenlegi
havi normativa szerinti csokkentd tétel Osszege vagy tobb mint a havi gyakorlati képzési
koltségek Osszege, vagy éppen fedezi a havi gyakorlati képzési koltségek Osszegét. Ezt az
Osszehasonlitast 17 gazdalkodo (19,2%) még nem szamolta ki és csak 23 gazdalkodo (25,8%)
szerint kevesebb a jelenlegi havi normativa szerinti csokkento tétel Osszege, mint a havi
gyakorlati képzési koltségek dsszege.

A valaszadok 63%-a (56/89 gazdalkodo) szerint ugyanakkor sziikséges lenne névelni a
tanuloszerzodés keretében szervezett gyakorlati képzésre igénybe vehetd normativak
meértekét, mig 37% (33/89 gazdalkodo) elégedett a jelenlegi finanszirozas mértékével.

Azon gazdalkodok koziil, akik a normativa emelését igényelnék, 23% (13/56
gazdalkodd) 6 indokként a minimalbér évrdl évre torténd novekedését emliti, mivel a
tanuloknak fizetendd juttatdsok a minimalbér szazalékdban vannak meghatarozva. A
minimalbér ndvekedését nem koveti a normativa ndvekedése, igy a tanulokra forditando
egyéb koltségek fedezetére egyre sziikdsebb keret jut a kotelezd pénzbeli juttatasok
minimalbéren alapulo biztositasat kovetden.

Az emelést igénylok 66%-nal (37/56 gazdalkod6) megjelenik a normativaemelés
szlikségességének indokaként az is, hogy jelenlegi normativa nem nyujt kellé fedezetet a

képzéshez sziikséges anyagok és megfeleld szerszamok beszerzésére, amelyeket nem minden
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esetben tud a vallalkozds megvenni kell6 mennyiségben a tanulok gyakorlati képzéséhez.
Tovabba a gazdalkodok 25 %-a (14/56 gazdalkodo) nem tartja elegenddnek a jelenlegi
normativat arra, hogy az oktatok képzés miatti termelésbdl valo kiesését, illetve
tobbletterhelés és adminisztracié miatti dijazasi igényiiket fedezze.

A valaszadok 76%-a (43/56 gazdalkodo) legalabb az anyagaremelés és a minimalbér
emelésének aranyaban elvarna az alapnormativa emelését évente, és 30% (17/56 gazdalkodo)
mindenképen kiegészitené kimondottan targyi eszkozokre és az oktatd 0sztonzésére fordithatd

tobbletosszeggel a normativat.

Executive Summary

The Act CLV of 2011 on Vocational Training Contributions and Support for the
Development of Training Programs regulates the possible ways, conditions and cases of the
completion of the obligation on vocational training contribution (VTC). It may be fulfilled by
organizing a school-based practical training. This practical training should be organized on
the basis of the provisions of Act CLXXXVII of 2011 on Vocational Education and Training.
The Government Decree 280/2011 (XII. 20.) on the applicable training norms and discounts
considering the calculation of the costs of organizing practical training on the expense of the
Vocational Training Contribution describes the scale and application method of the
enforceable normative rates and reductions in case the VTC is performed in the practical
training and it includes weighted multipliers for every vocational specialization.

These VTC related regulations were elaborated in order to motivate the partners to
organize practical trainings as fulfillment of the legal obligation. The focal problem is the
relation between the norms of the practical training (an annual value of the calculation of
basic norms, altered by weighted multipliers, according to the given vocational specialization)
and the actual costs of practical training, as performed by the apprentices, according to the
size of the training organization.

The original assumption of the research was that the normative funding of practical
training (calculated with the current weighted multiplier by each vocational specialization)
covered the actual costs, and this way the incentive for the VTC obligation fulfillment through

organizing practical trainings was sufficient.
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The purpose of the primary research was to create an opportunity for the interviewees
to reflect on the situation of the practical trainings other than in the school system, to listen
their opinions about the funding of such trainings and to hear about the emerging problems.
Based on their answers, recommendations could be collected and presented. The
questionnaires were sent to more than 900 organizers of practical training, through the
chambers of economy, but the involvement rate was quite low (less than 10 percent of them,
89 organizers sent back the survey).

More than half of the participants (49/89:, 55%) thought that the amount of the
monthly normative funding was a little bit more or just enough to cover the monthly costs of
the practical training. On the other hand, 63% of the interviewees (56/89) mentioned that an
increase of the norms applicable for apprenticeship in practical training would be necessary.
Of those who required this raise, 23% of the answerers (13/56) referred to the annual increase
of minimum wage as the reason, because the allowances provided to the apprentices are
determined in a percentage of the minimum wage, but the norms do not follow the annual
changes of the minimum wage.

According to 66% of the organizers (37/56) the other cause was the current normative
funding which does not cover the costs of the materials and tools necessary for the training.
Furthermore, 24% of the participants (14/56) found the current normative funds insufficient to
cover production losses due to the trainers’ involvement in the education, or to compensate
their extra and administrative work. Finally, the 76% of the interviewees (43/56) supposed
that an annual enlargement of the norms would be essential, according to ratio of the increase
of material costs and minimum wage; 30% of the answerers (17/56) insisted on
complementing this raise with an additional sum in the normative funds, dedicated to
acquiring tools and to the incentive for the trainers.

The active organizers in the survey verified the working hypothesis that the current
normative funds well covered the expenses of the practical trainings in 2014, and the
incentives for practical trainings were mostly sufficient. Consequently, the problematic issues
mentioned by the participants in the primary research may be solved not by changing the
weighted multipliers of the current vocational specializations, but by increasing the basic

norms according to the yearly raise of the minimum wage.
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V. Javaslat a dontéshozoknak

A kutatds soran a szakképesitésenkénti stilyszorzo értékek novelésének indokoltsagat
vizsgaltuk. Ugyanakkor az elszamolhatd csokkento tétel (normativa) Osszege nem csak a
sulyszorzok nagysagatol, hanem az alanormativa éves dsszegétdl is fiigg.

A normativa emelését igénylok a minimalbér évrél évre torténd novekedését
emlitették egyik indokként, mivel a tanuldoknak fizetend6 juttatisok a minimalbér
szazalékaban vannak meghatarozva, de megjelent a normativa emelés sziikségességének
indokaként az is, hogy jelenlegi normativa nem nyujt kellé fedezetet a képzéshez sziikséges
anyagok és megfeleld eszkozok beszerzésére, tovabba az oktatok képzés miatti termelésbol
valo kiesését, illetve tobbletterhelés és adminisztracid miatti dijazasi igényliket fedezze.

A kutatds keretében tehat az is igazolhaté volt, hogy az iskolai rendszerii
szakképzésnek a gazdalkodoknal folyd gyakorlati képzésének finanszirozasi problémai jelen
vannak €s megoldasra varnak.

A dontéshozok is érzékelhették ezeket a problémakat, mivel 2015. év juniusaban sor
kertilt az Szht. modositasara is. Az Szht. 2016. januar 1-jét6] hatalyos modositasai kedvezo
valtozasozast hoznak az elszamolhaté csokkentd tételek szamanak boviilésével.

A torvénymodositas alapjan a jelenlegi csokkentd tétel (az alapnormativanak a
szakképesitésenkénti  sulyszorzokkal szamitott Osszege)  alapcsokkentd — tételként
érvényesithetd tovabb a jovo évtdl, mig harom Uj kiegészitd csokkentd tétel keriil bevezetésre
a tanuloszerz6déssel gyakorlati képzést folytatd gazdalkodok szamara.

A gyakorlati képzéshez sziikséges targyi eszk6zok beszerzésének forrashianyat 2016.
évtél megoldani latszik az Szht. 8. § (1a) bekezdésének a) pontjaval bevezetésre keriild
beruhazasi kiegészité csokkentd tétel, amelyet minden tanuldszerzodéssel gyakorlati képzést
folytato gazdalkodo igénybe vehet, aki kizardlag gyakorlati képzés folytatasahoz sziikséges
beruhazast hajt végre. A beruhazas aktivalasanak évében lesz érvényesithetd ez a csokkentd
tétel, amelynek az Osszege fiigg a beruhazas brutté bekeriilési értékétol, a gazdalkodo
foglalkoztatott 1étszamatol és a tanuldszerzodéses éves atlaglétszamtol és maximum
gazdalkodonként 15 millié forintértékben lesz érvényesithetd.

Finanszirozasi hianyt pétol az Szht. 8. § (1a) bekezdésének ba) alpontjaval bevezetésre
keriilé6 oktatoi kiegészitd csokkentd tétel is, amely a kkv szektorba tartozd gazdalkodok

meghatarozott korében lesz érvényesithetd. A csokkentd tétel éves Osszege tanuloszerzédéses
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tanulonként az alapnormativa 21%-aban keriilt meghatarozasra.

Komoly segitséget jelenthet a gyakorlati képzéshez sziikséges anyagkoltségek
finanszirozasahoz az Szht. 8. § (la) bekezdésének bb) alpontjaval bevezetésre keriild
tanmithely-fenntartasi kiegészité csokkentd tétel, amely a kizarolag gyakorlati képzési célt
szolgald tanmiihelyben, a 9. évfolyamon tanuldszerzédéssel gyakorlati képzést folytato
gazdalkodok szamara lesz érvényesithetd. A csokkentd tétel éves Osszege 9. évfolyamos
tanuloszerzédéses tanulonként az alapnormativa 25%-aban keriilt meghatarozasra.

A fentiek alapjan a kutatas kertében ismerté valt gyakorlati képzés finanszirozasanak
problémait részben mar orvosolja a jovo évi torvényvaltozas.

Azonban szakmai véleményiink alapjan nem a jelenleg hatalyos szakképesitésenkénti
sulyszorzok valtoztatdsa, hanem az alapnormativa Osszegének évenkénti, legalabb a
minimalbér ndvekedésének mértékével torténd emelése jelentene teljes mértékben megoldast
a kutatas soran felmeriilt gondokra.

Ezért a dontéshozoknak megfontolasra javasoljuk az alapnormativanak a minimalbér
évenkénti novekedés mértékével torténd emelését, amely igy szinten tartand a
normativadsszegeket évrdl-évre és kellden kifejtené azon jogalkotdi-dontéshozoi szandékot,
hogy minél magasabb szamban 0Osztondzze a rendszer a gazdalkodokat a tanuldszerzédés

keretében torténd gyakorlati képzés szervezésének vallalasara.

VI. Melléklet: Definiciok

1.  Hozzajarulasra kotelezettek: a 2011. évi CLV. torvény (Szht.) 2. § a)-g) pontjaban
felsorolt gazdalkodok. A vizsgalt 2014. évben az alabbiak:
belfoldi székhelyi
gazdasagi tarsasag,

b. szovetkezet (kivéve a lakasszovetkezetet, a szocidlis szovetkezetet, valamint az
iskolaszdvetkezetet),

c. allami vallalat, troszt, troszti vallalat, k6zos vallalat, erd6birtokossagi tarsulat,
vizgazdalkodasi tarsulat (kivéve a vizikdzmii-tarsulatot), egyes jogi személyek
vallalata és a leanyvallalat,

d. tgyvédi iroda, végrehajto iroda és szabadalmi ligyvivo iroda,

e. kozjegyzbi iroda,
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f. a személyi jovedelemadorol szolo torvényben meghatarozott egyéni vallalkozo,
valamint

g. azegyéni cég.

2. Szt szerinti egyéb szervezetek: A 2011. évi CLXXXVII. torvény (Szt.) 43. § (2)
bekezdésében nevesitett gazdalkodok. A vizsgalt 2014. évben az alabbi, tanuldszerz6dés
kotésére jogosult szervezetek tartoznak az Szt. szerinti egyéb szervezetek korébe:

a. a koznevelési intézmények kivételével az Egészségiigy, az Egészségiigyi
technika, a Szocialis, a Pedagogia, a Képz6- és iparmiivészet, a Hang-, film és
szinhaztechnika agazatba tartozo, valamint a honvédelemért felelés miniszter
hataskorébe tartozd szakképesitések megszerzésére iranyuld gyakorlati képzést
szervezO koltségvetési szervként miikddo intézmény, alapitvany, egyesiilet,

b. egyhazi jogi személy, tovabba ezen szervezetek fenntartadsdban mikodo
intézmény,

c. a MezOgazdasag, a Kertészet és parképités, valamint az Elelmiszeripar agazatba
tartoz6 gyakorlati képzést szervezd 6stermeld,

d. az agrarpolitikaért felelés miniszter az altala fenntartott szakképzé iskola
tanuldja tekintetében, amennyiben a tanulé a szakképzé iskola termel6i
tevékenységet folytatd sajat tangazdasagaban, taniizemében - az 5. § (14)
bekezdése szerinti szakképesitésre torténd felkészités keretében - vesz részt
gyakorlati képzésen.

3. OKJ: Orszagos Képzési Jegyzék, amelyben meghatarozasra keriilnek az allam altal
elismert szakképesitések.

4. SZVK: szakmai és vizsgakOvetelmény: a szakképesitésért felelés miniszter altal
rendeletben kiadott kozponti képzési dokumentum, amely meghatdrozza az adott
szakképesités komplex szakmai vizsgajara torténd felkésziilés szakmai kdvetelményeit,
feltételeit és azokat a kovetelményeket, amelyeket a komplex szakmai vizsga soran
sziikséges teljesiteni.

5. Tanuloszerzodés a 2014. évben: a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek
kozhiteles hatosagi nyilvantartasaban szereplé hozzéjarulasra kotelezett vagy a
tanuloszerz6dés kotésére jogosult egyéb szervezet és az iskolai rendszerii szakképzésben
magyarorszagi  székhellyel mikodé  koznevelési  intézményben,  koltségvetési
tamogatasban részesithetd nappali rendszerii iskolai oktatas keretében részt vevd tanuld
kozott, az els6 allam altal elismert szakképesitésre torténd felkészitésben a gyakorlati

képzése céljabol 1étrejott, biztositasi jogviszonyt eredményez6 szerz6dés.
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6.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Hiany-szakképesités: Azok a szakképesitések, amelyeket a megyei fejlesztési és képzési
bizottsagok javaslatanak figyelembe vételével a kormany kormanyrendeletben évente az
Osztondijra jogositd hiany-szakképesitések korébe sorol, és az e képesitésekre az iskolai
rendszerben elsé szakképesitésre torténd felkészités keretében résztvevé tanulok
Osztondijban részesiilhetnek, ha egyéb feltételeknek (pl. tanulmanyi eredményre,
hianyzasra vonatkozdan) megfelelnek.

Szakképzési hozzajarulas: A szakképzési hozzajarulasra kotelezett gazdalkodoknak a
szakképzés koltségeihez vald, torvényben eléirt modon ¢és mértékben torténd
hozzajarulasa.

Szakképzési hozzdjarulas alapja: Az Szht. 4.§ (1) szerint a hozzajarulasra kotelezettet
terhelé szocialis hozzajarulasi ad6 alapja, figyelembe véve az Szht. 3. § b) pontjaban
meghatarozottakat.

Brutto kételezettség: A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség, amely jelenleg a
szakképzési hozzajarulas alapjanak 1,5%-a.

Alapnormativa: Az Szht. 8. § (1) bekezdés szerint a kdzponti koltségvetésrol szolo
torvényben meghatarozott dsszeg, amely a vizsgalt 2014. évben 453 000 Ft/év volt.
CsokkentS tételek: Az Szht. 5. § szerint gyakorlati képzés szervezésével teljesitd
hozzajaruldsra kotelezett szakképzési hozzajarulasi kotelezettségének megallapitasanal az
Szht. 8.§ (1) bekezdésében meghatarozott esetekben az alapnormativa alapjan a
280/2011.(X11.20.) Kormanyrendeletben leirtak szerint figyelembe vehetd mértékkel
szamitott 0sszegei.

Netto kotelezettség: A bruttd kotelezettség és a csokkentd tételek valamint a sajat
munkavallalok képzésére az Szht. 5.§ d) és e) pontban foglaltak alapjan levonhat6 dsszeg
kiilonbozete.

Visszaigenylés: A bruttd kotelezettséget meghaladd csokkentd tételek 6sszege az Szht. 8.§
(2) bekezdésében foglaltak fennallasa esetén.

Kkv szektor: A kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasardl szold 2004. évi
XXXIV. torvény 3. §-a szerinti mikro-, kis- és kozépvallalkozas.

Pénzbeli juttatas: A Szt. 63.§-aban kotelez6en elbirt tanuloi juttatds, amelyet a gyakorlati
képzés szervezdje koteles fizetni a tanulonak a tanuldszerzodés alapjan, valamint a
gyakorlati képzés folytatdja koteles fizetni a gyakorlati képzésben egylittmiikodési
megallapodas alapjan a nappali rendszerii oktatasban és a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett felndttoktatasban részt vevo tanuld részére a szorgalmi idészakon kiviili

Osszefliggd szakmai gyakorlat idejére.
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16. Cafetéria: olyan béren kiviili, meghatarozott juttatds, amely a bérekhez képest

alacsonyabb addvonzattal rendelkezik.

17. Jarulék terhek: A foglalkoztatd az altala foglalkoztatott biztositott részére a biztositasi

18.

19.

20.

kotelezettséggel jard jogviszonnyal Osszefiiggésben kifizetett (juttatott) jarulékalapot
képez6 jovedelem utan havonta fizetendd 27 %-os mértékii szocialis hozzajarulasi ado és
1,5%-0s szakképzési hozzajarulas.

Minimalbér: A teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott
alapbér kotelezd legkisebb Osszege, a kutatasban vizsgalt 2014. évben 101 500 Ft/ho.
Garantalt bérminimum: a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kdzépfoku
szakképzettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatott —munkavallald garantalt
bérminimuma a teljes munkaidd teljesitése esetén, a kutatasban vizsgalt 2014. évben
118 000 Ft/ho.

Kizarolag gyakorlati képzési célt szolgdlo tanmiithely a 2014. évben: kifejezetten erre a
célra létrehozott vagy atalakitott, a termeléstdl, szolgaltatd tevékenységtol teljesen
elkiilonitett, a nyilvantartast vezetd szerv altal kizarolag gyakorlati képzési célt szolgald
tanmiihellyé mindsitett, allandé tanmiihelyvezet6i feliigyelettel miikodod, legalabb nyolc
tanuldo képzésre alkalmas, iskolan kiviili gyakorlati képzOhely, ahol a tanulok
tanuloszerzodés vagy egylittmiikodési megallapodas alapjan vesznek részt a gyakorlati

képzésben.
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