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1 Bevezetés

1.1 A magyar szakképzés megoldasra varé problémai

Magyarorszagon a szakképzés tobb mint masfél évtizede bekodvetkezett tarsadalmi
€és gazdasagi strukturavaltast napjainkig sem tudta feldolgozni, azaz nem tudott

igazan versenyképes szolgaltatassa, tarsadalmi eréforrassa valni.

Az oktatasi agazat és azon bellil a szakképzés kiemelt fontossagu az allami
preferenciak kozoétt, ennek ellenére nem sikerult az ezen a terlileten szikséges
valtoztatasokat megfelel6 részletességgel kidolgozni, rendszerbe foglalni, az
elfogadashoz és a kovetkezetes végrehajtashoz a tarsadalmi konszenzust
megteremteni.

1.2 A szakképzés helyzetének javitasaval kapcsolatos programok,

tervek

A szakképzés helyzetének javitdsara a kormany elfogadta a 2005-2013 kozotti
évekre szoOl6 Szakképzés-fejlesztési Stratégiat, és a Nemzeti Fejlesztési Terv is
foglalkozik ezzel a kérdéssel. A stratégia kialakitasaban a szakminisztériumok, a
gazdasagi kamarak, szakszervezetek, a szakmai szervezetek és a kdzvélemény is
részt vett. A végrehajtasra vonatkozdéan megszuletett a 1057/2005. (V.31.)
kormanyhatarozat, amely tartalmazza a 2005-2006 évekre vonatkozo

részintézkedéseket is.

A szakképzés-fejlesztési stratégia keretében szamos feladat és cél fogalmazddott

meg.
2 A kutatasi feladat

A kutatasi feladat: az Eurdpai Unié orszagaiban a palyakdvetési rendszerek

elemzése, 0sszehasonlitasa.

Az elemzésnek ki kell terjednie arra, hogy a magyarorszagi adaptacio lehetséges-e,
és milyen elemeket tudunk a magyar palyakdvetési modellbe beilleszteni, figyelembe

véve a rendszerrel szemben tamasztott igényeket és a megvaldsitas feltételit.

A magyar szakképzési palyakovetési modell rendszerjavaslatanak elkészitése.
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2.1 Az alkalmazott kutatasi médszerek
21.1 Szakirodalom- és forrasanyag-kutatas

A forrasanyag-kutatas kiterjedt a Magyarorszagon megjelent nyomtatott és az
interneten fellelhetd irodalomra. Az interneten angol nyelvli kutatast is végeztink.
Tapasztalatunk szerint szinte kizarélag a szakképzési rendszerekkel foglalkoztak a

forrasanyagok.

A magyar nyelven elérhet6 anyagok kozul a legfrissebbek 2004-ben irodtak, sok
esetben az azokban felhasznalt irodalom a 90-es évekbdl szarmazik. Ezek az
anyagok az Eurdpai Unid néhany orszagaval foglalkoznak. A magyar nyelvi
szakirodalomban leggyakrabban szerepld orszagok: Németorszag, Hollandia, Anglia,
Franciaorszag, Finnorszag. Vannak informacidink Spanyolorszagrol, Daniarol,
Olaszorszagrol és Ausztriarol, valamint néhany, a késébbiek soran csatlakozott

orszagrél (Esztorszag, Lettorszag stb.) is.

Az Eurdpai Unié oktatassal foglalkozé honlapjairdl nyertink rendszerezett
informaciot az egyes orszagok szakképzési rendszerérdl. A fellelt szakirodalom
tanulmanyozasa arra az eredményre vezetett, hogy a nyilvanosan elérhet6
szakirodalomban csak az orszagok szakképzési rendszerérdl jelentek meg
tanulmanyok. Tobb forrasanyag foglalkozik a szakképzési rendszer fejlesztési
iranyaival, a lisszaboni csucstalalkoz6 stratégiai iranyvonala alapjan az egyes
orszagokban kialakitott stratégiakkal, prioritasokkal. Jol lathatd, hogy a lisszaboni
megallapodas alapja a tagorszagokban foly6é oktatassal, szakképzéssel kapcsolatos
belsé vitakon kialakult orszag-allaspontok. Tébb orszagban 2000 utan fogadtak el a
torvényeket, annal késébb, minél hosszabb szakmai és tarsadalmi vita, egyeztetés
elézte meg a torvényalkotast. Németorszag kozel tiz éves vita utan hozta meg 2001-
ben az Uj oktatasi és 2004-ben a szakképzési torvényét. Ugyanakkor Finnorszagban
1998-ban alkottak Uj szakképzési torvényt. Itt is kdzel tiz éves fejlesztés eredményét

foglaltak torvénybe.

A forrasanyagokat felhasznaltuk az egyes orszagok oktatasi és szakképzési
rendszerének alaposabb megismeréséhez, hogy a palyavalasztas, Kkarrier-
tanacsadas és palyakOvetés témajahoz kapcsolodd Osszehasonlitasok és

adaptalhatosagi vizsgalatok hatterét megteremtsuk.
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21.2 Kérddives vizsgalat az Eurépai Unié orszagaiban

A palyakovetéssel kapcsolatos szakirodalom hianya miatt, és azért, hogy a
szakképzéssel kapcsolatos legfrissebb informaciok a rendelkezéslnkre alljanak,
kialakitottunk egy kérddivet, amelyet eljuttattunk az Eurdpai Unié tagorszagainak
szakképzéssel foglalkozd kdzponti intézményeihez, szervezeteihez. A megkeresést
kiterjesztettuk a munkauggyel foglalkozé minisztériumokra is, és tamogatast kértiink
téluk a kérdbivek kitoltésével kapcsolatban.

Mindenutt felvettik a kapcsolatot a magyar nagykovetségekkel imélben és telefonon,
a kutatas sikerének elésegitése érdekében. A kérdbivet angol, német és francia
nyelven kuldtuk meg az intézményeknek. Kitoltési utmutatét is mellékeltunk

mindharom nyelven a feltett kérdések megfelel6 értelmezése erdekében.

A kutatasi feladat ugyan az Eurdpai Unid 15 orszaganak elemzését irja el6, de a
megrendelével valé egyeztetés alapjan minden uniés orszagnak elkuldtik a
kérdbivet, hogy a bovités utan csatlakozott orszagok szakképzési, palyakovetési
rendszereirél is rendelkezziunk informaciéval. Az orszag-tanulmanyok fejezetben, a

tablazatokban és mellékletekben minden visszakapott kérddiv informacioja szerepel.

A kérddiv kialakitasanak modszertani szempontjai a kdvetkez6k voltak: a kikuldott
kérdbivben a legtdbb kérdés megvalaszolasahoz felkinaltunk alternativakat, de
meghagytuk a lehetdséget, hogy kifejthessék a felkinaltaktol eltér6 megvalodsitasokat
is. Az elddontend6é kérdések esetében tovabbi magyarazatot is kértink. Egyes
kérdések esetében célravezetébb megoldasnak talaltuk a valasztasi lehetéségek
elhagyasat, és csak néhany szempontot adtunk a kérdések megvalaszolasahoz. A
kérdbiv végén lehetésége volt a kitdltbnek, hogy bdvebben megfogalmazza a
hazajaban mikodd palyakovetési modellel kapcsolatban az altala fontosnak tartott
megallapitasokat. Erre azért is szlikség volt, mert az egyes eurdpai unids orszagok
szakképzési rendszerének kialakitasa eltéré, ezért lehetséges, hogy a feltett
kérdésekre adhato valaszok is széles skalan valtoznak, és ha mikodik az orszagban
palyakovetési rendszer, akkor a szabadon fogalmazott formaban megkaphatjuk a

legpontosabb informacidkat.
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1.sz. tablazat: Az EU orszagaiban megkeresett szakképzési intézmények, szervezetek

Orszagok

A megkeresett intézmény, szervezet neve

A megkeresett
személy

Egyesult Kirdlysag

QCA - Qualifications and Curriculum Authority

Mr Tom Leney

OIBF- Osterreichisches Institut fiir

Ausztria Berufsbildungsforschung Mr Peter Schiogl
Belgium VDAB - Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling Mr Reinald Van
9 en Beroepsopleiding Weydeveldt
Dania CIRIUS Mr Svend-Erik
Povelsen
Finnorszag OPH - Opetushallitus Mr Matti Kyrd
Franciaorszag CEentre INFFO - Centre pour le développement de Mr Régis Roussel
l'information sur la formation permanente
Gordgorszag '?riili(n;] Organisation for Vocational Education and Ms Ermioni Barkaba
Hollandia CINOP - Centrum voor innovatie van opleidingen Mr Karel Visser
irorszag FAS - Training and Employment Authority Ms Margaret Carey
Luxembur Ministere de I'Education nationale et de la Mr Jos Noesen
9 Formation professionnelle
Németorszag BIBB - Bundesinstitut fir Berufsbildung Ms Ute Hippach-

Schneider

Olaszorszag

ISFOL - Istituto per lo sviluppo della formazione
professionale dei lavoratori

Ms Isabella Pitoni

Portugalia

DGERT

Ms Fernanda Ferreira

Spanyolorszag

INEM - Instituto Nacional de Empleo

Ms Maria Luz de las
Cuevas Torresano

SKOLVERKET - Swedish National Agency for

Svédorszag Education Mr Shawn Mendes
Ciorus HRDA - Human Resource Development Authority of | Mr Yiannis
P Cyprus Mourouzides
Csehorszag NUO\( - National Ipstltute of Technical and Mr Pavel Petrovic
Vocational Education
Esztorszag Foundation for Lifelong Learning Development Ms Evelin Silla

Innove

Lengyelorszag

BKKK Co-operation Fund - National Observatory

Ms Kinga Motysia

Academic Information Centre - Latvian National

Lettorszag Observatory Ms Baiba Ramina

Litvania Met_hpdologlcal Centre for Vocational Education & Ms Giedre Beleckiene
Training

Malta Ministry of Education, Youth and Employment Ms Margaret M. Ellul

Szlovakia State Institute of Vocational Education/Slovak Ms Daamar Jelinkova
National Observatory of Vocational Education 9

Szlovénia Centre for Vocational Education & Training Ms Mirjana Kovac
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A kérddbivet kikuldtuk azoknak a minisztériumoknak is, amelyekkel kapcsolatban all a

magyar Szocialis és Munkaugyi Minisztérium. A megkeresett minisztériumokat a 2.

sz. tablazat tartalmazza.

2.sz. tablazat: A megkeresett minisztériumok

Orszagok

A megkeresett minisztérium

Elérhetésége

Egyesult Kirdlysag

Department for Work and
Pensions

info@dwp.gov.uk

Bundesministerium fir

service@bmwa.gv.at

Ausztria Wirtschaft und Arbeit
Belaium Ministere fédéral des Affaires social.sequrity@minsoc.fgov.be
9 sociales, de la Santé publique
Dania Ministry of Social Affairs sm@sm.dk
Finnorszag I\H/Itlarglsttry of Social Affairs and Kirjaamo.stm@stm.fi
irorsz4 Department of Social and info@welfare.ie
9 Family Affairs
Ministry of Social Security info@mss.public.lu
Luxemburg Ministere de I'Egalite des info@mega.public.lu
chences
Bundesministerium flr Arbeit lia2@BMAS.BUND.DE
Németorszag und Soziales bmbf@bmbf.bund.de

iBundesministérium Bildung
und Forschung

Olaszorszag

Ministry of Labour Social
Affairs

centrodicontatto@lavoro.gov.it

Ministry for Labour and Social

gabinete.sear@mtss.gov.pt

Portugalia Solidarity
Ciorus Ministry for Labour and Social | hrda@hrdauth.org.cy
P Insurance
Ministry of Education, Youth info@msmt.cz
and Sports of the Czech posta@mpsv.cz
Csehorszag Republic
Ministry for Labour and Social
Affairs of the Czech Republic
Esztorszag Ministry of Social Affairs info@sm.ee
Lettorszag Ministry of Welfare Im@Im.gov.lv
Litvania E/I;glsﬁl?/ of Social Security and | post@socmin.It
Malta Ministry for the Family and info.mfss@gov.mt
Social Solidarity
Szlovénia Ministry of Labour, Family and | gp.mddsz@gov.si

Social Affairs
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A kulféldi magyar nagykovetségeket is megkerestik (3. sz. tablazat). Tamogatasukat
kértuk a szakképzési intézmeények valaszadasanak elGsegitésében, valamint a

témahoz kapcsolddo, birtokukban levé informacidk atadasahoz.

3.sz. tablazat: A megkeresett magyar nagykovetségek

Orszagok

A megkeresett nagykovetség

Elérhetésége

Egyesult Kirdlysag

Czako Borbala

Office.lon@kum.hu

Ausztria Dr. Horvéth Istvan kom@huembvie.at
Belgium Robak Ferenc huembbxI@ huembbxl.be
Dania Réna Otté Mission.cph@kum.hu
Finnorszag Dr. Hajdu Andras office@unkari.fi

Franciaorszag

Nikicser Laszlo

Mission.par@kum.hu

Gorogorszag Téth Jozsef Mission.ath@kum.hu
Hollandia Szentivanyi Gabor Mission.hga@kum.hu
irorszag Dr. Balassa Janos Mission.dub@kum.hu
Luxemburg Sz6cs Ferenc ambhongr@pt.lu
Németorszag Dr. Peisch Sandor info@ungarische-botschaft.de

Olaszorszag

Kovacs Istvan

Titkarsag.rom@kum.hu

Portugalia

Dr. Gecse Attila

Lis.missions@kum.hu

Spanyolorszag

Dr. Téth Gabor

info@embajada-hungria.org

Svédorszag Iklédy Gabor secretariat@huemsto.se
Ciprus Lovré Csaba huembnic@cytanet.com.cy
Csehorszag Szabd Istvan huembprg@vol.cz
Esztorszag Dr. Mohacsi Istvan Mission.tal@kum.hu

Lengyelorszag

Hidvégi lvan

varsnk@2a.pl

Lettorszag Ariana Zupika ariana@lanet.lv

Litvania Juhasz Sandor office@vengrijosambasada.lt
Malta Michael Soler msoler@daystar.com.mt
Szlovékia Heizer Antal pozsony@embhung.sk
Szlovénia Dr. Czukor Jozsef huemblju@siol.net

A kérdbivhez irt kisér6 levélben a szakképzési rendszerikrél és a palyakovetési

modelljukrél szél6 forrasanyagok ajanlasat is kértik az egyes orszagok szakképzési

szervezeteitol.

A kikiildott kérdoiv kérdései

1. Az On orszagaban hanyan tettek sikeres szakmai vizsgat 2004-ben,

kozépszintii és fels6szintii szakképzésben?

(A kbzép- és fels6szintl szakképzés alatt az ISCED 3 és ISCED 4 szintet értjik.)
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Az elemzésekhez feltétlenil szikséges az egyes orszagok szakképzési
rendszerébdl egy-egy évben kibocsatott szakemberek létszamanak ismerete. Ez
alapjan lehet megvizsgalni, hogy a végzettek hany szazalékara kiterjedéen végeznek
palyakovetést, — nem teljes korl vizsgalat esetén — figyelembe véve a valaszadasi

szazalékot is.

2. Van-e Onoéknél jogszabalyi alapja a palyakezdék palyakovetési

vizsgalatanak?
Ha igen, kérjuk, adja meg a pontos jogszabalyi hivatkozast!

A palyakdvetési rendszer jogszabalyi hatterével kapcsolatban arra kérdeztink ra,
hogy van-e jogszabalyi el6iras a létrehozasaval és mikodtetésével kapcsolatban, ha

van, akkor milyen szint, és milyen témakorh6z kapcsolodik (pl. oktatas, statisztika).
3. Milyen foldrajzi egységen végzik a vizsgalatot?

Ehhez a kérdéshez megadtunk valaszlehetéségeket is, ,orszagos, regionalis vagy
helyi szint(” volt a lehetséges valasz. A szakirodalomban talaltunk utalast arra, hogy
Franciaorszag egyik regionalis munkaugyi kozpontja megkérdezi a végzettektdl,
hogy el tudtak-e helyezkedni. Ugyanakkor egyes iskolak is vartak visszajelzést a

naluk végzettektél. A valaszold orszag altalanos gyakorlatardl kértlink valaszt.
4. Mely szervezet, intézmény végzi a vizsgalatot?

A kérdés célja az volt, hogy amennyiben az adott orszagban van palyakoveto
rendszer, akkor rendelkezésre alljon annak a szervezetnek, személynek az
elérhetésége, aki ezzel foglalkozik, és megtudjuk, hogy milyen tipusu szervezet végzi

a palyakdvetést (oktatasi, szakképzési, munkaligyi vagy egyéb).
5. A szakképzés mely szerepldje hatarozza meg a vizsgalat célcsoportjait?
6. Ki(k) a vizsgalat célcsoportja(i)?

A két kérdés oOsszeflgg. A palyakovetés egyes orszagos programok
hatékonysaganak vizsgalatdhoz, vagy teljes korl felmérések esetén egy-egy
korosztaly munkaer6-piaci helyzetének elemzéséhez szikséges. Attdl fuggéen, hogy

milyen képzések esetén végeznek palyakdvetést, mas hatdrozza meg a célcsoportot,
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€és mas lehet a célcsoport dsszetétele. Informaciét vartunk arra vonatkozoéan, hogy
milyen 0Osszefuggés talalhatd a vizsgalatot végz6 szervezet és a vizsgalat

célcsoportja kdzott.
7. A vizsgalat a célcsoport minden tagjara kiterjed?

Ebben az esetben a reprezentativ vizsgalat mintavételi eljarasardl vartunk
informaciot, valamint arrdl, hogy egy-egy felmérésben a végzettek hany %-at keresik

meg. A teljes kort felmérés esetén mintavételi probléma nincs.
8. Adott év végzettjeit milyen gyakorisaggal keresik meg?

Az irant érdekldédtink, hogy hanyszor, milyen s(riin tesznek fel kérdéseket a
palyakezdéknek, és mikor keresik meg 6&ket el6szér. igy a valaszokbol az is

kiderulhet, hogy meddig kovetik a végzettséget szerzett fiatal palyajat.
9. Milyen médon veszik fel a kapcsolatot?

A felajanlott valaszlehet6ségek arra vonatkoztak, hogy a kikérdezés milyen maédon
torténik: postai uton, papiralapu kérddivvel, vagy telefonos interju keretében, vagy
on-line formaban. Mind a harom modszernek vannak elényei és hatranyai, masok a
visszaérkezési aranyok. A kérddbiv szerkesztésénél is fegyelembe kell venni, hogy

milyen moédszerrel torténik a kikérdezés.

10. Milyen médszert alkalmaznak, hogy a valaszadas minél nagyobb szazalékot

érjen el a vizsgalatba bevont létszamhoz képest?
11. Alkalmaznak-e szankciét a nem valaszolokkal szemben?

A két kérdés arra vonatkozik, hogy milyen médszerrel érik el a lehet6 legmagasabb
valaszadasi aranyt. Bevalt gyakorlatokra kerestunk példat. Az is fontos informacid,

hogy a célcsoport tagjainak kotelez6-e a kitoltés, és ha elmulasztjak, mi torténik.
12. Mi a kikérdezés tartalma, mik a kikérdezés szempontjai?

Azokat a valaszlehet6ségeket kinaltuk fel, amelyeket a magyar palyakovetési
rendszerben fontos kérdésnek tartunk. A valaszoldéknak lehetéséglik volt mas

kikérdezeési szempontok megadasara is.
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A kérdés részei az azonosité adatokra (a képzdintézmény és a szakma azonositoi),
a fiatal munkaerd-piaci helyzetére, a képzéssel valdé elégedettségére, a

munkakeresésben kapott segitségre vonatkoznak.
13. Milyen lehet6ségeket ajanlanak fel a munkanélkiili palyakezd6knek?

Ez a kérdés nem kapcsolodik kdzvetlenll a palyakdvetési rendszerhez, de a fiatalok
munkaerd-piaci helyzete alapjan az egyik csoport a munkanélkuli palyakezd6k
csoportja. A probléma kezelésére vonatkozd j6 gyakorlatokat szerettik volna

Osszegydjteni.

14. Megkeresik-e a munkaba allt palyakezdé munkaadodjat, hogy megismerjék

elvarasait, és véleményt kérjenek az altala alkalmazott palyakezdorél?

A magyarorszagi palyakovetési modell fontos része a munkaaddi vélemények
megismerése, a szakmai képzéshez vald visszacsatolasa. A legtobb eurdpai unids
orszagban a szakképzés fontos szerepl6i a munkaadoi szervezetek képvisel6i. Részt
vallalnak a kovetelményrendszer kialakitasaban, a tananyagok kidolgozasaban, a
gyakorlati képzbhelyek biztositasaban, a szakmai vizsgak lebonyolitasaban, igy
lehetéséglk van a szakképzés befolyasolasara. Kérdés, hogy ezen kivil végeznek-e

vizsgalatokat korukben a palyakezd6kkel valo elégedettségukkel kapcsolatban.

15. Milyen statisztikak, elemzések késziilnek a kapott adatokbél? Belsé

hasznalatra vagy a nyilvanossag szamara készilnek?

A valaszoktol azt vartuk, hogy kideruljon, milyen céllal végzik az egyes orszagokban

a palyakovetést az els6 szakmai végzettséget szerzett fiatalok korében.
16. A kapott informaciok hasznositasa milyen szinten torténik?

A szakképzés-, oktatasiranyitas altalaban tobb szintd. A kérdés arra vonatkozott,
hogy hogyan és melyik szinthez kapcsolodik a palyakovetési rendszerbél kapott

informacio.
17. Van-e visszacsatolas a szakképzéshez?

Ebbél a kérdésbdl arra vartunk valaszt, hogy
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» pl. statisztikai célu adatgydjtést folytatnak-e az egyes orszagokban, és ezeket

az adatokat a képzési létszamadatok meghatarozasanal figyelembe veszik-e,

* mindségi indikatorként hasznaljak-e a palyakovetd rendszer adatait,
informaciait,
* vagy mas modon hasznositjak a kapott informaciokat.

18. A palyakovetési vizsgalatnak van-e befolyasa a képzési szakmastruktura

alakitasara, a képzési létszamok megallapitasara?

A kérdésre igennel vagy nemmel lehetett valaszolni. Mind a két esetben kértink

indoklast is.

Az utols6 kérdés lehet6séget adott a valaszoloknak, hogy barmilyen informaciot

atadjanak, vagy a kérddiven adott valaszaikhoz magyarazatot flizzenek.
2.2 Altalanos tendenciak az Eurépai Unié orszagaiban

Az alabbiakban &sszefoglaljuk a szakirodalmi kutatas alapjan feltart altalanos
fejlesztési iranyokat, tendenciakat. Bemutatjuk a palyaorientacioval, palyavalasztasi

tanacsadassal kapcsolatos orszagonkénti gyakorlatot.

A szakirodalom feldolgozasa kézben néhany olyan jellemzd fejlesztési vagy fejlédési
iranyt tudtunk meghatarozni, amely szinte minden orszagban fontos szerepet jatszik

a szakképzés teruletén.

A képzeési szintek kozotti atjarhatdsag

Atalakitottak a képzési szinteket és tartalmakat olyan médon,
hogy az egyes elvégzett szintek belépést biztositsanak a magasabb

képzési kvalifikacié megszerzéséhez a kdvetkezb képzési szinten.
. Az altalanos és szakmai képzések 0sszekapcsolasa

. A 2000-es évek kozepére kialakitottak olyan képzeési utakat,
hogy a koran szakképzésbe (és innen a munkaerépiacra) lép6 fiatalok

képzettséguk bizonyos elemeinek elismertetése mellett a szamukra
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inditott altalanos képzésekkel meg tudnak felelni a magasabb
szakmai keépzettséget add intézmények alapkovetelményeinek. A
legrovidebb képzési ideji — altalanos kozépszintli végzettséget nem
addé — szakmai képzéseket 6sszekapcsoltak az altalanos képzéssel,
€s meghosszabbitottak a képzés idejét oly mdédon, hogy a szakmai
végzettséget szerzett fiatal lehetGséget kapjon a felsé kdzépszinti
végzettség megszerzésére. Németorszagban a dudlis képzeés
keretében szakmunkas végzettséget szerzett fiatalok a 90-es
években csak ugy tanulhattak tovabb, ha visszaléptek az altalanos
képzést nyujtd iskolakba kb. arra a szintre, ahol a szakképzésbe
lépésuk elbtt voltak. Ugyanez a helyzet allt fenn Franciaorszagban,

Olaszorszagban is. Ezt sikerllt megoldaniuk.

. Magasabb szintre valo jutas lehet6sége szakmai vizsgahoz
kotve
. Egyre tobb orszagban van lehet6ség arra is, hogy adott

szakmaban, bizonyos ideji munkatapasztalat igazolasaval szakmai
vizsgara jelentkezhetnek a munkaban allok, vagy a szakma
magasabb kvalifikacidjat szerezhetik meg. Ezt az intézkedést sok
esetben azért vezették be, mert az aktiv koru népesség iskolai
végzettsége alacsony szinti volt, de a szakmajaban nyujtott
teljesitménye megfelelt egy magasabb képzési szintnek, ugyanakkor
hosszabb ideji képzésben nem akart részt venni. Finnorszagban
kialakitottak az ugynevezett kompetenciavizsgat, amelyen a részvétel

munkaban toltott id6hoz van kotve. Franciaorszagban is elinditottak a

kompetenciavizsgakat — informacidink szerint egyelbére Kkisérleti
jelleggel.
. Az egyes orszagokban komoly problémat okoz a képzési

rendszerb6l végzettség nélkil lemorzsoldédottak helyzete. Az

orszagokat a megoldasi méd szerint két csoportba sorolhatjuk.

a) Az egyéni képességek alapjan tervezett tanulassal biztositott képzés
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0 Az egyik esetben az egyéni tanulasi utak megtervezése

soran figyelembe veszik a fiatalok képességeit, készségeit
és ehhez igazitidk az elérehaladast. Ezekben az
orszagokban alapelvként fektették le, hogy ugy kell
kialakitani a képzési tervet, olyan modszereket kell
alkalmazni, hogy minden fiatal megszerezhesse az altala
kitizott szakmai végzettséget. Ehhez az is hozzatartozik,
hogy nincsenek merev képzési id6hatarok, felsé
kozépszinten meghosszabbodhat a képzés ideje, ha a
fiatalnak toébb idére van sziiksége. Erre példa Svédorszag
vagy Finnorszag, ahol plusz egy évet adnak azoknak,
akiknek sziukséguk van ra ahhoz, hogy megszerezzék a

szakképesitést.

Olaszorszagban a tanoncképzésben — a tanulék 15 évesen
kezdhetik a szakmai képzést ebben a formaban - 6-24
honap alatt szerezhet6 szakmai végzettség, de lehetbség
van akar hat éven keresztll is ebben a képzési formaban

maradni.

b) Komplex képzési formak alkalmazasa a piacképes munkaeré képzéseére

0 A masik csoportba tartoznak azok az orszagok, ahol kilon

képzési formakat biztositanak azoknak a fiataloknak, akik a
normal képzésben nem  tudnak  eredményesen
elérehaladni. Ezek a képzések lehetnek
személyiségfejlesztd, felzarkoztatd, altalanos vagy szakmai
részképzések. A lényeg az, hogy a fiatal el tudjon
helyezkedni a munkaerépiacon. Daniaban, Svédorszagban
ugynevezett ,masodik esélyképzéseket” hoztak létre az
oktatasi és képzési rendszerb6l szakmai végzettség nélkul
kimaraddk részére. Danidban a fakultativan végezheté 10.
osztaly célja az alapkészségek megerdsitése és a

személyiségfejlesztés.
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0 Luxemburgban a szakképzésben lemaraddk valaszthatnak

olyan alacsonyabb  képesitést add  képzéest -
nagyhercegseégi hatarozat irja el6 az idetartoz6 szakmakat
—, amellyel elhelyezkedhetnek a munkaerdpiacon.
Hollandiaban kulén intézményformak alakultak - példaul a
termeldiskolak —, ahol a fiataloknak lehet6séguk van
termelémunka mellett készségeik fejlesztésére,

hianyossagaik pétlasara.
Modularis képzés

Altalanos tendencianak mondhatd az is, hogy a szakmai
képesitéesek jegyzékét olyan modon alakitjak at, hogy az
egyes szakmak részismerete (a letett vizsga utan)
részszakmai végzettségként elismerhetd legyen, igy egy-
egy szakmai végzettség részenként — modulonként
O0sszerakhat6. Kulonosen fontos szerepe van a modularis
képzésnek az egész életen at tartd tanulas
megvalositasaban, a t6bbszéri szakmavaltasban. A
modularis képzés lehetbévé teszi az egyéni tanulasi
utvonalak kialakitasat is. Hollandiaban példaul négy szintet
hataroztak meg a kdzépszintlii szakképzésen belll. Ezek a
szintek onalléan is teljesithetbk — ebben az esetben is
képesitéssel zarul a képzés -, de egymas utan végezve
szerezhet teljes kozépszintl szakmai végzettséget a fiatal.
Finnorszagban, Svédorszagban és Daniaban a modularis
képzés alapjan szamitjak be a mar megszerzett
ismeretanyagot az egyes képzési szinteken. A kettds
szakképesitéseket kiegészitd modulok teljesitésével lehet
megszerezni. Németorszagban a szakmunkasvizsga is

kétszint{, ahol az elsé vizsga részképesitést ad.

A szakképesitések egységes rendszerének kialakitasa és a

szakiranyok meghatarozasanak felulvizsgalata
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0 Az ezredforduld tajan valamennyi orszag felllvizsgalta a

megszerezhetd szakmai képesitéseket. Osszevonassal,
megszuntetéssel csokkentették a szakmak szamat, a
szakirdnyok szamat, és orszagosan egységesseé tették az
allamilag elismert szakképesitéseket. Angliaban és
Olaszorszagban is a 90-es években kezdték kialakitani az
orszagos, allamilag elismert szakképesitések rendszerét.
Olaszorszagban az egységesités el6tt tartomanyi szinten
volt elfogadott a szakképesités. Angliaban pedig kizardlag
piaci alapu képzés folyt, a 90-es években hoztak létre a
nemzeti szakképesitések jegyzékét, és kisérletet tettek az
altalanos képzéssel egyenértéki fokozat kidolgozasara.
2000-re tervezték teljes korli bevezetését, de a tarsadalmi,
szakmai vitak eredményeként 2007-ig megszuntetik,
helyette egy szakmai és altalanos képzeési elemeket is
magaba foglalé végzettségeket tartalmazé rendszert

vezetnek be.

A szakmai gyakorlaton alapulé, a munkaerdpiachoz

rugalmasan alkalmazkodé képzés

Fontos hasonlésag az egyes orszagok szakképzeési
rendszereinek elemzése alapjan az, hogy a munkaadodi
szervezetek  szerepe a  szakképzésben nagyon
meghatarozé. igy a szakmai képzés kozelithetd a
munkaeré-piaci elvarasokhoz, valamint gyorsabban tud
reagalni a képzési rendszer a munkaer6piac valtozasaira.
Még az olyan er6sen allami iranyitasu szakképzeési
rendszer esetén is, amely Franciaorszagban muikodik,
komoly feladatot vallalnak a gyakorlati képzésben a
vallalatok. A francia tanoncképzés esetén akkor indithatja el
— a Regionalis Gylilés engedélyével — egy képzbintézmény
egy Uj szakma képzését, ha az elsé évre felvett tanuloi

szamara Dbiztositani tudott tanoncszerz6dést, azaz
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gyakorlati képz6helyként talalt munkahelyet, amely a
tanulét fogadni tudja. Franciaorszag azért sajatos peélda,
mert ebben az orszagban az oktatas, szakképzés minden

terlletén az allam a legfébb felelds.

Gorogorszagban egy Uj képzés inditasa elétt a térségben
piackutatast kell végezni a munkaerdpiacon, hogy a
jovBben végzettek elhelyezkedése biztositott legyen.

Megallapithatd, hogy a szakképzés szervezettségétél és
felépitésétdl fuggetlenll minden orszagban térekszenek a

tényleges munkatapasztalaton keresztul torténé képzésre.

Angliaban az altalanos képzésben részt vevd diakokat is -
mar az alsd kozépfoku oktatasban - hetente két érara
valamilyen munkahelyre viszik, hogy megfelel6 kép
alakuljon ki bennik a munka vilagarél. Ez a munkahely
lehet hivatal, 6voda vagy bolt, nem szukséges, hogy
termel6lizem legyen. Olaszorszagban heti négy 6raban a
szakképzés minden szintjén foglalkoznak a munkahelyeken

zajlo tevékenyseéggel.

Luxemburgban a 14 évesek szamara — az als6 kozépfoku
képzés keretében — ,Uzemlatogatas és ismerkedés a
kllonb6zé munkakordk munkafeltételeivel” szerepel a
tanmenetben. Hollandiaban a szakmai el6készit6 iskolaban
a 15 évesek heti 6 oraban részesllnek gyakorlati

képzésben.
A szakmai szervezetek és a szakképzés kapcsolata

A szakirodalom-kutatas soran a képzési szakmastruktura
alakitasaval kapcsolatban megallapithatdé volt, hogy a
legtdbb orszagban a szakmai szervezetek és a munkaeré-
piaci szerepl6k képvisel6i a szakképzésre vonatkozé

dontések elbkészitésében minden szinten jelen vannak.
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Akkor szuletik meg a torvényi szabalyozas, amikor a
szocialis partnerek és szakmai szervezetek konszenzusra
jutnak. A szakképzési rendszer és ezen belul a
szakmastruktura alakitasa folyamatos tevékenység.
Németorszagban, Svédorszagban, Hollandiaban,
Finnorszagban éves jelentések és statisztikak készllnek a
szakképzés helyzetér6l. Németorszagban a szakmai
szervezetek minden évben felllvizsgaljak és aktualizaljak
az egyes képesitésekhez tartozé képzési tartalmat és a
vizsgakovetelményeket. Ugyanakkor javaslatot tesznek Uj

képzések inditasara, az elavultak megszuntetésére.

Jol lathatdo a szakképzéssel kapcsolatban néhany
altalanosnak mondhaté probléma is. Az egyik f6 gond a
fiatalok és a teljes lakossag magasabb képzettséghez
juttatasa és a képzési koltségek jelentés emelkedésének
visszafogasa kozotti ellentét megoldasa. Minden orszag
arra torekszik, hogy a felsé kozépszintli oktatast egyre
tobben befejezzék. Tobb statisztika készllt azzal
kapcsolatban, hogy az egyes korcsoportokban hanyan
rendelkeznek befejezett ,felsé kdzépszintl” végzettséggel.
Ennek érdekében a szakképzés keretében novelik az
altalanos képzésre forditott idékeretet. Ebbél az kdvetkezik,
hogy a szakképzésben — a belépéstdl a szakmai vizsga
letételéig — egyre tobb id6t toltenek a fiatalok, késdbb
kerllnek munkavallalékként a munkaerépiacra. A legtobb
vallalat, vallalkozas azért vesz részt a szakképzésben,
hogy sajat munkaer6 igényét kielégithesse. A munkaadoi
oldal érdeke, hogy minél el6bb, minél gyakorlatorientaltabb

tudasu szakembert kapjon.
A gyors technikai fejl6dés és a szakképzés viszonya

Egy masik altalanos probléma a gyors technikai,

technolégiai  fejlédésbdl eredbéen a gyorsan valtozd
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specialis képzettségek iranti igények kovetése. A létrejovd
specialis képzettségekhez tartozd képesitések egységes
elismerése még orszagos szinten is nehézkesen kovethetd.
Ez a probléma ugyanugy megoldasra var Anglidban — ahol
a szakképzés minden terulete piaci alapon mikodik -, mint
Franciaorszagban —, ahol egyrészt a  képzés
decentralizalasaval, masrészt a sokféle képesités iranti
igény orszagosan egyseges kezelésével kuzdenek. Erre a
kérdésre Dania valasza igen érdekes. Az iskolarendszeri
képzést 6tvozi a tanfolyami rendszer( képzéssel, a széles
alapozasu els6 szakmai képzés utan a rovid idejl
tanfolyami képzésekkel biztositia a naprakész, specifikus

szakmai ismereteket.

2.3 A palyaorientaci6 és a palyavalasztas az Eurdépai Unid

orszagaiban

Az 1990-es évektél egyre nagyobb hangsulyt kapott az egyes orszagokban a
palyavalasztasi tevékenység és a palyaorientacio. A képzési kinalat szélesedése, az
egyeni tanulasi utvonalak lehet6ségének megteremtése szinte atlathatatlanna tette
az oktatasi és szakképzési rendszert a szulok és diakok szamara. Felismerték, hogy
a helytelen iskola-, szakma-, fels6oktatasi intézményvalasztas egyéni, csaladi és
pénzigyi problémakhoz vezet, ugyanakkor jelentés képzési koltséget general, és
egyuttal Ossztarsadalmi és nemzetgazdasagi karokat is okoz. A palyavalasztas
alapja az egyeéni érdekldédési kor, a képességek és a teljesitménykapacitas legyen,
mert a gyors valtozasok kovetkeztében a jovo bizonytalan, a szakmai elbrejelzések
pedig mindig az atlagra vonatkoznak, sohasem az egyénre. Az egyéni

elképzeléseket kell kozeliteni a gazdasagi szukségletekhez.

A gazdasagi szikségletek meghatarozasanal egyre inkabb el6térbe kerul a
szemeélyiség a képességeivel és készségeivel, amihez hozza kell rendelni a
képzettséget. Ezért az els6 szakmai képzéssel szembeni elvaras, hogy szélesen
alapoz6 legyen, és szakmakon ativel6 kulcskompetenciak birtokaba juttassa a
kiképzendét. Igy egész életében képes lesz a megfelels, specifikus szakmai

ismeretek megszerzésére tovabbi rovid ideji képzések segitségeével.
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A palyavalasztas segitése, a palyaorientacid megoldasa nagyon hasonlé az egyes
orszagokban. A legtobb helyen a végleges palyavalasztasi dontés el6tt lehetéséget
biztositanak a valasztani kivant szakma és a hozzakapcsolodd szakterulet

megismerésére.

Spanyolorszagban példaul az 1990-es Oktatasai Torvény alapjan az 0Osszes
erettségit add kozépiskolaban kotelez6 a bevezetd szakképzésben valo részvétel
minden diak szamara. Ennek keretében tOobb szakterlleten olyan alapvet6
ismereteket és gyakorlatot szereznek a fiatalok, amely megkdnnyiti a megfeleld
képzés kivalasztasat, és a dontést jobban tudjadk a munkaerdpiac igényeihez
kozeliteni. A 2002/2003-as reform alapjan felallitottak a tamogatasi és tanacsadoéi
rendszert, a munkaugyi terulethez kapcsoltak az informacioszolgaltatasi és karrier-

tanacsadoéi rendszert.

Belgiumban tanacsadodi testilet mikodik az iskolaktol fuggetlenll. Az iskola és a
szakma kivalasztasaban segit, mint a palyavalasztas intézménye, de lehetéség van
személyes és iskolai problémak megbeszélésére, valamint megoldasi javaslatok

kidolgozasara is.

Hollandiaban a szakképzés el6készitd szakaszaban a tanuldok 12 évesen
valasztanak a szakképzési agak kozott — lehetséges valasztas az elméleti képzés, a
gyakorlati képzés és a kombinalt képzés —, ez egyben elbre vetiti a tovabbi tanulasi
utvonalat is. Mind a harom képzési agban mar a 14-16 éves tanulok szamara is
szerepelnek gyakorlati 6érak a tantervben, a szakma jobb megismerésére. Ezeknek a
gyakorlati 6éraknak — féleg a gyakorlat kozpontu képzési formaban — palyaorientald
szerepe is van. Az el6készitd szakaszban végsd esetben még a szakmacsoport

valtast is engedélyezik.

Portugalidban az iskolai oktatdas minden szintjén foglalkoznak tanacsadassal. A
tanacsadd szervezetek az iskolan kivul, de az iskolai hal6ézat keretein belll
mikodnek. A 6-11 évesek korében elsGsorban lelki és pedagdgiai jellegl, a
nagyobbak esetében mar oktatasi, szakképzési tanacsadas torténik. A kotelez6
oktatds befejezése utan lehetéség van a palyavalasztasi tanacsadas
igénybevételére, ahol a fiatal érdekl6désének, képességeinek és teljesitményének

megfelel6 szakma és iskola kivalasztasahoz kap segitseget.

v.1.0 - 2007. szeptember Volan Elektronika Zrt. 24. oldal



Tanulmany 15 eurépai uniés tagorszag szakképzéseiben alkalmazott palyakévetés mddszereirdl, a palyakovetéses vizsgalatba
bevont célcsoportokrdl, a tevékenységet megalapoz6 jogi szabalyozasrol, a palyakdvetést segité intézmények rendszerérdl

Németorszagban mar az alapiskolai képzés vége elbtt két évvel kapcsolatba Iép az
Informacidés Kozpont a tanuldkkal. Megismertetik veluk az allamilag elismert
tanulhaté szakmakat, képzési lehet6ségeket. Tesztekkel segitik a tanulo
képességeinek, készségeinek felmérését. Olyan munkalehet6ségeket biztositanak,

amelyek a palyaorientaciét segitik.

Finnorszagban és Svédorszagban a palyavalasztasi tanacsadas nagyon sok
modszert alkalmaz. Az iskolakban alkalmazott moddszerek alapja az egyéni
foglalkozas, személyes tanacsadas. A leggyakrabban egyéni karrierutak
megtervezését végzik. Igyekeznek minden informaciét megadni mind a
tovabbtanulas, mind a munkaba allas teruletén azért, hogy a tanulé megalapozott

dontést hozhasson.

Daniaban létrehoztak a hid-kurzusokat az alapoktatast befejezett tanuldk szamara.
Azok az intézmények szervezik, amelyek fels§ kdzépszinten mikoédnek. A hid-
kurzusokon lehet6séget kap a diak a valasztott iskola kovetelményeinek, tanarainak

és altalaban a képzés korulményeinek megismerésére.
Ausztria példajan mutatjuk be a palyakovetési tanacsadas fejlédését.

Ausztridban torvényi alapja van az iskolai képzési tanacsadasnak. ,Az iskola
szervezetérél” szolo térvény 3. §-a kimondja: minden Aaltalanosan képzé és
szakképz6 iskolaban, valamint majdnem minden fels6 tagozaton heti 1 o6raban
képzési tanacsadasban kell részesllnie a didkoknak. Az iskolakban végzett
tanacsadas az egyébként is az iskolaban tanité pedagdgus feladata. Kérdés, hogy ki

tudja-e alakitani a megfelel6 kapcsolatot a diakkal.

Az iskolai tanacsadas masik problémaja, hogy az egyes iskolak nem rendelkeznek
széles kord, mindenre kiterjed6 informacidéval sem a tovabbtanulasnal figyelembe
veendd valamennyi iskolarél, sem a teljes korl képzési lehetéségekrdl a szakképzés
esetében. Neheziti az iskolan bellli tanacsadast az egyes képzdintézmeényekben a

tanuldkert folyo verseny is.

Azokban az orszagokban, ahol a kulonb6zé képzéintézmények kozotti atjaras
biztositott, mindenfajta képzési lehetéségre kiterjedé kompetens tanacsadasra van

szUkség. Ausztriai szakeértdk szerint az iskolan beluli helytelen palyaorientacio, a
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hianyos informacidkon alapulé palyavalasztasi tanacsadas egyfel6l a gyakori

szakiranyvaltas, masfeldl az ifjusagi munkanélkuliség kialakulasanak is oka.

igy Ausztridban az iskolan kiviili palya- és képzési tanacsadd szolgaltatok egész
sora jelent meg. Az Ausztriai Munkaerd-piaci Szolgalatrol (AMS) sz6l6 torvény 32. §-
a is a palyavalasztasi tanacsadassal foglalkozik. Az AMS palyavalasztasi

feladatainak ellatasara palyainformacios kozpontokat hoztak létre.

Ezek a kdzpontok széles korl informacidkkal szolgalnak a képzési lehet6ségekrél az
erdekl6dbknek, de egyeéb segitséget nem adnak. A probléma megoldasara alakultak
olyan egyesuletek, amelyek tanacsadassal, egyéni képzési tanaccsal szolgalnak.
Grazban az ,Iskolai- és Képzési Tanacsadd” egyesullet az AMS palyainformacios
szolgalat épuletében helyezkedik el, és az altalanos informaciok mellett egyéni
tajékoztatast és tanacsadasokat végez a fiatal palyavalasztoknak és a

felnéttképzésben részt venni szandékozdknak.

A gazdasagi kamarak altal mikodtetett gazdasagfejlesztd intézetekben (WIFI)

mukodo képzeési tanacsadasnak egyertelm célkitizése az objektiv tajékoztatas.

Tovabbi palya- és képzési tanacsadasok mikoédnek a munkaskamaraknal, a
Felnbéttképzd Intézmények Szdvetsége intézményeiben, a munkaerd-fejlesztd
kézpontoknal (BFI) és még mas szervezeteknél is. A tanacsadast ingyen nyujtd
intézmények mellett az utdbbi években nyereségérdekelt tanacsadoi szervezetek is

alakultak.
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3 Orszagtanulmanyok

A fejezetben rovid attekintést adunk az egyes orszagok szakképzési rendszerének
fébb jellemzirdl, kalonds tekintettel a képzések megszervezésére, a munkaadoi

szervezetek szerepére a gyakorlati képzés megvaldsitasa és finanszirozasa terén.
3.1 Olaszorszag
3.1.1 A szakképzési rendszer ismertetése
3.1.1.1 Alapképzés

Olaszorszagban hat évesen kerilnek a gyerekek az 6t éves alapoktatasba. Az 6todik
év Vveégi zardvizsga sikeres letétele biztositja a tovabbtanulast a 3 évig tartd also
kozépfoku iskolaban. 14 éves korukban — a tankotelezettségnek eleget téve — a
kozépiskola als6 tagozatanak befejezését igazold bizonyitvanyt szerezhetnek a
zarévizsgan. A sikeres vizsga biztositja a fiatalok szamara a felsé kdzépfokon valé
tovabbtanulast. 14 évesen valaszthatnak a szakképzés és az altalanosan képzd
fels6 kozépiskolak kozott. Az altaldanosan képzd gimnaziumok 8 szakiranyban
kinalnak képzést. A gimnazium végén a sikeres érettségi vizsga biztositja a

fels6oktatasban valo részvételt. A gimnaziumi oktatas 5 évig tart.
3.1.1.2 Szakiskolai képzés

A szakmai képzést valaszto fiatalok egyik lehetésége az 5 évig tartd szakiskolai
képzés, amely szakérettségi vizsgaval zarul és felséfoku tanulmanyokra jogosit.
Ezekben az allami iskolakban a diakok az elméleti képzés mellett gyakorlati
munkatapasztalatokat is szereznek vallalkozasoknal. A képzés 6tddik évében kerdl
sor a szakmai gyakorlatra. A vallalat és a képzéintézmény kozotti szerz6dés az
alapja. A gyakorlati képzés alatt a kiképzendé nem keril munkaviszonyba a
vallalattal. A vallalati képzés végén a tanulé mindsitdé bizonyitvanyt kap, amelyet a

gyakorlatvezetd allit ki.

Az itt végzett diakok elhelyezkedhetnek, vagy tovabbi szakképzésben vehetnek
részt. Az utobbi esetben post-secondary szinten az IFTS (istruzione e formazione
tecnica superiore) intézményekben szerezhetnek felséfoku szakképesitést igazold

bizonyitvanyt. Ez a képzés életkortdl flggetlenll igénybe veheté és ingyenes. A
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telies képzési id6 legaldbb 30%-at gyakorlati képzésben, vallalkozasnal toltik az

oktatasban részt vevok.
3.1.1.3 Szakmunkasképzés

A szakmunkasképzés két formaban létezik Olaszorszagban. Az egyik formaja az
iskolarendszerli szakmunkas képzés, allami fennhatésag alatt. A masik forma a

tanoncképzeés, amelyet a tartomanyok feligyelnek.

Az iskolarendszer( szakmunkasképzés 3 éves, az els6 év utan donthet ugy a tanulo,

hogy atlép az altalanos képzeést biztositdé gimnaziumba vagy a tanoncképzésbe.
3.1.1.4 Reformok az ezredfordulén

Az ezredfordulon Olaszorszagban nagymértékii atalakulason ment keresztil az
iskolai szakképzeés. A reform el6tt csak csekély altalanos vagy kozismereti képzeés
volt a szakképzésben, és a szakmai végzettségek is csak tartomanyon belll voltak
érvényesek. A reformok kovetkeztében az els6 két tanévben a szakmai 6rak
szamanak drasztikus csokkentésével érték el, hogy egységesen heti 23 oraban
oktatnak kozismereti targyakat és csak 13 6raban szakmai ismereteket. A harmadik
évben a kozismereti targyak heti éraszama 12-15, és a szakmai targyakra heti 21-24
ora fordithato, a tényleges 6raszamok a szakmacsoportok fliggvényében alakulnak.
Erre azért volt szikség, mert Olaszorszagban - 2003-ban — az 6sszes aktiv koru
lakossag korében a legmagasabb iskolai veégzettségre vonatkozé adatok azt
mutattak, hogy a népességcsoport 56%-anak csak alsékdzépfoku végzettsége volt.
A 25 év alattiak esetében ez az arany mar kedvezébbnek mutatkozott, kbzullk kicsit

tébb mint 20% rendelkezik az ISCED 2 legmagasabb iskolai végzettséggel.

A reformok masik fontos eredménye az, hogy az addig tartomanyi szinten elismert
képesitéseket orszagosan egyseégesitették, illetve allamilag elismertté és orszagos

érvénylve tették. Ezzel egy id6ben a szakmacsoportok szamat 19-re csokkentették.

Nagyon fontos lépés volt az is, hogy a szakmunkasképzés minden évfolyaman heti 4
Jfakultativ’ o6rat biztositottak arra, hogy a kulonb6z6 szocialis és kulturalis
kUlonbségeket csOkkentsék a diakok kozott. Ugyanebben a 4 o6raban adnak
lehetéséget a szakmai orientacid keretében az egyéni érdeklédésnek megfeleld

ismeretek elmélyitésére. Ezek az oOrak szolgalnak arra is, hogy palyavalasztas
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szempontjabol feltérképezzék az iskola kornyezetét, tarsadalmi és gazdasagi

lehetdségeit.

A harmadik év végi szakmunkasvizsga lehet6séget ad az elhelyezkedésre a
munkaerépiacon vagy a tovabbtanulasra. Kuilonbdzeti vizsga letétele utan a
szakmunkas tovabbtanulhat az 6téves szakiskolaban ugy, hogy a negyedik évfolyami
tanulmanyokba kapcsoldédhat be. Valaszthatja azt a lehet6séget is, hogy a
szakmunkasképzd intézményben olyan képzésben vesz részt, ahol kiegészitéskent

érettségi vizsgara készitik fel.
3.1.1.5 Tanoncképzés

A tanoncképzés Olaszorszagban 15 éves korban kezdhet6 el. Nagyon rugalmas
képzeési forma, tobb képzési célt is megvalositanak altala. Egyrészt azok a fiatalok
kerllnek ide, akik 15 évesen azt valasztjak, hogy minél elébb integralddjanak a
munka vildgaba, masrészt az iskolai képzésben végzettséget szerzett fiatalok
egészen 29 éves Kkorukig a tanoncképzés keretei kozott szerezhetnek
munkatapasztalatokat. A tanoncképzés keretében 6-24 hoénap alatt szerezhetd
alacsonyabb szint(i szakmai végzettség. Ugyanakkor hat éven keresztll is képezheti

magat a fiatal ebben a formaban.

A tanoncképzeést torvény alapjan tanulmanyi szerz6dés szabalyozza. Ez az iskolai és
az Uzemi képzésre is vonatkozik. A munkaado azt vallalja, hogy a szakmahoz
szukséges képességeket és készségeket a tanuld Uzemi korualmények kozott sajatitja
el. Ugyancsak a szerzddés része, hogy a tanonc évi 120 munkadraban olyan képzési
kurzusokra jar a regionalis képzdkozpontokba, ahol nyelvi, matematikai,
szamitastechnikai és allampolgari ismereteket tanulhat. A tanonc munkajaért bért

kap, ami a vele azonos végzettségl munkavallalé fizetésének bizonyos szazaléka.
3.1.1.6 Munkatanulmanyi szerzédés

A mar végzettséggel rendelkez6 18-29 éves fiatalok a 863/84-es torvény alapjan 24
hénapos szerz6dést kothetnek az allami vallalatokkal, maganvallalatokkal és vallalati
szOovetségekkel. Ezt a szerz6dést munkatanulmanyi szerzédésnek hivjak, és
lehetévé teszi, hogy az elhelyezkedni nem tudo, végzettséggel rendelkezé fiatalok

munkatapasztalatot szerezzenek. A vallalat a szerz6dést meghosszabbithatja, ha a
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fiatalt tovabb akarja alkalmazni. A tanoncképzésben részt vevd fiatalok kb. 35%-a

munkatanulmanyi szerz6déssel, kétharmada pedig tanoncszerz6déssel rendelkezik.
3.1.1.7 Nagyvallalati képzések

Egyes sajat képzbhellyel rendelkezd nagyvallalatok is tartanak szakmai képzéseket.
Ezek a képzések harom lépcsdben valdsulnak meg. Els6 |épésben megismeri a fiatal
a késbbbi szakmajahoz tartozé terlleteket az izemen belul, masodik Iépcsében egy
munkacsoport tagjaként elkezdi a munkat. Az utolsé szakasz a tényleges
szakképzés ideje, ahol elsajatitia a specialis ismereteket és képességeket. llyen

képzést kinalé nagyvallalat példaul a Fiat, Olivetti és a Zanussi.
3.1.1.8 Atjarhatésag a szakképzésben

Az olasz szakképzeési rendszerben az egyes iskolatipusok kozott 15 éves korig az
atjaras teljes korlien biztositott. A tanoncképzésbe barmely fels6kdzépfoku
intézmény utan és a fels6oktatas elsé harom éve utan is van belépési lehetéség. A
tanoncképzésbdl a fels6oktatasba az érettségi vizsga sikeres megszerzése utan, a

post-secondary képzeést nyujto IFTS intézményén keresztul vezet az ut.
3.1.1.9 Szakmai felligyelet

A tartomanyi képzés szakmai felligyeletét allami szinten a Munka- és Szocialisugyi
Minisztérium latja el. A finanszirozas regionalis szintl, a képzés a régiés gazdasagi

és politikai célok figyelembevételével zajlik.
3.1.2 Olaszorszag palyakovetési tevékenysége

A szakirodalom-kutatas soran nem talaltunk arra vonatkozé informaciot, hogy

palyakovetési rendszer miikddne Olaszorszagban.

A kérdb6ivet a Munkalgyi és Szocialis Biztonsagi Minisztérium hattérintézményének
munkatarsa toltotte ki. A hattérintézmeény neve: Dolgozok Szakmai Tovabbképzési
Intézménye (Institute for the Devolopment of Workers’ Vocational Training) — olasz
roviditése ISFOL. A kérdbivhez csatolt magyarazat szerint jelenleg nem végeznek
palyakovetést, s6t nem Uzemeltetnek olyan adatbazist sem, amely a szakképzéssel

kapcsolatos adatokat tartalmazza. Most tervezik az ISFOL-ban egy olyan adatbazis
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kialakitasat, amely regionalis és orszagos adatokat tartalmazna. Ezekbdl az
adatokbol palyakovetéssel kapcsolatos informacidk is rendelkezésre fognak allni a

tervek szerint.
3.1.2.1 A felmérést végzo intézmény

A szakképzés hasznosulasaval kapcsolatos vizsgalatot csak az Eurdpai Szocialis
Alapbdl (EFS) finanszirozott képzések esetén végeznek. Ez a vizsgalat az EFS
képzés figyelemmel Kkisérésére, ellendrzésére szolgal, és a Gazdasagi é€s
Pénzugyminisztérium végzi. A vizsgalatok visszamendlegesek, most foglalkoznak a

folyamatos felmérés lehetéségével.
3.1.2.2 Jogszabalyi hattér

A felmérésnek nincs jogszabalyi hattere, az ISFOL altal tervezett adatbank

létrehozasahoz sem kapcsolodik jogszabaly.
3.1.2.3 A vizsgalt célcsoport

A vizsgalat célcsoportjat az also- és fels6kozépfoku végzettséget szerzett fiatalok, a
hatranyos helyzetben 1év6k, a ndk, a fogyatékosok, a bevandorlok és a tartdésan

munkanélkuliek alkotjak.

A vizsgalatba véletlenszerlien bevont személyek vesznek részt, igy reprezentativ
felmérést végeznek. A résztvevbket a képzés befejezése utan 12 hdénapon belll

keresik meg. A kikérdezés modszere: telefonos interju.
3.1.2.4 A megkeresés modszere

Annak érdekében, hogy minél nagyobb legyen a valaszoldék aranya, az ISFOL a
Munkaligyi és Szocialis Biztonsagi Minisztérium megbizasabdl levelet kild minden
kivalasztott személynek, amelyben elmagyarazza a felmérés céljat, és értesiti a

felmérés varhato idépontjarol.
A nem valaszoldkkal szemben semmilyen szankciét nem alkalmaznak.
3.1.2.5 A felmérés az alabbi adatokat tartalmazza:

. A képzdbintézmény azonositd adatait,
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. A szakma azonosité adatait,

A palyakezdd munkaer6-piaci helyzetét,

. Vizsgalja a csalad, a képzéintézmény és a munkaulgyi szervezet

szerepét az allaskeresésben,

. Vizsgdlja a palyakezd6 szakemberképzéssel kapcsolatos

elégedettségét,

Kérdéseket tesznek fel az elvégzett képzés jellemzéirdl: az orak

szamarol, a képzés kdzben szerzett munkatapasztalatokrol.

A felmérés foglalkozik a jelenlegi munka minéségére vonatkozo
kérdésekkel is.

A felmérés eredménye nyilvanos.

Orszagos és regionalis szinten hasznositjak a kapott informaciokat, az EFS orszagos
és regiondlis Palyakdvetési Bizottsagai, illetve az EFS programjainak Igazgaté
Bizottsagai az EFS képzések ellenbérzéséhez és kiértékeléséhez hasznaljak az igy

kapott informacidkat. A szakképzési rendszerhez nincs visszacsatolas.
3.1.3 Osszefoglalas

Olaszorszagban nem végeznek az elsé szakmai képzettséget szerzett fiatalok
korében palyakovetést. Egy olyan adatbank felallitasat tervezik, amelynek adataibol

a késoébbiekben palyakdvetéssel kapcsolatos informaciokat is nyerhetnek.

Jelenleg az Eurdépai Unié pénzforrasaibol megvaldsitott szakmai képzések
ellenérzésére és kiértékelésére veégeznek palyakovetési tevékenységet. A
képzésben részt vettek kozul véletlenszerlien kivalasztott személyeket telefonos
interjuval kérdezik ki a képzés jellemzéirél, a képzéssel valo elégedettségukrdl, a
munkaerdé-piaci helyzetlkrél és a jelenleg végzett munka minéségérél. A kapott

adatok nyilvanosak, az EFS programok kilénbdzé intézményeinél hasznositjak dket.

Adaptalhatésag szempontjabol egy elemet talaltunk figyelemre méltonak, hogy a

valaszadasi arany novelése érdekében elézetesen megkeresik levélben a
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kivalasztott személyeket, tajékoztatjak ket a felmérés céljardl és idépontjardl, és

kérik az egyuttmikodésuket.
3.2 Gorogorszag
3.21 A szakképzési rendszer ismertetése
3.2.1.1 Alapképzés

A kotelez6 oktatas Gorogorszagban 9 évig, (6-tol 15 éves korig) tart, melybdl hat
évet altalanos (Demotiko Scholio), harmat pedig kozépiskolaban (Gymnasio) toltenek
a gyerekek. Az allami iskolakban az oktatas ingyenes. Az oktatasi torvény lehetdvé

teszi a maganiskolai képzést is.

A tanulék harom képzési formaba Iéphetnek tovabb, miutan teljesitették a

tankotelezettséget.
3.2.1.2 Liceumok

Azok a fiatalok, akik a fels6foku oktatasba szeretnének bejutni, és ismereteik széles
megalapozasat tlzik ki célul, a liceumi tanulmanyokat valasztjak, ahol az altalanos
tantargyakon kivul szakmai orientalo tantargyakat is oktatnak. Az 1997-es oktatasi
reform 6ta a liceumnak (felsbgimnaziumnak) csak egy formaja muakodik, a Lykeio,
amelyben az oktatds harom évig (a munka melletti, esti tagozatos valtozata négy
évig) tart, aminek keretében az altalanos tantargyakon tal a tanulék harom szakirany:
az elméleti, a természettudomanyos és a technologiai szakiranyok kozul
valaszthatnak. Az eredményes zarovizsgak utan a tanulok megkapjak érettségi
bizonyitvanyukat (Ethnikon Apolitirion), amelynek birtokdban felvételi vizsga nélkul
juthatnak be egy egyetemre, amennyiben a meghatarozott szaktantargyban a
tanulmanyi hely részeérél rogzitett minimalis tanulmanyi eredményt elérték (numerus

clausus).
3.2.1.3 Miszaki szakiskolak

A miszaki szakiskolakban (Techniko Epaggelmatiko Ekpaideytirio azaz TEE) a
hangsuly a szakmai targyak oktatasan van, és tanulmanyi szerz6dés biztositja a

képzés jogi keretét. A TEE-ben a tanuldk tobb szakirany koézil valaszthatnak. Az
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oktatas elméleti és gyakorlati részre tagozodik, ahol a gyakorlat részaranya a teljes
képzeési id6tartamon belll szakiranyonkeént valtozik, és hozzavetbleg 25-50% kozott

mozog. A gyakorlati képzés az iskolak tanmiihelyében torténik.

Az allami és magan miiszaki szakiskolak jelenleg 79 kulonb6z6 palyahoz kapcsolodd
szakiranyt kinalnak fel. A képzésben részt vev6knek kotelez6 az elméleti, a
gyakorlati és a szakmaelméleti tantargyi 6rak latogatasa. A szemeszterek végén a
feldolgozott tananyagokbdl két vizsgat kell tenni, majd a képzés végén zarovizsgak
kovetkeznek. A képzés eredményes befejezése utan a jeldlt szakmai bizonyitvanyt
(Vevaisoi epagelmatikis) kap, amely rogziti az elvégzett képzést és a képzés
idétartamat. Ez a bizonyitvany feljogosit egy kvalifikacidés vizsgan vald részvételre,
amelyen szakmai minGsitd igazolast lehet szerezni. Ez a post secundary

szakképzésbe (ISCED 4) valo tovabblépésre jogosit.

Mindkét iskolatipus az Oktatasi és Vallasugyi Minisztérium felligyelete ala tartozik, és

az 1997-es oktatasi reform soran teremtették meg az iskolak kézotti atjarhatésagot.
3.2.1.4 Az OAED szakképzése, tanoncképzés

A szakképzés masik modja a tanoncképzés, az OAED (Organismos Apascholiseos
Ergatikou Dynamikou), a Munkalgyi és Szocialis Minisztérium, Munkaerd
Foglalkoztatasi Szervezetének képzése, ahol a fiatal képzési szerzédést kot egy
konkrét munkaaddval, majd egyéves képzésben vesz részt egy oktatasi kozpontban
vagy egy un. szakmai miszaki képzési kdzpontban. Ebben az intézetben elméleti és

gyakorlati oktatas is folyik.

A képzés harom évig tart, amelybdl az oktatas az els6 évben kizardlag az iskolaban
torténik, mig a masodik és a harmadik évben a tanulok heti egy napot toltenek a
képzd kozpontban, a maradék heti négy napot a képzé uzemben. Az OAED
szakképzési programjait a dualis tanoncképzési formara épitik, és elsésorban 15-18

éves (kivételes esetben 24 éves korig) munkanélkili fiatalok szamara mikodtetik.

Ez a képzés sok fiatal szamara jo esélyt biztosit a gyors elhelyezkedésre a
munkaerépiacon, megkezdésének elbfeltétele az alsdékdzépfoku tanulmanyok

eredményes befejezése.

v.1.0 - 2007. szeptember Volan Elektronika Zrt. 34. oldal



Tanulmany 15 eurépai uniés tagorszag szakképzéseiben alkalmazott palyakévetés mddszereirdl, a palyakovetéses vizsgalatba
bevont célcsoportokrdl, a tevékenységet megalapoz6 jogi szabalyozasrol, a palyakdvetést segité intézmények rendszerérdl

A teljesitményértékelés a szakmai képzés valamennyi formajaban zardvizsga
keretében torténik, amelynek eredményes letétele utan a Munkaerd Foglalkoztatasi
Szervezet (OAED) zardbizonyitvanyt (Ptychia) ad ki, amely egyenérték(i a miszaki

szakiskolak (TEE) zardébizonyitvanyaval.
3.2.2 Gorogorszag palyakovetési tevékenysége
3.2.2.1 A felmérést végzo intézmény

Az Oktatasi és Vallaslgyi Minisztérium hattérintézménye, a Szakmai Oktatasi és
Képzési Szervezet (OEEK azaz Organismos Epangelmatikis Ekpaidefsis kai
Katartisis) mudkodteti Gordgorszagban a Szakmai Fejlesztési és Karrier Irodak
(GEAS azaz Grafeio Epangelmatikis Anaptyxis kai Stadiodromias) halézatat. Az
irodak f6 feladata a gorog gazdasag munkaerdigényének felmérése, a szakképz6
intézmeények hallgatéinak tajékoztatasa, a palyakezd6 fiatalok felkészitése a
munkakeresésre, tanacsadas az Onéletrajz megirasaval és az Aallasinterjura valo

felkészlléssel kapcsolatban.

Informacidkat gyljt a vallalkozasok foglalkoztatasi profiljarol, az egyes szakmak
valtozé kompetenciaigényeérdl. Figyelemmel kiséri a Munkaugyi és Szocialis
Minisztérium, Munkaerd Foglalkoztatasi Szervezete (OAED) altal inditott alkalmazasi

és képzési programokat.

Célja olyan szakmak képzésének a fejlesztése és tamogatasa, amelyre a
gazdasagnak leginkabb sziksége van, és jo elhelyezkedési esélyt biztosit a

végzetteknek a munkaerdépiacon.

Tevékenysége soran pilot jellegi felmérések keretében vizsgalja az egyes
szakmacsoportban veégzettek palyafutasanak alakulasat. A felmérések nem
rendszeresek, a kikérdezéseket kozel a vizsgaid6pontot kovetben végzik
(Gorogorszagban elvalik egymastél a képzés befejezése és a vizsga idépontja), de

egyes projekteknél elé6fordul a tdbbszori megkeresés is.
3.2.2.2 Jogszabalyi hattér

Kulon jogszabaly nem irja el6 a palyakovetést, a GEAS kozugyeket ellatd

szervezetként a sajat hataskdrében dont az egyes felmérések inditasarol.
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3.2.2.3 A vizsgalt célcsoport

Ugyancsak a GEAS hatarozza meg az els6 szakmai végzettséget szerzettek
korében a konkrét vizsgalat célcsoportjat, ami lehet egy konkrét szakmaban végzett,
egy adott régidoban végzett, vagy egy adott idépontban végzett valamennyi

palyakezdd fiatal.

Igyekszik a célcsoporton belul a teljes korl adatfelvételre, igy bevonja mind az
iskolai rendszer( szakképzésben, mind pedig a tanoncképzés keretében szakmat

szerzett fiatalokat is.
3.2.2.4 A kikérdezés modszere

A kikérdezéseket postai uton kikuldott kérdéiveken és esetenként telefonos interju
formajaban végzik. Nincs kulon modszerik a valaszadd készség novelésére, és

szankcidkat sem alkalmaznak a nem valaszoldkkal szemben.
3.2.2.5 A felmérés adatai

A kérdobivek tartalmaznak informacidkat:

a képzbintézmény azonositasara vonatkozoan,

. a megszerzett szakma azonositasara vonatkozéan,

. a palyakezdé jelenlegi munkaeré-piaci helyzetére vonatkozodan
is.

. Mindezeken kivul vizsgaljak, hogy elégedettek-e a végzettek a

képzésukkel, és azt is, hogy a palyakezdé le tudta-e tenni a képzés

befejezését kovetden a mindsitd vizsgat.

A felmérések eredményébdl — kiegészitve azokat a mas csatornakon gydjtott
statisztikai adatokkal — belsé hasznalatu dsszegzések készllnek, amelyek elésegitik
a szakképzés tervezését, fejlesztését a munkaeré-piaci igényekhez alakitasat, az uj

szakteruletek inditasat.
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A kapott valaszokbdl ugy tlnik, hogy a munkaer6piacon elhelyezkedettek adatai
alapjan azokat a szakterlleteket fejlesztik, ahol a legkedvezébb volt az

elhelyezkedési arany.
3.3 Ciprus

Ciprusrol a HRDA (Human Resource Development Authority) képvisel6je valaszolt
megkeresésunkre. A HRDA (Human Er&forras Fejlesztési Bizottsag) nem foglalkozik
palyakovetéssel. Kutatasokat, elemzéseket végez a szakképzés teruletén.

Torvényi felhatalmazas alapjan a HRDA feladata Ciprus gazdasaganak humaneré-
forras igényének tervszerli és szisztematikus képzéssel valé kielégitése.
Agazatonként és szintenként kell megteremtenie a képzési és a képzésfejlesztési
feltételeket. Nem foglalkozik a maganvallalkozasi és a koztisztvisel6i munkaer6-

igénnyel.

A HRDA feladatai teljesitéséhez foglalkoztatasi elérejelzéseket készit, és feltarja a

hianyszakmakat.

A foglalkoztatasi el6rejelzéseket 10 évre késziti, és haromévente aktualizalja. A
2005-2015-0s id6szakra készitett tanulmany 44 gazdasagi szektort (szakiranyt) és

ezen belll 200 foglalkozast analizal.

A rovid tavu el6rejelzések — ugyanazt a metodikat alkalmazva, mint a hosszu tavu

elérejelzésnél — 2-4 éves periodusokat fednek le.

Evente vizsgalia korzetenként a szocidlis partnerek bevonasaval a specifikus
foglalkozasok altal igényelt munkaerdlétszamokat, és becsléseket is ad. Az
elkészitett becslések alapjan javaslatot terjeszt el a vallalatok feletti
képzbékozpontokban inditand6é IVET (Initial Vocational Education and Training)

programokra.

Dudlis képzés esetén lehetségesek olyan szakmak, szakmarészek, amelyek

gyakorlati képzése csak vallalatok feletti képzékdzpontokban valdsithaté meg.

A vizsgalatba bevont szocialis partnerek: munkaadodi szervezetek, szakszervezetek,

korzeti munkaugyi hivatalok képvisel6i.
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Az adatokat egy specialisan erre a célra rendszeresitett kérdbiven gyujtik.

Tovabbi kutatasi témak, teruletek:

Tanulmanyok, amelyek az alkalmazott/ munkanélkuili/ inaktiv
csoportok kozotti atjarhatdésagot vizsgaljak, 0sszességében és kulon

a nokre vonatkoztatva.

Kutatasokat végeznek az dnfoglalkoztatokrél, a mikro-, kis-, és

kozépvallalkozasokrol a termeldi és szolgaltatdi szektorban.

Ertékelik, és tanulmanyokon keresztill bemutatjdk a ciprusi

szakképzés egészét és egy-eqgy teruletét.

Vizsgaljak a képzésben, oktatasban részt vevdket 6sszesen, és

kulon a noéket.

Elemzik a HRDA szerepét a képzésben és a képzés
fejlesztésében, valamint a HRDA tevékenységének hatasat
kiértékelik.

3.4 Hollandia

3.4.1

Szakképzési rendszer ismertetése

3.4.1.1 Alapképzés

Hollandiaban a tankotelezettség 5 évestél 16 éves korig, az alapiskola pedig 4 éves

kortol 12 éves korig tart. Az alapképzés végén a diakok 15 kotelez6 tantargybdl

vizsgaznak. A tanulok a sikeres vizsga utan bizonyitvanyt kapnak. Az alapiskola

elvégzése utan a végzettek valaszthatnak az altalanos és a szakképzés kozott. Az

altalanos képzés a fels6foku tanulmanyokra késziti fel 6ket, és altalanos muveltségi

targyakat oktatnak. Az 6téves (HAVO) altalanos képzés a fbiskolat, a hatéves (VWO)

pedig az egyetemi tanulmanyokat el6zi meg. Az alapképzést befejez6k kb. 15%-a

jelentkezik az altalanos képzésre.
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3.4.1.2 Szakképzés

A szakképzést valasztok a szakképzést el6készité iskolakba (MAVO)
jelentkezhetnek, amely elvégzése utan Iéphetnek a kdzépszintli szakképzésbe. A
kozépfoku szakképzésre felkészité kozépiskolakban a tanuldkat oly médon oktatjak,
hogy az els6 két évben az altalanos ismereteket bévitdé tantargyak, majd a 3-4.
évben a szakképzéshez kapcsolédd tantargyak kerllnek el6térbe. A szakmai

el6keészitd képzes elvégzése utan a fiatal a tanoncképzésbe is beléphet.

A didkok kulonbozé stratégiak kozul valaszthatnak az el6készitd szakiskolai képzés

soran. A négy lehet6ség alapvetdéen a gyakorlati oktatas 6raszamaban kulonboézik.

. EIméleti képzési stratégia, amely lehetbséget teremt a révid vagy
hosszu idejd kdzépfoku szakképzésben (MBO) vald részvételre, vagy
folytathatok a tanulmanyok az altalanos o6téves képzés negyedik

éevfolyamaban. Itt heti két 6ra gyakorlat van.

. Vegyes képzési stratégia, amely altalanos képzési elemeket
Otvoz a szakképzési elemekkel, ez utdbbiak javara eltolodva. Ebben a

formaban heti tiz 6ra a gyakorlati szakképzés.

. Szakképzés-orientalt stratégia, amely a rovid tava koézépfoku
szakképzésben (MBO) vald részvételt teszi lehetdve, heti kb. 6 6ras

gyakorlati képzéssel 6sszekapcsolva.

. A hosszu tavu szakképzés-orientalt stratégia, amely a hosszu
tavu szakképzésben vald részvételt (HBO) alapozza meg, itt a

gyakorlat is tobb: kb. husz 6ra.
3.4.1.3 A kozépszintli szakképzés

A kozépszint( szakképzésnek Hollandiaban négy szintje van:

. Asszisztensi szint,
. Alapszakma-képzési szint,
. Szakképzési szint,
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. Kbzépvezetd-képzési szint.

Az egyes szintek egy-egy éves hosszusagu képzést jelentenek, amelyek kilon is
teljesithetdk, de egymas utan végezve a négy szint egyltt adja a kozépszinti
szakképesitést (MBO). A kdzépszintli szakképesités megszerzése lehetéséget ad a

féiskolai tanulmanyok megkezdésére.

A kozépfoku szakképzésben a gyakorlati képzés szempontjabdl is kétféle alapvetd

képzési forma kozll valaszthatnak a tanuldk:

. A tombositett képzési forma (BBL), amely keretében egy
vallalkozasnal folyik a képzés id6tartamanak 60 %-a, és a
fennmaradé id6t az iskolaban tdltik az elméleti ismeretek
elsajatitasaval. Ebben az esetben a tanulok tanuldszerzddeést kotnek

a vallalkozassal.

. A ,hagyomanyos” szakképzési forma (BOL), amely nagyobb
hangsulyt fektet az elméleti képzésre, - ez 40-80 % -, és a maradék
60-20 % jut a gyakorlati képzés elsajatitasara. Altalaban ezt a képzést
valasztjdk az idésebbek, és az alacsonyabb szinten tanulé didkok. Ez

a létszam kb. 60 %-at teszi ki.

Hollandiaban az oktatasban az allami szerepvallalas meghatarozé jellege mellett
kiemelkedd fontossagu a gazdasag szerepléinek (kb. egyharmad, talan 40 %)
kozrem(kddése a tarsadalmilag eredményes szakképzés megvaldsitasaban. Itt
talalhaté az egyik legkiterjedtebb dualis rendszer, amely atfogja a szakképzés

minden szintjét, most mar olykor a féiskolai képzést is beleértve.

A munkahelyen szerzett gyakorlat fontossaga elsGbbséget élvez a tarsadalmi
gondolkodasban. A gyakorldhelyek kereslete és kinalata nem mindig optimalis,
azonban a gyakorléhelyek mindent megtesznek az egyensulyi allapot megteremtése
erdekében azért, hogy ne legyen eltolédas az iskolai gyakorlati képzés kialakulasa
és elterjedése iranyaban. Bar addkedvezmények illetik azokat, akik a képzésben
részt vesznek, azonban aldozatot is vallalnak az emlitett cél — a gyakorléhelyek

megtartasa — érdekében.
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A kozépfoku szakképzés (MBO) fontos része a vallalkozéva valashoz kapcsolédé
ismeretek elsajatitasa, a vallalkozoi készségek fejlesztését megceélzo képzés. llyen
jellegl oktatas a mezbgazdasagi, kereskedelemben/adminisztraciés képzésben, a

szolgaltatasokban/egészséglugyben és a miszaki terlleten folyik.

A VWO, a HAVO, a MAVO és a VBO képzések is zarovizsgaval fejez6dnek be,

amely egy iskolai vizsgabol és egy nemzeti irasbeli vizsgabdl all.

. Az iskolai vizsgat maga az iskola késziti el és folytatja le az

utolso iskolai évben.

. A nemzeti irasbeli vizsga iskolatipusonként kulonbozik, és

minden iskolaban egy idében tartjak.
A végso jegyet az iskolai vizsgan és a nemzeti vizsgan elért eredmények atlaga adja.
3.4.1.4 A teljes idejii fels6foku szakképzés
A teljes ideju fels6foku szakképzésben (HVO)
. az otéves altalanos képzést végzettek (HAVO),

. a hatéves, egyetemi képzésre elOkészitd iskolat veégzettek
(VWO), valamint

. a hosszu tavu koézépfoku szakképzést (MBO) elsajatitott tanuldk

vehetnek részt.

A teljes ideji fels6foku szakképzés j6 néhany teruleten: pl. a mezbgazdasag,
kereskedelem, az egészségugy és a muszaki terulet, az onfejlesztés, a mivészetek
és a tanar-tanitéképzés terlleten folyik. Erre a szétvalasra a harmadik-negyedik év

folyaman kerul sor.
A képzés idbtartama négy év.

Az allam 6t évig finanszirozza mindenki szamara a négyéves képzeést.
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Ezzel szemben a gyakorlati képzés megszervezése a gazdasag feladata, a
vallalkozasok harmada, negyede, mas vélemeények szerint inkabb 40 %-a vallal részt

a lebonyolitasban.
3.4.1.5 A szakképzés igazgatasi rendszere
Az igazgatas szempontjabadl a holland rendszer haromszinta:

. A nemzeti szint: a minisztériumok, az orszagos szervezetek, a
tamogatdé és tanacsadd szervezetek, vizsgaztatdé szervezetek

talalhatok a legfelsé szinten.

. A szektoralis szint: a szektorokban mikodé tarsadalmi partnerek

és a szakértdi kozpontok sorolhatok ide.

. A regionalis (helyi) szint: ahol az iskolak, magantulajdonban Iévé
képzbintézmények, a helyi szinten szervez6dd tarsadalmi partnerek

talalhatok.
Az egyes szinteknek megfelelb szervezetek pedig a kdvetkezok:
A nemzeti szinten talalhatd, érintett minisztériumok az alabbiak:

. A Mezbgazdasagi, Kornyezetgazdalkodasi es
Elelmiszerminéségi  Minisztérium, amely az agrarszektorban

szervez8dd szakképzésért felel.

. A Gazdasagi Minisztérium, amely az élethosszig tart6 tanulas és
a foglalkoztatottsag novelése érdekében inditott kezdeményezések

eredményes megvalositasaban érdekelt.

. A Szocialis- és Foglalkoztatasugyi Minisztérium, amely a
munkahelykeres6k, a munkanélkuliek képzésében, a tarsadalmilag
kirekesztettek helyzetének normalizalasaban és a nemek kozotti

esélyegyenldség biztositasaban érdekelt.

. Az lgazsagugyi Minisztérium 2002-t6l a kilénbdzé bevandorlék,

letelepeddk kilonféle generacidinak beilleszkedéséért felelbs.
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A szektoralis szinten mikodo szervezetek az alabbiak:

. A szakképzéssel és munkaeré-piaci képzéssel foglalkozo
szakértéi kozpontok, amelyek &gazati vagy szektoralis szinten
szervez6dnek. Jelenleg tizenkilenc ilyen kozpont mikodik. Feladatuk
kozvetités az oktatasi rendszer és a munkaerdpiac kozott. Csak
Hollandiara jellemz6ek, mas orszagban nincsenek hasonlo
szervezetek. Vezetésukben a munkavallalok, a munkaadok és az
oktatasi rendszer képvisel6i vesznek részt. Orszagos szintl

képvisel6juk a ,Colo” (Szakképzési Nemzeti Testuletek Szovetsége).
A regionalis, azaz helyi szinten az alabbi intézmények mikdodnek:

. Regionalis képzési kozpontok (ROC), amelyekbdl tobb mint
negyven van. A képzettek szama igen eltérd, kétezertdl

huszonnégyezer 6, atlagosan tizezer tanuléval.

. Ezek mellett tizenkét mez6gazdasagi képzési kozpont,
tovabbatizenharom szakiskola kinal specialis teruleti képzeést, pl. a
hajézasban, a szallitmanyozasban, a grafikus és a dekoratéri

képzésben.

Az allami intézmények mellett mikodnek magantulajdonban lévé képzeési kozpontok.
Ezek kozul a legnagyobb a Paepon orszagos szervezet, amelynek kb. szaz

intézménye van.
3.4.1.6 A regionalis képzési kozpontok

A 90-es években lejatszodott reformfolyamat végeredménye a szakképzést
befolyasolo két torvény — az 1996-os WEB torvény (Torvény a szakmai képzeésrél és
tovabbképzésrdl), valamint az 1995-6s Felnétt- és szakképzési torvény - hatalyba
lépése. A reform soran kerllt sor a kis létszamu, de szakosodott iskolak
létrehozasara, amelyek regionalis képzd kdzpontokba, ugynevezett ROC-okba
integralddtak. Ezek a kozpontok a szakképzésen tul az Osszes agazat szamara

szakmai tanaccsal szolgalnak.
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A ROC-ok szakmai iranyitasat olyan Intézményi Tanacs (board) végzi, amelyben
kulonb6z6 szervezetek, intézmények (példaul a helyi Oonkormanyzatok, cégek,
vallalkozasok, egyhazi szervezetek) képviseltetik magukat. Feladatuk a
kapcsolattartdas a munkaaddi és munkavallaloi szervezetekkel, valamint intézményi
szinten a képzésben szerepl6 szakmacsoportok, tananyagok, tantervek
meghatarozasa. A képz6 kdzpont iranyitasi feladatait a board-ok alatt elhelyezkedé
management mint a ROC igazgatésaga végzi. Ugyanolyan burokraciaval
rendelkezik, mint barmely mas, a maganszektorban tevékenyked6 vallalkozas.
Pénzugyi finanszirozasa nagyrészt az Oktatasi Minisztériumon keresztll zajlik. A
kapott pénzdsszeget sajat belatasuk szerint hasznalhatjak fel a ROC-ok,
beszamolasi kotelezettséguk sincsen. Amennyiben felnéttképzésben is részt
vesznek ezek a képzd kodzpontok, a Munkalgyi Minisztérium is hozzajarul a
koltségekhez. Az adott intézmény bevételeinek maximum 40%-a szarmazhat egyéb
tevékenységbdl — példaul cégeknél veégzett tréningek bevétele -, de ez altalaban nem

haladja meg az 5%-ot.

Minden regiondlis képzési kozpont képviselteti magat az orszagos szintil
szakképzési tanacsban. Hasonl6 jellegli tanacs fogja O0ssze a mezégazdasagi

intézményeket. A maganoktatasban az ezeknek megfelel6 szervezet a Paepon.
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3.4.1.7 Az allam és a szocialis partnerek szerepe

A képzés megszervezeésére és finanszirozasara is kiterjed az allam felel6ssége.
Ugyanakkor a szocialis partnerek szerepe is meghatarozé a szakképzeés teriletén,
mivel a munkaadok és munkavallaldk altal létrehozott ,nemzeti testlletek” mindazon
célokkal foglalkoznak, amelyeket a képz6 intézményeknek a szakmai képzés soran
teljesiteniuk kell. Harom f6 feladatkort lehet kiemelni: a mindsitési rendszer, a
vizsgarendszer és a gyakorlati képzés feltételeinek biztositasa. A képzéssel
szembeni feltételeket tehat nem az allam tamasztja, hanem a nemzeti testiletek,
ahol a szocialis partnerek mellett a képzdintézmények képviseldi is jelen vannak. A

testlletek elvarasainak az allami képzdéintézetek is igyekeznek megfelelni.

A 90-es években Hollandiaban is végbement a szakmajegyzék felulvizsgalata, a

szakmacsoportok szamanak csokkentése. Elinditottak a modularis képzést.

Az egységes megitélés a tarsadalom rétegei szamara elfogadhatatlan, ezért olyan
sokrétll képzési rendszert alakitanak ki, amilyent a politikai és tarsadalmi
lehetbéségek lehetbvé tesznek. Ezzel fokozodik az egyén dontési felel6ssége,
ugyanakkor az atjarhatésag és a modularitds — amelyeket csak egy-egy szint
befejezése utan vesznek figyelembe - kompenzacidés lehetéséget biztositanak a

tanul6é szamara.

Ennek a felismerésnek a tarsadalmi szinti tudomasulvétele az egyéni képzési
formak iranyaban hat, amely egyéni haladast feltételez, és tarsadalmi szintl
kezelése még nem jelent meg intézményes formaban. Azonban ezekre az okokra
visszavezetve Hollandiaban elfogadtak — a megfelel§ torvényi egyeztetés
eredményeként — egy olyan tanul6i azonositét, amely végigkovetve a diak utjat az
oktatasi halézatban, alkalmas lehet arra, hogy tipikus képzési utakat allapitsanak
meg a szakemberek, és kulonbdzé statisztikai jellegl kovetkeztetéseket is

levonjanak.
3.4.2 Hollandia palyakovetési rendszere

A kérdbivet az Oktatasi és Munkaeré-piaci Kutatasi Kozpont kutatoja toltotte ki.
Hollandiaban 2004-ben kb. 100 000 fiatal szerzett szakmai végzettséget ISCED 3

szinten.
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A Maastrichti Egyetem Oktatasi és Munkaerd-piaci Kutatasi Kézpont végez évenként

kutatast a szakmai végzettséget szerzett fiatalok korében.

A vizsgalat orszagos szinten zajlik. A célcsoportra az Oktatasi és Munkaer6-piaci
Kutatasi Kdzpont tesz javaslatot, amit egyeztet az Oktatasi Minisztériummal, amely

megegyezeés alapjan tamogatja a vizsgalatot.

A kutatast az els6 szakmai képzetséget szerzett fiatalok reprezentativ csoportjan
végzik. Nem tartoznak ide az olyan els6 szakmai végzettséget szereztek, akik a

feln6ttképzés keretében kaptak képesitést.

A reprezentativ felmérésbe az iskolat befejezettek kb. 20-25%-at vonjak be. A
kivalasztas véletlenszerlien torténik. A végzettséget szerzett fiatalokat csak egyszer
keresik meg, a végzettség megszerzése utan kb. masfél évvel. Példaul a 2004/2005.

iskolaévben képesitést szerzett tanulokat 2006 végeén keresik meg.

A kikérdezéshez kérddivet hasznalnak, levélben elkildik, de internetes lehetdséget is
biztositanak, a kitolté valaszthat. A valaszadasi kedv novelésére kisdsszegl

pénznyereményt ajanlanak. A valaszadasi arany 35-40% egy-egy kikérdezésnél.
A nem valaszolokat nem szankcionaljak.

A kérdéiv tartalmazza a képzéintézmény és a szakmai végzettség azonosité adatait,
a fiatal munkaeré-piaci helyzetére, a csalad, a képzéintézmény és a munkalgyi
szervezetek szerepére vonatkozo kérdést az allaskeresésben. Vizsgaljak a tanuld
képzésre vonatkozo elégedettségét, a munkajahoz szikséges és a képzés soran
megszerzett szakértelmét (kompetenciait), a végzettség megszerzése utan elvégzett
kiegészit6 képzeéseket, a munka és az oktatas kovetelményeinek egymashoz vald

viszonyat.
A munkaaddkat nem keresik meg ebben a kutatasban.

A volt tanuloktdl kapott adatok és informaciok alapjan évenként orszagos szinti

statisztikat és jelentést készitenek. A statisztika és az éves jelentés nyilvanos.

A jelentést és a statisztikat a politikai dontéshozdk szamara készitik. Az oktatasi,

képzési rendszer valtoztatasaihoz hasznaljak. A kutatd kdzpontnak nincsenek
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informacioi arrdl, hogy milyen mértékig hasznositjak az altaluk készitett jelentést és

statisztikat.
3.4.3 Osszefoglalas

Hollandiaban mikodik palyakdvetd rendszer, amelynek célja az, hogy a szakmai
végzettséget szerzett fiatalokrdl készild éves jelentéshez statisztikai adatokat

allitsanak el6.

Orszagos, reprezentativ, kérd6ives megkeresést végeznek a képesités megszerzése
utan masfél évvel. A valaszadasi kedvet pénznyereménnyel probaljak névelni, a nem

valaszolokat nem szankcionaljak.

A politikai dontéshozdk szamara készitett jelentés és statisztika nyilvanos, amelyet
ugy tudnak hasznositani, hogy valtoztatasokat hajtanak végre az oktatasi, képzeési

rendszeren.
Adaptalhaté elemek a holland palyakdvetési modellben:

. A kérdéivet mind levélben, mind internetes formaban
megvalaszolhatja a fiatal. A palyakezdd valaszthat a két lehet6ség

kozdl.

. A kérddiv tartalmazza az dsszes olyan kérdést, amely a magyar

palyakovetési modellben is szlikséges:
0 A képzdbintézményre vonatkozo azonosité adatokat,
0 A szakmara vonatkozé azonosito adatokat,

0 A palyakezdd munkaeré-piaci helyzetére vonatkozo

kérdéseket,

o0 Vizsgaljak a csalad, a képzb6hely, a munkalgyi szervezet

szerepét a palyakezdé allaskeresésében,

0 Vizsgaljak a palyakezddé szakemberek képzésukkel vald

elégedettségét,
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0 A munkakor Dbetoltéséhez szikséges szakértelmet

(kompetenciakat),

o A képzés soran megszerzett szakértelmet

(kompetenciakat),

o A munka és a képzés, oktatas kovetelményeinek

egymashoz valo viszonyat.
3.5 Németorszag

A kotelez6 iskolai oktatas - tartomanytdl fuggbéen 10-12 évig - a 6. életévtdl, a
gyermek 18. életévéig tart. Az iskolakételezettség teljesitéséhez a diakok 9-10 évig
nappali tagozaton tanulnak, majd (eredménytdl figgben) tovabbi tanulmanyok vagy

részidds szakmai képzés kovetkezik.
Alapképzés:

Az iskola elsé négy évében — elemi iskola (Grundschule) — egységes, altalanos
képzés folyik, majd az 5. osztalytél kezdve az elképzelt életutnak megfeleld, illetve

iranyt szabd iskolatipusban folytatjak tanulmanyaikat.

Hauptschule (Altalanos iskola): alapvégzettséget ad, 15-16 éves korig teljes képzési
idében oktat, tovabbtanulasi lehet6séget a szakképz6 iskolakba biztosit.

Népszerlsége egyre csOkken az alacsony képzeési, illetve életut kilatasai miatt.
Kbzépszintl (also és fels6) képzeés:

Realschule (Redliskola): elvégzése szélesebb valasztasi lehet6séget biztosit a
didkoknak, mint az alapiskola, a 10. osztadly utdan megszerzett readliskolai
végzettséggel (kisérettségivel) a tanulmanyok folytathatok érettségit add
kozépiskolaban vagy érettségit nem ado — igy fels6foku tovabbtanulasra nem

jogosité — szakképzd iskolaban.

Gymnasium (Gimnazium): magasabb foku altalanos kozépiskolai oktatast biztosit, a
tizenharmadik év elvégzése utan érettségivel zarul, ami fbiskolai, egyetemi

jelentkezésre jogositja a diakokat.
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Gesamtschule (emelt szintli szakkdzépiskola), az iskolatipus integralja az el6z6
kOzépiskola-tipusok pedagogiai  célkitizéseit, tantargyi-szervezeti tartalmat,
biztositva ezzel a tObbi kozépiskolai formaba vald atjarhatosagot. A késébbi
orientaciénak megfeleléen a tanuldok féiskolai, egyetemi jelentkezésre jogositd

erettségit tehetnek.
Fels6oktatas:

A megszerzett kozépfoku végzettség fuggvenyében kulonbozd fels6foku oktatasi

intézmeényben folytathatjak tanulmanyaikat a német diakok.
Universitat (egyetemek, tudomanyegyetemek)

Fachhochschulen (szakfiskolak) — egyetemi szintli oktatast biztositanak els6sorban
mérnoki, kozgazdasagi, mezdgazdasagi, Uzleti teruleten, a képzés soran kevésbé az
alaptudomanyos, inkdbb a magas szinti alkalmazott és gyakorlati ismereteket

oktatjak, és konkrét, j6l felhasznalhaté tudassal latjak el a hallgatdkat.

Fels6foku szakképzd intézményekben folytathatjak tanulmanyaikat azok a diakok,

akik kozépfoku tanulmanyaik soran emelt szintl szakképesitést szereztek.

Németorszagban a teljes oktatasi rendszer allami fellgyelet alatt all, azonban a
szOvetségi allamigazgatasi struktura szerint az oktatas iranyitasa, fellgyelete az
egyes tartomanyok hataskorébe tartozik. A szovetségi oktatasi torvény csak keretet
ad a képzés orszagos egységességének biztositasara az egyes tartomanyok egyedi
oktatasi torvényei szamara, ezért a fent vazolt oktatasi séma tartomanyonként eltéré

lehet.
3.5.1 Szakképzés helye az oktatasi rendszerben

Szakmai képesités tobb csatornan is szerezhetd a német képzési rendszerben.
Legkorabban a kilencedik altalanos képzési év elvégzése utan egy szakmai
orientaciés tanévet kdvetéen, 16 éves korban lehet a szakképzés terlletére Iépni.
Németorszagban a szakmai képesités megszerzésének nem sziikséges feltétele az

alapveégzettség megszerzeése.
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Szakképesitést teljes idében iskolai keretek kozott folytatott tanulmanyok, valamint
munka mellett, részidejli iskolai képzésben folytatott tanulmanyok soran, harom f6

iskolatipusban szerezhetnek a tanuldk.
1/ Teljes id6ben, iskolai keretek k6zo6tt zajloé oktatas (Fachoberschule)

A 10. osztaly utan, legalabb két évig tartd, szakképzés (Fachoberschule) sikeres

elvégzése altalaban szakiranyu féiskolai tovabbtanulasra jogosit.

Ebben a képzési formaban a legmagasabb presztizse a haroméves
szakgimnaziumoknak (Fachgymnasium) van, ami a szakmai végzettség mellett, az
altalanos gimnaziumokban megszerezhetd érettségi vizsgara is felkészit, és annak

sikeres letétele utan barmely felséoktatasi intézményben folytathatok a tanulmanyok.
2/ Szakkeépz6 iskolak (Fachschule)

A 10. osztaly elvégzése utan valaszthato képzeési forma, ahol a valasztott szakmatol
fuggéen a képzés heti 6t napban, egy vagy két évig tart. Elvégzése felséfoku
tovabbtanulasra nem, teljes vagy részideji technikusképzdé (Fachschule)

latogatasara jogosit.
3/ Szakmunkasképz6 iskolak (Berufsschule)

Legnagyobb létszamban ez az iskolatipus képzi a német szakmunkasokat, a
szakképzést valasztd diakok kdzel 50-60%-a szerzi itt a képesitését. A termel6-
agazatokban ez az arany magasabb, mig a tercier agazatokban lényegesen
alacsonyabb. Az oktatds megosztva, két helyen zajlik az iskola és a vallalati, Gzemi
szakképz6 helyeken. A tanuldk a hét 1-2 napjat az iskolaban (ahol altalanos és
szakmai elméleti képzést kapnak), a hét tobbi napjat a gyakorlati képzésuket végz6

munkahelyen toltik.

Ebbe az iskolatipusba 15-16 éves korba kerllnek a tanuldk (kiképzenddk), képzésuk
a valasztott szakmatol figgben 2-3 évig tart, és szakmunkasvizsgaval ér véget.
Ennek a dualis rendszer( szakképzésnek f6 ismertetdjegyei, hogy a képzés minden

tertletére jellemz6 a kettGsség.

v.1.0 - 2007. szeptember Volan Elektronika Zrt. 50. oldal



Tanulmany 15 eurépai uniés tagorszag szakképzéseiben alkalmazott palyakévetés mddszereirdl, a palyakovetéses vizsgalatba
bevont célcsoportokrdl, a tevékenységet megalapoz6 jogi szabalyozasrol, a palyakdvetést segité intézmények rendszerérdl

A maganvallalkozasoknal folyd gyakorlati szakképzés keretfeltételeit az allam
biztositja, ezért ezt a modellt kormanyzat altal szabalyozott piaci modelinek
(government-controlled market model) nevezik. A dudlis jelz6 arra utal, hogy a
képzésben az allam altal fenntartott iskola és a magankézben |évd vallalkozas
egyarant részt vesz. A Kképzés szabalyozasa, finanszirozasa, feleléssége is

megoszlik a felek kozott.
3.5.2 A szakképzés torvényi hattere, iranyitasa

A szovetségi feladat- és munkamegosztasbdl addéddan a szakképzést szabalyozd
rendelkezések tobb szinten kerllnek kidolgozasra és elfogadasra. Az iskolai, elméleti
képzésért a szakképzb iskola a felel6s, szabalyozasat az adott tartomany oktatasi
torvénye tartalmazza, mig a gyakorlati részre vonatkozé szabalyozas szoOvetseégi
szinten, a szakmai szervezetek bevonasaval torténik. A szdvetségi szakképzés
legmagasabb szintl hattérintézménye a Szdvetségi Szakképzési Intézet (BIBB), ahol
a szakképzeés-politika alakitasara a BIBB Fdbizottsaganak van a legnagyobb
befolyasa. Az intézet, valamint a fObizottsag helyzetét, feladatait, mikodési feltételeit
az 1976-ban elfogadott Szakképzési Torvény fektette le. A korabbi tripartit elven
Osszedllitott iranyitd testlletet negyedparitasossa alakitottak, biztositva ezzel, hogy a
szakképzésben érdekelt felek — allam, munkaaddk, munkavallalok, tartomanyok —
mindegyike képviselve legyen a fébizottsagban. A kormanyzatot a Gazdasagi
Minisztérium képvisel6je, valamint a kultuszminisztérium szakképzési részlegét
vezetd, az intézet fétitkari feladatait is ellatdé munkatars képviseli. A munkaadéi oldal
képviseletére a Német Ipari és Kereskedelmi Kamarak Szovetsége, a Német
Kisiparosok Kozponti Szovetsége, a Német Ipar SzOvetségi Egyesulete, a Német
Munkaadok Szovetségi Egyesullete delegdlja a tagokat. A munkavallaloi oldalt a
fémipari szakszervezetek, a vegyipari szakszervezetek, az alkalmazottak
szakszervezete, valamint a pedagogusok és tudomanyos kutatok szakszervezete
kuldottei képviselik. A negyedik oldal a tartomanyok képvisel6ibdl tevddik ki. A felek
egyenlé szavazati joggal rendelkeznek, allasfoglalasaikat, a kormanyzat szamara
megfogalmazott ajanlasaikat konszenzussal alkotjak. Dontéseiket széles korl és

részletes egyeztetési folyamat el6zi meg.

A szakképzési torvény alapjan a szOvetségi kormany képzési rendeleteket ad ki,

amelyekben meghatarozzak a képzési kovetelményeket, szabalyozzak a
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szakképzésért felel6sdk egylttmiikddését, a munkaadok, munkavallalok, szakiskolak
szerepét. ROgzitik a szakképzés rendjét, az allamilag elismert szakmacsoportok
szamat, a vizsgarendszert, az operativ iranyitd bizottsagok Osszetételét, dontési
jogkorét. A szovetségi szintl kerettorvény alapjan a gyakorlati oktatas a szdvetségi
Gazdasagi Minisztériumhoz tartozik, azonban ezt a jogkdrt tovabb delegaltak a
gazdasagi kamarakhoz, ott hatarozzak meg a képzés szakmai tartalmat és
kovetelményeit. Az iskolai oktatas a tartomanyi kultuszminisztériumok hataskorébe
tartozik. Megjegyzendd, hogy a szdvetségi minisztériumok (Gazdasagi Minisztérium,
Kultuszminiszterek Allandé Konferencidja) illetékesek: az Eurdpai Unié iranyelveinek
ervényre juttatdasaban, a szabad munkaer6-aramlas elGsegitésében, a képzeési

kovetelmények harmonizalasaban és a bizonyitvanyok ekvivalenciaja ugyeiben.
A kamarak szerepe és hataskore alapvetéen haromiranyu:

. a szakmunkasképzés tartalmanak meghatarozasa (a torveny
alapjan évenként legalabb egyszer kozzé kell tenni a szakmai

kovetelményeket),

. a képzés korulményeinek vizsgalata konkrét Uzemi

monitorozassal (kvazi akkreditacio),
. a szakmunkas-, és mestervizsgak szervezése, lebonyolitasa.

A szakmunkasvizsgak és mestervizsgak nagyon szinvonalasak, gyakorlatiasak. A
kamarak altal kivalasztott vizsgaztatoknak mestervizsgaval és legalabb 6 éves Uzemi
munkaviszonnyal kell rendelkezniuk. A szakmunkasvizsgak és mestervizsgak

szakmai hiteléért a kamarak felel6sek.

A kamarak maximaljak és folyamatosan ellenérizhetik az adott tzemben, vallalatnal
alkalmazhaté tanuldk szamat, s altalaban is ellensulyt képeznek az Uzem és a
munkalgyi hivatal ndvekedésorientalt érdekeivel szemben. Nincsenek kdzpontilag
meghatarozott keretszamok egyes szakmakra, s nincs meég tartomanyi szintl
kotelez6 tervezés sem, bar széles korl a nyilvantartas, €s az elemzés tobb a puszta
statisztikanal. Szoros kapcsolatuk a gazdasaggal biztositja, hogy a ,kiképzettek”

90%-a a munkaer6-piaci igényeknek megfelel§ szakmat valasszon.
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Az 1969-es Szakképzési Torvény szamtalan feladatot r6 a kamarakra a gyakorlati

szakoktatas kapcsan:
. szakképzési szerz6dések nyilvantartasa,

. szakképz6 Uzemek és személyek alkalmassaganak vizsgalata,

mikodésik engedélyezése (minbségbiztositas),

. a zarovizsgak, valamint képzési félidei vizsgak,

vizsgabizottsagainak dsszeallitasa,

. a mestervizsgak szervezeése, lebonyolitasa,
. szakmai tovabbképzések szervezése,

. a vizsgak szinvonalanak egységesitése,

. adminisztrativ feladatok.

A tartomanyi kormanyok helyi oktatasi torvényben szabalyozzak a szakiskolak, a
szakmunkasképzd iskoldak mikddési rendjét, az altalanos miveltségre vonatkozdé
képzés tartalmat, mennyiségét. A szakmai képzés O6sszehangolasara Tartomanyi
Szakképzési Bizottsagot hoznak létre, mely bizottsag koordinalja a szakképzés

regionalis szerepl6inek egyeztetd, dontés-elbkészitd tevekenységét.

3.5.3 Képzési helyszinek, altalanos-szakmai képzés aranyai, szakmai

elmélet-gyakorlat aranya a legjellemzébb szakképzési tipusban
Az Uzemi képzbhelyek szerepe

A tanuldk gyakorlati alapképzése jorészt Uzemekben, termelés kozben zajlik. A
képzésben vald részvétel hasznossagat az is mutatja, hogy a németorszagi
vallalkozasok kozel egynegyede folytat Uzemi képzést. 2004-ben megkdzelitbleg 225
ezer kamarai cégnél kb. 450 ezer aktiv oktaté dolgozott a gyakorlati oktatas

teruletén.

A .kiképzenddk” a képzes els6 évében 2 napot toltenek a szakiskolaban, és 3 napot

toltenek az Uzemben. Az iskolaban altalanos kompetenciaképzés mellett szakmai
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elméleti képzésben, valamint kbzgazdasagi, munkajogi képzésben részesulnek. Az
altalanos képzésre forditott id6 megkozelitbleg 20%-a az Osszes elméleti oktatasi
idének. Az Uzemben toltott gyakorlati id6 egyharmad része ekkor még szintén
szakmai alapozé elméleti képzés. Az arany a gyakorlati képzés javara a kdvetkez6
evtdl tolddik el, a masodik évtél iskolaban egy napot, Uzemben négy napot toltenek a
tanulok, és gyakorlatuk soran egyre nagyobb részben vesznek részt a kiképz6 uzem
tényleges termelémunkajaban.

A szakképzési torvény kétszintl vizsgarendszert ir el6: a 2. év végén
részszakmunkas végzettséget lehet szerezni, a 3. év végén teljes értéki
szakmunkasvizsgat, amely utobbi a szakmai tovabbképzésben a mestervizsga
szintjéhez vald illeszkedést is jelenti. A technikusi szinti képzésbe vald belépéshez
értelemszerlen szintén a teljes értékl szakmunkasvizsga szikséges. Az Uzemek
feladata els6sorban a szakmakhoz tartozé jartassagok, kézségek, ismeretek
kozvetitése. Meg kell ismertetni a tanuldkat azokkal a minimalis tapasztalatokkal,
magatartasformakkal, amelyek a szakmai gyakorlatuk soran, a munka vilagaban
nélkulozhetetlenek. A képzés végére el kell jutniuk egy magas szintl, korszeri

szakmai tudasig.

Meg kell tanulniuk:

. gazdasagosan dolgozni,

. onalléan megtervezni a munka menetét,
. felel6sséget vallalni sajat munkajukeért,

. csoportban dolgozni,

. alkalmazkodni munkatarsaikhoz.

A kulonboz6 szakképzé helyek mas-mas lehet6ségeket nyujtanak a tanuldknak, és
ez erbs differenciakat okozhat az egységes kovetelmények ellenére is. Az Uzemi

képzés menetét er6sen meghatarozzak a kovetkezd tényezdk:
. az Uzem nagysaga,

. a termelés, ill. szolgaltatas maodja,
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. az alkalmazott technoldgia,

. az uzem szervezettségi formaja,
. az Uzem képzési raforditasai,

. az egyeni tanulasi lehetéségek.

Az Uzemek feletti képzbhelyek

A kiképz6uzemek nagytobbseége kis-,vagy kdzepes vallalat. Ezekben nem biztositott
a képzés minden fazisanak, ill. az adott kor szinvonalanak megfelel6 technolégiak
bemutatasa. A korszer(i ismeretek és a szakképzés folyamatos kiegészitésének és
elmélyitésének érdekében un. Uzemek feletti kiképzbhelyeket hoztak létre. Egyes
szakmak, szakmacsoportok gyakorlati képzése részben vagy teljes egészében itt
zajlik. Ezek a képzlbhelyek biztositanak gyakorlati teret a felnéttképzésben, a
kilonb6z6 felzarkdztatasi és esélyegyenléségi programokban, a szakmai
tovabbképzésben részt vevd tanuldknak is. A képzdkdzpontban toltott oktatasi idd
alatt minden esetben olyan produktiv feladatot kell megvalésitani, amelyen a
megszerzett tudas mérhetd. A munkadarab referenciaként szolgal a kuldé
vallalkozasnak, illetve iskolanak. A képz&kdzpontok fontos szerepet toltenek be a

szakmai vizsgak lebonyolitasaban is.

A teljes idejl iskolai képzésben folyd szakmunkasképzés gyakorlati szintere az

iskolai tanmhely.

3.5.4 Gyakorlati képzés megvaldsitasa, alapja (pl. tanuldészerzédés,

munkaszerzédés)

A fiatal az Uzemmel all szerz6déses viszonyban, amely az iskolalatogatas idejére a
tanulénak szabadsagot biztosit. A gyakorlati oktaték az Gzem alkalmazottai, az iskola
tanarai allami kozalkalmazottak. A gazdasagnak, az uUzemnek ez a nagyobb sulya
annak is kovetkezménye, hogy a gazdasag hajlandd a képzeési koltségeknek tetemes
- gyakran rafizetést is jelentd - részét fedezni. Ugyanakkor a képzés kiadasait

altalaban be tudja épiteni araiba.
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A szakmunkastanuloi jogviszony akkor jon létre, amikor ezt a kiképzé Uzemmel
szerz6désben rogzitik. A szerz6dés megkotése nem nélkulozi a piaci
szabalyozottsagot sem. A kiképz6helyet keres6k és a kiképzési helyeket kinaldk
valasztanak egymas kozul, és a szerz6dést szabad akaratukbdl kotik. A
nagymertékben egysegesitett szerz6dések tartalmazzak a szakképzésre vonatkozo
alapinformaciokat, igy a szakképzés idejét (ez 2 és 3 és fél év kozott valtozik,
érettségivel nem rendelkezOk szamara tipikusan 3 év); a képzés tagolasat, céljat,
helyszineit, az Uzem kiképzési tervét, a probaidd tartamat, illetve a felek egymassal

szembeni kotelezettségeit, az éves szabadsagot és az egyéb juttatasok dsszegét.

A tanulonak a szakmai képzeést rendezd torvény értelmében az életkornak és a
szakmai elémenetelnek megfelel6 dijazasban kell részesllnie. A dijazas 0sszegét a
Munkaadok Szovetsége és a szakszervezetek kozti megallapodas szabalyozza. A
szerz6déseket a helyi kamarak felllvizsgaljak, és bevezetik a tanulészerzédési

jegyzékbe, ami a késdbbi vizsgaengedély alapfeltétele.
3.5.5 Uj képzések inditasa

A szakképzési rendszer fontos szerepldi a szakmai képviseletek az ugynevezett
»Innung”-ok. A kilénbdz6 kamarak égisze alatt mikddnek, céljuk az egyes szakmak
,becsuletének megvédése, fenntartasa’, a szakmai szellem 6&rzése. Feladatuk:
kozremikodés a képzések folyamatos fejlesztésében, képzokdzpontok létrehozasa,
mikodtetése, a képzések finanszirozasa. A tananyagot és a vizsgafeladatokat a
szakmai szovetségekkel kardltve évente felulvizsgaljak, aktualizaljak. Szikség
esetén javaslatot tesznek Uj szakmak kialakitasara, oktatasi tervuk tartalmara, részt
vesznek a szakmastruktura modositasat megel6z6 egyeztet6 folyamatban. Az egyes
szakmak bevezetése, elfogadasa, szakmajegyzékbe vételére a torvényben
szabalyozott rend szerint az illetékes szakminiszter jogosult - a szdvetségi oktatasi
és tudomanyos Ugyek miniszterével egyetértésben. Uj képzések inditasat a
Gazdasagi Miniszter engedélyezi a SzOvetségi Szakképzési Intézet (BIBB)

el6készité munkaja alapjan.

A tanterveket, illetve az éra- és vizsgaterveket a szakképzést folytatdé Gzem vagy
intézmény késziti el. A gyakorlati képzést kiegészitd iskolai oktatas tanterveit, 6ra- és

vizsgatervét a tartomanyok pedagogiai €s tovabbképzé intézetei hatarozzak meg. A
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gyakorlati és elméleti képzés harmonizalasa a tartomanyi kultuszminiszterek allando

konferenciajanak hataskorébe tartozik.
3.5.6 A szakképzés finanszirozasa
Az allami koltségvetés csak az iskolai, elméleti képzés koltségeit vallalja magara.

A szakképzés koltségeinek legnagyobb hanyadat, a gyakorlati képzés koltségeit a

kiképz6 Uzemek viselik.

Gyakorlati képzésre ott vallalkoznak, ahol ez megéri, és van ra kereslet. Valoszind,
hogy a képzbhelyeknek csak kis hanyada mikodik veszteségesen, mert a tanuld

megtermeli képzésének koltségeit.

Az lUzemek feletti képzdkdzpontok esetében kdzel azonos aranyban oszlanak meg a
koltségek a koltsegvetés (képzési hozzajarulas formajaban), a tanulét kuldé Uzem és

a fenntarté kamarak, szakmai szovetségek kozott.
A szakképzés és a feln6ttképzés kapcsolata

A feln6ttképzés intézményi mikodtetése a tartomanyi kultuszminisztérium, szakmai
felugyelete a kamarak feladata. Céljuk kettés: szakmai fejlédést biztositd
tanfolyamok, ezek nem adnak bizonyitvanyt, de a szakmaban maradast el6segitik. A
masik, a tovabbképzés bizonyitvannyal jar, s a beosztasbeli el6relépést teszi
lehetévé (pl. miivezetd). Az utdbbit a szakszervezetekkel egyeztetve szervezik -
szikebb létszammal. Az utobbi korbe tartoznak a mestervizsgakra felkészitd
tanfolyamok is. Ezek altalanos szervezési formaja 2,5 év, heti egy esti és hétvégqi

(szombat délelétti) foglalkozasokkal, kb. 1000 éraban.

A mestervizsga funkcidja igen jelentés: csak ennek birtokaban lehet valaki az adott
szakmaban sajat adoszammal rendelkez6 mihely, illetve vallalat vezet6je, vagyis
onallé vallalkozo (kisiparos). A mestervizsgak koltségei dontbéen a vizsgazdkat
terhelik.

Németorszagban a szakképzés szoros kapcsolata a gazdasaggal azt eredményezi,

hogy:
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. a képzési programokat a piac hatarozza meg (vagyis a képzést
végz6 vallalkozasok),

. a képzeési programok tartalma a gyakorlati munka kivanalmainak
felelnek meg,

. a szakképzést nem keretszamok, hanem a Kkereslet-kinalati

viszonyok alapjan tervezik.

Ahhoz, hogy a munkaerf-piaci igények, valtozasok minél zokkenémentesebben

érvényesluljenek, Informacios Kdézpontokat hoztak létre.

Az Informacios Kdzpontok a kdvetkez6 feladatokat latjak el:

kapcsolatba Iépnek a tanuldkkal mar az iskolavégzés el6tt két

évvel,

. megismertetik a tanuldkat az allamilag elismert és tanulhato

szakmakkal, a képzési lehetéségekkel,

tesztekkel segitenek képességeik megismerésében,

palyaorientacios munkat folytatnak.
3.5.7 Szakképzési reform 2005

A reform célja fejleszteni és bdviteni a tanulasi/gyakorlatvégzési lehetéségeket,
elérhetévé tenni azokat minden fiatal szamara - a szocidlis és terlleti hattertuktél
fuggetlendl. A reformok 2005. 04. 01-jén Iéptek hatalyba. Kdzponti céljaik:

. minél tobb fiatal szamara lehetévé tenni a szakképesités
megszerzeését,

. megdrizni a nemzetkdzi versenyképességet,

. fokozni az atjarhatésagot az oktatasi és gyakorlati alrendszerek

kozt, erGsiteni az iskolak és a vallalatok egyuttmikodéseét.

Intézkedések a szakképzési helyek szamanak novelésére:
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gyakornoki helyek kialakitdasa nem német eredetl/tulajdonu

cégeknél,

. tovabbi helyek létrehozasa, kiulonosen Kelet-Németorszagban
(Regio Skills Training),

. regionalis halozatok kiépitése és expanzidja, kulonosen a keleti
orszagrészben,

. képzések menedzsment-fejlesztése, regionalis HR-analizis,
/gyakornoki szOvetségek, halézatok  —kulonosen Nyugat-
Németorszagban,

. a vallalatok tehermentesitése, csokkenteni a burokraciat,

. anyagi 6sztdnzést biztositani ott, ahol a kis- és kozépvallalkozdk

kérelmezhetnek alacsony kamatozasu  kolcsdndket  tovabbi

gyakornokok alkalmazasakor,

vallalatkdzi gyakorlékdézpontok alapitdsa, hogy a kis- és

kozépvallalkozok elismert szakmai gyakorlatot tudjanak biztositani.
A hatranyos helyzetliek lehetéségeinek bovitése

Az iskolaban alulteljesit6knek, a szocialis problémakkal kuszkodéknek és a
bevandorldknak célzott segitségre van szukséguk ahhoz, hogy belépjenek a munka
vildgaba. A specialis segitséget igényl6é célcsoport szakmai kvalifikaciojat elésegitd
program, a BMBF (Szovetségi Oktatasi és Kutatasi Minisztérium) gyakorlati
lehetbéséghez juttatia a célcsoportbeli fiatalokat, akik ezuton fejleszthetik az
alkalmassagukat (erdsitik a kompetenciajukat, szakértelmiket). A program keretében

kb. 100 projektet valdésitanak meg.

A programok sikerességeének biztositasahoz a kovetkez6 intézkedéseket tették:

. A tdmogatasi strukturat optimalizaltak, vagyis érdekeltté tették a
hatranyos helyzetlieket — anyagilag -, hogy részt vegyenek a
képzésben.
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. Az iskolakat és gyakorlokdzpontokat fejlesztették, hogy

sikeresen képezhessék a célcsoport tagjait.

. Fejlesztették és bbvitették a bevandorlok gyakorlati képzési

lehetéségeit.
3.5.8 Németorszag palyakoveto tevékenysége

Németorszagbdl a nagykovetségtél kaptunk valaszt megkereséstinkre. A levélben a

szakképzéssel kapcsolatos informaciok szerepelnek.

A 2005-ben kiadott szovetsegi torveny (Berufsbildungsgesetz) a szakképzés jogi
alapja. E torvény szabalyozza a szakképzés fejlesztését is. A Szovetségi Oktatasi és
Kutatasi Minisztériumnak (BMBF) mint illetékes szakminisztériumnak évente — aprilis
1-ig — a kormany elé kell terjesztenie az el6z6 évre vonatkozd szakképzeési
jelentését. Ez a jelentés mint palyafelmérd, palyakoveté eszkoz mikodik. A benne
foglalt modositasi és korszerUsitési javaslatokat BIBB is targyalja. Az értékelésben
részt vesznek a munkaaddk, a munkavallaldk, a kamarak és a tartomanyi képvisel6k

is.

A szakmai vizsgaztatast és a gyakorlati képzés mindseégi ellenérzését orszagosan 81
db ipari és kereskedelmi kamara végzi. Kozponti szervezetik a Deutsche Industrie-
und Handelskammertag (DIHK).

A 2005-6s reformnak maris mutatkoznak eredményei:

2006-ban 576 ezer Uj képzési szerzédeést kotottek, kozel 5%-kal tobbet, mint el6z6
évben. 209 ezer vallalat vesz részt a gyakorlati képzésben, 2007-ben a BMBF
tovabbi 13 ezer képzési hely létrehozasat tamogatja 88 millio eurdval. A szakmai
képzést kormanyzati programok is tamogatjak, 2007-ben dsszesen kb. 230 millié

eurod célzott tamogatassal.

A szakképzés tovabbi fejlesztéséhez a szakminisztérium 2006-ban szakbizottsagot
hozott Iétre,, ,Szakképzési Innovacidskor” elnevezéssel. A bizottsag foglalkozik a
tovabbképzeési és atképzeési lehetéségek javitasaval, szakképzési rendszeren beluli
atjarhatésaggal, az europai nyitas keretében a kozds mindsitési rendszerek

alkalmazasaval, a szakképesitések kdlcsonos elismerésével.
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3.6 Dania
3.6.1 A szakképzési rendszer ismertetése
3.6.1.1 Az alapképzés

Déaniaban 7 éves kortdl 16 éves korig tart a tankotelezettség. Az alapiskolai
tanuimanyokat a diakok ugynevezett komprehenziv — egységes szerkezetl -
iskolaban teljesitik. Ebben az iskolaban altalanos képzés folyik, befejezése utan

zardvizsga tehetd.
3.6.1.2 Az iskolai és tanfolyami képzés osszekapcsolodasa

Az alsokodzépfoku oktatas befejezése utan igen bonyolultta valik a dan oktatasi,
képzési rendszer. Ennek az az oka egyrészrél, hogy a tanfolyami és az iskolai
rendszerl képzés nem valik el egymastol, s6t kiegészitik, atfedik, helyettesitik
egymast. Masrészt a dan elképzelés szerint az iskolarendszerl képzés feladata egy
széles alapozas megteremtése, és azon készségek kialakitasa, amelyek
megalapozzak az egész életen at vald tanulast, képzést. A tanfolyami képzések
alkalmasak az egyes szakmak éppen aktualis, specidlis képzési igényeinek
kielégitésére, valamint az egyéni kompetenciahianyok potlasara és a meglévok igény
szerinti fejlesztésére. A dan allam nem intézményeket finansziroz, hanem képzési
programokat. Az iskolarendszer(i képzés ugyanugy ingyenes, mint a tanfolyami,
habar egyes tanfolyamoknal a jelentkezének is minimalis hozzajarulast kell fizetnie,
de nem ez a jellemzb. Az allam a szakképzésen belul 40%-kal tobbet kolt a
tanfolyami képzésekre, mint az iskolarendszerii szakképzésre. Az allami
hozzajarulast a munkaerd-piaci alap kézvetiti — a munkavallalok befizetéseibdl all
0ssze — ez az 0sszeg fedezi a tanfolyami képzés koltségeinek 70%-at. A fennmaradd
30% nagy részét a vallalkozasok befizetései adjak, és mintegy 2% az Eurdpai Unio

Strukturalis Alapjatol érkezik.

A szOvevényes Kképzési rendszer meégis egységes, mert a szakmai képzés
kerettantervei, valamint a képesitések és az egyes képesitésekhez tartozo
vizsgakovetelmények orszagosan egységesek, miniszteri szinten szabalyozottak. A
kézponti tantervek ugyanakkor tag teret biztositanak mind a helyi, mind az

intézményi igények beépitésének. A képzés kialakitasaban, a reformok
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bevezetésében olyan szintli egyeztetés folyik a szocidlis partnerekkel, illetve olyan
befolyassal bir a civil szféra, hogy teljes tarsadalmi konszenzus alakul ki az egyes

intézkedések bevezetésére.
3.6.1.3 Az alapképzés utan valaszthato képzési formak

A tankotelezettség teljesitése utan valaszthatnak a fiatalok a szakképzés és az
altalanos képzés kozott. Mehetnek gimnaziumba, gazdasagi vagy muiszaki szakmai
képzettséget nyujtd kozeépiskolaba. Lehet6séguk van ugynevezett HF — Higher
Preparatory Examination — kurzusokon részt venni, amelyek magasabb képzettséget
nyujtanak. A HF kurzusok az alapiskola 10. osztalya utan kezddédnek és kétévesek. A
képzés végeén a kotelezd targyakbdl és néhany szabadon valasztott tantargybdl kell
vizsgat tenni. Elvégzésuk felvételt biztosit egy fels6oktatasi intézménybe. A
gimnazium és szakmai kozépiskola haroméves képzés, amely lehet6séget ad a
fels6foku oktatasi intézményben vald tovabbtanulasra. A kdzépiskola végén érettségi
vizsgat tesznek a diakok 10 tantargybdl, ebbdl 5-6 mindig szbdbeli. A teljesitményt 13

foku skalan értékelik.

Azt is megtehetik a dan diakok, hogy a tankotelezettség teljesitése utan még egy
osztalyt elvégeznek — a 10. osztalyt — az alapiskolaban, igy a fels6kdzépfokot két év
alatt végezhetik el. A fakultativ 10. évfolyam célja az alapkészségek, eszkdztudasok

megerdsitése, a palyavalasztasi dontés megalapozasa és személyiségfejlesztés.
3.6.1.4 A hid-kurzusok

A palyaorientacio jellemzé példai a hid-kurzusok, amelyekre 1995 6ta az alapiskolat
befejezett tanuldk jelentkezhetnek. Ezek a képzések 4 hetesek — igény esetén 8
hétre meghosszabbithatok. Osszesen 40 hétig vehet részt a tanuld kilénbdzd
kozépiskolak hid-kurzusain. A hid-kurzust azok az intézmények szervezik, ahova
fels6kdzépfokra jelentkezni szeretne a fiatal, igy lehetésége van felmérni a valasztott
iskola kovetelményeit, tanarait, a képzés korulményeit. A hid-kurzusoknak azért van
jelentésége, mert a kivalasztott iskola, program a késdbbiekben nem biralhato felul,

valtoztatasra nincs lehetdség.
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3.6.1.5 Termelodiskolak

A tankotelezettségét teljesitett fiatal ugynevezett termelbiskolakba is beiratkozhat,
vagy egyéni oktatasi terv szerinti programokban is részt vehet. A termeldiskolak
els6sorban 16-25 évesek munkaer6-piaci integralasat segitik, a fiatal barmikor
beléphet, és barmikor kiléphet, maximalisan egy évet tolthet ott. A termeldiskolanak
legalabb harom, a szakképzésben tanulhaté agnak megfelel6 iranyban Kkell
mikodnie. 2003-ban a 107 termelbiskolaban tényleges termelés folyt, a termékeket
szigoruan piaci viszonyok kozott eértékesitették. Az innen kilép6k kb. 60%-a
elhelyezkedik a munkaerépiacon, vagy belép egy kdzépfoku oktatasi programba, kb.
10%-uk a feln6ttképzésbe vagy mas munkalgyi programokba kerul, kb.10-15%-uk

marad munka nélkul, és a fennmaraddk egyéb tevékenységet valasztanak.
3.6.1.6 Egyéni képzés

Az egyéni oktatasi terv dsszeadllitasdhoz egy palyairanyitasi szakemberrel kell
egyuttmikodnie a fiatalnak. Rovid idejli, szakmai jellegli, de végzettséget nem adé
tanfolyamokbal (lehet benne vallalati gyakorlat is) allitjak 0ssze az egyéni tervet. Fél
évtél harom év hosszu lehet, de tipikusan két évig veszik igénybe a fiatalok. Ezt az
utat altaldban olyan 18-20 év kdzottiek valasztjak, akiknek az atlagosnal rosszabb
hatterlUk van, és nem varhato t6lUk, hogy eredményesen vegyenek részt a teljes

ertékl szakképzeésben.

Daniaban a 90-es években kisérletet tettek arra, hogy térvénnyel kotelezévé tegyék
a szakképzés megkezdése elbtt egy palyaorientacidos tanév beiktatasat. A térvény

veégul is csak a lehetbsegét teremtette meg, de nem tette altalanosan kotelezéve.
3.6.1.7 Szakképzb iskolak

A kozépiskolakba tehat vagy a 9., vagy a 10. osztaly elvégzése utan kerllnek a
tanulok. 115 szakképz6 iskola miikddik Daniaban, kozel fele miszaki, illetve
gazdasagi, tizede pedig mind a két szakiranyban képez. A szakképzésbe évente

négyszer lehet belépni azért, hogy aki tanulni akar, az megtehesse.

A szakképzés két szakaszra oszthatd. Az elsé szakasz alapoz6 képzés. Munkahelyi
gyakorlat nincs, csak iskolai elIméleti és gyakorlati képzés folyik. Az alapozé képzés a

mudszaki tertleten hat szakiranyban lehetséges, és egységesen husz hét idétartamu,
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a gazdasagi teruleten nincs tovabbi szakiranybontas, és egységesen harmincnyolc
hét az id6tartama. Itt is valaszthatja a tanulé azt a megoldast, hogy az alapozo6
képzés id6tartamat megduplazza. Az els6 szakaszrol bizonyitvanyt kapnak a tanulok,
ennek a bizonyitvanynak a megszerzése feltétele a szakképzés masodik szakaszaba

lépésnek. A masodik szakaszban mar dualis képzésben vesznek részt a fiatalok.

Az alapoz6 szakaszban nem feltétel egy munkaltatoval kotott tanulmanyi szerzddeés,
a masodik szakaszban — néhany specialis esetet kivéve — szerz6dnie kell a
tanulénak egy olyan munkaltatoval, aki a teljes képzési id6ére vallalja a munkahelyi
képzését. A masodik szakaszban a képzési id6 nagy részét — akar 90%-at is —
vallalati képzésben toltik a fiatalok, és a képzés mindig gyakorlattal kezdédik. A
szakiranyok szama 300-r6l 90 korulire csokkent, a 90-es években végrehajtott

szakmaszam- és szakiranyreform kdvetkeztében.
3.6.1.8 Felndttképzés

A dan fiatalok kb. haromnegyede szerez fels6kdzépfokon végzettséget. Akik nem
jutnak el a végzettségig, tovabbi képzéseken vehetnek részt. Példaul a felnéttképzeési
rendszerben rovidebb és hosszabb  kurzusokon az iskolarendszerben
megszerezhetbvel egyenértékli és azon kivlli végzettségek, szakképzettségek —
rész-szakképzettségek — szerezhetdk, vagy munkahelyhez vezetd képzéseken
vehetnek részt. A feln6ttképzés keretében a tanfolyamok latogatottsaga nagyon
magas. Egy-egy évben a teljes lakossag kozel fele, az aktiv koru népesség kozel
90%-a vesz részt legaldbb egyszer egy iskolarendszeren kivuli képzésben. A
részvételt elésegiti, hogy a 25 év feletti dolgozok életlik soran kotelezéen 26 hét

tanulmanyi szabadsagot kapnak a munkaltatéktol.
3.6.1.9 Atjarhatésag

A dan szakképzés sajatossaga az is, hogy a szamtalan lehet6ség ellenére az el6szor
kivalasztott iskolai szakképzés nagyon nehezen valtoztathaté meg. Nincs biztositva
az atjaras a kulonboz6 kepzéintézmenyek kozott. Ennek két okat tudtuk megtalalni a

szakirodalom-kutatas soran.

Az egyik ok a mar vazolt sokszinl képzési lehetéség az alapfok elvégzése és a

fels6kdzépfoku oktatasba valé belépés kozotti idészakban. Az elézével szorosan
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Osszefuggd masik ok pedig a skandinav orszagokra altalaban is jellemz6: a
palyavalasztast alaposan el6készité munka.

A palyavalasztasi tanacsadas egyre inkabb nem egyszeri, a tovabbtanulassal vagy a
munkaba allassal kapcsolatos dontés meghozatalat elésegité alkalom, hanem a
hosszu tavu karriermenedzselés készségeit, képességeit kialakitdé folyamat. Célja,
hogy a tanulok megtalaljak a szamukra legkedvez6bb életutat. Daniaban igen sokféle
tanacsadasi modszert alkalmaznak egymas mellett. Orszagosan nem egységes a
palyavalasztasi tanacsadas, hiszen a kulonb6zd oktatasi programok és a helyi
igények hatarozzak meg.

A palyavalasztasi tanacsadas rendszeres, az iskola keretei kozott zajlo tevékenység.
Egyik leggyakrabban hasznalt modszere a személyes tanacsadas, az egyénre
szabott utmutatds minden tanulé szamara. llyenkor lehetéség adodik a személyes
problémak figyelembevételére — példaul hatranyos szocialis helyzet, tanulasi
nehézségek -, esetleges megoldasi javaslatok felvetésére.

Daniaban a palyavalasztasi tanacsadas sok esetben a tanterv keretén belll valosul
meg. Az alkalmazott mddszerek kozott szerepel még a felsboktatasi intézmények
latogatasa, az intézmények képvisel6inek meghivasa. Informaljak a tanuldkat a
vegzés utani lehetdségeikrdl, és latogatast szerveznek munkaaddi szervezetekhez.
Az informalis tanacsadas a legkevésbé alkalmazott modszer. A tablazatban azoknak
a didkoknak az aranya szerepel képzési programonként, akiknek iskolajaban

rendszeresen foglalkoznak a felsorolt palyavalasztasi modszerekkel:

4.sz. tablazat: A dan fiatalok részvételi aranya a tovabbtanulasra felkészité programokban

Tanacsadasi médszer A toyébb’tanulé'sra 'felkészité Szakmai képzés
altalanos képzés (%) (%)
Foglalkozasok a tanterv keretein belll 53 62
Egyénre szabott utmutatas 89 65
A lehet&ségekrél valé informalas 67 42
Személyes tanacsadas 94 74
Informalis tanacsadas 29 22
Munkaaddk meghivasa 46 25
Munkaadéi szervezetek meglatogatasa 28 11
Felsboktatasi intézmények meghivasa 67 14
Felsboktatasi intézmények latogatasa 51 9

Forras: OECD ISUSS-adatbazis, 2003.
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3.6.2 Dania palyakovetési tevékenysége

Daniabol a szakképzési intézetbél — CIRIUS — érkezett valasz megkeresésunkre.
Ebben arrdl tajékoztattak, hogy a végzettség megszerzése utan a fiatalok
palyakovetésével nem foglalkoznak. Az oktatas és képzés folyaman nagyon
részletes nyomon kovetési rendszert miakodtetnek, amelyben nyilvantartjak a

kiképzendd teljesitményeit, mind az elméleti, mind a gyakorlati képzdhelyen.
3.7 Luxemburg
3.71 A szakképzési rendszer ismertetése
3.7.1.1 Az alapképzés

Luxemburgban a tankotelezettség 6-15 éves korig tart. Ugyanakkor kotelez6 az
el6iskolaba jaras is négy és hat éves kor kozott. Az alapiskolai oktatas 6 éves, 12
évesen valaszthatnak a tanuldk az altalanos képzés és a szakmai képzés kozott. A
szakképzés a milszaki kozépiskolaban kezdheté meg. 15 éves kor utan — a
tankotelezettség teljesitését kovetbéen — kezdddik a szakképzés. Az els6 év szakmai
orientaciés év, amelyben a tanuldk megismerhetik a kulonb6z6 szakiranyokat,

uzemet latogatnak, és tajékozodnak az egyes munkakorok munkafeltételeirdl.
3.7.1.2 Szakképzés
A szakképzésben harom lehetéség all a fiatalok rendelkezésére:

. Haroméves szakmunkas képzés (régime professionnel). A
tanuzemi gyakorlati képzés a mulszaki kozépiskolaban szerzett
elméleti tudassal egészul ki. A képzés hossza a valasztott szakmatol
fugg. A képzés a szakmunkas bizonyitvany (CAPT) megszerzését

eredményezi.

. Négyéves technikus képzés (régime de la formation de
technicien). A harom- éves szakmunkasképzéshez képest tobb
elméleti oktatast tartalmaz, magasan kvalifikalt szakemberek képzése
a ceél. A technikusi okleveél megszerzése lehetové teszi egy szakmai

fels6foku tanulmany megkezdését. Kilenc szakiranyban folyik a
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képzés altalanos, szakmai elméleti és gyakorlati tantargyak

keretében. A képzés szakmai zardvizsga letételével fejez6dik be.

. A négyéves szakkozépiskolai képzés (régime technique)
miszaki érettségire készit fel. Az adminisztrativ, a gazdasagi és a
milszaki teruletekre képeznek magasan kvalifikalt, vezetd
munkatarsakat. A szakmaspecifikus targyak mellett nagy hangsulyt
kap az altalanos képzés is. A valaszhaté szakok: adminisztrativ és
kereskeddi szak, paramedikus és szocialis szak, valamint altalanos
milszaki szak. Valamennyi szak esetén orszagosan egységes
szakmai vizsgaval fejez6dik be a képzés. A zarddiploma az altalanos

fels6foku tanulmanyok megkezdését teszi lehetdvé.
3.7.1.3 Tovabbtanulasi lehetéségek a fels6kozépfoku képzés utan
Mesterképzés

A szakmunkas bizonyitvannyal rendelkez6k tovabbtanulhatnak a mesterképzés
keretében zajlo, féleg hétvégére szervezett tanfolyamokon. A 21. életéviket betoltott
és harom év szakmai tapasztalattal rendelkezé fiatalok jelentkezhetnek ebbe a
részidés képzésbe. Az elméleti képzés az Uzemvezetéssel foglalkozik, a szakmai
elmélet és gyakorlat szigoruan ahhoz a szakmahoz kotédik, amelybél szakmunkas-
bizonyitvanyt szerzett a mesterjeldlt. A Kereskedelmi Kamara szervezi a haroméves
képzeést, a vizsgaztatast, és a mesterlevelet is 6k adjak ki. A mesterlevél nem jogosit
fels6foku tanulmanyokra, ugyanakkor egy haroméves pedagdgusképzes sikeres
befejezése utan — ha megfelel a jelentkez6 a felvételi vizsgan — szakmai

kozépiskolaban tanithat.
Uzemmérnoki végzettség

Fels6foku milszaki (izemmérndki) végzettség szerezhetd négy évig tartd képzéssel

az IUT (Institut supérioeur de technologie) intézmeényben.

Az allami szolgalathoz szikséges egyéves kurzus
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Az allami szolgalatban magasabb szinten elhelyezkedni akardoknak el kell végezniuk

a CU (Centre Universitaire de Luxemburg) egyéves kurzusat, amely nem ad kulon

végzettséget, csak egyéves alapképzést.
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Kézmiipari képzési oklevél

A szakképzési rendszerben a nehezen tanuldk a lemorzsolédas helyett rész-
szakképesitést szerezhetnek a tanoncképzés keretében. A képzés egy kézmdipari
képesitd oklevél megszerzésével veégzédik (CIPT). A képzés erdsen
gyakorlatorientalt. A gyakorlati képzés egyrészt a vallalkozénal, masrészt az iskolai
tanmuihelyben folyik. A szakmai elméleti oktatast is az iskola biztositja. A késébbiek

folyaman tovabbi tanulassal megszerezhetd a szakmunkas-bizonyitvany is.

Luxemburgban nem mikodik egyetem, ezért nagyon hangsulyos az idegennyelv-
oktatas a kdzépiskolakban. Kiilfoldi egyetemeken szereznek diplomat a luxemburgi

fiatalok.
3.7.2 Luxemburg palyakovetése
A kikUldott kérdbivet a szakképzési intézet munkatarsa valaszolta meg.

Luxemburgban nincs palyakodvetési rendszer, csak egyedi tanulmanyok készultek a
témaval kapcsolatban. Jelenleg targyalnak egy palyakovetési megfigyel6rendszer

kiépitésérdl.
Osszesen harom kérdésre valaszoltak:

Megadtak, hogy 2004-ben ISCED 3 szinten 2219 6, ISCED 4 szinten pedig 188 f6

szerzett els6 szakmai végzettséget. Ez az 6sszlakossag 0,5 %-a.

A munkanélkuli palyakezd6knek két lehet6séget tudnak felajanlani: az egyik az
allaskeres6k megfeleld szakmai gyakorlatat biztositia alkalmazastamogatasi
szerz8dés keretében, a masik lehetéség az alkalmazasba vételi szerzddés,
amelynek célja az elhelyezkedés segitése. E két programmal a Munkalgyi és
Foglalkoztatasi Minisztérium védnOksége alatt, a Foglalkoztatasi Hivatal altal

mikodtetett Fiatalok Foglalkoztatasi Szolgalata foglalkozik.

Az elhelyezkedett palyakezd6k munkaadoit sem keresik meg.
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3.8 Egyesiilt Kiralysag

Az Egyesult Kiralysag négy tagbol all: Nagy-Britannia részeként Anglia, Wales,
Skdcia és Eszak-irorszag. A kdvetkezékben Anglia szakképzési rendszerét mutatjuk

be. Tobb helyen utalas térténik a tdbbi orszagra is.
3.8.1 A szakképzési és oktatasi rendszer kapcsolata

A tankotelezettség Eszak-irorszagban 4 éves, mig Anglidban, Walesben és

Skéciaban 5 éves korban kezdddik.

Skécia kivételével 11 évesen kerllnek a gyerekek az alsdékdzépfoku oktatasba. Ezen
a szinten kezdddik a szakmai alapozé képzés (pre-vocational), amelynek keretében
a diakok egy 2004-es rendelet alapjan a munka vilagardl szereznek ismereteket. Az
elméleti targyak mellett (karrierépités, vallalkozasi ismeretek, vallalkozas kialakitasa,
mikodtetése stb.) néhany 6ras ,gyakorlaton” keresztil ismerik meg a
munkahelyeket, amelynek célja, hogy munkatapasztalatokon keresztil

ismerkedjenek az ott zajlé munkafolyamatokkal.

16 évesen fejezik be az alsdkozépiskolat, tanulmanyaik végén vizsgat tesznek. Ez
utan a tanuldéknak lehetéséguk van arra, hogy még két évig fels6kdzépfokon
tovabbra is a kdzépiskolaban tanuljanak, vagy felséoktatasi intézményben az un. FE
- intézmény-ben (Futher Education Institutions) szintén felsékozépiskolai képzés
keretében folytassak tanulmanyaikat. A kdzépiskolakban és az FE - intézményekben

specialis szakmai ismeretek szerezhetdk.

Amennyiben fels6oktatasban szeretnének tovabbtanulni, valaszthatnak az akadémiai
es a szakképzes kozott. Az elébb emlitett mindkét intézmeényben lehetéség van mind
a keét képzesre. A képz6 intézmény fenntartdja szerint négy iskolatipus van: allami

iskolak, alapitvanyi iskolak, varosi technikumok és maganiskolak.

Tovabbi valasztasi lehetéségként — amennyiben a mielébbi munkaba allas a cél —
tovabbléphetnek a tanoncképzésbe, vagy tanoncképzés nélkul alkalmazasba

allhatnak.

A kozépfoku oktatas altalaban 18 évesen befejezddik. Ekkor letehetd az "A” szintl

érettségi vizsga, amely a fels6oktatasi intézményekben valé tovabbtanulas feltétele.
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Anglidban azt az elvet kovetik, hogy minél korabban szerez egy fiatal
munkatapasztalatokat, annal konnyebben integralédik a munkaerdpiac vilagaba.
Ezért indult el 2004-ben a ,Fiatal Tanoncsag” program, amelyben a 14-16 éveseket
fogadjak. Tovabbra is jarnak iskolaba, és az altalanos képzésben a Nemzeti
Alaptanterv alapjan haladnak, de mellette hetente 1-2 napot egy képz6helyen vagy
egy vallalkozasnal toltenek, ahol gyakorlati képzésben részesiilnek. Osszesen két
évet toltenek ebben a programban.

Ugyancsak a 14-16 éveseknek inditottdk a ,Fokozott Rugalmassag” programijat,
amely emelt szintli, munkahoz kotott képzést biztosit. A képzés alapja a partneri
kapcsolat a helyi vallalkozasokkal. A programban 2003 végéig 300 partneri
szerz6dés szuletett, 45000 tanuld vett részt benne.

Az Eurdpai Uniéban az Egyesult Kiralysagban lehet a legkorabban szakmai
végzettséghez jutni, ennek ellenére itt is a féhangsuly a fels6 kozépszintl
szakképzésen van. A fels6kozépiskolaba 16-17 évesen kerilnek a fiatalok, de mint
az el6zbekben utaltunk ra, ebben a korban mar munkaba is allhatnak. Torvény irja
el6, hogy a mar dolgozo fiataloknak biztositani kell ,tanulmanyi” szabadsagot a

magasabb kvalifikacié megszerzése érdekében.

Anglidban a fiatalok szakképzése minden esetben képzési szerzddés alapjan
torténik, amit a fiatal egy fuggetlen képzdkozponttal kot. A képzési szerzddés
tartalmazza a képzés tartalmat és a munkaltatohoz kozvetités maédjat. A képzési id6t
— szakmanként - a munkaadok és a szakszervezetek hatarozzak meg. A gyakorlati
képzeés lehetséges iskolai tanmlhelyben, gyakorlati képz6kozpontban, vallalatok altal
mikodtetett képz6kdzpontokban, lebonyolitasa naponkénti vagy tombadsitett oktatasi

formaban torténhet.

A két évig tartd képzés unit-okra (a kompetencidak megszerzésének egységeire) van
felosztva. A végzett fiatal a Nemzeti Szakképzési Kvalifikaciok (NVQ) rendszerében
olyan hivatalosan elismert képesitést kap, amely azt igazolja, hogy képes elvégezni a

szakképzettséget igényléd munkat.

Az NVQ képesitések megszerzésének egyik leggyakoribb képzési formaja a
tanoncképzés. A jelenlegi formajaban 1994 ota folyd képzésben 80 kilénbdzé

szakmaban lehet tanulni a legkulonbozébb szakteruleteken. A munkaadok szivesen
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vallaliagk a szakmai képzésben valé részvételt, hiszen sajat munkaerd
szukségleteiket olyan szakemberekkel tudjak biztositani, akiket a képzés soran

megismertek, tisztdban vannak a tudasukkal, képességeikkel.

A gyakorlati képzésben részt vevd vallalkozasoknak lehetéségik van a szamukra
legjobban megfeleld szakemberek kivalasztasara. A képzés soran atadhatjak azokat
a munkahely-specifikus ismereteket, amelyek egyébként a munkaba allas utan

kerilnének betanitasra.

A tanoncképzés két fokozata a képzési id6 hosszaban tér el. A tanoncsag minimalis
képzési ideje 12 hénap, a haladd tanoncsagé minimum 24 hénap. A hét 1-2 napjat
toltik az iskolaban, egyébként a munkahelyen vesznek részt a képzésben, vagy
dolgoznak. A tanoncképzés alapja a tanonc és a munkaadd kozott megkotott
munkaszerzédés. A tanonc munkajaért munkabért kap, és ugyanolyan jogokat élvez,
mint a tdbbi alkalmazott. Ugyanakkor a képzés koltségeit a tanuld fizeti a

vallalkozasnak tandij formajaban.

A "Modern Tanoncsag” program keretében— munkahelyi képzésként — 16-17 éves

fiatalokat képeznek technikusi, mivezetéi feladatokra és szellemi munkakorokre.
3.8.2 A szakképzés torvényi hattere

Az Egyesilt Kiralysagban 1944-ben foglalkoztak az oktatas torvényi rendezésével. A
torvényben — amely nem vonatkozott Skdciara - nem tortént utalas a szakképzeésre.

A 80-as évekig a jogi szabalyozas nem valtozott.

1987-ben Angliaban a Szakképzési Mindsités Nemzeti Bizottsaganak (NCVQ)
szervezete jovahagyta az Uj Nemzeti Szakképzési Minésitéseket (NVQs) és az
Altalanos Nemzeti Szakképzési Mindsitéseket (GNVQs), felallitva egy kompetencia-
alapu minésitési rendszert. (Sem a torvény, sem az NCVQ dontései nem

vonatkoztak Skdciara)

1988-ban szlletett meg az uj Oktatasi Reformtérvény, amely bevezette a nemzeti
alaptantervet és a kotelez6 oktatasban a fiatalok altal teljesitett fontos szakaszok
Osszesitett értékelésének kotelez6 rendszerét. ElGirta az iskolak helyi
onkormanyzasat (LMS) — kivéve Skociat. Ugyanakkor kivonta a politechnikumokat a

helyi hatosagi ellenérzés alol.
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A 90-es években Skdcia is megalkotta oktatassal kapcsolatos térvényeit. Ezek mind
a szakképzéssel, mind az altalanos oktatassal foglalkoztak. Ezen kivil torvényt

hoztak a foéiskolakroél és a fels6oktatasrol is.

1997-ben az Egyesult Kiralysag terlletén a bevezetett Uj gazdasagpolitika (New
Deel) megteremtette a munkanélklliek szamara is a tovabbképzés lehet6ségét,

segitve ezaltal a munkaerdpiacon torténd konnyebb elhelyezkedésuket.

Ugyancsak 1997-ben készult egy iskolai sztenderdeket tartalmazo kerettorvény.
Ebben kitértek az iskolak specializalodasanak szukségességére. Az allami
adminisztracid nagyobb szabalyozd szerepet kapott, |étrehoztak az oktatasi

fejlesztési terveket.

2000-ben életbe Iépett a "Tanulas és Készségek” torvénye, amelyben rendelkeztek a
Tanulas és Készség Tanacs létrehozasardl. Ezzel megteremtették egy tanacsaddé
testlleten keresztll a fiatalok szamara az atmenetet az oktatas és a munka vilaga

kozott.

2002-ben az oktatasi torvényben a kozépszinti oktatast folytatd iskolakat a
specializaciok inditasara 0sztondztéek, megteremtették a tantervfejlesztés
lehetéségét. Engedélyezték az iskoldaknak cégek és szoOvetségek alapitasat.
Rendelkezést fogadtak el arrél, hogy maganvallalkozasok is kisérletezhetnek Uj

iskolak létrehozasaval.
3.8.3 A szakképzés szereploi

Anglidban a hagyomanyok miatt nagyon sokszereplés a szakképzés. Az allami és a
maganszervezetek is részt vesznek a szakképzésben. A fiatalok tanulhatnak
szakiskolaban, ipari képz&kozpontokban, vagy a részidés képzést munkahelyi
képzéssel kombinaljak. A nem allami képz6éhelyek 0sszességében tobbféle képzést

kinalnak, mint az allam.

Az allam feladata a f6bb iranyelvek kidolgozasa, a szakképzési rendszerre
vonatkozd dontéseket segitd intézmények fenntartasa. Allami feladat az
Ossztarsadalmi szempontbdl fontos programok inditasa és finanszirozasa is, amely a
hatranyos helyzetliek, munkanélkiliek képzésére, egyes munkahelyi képzésekre,

valamint a fiatalok képzésére iranyul.
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Az 1981-es "Uj Képzési Kezdeményezés” cimii dokumentum harom alapvetd célja:

. A szakképzés reformja, a tanoncrendszer megujitasa. (Az
Egyesilt Kiralysagban szakképzésen a fiatalok els6 képzettséghez

juttatasat értik.)

. Minden 18 év alatti fiatal benntartasa az oktatas, képzés
rendszerében.

. Széles kori lehet6ségek biztositasa a munkahelyre visszatérni
kivanoknak.

A javaslatok csak részben valdsultak meg, viszont elinditottak a szakképzési

mind&sitések reformjat. Kozponti elemmé valt a kompetenciaalapu oktatas és képzeés.

1986-ban kerllt bevezetésre a Nemzeti Szakképzési Kvalifikacidk rendszere. A
szakképzési rendszerben a legfontosabb igazolasokat a képzésekrél az NVQ

rendszere nyujtja, amelyben alapvetéen két kategoria kulonboztetheté meg:
. NVQ — (nemzeti szakképzési képzettségek)

o0 Szakmaspecifikus képzettséget igazol, kdzvetlenll a

munkara készit fel.
o Ot szintet kiildnbdztetnek meg:

. szint: alapszintl betanitott munkas
. szint: betanitott munkas
. szint: szakmunkas

. szint: technikus, alsémenedzser

.
a b W N -

. szint: magasan képzett szakember, felsbmenedzser.
. GNVQ - (1990-2007 kozott GNVQ, 2000-t61 "A” szintl
végzettseg)

o Egyenrangu az altalanos  képzésben szerezhet6
igazolassal. Egy adott szakmanal szélesebb szakmai

képzettséget igazol. (pl. a vendéglatas, ipar, informacios

v.1.0 - 2007. szeptember Volan Elektronika Zrt. 74. oldal



Tanulmany 15 eurépai uniés tagorszag szakképzéseiben alkalmazott palyakévetés mddszereirdl, a palyakovetéses vizsgalatba
bevont célcsoportokrdl, a tevékenységet megalapoz6 jogi szabalyozasrol, a palyakdvetést segité intézmények rendszerérdl

technolégia, turizmus terlletén). 2000-t6l fokozatosan
bevezetik az "A” szintl szakmai végzettséget, ugyanakkor
kivonjak a GNVQ végzettséget. Ennek az az oka, hogy
egyenrangu végzettséget akartak létrehozni az altalanos és
a szakmai képzésben. A GNVQ végzettség kevesebb
altalanos tudasanyagot tartalmazott, mint az altalanos
képzés (GCSE). A 2000-t6l bevezetett végzettségeknél mar
tobb az altaldanos ismeretanyag, igy megfeleltethetdé a

szakmai és az altalanos végzettség.
3.8.4 Vizsgaztatas

Azokban az intézetekben is szerveznek képzést, ahol a vizsgaztatas folyik. Ezek a
vizsgaztato intézetek jogosultak a szakmai vizsgak lebonyolitdsara. A képzéseket a
munkaaddkkal kdzdsen alakitjak ki. A képzési normak meghatarozott terliletekhez és
szakmakhoz kotédnek, mas intézet vizsgaztat az ipari szakterulethez tartozo
szakmakban, mas a kereskedelmi és muiszaki teruleten (példaul a City and Guilds of
London Institute - technikusi és szakképzettségi szinten - tobb mint 1100 vizsga
lehetéséget kinal a mezégazdasagban, a kiskereskedelemben, az épitbiparban, a
szalloda- és vendéglatoiparban). A sikeres vizsga a megfelel6 NVQ képesitéssel jar.
A teljesitmény értékelésének alapja a gyakorlati készségek, az ismeretszint és a

tapasztalat mérése.

A képzések alakitasanak nagyfoku szabadsagabdl kdvetkezik, hogy nagyon sok a
nem szabalyozott szakképzési terllet. 1986-ban létrehoztak a Szakképzettségek
Nemzeti Intézetét (NCVQ), amelynek feladata az egységes kovetelményszint és

minésités megteremtése.

Agazati szinten mikddnek a Szektoridlis Képzési Tanacsok. Feladatuk a sajat
agazatukban figyelemmel kisérni a képzettségek iranti keresletet, szakképzési
standardokat meghatarozni és a vallalatokat a képzésben valé részvételre

0sztonozni.

Helyi szinten a Képzési és Vallalkozasi Tanacsok (Training and Enterprise Council —
TEC) hatarozzak meg a szakképzési stratégiat. Ennek alapja a munkaltatokkal valé

kapcsolattartas. Ugy kell kialakitania a képzéseket, hogy megfeleljenek a valds
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munkaerd-piaci igényeknek. A masik oldalrél pedig garantalnia kell, hogy minden 18

év alatti fiatal hozzaférjen a szakmai képzéshez.

A szakszervezetek a 90-es években kezdtek javaslatokat megfogalmazni a
szakképzéssel kapcsolatban. Jelszavukka valt, hogy mindenkinek képesnek kell
lennie arra, hogy magasabb szakmai képzettséget érjen el. Tobb szakképzéssel
kapcsolatos kérdésben markans allaspontot képviseltek, de a képzésben valo
részvételrdl nem alakult ki egységes allaspont. Néhany szakszervezet — amelyek
nem voltak tagjai a legjelentGsebb szakszervezeti tomorilésnek — képzéseket
inditott, hogy tagjainak képzettségi szintjét emelje, tagsagat novelje, jobban tudija

képviselni a munkavallaldkat.
3.8.5 A kamarak szerepe a szakképzésbhen

Anglidban nincs kotelez6 kamarai tagsag. Barki alakithat kamarat, maganjogi
statuszuk van. Sajat bevételeikbél tartjak fenn magukat, a tagsag altal elvart
témakkal foglalkoznak. A szakképzésben vald részvételr6l minden kamara onalléan
dont. A Brit Kereskedelmi Kamara példaul fontosnak latta, hogy a gazdasag
kilabaljon a megfelel6 szakképzettségli munkaerd hianyabdl. A munkaeréhiany okai

a kamara szerint a kovetkezok:

. a jelenlegi karrier-tanacsadas a hatranyos helyzetiekkel

foglalkozik, a tébbiek magukra vannak utalva,

. az egyetemi és az akadémiai képzés tulsulyba kertlt, tul sokan
valasztjak, ugyanakkor nem képesek megfelelni a magas
kovetelményszintnek, igy menetkdzben abbahagyjak, végzettség

nélkul kerulnek ki az oktatasbal,

. a fels6oktatas preferalasa mellett a szakképzés elvesztette
vonzerejét,
. a képzésben megszerezhetd végzettségek nem felelnek meg a

munkaeré-piaci igényeknek.

v.1.0 - 2007. szeptember Volan Elektronika Zrt. 76. oldal



Tanulmany 15 eurépai uniés tagorszag szakképzéseiben alkalmazott palyakévetés mddszereirdl, a palyakovetéses vizsgalatba
bevont célcsoportokrdl, a tevékenységet megalapoz6 jogi szabalyozasrol, a palyakdvetést segité intézmények rendszerérdl

3.8.6 Célkitlizések a szakképzés teriiletén

Az alabbi tablazat szemlélteti az Egyesult Kiralysag aktiv koru népességének %-os
megoszlasat legmagasabb végzettségek szerint, korcsoportonként, valamint az

Egyesilt Kiralysag tagjai szerinti bontasban:
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5.sz. tablazat. Az Egyesiilt Kiralysag népességének megoszlasa, végzettség szerint

Aktiv koru NVQ 2.
NVQ | NVQ4. | NVQ 3. | NvQ 2. . Szakkép-
népesseg szint
5.szint| szint szint szint zetlenek
(ezer f6) alatt
Korcsoportonként
16-19 3045 * 1 21 36 21 21
20-24 3613 2 18 34 22 16 8
25-29 3543 6 31 19 19 16 8
30-39 8786 7 25 16 21 21 10
40-49 8307 6 23 17 20 19 15
50-64 8985 5 20 17 19 16 24

Az Egyesllt Kiralysag tagjai

Egyesult
36279 5 21 19 22 18 15
Kiralysag
Anglia 30367 5 21 19 22 19 14
Wales 1744 5 19 20 24 15 18
Skocia 3126 5 25 21 19 15 15
Eszak-
] 1041 5 18 17 24 11 25
Irorszag

Forras: DfES Munkaer6-felmérés, 2004. tavasza

A fenti tablazat szamszerUsitett adatai is alatamasztjdk a szakképzés terlletén

megfogalmazott kdzponti célkitlizéseket.

1. Az Osszes 19 éves fiatal rendelkezzen szakképzettséggel, amellyel

munkavallalasra alkalmasak, illetve tovabbtanulhatnak.

A képzésben bekdvetkez§ valtozasok eredményeként
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. 2008-ra a mostani 16 évesek 60%-a eléri a GCSEs A* -C
fokozatat,
. 2008-ra 5%-kal emelkedik azoknak a 19 éveseknek az aranya,

akik végul elérik az NVQ 2. és az NVQ 3. szintl képesitést,

. 2010-re 2%-kal csokken azoknak a fiataloknak a szama, akik
sem a tanulasban, sem mas képzésben, sem munkaban nem

vesznek részt.

2. Meg kell oldani a feln6ttek képzettségi hianyossagait. Emelni kell azon felnéttek
szamat, akiknek szakértelme megfelel az alkalmazhatésagnak, és magasabb szint(

képzések felé kell iranyitani 6ket.

A jelenlegi képzési formak fejlesztésével el kell érni, hogy

2010-re 2, 25 milli6 embernek legyen alap-szakképzettsége,

2010-re  40%-kal csOkkenjen azon felnéttek szama a
munkaerépiacon, akiknek nincsen NVQ 2. szintl végzettsége (Ez 1

millio felnbttet jelent),

. ndvekedjen és szélesedjen a fels6oktatasban részt vevék
aranya a kormany altal tamogatott élethosszig tartdé tanulas

érdekében.

. A HE (Higher Education) képzés ki fog terjedni Walesre és

Eszak-irorszagra is.
3.8.7 Osszefoglalas

Az Egyesult Kiralysag szakképzési rendszere modellértékinek tekintheté. Mind a
szakképzési rendszerek piaci, mind a kamarai rendszerek angolszasz modellje itt
alakult ki, és innen terjedt el. A szakképzési rendszer mikodése a kereslet-kinalat
mechanizmuson alapul. A szakképzési rendszer iranyitasat az Agazati Képzési
Tanacsok végzik, munkajukban azonban a kamarak 6nkéntes alapon képviseltethetik

magukat.
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A szakképzéshez kapcsolodo terlleteken szerzett informacidk alapjan az alabbi fébb

megallapitasok teheték:
. A szakképzés térvényi szabalyozasanak fébb allomasai
. 1988. Oktatasi Reformtorvény
o 1997. Oktatasi sztenderdek és Kerettorvény
0 2000. Tanulas és Készség torvény
0 2002. Oktatasi torvény.

Képz6kozpontok mikodtetésében és finanszirozasaban a magan vallalkozasok,
vallalatok vesznek részt. A finanszirozasban a helyi oktatasi hatésagok is szerepet
jatszanak. Az allam programokat tamogat a tarsadalom altal fontosnak itélt

teruleteken.

A gyakorlati képzéssel szamtalan intézmény, vallalkozas foglalkozhat. igy egységes
vagy leginkabb jellemzé szervezeti felépitésrél sem beszélhetink. Mikodésuk piaci

alapokon nyugszik.

A szakképzeési rendszer iranyelveinek kidolgozasaban az allam mint torvényalkoto
vesz részt. Altalaban az oktatasi torvények részeként keriilnek megfogalmazasra a
szakképzési torvények. Az egységes kovetelmény és minésités felel6s intézménye a

Szakképzettségek Nemzeti Intézete (NCVQ), amelyet az allam tart fenn.

A vizsgakat ko6zépszintl oktatasban kulonb6z6 vizsgakdzpontok bonyolitjak. Ezek a
kozpontok is kinalnak képzéseket. A sikeres vizsga megfeleld szintG NVQ
végzettséget eredményez. A felsOszintli végzettségekhez tartozd vizsgakat

féiskolakon lehet letenni, a képzés is ezekben az intézményekben folyik.

Az Egyesult Kirdlysagban a QCA (Qualifications and Curriculum Authority)
munkatarsat kerestuk meg. Tobbszori érdeklédésunkre, és azt valaszoltak, hogy
jelenleg az Eurdpai Unidnak készitenek egy tanulmanyt és csak késébb tudnak a

kérddivvel foglalkozni.
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3.9 Finnorszag
3.9.1 A szakképzési rendszer ismertetése
3.9.1.1 Esélyegyenldség

A tarsadalmi esélyegyenléség nagyon fontos kérdés Finnorszagban az élet minden
terlletén. Ezért lett az oktatas kétnyelvl. Ez azt jelenti, hogy az oktatas, a
szakképzés minden szintjén van svéd nyelvi képzés is. Az orszag teljes teruletén a
kisebbségek nyelvén is elérhet6 az alapoktatas. Az északi lappok lakta teruleten lapp

nyelven is tanulhatnak.

Az esélyegyenléség masik vetllete az, hogy sem a telepllés foldrajzi
elhelyezkedése, sem a teleplilés nagysaga nem befolyasolja a minéségi oktatashoz
valo hozzaférést. A 2001-es PISA-felmérésben az tukr6z6dott, hogy semmilyen
Osszefuggés nem tapasztalhaté a didkok teljesitménye és iskoldjuk mérete kdzott.
Nagy anyagi raforditast igényel, hogy a gyéren lakott északi orszagrészben is

inditanak akar egyetlen gyerek kedvéért is kurzusokat.

Finnorszagban a tankotelezettség 7 éves kortdl 16 éves korig tart. Az alapképzés
egyseges szerkezetli — komprehenziv — iskolakban folyik, ez azt jelenti, hogy a

didkoknak egy intézmény keretében van lehetésége elvégezni mind a 9 osztalyt.
3.9.1.2 Alapképzés

A Kkotelez6 oktatas befejezését igazold bizonyitvany megszerzése utan a
tovabbtanuldk kb. 40%-a valasztja a szakmai alapképzést nyujtdé szakképzést, a
tobbiek az altalanos képzést biztositd felsb6kdzépiskolaban (gimnaziumban) tanulnak
tovabb.

3.9.1.3 Kreditrendszer, ,athallgatas”

Finnorszagban az 1991-es Torvény alapjan a fels6kdzép szinten nem tanévet
teljesitenek a diakok, hanem pontokat — krediteket - kell gyUjtenilk ahhoz, hogy
tovabbléphessenek. Ezaltal egyéni tanuld utakat alakitanak ki az intézményekben a
didkoknak. Ugynevezett kurzusokat teljesitenek a fiatalok. Minden kurzus végén a

tanar szamon kéri a tanultakat. Minden targybdl teljesiteni kell a minimum
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kovetelményszintet. A kurzusokat harom tantargycsoportbdl épitik fel: kotelezé

targyak, specialis targyak és alkalmazott targyak.

A modszert mind az altalanos, mind a szakmai képzésben alkalmazzak. Az oktatas
hossza nagyjabol két-négy év lehet egyéntél és szakmatol fuggben. A felsé-
kdzépiskolak tanuldinak kbézel 90 %-a harom éven belll szerzi meg az elsé szakmai
képesitését. Akkor fejezi be a fels6kozépiskolat, ha sikeresen teljesiti valamennyi
kotelez6 és valaszthatd tantargy kovetelmeényét. Err6l kulon bizonyitvanyt kapnak a
didkok. A fels6kdzépiskola utan tovabbtanuldk kozel kétharmada valasztja a

fels6szintl szakmai képzést, és egyharmaduk megy egyetemre.

A kilencvenes évek masodik felétdl kisérletek folynak a teleptiléseken belll a tanulok
,2athallgatasara” is. Az egy telepulésen mikodé altalanos képzést biztositod intézmény
tanuléi bizonyos szakmai targyakat a kozeli szakképz6 iskolaban hallgatnak, és
forditva, a szakképz6 intézmény tanuldi egyes altalanos, elméleti targyakat a kozeli

gimnaziumban teljesitenek.
A szakképzeésen belll teljesitend6 szakmai gyakorlat is kreditekben hatarozzak meg.
3.9.1.4 A szakképzési rendszer

A szakképzési rendszerben az ezredfordul6 idészakatdl kezdve a legtobb szakmat
telies felmend rendszerben oktatjak. Ez azt jelenti, hogy ugyanazt a szakmat
kulonboz6 szinteken: kdzépszinten, post-secondary (felsészinti képzés, de nem ad

féiskolai/ egyetemi diplomat.) és a féiskolai/ egyetemi szinten tanulhatjak a fiatalok.

A finn képzési rendszerben ugyan kulonvalik az altalanos és a szakmai képzés,
azonban 2000 ota sokat tesznek a két képzés kozotti hatar megszintetése

erdekében, az egyre szabadabb atjarasért.

A szakképzés két formaban folyik Finnorszagban: a teljes idejl iskolarendszer(

képzés és a 90-es évektdl a tanoncképzés keretében.

Az iskolarendszerli szakképzés szakteruletenként egyéves szélesen alapozo
képzéssel kezdddik. Ebben az évben is meghatarozott tantargyi kovetelményeket és
krediteket kell a tanuldknak teljesitenitk. A szakmai alapoz6é képzés adott

szakterlleten orszagosan egységes. Ezutan kdvetkezik a szakmaorientalt kiegészit

v.1.0 - 2007. szeptember Volan Elektronika Zrt. 82. oldal



Tanulmany 15 eurépai uniés tagorszag szakképzéseiben alkalmazott palyakévetés mddszereirdl, a palyakovetéses vizsgalatba
bevont célcsoportokrdl, a tevékenységet megalapoz6 jogi szabalyozasrol, a palyakdvetést segité intézmények rendszerérdl

szint. A szakmai képzés teljes képzési idejében altalanos képzést is kapnak a
tanuldk. A gyakorlati képzést — egy félévet — vallalatoknal teljesitik a fiatalok. Ez a
telies képzési id6 kb. 20%-a. A gyakorlati képzés a maganvallalkozasoknal
tanulmanyi szerz6dés alapjan torténik, amit az iskolanak jova kell hagynia. Az elsé
szakmai képzettség 3 év alatt — 120 kredit teljesitésével — befejezhetb. A
végzettséget igazolo oklevél megszerzéséhez zaromunkat is késziteni kell, amely
lehet irasos tanulmany vagy Osszefoglalo, vagy egy termék megtervezése és
megvalositasa, vagy egy projekt megvaldsitasa. A zaromunkat onalldéan is el lehet

késziteni, de a csoportos forma is elfogadott.

A szakképzést az allam feligyeli és finanszirozza, a fiatal szamara ingyenes. A
diakok ebben a rendszerben 119 képzési program kozul valaszthatnak. A képzeés
szinte minden szakmara kiterjed. Az iskolarendszerli szakképzésben 2-3 év alatt
szakiskolai szintli végzettséget lehet szerezni, 3-4 év alatt pedig a mi
szakkdzépiskolanknak megfelel6 végzettséget. Akik az altalanosan képz6
iskolatipusban végezték fels6kozépszintl tanulmanyaikat, rovidebb id6 alatt

szerezhetnek szakmai végzettséget.
3.9.1.5 Tanoncképzés

Kb. az ezredfordulon kezd6dott az un. tanoncképzés, a finn szakképzés masik
formaja. A legfontosabb kulonbség a teljes ideji iskolai szakképzéshez képest, hogy
sokkal gyakorlatorientaltabb a képzés szervezése. A képzési id6 kb. 80%-at toltik

munkahelyi képzdhelyen a fiatalok.

A tanoncsag alapja a tanoncszerzddés, ami meghatarozott idétartamra szol. A
tanonc koti a munkahellyel, ezaltal alkalmazotti jogviszonyba kerul, és a munkajaért
bért kap. Ugyanolyan jogok illetik meg, mint a tobbi munkatarsat, s6t az elméleti
képzés idejére fizetett tanulmanyi szabadsagot kap, utazasi és szallaskoltség-
tamogatasban részesll. Az allam akkora képzési hozzajarulast folydsit a

vallalkozasnak, amely a munkahelyen torténé képzést fedezi.

Ebben a képzési formaban harom szinten lehetséges végezni:
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1. Szakmai alapképzés: alapvetd szakmai ismeretek megszerzését és alapvetd
szakmai gyakorlati fogasok begyakorlasat teszi lehetéveé. Képzési id6 harom

év.

2. Szakmai tovabbképzés: feltétele a szakmai alapképzettség, ezt fejlesztik
tovabb egy magasabb és szakmaspecifikusabb képzettséggé. Feltétele az

adott szakmaban teljesitett harom év munka is. Tobbnyire kétéves képzés.

3. Specialis szakmai képzés: legalabb 6téves szakmai gyakorlatot kell igazolni a
jelentkezéshez az adott szakmaban. A képzés masfél éves, a legmagasabb

szakmai kdvetelményeket kielégité szakemberek képzése a cél.

2005-ben Finnorszagban 180 képzdintézmény mikddott, ezek kdzel 50%-a részt vett
a tanoncképzésben is. A 180 képzbintézmény 300 képzbhelyet tart fenn az

orszagban.

A fels6kozépszintl szakképzés iskolai kdzul 2003-ban az iskolak 27%-ban lehet

post-secondary veégzettséget is szerezni.

A kozépszintl szakmai végzettség megszerzése utan lehetéség van a magasabb

szintl szakmai kvalifikacio megszerzésére a szakfGiskolakon.

A szakfbiskolak a 90-es években — a mar emlitett reformok kdvetkeztében — a post-
secondary iskolak tovabbfejlesztésével jottek létre. Az AMK
(AMMATTIKORKEAKOULU-YRKESHOGSKOLA) a nem egyetemi felsGoktatas
onallé terllete. Az iskoldk fenntartdi kozott megtaldlhatoak a telepulések
onkormanyzatai, a telepulési szdvetségek és a maganszféra is. Az oktatas a diakok

szamara ingyenes.

Az oktatasi programokat az oktatasi minisztérium erésiti meg, hagyja jova, de a

tanterveket az egyes intézmények dolgozzak ki.
Egy-egy szakfbiskola tobb szakiranyban folytat képzést, tobb székhellyel.

A szakf6iskolai tanulmanyok eléfeltétele egy szakmai alapképzettség megléte, vagy

az érettségi vizsga sikeres letétele. A keretszamok 8 szakiranyban meghatarozottak,
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ezért a felvételt egy orszagosan egységes palyazati, kivalasztasi rendszeren

keresztul lehet elnyerni.

A tanulmanyok altalanos szakmai ismeretekkel kezd6dnek, erre épllnek a
specializaciok. A képzés soran kotelezd gyakorlatot — minimalisan egy szemesztert -
€s egy vizsgadolgozatot is teljesiteniuk kell a diakoknak. A tanulmanyok harom vagy
négy és fél év alatt befejezhet6ek. Az allam lehet6séget ad még egy kiegészito évre
a tanulmanyok befejezéséhez. Az AMK-intézményben szerzett diplomaval olyan
munkakoroket tolthetnek be a fiatalok, amelyben tervezési, fejlesztési feladatokat kell
ellatni, valamint vezet6i allasok betdltésére is lehetéséget nyujt. A munkaerépiac

sokra tartja ezt a végzettséget.

A finn képzési rendszer ugy épul fel, hogy az els6 szakmai végzettség megszerzése
utan dolgozni kezdbék a késébbiekben visszatérhetnek a képzésbe. A képzésben vald
részvétel akkor is szinte ingyenes, ha valaki egy megszerzett képzettség birtokaban
elhelyezkedik a munkaerépiacon és kés6bb kivanja tovabb képezni magat. Az
egyetemeken is kotelez6 bizonyos szamu helyet fenntartani a formalis oktatasba
visszatéréknek. Ok érkezhetnek a felnéttképzésbdl vagy a nyitott egyetemi

oktatasbal.
3.9.1.6 Felnoéttképzés

A felnéttképzésben jelentés szerep jut a népf6iskolaknak. Itt tanulhatnak azok, akik
valamilyen okbdl kénytelenek voltak egy idére kilépni a munkabdl, akik meglévd
képzettséglik mellett szeretnének tovabbképzésen részt venni. Az atképzések
helyszine a szakmai felnétt tovabbképzési kdzpont. A hianyos iskolai végzettség esti
iskolakban potolhaté. A vallalkozasok altal tamogatott tovabbképzések akar
egyetemeken is torténhetnek. Gyakorlatilag minden egyetem mellett mikodik 6nallé
tovabbképzési kdzpont, ahol a tovabbképzés megvaldsithato, illetve a nyitott

egyetemi programok elérhetbek.

A felnbttképzésben részt vevok alapvetb6en kétféle forma kozul valaszthatnak: az
egyik esetben vizsgaval zardédd képzésben vesznek részt — ebben az esetben is
lehetéség van egy rovid felkészitd oktatas utan a vizsga letételére —, a masik
esetben végzettséget nem adé képzésben vesznek részt a felnéttek. Lehetéséguk

van kompetenciaalapu vizsga letételére is.
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3.9.1.7 A szakképzés felugyelete

A finn szakképzés dontéen allami iranyitas alatt all. Az 1998-as Szakképzési Torvény
(630/1998) szabalyozza. A finn szakképzés f6 iranyvonalat a kormanyzat hatarozza
meg. A Nemzeti Alaptanterv tartalmazza a kotelezé tantargyakat és a hozzajuk
rendelt minimalis 6raszamot mind az altalanos, mind a szakmai képzésben. A
képzések id6tartamat beszamitasi pontokban adjak meg. Az Oktatasi Minisztérium
meghatarozta azokat az alapkompetenciakat is, amelyeket minden szakma tanulasa
soran el Kkell sajatitaniuk a kiképzenddknek: szisztematikus gondolkodas,
lényeglatas, standardok figyelembevétele a  kdérnyezeti és gazdasagi
vonatkozasokban, IKT jartassag, képesség a kulféldi  munkavégzésre,
kommunikacios  készség, kreativitas, elb6retekintd  beallitottsag, szakmai

gyakorlottsag.

A képzd intézmények mikoddési engedélyét a minisztérium adja ki. Ebben
meghatarozzak a képzés szerkezetét, az oktatasi terlletet és a felvehetd tanuldk

[étszamat.

A regionalis Onkormanyzatok feladata a szakképzésbe jelentkez6k képzdhelyre

iranyitasa, figyelembe véve a kdzpontilag meghatarozott keretszamokat.

A helyi oktatasiranyitas kozigazgatasi szerve a 450 helyi 6nkormanyzat. Az 6
szerepuk egyre er6sebb. Feladatuk féleg a képzbintézmények fenntartasa — mind a
kozoktatasban, mind a szakképzésben -, finanszirozasa, a helyi tantervek
kialakitdsa, a tantervek fejlesztése és a min6ség-ellenérzés. A fels6kdzépiskolak

kdzel 90%-at a kdzségi dnkormanyzatok iranyitjak.

A szakképzést az allam finanszirozza, a kozponti kormanyzat és a tartomanyi
onkormanyzatok kb. fele-fele aranyban vesznek részt (57% - 43% volt az arany
2005-ben).

Finnorszagban nincs kotelez6 kamarai tagsag a vallalkozasok szamara, és kdzjogi
térvény sem szabalyozza mikddésiiket. igy a kamardk nem vesznek részt a
szakképzésben. A maganvallalkozasok, gyakorlati képzdhelyekként kapcsolédnak a

szakképzésbe. A képzésben valo részvételt az allam tdmogatja. A tanoncképzés
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keretében végzett fiatalok sok esetben késébb is alkalmazasba allnak a gyakorlati

képzésuket biztositd vallalkozasoknal.
3.9.2 Finnorszag palyakovetési rendszere

A kérdbivet a Finn Nemzeti Oktatasi Testllet (Finnish National Board of Education)

oktatasi tanacsosa toltotte ki.
3.9.2.1 A palyakovetés célcsoportja

ISCED 3 szinten 2004-ben 37 600 tanuld szerzett szakmai végzettséget. Ok teljes
ideju, iskolai rendszerli szakképzés keretében szerezték meg elsé szakmai
képesitésuket. Az ISCED 4 szinten Finnorszagban azok az emberek tanulnak, akik
valamilyen szakmai végzettséget mar szereztek, tobb éve aktivan jelen vannak a
munkaerdpiacon és specialis, kiegészitd szakmai képzést szeretnének elvégezni. A

tovabbi valaszok az ISCED 3 szint( képesitést szerzett fiatalokra vonatkoznak.
3.9.2.2 Az adatgyiijtés rendszere

A végzett fiatalok karrierjének kovetését célzd vizsgalatokat statisztikai

adatgydjtésekbél végzik. A végzetteket nem kérdezik ki kozvetlenul.

A 280/2004-es Statisztikai Torvény alapjan olyan adatszolgaltatasi kotelezettsége
van az allami hatdésagoknak, a helyi 6nkormanyzatoknak, a ko&zszolgaltatast
nyujtoknak, az alapitvanyoknak, a non-profit szervezeteknek, bizonyos
nyugdijintézeteknek, valamint a vallalkozéknak, amelybél a palyakovetési
vizsgalatokhoz szikséges adatok kinyerheték. Az allami hatosagoknak altalanos
kotelezettséguk van az altaluk kezelt adatokkal kapcsolatos adatszolgaltatasra. A
statisztikai torvény alapjan az adatgydjtésekért felelés szervezet a finnorszagi
Statisztikai Hivatal.

A nyomon kovetés és palyakdvetés szempontjabdl relevans statisztikai adatok

gyljtése folyamatos, az adatok elemzése évrél évre ismétlédé.

Az elemzésekhez adatokat kapnak a Finn Nemzeti Oktatasi Testllet hatésagi
nyilvantartasaibdl is, pl. az allami tamogatasok nyilvantarté rendszerébdl vagy a
tanuldkat nyilvantartd rendszerbdl. A regionalis és helyi nyilvantartd rendszerekben

vezetik a tanuldk oktatasban, képzésben nyujtott teljesitményének adatait, az
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oktatas, képzés kulonb6zb fazisaiban, szikség esetén ezek az adatbazisok is a

kutatok rendelkezésére allnak.

Ezen kivil a Munkalgyi Minisztérium és az oktatasi intézmények is gydjtenek

adatokat.

Palyakovetést nemcsak az ISCED 3 szinten végzetteknél alkalmaznak, hanem az
EFS (Eurdpai Szocialis Alap) programok esetében. Az EFS programok allamilag
elismert végzettséget altalaban nem adnak, de a képzések, programok

kiértékeléséhez szukség van monitoringozasra.
3.9.2.3 A palyakovetési elemzések tartalma

Az elemzéseket altalaban a naptari év végi allapotra készitik, €s megvizsgaljak, hogy
az adott évben valamely képzési szintrdl kilépett fiatal milyen tevékenységet végez.
Az alapiskolat végzettek korében elemzik:
* az elhelyezkedettek szamat, hogy hol helyezkedtek el, teruleti szempont
szerint, gazdasagi szektor szerint,
* a tovabbtanulok szamat, hogy hol tanulnak tovabb, teruleti szempont szerint,
oktatasi irany szerint

Az ISCED 3 szinten végzett fiatalok korében vizsgaljak, hogy:

* hanyan helyezkedtek el

* hol helyezkedtek el, tertleti szempont szerint, gazdasagi szektor szerint,

* hanyan tanulnak tovabb,

* hol tanulnak tovabb, teruleti szempont szerint, oktatasi irany szerint,

e a munkanélkuliek szamat teruleti szempont szerint, szakmak szerint.
A karrierkOvetéshez szikséges adatallomanyokat szamos egyéni adatot tartalmazé
adatbazis kombinalasaval allitiak el6, mert a végzettségek és beiratkozasok
nyilvantartasa, valamint a munkaeré-piaci felmérések egyénenkénti adatgyuUjtések.
Ezek alapjan egészen nyugdijba vonulasaig kovetik az embereket. Az egyénenkénti
nyilvantartas lehetévé teszi a hatésagok és a kutatok szamara, hogy az adatokat

kildonféle szempontok szerint kombinaljak, az egyének megkeresése nélkiil.

Az egyéni adatokat tartalmazé adatbazisokat bizalmasan kezelik, az ezekbdl

el6allitott statisztikak mar nyilvanosak a jogszabalyok szerint.
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Sem tanuléi elégedettségvizsgalatot, sem munkaadoi elégedettségvizsgalatot nem
végeznek. Az informaciokat mind orszagos, mind regionalis, mind helyi szinten a

képzés mennyiségi tervezésére hasznaljak.
3.9.2.4 Palyakezd6 munkanélkiiliek segitése

A palyakezdé munkanélkuliek szamara tovabbi oktatasi és képzeési lehetbsegeket
ajanlanak fel. Lehetdséguk van részt venni szemeélyiségtréningen, munkakereseési
tréningen, munkaerd-piaci képzésen, at- és tovabbképzésen, valamint uj, allamilag

elismert végzettséget adé szakmai képzésen.
3.9.2.5 Fels6oktatasi intézmények palyakovetési gyakorlata

A finnorszagi magyar nagykovetségtél is kaptunk tajékoztatast a palyakovetéssel
kapcsolatban. Ebben a levélben a fels6szinti szakképzés és a felsGoktatasi

intézmeények gyakorlatardl vannak informaciok.

7 egyetem és a Finn Akadémia is végez palyakdvetést volt hallgatoi kérében. A
valaszadas onkéntes, on-line kérd6ivek alapjan torténik. Két elsédleges célcsoportja
van a vizsgalatnak, a frissen diplomat kapottak és a felnéttképzésben részt vevok,

kUlon nemek szerinti bontasban.

A Kkarrierkdvetésnek nincs kuldn jogszabalyi hattere, ugyanakkor a kutatasi,

statisztikai célu adatgyjtésekkel tdbb jogszabaly foglalkozik.

A finn statisztikai hivatal 2007 elején végzett felmérést a 2005-ben elhelyezkedettek
korében. Megallapitottak, hogy az oktatas minden szintjén javultak az elhelyezkedési
mutatok. A legtdbben a frissen végzett diplomasok koézul tudtak elhelyezkedni, a

végzettek 80%-a.
3.9.3 Osszefoglalas

Finnorszagban a képzés szereplbinek kikérdezésén alapulé palyakdvetési rendszer
nem mikodik. Tanuléi és munkaadoi képzés-elégedettség vizsgalatot sem

végeznek.

Az ISCED 3 szinten végzettek munkaeré-piaci helyzetére vonatkozo statisztikakat a

beiskolazasi, végzettségi nyilvantartasok és munkaeré-piaci felmérések egyéni
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adatokat tartalmazoé adatbazisaibdl allitjak eld. Az igy készult statisztikakat a képzés

mennyiségi tervezésehez hasznaljak a dontéshozatal minden szintjén.

A fels6foku oktatasban az egyetemek sajat hataskorikben gyjtott, dnkéntes alapon
szolgaltatott, on-line kérddivek alapjan kapnak informaciét a végzettek munkaeré-

piaci helyzetérdl.
3.10 Svédorszag
3.10.1 Szakképzés

Svédorszagban az allam a felelés az iskolai tevékenység atfogd céljainak és
iranyelveinek meghatarozasaért. Az Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium
hataskorébe tartozik az oktatasi térvényben megfogalmazott célok programjainak
kidolgozasa, az oktatasi rendszer iranyitasa. Az iskolat fenntart6 onkormanyzatok

felel6sek a feladatok végrehajtasaért.
3.10.1.1 Alapképzés

Az alapfoku iskolai oktatas (grundskola) - amely egyben a tankoételezettség
teljesitésének kerete is —, 9 éves iskolaba jarast jelent, 7-t6] 16 éves korig. A
kotelez6 iskola az alapfoku kozépiskolai oktatast is magaba foglalja. Az alapiskolai
oktatas tandijmentes. A tanitas 6tnapos munkahét keretében torténik, a tanévet -
amely 40 hetet foglal magaban — két félévre osztjak. A kotelez6 szakok mellett a
tantervben valaszthaté targyak is szerepelnek: a zene, a kultura, a sport, a
természettudomany vagy a kotelezd angol nyelv mellett tovabbi idegen nyelv. Az
alapiskola 9. osztalyanak befejezését kdvetben a tanuldk iskola-elbocsatasi igazolast
kapnak, amely feljogositia ©6ket a fels6foki gimnaziumi (fels6kdzépfoku)
tovabbtanulasra. A gimnaziumi (gymnasieskola) tovabbtanulas nem kotelez6. A
kotelez6 iskola 9. osztalyanak befejezését kdvetéen azonban a tanuldk tobb mint
90%-a tovabbtanul, a kotelez6 iskolai végzettség ugyanis nem nyujt j6 munkaba

allasi esélyt.
3.10.1.2 Gimnazium és szakképzés

Svédorszagban a gimnaziumban nem csupan érettségi bizonyitvanyt lehet szerezni,

hanem szakmai kvalifikaciora is mod nyilik. A gimnazium elsé osztalyaba 1épé
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tanuldk orszagosan 17 programirany (programinriktningar) kézul valaszthatnak. Ezek
kozul 15 program dontéen szakmaorientalt, két program elsGsorban a felséfoku
tovabbtanulasra készit fel. Az orszagszerte nyujtott altalanos képzési lehetbségek
mellett a tanuldk egyénileg kialakitott programot is valaszthatnak. Emellett a ,PRIV”
képzési kinalat keretében a tanulok szakmai felkészitd gyakorlatokon és kulénb6zé
tamogatott oktatasokon is részt vehetnek. A gimnaziumi képzés hagyomanyosan
harom évet foglal magaba. Az oktatasi id6 egyik fele a szakmaval kapcsolatos
programokat tartalmazza, a masik felét egyetemi felkészitésre forditjak. A fiatalok a
képzési id6 15 szazalékaban kotelezb jelleggel GUzemi gyakorlaton vesznek részt. Aki
tobb szakmai gyakorlatot igényel, az 1998 6ta donthet az Uj tanoncképzésben valo
részvétel mellett is. Tekintettel arra, hogy a tanulok ebben a képzési formaban a

tanulmanyi idé nagyobb részét toltik Uzemi munkahelyen, az oktatas négy évig tart.

A torvényi szabalyozas szerint a kdzépiskolai képzést az dnkormanyzatok minden

olyan diak részeére biztositjak, aki kotelez6 altalanos tankotelezettségét teljesitette.

Az 1995/1996-0s tanévben valamennyi kdzségben uj gimnaziumi iskolarendszert
vezettek be. Az Uj szakképzési programot ugy alakitottdk ki, hogy az -
Osszehasonlitva a korabbi rendszerrel — atfogobb és mélyebb ismereteket
kozvetitsen. A tanuldk is nagyobb valasztasi lehetbéséget kapnak a képzésuk
tartalmat illetéen, és er6sebb befolyast gyakorolhatnak a képzésuikre és az értékelési
formak kialakitasara. A legtobb orszagosan érvényes program a masodik és a

harmadik tanévben képzési agakra oszlik.

Az orszagos szintl képzési agak mellett — amelyeket kdzpontilag alakitanak ki — az
iskolafenntartok onalldéak olyan helyileg kialakitott képzési agak inditasaban, amelyek

alkalmazkodnak a térség igényeihez és korulményeihez.
3.10.1.3 Egyéni képzési igények

Azok a tanuldk, akik az orszagos programokban felkinalt lehetéségektdl eltérd
képzeési igényekkel 1épnek fel, valaszthatnak olyan specialisan kialakitott programot,
amelyben az iskolaval egyuttmikodve a teljes képzési id6t egy individualis (egyéni

képzési) terv megvaldsitasara forditjak.
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Azoknak a tanuldknak, akik bizonytalanok abban, hogy melyik program keretében
akarnak tanulni, ugyancsak muUkodnek individudlis programok kulonb6zé
idétartammal és eltéré tartalommal. Miutan az individualis programot valaszté tanuldk
bizonyos hianyossagaikat — amelyeket az alapfoku iskolabdl hoztak magukkal — a
kovetelményeknek megfeleléen poétoljak, a legtdébb esetben atvaltanak egy orszagos

vagy specialisan kialakitott programra.
3.10.1.4 Orszagos programok
Szakmai iranyultsagu orszagos programok:

. Kereskedelmi és igazgatasi szak: kereskedelmi és igazgatasi

szakok a privat gazdasag és a kézszolgalat szamara;

. Epitéstechnikai szakemberképzés: a kulonb6z6

épitésgazdasagi, magasepitd vagy a mélyépité szakmak szamara;

. Gyermekfelligyelet és szabadid6-szervezés: a kulonb6zé
életkoru, az emberekkel valé foglalkozas szakemberképzése a
pedagogiai és a szocidlis szakmakban, valamint a kulturalis és

szabadid6 szektorban;

. Elektrotechnika: er6- és futémivek, klima- és egészségugyi
szaniteltermékek szakemberképzése, beleértve a hajokon végzendd

szakmai munkat is;

. Elelmiszertechnika: élelmiszeripari szakmak, illetve

élelmiszerszallitas és raktarozas szakemberképzése;

. Kézmivesprogram: kézmdipari és kisipari szakmak -

uzemekben folyé szakemberképzése;

. Apolasi szakmai programok: az egészségiigy, az apolas és a
gondozas teruletére folyo felkészités;

Idegenforgalmi és vendéglaté-ipari szak;
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. Ipari Uzemi technika: ipari termelési szakok szakemberképzése,
beleértve a programozast, valamint a szamitogép altal vezérelt gépek

és folyamatok mikodtetését;
. Médiaszak: reklamszak, a formatervezés és a nyomdaipar;

. Mez6- és erdbgazdasag: foldmives, erdészeti, kertészeti és

allattartasi szakok;

. Gépjarmitechnika: szakemberképzés a személygépkocsi, a

tehergépjarmi, a mélyépitbégépek javitasara és karbantartasara,

. Esztétikai program: tantargyakra bontott alapképzés a mivészeti

és a kulturalis szakmakban,

Altalanos, tovabbtanulasra felkészité orszagos programok:

. Természettudomanyi program,
. Tarsadalomtudomanyi program,
. Technikai program.

Minden tanulénak a képzése soran egy projektmunkat kell készitenie. A minimalis
oktatasi id6 a harom tanévben 2 430 6ra a dontéen szakképzéshez kapcsolddo
programok keretében, és 2 180 éra azokban a programokban, amelyek elsésorban a
féiskolai és egyetemi tanulmanyok el6készitését célozzak. Minden programban
megfelel6 id6tartam all rendelkezésre a tananyag helyi kiegészitéséhez. Emellett a
didkok rendelkezésére all egyeéni valasztasi lehetéség annak érdekében, hogy
kiegészitd tantargyakat vagy kurzusokat valaszthassanak az orszagosan érvényes

programok keretében.

A szakképzéshez kot6dé programokban a tanuldk a teljes képzési id6 minimum
15%-at az Uzemben toltik. Az iskolafenntartok felelések a képzési helyek
biztositasaért, valamint a tanuldk ellen6rzéséért az Uzemben toltétt id6 alatt. A

tanuldk a programnak ebben az idészakaban is tanuldi jogallasban maradnak.
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3.10.2 Svédorszag palyakovetd rendszere

A Svéd Nemzeti Oktatasi Hivataltdol kaptuk a kitoltott kérddivet. Ez az intézet

Svédorszag szakképzési intézete.

2004-ben kb. 125 000-en szereztek ISCED 3 és ISCED 4 szinten szakmai

veégzettséget az orszagban.

A palyakovetésnek nincs jogszabalyi alapja, adatokat orszagos, regionalis, helyi és
intézmeényi szinteken gyljtenek a karrierkovetéssel kapcsolatban.

Palyakovetéssel kapcsolatosan tobb intézmény is végez vizsgalatokat, kutatasokat:
. Svéd Nemzeti Oktatasi Hivatal,

. Svédorszag Statisztika,

Munkaerd-piaci politika Ertékelési Intézet.

A vizsgalat célcsoportjat a kdzigazgatasi szervezet hatarozza meg. Az elsé szakmai
képzettséget szerzett fiatalok mellett a vizsgalat célcsoportjat alkothatjak az

ugynevezett ,masodik esély” keretében végzettséget szerzett fiatalok is.

Vannak olyan vizsgalatok, amelyek a korosztaly valamennyi tagjara vonatkoznak. Ez
abban az esetben lehetséges, amikor a fiatal rendelkezik személyi szammal és
nemzeti azonositoval is. Végeznek olyan kutatasokat, amelyekben reprezentativ,

véletlenszer( mintavételt alkalmaznak.

A kutatasok nem rendszeresek, de megfelelnek a kutatasi igényeknek. A nemzeti
nyilvantartdsokon keresztul gydjtott adatok rendszeresek, és nem igénylik a

vegzettek megkeresését.

A fiatal palyajat a végzettség megszerzése utan folyamatosan, tébb éven keresztil

figyelemmel kovetik.

Amennyiben a vizsgalat igényli, akkor kérd6ives felmérést végeznek postai
tovabbitassal, valamint telefonos interjut készitenek. Az informacioégydjtéshez a

személyi szamok alapjan a nemzeti nyilvantartasokat hasznaljak.
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Nincs kulon modszerik a valaszadasok szamanak novelésére, de ha a Svéd
Nemzeti Oktatasi Hivatal adatszolgaltatasra kér egy oktatasszervezét (az iskolat
mikodtetd igazgatasi szerv), kotelezd valaszolnia. A nem valaszolokat nem

szankcionaljak.

A jelenlegi, végzettekre vonatkozd, szélesebb koérl kutatds 63%-os valaszadasi
aranyt ért el. Az ISCED 3 szint feletti képzési intézmények oktatoi korében végzett
hasonl6 felmérés esetében a valaszadasi arany 78%-os volt. A munkaaddk 89%-a
valaszolt egy mostanaban végzett vizsgalatban, amely a végzettek képességeire

vonatkozott.

A vizsgalathoz szikséges megadni a képzéintézmeény azonosité adatait, a szakma
azonosité adatait, a fiatal munkaer6-piaci helyzetére vonatkozo informaciokat.

Vizsgaljak a palyakezd6 szakember képzésére vonatkozo elégedettségét.

A munkaadokat is megkeresik, ezeket a kutatasokat sok esetben a szocialis
partnerek hajtjak végre. Példaul a Svéd Vallalkozasok Szovetsége végez felmérést a

munkaltatok korében.

Az adatokbal, informaciokbdl készul6 elemzéseket az oktataspolitikai fejlesztésekhez
€s a képzés tervezéséhez hasznaljak orszagos, regionalis és helyi szinten egyarant.
Svédorszagban a kormany és a kormanyzati hivatalok informacidihoz a

nyilvanossagnak joga van hozzaférni.

A vizsgalatok végeredményeinek visszacsatolasa az oktatasi rendszerbe ugy valésul
meg, hogy az informacidkat az oktatasi, képzési programok veégrehajtasanak

megtervezéséhez, a tanterv, tanmenet korszer(sitéséhez hasznaljak fel.

A képzési szakmastruktura alakitdasahoz nem kapcsolodik a palyakovetés, mivel az
IVET (Initial Vocational and Education Training) intézkedéseit a felsé kodzépiskolai
szinten féként a tanuldk programvalasztasa 6sztonzi, a tanuldk valasztasat pedig a

munkaerépiac megfelel§ ismerete befolyasolja.

A munkanélkuli palyakezddk részére a szolgaltatasok széles valasztéka a Nemzeti

Munkaeré-piaci Hatosag altal tamogatott programokban rendelkezésre all.
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3.10.3 Osszefoglalas

A kérd6iv kitoltese alapjan megallapithatdé, hogy a végzettek szakmai palyajanak
kOvetését az egyéni adatokat tartalmazd orszagos nyilvantartdsok adatbazisai
alapjan végzik. A fiatalok munkaeré-piaci helyzetére vonatkozd adatokat mas
kutatasokbdl szarmazé infromacidkkal egészitik ki. Pl. tanuldi elégedettségi

vizsgalatokat, a munkaltatoi elégedettségi vizsgalatokat folytatnak.

A kiegészit6 kutatasokban kérddivet alkalmaznak, a célcsoportot az adott kutatasi

feladat hatarozza meg.

A kapott informacidokat az oktatasiranyitds minden szintjén felhasznaljak, a

tervezéshez, a tananyag korszerisitéshez.

A képzési szakmastruktura folyamatos karbantartasara a fiatalok programvalasztasa

és kozvetve a munkaeré-piaci informaciok vannak hatassal.

A finn és svéd palyakdveté rendszernek azt a részét javasolt tovabb vizsgalni,
amelyben a fiatalok munkaer6-piaci helyzetérdl gyljtenek informaciokat. Erre az
egyes orszagokbdl kapott informaciok elemzése, 0sszehasonlitdsa soran

visszatériunk.
3.11 Szlovénia
3.11.1 Az oktatasi-szakképzési rendszer

A szlovén oktatasi rendszerben a tankotelezettség 6 éves korban kezdddik. Az
altalanos iskolai képzés idétartama az 1999/2000-es tanévtél kezddédben kilenc évre
nétt. A tanulmanyi id6 harom haroméves szakaszra oszlik, a tanulmanyok koételezé

és kiegészitd tanrendbdl tevédnek Ossze.

Az altalanos iskola befejezését kovetéen a diakok gimnaziumban, valamint

szakkozépiskolaban, szakmunkasképzdben folytathatjak kozépfoku tanulmanyaikat.

A gimnazium (gimnazije) célja a tanulok fels6oktatasi tanulmanyaikra vald
felkészitése. A négyéves tanulmanyi id6 befejezését kovetben a diakok érettségi
vizsgat tesznek. Azoknak a diakoknak, akik nem akarjak tanulmanyaikat fels6foku

intézményben (féiskolan vagy egyetemen) folytatni, lehetéséguk van egy egyéves
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szakmai kurzus (poklicni tecaj / maturitetni tecaj) elvégzésére. Ennek soran specialis
tantargyak — els6sorban gyakorlati oktatas keretében torténé — elsajatitasara kerdl

Sor.

Ezeket az iskolakat — ahol az ISCED 4-es szintli tananyagot oktatjak - Szlovénia

esetében kifejezetten a nemzetko6zi statisztika miatt soroltak erre a szintre.
3.11.2 Az oktatasi-szakképzési rendszer torvényi hattere

Szlovénia gazdasagpolitikaja 1990 ota fokozatosan igazodott a szabad
piacgazdasag kovetelményeihez, amelyek az oktatas és a képzés munkaerd-piaci
kapcsolatainak megerésddéséhez vezettek. Az 1996-ban készllt Oktatasi Fehér

Konyv jeldlte ki az oktatasi és a képzési rendszer atfogd reformjanak kereteit.

Ennek alapjan hat torvényt fogadtak el, amelyek szabalyozzak:

. az oktatas szerkezetét és finanszirozasat,

. az iskola el6tti képzési formakat (nem kotelezéek),
. az altalanos, alapfoku oktatast,

. a gimnaziumban folytatott tanulmanyok feltételeit,
. a szakképzés rendszerét,

. a felnéttoktatas kereteit.

Az 1993-ban elfogadott felsGoktatasi torvény az egyetemek atszervezésével,
valamint a szakmai és a szakképzési terlleten mikdédé nem egyetemi

intézményekkel foglalkozik.
3.11.3 A szakképzési rendszer jellemzéi

A szakkoOzépiskolak és a szakmunkasképzOk célja a diakok munkara vald

felkészitése.
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A szakkdzépiskolakban a fels6k6zépfoku szakmai célu oktatas idétartama 4, illetve 5
év. Ebben az iskolatipusban 15 éves kortol rovid vagy hosszabb tavu képzesi

programok keretében folytatjak tanulmanyaikat.

A nemzetkdzi osztalyozas szerinti ISCED 3-as szintl képzésben az un. rovid tavu
szakmai programok minimum masfél évig tartanak azon diakok esetében, akik
sikeresen elvégezték az alapfoku tanulmanyaikat. A képesités nélklliek szamara a
képzés minimum két és fél évet tesz ki. A zardvizsga letétele utan a megszerzett
bizonyitvany feljogositja tulajdonosat, hogy munkaba alljon, vagy felsébb

szakiskolaba iratkozzon be.

Az altalanos iskolai tanulmanyokat sikeresen elvégz6 diakok haroméves szakmai
képzésben is részt vehetnek. A szakmunkasképzd intézmeények (poklicne sole)
tanrendjében a mdiveltségi tantargyak mellett elsésorban a szakmaspecifikus és
gyakorlati képzésre helyezik a f6 hangsulyt. A kombinalt (iskolai és munkahelyi)

képzési formaban az 6rak 2/3 részét gyakorlati tertleten toltik el.

Az alapiskola elvégzését kovetben a politechnikumokban (poklicno tehniske sole)
harom + kétéves tanulmanyokat folytathatnak, sikeres vizsga utan technikusi

mindsitést szereznek a diakok.
3.11.4 Az oktatasi és szakképzési rendszer iranyitasa

Szlovénia napjainkban a kozép- és kelet-eurdpai térség egyik legdinamikusabban

fejl6d6 orszaga, 2007-t61 az eurddvezet tagja.

Az oktatasi rendszert az Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium muikddteti. A
minisztérium végzi a teljes adminisztraciét, a nemzeti alaptanterv kialakitasat,
valamint az oktatasi intézmények, képzési programok és a vizsgaztatas ellendrzését
is. Néhany szakképzést folytatd intézmény egy-egy szakminisztérium (pl.

Mez6gazdasagi Minisztérium) felligyelete alatt mikodik.

Szlovéniaban az 1999/2000-es tanévtél kezdve fokozatosan lépett életbe az U
oktatasi reform. Ez a fels6kozépfoku szint altalanos és szakmai képzési teruletét

nem érintette, csak a képzés tartalma korszerlisodott.
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Az Eurdpai Unié legtobb orszagaban a fels6k6zépfokon kulénb6zd iranyultsagu
programok talalhatok. Az iskolarendszerek haromféle képzési programtipusabdl kettd

megjelenik a szlovén szakképzési rendszerben is:

. a magasabb szint( szakképzést nyujtdé képzési forma, amelyben
a veégzett diakok a késdObbiekben fontolora vehetik a fels6oktatasi

tanulmanyokat,
. a munkaerdpiacra valo kilépésre felkészitdé képzés.

A tanulok tobbségének oktatasat az allami hatosagok finanszirozzak. Kozvetlenul az
allami hatésagok altal mikodtetett és ellendrzott iskolak mellett egyes szakképzeési
terlleteken talalkozhatunk a vallalkozasok altal mikodtetett képzési helyekkel is.

Ezek mikodését is a minisztérium szabalyozza és ellenérzi.
3.11.5 Felnottképzés Szlovéniaban

Az Eurdpai Unié tagorszagaiban a felnéttoktatas fogalmanak meghatarozasakor
egyarant talalkozhatunk szlk és kiterjeszté értelmezésekkel aszerint, hogy a
felnétteknek csak a munkaeré-piaci, szakképzési iranyultsagu képzését, vagy pedig
az altalanos ismereteket kozvetit6 képzéseket, illetdleg mindkettot egyutt ertik ezen

fogalmon.

Szlovéniaban a felnéttképzést szabalyozd torvény értelmében a felnéttoktatas a
kotelezé alapoktatast befejezett személyek tanuléi, hallgatéi statusz Iétesitése nélkili
(tenhat iskolarendszeren kivlli) képzését jelenti, amelyben nem csupan
szakképesitést, illetbleg allamilag elismert képesitést lehet szerezni, hanem altalanos

ismereteket, jartassagot is.

A szlovén jogszabaly nem azt fogalmazza meg, hogy hany éves kortdl tekinthetd
valaki feln6ttnek, hanem az alkalmassagi kovetelményeken tul az adott képzéshez
szikséges el6képzettségnek valé megfelelést szabja a felnéttoktatasban vald

részvétel feltételéll.

A térvényben specialis felnbttoktatasi és ifjusagoktatasi programokat emlitenek mint
a képzés tantervének alapjait. Az ilyen programok elvégzése utan allamilag elismert
bizonyitvanyt kapnak a hallgatok.
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A szlovén nemzetgyllés altal elfogadott Nemzeti Felnéttoktatasi Program
meghatarozza a felnéttoktatas céljait, teruleteit, tovabba a finanszirozas teljes
0sszegeét is. A nemzeti szinten elfogadott éves programok mellett a helyi koz6sségek

is fogadhatnak el éves programokat.

A Torvény a feln6ttoktatasi szervezeteket allami (allami vagy a helyi 6nkormanyzatok
altal alapitott), illetleg egyéb intézmények kategoriaba sorolja. Az oktatasi
szervezetek csak akkor végezhetnek képzést, ha a felel6s minisztérium altal vezetett
nyilvantartasba felvételt nyertek. A vizsgaztatas feladatat kualon Nemzeti
Vizsgakozpont latia el. Az allam iranyitasi jogkdre csupan a jogi kornyezet

megteremtésére, valamint képzé intézmények alapitasara szoritkozik.

Az éves programok finanszirozasat az allami koltségvetésbdl, illetve a helyi
onkormanyzatok keretébdl, valamint egyéb forrasokbdl oldjak meg. Az allam
Felnéttoktatasi Alapot hozott l1étre, amelynek forrasa egyfeldél az allami koltségvetés,

masfeldl a természetes és jogi személyek befizetései.

A tamogatasokat a gy6ztes palyazoval a minisztérium altal kotott szerz6dés alapjan
osztjak el. A teljes egészében allami pénzeszkozokbél finanszirozott felnéttoktatas

esetén a résztvevoktdl a képzd intézmény nem kérhet koltség-hozzajarulast.

Szlovéniabdl a szakképzési intézet munkatarsa valaszolt. Nincsen rendszerszint(
palyakovetd rendszerik. A Személyi Adatok Védelmérél sz6lo torvény nem teszi
lehetévé a kozvetlen megfigyelést, vizsgalatot. Ugyanakkor elismerik a

rendszerszeri ellendrzés szukségességét.
3.12 Bulgaria
3.12.1 Az oktatasi-szakképzési rendszer

Az oktatasi rendszerben az iskola elétti képzés nem kotelezé, a gyermekek 3-7 éves
koraig tart. A tankotelezettség 7 éves korban kezddédik, a kotelezd teljes idés oktatas

16 éves Kkorig tart.

Az altalanos iskolai képzésben a tanulmanyi id6 kétszer haroméves szakaszra oszlik.

Az egységes szerkezetben torténd képzésben az alapfoku szakaszban altalanos

v.1.0 - 2007. szeptember Volan Elektronika Zrt. 100. oldal



Tanulmany 15 eurépai uniés tagorszag szakképzéseiben alkalmazott palyakévetés mddszereirdl, a palyakovetéses vizsgalatba
bevont célcsoportokrdl, a tevékenységet megalapoz6 jogi szabalyozasrol, a palyakdvetést segité intézmények rendszerérdl

ismereteket tartalmazé tantargyak szerepelnek. Az alsdkdzépfoku szakaszban

(ISCED 2) az altalanos képzés mellett mar szakmai el6képzést is kapnak a diakok.

Az altalanos iskola befejezését kovetéen 15 éves kortdl a diakok gimnaziumban
folytathatjak tanulmanyaikat. A gimnazium (gimnazia) célja a tanuldk felséoktatasi
tanulmanyaikra val6 felkészitése. A négyéves tanulmanyi idé befejezését kdvetben a

diakok érettségi vizsgat tesznek.
A munkaban torténd elhelyezkedés mellett tovabbi két lehetéség kinalkozik:

. lehetéséguk nyilik fels6foku  (féiskolai vagy egyetemi)

intézményben torténd tovabbtanulasra, vagy

. azoknak a diakoknak, akik nem akarjak tanulmanyaikat felséfoku
intézményben folytatni, lehetéséglk van egy 2 éves szakmai kurzus
(professionalen kolej) elvégzésére. Ennek soran specialis, szakmai
tantargyak — els6sorban gyakorlati oktatas keretében torténé —

elsajatitasara kerul sor.

14 éves kortdl a diakok az altalanos ismeretek mellett kilonb6z6 szakmai targyakat

is oktato specialis kdzépiskolaban vagy szakkozépiskolaban tanulhatnak tovabb.
3.12.2 Az oktatasi-szakképzési rendszer torvényi hattere

Bulgéaria gazdasagaban a 90-es évek kdzepétél fokozatosan megjelentek a szabad
piacgazdasagra jellemz6 tendenciak, amelyek az oktatas és a képzés munkaer6-

piaci kapcsolatainak er6sddéséhez vezettek.
Az oktatasugyet érint6 legfontosabb torvényi rendelkezések:

. 1991. Allami Oktatasi Kévetelmények (célok és felhatalmazasok

az oktatasban)
. 1995. Fels6oktatasi Torvény

. 1998. Nemzeti Oktatasi Torvény (ez foglalkozik a szakképzés

terGletével is)

v.1.0 - 2007. szeptember Volan Elektronika Zrt. 101. oldal



Tanulmany 15 eurépai uniés tagorszag szakképzéseiben alkalmazott palyakévetés mddszereirdl, a palyakovetéses vizsgalatba
bevont célcsoportokrdl, a tevékenységet megalapoz6 jogi szabalyozasrol, a palyakdvetést segité intézmények rendszerérdl

Ez utdbbi jogszabaly 2002-ben tértént moédositasa szerint a kdézépfoku és a poszt-
szekunder oktatas tantervi atalakitasai a szakképzés rendszerének megerésitése

irAnyaban mutatnak.
3.12.3 A szakképzési rendszer jellemzéi

A szakkozépiskola (professionalna gimnazia) els6sorban az iskola elvégzése utan
munkaba allo fiatalok képzését segiti el6. Az 5 éves képzési id6 utolsd szakaszaban
a gyakorlati képzés kerul elétérbe. Ez a képzési forma lehetéséget biztosit azonban
arra, hogy a végzett diakok tovabbi egyéves tanulmany utan technikusi minésitést

szerezzenek.

A bolgar oktatasi és képzési rendszerben a szakképzés reformja megkezd&dott.
Célja az alapképzés csOkkentése, az érettségi utani szakmai képzés egyre nagyobb
terlletre torténd kiterjesztése, valamint az Eurdpai Unié altal szabalyozott

szakmakban egységes tanterv alkalmazasa.

A tanulok tdbbségének oktatasat az allami hatésagok finanszirozzak. Koézvetlenul az
allami hatésagok altal mikodtetett és ellendrzott iskolak mellett egyes szakképzési
terlleteken talalkozhatunk a vallalkozasok altal mikodtetett képzési helyekkel is.

Ezek mikodését is a minisztérium szabalyozza és ellenérzi.
3.12.4 Az oktatasi és szakképzési rendszer iranyitasa
Bulgaria 2007. januar 1-jétél az Eurdpai Unié teljes jogu tagja.

Az oktatasi rendszer erésen kozpontositott, az Oktatasi Minisztériumnak kiemelt
szerepe van a rendszer milkodtetésében. A  minisztérium végzi a teljes
adminisztraciot, a nemzeti alaptanterv kialakitasat, valamint az oktatasi intézmények,
képzési programok és a vizsgaztatas ellenérzését is. Néhany szakképzeést folytatd
intézmény egy-egy szakminisztérium fellgyelete alatt mikodik.

Az Eurdépai Unié legtobb orszagaban a fels6kdzépfokon haromféle képzési
programtipus talalhaté. A bolgar szakképzési rendszerben kétféle képzési formaval

talalkozhatunk:

. egyrészt az altalanos képzést nyujté gimnaziumi végzettséget

kovetd kétéves szakmai képzeéssel,
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. masrészt a szakkodzépiskolai képzéssel, tovabbi egyéves

tanulassal a technikusi végzettség megszerzésével.

A kedvezétlen koltségvetési és pénzugyi kornyezet ellenére a korabban beinditott
szerkezeti, pénzlgyi és tantervi reformok folytatédnak. A szakképzés hatékonysaga
a gazdasagi trendek felismerésétél és az élethossziglani tanulas elvén alapuld aktiv
munkaeré-piaci  politikak alkalmazasatol fugg. A bolgar szakképzési rendszer
folyamatos reformja alapvet6 fontossagu, minéségileg 10-15 év alatt az Eurdpai Unid
szinvonalara kell emelkednie.

Az oktatas és képzés teruletén nagy jelentésége van a szocialis partnerek kozotti
parbeszédnek, amelyet a Bolgar Munka Torvénykonyvben szabalyoztak. Az 1993-
ban alapitott Haromoldali Egyezmény Nemzeti Tanacsaban folyik dontéshozatal
elétt az egyeztetés a szocialis partnerekkel. A szocialis parbeszéd jogi kerete
formalisan létezik, a parbeszéd nagyobb része konzultativ jellegli. Bulgariaban
létezik az oOnkormanyzati szintli agazati egyeztetés, de jelenleg sok tényezé
akadalyozza annak teljes alkalmazasat.

A fiatalok (a 14-25 év kozotti korosztaly a lakossag kdzel 15%-at teszi ki) munkaeré-
piaci integralasara és az iskolaelhagyas, valamint a tarsadalmi kirekeszt6dés elleni
harcra orszagos programok kezd6édtek. Ezek sikeres megvalositasahoz Bulgaria
2007. januar 1-je utan — kulsé forrasként - mar az Eurdpai Unid kinalta lehet6ségeket
is igénybe veheti. Az Eurdpai Unié a minéségi oktatas fejlesztéséhez és a szakmai
képzettség szintjének emeléséhez a kulonboz6 alapok pénzugyi forrasaibol nyujt

segitseget.

Bulgariabol a nagykovetségtdl kaptunk valaszt, informacidik szerint az orszagban

még nincs palyakdvetd rendszer bevezetve.
3.13 Litvania

Litvania 2004. majus 1-jét6l az Eurdpai Unio teljes jogu tagja. Oktatasi és képzesi
rendszere stabil alapokon nyugszik. Az orszag éves allami koltségvetésének tobb
mint 20 szazalékat oktatasra koltik, megteremtve ezaltal az oktatas és képzés

penzugyi kereteit.
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3.13.1 Litvania oktatasi és szakképzési rendszere
3.13.1.1  Alapképzés
A tankotelezettség 6 éves korban kezdddik, a teljes idds oktatas 16 éves korig tart.

A tizéves id6tartam
. egy 4 éves altalanos iskolai oktatast és

. egy 6 éves alsokdzépfoku, altalanos képzést add szakaszt Olel
fel. A 4 és a 2 éves tanulmanyi id6 alatt eltéré tananyagot sajatitanak

el, a masodik tanegységben két idegen nyelvet tanulnak a diakok.

Az alapképzés célja az alapmiveltség és a készségek elsajatitasa mellett a
tovabbtanulasra valé felkészités. A 16 éves kort kovetben — mar a
tankotelezettségen tul - tovabbi 2 év (fels6kozépfoku altalanos képzés keretében)

végezhet6 el.
3.13.1.2 Fels6kozépfoku oktatas, szakképzés

Az alapképzés sikeres elvégzése utan nyilik meg a didkok szamara a kdzépiskolai
képzés lehetésége. A gimnaziumi képzés (gimnazija) 2 év id6tartamu, az egyes
kozépiskolak human, real, technikai és mivészeti képzésre specializalodhatnak. A
kozépiskolai tanulmanyok végén a didkok érettségi vizsgat tesznek. A litvan vizsga

kotelez6, emellett harom masik tantargy valaszthaté.
A litvan szakképzési rendszer keretében a fiatal 16 éves kortdl
. kétéves szakiskolai és

. haroméves szakkozépiskolai képzésbe kapcsoldédhat be.

Ezek a képzési formak els6sorban a munka vilagaban

elhelyezkedni kivano fiatalok képzését segiti elb.

A kétéves szakképzés soran szerzett — elsGsorban elméleti - ismereteket egy két-
eves (ISCED 4.) szinti képzés elvégzésével bdvitheti, technikusi mindsitést

Szerezve.
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3.13.1.3 A munkanélkiiliek tAmogatasa

Fontos szerepet t0lt be a munkaerépiacra iranyulé szakképzés. A nem formalis
oktatas a Litvan Munkaerdpiac Oktatasi Hatésag, valamint a kalonb6z6 szakképzé

intézetek, vallalatok nevéhez flizédik.

Litvaniaban 46 munkaugyi kirendeltség mikodik a Foglalkoztatasi Hivatal
iranyitasaval. A munkalgyi szervezet egyseéges felépitésii és szakmai iranyitasu.
Attekinthet6 és kiszamithaté a rendszer, amelynek kézéppontjaban az elhelyezkedés

elésegitése all.

A munkaugyi szervezet tevékenységét igen jol kialakitott informatikai rendszer
tamogatja, amelynek részeként az ures allashelyekrél egy orszagos adatbank
mikodik. Az allaskeresdk ebbdl kdzvetlendl is valogathatnak, a cél az elhelyezkedés
segitése. A kozvetités nemcsak a munkanélklliekre, hanem a munkaba alldkra is

kiterjed.

Komoly kihivast jelent az allami vallalatokon belil mikodott képzeési kdzpontok
megsziinése. A gazdasagban jelentkez6 munkaer6-piaci igényekhez igazodva,
egyes szakképzési teruleteken megjelentek a vallalkozasok altal Uzemeltetett

képzési helyek.

A rendelkezésre all6 belsd forrasok mellett az Eurdpai Unid altal nyujthatéd
tamogatasok (Alapokbdl valo részesedés, kulonboz6 programokban valo részvétel)
is hozzgjarulnak a mindségi oktatas fejlesztéséhez és a szakképzési politika

kialakitasahoz.

A Litvaniabdl kapott szakirodalom, a palyavalasztas, a szakmai palyatanacsadas, a
palyatervezés torvenyi kereteirdl, stratégiajarol, intézmeényi hatterérél, az alkalmazott

szakert6k képzésérél, a mddszertan kidolgozasardl és a fejlesztési iranyairdl szol.
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3.14 Lettorszag
3.14.1 Lettorszag oktatasi és szakképzési rendszere
3.14.1.1 Iskola el6tti nevelés

Lettorszagban az 6voda nem, am az iskola el6tti képzés kotelezd az 5 és 7 éves
koru gyermekek szamara. Az iskola el6tti képzésre ovodakban, illetve egyéb
el6készitdé intézményekben kerulhet sor. A képzés célja, hogy elGsegitse a
gyermekek fejlédéseét, és felkészitse 6ket az altalanos iskolai oktatasra.

3.14.1.2 Altalanos iskola

A lett oktatasi rendszer alapképzése 9 év. Az altalanos iskolat a gyermekek 7 éves

korukban kezdik. A tananyagot a nemzeti képzési program hatarozza meg.

Az altalanos iskolai képzés altalanos zarovizsgaval végzodik, amit az Oktatasi és
Tudomanyos Minisztérium feligyel. Azon didkok, akik nem teljesitették valamennyi
kotelez6 tantargyat, és/vagy nem tettek zardvizsgat, iskolai jelentést kapnak, mellyel

tanulmanyaikat 2, illetve 3 éves szakmunkas program keretében folytathatjak.
3.141.3 Kozépiskolak: gimnaziumok és szakiskolak

A kozeépiskolai képzési programoknak két nagy csoportjat kell megkulonbdztetnink:
a gimnaziumi, valamint a szakiskolai képzést. A kozépiskolak felvételi vizsgat
tarthatnak.

A haroméves gimnaziumi képzés tananyaga 8 kotelez6 és 3-6 valaszthatd
tantargybol tevédik Ossze. Az iskola végeztével a didkok érettségi bizonyitvanyt
kapnak. A gimnazium sikeres befejeztével a diakok a fels6oktatasban folytathatjak

tanulmanyaikat.

4 éves szakkozeépiskolai képzésben azon diakok folytathatjak tanulmanyaikat, akik
sikeresen befejezték az altalanos iskolat. A képzés végén érettségi vizsgat és

szakvizsgat tehetnek a hallgatok.

3 éves szakképzési programban azon diakok folytathatjak tanulmanyaikat, akik

sikeresen befejezték az alapképzést.
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2, illetve 3 éves alap szakképzési programot biztositanak azon diakok szamara, akik
nem szereztek bizonyitvanyt az altalanos iskolaban, legalabb hét osztalyt elvégeztek

az altalanos iskolaban, s nem toltotték be 15 életéviket.
3.14.1.4 Fels6oktatas

A fels6oktatasi rendszer kettds: megkulonboztetik a tudomanyos és a szakmai
felsGoktatasi képzést, ugyanakkor ez a kettésség kulon nem intézményesult. Az
egyetemek egyarant folytatnak tudomanyos és szakmai fels6oktatasi képzéseket.

3.14.1.5 Felnottoktatas

Altalanos felséoktatast kinal képzetlen felnéttek szamara az esti iskola, ahol alapfoku
és kozépfoku képzettséget lehet szerezni. Néhany esti iskola arra specializalédik,
hogy altalanos képzést és ehhez kapcsolodd tanfolyamokat tartson kimondottan

feln6tteknek.

Kllonféle felsboktatasi programokat kinalnak magan oktatasi intézmények, helyi
hatosagok altal |étrehozott regionalis szintli felnéttképzési kodzpontok, szakmai
testuletek, az Oktatasi és Tudomanyi Minisztérium Oktatasi és Képzési kdzpontja. A

népféiskolak f6 célja a vidéki lakosok szinvonalas oktatasa.
A képzési programoknak harom f6 formajat kilonboztetik meg:
. a tudomanyos képzés tudomanyos diplomaval,

. szakmai képzés, amely lehet6séget biztosit a késébbi

tudomanyos képzésben valo részvételre,

. szakképzés, amely nem jogosit fel a tudomanyos képzésbe valo

tovabblépésre.

Lettorszag oktatasi kiadasai a GDP 5,2%-at tették ki 1995-ben. Ez az allami
koltségvetés 25%-a volt 1996-ban (14%-0s novekedés 1993-hoz viszonyitva).

Jelenleg 1100 iskola, 460 000 tanuld, 43 500 egyetemi hallgaté van Lettorszagban.

A tizenhét allami fels6oktatasi intézmény kozul hat egyetem, valamint mikoédik még

tizenharom magantulajdonu fels6oktatasi intézmény. Lettorszagban az oktatasi és
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képzési rendszer minden szintjen reformok folynak a piacgazdasagon alapuld

demokracia igényeihez vald tovabbi alkalmazkodas jegyeben.

Erre nemcsak a kulcsfontossagu gazdasagi tényezdk (termelékenység, mindség,
nemzetkdzi versenyképesség, a maganszektor fejlesztése, munkaeré-mobilitas,
munkanélkuliség) terén valo fejlédés, hanem a tarsadalom demokratikus funkcidinak
biztositasa miatt van szikség. Az 1992-es oktatasi torvény az Oktatasi
Minisztériumhoz rendelte az oktatassal és képzéssel kapcsolatos jogositvanyokat.

Az oktatasi és képzési rendszer atfogd fejlesztéséhez jelentés beruhazasra van
szUkség a tantervi reform, tanarképzés, tankonyvek, felszerelés és éplletek terén. A

pénzigyi nehézségek miatt ez a folyamat minden bizonnyal hosszu évekig tart.

A lett nemzeti kutatasi és muiszaki politika két altalanos célt jelolt ki: a nemzeti
kutatasi potencidalnak a fels6oktatasba valé integralasa az altaldanos és
szektoronkénti integracidos tervek és megallapodasok megvaldsitasaval, a lett
kutatasi potencial atiranyitasa a nemzeti prioritasok felé, valamint a kutaték aktivabb
bevonasa az id6szerl gazdasagi, kulturalis és tarsadalmi problémak megoldasaba. A
prioritasok kodzeé tartozo terlletek az informaciés technoldgia, a biotechnoldgia és a

kornyezetvédelem.
3.14.2 Lettorszag palyakovetése

Lettorszag esetében két helyrél kaptunk kitoltott kérdbivet. Az egyiket az ,Akadémiai
Informaciés Kozpont” — tulajdonképpen a lettorszagi szakképzési intézet —
munkatarsa kuldte. A masikat az illetékes minisztériumok munkatarsai toltotték ki, a
lett Oktatasi és Tudomanyos Minisztérium, Szakképzési és Tovabbtanulasi Osztaly
igazgatoja, valamint a Jdéléti Minisztérium, Munkalgyi Osztalyanak igazgato-

helyettese.

Mind a két kérdbiv arrél tajékoztatott minket, hogy rendszerszintli palyakovetést nem

végeznek.
3.14.21 Az Akadémiai Informaciés Kozponttdl kapott informaciok

Az ISCED 3-4 szintre 2004-ben 16 096 tanuld iratkozott be, és 11 434 diak szerzett

végzettséget. Torvényi alapja nincs a palyakdvetésnek, ugyanakkor orszagos szinten
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végeznek kutatasokat ebben a témaban. Megbizas alapjan kulsé intézmények
készitenek tanulmanyokat a végzettséget szerzett fiatalok helyzetérdl. Ezek a
felmérések meghatarozott célcsoportokra és teruletekre vonatkoznak a projektek
céljatél fuggden. Orszagos szintl kutatasokkal a Joléti Minisztérium és a Kozponti

Statisztikai Hivatal foglalkozik.

A lett Kozponti Statisztikai Hivatal az egyetlen intézmény, amely nyilvantartja a
szakképzésben végzettek, Uj belépdk, valamint az oktatasba beiratkozok szamat, és

informaciot szolgaltat ezekrdl az adatokrol.

A Joléti Minisztérium fennhatésaga alatt az Allami Munkaiigyi Hivatal szervezi a
munkanélkuli palyakezddk szakképzését és atképzését. A konkrét képzéseket a
hivatal palyaztatassal vagy szerz6déses viszony alapjan akkreditalt oktatasi és

képzési intézményekkel végezteti.

A palyakovetéssel kapcsolatos témaban — A Joléti Minisztérium ESF Nemzeti
Program keretében, a ,Munkaeré-piaci kutatasok (2005-2007)” egyikeként — a 2007—
ben készult tanulmany cime: A felsG- és szakmai oktatasi intézmeényekben
végzettséget szerzett fiatalok karrierje tanulmanyaik befejezése utan. Ebben a
kutatok arra kerestek valaszt, hogy mely szakmakat valasztottak a fiatalok, a tanult
szakmaban helyezkedtek-e el, mennyi a tovabbtanul6 végzettek szama. A kutatasok

soran nem valaszoldkat nem szankcionaljak.
3.14.2.2 A minisztériumoktdél kapott informaciok
Az ISCED 3-4 szinten végzettséget szerzett fiatalok szama: 11 374 f6.

A palyakovetésnek nincs torvényi hattere, helyi szinten minden iskola koveti a nala
végzett fiatalok karrierjét. A felmérés az els6 szakmai végzettséget szerzett fiatalokra
vonatkozik és teljes korl. Egyszer keresik meg Oket, telefonos interjut készitenek. A
mobdszer hatékonysaga 90%-o0s. Nem szankcionaljdk, ha valaki nem valaszol. A
kérdések a szakma azonositdé adataira, a képzdintézmény azonosité adataira és a
fiatal munkaer6-piaci helyzetére vonatkoznak. Nem végeznek tanul6i és munkaadoi
elégedettségre vonatkozo vizsgalatot. A felmérésbél készilt elemzések, statisztikak

belsé hasznalatuak, a Terlleti Oktatasi Tanacsok hasznositjadk a kovetkezd év
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felvételi Iétszamainak tervezésében. A visszacsatolas a szakképzéshez a felveendd

létszam meghatarozasan keresztul valosul meg.

Lettorszag Allami Munkaiigyi Hivatala foglalkozik a palyakezdd munkanélkiiliekkel,
seqiti 6ket a szakmai alkalmassag, a megfelel6 szakma kivalasztasa tekintetében,
valamint a munkatapasztalattal nem rendelkezd fiatalok szamara specialis

tevékenységeket szervez.
3.14.3 Osszefoglalas

A képzdbintézmeények végeznek palyakovetést, telefonos interju keretében kérdezik ki
az elsé szakmai végzettséget szerzetteket. A vizsgalat teljes korli. A valaszadasi
arany 90%-o0s. A kérdések — a képzés és a szakma azonositasan tul — a fiatal
munkaer6-piaci helyzetére vonatkoznak. A felmérés eredménye a kovetkez$ évi

létszamtervezést befolyasolja, amelyet a Terlleti Oktatasi Tanacsok készitenek.

Orszagos szinten nincs palyakovetési rendszer, eseti kutatasokat végeznek a
megbizott cégek. Az adott projekt hatarozza meg a kutatdas moddszereit és

célcsoportjat.
3.15 Esztorszag

Az észt szakképzési rendszer a vallalkozok és az iskolak kdzotti parbeszéd hianya
miatt sulyos problémakkal kuzd. A vallalkozasok vagy nem is ismerik a szakképzési
rendszert, vagy nincsenek olyan helyzetben, hogy részt vehessenek a gyakorlati
képzésben. Emellett jelentds hatrany, hogy Esztorszagban nem mikodik a

szakképzést és a munkaerépiacot vizsgald kutatéintézet.
3.15.1 Szakképzési rendszer
3.15.1.1  Alapképzés

Az alapképzés Esztorszagban 7 éves korban kezdddik az elemi iskolaban (péhikool),
ami 9 évig tart. Az elemi iskolai zarébizonyitvany (pdhikooli I6putunnistus)
megszerzése utan a tanuldknak el kell dontenitk, hogy a kdozépiskolai tanulmanyukat
milyen intézményben szeretnék végezni: altalanos kozépiskolaban (giimnaasium),

vagy szakképzé kozépiskolaban (kutsedppeasutus).
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3.151.2 Szakképzés

Mind a gimnaziumi, mind a szakiskolai képzés haroméves. A gimnazium kdzépfoku
zarébizonyitvanyt (gimnaasiumi [I6putunnistus) ad, ami az egyetemi, fbiskolai
felvételi lehetéségét nyujtja, valamint beléphet a szakmai képzés post-secondary
szintjére. A szakképzd kozépiskolakban tanuld diakok pedig alapképzésen alapulo
kozépfoku szakképzettség megszerzéser6l szo6ld  bizonyitvanyt  (tunnistus
pbhihariduse baasil kutsekeskhariduse omandamise kohta) kapnak. Ezzel a
bizonyitvannyal a diakok 1-t6l 2 és fél évig tartd post-secondary szakképzésben
vehetnek részt, amelynek elvégzésekor ISCED 4 szinti szakképzettség
megszerzésérél sz0lo bizonyitvanyt (tunnistus keskhariduse baasil
kutsekeskhariduse omandamise kohta) szereznek. Az 1998-ban bevezetett post-
secondary szakképzésben (kutsekérgharidus) a haroméves képzési id6 35%-at a
vallalkozasoknal folyd gyakorlati képzés teszi ki. A kozépfoku szakképzettség

megszerzése utan a fiatal felvételt nyerhet a féiskolara vagy az egyetemre is.

Akik a f6iskolai szakmai képzést valasztjak, a végzettség megszerzése utan,
minimum egyéves munkatapasztalat birtokaban jelentkezhetnek egyetemi szinti

képzésre.

A szakképzési rendszerben barki részt vehet, akinek érvényes észt tartdzkodasi
engedélye van, valamint elemi iskolai zarobizonyitvannyal rendelkezik. 2005

juliusaban 67 szakképz6 iskola volt, ebbél 18 iskola magankézben.

A tanoncképzés rendszere Esztorszagban nem alakult ki. Az alapfoku képzésen
alapuld kozépfoku szakképzésben részt vevék szama kb 19 000 f6, illetve a post-
secondary képzésben részt vevok szama kozel 11 000 6 volt 2005-ben. A k6zépfoku
szakképzésben részt vevOk szama egyenletes novekedést, a post-secondary
szakképzésben részt vevbk szama az emlitett ndvekedéshez hasonlé csdkkenést

mutat.

Az észt szakképzést az 1992-es Oktatasi torvény szabalyozza. Az oktatas minden
tertletéért — beleértve a szakképzést is — az Oktatasi és Kutatasi Minisztérium a
felelés. A minisztérium végzi a teljes adminisztraciot, a Nemzeti Alaptanterv
kialakitasat, valamint az oktatasi intézmények, oktatasi programok és a vizsgaztatas

ellen6rzését is. Néhany szakképzést folytatd oktatasi intézmény egy-egy
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szakminisztérium (pl. Mez6égazdasagi Minisztérium, Kézlekedési és Kommunikacios
Minisztérium) feligyelete alatt midkodik, de vannak helyi Oonkormanyzatok és
maganszervezetek altal fenntartott iskolak is. Természetesen ez utdbbiak mikodését
is az Oktatasi és Kutatasi Minisztérium szabalyozza és ellenérzi.

Az észt szakképzési rendszer a szintén iskolai modellt alkalmazé finn szisztémahoz
nagymértékben hasonld médon épul fel. Az észt szakképzési rendszer egymasra
épulé ,eépitbkockai’:

. Elemi iskola,

. Kozépfoku szakképzeés,

. Post-secondary szakképzeés,
. Fels6foku szakképzés,

. Fels6oktatas.

Habar az észt kamarai rendszer az angolszasz kamarai tipusba tartozik, az Eszt
Kereskedelmi és Iparkamara mindig is fontos szerepet toltott be a szakképzési
rendszerben. 1998-t6l a kamaraban 12 szakképzési tanacs muikodik. Ezek a
tanacsok a szakképzeési rendszer legfontosabb szervei. Ezenkivil a kamara
kezdeményezte a szakképzési rendszer reformjat, amelynek eredményeképpen
el6szor kozos akciotervet (,Kooperacié a munkaerd felkészitéséért”, 2000. december
18.) dolgozott ki az Oktatasi és Kutatasi Minisztérium, a Gazdasagi Minisztérium, a
Szocidlisiigyi Minisztérium, az Eszt Munkaaddk és Iparosok Szdvetsége, az Eszt
Szakszervezetek Kdzponti Szdvetsége és az Eszt Kereskedelmi és Iparkamara a

szakképzési rendszer hatékonysaganak névelése érdekében.

Masodik lépésként pedig 2001-ben létrehoztak az Eszt Nemzeti Képzési Hatosagot,
amely tovabb folytatja a szakképzés reformjat. A szakképzési reform tovabbvitelében
az Eszt Kereskedelmi Kamara is szerepet vallal, ugyanis aktivan részt vesz a
Nemzeti Képzési Hatosag felugyeld bizottsaganak, illetve fejlesztési tanacsanak

munkajaban.

Az Eszt Szakképesitési Hatésagot (Kutsekoda) 2001 augusztusaban alapitottak,

hogy folytassa az észt munkavallalok szakképzési rendszerének kifejlesztését. A
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folyamatot 1997-ben inditotta az Eszt Kereskedelmi és Iparkamara. A Kutsekoda
tamogatja a k6z0s és strukturalt szakképzési rendszer létrehozasat és fejlesztését,
valamint megteremti az észt munkavallalok szakképesitéseinek
O0sszehasonlithatosagat és elismerhetéségét mas orszagokban. Mddszereket dolgoz
ki a szakképzési rendszerek kifejlesztésére és bevezetésére, tevékenységeket
szervez a szakmai tanacsok szamara, valamint kifejleszti, kiegésziti és
tovabbfejleszti a szakmai kovetelményrendszereket, tanacsot ad, és segiti a
szakképesitést add testlleteket, szervezi a szakmai tanacsok muikddését,
karbantartja az Orszagos Képzési Jegyzéket, a jegyzék hivatalos gondozdjaként. A

hatosag keretein belul mikodik a Nemzeti Europass Kozpont.
3.15.2 A szakképzési intézet valasza a kérdoivre

Esztorszagban nincsen egységes, orszagos palyakovetési rendszer. A legtdbb
szakiskola azonban visszajelzést kér a szakképzés befejezése utan egy éven

keresztul a végzettektdl, karrierjuk alakulasarol.

Az alébbiakban ismertetjiik az Eszt Statisztikai Hivatal ,Szakoktatas 1996-2006” c.

kiadvanyanak cikket.
~Szakmai végzettséggel rendelkez6k a munkaerépiacon”

2005-6s munkaeré-piaci kutatasok adatai szerint a munkaképes koru (15-74 év
kbzOtti) népessegen belil a szakképzettséggel rendelkezd6k aranya 36,5 % volt,
ebbdl 48,6 %-a férfi és 51,4 %-a né.

A nbk nagyobb része kbézépiskola utan, mig a férfiak f6ként az alapfoku oktatast

kbvetben szerzik meg szakmai végzettségliket.

A szakképzettséggel rendelkezbk jelenlegi munkaer6-piaci helyzetével szamos
konferencia foglalkozott. Az észt szakképzési rendszer feladata nyitott fiatalok
képzése, akiket hozzasegit tanulmanyaik befejezéséhez, a szakteriiletiikén valo
munkaba allashoz és a munka vilagaba valo gyors integralodashoz. Az iskola
befejezése helyett sok fiatal inkabb munkanélkllikéent regisztralja magat a Munkaeré-

piaci Testliletnél.
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A szakmai képzésben végzettek kéziil, a befejezését kbvetd elsé év soran 74 %-uk
munkavallalo, a fennmaradé rész vagy a hadseregben szolgal, vagy
gyermekgondozassal foglalkozik, tanul vagy munkanélkdli. A 2005-2008 évre szol6
Eszt Szakmai Oktatési és Képzési Rendszer Fejlesztési Terve alapjan az Oktatési és
Kutatasi Minisztérium célja, hogy a végzettek 80 %-at egy év eltelte utan sikeresen

integraljak a munkaerdpiacra.

A szakképzettséggel rendelkez6 munkanélkiiliek szama csbkken, ez azt jelzi, hogy a
j6 manuélis képesseégekkel rendelkez6 szakemberek elhelyezkedési esélyei

kedvezébek.

Az észt tarsadalomban a 1990-es években bekbvetkezett valtozasok az oktatas és a
szocialis feltételek kézotti kapcsolat meggyenglilésével jartak egylitt. Mig a szovjet
id6k soran az allam felligyelte a szakképzésbdl a munkahelyekre valoé atmenetet,
addig ez a fajta kontroll a mai piaci alapu tarsadalombdl hianyzik. A munkaerépiac
Szakképzesi rendszerrel szembeni elvarasa, hogy magas szintli szakmai tudassal
bir6 szakembereket adjon a munkaerOpiacnak, de a valésagban nehéz (igyes

munkasokat és jo szakmai képességekkel rendelkezb szakembereket talalni.

A jol képzett munkaerd elbnybs a versenyképesség és innovativitas szempontjabol
az allam szamara. De hogyan lehet olyan munkaerét képezni, amilyenre szlikség
van? Szlikséges a felséfoku képzettség megszerzése? Statisztikak igazoljak a
fels6oktatasi hattérrel rendelkezbk sikerességét a munkaerdpiacon. De a jelenlegi
munkaeré-piaci  helyzetben a szakmailag képzett munkaerd helyett egy jol
megalapozott, megfelelben specializalt, szakmailag képzett munkaerére van
Szlikség, aki emellett rugalmas, nyitott és a valtozasokhoz igazodd. A nehézség
abban rejlik, hogy mig a tanulasra valo képesség eés rugalmassag segiti, addig a

specializalt tudas szlikiti az elhelyezkedési lehetéségeket.

Ezért a tanulonak minden tekintetben tehetségesnek kell lennie ahhoz, hogy felvegye
a versenyt a munkaerépiacon. Azok a fiatalok, akik rendelkeznek mindezzel a
tehetséggel, elsésorban a gimnaziumot és az elméleti felsGoktatast valasztjak, sokkal
inkabb, mint a szakmai oktatast. Mas szoval a szakképzettséggel rendelkezbknek

ugyancsak szlikséglik van azokra a kepességekre €s keszségekre, amelyekkel a
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fels6foku oktatast valasztok rendelkeznek. Az ilyen szocialis képességek gyakran

megovjak a jo szakmai képességgel rendelkezé fiatalokat a munkanélkiiliségtol.

A munkaerb-piaci részvételi arany azok esetében, akik kbzépfoku szakmai
végzettséggel vagy felsGoktatasi végzettséggel rendelkeznek a legnagyobb (84% és
82%, 2005-ben), és a legkisebb azok kbzétt, akik altalanos iskolai végzettséggel sem
rendelkeznek (2005-ben 9%). A szakmai kbzépiskolai végzettséggel rendelkezd
népességbdl a legalacsonyabb azoknak a részvételi aranya, akik a szakmai

végzettséget az alapfoku oktatast kbvetéen szerezték meg. (2005-ben 60%).

A dolgozok képzettsegi szintjét tekintve azt mondhatjuk, hogy a szakmai kbzépiskolai
végzettséggel rendelkezbk aranya relative magas. Az elmult években azonban
jelentés névekedeés tapasztalhatdé a felséfoku végzettséggel rendelkezé dolgozok
aranyaban, a szakmai kbézépiskolai és az alapiskolai végzettséggel rendelkezé

dolgozok aranyanak csbkkenése kbvetkeztében.

Altalaban véve pozitiv fejlédés figyelheté meg az észt munkaerépiacon az elmult
években. 2005-ben a munkavallalasi arany, vagyis a 15 és 74 év k6zétti dolgozdok
aranya 58% volt. A helyzet javul bizonyos szintli szakmai végzettséggel rendelkezbk
kérében — példaul 2005-ben figyelemre méltd ndvekedés koévetkezett be a
munkavallalas terén a munkanélkiiliség egyidejii csGkkenésével, az altalanos
kbzépiskolai oktatas keretén bellil szakmai végzettséget szerzettek kbérében — a
2004-ben 68%-rol 2005-ben 72%-ra. A munkavallalasi arany még mindig kevesebb
az 1997-es 756%-nal.

Ugyanakkor a munkavallalasi arany cs6kkenése figyelhet6 meg azoknak a kérében,
akik szakmai vegzettségliket a kbzépiskola elvégzése utan szerezték meg, de ez
nem jar egyltt a munkanélkiliseg emelkedésével. A szakmai veégzettséggel
rendelkezbk esetében a legalacsonyabb munkavallalasi arany azoknal figyelheté
meg, akik alapfoku tanulmanyaikat kbvetben szereztek szakmai végzettséget (2005-
ben a munkavallalasi arany 54% volt.), és 2005-ben legel6szér a legmagasabb
munkavallalasi aranyt annal a csoportnal mérték, akik szakképzettsegiket a
kbzépiskolai oktatas keretén beliil szerezték meg (munkavallalasi aranyuk 72%-0s
volt). A megel6z6 években a szakmai kbzépiskolai vegzettséggel rendelkezbknél a

legmagasabb munkavallalasi arany ott fordult el6, ahol felsészintii szakmai képzes
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kereteben vagy az altalanos kbézépiskolai oktatast kbvetéen szereztek szakmai

végzettséget.

A munkanélkiliek képzettségi szintjét tekintve nyilvanvalova valik, hogy a szakmai
végzettséggel rendelkezb6k ardnyanak évi nbvekedése a legnagyobb, 2005-ben 33%,
az 1997-es 26%-hoz képest. Ez a nbvekedés aranyaiban leginkabb az altalanos
kbzépiskolai oktatas mellett szakmai végzettséget szerzett fiatalok kérében
észlelhetb6, mig mas szakmai végzettséggel rendelkez6k esetében csbkken. A
Szakmai kézépiskolai végzettséggel rendelkezOk azonban a csak szakmai
végzettséggel rendelkez6khéz képest feltiinben jobb helyzetben vannak a
munkaerdpiacon, és a szakmai kbzépiskolai végzettséget az altalanos kbzépiskola
elvégzése utan megszerz6k kbérében a munkanélkiliseg aranya csékken. Annak
esélye, hogy ISCED 3 szintli szakmai k6zépiskolai végzettséggel rendelkez6k munka

nélkdl maradnak, viszonylag Kicsi.

2005-ben a munkanélkiiliek arénya a munkaerdpiacon 7,9% volt Esztorszagban,
amely alacsonyabb, mint az Eurdpai Uniés atlag (8,7%). Osszehasonlitva a
kilénb6zb szintli szakmai veégzettséggel rendelkez6k munkanélklliségi aranyat
2005-ben a munkanélkliliseg az altalanos kbzépiskolai oktatas mellett szakmai
végzettséget szerzettek kérében a legnagyobb (14%), megelbzve ezzel az alapfoku
képzettséggel rendelkezbk aranyat is, azonban ez a killénbség nagymértékben
csOkkent. Mindazonaltal 2004-hez képest jelentbsen csbkkent az altalanos
kbzepiskolai oktatas mellett szakmai veégzettseget szerzettek aranya azzal, hogy a

munkavallalasi arany nétt, de meg igy is nagyobb az arany az 1997-es 10%-nal.

Az el6zb években sokkal altalanosabb volt, hogy az alapiskolai oktatassal rendelkezd
munkaképes koruak k6zétt a legmagasabb a munkanélkiliségi arany, és nem a
szakmai végzettséggel rendelkezék koézétt. Osszehasonlitva a munkanélkiiliségi
aranyt a kilénb6z6 szakmai kbzépiskolai végzettséggel rendelkezbk k6zott 2000-t61
kezdbédben, a munkanélkiiliségi arany azon szakmai végzettséggel rendelkezbk
kozott volt a legmagasabb, akik szakmai végzettségliket az altalanos kézeépiskolai
végzettséggel egy idbben szerezték meg. Attol félnek a munkaadok, hogy az
altalanos tantargyak egy ideji megszerzése kevés id6ét hagy a jO szakmai
képességek elsajatitasara. Az egyetemi felvételi bizottsagok pedig az ellenkezdjét

fedezték fel, vagyis azt, hogy a szakmai képességek elsajatitasa nem hagy elég idét
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egyetemre valé felvétel alapjat képezi. Igy azok a fiatalok, akik az &ltalénos
kézepiskolai oktatas mellett szakmai végzettséget szereztek, bekertilnek egy 6rdogi
kérbe, nehezen talalnak munkat, és akadalyokba (itkbznek az egyetemi felvételinél.

Minderre tekintettel belefogtak a rendszer megvaltoztatasaba.

Példaul egy uj megoldas magaban foglalja annak lehetéségét, hogy azok a diakok,
akik befejeztek a szakmai kbézépiskolat, meég egy évet tanulhassanak a

gimnaziumban, hogy kénnyebben bejuthassanak a felsGoktatasba.

2005-ben a szakmai kbzépiskolai oktatasban végzett fiatalok 9%-a ment felsébb
iskolakba bachelor vagy alkalmazott felsészint( tanulmanyi programokba. Az 1990-
es evek kbzepével 6sszehasonlitva ez a mutatd 6 szazalékpontot ndvekedett.
Feltételezhetben és remélhetbleg ez az arany a jévében is nbvekedni fog. A szakmai

képzés lehet akadalya a felséfoku tovabbtanulasnak.

Bar a szakmai iskolat befejez6k tbbbsége inkabb munkat vallal, mint hogy folytassa
tanulmanyait, és nyilvanvaléan ez lesz a helyzet a jévében is, mégis a
tanulmanyaikat folytatbk szama még mindig magasabb lehetne. Azok, akik
kbzépszintli szakmai képzettség megszerzése utan felsészintli képzésben vesznek

részt, nagyon keresettek a munkaerdépiacon.

A szakmai képzettséggel rendelkez6 személyek helyzetérél sem szabad
elfeledkezni. A munkanélkiiliség, vagy olyan szakmai teriileten valé alkalmazas,
amely nem felel meg a képzettségliknek, lehangoltsaghoz, a személyben keltett
frusztraciohoz vezet, amely viszont szocialis problémakat general (pl. blinbzési arany

névekedése).

A 2005-ben az észt szocialis felmérés mellett végzett ,Az iskolabdl a munkaba” cimdii
vizsgalat alapjan a szakmai kézépiskolai végzettseggel rendelkezé6 15 és 35 év
kozotti fiatalok 75%-a dolgozik olyan teriileten, amely ugyanaz vagy hasonlo, mint az
altaluk végzett tanulmanyi teriilet. Negyediik dolgozik teljesen kiilébnb6zé
Szaktertileten. A fels6foku végzettséggel rendelkezé fiatalok 85%-a dolgozik
Szakosodasanak megfelel6 vagy hasonlo teriileten, annak ellenére, hogy a felséfoku
Oktatas szakosodasa nem kézzelfoghatéan alkalmazhaté a munkaerdpiacon,

ellentétben a szakmai végzettséggel. (filozofia, szemiotika stb.) Egy szakmai
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végzettséget szerzett személy mas szakteriileten valo elhelyezkedése a munkaero-
piacon nem mindig a sajat szakterliletén szerzett munkatapasztalat hianyatol fiigg,
hanem a fiatal déntésétél is. Nyilvanvalb, hogy néhany fiatal rossz szakteriiletet
valaszt, amikor el6szér elkezdi az iskolat. Ha valaki nem sajat szaktertiletén dolgozik,
annak oka az alacsony bérezés is lehet (varrondk). Egy szakmai iskola altal vegzett,
a palyakezdbék munkaerépiacon vald viselkedését tanulmanyozé kutatas statisztikai
adatai alapjan példaul nyilvanvaldva valt, hogy nem csak a varronék, de azok is, akik
tanulmanyaikat élelmiszertechnoldgia vagy informaciétechnolbgia tertiletén végezték,

gyakran nem a szaktertiletiikbn helyezkednek el. (Saar, 2005)

LAZ iskolabol a munkaba” témaju kutatas alapjan a szakképzéstliket (beleértve a
Szakmai kbzépiskolai oktatast) befejezé fiatalok 82%-a allitia, hogy a képzettségi
szintjik megfelel a munkahelyen elvartaknak, mig koérilbeliil 14% allitja azt, hogy
munkahelyik az altaluk elsajatitott oktatasi szinvonalhoz képest alacsonyabb
Szinvonalat feltételez. Ezzel szemben a felséfoku tanulmanyaikat befejezé fiatalok
87%-a dallitia azt, hogy képzettségi szintjiik megfelel a munkahelyen elvartnak. Bar a
fels6foku képzettséggel rendelkez6 fiatalok nem akarnak olyan allasban
elhelyezkedni, amely alacsonyabb szintii képzettséget igényel, mégis egyre tbbben
kényszertilnek arra, hogy igy tegyenek, mivel egyre t6bb ember rendelkezik fels6foku
végzettséggel a munkaerépiacon, és nem feltétlenil van elegend6 szamu, a

végzettségi szintjliknek megfelels allas.

A szakmai kbzépiskolai végzettséggel rendelkezé 15 és 35 év kozétti fiatalok
elégedettségi szintjenek vizsgalata alapjan elmondhato az, hogy 70%-uk altalaban
elégedett volt a munkajaval. Elégedettségi szintjlik joval alacsonyabb, mint a
fels6foku végzettséggel rendelkezé fiataloké, de magasabb, mint azoké a fiatal
munkavallaloke, akik altalanos kbzépiskolai végzettséggel rendelkeznek. A
legnagyobb mértékl elégedettséget a munkahely elhelyezkedésével kapcsolatban
fejezték ki (83%), és a legkisebb mértékben a fizetéssel voltak elégedettek (35%). A
munkahely elhelyezkedésével valo elegedettség, mint az egyetlen elégedettséghez
kapcsolédo alosztaly, meglepé moédon meég mindig magasabb, mint a mas szintd
végzettséggel rendelkezé fiataloké. Talan ez a szakmai végzettséget igénylé
munkahelyek béségének eés szeétszortsaganak kdszénhetb, amely lehetévé teszi a

lakohelyhez kézeli munkavégzést, mig a fels6foku végzettséget igénylé munkahelyek

v.1.0 - 2007. szeptember Volan Elektronika Zrt. 118. oldal



Tanulmany 15 eurépai uniés tagorszag szakképzéseiben alkalmazott palyakévetés mddszereirdl, a palyakovetéses vizsgalatba
bevont célcsoportokrdl, a tevékenységet megalapoz6 jogi szabalyozasrol, a palyakdvetést segité intézmények rendszerérdl

kézponti  kerliletekbe koncentralodnak, kilbnésen Tallinn  belvarosaba, igy
rakényszeritve a mas varosokban és vidéken lakokat, hogy lakohelyiik és Tallinn
kézt ingazzanak. Az ingazas okai szintén kapcsolatban allnak azzal, hogy mashol
jobb munkaval kapcsolatos kilatasokat és magasabb fizetést igérnek, ez kiilbnésen a
fels6foku végzettséget igényl6 munkahelyek esetében igaz. Igy az utazé életmédot
magukban foglald6 munkahelyek munkavallaloi nagy aranyban fels6foku
végzettséggel rendelkeznek, mig a szakmai végzettséggel rendelkezbk joval helyhez
kétottebbek, és magasabb foku elégedettséget fejeznek ki a munkahely és a
lakohely kézétti  tavolsaggal kapcsolatban. Noha a fizetéssel kapcsolatos
elégedetlenségliket mas végzettséqgi szinttel rendelkezé fiatalok is kifejezték, a
Szakmai végzettséggel rendelkezbk k6zétt joval tobb volt elégedetlen fiatalok szama,
mint a felséfoku végzettséggel rendelkezbk kbzott. Még az altalanos kbézépiskolai
végzettséggel rendelkezbk kbzott is kissé magasabb volt a fizetéssel kapcsolatos
elégedettség. Ez tisztan mutatja a szakmai végzettséggel rendelkez6 munkaeré
alulfizetettségét a munkaerdpiacon. A kévetkezd fejezet kbzelebbrdl foglalkozik a

Szakmai végzettséggel rendelkezbk fizetésével.

Még mindig van remény a Sszakmai végzettséggel rendelkezbk helyzetének
Javitasara, mivel &sszességében véve a munkanélkiiliségi rata 2001 Ota vald
csOkkenésének kbszbnhetéen (az elmult tiz év viszonylataban jelenleg a
legalacsonyabb) a szakmai kézépiskolai végzettséggel rendelkez6 munkanélkiiliek
aranya szintén csbékkent. A munkanélkiiliség csbkkenése kiilébnésen figyelemre mélto
azok koézott, akik szakmai végzettségliket az alapszintii oktatas befejezése utan
Szerezték — 2000-ben a 17,2%-hoz viszonyitva 2005-ben csak 10% a
munkanélkliiliség. A vartnak megfeleléen a legalacsonyabb szintli a munkanélkiiliség
a fels6foku végzettséggel rendelkez6k kézétt, de még az altalanos kbzépiskolai
végzettséget kovetben szakmai kbzeépiskolai végzettséget szerzOk helyzete is
viszonylag stabil a munkaerdpiacon (Mindkét csoportban 4% a munkanélkiiliségi

arany).

A fels6foku végzettséggel rendelkez6k munkaerépiacon valé nagy szamanak
készbénhetéen még lehet, hogy Ok sem tudnak végzettségliiknek megfeleld
munkahelyen elhelyezkedni. Ha a felséfoku végzettséggel rendelkez6 munkaképes

kort népesség szama meghaladja az irantuk valé kereslet mértékét, elGfordulhat,
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hogy alacsonyabb végzettségi szintet igénylé allaslehetbséget is elfogadnak, amely
automatikusan a szakmai végzettséggel rendelkezé6k munkanélkliliségét gerjeszti.
Errél szamos kiilébnbbz6é elméletet irtak. A ,fordulatra valoé varakozas modellje”
szerint példaul a végzettségi szint nbveléese nem automatikusan eredményez jobb
lehetéségeket a munkaerbpiacon az alkalmazottak szamara (Thurow 1975,
Generating inequality). Két kilbnbbz6 sor létezik: a munkavallalok sora és a
rendelkezésre all6 munkahelyek sora. Bar a magasabb végzettségi szinttel
rendelkez6 munkavallalok jobb helyzetben vannak, ez nem feltétlenlil jelenti azt,
hogy magasabb poziciot tudnak betbltetni a belsé hierarchiaban, mivel a két sor nem
sziikségszeriien fedi egymast. Ha példaul a fels6foku oktatasban veégzettek szama
tébb mint az ennek a végzettségnek megfelels, rendelkezésre allo6 munkahelyek
Szama, egy bizonyos résznek be kell toltenie a kevésbé népszerl allashelyeket is.
Ugyanakkor ez csOkkenti az alacsonyabb végzettségi szinttel rendelkezbk
elhelyezkedési esélyeit, mivel a magasabb végzettségi szinttel rendelkezé
munkavallalok a sorban hatrafelé szorultak (Baverman 1977, Die Arbeit im modernen
Produktionsprozess). Igy az oktatés terjeszkedése a fels6foki oktatés
proletarizaciojaval tarsult, ami azt jelenti, hogy a fels6foku végzettséggel rendelkezd
fiatalok kérében né a munkanélkliliseg, mig tobb felséfoku végzettséggel rendelkezd
fiatal szintén nem talal olyan munkat, amely végzettséqgi szintjének megfelel

(Blossfeld 1999, Life Courses in the Globalization Process).

Mindazonaltal a szakmai végzettséggel rendelkez6 népesseég helyzete nem
szlikségszeriien rossz, mivel sok fels6foku végzettséggel rendelkezd, aki nem talal
végzettségi szintiének megfelel6 munkat Esztorszégban, és nem helyezkedik el egy
Szakmai végzettséget igényl6 munkahelyen, mas orszagokban talal munkat
(,agyelszivas”). A ,fels6foku végzettséggel rendelkezé portas” még mindig inkabb
mitosz, mint valésag. A 2005-ben végzett Eszt Szocidlis Kutatas adatai alapjan a 15
és 35 év kézotti, fels6foku végzettséggel rendelkezé fiatalok nagy tébbsége
végzettségi szintjenek megfelel6 munkahelyeken dolgozik (87%), és a Munkaeré-
piaci Kutatas adatai alapjan a felséfoku végzettséggel rendelkezé munkavallaloknak
csak 12%-a dolgozott fizikai dolgozoként 2005-ben. Még a jo képesseggel
rendelkez6 munkavallalok is az elsé adando lehetéséggel mas orszagokban
vallalnak munkat, mivel a fizetés oftt jelent6sen magasabb. Sajnos szlikében vagyunk

a pontos és megbizhaté adatoknak arra vonatkozoan, hogy hany szakmai vagy
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fels6foku végzettséggel rendelkezé probal boldogulni kiilféldén. Csak a célorszagok

gyljtenek adatokat a munkaeré mozgasara vonatkozoéan.

A szakmai végzettseggel rendelkez6 nem észtek tekintetében nagyobb a veszélye
annak, hogy munkanélkiliek maradnak, mint az ugyanolyan veégzettséggel
rendelkezé észtek. A Munkaeré-piaci Kutatas adatai szerint a 15 és 74 év kbzotti,
kbzépszintli szakmai végzettséggel rendelkez6 nem észtek tekintetében a
munkanélkuliségi rata 17% volt — 11% ponttal magasabb, mint az ezeknek a
mutatéknak megfelelé észtek tekintetében (6%). Az 1990-es évek végéhez képest a
Szakmai végzettséggel rendelkezé6 nem észtek tekintetében a helyzet nem valtozoft,
mig az észtek tekinteteben igen — 1999-ben a munkanélkliliségi rata 11% volt az

észtek, mig 17% a nem észtek tekintetében.

Nos, tekintsiik at rbviden a szakmai végzettséggel rendelkezd, munkaképes koru
népességre vonatkozé munkanélkiiliséget korosztélyok szerint. Ugy tiinhet, hogy
nagyobb a munkanélkliliseg a szakmai végzettséggel rendelkez idésebb korosztaly
tekintetében a szovjetrendszerben szerzett, idejétmult végzettségek miatt.
Statisztikai adatok azonban azt mutatiak, hogy a munkanélkiliség nagyobb
fenyegetést jelent a szakmai tanulmanyaikat éppen befejezé fiatalok szamara,
latszolag a munkatapasztalat hianyabol kévetkezéen. A Munkaerd-piaci Kutatas
adatai szerint a kb6zépszintli szakmai végzettséggel rendelkezé6 20-24 év kozotti
fiatalok munkanélkliliségi rataja 2005-ben 15% volt, mig az ezeknek a mutatoknak
megfelel6 40-45 év kézottiek esetében 11%. EbbdSl adododan a frissebb végzettség
nem feltétlenil néveli az elhelyezkedeési esélyeket. Az 1990-es évek végéhez kepest
a fiatalok helyzete romlott (a 20-24 év kézoétti fiatalok kérében a munkanélkiiliség
kérilbelil egy szazalék ponttal nétt), mig a 40-55 év kbzbtti szakmai végzettséggel

rendelkezbk kérében a munkanélkiiliség csbkkent (két szazalékponttal).

A regisztralt munkanélkliliseg mindig alacsonyabb, mint a Munkaerd-piaci Kutatas
altal meghatarozott munkanélkiiliség, de még a regisztralt munkanélkiiliség is
fokozatosan csbkken. A munkanélkiiliek és a regisztralt munkanélkiiliek szama
kozotti klilbnbség kapcsolatban all azzal a ténnyel, hogy nem minden munkanélkdili
jelenti be munkanélkiili statuszat az Eszt Munkaer6-piaci Testiilethez. A Munkaerd-
piaci Kutatas adatai szerint a regisztracio elmulasztasanak f6 oka, arra a

munkanélkiiliek altal kialakitott véleményre vezetheté vissza, hogy az Eszt
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Munkaeré-piaci Testiilet altal nem lehet megfelel6 munkat talalni. F6 okként ezt
allapitottak meg azon munkanélkiiliek 42%-anal, akik 2005-ben nem fordultak az
Eszt Munkaeré-piaci Testiilethez. Gyakran a nem regisztréltak olyan munkanélkiiliek,
akiknek nincs joguk munkanélkiili jaradékra (Pettai 2006 — News Release of
Statistics Estonia, 23.08.2006.). Az Eszt Munkaeré-piaci Testiilet szintén végez
statisztikai tanulmanyokat arra vonatkozban, hogy a tavaszi félévben iskolat végzett
fiatalok kézUl hanyan jelentették be munkanélklili statuszukat a Munkadligyi Irodaknal
ugyanazon év oktoberéig. A tanulmanyaikat befejez6k kézil az -6nmagukat
munkanélkulikent regisztralok legnagyobb szamban a szakmai oktatasi intézmények
végzettiei kbézil keriilnek ki annak ellenére, hogy a Szakmai képességekkel
rendelkezd munkavallalok tekintetében nagy hiany mutatkozik. Bar a munkatertletek
ugyanazok, a fels6foku végzettséggel rendelkez6 munkavallalok kedvezdbb
helyzetben vannak? Vagy a szakmai tapasztalattal rendelkezé id6sebb emberek
elénybsebb helyzetben vannak a tapasztalatlan fiatalokkal szemben, akik éppen
csak befejeztek szakmai tanulmanyaikat? Ebben az esetben ugy tlinhet, hogy az
iskolaban nydjtott erés gyakorlati képzés, kompenzaloé fontos szerepet tolthet be.
Ennek érdekében bevezették a tanoncképzést mint az oktatasi rendszerben folytatott
tanulmanyok egy uj formajat. A tanoncképzés pilot projectként 2003-ban indult el,
amit a Phare 2002 program tamogatott. 2004-ben 187 tanonc 18 kiilénb6z6
Szaktertileten lépett be a hét szakmai oktatasi kézpontban folytatott tanoncképzés
egy tantervébe. A folyamat soran a tanterv folyamatosan fejl6détt, és azt partner-
vallalatokkal egydittmiikbdésben fejlesztették tovabb, igy a képzésben részt vevd
tanulok maximalisan meg tudtak felelni a vallalat igényeinek. A projekt eredményei
pozitivak voltak, a programban részt vevSk tébb mint,70%-a talalt munkat
(Abiks2006)

De talan a problema oka némiképp egy szélesebb szocialis jelenségen alapszik
inkabb — talan a fiatalok munkanélkilinek szamitjak magukat, mivel még csak abban
sem érdekeltek, hogy munkaba alljianak? Talan mar régtbn az elején rosszul
valasztottak maguknak szakmat? Vagy talan a szakmai végzettséggel rendelkezé
fiatalok abban reménykednek, hogy a Munkalgyi Irodéakon keresztiil gyorsabban
talalnak munkat, mint sajat eréfeszitésiikkel? Szintén érdekes lenne megtudni azt,
hogy vajon a szakmai végzettséggel rendelkezé fiatalok hajlanddk-e betblteni az

azonos vegzettséqgi szinttel rendelkezé idGsek allasat, azokét, akik mar tavozoban
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vannak a munkaerépiacrol, és akik viszonylag alacsony bérért dolgoznak egy
Szakképzettséget nem igénylé allasban (a Munkaeré-piaci Kutatas adatai szerint sok
a képzetlen munkas 55 éves korban), vagy e helyett inkabb a munkanélkiiliséget

valasztjak.

A regisztralt szakmai iskolakban végzetteket tanulmanyi teriilet szerint vizsgalva
megallapithato, hogy a regisztralt munkanélkiliek legnagyobb szamban a kévetkezé
négy szakteriletrél kerlilnek ki: gépészet, (zlet és (gyintézés, gyartas és
feldolgozas, valamint szolgaltatas. 2006-ban a regisztralt munkanélkiiliek kézétt a
legtébb a szolgaltatasi tertileten szakmai iskolat végzett fiatal volt, de a regisztraltak
kbzOtt szintéen sokan voltak, akik a gépipar teriletén veégeztek. Az ezt megel6z6
évben a regisztralt munkanélkdiliek kbzott a legnagyobb szamban (izleti és ligyintézdi
végzettséggel rendelkezé fiatalok fordultak elb, akiket a gyartasi és feldolgozasi
teriileten végzettséget szerzett fiatalok koévettek. 2002-ben a munkanélkiiliek
legnagyobb aranyat a gépiparban végzettek képezték, amely azonban 2006-ra 12
Sszazalékponttal cs6kkent. Eléfordulhat, hogy 2006 vonatkozoé statisztikai meg mindig
nem ténylegesen tukrdzik a valdosagot, mert az el6z6 évekhez képest, még mindig
magas azoknak a regisztralt munkanélklli végzetteknek a szama, akiknek a
tanulmanyi tertlete ismeretlen. Az szintén jelez valamit, ha a fiatal nem kivanja
felfedni szaktertiletét az Eszt Munkaeré-piaci Testiiletnek —, és emiatt feltételezhetd,
hogy olyan allast kivannak vallalni, ami nem felel meg sajat tanulmanyi

szaktertiletiiknek.

A munkanélkiili gépipari végzettek k6zott tulnyomo részben a tanulmanyaikat az
autdo- és gépjarmijavitas (fémmunkas) teriletén végzettek, hegesztdk,
villanyszerelbk és miiszerészek vannak. Ami a tanulmanyaikat (zleti és lgyintézé
teriileten végzetteket |lleti, a regisztralt munkanélkiliek szama legnagyobb az
Uzletkotk, lzleti menedzser, titkarnGk, kényvelbk és raktari dolgozok k6zott. Azok
kézlil, akik tanulmanyaikat gyartas és feldolgozas tertiletén végezték, a legnagyobb
szamban munkanélkiiliek a varronbk és a pékek/cukraszok kézott talalhatok,
valamint azok kézott, akik tanulmanyaikat szolgaltatasi teriileten végezték. Sok
Szakacs, fodrasz és vendéglato-ipari személyzet talalhato az allasnélkiiliek kdzott.
Ha ezt ennek a négy szakteriileten valé szakmai oktatasnak a tanuloi helyei iranti

jovébeli kereslet taviatabdl tekintjiik at (a kévetkez6 6-8 év tavlatabol), akkor a
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gépipar szakteriiletéet felemelkedé agazatkent foghatjuk fel (a 2006/2007-es tanévben
az eléz6 évhez képest a tanuldi helyek iranti kereslet 60-ra nétt). Az lizlet és
tgyintézés teriiletét csbkkenbként itélhetjliik meg (a 2006/2007-es tanévben az el6z6
évekhez képest a tanuldi helyek iranti kereslet 88-ra csbkkent). A gyartas és
feldolgozas szakteriiletét valtozatlannak (a 2006/2007-es tanévben az el6z6 évhez
képest a tanuloi helyek iranti kereslet 90-re csbkkent), és a szolgaltatas szaktertiiletéet
pedig nbvekvének tekinthetjiik (a 2006/2007-es tanévben a tanuloi helyek iranti

kereslet ugyanaz maradt, mint az el6z6 évben). (Abiks...2006)

Az allamilag tamogatott tanuloi helyek megtervezése a munkaerépiac igényeinek
megfeleld munkaerd-kinalati feltételek alapjan toérténik. A munkaerdpiac jovobeli
szilkségleteit azonban nagyon nehéz elére megjosolni, mivel Esztorszédgban
rengeteg kisvallalkozas talalhatdé, amelyek nem biztos, hogy még létezni fognak hat
év tavlataban. A masik probléema, hogy azok a szakterliletek, amelyek népszeriiek,
és azok, amelyekre a munkaerépiacnak sziiksége van, nem fedik egymast. A fiatalok
értékitéletének megvaltoztatasa meég mindig nem kénnyli dolog, és iddigényes
folyamat. A fiatalok inkabb a szakmai képzés ugynevezett ,lazabb szakteriileteit”
részesitik elbnyben. A munkaltatok meghatarozzak azoknak a munkavallaloknak a
tipusat és szamat, akikre sziikséglik van, valamint elvarasaikat, de a jelentkezési
lapok kitbltetlenek maradnak. Azok a szakterliletek, amelyek manualis képességeket

igényelnek, nem népszertiek. (Narusk 2003)

A szakmai képzésbe valo felvételrél szolo statisztikai informaciok szerint az lizleti és
Szamitastechnikai ismeretek id6kbzben nagyon népszerii Szakteriletek voltak.
Ezekre a szakterliletekre valo felvétel csbkkent, és a helyzet is stabilizalodott. A
2006/2007-es tanév szakmai képzésének tanuldi helyei iranti kereslet alapjan az
lzleti és lgyintézesi szakterliletek csbkkené agazatkent, mig a szamitastechnikai
ismeretek szakterliilete valtozatlankent foghato fel. A tanuloi helyek iranti kereslet
alapjan bizonyos mertékig lehetéség van a népszerii szakteriiletek iranti kereslet
csOkkentésere, de ez nem torténhet hirtelen modon, mert a gazdasagi
szlikségleteken feliil fontos figyelembe venni a szocialis sziikségleteket és magukat
a tanulokat. Nem lehet rakényszeriteni az emberekre egy olyan szakteriiletet,
amelyet nem szeretnének. Az efféle korszeriisités szlikséges, hogy lassan, a tanulok

hozzaallasanak fokozatos atalakulasaval térténjen, amely meglehetésen idSigényes
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folyamat. Mindazonaltal mindenkinek joga az, hogy altala elfogadhat6 szaktertiletet

valasszon.

A szakmai kbzépiskolai végzettséggel rendelkezé alkalmazottak nagy tobbsége a
harmadlagos agazatban vagy a kereskedelem és szolgaltatasok tertiiletéen dolgozik.
Az elmult néhany évben a szakmai kbézépiskolai végzettséggel rendelkezbk
csOGkkené aranya valt megfigyelhetévé az elsédleges agazatban (mezdgazdasag,
vadaszat, erdbégazdalkodas és halaszat) és névekedés a masodlagos agazatban

(banyaszat és kéfejtés, gyartas, villany-, gaz- és vizellatas, épitkezés).

A szakmai kbzépiskolai végzettseggel rendelkezé alkalmazottak kézil a legtdbben a
gyartas teriiletéen dolgoznak (25%), ezt a nagy- és kiskereskedelem, valamint a
gépjarmdijavitas kéveti (15%). A legnagyobb mértékii csbékkenés azonban a
mezbgazdasagban, vadaszatban és erdbégazdalkodasban dolgozok aranyaban
kbvetkezett be (4 szazalékpont nyolc év alatt). 1997-hez képest a legmagasabb
névekedés a szakmai kb6zépiskolai végzettséggel rendelkezd, hotelekben és
éttermekben (3 szazalékpont), valamint az épitkezés teriiletéen (2 szazalékpont)
dolgozd alkalmazottak aranyaiban kévetkezett be. A hotelekben és éttermekben
dolgozdé alkalmazottak tekintetében bekévetkezett nbvekedés a szallast és ételt
nyujtoé helyek szamanak névekedéséhez kapcsolodik, ami viszont 6sszefliiggesben
all a turistdak szamanak névekedésével. 1997-ben az elszallasolt kilféldi vendégek
szama 540.000 f6, 2005-ben pedig 1.453.000 f6 volt. Az elGrejelzések szerint
fokozatos ndvekedés figyelheté meg a szolgaltatasi és gyartasi agazatokban (uj
allasok), mig az elsédleges agazatban dolgozok szamanak csékkenése folytatodik.
Az elsbédleges &gazat alkalmazottainak tekintetében a f6 csGkkenés a
mezlgazdasag és a halaszat fteriiletén tapasztalhatd. A Gazdasagi és
Kommunikacios Miniszterium elbrejelzése szerint 2012-re a munkavallalok szama
megkdzelitéleg 625.400-ra fog névekedni (T66j6u...2006). A Munkaerd-piaci Kutatas
adatai szerint 2006 masodik negyedévében a munkavallalok szama maris 650.000-
re emelkedett. A munkaerd végzettsége folyamatosan egyre nagyobb szerepet fog

Jatszani, mivel egyre tébb gyakorlott munkavallalot és szakembert keresnek.

A foglalkozasokat tekintve a legtébb szakmai kézépiskolai végzettséggel rendelkezd
alkalmazott fizikai munkas: iparos és ahhoz kapcsolédoan kereskedelmi munkasok,

Szerkezet- és gépkezeldk, illetve szerelGk, szolgaltatok és Uzleti vagy piaci
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kereskedbk, valamint a legelemibb foglalkozasokban dolgozok (2005-ben 66%).
Ugyanakkor kézliliik sokan szellemi dolgozok: szakemberek, kisegité szakemberek
és muszaki munkakdrben dolgozok, jogaszok, hivatalnokok és menedzserek. Ha az
6sszes munkavallalot tekintve a szellemi dolgozok szama névekszik, és a fizikai
dolgozdok szama csbkken, akkor a szakmai kbzépiskolai végzettséggel rendelkezb
munkavallalok tekintetéeben az figyelheté meg, hogy a szellemi dolgozok aranya évrdl
évre kissé csOkkent. (3,4 szazalékpont 1997-hez képest), az egyetlen kivételt a
Szakemberek képezik, akiknek a szama aranyosan névekedett. Ennek megfeleléen a
fizikai dolgozok aranya névekedett, kivéve a mezdgazdasag és a halaszat terén
képesitett dolgozokat (szamuk 1997-hez képest aranyosan 3 szazalékponttal
csOkkent), valamint az iparosokat és ehhez kapcsolodoan a kereskedelmi

munkasokat.

Vessiink egy gyors pillantast az inaktivakra. Azokat az embereket tekintjlik
inaktivaknak, akik nem dolgoznak, és munkat sem keresnek (tanulok, nyugdijasok,
héztartasbeliek, kiabrandult emberek stb.). 2005-ben Esztorszagban. 389.000 ilyen
ember volt a 15 és 74 ev kbzotti korosztalyban. Az inaktiv emberek veégzettségi
szintjét tekintve lathato, hogy a legnagyobb szamban az elsé szintii oktatasi
végzettséggel rendelkezbk talalhatok kbzottiik, bar aranyuk hatarozottan csékkent.
Mig az altalanos kézépiskolai és magasabb végzettséggel rendelkez6k aranya
némileg névekedett, altalaban ilyen névekedés nem figyelhet6 meg a szakmai
kbzepiskolai vegzettséggel rendelkezé munkaképes koru inaktiv népesseg kérében.
1997-hez képest kis nbvekedés tortént a kbzépiskolat kovetben szakmai
végzettséget szerzett inaktiv népesség kbérében. A szakmai kbzépiskolai

végzettséggel rendelkezé inaktiv népesség aranya kérdlbeliil 26%.

Osszehasonlitva a szakmai kbzépiskolai végzettséggel rendelkez6k munkaeré-piaci
statuszanak nyolc évvel ezelbttihez képest tortent valtozasat lathato, hogy ezeknek
az embereknek a munkaeré-piaci részvételi aranya csékkent. Azoknak az
embereknek a tekintetében, akik az alapfoku oktatast kbévetbéen altalanos
kbzepiskolai vagy szakmai kbézeépiskolai végzettséglikkel egyidejiileg szereztek
Szakmai végzettseget, valtozas nem tértent. A munkaerdé-piaci részveételi arany (6,3
szazalékpont) leginkabb a kbézépiskolat kbvetéen szakmai végzettséget szerzettek

tekintetében csékkent, ennek oka az alkalmazasba vétel mértékének csbkkenése, de
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a munkanélkiiliségi rata csbkkenése is. Az id6kézben bekdbvetkezb valtozasok
ellenére a munkaeré-piaci részvételi arany csékkent (4,7 szézalékponttal) azon
személyek koérében, akik szakmai végzettségliket az alapfoku oktatast kévetéen
szereztéek meg. Ez elsGsorban a munkanélkliliségi rata cs6kkenésenek kbszdnhetd.
Szintén a munkanélkiiliség csbkkeneésének kbszbnhetben a kbzépiskolat kbvetben
Szakmai kbzépiskolai végzettséget szerzettek munkaeré-piaci részvételi aranya is kis
meértékben csbkkent (1,4 szazalékpont). Az 1990-es évek kézepéhez képest a
munkaképes koru szakmai kbzépiskolai vegzettséggel rendelkez6 népesseg
helyzete javult, mivel munkanélkiiliséglik valamelyest csékkent. Csak az altalanos
kbzépiskolai  végzettséggel egyidejlleg szakmai végzettseget szerzettek
munkanélkuliségi aranya nétt 1997-hez képest, de az elmult évben meég az 6

munkanélkuliségi aranyuk is jelentésen csGkkent.

Megallapithatd, hogy a szakmai oktatas nem felel meg a piacgazdasag igényeinek,
ugyanakkor szamos lépést tettek ennek a helyzetnek a megoldasara és a szakmai
végzettséggel rendelkez6k munkaerd-piaci feltételeinek javitasa érdekében. A mai
kor munkaerépiacan a legtbbb munkahely nyilvanvaloéan egy gyakorlatalapt oktatast
feltételez, de nem lehet azt allitani, hogy nincs sziikség fels6foku végzettségliekre a
munkaerépiacon. Ez a kettdé kéz a kézben jar, és az egyik nem létezhet a masik
nélkil. A szakmai és felséfoku oktatast nem helyes szembehelyezni egymassal,
abbol az érvbdl kifolydlag, amely a felséfoku oktatast a szakmai kbzépiskolai oktatas
természetes folytatasaként fogja fel. A munkaadodknak névekvd igénylik van az
elméleti tudassal, felséfoku végzettséggel rendelkezé dolgozok irant, akik nyitottak a
tanulasra, mivel gyorsan névekszik a tarsadalmi és gazdasagi igény az emberi
intelligencia irant. A szakmai és felséfoku oktatas egyre nagyobb integracidja felé
valé elmozdulast alatamasztia az a tény is, hogy a mind szakmai, mind felséfoku
végzettséggel rendelkezbket értékeli a legtbbbre a munkaerépiac. Vannak olyan
munkaadok, akik olyan munkavallalokat keresnek, akik a szakmai iskolaban
elsajatitottak szaktertletiik konkrét munkamodszereit, és utana merndki vegzettséget
szereztek. Ok olyan szakemberek, akik nagyon keresettek, mert az egész gyartasi

folyamatot atlatjak és ismerik. (Laev 2006a)

A szakmai iskolaktol szarmazé statisztikak alapjan egy ellenkezé tendencia is
megfigyelhet6 — felséfoku végzettséggel rendelkezd fiatalok kezdenek tanulmanyokat

Szakmai iskolakban, mert elméleti szakteriiletiiket gyakorlati szakmara szeretnék
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valtoztatni, hogy igy néveljek a munkaer6-piaci sikereiket is. Példaul ahhoz, hogy
valaki elinditsa sajat vallalkozasat, sziikséges tobbet tudnia a kbnyvelésrél. Mig 6t
évvel ezelbtt ritkasag volt egy fels6foku végzettséggel rendelkezd fiatalt szakmai
iskolaban létni, most némileg tébb ilyen fiatal van (Laev 2006b) (az Eszt Oktatési
Informaciés Rendszer 2005-6s adatai alapjan még mindig 1% alatt van az

ugyanabban az évben magasabb iskolai végzettséggel rendelkez8k aranya).

Fontos, hogy a szakmai oktatas nem lehet az oktatasi tipusok alarendeltje, nem
Szabad, hogy ez ok legyen a munkanélklilisegre vagy szegénységre. Nagy
nehézségekkel fog jarni a szakmai oktatas fejlesztése, és még rengeteg munkat kell
elvégezni ezen a terileten. Az emberek véleményének és hozzaallasanak
Ujraformalasa idébe telik, és semmi esetre sem kénnyl. Mindazonaltal, mar lathato
fejlédés a szakmai oktatas vilagaban, és remélhetéleg a szakmai oktatas jo hire a

tovabbiakban is fejlédni fog az elkbvetkez években.
4 A kérddives kutatas eredménye

4.1 A palyakoveto rendszerek 6sszehasonlitasa, elemzése

Az Eurdpai Unié 26 orszagaval vettuk fel a kapcsolatot, imélben és telefonon. 15
orszagbol kaptunk valaszt: Hollandia, Finnorszag, Svédorszag, Lettorszag,
Gorégorszag, Olaszorszag és Luxemburg kérdéivet toltétt ki, Esztorszag, Ciprus,
Litvania, Dania, Bulgaria, Szlovénia, Németorszag és az Egyesult Kiralysag imélben

valaszolt. 11 orszagbdl értekelhetd valaszt nem kaptunk.
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6.sz. tablazat: A kérdbivre valaszol6k adatai orszagonként

Orszagok neve

A kitolté
személy neve

A Kkitolté személy
munkahelye, beosztasa

A kit6lté személy
elérhetdségei

bt@CiriusMail.dk

Dania Birtha Theut CIRIUS, International adviser Tel- 00 45 33 95 70 00
Finnish National Board of . )
. . . . . matti.kyro@oph.fi
Education
Finnorszag Matti Kyro . Tel: 00 358 9 7747 7124
Counsellor of education
- , . tm.t-v@oeek.gr
Gorbgorszag Ermioni Barkaba | OEEK Tel: 00 302102709144
. Research Centre for .
. Dr. Christoph . c.meng@roa.unimaas.nl
Hollandia Meng Education and the Labour Tel- 00 31 43 388 36 47
Market
Pédagogue, Chargé de
Luxemburg Jos Noesen mission Ministere de noesen@men.lu

I'Education nationale et de la
Formation professionnelle

Tel: 00 352 2478 5241

. . ISFOL p.severati@isfol.it
Olaszorszég Paolo Severati | /¢ et6 kutats Tel: 00 390 644590699
. HRDA y.mourouzides@hrdauth.
. Yannis :
Ciprus Mourozides Senior Human Resource org.cy
Officer Tel: 00 357 22390367
Esztorsza Evelin Silla Head of Estonian National evelin.silla@innove.ee
9 Observatory Tel: 00 372 699 8086
. . Academic Information Centre | gunta@aic.lv
Lettorszag Gunta Kinta ReferNet coordinator Tel: 00 371 67358238
o . . Methodological Centre for Lina.v@pmmoc.It
Litvania Lina Vaitkute VET Tel- 00 370 5 2497 130
. . Dr. Balogh .. . secretariat@huembsto.s
Svédorszag Csaba 9 Magyar Nagykovetség e @
) . Dr. Peisch . ) info@ungarische-
Németorszag Sandor Magyar Nagykovetség botschaft de
Bulgéria Dr. Faller Jend Magyar Nagykdvetség embassy.sof@kum.hu
Szlovénia Ms Mirjana Centre for Vocational Mirjana.kovac@cpi.si
Kovac Education & Training jana. Pl
Egyeslilt Kiralysag Mr Tom Leney QCA leneyto@qca.org.uk
41.1 Palyakovetési médszerek
A kitoliott kérdbivek alapjan megallapitottuk, hogy Olaszorszagban és

Gorogorszagban egyes orszagos programok esetén foglalkoznak a végzettséget

szerzett fiatalok munkaeré-piaci helyzetével.

Luxemburgban nincs palyakdvetési rendszer.
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Lettorszagban iskolai szinten kovetik a végzettek Kkarrierjét, Hollandiaban

reprezentativ, kérddives vizsgalatot végeznek.

Finnorszag és Svédorszag statisztikai adatbazisokbdl allit 6ssze adatokat az els6

szakmai végzettséget szerzett fiatalok karrierjérél.

Ciprus, Esztorszag és Luxemburg eseti kutatasokat és munkaeré-piaci felméréseket
végez, amelyekben szerepel az els6é szakmai végzettséget szerzett fiatalok

helyzetének elemzése is.
41.2 A kikuldott kérdoiv kérdéseire adott valaszok elemzése
4.1.2.1 A 2004-ben végzett tanulok létszama

A valaszaddk Olaszorszag kivételével megadtak az ISCED 3 és ISCED 4 szinten
2004-ben szakmai végzettséget szerzett fiatalok szamat. A tablazatban

Magyarorszag adata is szerepel.

7.sz. tablazat: A 2004-ben szakmat szerzett fiatalok aranya a népességhez viszonyitva

. Végzett§éget i Az orszég 'ds?zl\;i%zszgzi;oz
Orszag sz'erzett ’flatalok oslsgl’ak’f)ssaga, viszonyitott aranya,
szama, f6, 2004. millié 6, 2004. %
Gordgorszag' 99 551 3,8 2,6
Olaszorszag Nincs adat - -
Luxemburg 2 317 0,5 0,5
Finnorszag 37 600 52 0,7
Svédorszag 125 000 9,0 1,4
Hollandia 100 000 16,3 0,6
Lettorszag 11 400 2,3 0,5
Magyarorszag 68 900 10,1 0,7

' Gorogorszag Attika tartomanyra adott adatot.
Forras: KSH (magyar adatok) europa.eu/europedirect

A tablazatbdl az allapithatdé meg, hogy 2004-ben Magyarorszagon kb. olyan %-ban
szereztek szakmai végzettséget a fiatalok, mint a kérd&ivet kildott orszagokban.
Tovabbi elemzéseket akkor lehetett volna végezni, ha nemcsak 6 orszagtol kapunk

adatot erre a kérdésre.
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4.1.2.2 A palyakovetés jogszabalyi hattere

Jogszabalyi hattérrél csak Finnorszag irt a valaszaban, és a Finn Statisztikai
Torvényre hivatkozott. Finnorszagban a fiatalok palyakdvetéséhez sziukséges
informaciokat az egyéni adatokat tartalmazé nyilvantartasokbdl allitjiak el6. Az egyéni
nyilvantartasok vezetéséhez adatszolgaltatasi kotelezettségeket ir el6 a Finn
Statisztikai Torvény szamos teruleten. Svédorszag nem hivatkozott jogszabalyra, de
a fiatalok karrierkovetését itt is egyéni azonosité alapjan vezetett nyilvantartasokbdl
allitjidk ossze évente. Esetenként végeznek kérddives kutatasokat is, de ezeknek

nincs jogszabalyi hattere.

A Kkarrierkdvetést Lettorszagban intézményi szinten végzik, Goérogorszagban,
Olaszorszagban és Hollandiaban orszagos szinten, Finnorszagban és

Svédorszagban orszagos, térsegi és helyi szinten is készitenek felméréseket.
4.1.2.3 A palyakovetés intézményrendszere

A vizsgalatot végz6 szervezet Gorogorszagban, Olaszorszagban a szakképzési
szervezet, Lettorszagban az egyes képzoiskolak, Hollandidban az oktatasi és a
munkaerdé-piaci kutatassal foglalkozé szervezet, Finnorszagban és Svédorszagban a

Statisztikai Hivatal, az oktatasi és munkaugyi szervezetek készitenek felméréseket.

A vizsgalat célcsoportjat Finnorszagban, Svédorszagban és Goérogorszagban
kOzigazgatasi szervezet hatarozza meg, Olaszorszagban és Hollandiaban a

vizsgalatot végz6 szervezet.
4.1.2.4 A vizsgalt célcsoport meghatarozasa

A vizsgalatok célcsoportjat alapvetdéen az elsé szakmai végzettséget szerzett fiatalok
alkotjak, az egyes orszagokban mas célcsoportokat is bevonnak a vizsgalatba.
Gorogorszagban a hatranyos helyzetlieket kulon is megkérdezik, Finnorszagban az
EFS (Eurdpai Szocidlis Alap finanszirozta képzési programok) programok
végzettieinek helyzetét is elemzik. Olaszorszagban az EFS programon végzettek

munkaerd-piaci helyzetét vizsgaljak.

Gorogorszagban, Finnorszagban, Svédorszagban és Lettorszagban — az adott

célcsoporton belll — teljes korli a vizsgalat, Hollandiaban és Olaszorszagban
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reprezentativ felmérést végeznek véletlenszeriien kivalasztott mintan. Hollandiaban

a megkeresett fiatalok aranya 20-25%.
4.1.2.5 A kikérdezés maédja

Finnorszagban nagyon ritkan alkalmaznak kérd6ives kikérdezést, a fiatalok
karrierjére vonatkozé adatokat évente allitjak el6 egyéni azonositd alapjan vezetett
nyilvantartasokbdl. Mas orszagokban a végzettség megszerzése utan csak egyszer
keresik meg a fiatalokat: a vizsga letétele utani els6 évben Gorogorszagban,
Olaszorszagban, Lettorszagban és Hollandidban a képzés befejezése utan masfél
évvel végzik a vizsgalatot. Esetenként Gordogorszagban késébb is megkeresik a volt

tanulot.

A megkeresés Hollandiaban, Lettorszagban, Olaszorszagban telefonon torténik,
Gorogorszagban a telefonos interju mellett alkalmazzak a postai uton tovabbitott

kérdbives kikérdezést is.

A valaszadasi arany novelésének modszerére Olaszorszagban és Hollandiaban
talaltunk példat. Finnorszagban és Svédorszagban a statisztikai adatszolgaltatasi
kotelezettség miatt erre nincs szikség. Hollandiaban kis 6sszegl pénznyerési
lehetéséget kinalnak fel a valaszaddknak, Olaszorszagban el6zetesen levélben

elmagyarazzak a kikérdezés céljat, és megadjak varhatd idépontjat is.

A valaszadasi arany Hollandiaban 35-40 % koOzo6tt mozog. Mivel az adott évben
végzettséget szerzett fiatal 20-25%-at keresik meg, ez azt jelenti, hogy az Osszes
végzett 10-15%-adnak adatai szerepelnek a palyakdvetési rendszerben.
Lettorszagban a képzbiskolak altal végzett telefonos interjuk 90%-os valaszadast
eredményeznek. Svédorszagban egy jelenleg, a végzettekre vonatkozé kutatasban
63%-0s, a nemrég befejezett és a munkaadodi elégedettséget vizsgald kutatasban

78%-0s volt a valaszadasi arany.
A nem valaszoldkat sehol sem szankcionaljak.
4.1.2.6 A kikérdezés tartalma

A vizsgalatokban minden orszagban kérik a képzdintézmény azonosité adatait, a

szakmara vonatkoz6 azonosité adatokat és a végzettséget szerzett fiatal munkaeré-
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piaci helyzetére vonatkozé adatokat. Olaszorszagban, Finnorszagban és
Hollandiaban vizsgaljak a csalad, a képzdhely és a munkaugyi szervezetek szerepét
a palyakezdé allaskeresésében. A tanuldk képzésukkel vald elégedettségét elemzik

Gorogorszagban, Olaszorszagban, Svédorszagban és Hollandiaban.
Tovabbi kérdések az egyes orszagokban:

. Gorogorszagban megkérdezik, hogy sikeres szakmai vizsgat
tett-e. (Gorogorszagban elvalik egymastdl a képzés befejezése és a

vizsga letétele.)

. Olaszorszagban megkérdezik a képzés jellemzdit (az orak
szamat, a gyakorlat sordn szerzett tapasztalatokat), valamint

rakérdeznek a végzett munka minéségére.

. Hollandiaban megkérdezik a palyakezd6tél, hogy milyen
kiegészit6 képzésben vett részt a végzettsége megszerzése utan;
milyennek itéli a munkakorében szikséges és az altala megszerzett
szakértelmet (kompetenciakat); szerinte milyen viszonyban vannak az

oktatas és a munka kdvetelményei.

Munkaaddi elégedettségi kutatasokat csak Svédorszagban végeznek, gyakran a
szocialis partnerek - példaul a Svéd Vallalkozasok Szovetsége — készitik a

felméréseket.
4.1.2.7 A felmérések eredményeinek hasznositasa

A palyakovetési tevékenység soran OsszegyUjtott adatokbol készulé Osszesitések,
informaciok nyilvanosak Olaszorszagban, Finnorszagban, Svédorszagban és

Hollandiaban, bels6é hasznalatra készul Gorogorszagban és Lettorszagban.

Gorogorszagban statisztika készul a munkahellyel rendelkez6krél, az egyes
szakmakon bellli szazalékos aranyukrdl. Finnorszagban és Hollandiaban évente
kotelez6 jelentést és statisztikat késziteni a szakképzés helyzetérdl. Svédorszagban

elemzések készulnek az oktataspolitika fejlesztésére, tervezéseére.
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Lettorszagban, Finnorszagban és Goérogorszagban az 0Osszegyljtott adatok
befolyasoljak a képzés mennyiségi tervezéseét, a kovetkez6 évi felvételi létszamokat.
Svédorszagban az oktatasi programok tervezésében, a tantervek, tanmenetek
alakitasaban, Hollandiaban az oktatasi és képzési rendszer valtoztatasaban

hasznositjak a palyakdvetési informaciokat.

Lettorszagban hatassal van a képzési szakmastrukturara az iskolak palyakoveteési
tevékenysége, de nem kaptunk bdvebb tajékoztatast. Svédorszagban a tanulok
programvalasztasa van hatassal a szakmastruktira valtozasara. Gorogorszagban
azokat a szakképzéseket fejlesztik, ahol a végzettek elhelyezkedési aranya kedvez6

volt.
4.2 Az adaptalhatoésag vizsgalata

A palyakdvetési rendszerek, tevékenységek vizsgalata soran arra a megallapitasra

jutottunk, hogy egyik orszag megoldasa sem adaptalhaté teljes egészében.

Finnorszagban és Svédorszagban a palyakdvetés alapja az egyéni adatokon alapuld
nyilvantartasok  0sszekombinalasa. Finnorszagban olyan adatszolgaltatasi
kotelezettségeket ir el6 a statisztikai torvény az oktatasi, munkalgyi szervezeteknek,
ezen kivul a vallalkozasoknak és alkalmazottaknak, amelyekbdl eléallithatok az elsé
szakmai végzettséget szerzett fiatalok munkaer6-piaci helyzetére vonatkozé

informaciok.

Magyarorszagon az egyéni azonositdo alapjan vezetett nyilvantartasok adatbazisai
nem integralhatok az adatvédelmi el6irasok miatt. A magyar adatvédelmi torvény

pontosan meghatarozza, hogy egyéni adatokat milyen szervezet tarthat nyilvan.

Magyarorszagon a kulonb6z6 szervezeteknek, vallalkozasoknak, alkalmazottaknak
nincsenek olyan adatszolgaltatasi kotelezettségei, amelyekbdl a palyakovetési
rendszer adatai el6allithatdk lennének. A kozoktatasi torvényben elGirt

adatszolgaltatasokat célszeri kiboviteni.

Finnorszag és Svédorszag palyakovetési modszerei nem adaptalhatok a magyar

modellbe.
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Hollandiaban kérd6ives kikérdezésen alapuld palyakovetési rendszer mikodik, de
nem teljes korl a kikérdezés — adott korcsoport elsé szakmai végzettséget szerzett
fiataljainak 10-15%-at kérdezik meg -, és nem kapcsoldédik hozza munkaadoi

elégedettségi vizsgalat sem.

Olaszorszagban és Gorogorszagban sem végeznek teljes korl palyakovetési

vizsgalatot.

Magyarorszagon a kozoktatasi torvény teljes korl adatszolgaltatasi kotelezettséget ir
el6 a képzdbintézmények, a volt tanulék és a foglalkoztatok szamara, ezért nem
adaptalhaté sem Hollandia, sem Gordgorszag, sem Olaszorszag palyakdvetési

rendszere.
4.3 Az adaptalhatoé rendszerelemek

Két orszag palyakovetési modszerei kozott talaltunk olyan elemet, amelyet a magyar

modellben alkalmazni javasolunk.

. Olaszorszagban a kérd6ives megkeresés el6tt tajékoztatod

levelet kiildenek a fiatalnak.

Az olasz megoldas adaptalasat ugy tartjuk megvaldsithatonak a magyar modellben,
hogy a szakmai vizsgabizonyitvany mellett kapjon a fiatal szakember egy levelet is.
Ez a levél tartalmazza a palyakovetési vizsgalat céljat, az adatszolgaltatas torvényi

hatterét, az adatszolgaltatas varhaté idejét.

Ezzel a megoldassal lehet ndvelni a valaszadasi aranyt, az el6zetes tajekoztatas

seqiti a palyakezdé fiatalt, hogy torvénykoveté magatartast tanusitson.

. Hollandiaban a palyakovetési rendszerben a képzés
minéségének vizsgalatahoz tartozé kérdéseket tesznek fel. Ezeket a
kérdéseket javasoljuk a magyar modellben is alkalmazni. Az
azonosité adatokon, a fiatal munkaer6-piaci helyzetére vonatkozdé
kérdésen, a tanuldi elégedettség vizsgalaton kivil a hollandok
megkérdezték az els6é szakmai végzettséget szerzett fiatal

véleményet:
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0 A munkakore betoltéséhez szukséges szakértelemrdl

(kompetenciakrol),

o A képzés soran megszerzett szakértelemrél

(kompetenciakrol).

Magyarorszagon a palyakovetési rendszerben kapott informacidkat, adatokat a
szakképzési rendszer munkaerd-piaci igényekhez vald kozelitéséhez is fel kell
hasznalni. A magyar modellben is meg kell ismerni egy-egy munkakor betdltéséhez
szukséges, valamint a végzett fiatalt jellemz6 szakértelmet és kompetenciakat a
munkaba allaskor. Célszerli a munkaaddkat is kikérdezni, télik kevésbé elfogult

informacio kaphato az elvarasaikrol és az elégedettségukrél.

Finnorszagtdl nem a kérdbiven, hanem a csatoltan kuldott cikkben talaltunk példat
arra, hogy a tanuldi elégedettiségre, a palyavalasztasi tevékenységre vonatkozdé
adatokat megjelenitik az egyes képzéintézmények honlapjan. igy biztositjak, hogy

barki hozzaférhessen az egyes intézményekre vonatkozé adatokhoz.

A magyar palyakovetési rendszer kimeneti adatait is javasolt megjeleniteni a
képzbintézmeények honlapjan, igy biztositva a torvény altal elbirt nyilvanossagra

hozatalt.

Az adaptalhaté elemeket a magyar palyakovetési modell rendszerjavaslataba

beépitettuk.
4.4 A munkanélkili palyakezd6k tamogatasa

A kérd6iv 13. kérdése — milyen lehet6séget ajanlanak fel a munkanélkuli
palyakezddknek - nem kapcsolddott szorosan a palyakdvetéshez, de a munkanélkdili

fiatalok munkahoz segitésére vartunk megoldasi javaslatokat.

Gorogorszagban tajékoztatjak a munkanélklli palyakezdbket az ures allashelyekrél,
valamint segitik 6ket az oOnéletrajzirasban, a munkahelyi szocialis szokasok

elsajatitasaban, az allasinterjuk lefolytatasaban.

Luxemburgban a Foglalkoztatasi Hivatal mikodteti a Fiatalok Foglalkoztatasi
Szolgalatat, amelynek feladata el6segiteni a fiatalok alkalmazasat, megismertetni

vellk az alkalmazastdmogatasi és alkalmazasba vételi szerzédést. Ez a két
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intézkedés olyan allast biztosithat a fiatalnak, ahol kell6 szakmai tapasztalatot

szerezhet.

Lettorszagban az Allami és Munkaligyi Hivatal nyujt konzultaciés lehetéséget a
szakmai alkalmassag vizsgalatara, a megfelel6 szakma kivalasztasara, olyan
tevékenységek szervezése, amellyel megfelel6 munkatapasztalatra tehetnek szert a
palyakezddék. A munkanélkiliek at- és tovabbképzését szerzddéses alapon

akkreditalt képzobintézmények végzik.

Finnorszagban valamennyi oktatasi és képzési lehetdség nyitva all a munkanélkuliek
el6tt is. Ezek lehetnek személyiségfejlesztd tréningek, munkakeresési tréningek,

szakképzések, at- és tovabbképzések.

Svédorszagban a Nemzeti Munkaer6-piaci Hatosag altal tamogatott programokban

vehetnek részt a munkanélkiliek.

v.1.0 - 2007. szeptember Volan Elektronika Zrt. 137. oldal



Tanulmany 15 eurépai uniés tagorszag szakképzéseiben alkalmazott palyakévetés mddszereirdl, a palyakovetéses vizsgalatba
bevont célcsoportokrdl, a tevékenységet megalapoz6 jogi szabalyozasrol, a palyakdvetést segité intézmények rendszerérdl

5 A magyarorszagi palyakovetési modell
5.1 A palyakovetési rendszer célja

Az 1057/2005 (V. 31.) Kormanyhatarozat tartalmazza a szakképzésfejlesztéssel
kapcsolatos feladatokat az érintett iranyitd szervezetek szamara. A fejlesztések
kimunkalasa és azok végrehajtasa a Szocialis és Munkaugyi Minisztérium és az

Oktatasi és Kulturalis Minisztérium felligyelete alatt torténik.

A kormanyhatarozat el6irja a palyakOvetési rendszer bevezetését is, melynek
jogszabalyi hatterét a kozoktatasi torvény 2007 szeptemberében életbe 1€pd
modositasa teremtette meg. A bevezetés indoka a munkaerdpiac igényéhez kozelit

szakképzési struktura megvalositasa.

A palyakovetési rendszer célja, hogy a szakképzé intézmények tevékenységét a
végzettek és munkaltatéik értékeljék, az informaciok rendszeres és sztenderdizalt
gyljtése  és  feldolgozasa  eredményeként az  intézmények  valjanak
O0sszehasonlithatokka, az adatok segitsék a szakképzé intézmények mikddésével
kapcsolatos dontéseket, hiteles informaciok alljanak rendelkezésre a palyavalasztok,

illetve képz6 intézményt keres6k tudatos dontéséhez.

Ennek érdekében a palyakovetési rendszernek tartalmaznia kell a végzettek

munkaerdé-piaci helyzetére vonatkozé adatokat is.

A palyaorientalt képzés megvaldsitasahoz azonban mas szempontokat is figyelembe
kell venni: adatokat kell szolgaltatni a szakmastruktura haromévenként esedékes
felllvizsgalatahoz, az egyes munkakordk betdltéséhez szikséges tudasanyagok és

kompetenciak ki- és atalakitasahoz.

A megfelel6 adatok egyrészrél a tanulok munkaerd-piaci helyzetének vizsgalataval, a
tanuldi elégedettség mérésével és értékelésével, masrészrol a munkaadok

igényeinek feltarasaval nyerheték.

Ezeket az elvarasokat figyelembe véve a javasolt palyakovetési
rendszernek a kovetkezd feladatokat kell ellatnia:
. a szakképzeési struktura fejlesztési és modositasi iranyanak

meghatarozasa,
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a palyavalasztas segitése,

. a képzb intézmények tevékenyseégének ertékelése,

O0sszehasonlithatosaguk biztositasa,

a képzés hasznosulasanak vizsgalata,

a palyakezdd munkavallaléi bevalasanak vizsgalata a munkaado

szempontjabdl,

orszagosan egységes és rendszeresen gydjtott informaciok az

orszagos, regionalis (megyei), helyi dontés-el6készités tamogatasara.

Az altalunk ajanlott palyakdvetési rendszer harom alrendszerbdl épul fel. A harom
alrendszer bevezetése idében is eltolédhat egymastdl, de a rendszer akkor fog
minden érdekelt fél részére informacidkat, adatokat szolgaltatni, ha mind a harom

alrendszer megvalosul.

A harom alrendszer funkci6ja szerint a kovetkez6:

. A végzettséget szerzett fiatal munkaerd-piaci helyzetének
vizsgalata,

. A tanuldi elégedettség vizsgalata,

. A  munkaadok elvarasai és a palyakezdével vald

megelégedettségének vizsgalata,
5.2 A jelenlegi jogszabalyi hattér

A kozoktatasi torvény — az 1993. LXXIX. Torvény a kozoktatasrol — tobb
paragrafusaban foglalkozik a palyakdvetési rendszer adatszolgaltatasi hatterének
megteremtésével. A szakképzéssel kapcsolatba kerll§ harom szereplének ir eld

kotelezettséget:

. LA tanuld kotelessége, hogy a szakmai vizsgaja sikeres
befejezését kdvetéen — feltéve, hogy nem Iétesitett foglalkoztatasi
jogviszonyt — harom éven belll — jogszabalyban meghatarozottak

szerint — a palyakovetési rendszernek az iskolaban megszerzett
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szakképesitése hasznosulasaval kapcsolatban adatot szolgaltasson.”
(12.§. (6) bekezdés),

. A szakiskola és a szakkozépiskola — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — adatot szolgaltat a palyakovetési
rendszernek, tovabba honlapjan — egyedi azonositasra alkalmatlan
modon — nyilvanossagra hozza a szakképzési évfolyamon
tanulmanyaikat befejez6k munkaerd-piaci helyzetével kapcsolatos, a
palyakovetési rendszerben keletkezett adatokat, informacidkat.” (42.§
(6) bekezdés)

. ,E torvény alapjan a kozoktatasi intézményben a 2. szamu
mellékletben meghatarozott adatokat kell nyilvantartani és kezelni.”
(40.§ (4) bekezdés).

2. szamu melléklet ,A kozoktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt
személyes és kuldnleges adatok”
»A palyakovetési rendszerbe torténd adatszolgaltatas

1. A szakiskola és a szakkozépiskola a szakmai vizsga letételérél jelentést
kild a palyakodvetési rendszer mikddtetéséért felelés szerv részére. A
jelentés tartalmazza a vizsgazd nevét, tanuléi azonosité szamat, a
megszerzett szakképesités megnevezéseét, a vizsga helyét és idépontjat.
Az adatok személyazonositasra alkalmatlan mddon feldolgozhatok,
iskolanként csoportosithatok, nyilvanossagra hozhatok. Az adatok
megkuldésétdl szamitott 6t évig tarolhatok.

2. A volt tanulé a jogszabalyban meghatarozott rend szerint informaciot
szolgaltat a palyakovetési rendszer részére abban az esetben, ha nem
létesitett foglalkoztatasi jogviszonyt.

3. Ha a volt tanulé foglalkoztatasi jogviszonyt létesitett, a foglalkoztato
szolgaltat adatot. Az adatszolgaltatas keretében kozolni kell, hogy a volt
tanulét milyen munkakorben foglalkoztatjak, illetve milyen tevékenységet

lat el.”

A torvény az els§ adatszolgaltatast a képzéintézmények részére a 2007/2008-as

tanévben szakmai vizsgat tett tanuldkkal kapcsolatban irja el (132.§ (5) bekezdés),
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a végzettek szamara a 2008/2009. tanévben végzettséget szerzett tanuldkra
vonatkozik abban az esetben, ha nem létesitenek munkaviszonyt. (132.§ (1)
bekezdés) Ugyancsak a volt tanuldékra vonatkozik, hogy harom éven keresztul kell

rendelkezésre allniuk.

A kozoktatasi torvény 94.§ (3) bekezdése hatalmazza fel a Kormanyt rendelet-

alkotasra a palyakovetési rendszer mikodtetésének részletes szabalyozasara.

A koOzoktatasi torvény modositasa 2007. szeptemberében hatalyba lépett, a

kormanyrendelet még nem kerult kihirdetésre (megalkotasra).

A kormanyrendeletben kell pontosan szabalyozni, hogy melyik szereplét milyen
adatok szolgaltatasara kotelezik, kitél kapja a kitdltenddé adatlapot, hova Kkell

tovabbitania. Meg kell hatarozni az adatgyujtést végz6 szervezet kompetenciait is.

A harom szerepld szamara a torvénnyel elGirt adatszolgaltatasi kotelezettség
szlkséges a palyakovetési rendszer kialakitasahoz és mikodtetéséhez. Ugyanakkor
a térvényben az egyes szerepléknél jelenleg felsorolt adatok— az altalunk javasolt

rendszerhez - nem elégségesek.

Ahhoz, hogy a tanuldi elégedettségi vizsgalatot elvégezzuk, azokat a szakképesitést
szerzetteket is be kell vonni az adatszolgaltatasba, akik munkaviszonnyal

rendelkeznek.

A képzés minbségi vizsgalatahoz tovabbi informaciok szukségesek a

képzbintézményektdl.

Boviteni kell a foglalkoztatéktdél bekérendé adatok koérét is, mert az 6
adatszolgaltatasuk csak abban az esetben jelent meghatarozé informaciot a
palyakovetés szempontjabol, ha az altala felvett palyakezdbvel kapcsolatos
megelégedettségérdl is szerezhetunk informaciokat. Az a kérdés, hogy felvett-e
palyakezdd szakembert, milyen munkakdrbe és tevékenységre, a volt tanul6tdl is

megtudhato. A késébbiekben erre részletesen visszatérunk.
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5.3 A célcsoport meghatarozasa

A rendszer az els6 szakmai végzettséget szerzett fiatalok palyakovetésére szolgal.
Az els6 szakmai végzettséget megszerezheti a fiatal — kozépszinten - a
szakiskolaban, a szakkodzépiskolaban, - felséfokon, az un. post-secondary szinten —
a fels6oktatasi intézményben vagy olyan szakkdzépiskolaban, amely fels6oktatasi
intézménnyel fels6foku szakképzésre vonatkozd megallapodast kotott, tovabba
akkreditalt képzbintézmeényben. Azokat a végzetteket kell bevonni a vizsgalatba, akik
allamilag elismert szakmai végzettséget szereztek, azaz az Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepl6 képesitést kaptak. A tantervi kategorizalast figyelembe véve a
nappali rendszerl képzésben részt vevOk kerulnek a vizsgalatba. Egy késbbbi
lépésben, a rendszer fejlesztése soran be lehet vonni azokat a felnétteket, akik a
feln6ttoktatas keretében szintén els6 szakmai képzettséguket szerezték meg

hosszabb munkatapasztalat utan.

A jelenlegi jogszabalyi hattér a teljes korl kikérdezést irja el6. Ez azt jelenti, hogy
minden egyes tanuloi adatszolgaltatas feldolgozasaban az adott évben végzettséget

szerzett fiatalok kikérdezésére sor kertil.
5.4 A célcsoport elérhetosége

A képzéintézményi adatszolgaltatas tartalmazza a sikeres szakmai vizsgat tett tanulo
nevét, OM azonositojat, a megszerzett képesitést OKJ koddal, a vizsga idépontjat, a
képzd és a vizsgaztatd intézmény nevét (és cimét), OM azonositojat. Ezeket az
adatokat egy koézponti adatbazisba kell tovabbitani. A kapott adatokbdl levalaszthatd
azoknak a fiataloknak a névsora, akiknél esedékes az adatszolgaltatas. A
masodszori, harmadszori megkeresés soran az aktualis cimet a népesség-
nyilvantartas alapjan lehet a nevekhez kapcsolni. Miutan a kdzoktatasi torvény harom
éven keresztll irja el6 a fiatal adatszolgaltatasi kotelezettségét, igy a palyakdvetési
rendszerben egy-egy adatszolgaltaté harom éven keresztul szerepel, adatait addig
kell meg6rizni. Célszeri lenne a sikeres vizsga utan, a bizonyitvany kézhez vételekor
irasos formaban tajékoztatni a fiatalt arrdl, hogy torvényi kotelezettsége adatot
szolgaltatni a palyakdvetési rendszer szamara. Meg kell adni a térvényi hivatkozast,
a varhat6 idépontot, a kérdéskort, tajékoztatni kell arrdl, hogy milyen formaban

teljesitheti kotelezettségét.
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A volt tanuloktol kapott adatok, informacidk alapjan a palyakovetési rendszer elsé és
masodik része — a fiatalok munkaerd-piaci helyzete és tanuldi elégedettségi

vizsgalata — megvaldsithato.
5.5 A vizsgaszervezo intézmény adatszolgaltatasa

A vizsgaszervez$ intézmények adatszolgaltatdsa biztositja az alapadatokat a
palyakovetési rendszer adatbazisaba. Az intézményi adatszolgaltatas a szakmai
vizsgak lebonyolitasahoz kapcsolodik.
Informaciét adnak:

. a sikeresen vizsgat tett - és ezzel els§ szakmai képesitést

szerzett — tanuldkrdl,
. a tanulok képzéintézményerdl és
. a tanuldk gyakorlati helyerdl.

Amennyiben a tanulé nem a képz6intézményében vizsgazik, a szukséges adatokat a
vizsgakozpontnak kell a palyakdvetési rendszer szamara szolgaltatni.
5.5.1 A tanuldk adatai

A tanuldkra vonatkozo adatok a kovetkezok:

. Neve (szuletési neve),

. Szuletési helye és ideje,

. Anyja leanykori neve,

. Lakhelye,

. OM azonositoja,

. Szakképesitése,

. Szakképesitésenek OKJ kodja,
. A vizsga id6épontja.
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A els6 szakmai vizsgat tett tanuld személyes adatai teszik lehetévé a tobbszori
megkereséshez szukséges lakcimfrissitést. Ezek alapjan lehet a Kbozigazgatasi és
Elektronikus  Kozszolgaltatasok  Kozponti  Hivatala népesség nyilvantartd

adatbazisabdl aktualis cimet rendelni a kérdb6ivek kiklldéséhez.

A szakképesitést kapott tanul6 OM azonositdja a rendszer kulcsadata, biztositja a
feldolgozas névtelenségét, és a harom éven keresztuli egyéni karrierutak kovetését.
A megszerzett szakképesités alapjan lehet a képzés minbségére vonatkozo
elemzéseket, a szakma piacképességére vonatkozo elemzéseket elvégezni.
Lényeges informacié lehet a képzbintézménynek, hogy nemcsak Osszességében
hogyan valtozott a nala kiképzett szakemberek munkaeré-piaci helyzete, hanem az
is, hogy az egyes kikérdezések kozott hany volt tanuldja kényszerult szakmavaltasra,

hanynak valtozott meg a munkaeré-piaci statusza.

A szakmai vizsga id6pontjanak jelentése teszi lehetévé, hogy kovethetd legyen az
adatszolgaltatasi kotelezettség stadiuma. A vizsgaidépont alapjan lehet eléallitani azt
a listat, amely azokat a volt tanuldkat tartalmazza, akiknek adatszolgaltatasi

kotelezettsége esedékes.
5.5.2 A képzdbintézmény adatai

A képzbintézmeényre vonatkoz6 adatok az alabbiak::

. Neve,
. Cime, feladat-ellatasi helye,
. OM azonositoja.

A képzbintézmény OM azonositdja teszi lehetévé, hogy intézményi szinten
visszacsatolhatok legyenek a palyakovetési rendszer kimeneti informacioi és
adatai. A  palyakovetési rendszerben a  képzbintézményeket  kell
O0sszehasonlithatova tenni az altaluk képzett fiatalok munkaerd-piaci helyzete

alapjan.
5.5.3 A gyakorlati hely adatai

A gyakorlati helyre vonatkozo adatok a kovetkezok:
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. Neve,

. Cime,

OM azonositdja (amennyiben van),

A gyakorlati hely jellege.

Nagyon fontos megtudni a gyakorlati képzdhelyekre vonatkozo6 informaciokat is, mert
a szakmai oktatas nem csak az elméleti képzést biztositod iskolaban zajlik. A képzés
minéségének eredményében legaldbb akkora szerepe van a gyakorlati
képzbhelynek, mint az elméleti képzésnek. Napjainkban ujra tobb valdés munkaadd

kapcsolddik be a gyakorlati képzésbe.

A gyakorlati képzbhelyek sokfélék lehetnek.

. Iskola altal biztositott tanm(hely, taniroda, tanbolt,

. Szakképzeési vallalkozas altal biztositott gyakorlati képzdhely,

Gazdalkodo szervezet altal vagy onallo vallalkozo altal biztositott

gyakoridhely,

Koltségvetési intézmény,

Munkaerd-fejlesztd és Képzékdzpont gyakorldhelye,
. Térseégi Integralt Szakképz6 Kozpont.

Ugyanazon a szakman belil mashova helyezédik a hangsuly a gyakorlati képzés
soran egy nagyvallalatnal, mint egy kisvallalkozas esetében. A nagyvallalat altalaban
elébnyben részesiti a modern technoldgia ismeretét és az erds specializaciot,
ugyanakkor a kisvallalkozasnal a széles spektrumu szakmai ismeretek az
elébnyosebbek. A kérdés az, hogy mennyire tudja biztositani a képzdintézmeény a
kllénboz6 gyakorlati helyeken megszerzett tudasanyagok és kompetenciak azonos
szintre valé emelését. Ez nagymértékben befolyasolja a fiatal elhelyezkedési
lehetéségeit, amennyiben nem alkalmazzak a gyakorlati képzdhelyén. A képzés
minéségére vonatkozo tovabbi kutatasokhoz, elemzésekhez is fontos informacio. A

gyakorlati képzbhelyek mindségi munkajardl is adhat informaciét a palyakdvetési
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rendszer. Elemezheték az egyes gyakorlati képzbhelyek és az elhelyezkedési
esélyek kozotti Osszefuggések, akar a gyakorlohely tipusa szerint, akar konkreét

gyakorléhelyek esetében.
5.5.4 Osszefoglalas

A palyakovetési rendszer alapadatait a vizsgaszervezd intézmény adatszolgaltatasa
biztositja.

A sikeres vizsgat kovet6en egy kozponti adatbazis szamara megadja a szikséges
informaciokat az els6 szakképesitést szerzett tanulérdl, a tanuld képzdintézményérdl,
valamint gyakorlati helyérdl. Ez az eljaras a biztositéka annak, hogy a kikérdezésbe
bevontak teljes koriien lefedjék a palyakdvetési rendszer célcsoportjat.

Az intézményi adatszolgaltatast minden szakmai vizsga lebonyolitasakor teljesiteni
kell.

5.6 A szakképzettséget szerzett fiatalok kikérdezése
5.6.1 Az adatfelvételek litemezése

A kozoktatasi torvény haromeéves rendelkezésre allast ir el6 a szakmai képesitést
szerzett palyakezd6 szakembernek. A vizsga id6pontjat kovetd hatodik,
tizennyolcadik és harminchatodik hoénapban javasoljuk az adatszolgaltatasi
kotelezettséget el6irni a volt tanuld szamara. Ez azt jelenti, hogy egy végzettrél a
sikeres szakmai vizsga letétele utan hat hénappal érkezik be az elsd informacid,
utana a vizsgat kovet6 masfél és végul a vizsgat kovetd harmadik évben kérdezzik
meg a fiatalt. A palyakdvetési modell tehat egy-egy palyakezdé karrierjét harom éven

keresztul koveti.

5.6.1.1 Az els6 adatfelvétel a szakképzettség megszerzése utan 6

hénappal

A megkeresésre kivalasztott elsé idépontot az indokolja, hogy a szakképzettség
megszerzése utan hat hdnappal mar biztosan megprobal elhelyezkedni a volt tanulé.
Nagyon valészin(, hogy ha prébaidére vették fel, akkor a prébaid6 vége felé jar, és
mar sejthetd a befejezést kdvetd helyzet (a munka folytatasa, allaskeresés, egyéb
tevékenység). Az esetleges tovabbtanulasi elképzelése is kialakult, még ha a

tényleges tanulmanyait nem is kezdte meg.
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5.6.1.2 A masodik adatfelvétel a szakképzettség megszerzése utan 18

hénappal

A masodik idépontot — 18 hénappal a vizsga letétele utan — az indokolja, hogy erre
az id6épontra mar tényleges munkatapasztalatra tehet szert a fiatal. Eléfordulhat,
hogy a palyakezd6 a munka helyett vagy mellett tovabbtanul, tovabbképzi magat.
Ennek tobb oka is lehet. Az egyik lehet6ség az, hogy a jelenlegi szakképzési
rendszerben sok fiatal csak rovid ideig — vagy egyaltalan nem — részesul valodi
uzemi képzésben, igy csak a képzés elvégzése utan szembesul a munka vilagaval, a
munkahelyi kérnyezettel. Mast tapasztal, mint munkavallal6, és mast tapasztalt, mint
tanulé. Lehet6ségeit szamba véve donthet a tovabbi ismeretszerzés mellett. A
valoészinUsithetd masik ok, hogy az elsé szakmai végzettség megszerzésével veget
ér az ingyenes oktatas szakasza, a tovabbtanulds mar pénzbe kerll, és ennek

megszerzése érdekében egy idére munkavallaléként megjelenik a munkaerépiacon.

A nemzetkdzi szakirodalom szerint egyre tdbb OECD orszagban a kézépfoku oktatas
befejezése utan egy-két évet tolodik a fels6fokon valo tovabbtanulas ideje. Ezt az
id6szakot nyelvtanulasra, utazasra, munka melletti ismeretszerzésre, kulonbozé
munkahelyek és élethelyzetek kiprobalasara hasznaljak a fiatalok. Jelentés

meértékben megnovekszik a tanulas és a tartos munkavallalas kozotti idészak.

5.6.1.3 A harmadik adatfelvétel a szakképzettség megszerzése utan 36

honappal

A harmadik kikérdezés idépontjat az indokolja, hogy a szakma megszerzését kdvetd
harom év elegend6 id6 arra, hogy az egyén szamara kideruljon, miképpen tud
boldogulni a munkaerdpiacon a képesitésével, milyen életpalya lehet6ségeket
biztosit szamara. Valaszt tud adni azokra a kérdésekre, amelyek a tanult szakma
piacképességére, az elsajatitott ismeretek hasznossagara, korszerliségére, valamint

a képzés mindségére utalnak.
5.6.2 Az adatfelvételek modszere

Tobb kikérdezési mdddal talalkoztunk a kutatasi kérddivinkre valaszold orszagok

esetében. Telefonos interju, kérddives kikérdezés, on-line adatfelvétel.
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Megvizsgalva a kulonb6z6 modszereket a kovetkez6 megallapitasra jutottunk. A
kikérdezés alapjaul mindenképpen a kérdbivet javasoljuk. Az interjukészitést, a
nagyszamu megkérdezés (kozel hatvanezer szakképesitést szerzé palyakezdé
évente) igen koltséges volta, és magas humaneréforras igénye miatt a palyakdvetési

modellben nem tartjuk célra vezetdnek.

A kérdGives kikérdezés mellett szol az is, hogy a fiatalok munkaer6-piaci helyzetével
foglalkozé alrendszerben a kérd6iv kérdései alapvetéen zartak (nincsenek benne
véleményalkotast, rovid sajat szavakkal torténé megfogalmazast igényl6 kérdések), a
felkinalt alternativak kozul kell valasztani a kitoltés soran. A kérdés tartalmatol

fuggben a felajanlott ,egyéb” kategdria ad lehetbséget az egyedi valaszok kdzlésére.
5.6.3 Az adatok begyiijtése
A kérdéiv eljuttatasara harom lehetéség kinalkozik.
5.6.3.1 Adatszolgaltatas papiron

Az egyik lehetbéség a postai uton kikuldott kerddiv, valaszboriték mellékelésével.
Ebben az esetben a kérddiv mellett egy kitoltési utmutatot is kap a volt tanuld, és
ennek alapjan kitolti és visszakuldi a kérdbivet. A papir alapu kikérdezés hatranya,
hogy a kérd6iv nem lehet terjedelmes, szakirodalmi tapasztalatok alapjan a két,
maximum négy oldalas kérd6iv esetén remélhetd a végigolvasas. Az egyes
kérdésekhez kevés alternativ valaszlehet6séget célszeri megadni a kitolté
figyelmének fenntartéasa érdekében. A kérddiv szerkezete is egyszer(, attekinthetd
legyen, elagazasok és kérdések kihagyasa nem javasolt, mert megneheziti a kitoltd

eligazodasat.
5.6.3.2 On-line adatszolgaltatas

A masik lehet6ség az on-line kitoltés. Emellett szdl a kérdbiv szabadabb felépitési
lehetésége, a nem linearis kitdltésli, elagazasos kérddivszerkesztés lehetésége.
Példaul lehet ugy is szerkeszteni a kérdbivet, hogy kulonvalasztjuk az egyes
munkaer6-piaci helyzetekre (van munkahelye, nincs munkahelye, illetve tovabbtanul)
vonatkozd kérdéseket, de ezt a kitdlt6 nem latja. A szamitdégépes kitdltés

valészinlileg kézelebb all a mai fiatalokhoz, mint a papir alapu, postai tovabbitassal
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teljesitheté adatszolgaltatas. Az on-line kitoltés esetén a volt tanulé OM azonositdja

szolgalhat a fiatal belépésére a palyakovetési rendszer adatbeviteli moduljaba.
5.6.3.3 Egyéb lehetdségek vizsgalata

Lehetséges harmadik ut a mobiltelefonon torténé WAP, GPRS vagy 3G technolégian
alapul6 adatszolgaltatas. Ez a mddszer a masodik és harmadik kikérdezés esetében

igen nehézkes, ezért nem javasoljuk.

A kulonb6zd mddszereket figyelembe véve, a magasabb valaszolasi arany elérése
érdekében, célszerli mind a postai uton vald tovabbitast, mind az on-line kitoltést

felajanlani a volt tanulénak.

Ma Magyarorszagon a haztartasok internet ellatottsaga nem teszi lehetévé, hogy
csak on-line kikérdezés legyen, mindenképpen indokolt a papir alapu kérdéiv

elkészitése is.
5.7 A kérdoivek adattartalma
5.71 Azonosité adatok

Az azonositashoz a fiatal OM azonositdja szukséges. A képzbintézmény
adatszolgaltatasabol hozzakapcsolhato az altala szerzett elsé szakképesités neve és
OKJ kodja, a képzbintézmény adatai és a gyakorlati képzéhelyre vonatkozo
informaciok is. Ugyancsak az intézményi adatszolgaltatasbdél rendelkezésre all az az
adat is, amelyb6l megtudjuk, hogy a fiatal hanyadik adatszolgaltatasat teljesiti. A
képzdintézménytsl begylijtott adat alapjan az OKEV adatbazisabdl az iskola
fenntartéja hozzakapcsolhatd, igy, ha szukséges, fenntartdk szerint is készithet6
kimutatas az els6é szakmai végzettséget szerzett fiatalok munkaeré-piaci helyzetérél.
A KSH telepulésstatisztikaja alapjan megadhato, hogy az iskola melyik megyében és

régioban talalhato, ha szukséges, kistérségi 6sszesito is készulhet.
5.7.2 A munkaeré6-piaci helyzetre vonatkozé adatok

Mindharom megkeresés soran meg kell vizsgalni a volt tanulé aktualis munkaeré-
piaci helyzetét. A megvalaszolando kérdéseket aszerint csoportositjuk, hogy:

. A szakmai végzettséget szerzett fiatal munkaba allt,
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. Jelenleg nem rendelkezik munkahellyel,
. A tovabbtanulast valasztotta,
. Egyéb életkdrilmények (kulféldi munka, gyermekszulés stb.) .

A valasznak megfelel6en kell meghatarozni a kitoltendé kérdéscsoportokat.
Mint minden csoportositasnal, itt is meg kell hagyni a lehetéséget az ,egyéb”
besorolasra. llyen eset lehet példaul a hosszabb kulfoldi tartozkodas, a

gyermekszulés,stb.

5.7.2.1 Ha a valaszolé6 nem rendelkezik munkahellyel, a kovetkezd

kérdésekre kell valaszolnia:

1/ Szakmajaban helyezkedett-e el? Igen nem
2/ Szakmai végzettségének megfeleldé munkakaort tolt be? Igen nem
3/ Jelenlegi munkahelye az els6? Igen nem

Ha a valasz: nem,:

3/1 Akkor hanyadik (a megfelel6 szamot kérjuk beirni)?

3/2 Munkahelyet valtoztatott, mert:
Prébaidére vették fel, és nem véglegesitették (1)
Munkakére megsziint (2)
Nem tudta vallalni a munkakor betoltését (3)
Nem volt megelégedve a feladataival (4)

Nem volt megelégedve a fizetésével (5)

4/ Jelenlegi munkahelyén:
Hatarozatlan ideji munkaszerz6dése van (1)

Hatarozott ideji munkaszerzédése van (2)

Nincs munkaszerzédése (3)

5/ Atmenetinek tekinti munkahelyét? Igen nem

6/ Jelenlegi munkahelyéhez milyen médon jutott?
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Rokonai, baratai ajanlottak (1)

Az iskola ajanlotta (2)

Gyakorlati képzdhelyén kapott munkat (3)
Munkalgyi kézpont kozvetitette (4)
Hirdetés utjan talalta (5)

Munkakozvetitdé ajanlatara (6)

Mas mOdon (7).......ovvieiniiiiiiianns

7/ Mely szempontok alapjan valasztotta munkahelyét?
A feladat tetszett meg (1)
A felajanlott fizetés alapjan valasztott (2)
Kbzel van a lakbhelyéhez (3)
Nem volt valasztasi lehetésége (4)
A munkabeosztas volt fontos (5)

A munkatarsak miatt valasztotta (6)

8/ Foglalkoztatasi viszonya jelenlegi munkahelyén:

Alkalmazott (1)

Onall6 vallalkozéasa van (2)
Tarsas vallalkozas tagja (3)
Kisegitd csaladtag (4)
Szdvetkezeti tag (5)

9/ Részt vesz-e valamilyen képzésben a munka mellett? lgen nem

10/ Jelenlegi munkahelye:
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A munkahely azonosité adatai alapjan — név, elérhetéség — lehetségessé valik

azoknak a foglalkoztatoknak a kikérdezeése, akik az adott évben a végzett tanuldkat

alkalmaztak.

5.7.2.2 Ha munkanélkiuili a valaszolo, a kovetkezoé kérdésekre kell

felelnie
1/ Volt-e munkahelye az elmult.....(id6szakban)?
2/ Ha igen, hany honapot dolgozott?

3/ Miért sziint meg a munkaviszonya?
3/1 Munkahelye mondott fel Onnek, mert:
prébaiddére vették fel, és nem véglegesitették (1)
munkakore megsziint (2)

egyeéb, éspedig (3).........cen....

3/2 On mondott fel a munkahelyén, mert
nem tudta vallalni a munkakor betdltését (1)
nem volt megelégedve a feladatkorével (2)
nem volt megelégedve a fizetésével (3)

egyeéb, éspedig (4).................
4/ Nyilvantartjak-e a munkatgyi kézpontban? Igen nem

5/ Részesul-e valamilyen ellatasban?

Igen: allaskeresési jaradékban (1)
allaskeresési segélyben (2)
onkormanyzati szocialis segélyben (3)
egyeb, éspedig (4).................

Nem (5)

6/ Részt (vett) vesz-e valamilyen képzésben amiota munkanélkili?

7/ Milyen jellegl képzésen (vett) vesz részt?
Szakmai tovabbképzésen (1)

Mas szakmara iranyulo atképzésen (2)

igen nem

Igen nem
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Személyiségfejlesztd, elhelyezkedést seqgitdé képzésen (3)
Idegennyelv-oktatason (4)

Szamitastechnikai oktatason (5)

Egyéb, éspedig (6).........ccovvvivininnnnn.

8/ Az On altal végzett képzés:
tanfolyam (1)
iskolarendszeren kivuli, akkreditalt képzés (2)

egyeb, éspedig (3).....ccvviiiiiiiiininnn.

9/ A képzésre a munkalgyi kézpont iranyitotta ? igen nem
5.7.2.3 A tovabbtanuldék kérdéscsoportja

1/ Jelenleg fels6foku oktatasban vesz részt:
Egyetem (1)
Foiskola (2)

Fels6foku szakképzés (3)

2/ Ugyanazon a teruleten tanul tovabb, ahol els6 szakmai végzettségét szerezte?

I[gen nem

2/1 Ha nem, akkor azért, mert
megvaltozott az érdeklédési kore (1)
nem tudott a szakmajaban elhelyezkedni (2)

nem latta biztositva a szakmajaban a jovéjét (3)

egyéb, éspedig (4).....oeviiiiiiii e

3/ Jelenleg ko6zépfoku képzésen vesz részt:

érettségire készul (1)

els6 szakmajat tanulja magasabb szinten (2)

Uj szakmat tanul (3)

3/1 Ha uj szakmat tanul, akkor azért, mert
megvaltozott az érdekl6dési kore (1)

nem tudott a szakmajaban elhelyezkedni (2)
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nem latta biztositva a szakmajaban a jovéjét (3)

egyeb, espedig (4).....coooiiiiiiii

A fenti kérdéseket mindharom megkeresés soran tartalmaznia kell a kérd6ivnek, igy
harom éven keresztul figyelemmel lehet kisérni a volt tanul6 életutjanak alakulasat.
Lehet6ség nyilik idésoros statisztikai tablazatok el6allitasara orszagos, régios,

képz6intézményi, szakmankénti bontasban.

A gyakorlati képzés értékeléséhez, minéségének vizsgalatahoz meg kell tudni a
gyakorlati és elméleti képzés aranyat és a gyakorlati képzés lebonyolitasi modijat. (A
gyakorlati képzés a lebonyolitdas mdodja szerint lehet tombdsitett, vagy egy héten
belll is valtakozhat az elméleti és a gyakorlati képzés). Meg kell kérdezni, hogy
tartanak-e egybefigg6d, hosszabb ideji gyakorlatot a kiképzenddknek. A
szakirodalom emlit olyan orszagot, ahol az elméleti képzés befejezése utan
hosszabb idejl gyakorlati képzés kdvetkezik. Ennek teljesitése is feltétele a szakmai

vizsgara bocsatasnak. Példaként emlitheté Gordgorszag.
5.7.2.4 Adatvédelmi kérdések

Itt kell kitérni az adatgyUjtések és feldolgozasok egyik legfontosabb feladatara, a
személyes adatok védelmére. Leginkabb a kdzponti adatfeldolgozassal biztosithat6 a
személyes adatok védelme. Ebben az esetben egyetlen adatbazisnal kell kilonds

figyelmet forditani az adatkezelésre, ami megoldhato.

Kulon adatbazisban kell nyilvantartani a volt tanulok nevét, szlletési idépontjat és
anyjuk nevét, valamint az OM azonositéjukat. Ez az adatbazis csak abban az
esetben szukseéges, amikor a vizsga letételének id6pontja alapjan esedékesseé valik a
volt tanul6 adatszolgaltatasa. Maga a feldolgozas mar név nélkul torténik. A rendszer
kimeneti adatainak, informacidinak visszacsatolasakor mar csak kulonb6zé
szempontok szerinti 0sszesitett adatok kerllnek vissza, mar a volt tanulék OM

azonositdi sem szerepelnek.

Az egyes feldolgozasok inditasakor a neveket tartalmaz6 adatbazis rekordjait kell az
aktualis cimekkel kiegésziteni, és ez a lista addig él, amig az adatszolgaltatasi
kotelezettséget teljesiti a volt tanuld, utdana meg kell semmisitenie az

adatfeldolgozast végzének. Amennyiben egy végzett fiatalt haromszor megkerestek
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a vizsga megszerzése utani harom évben, akkor a lakcimlista haromszor kerul
el6allitasra, majd megsemmisitésre. A fiatal harmadik kikérdezése utan — azaz a
sikeres szakmai képesités utan harom évvel — a fiatal adatait torlik a neveket

tartalmazo6 adatbazisbal.
5.8 A tanuléi elégedettség vizsgalata

A palyakovetési modell masodik alrendszere a sikeres szakmai vizsgat tett fiatalok
tanulmanyaival, megszerzett kompetenciaival vald elégedettségének vizsgalatara

vonatkozik.

A fiatalok adatszolgaltatasi kotelezettségének keretében a masodik és harmadik
kikérdezésuk soran célszerl a munkaerd-piaci helyzetik mellett a szakképzésukkel

kapcsolatos elégedettségukrdl is megkérdezni 6ket.

A tanuldi elégedettségre vonatkozd kérdések kétfélék lehetnek. Az egyik esetben
szabad véleményalkotast varunk a valaszban, ezek az ugynevezett nyitott kérdések,
a masik esetben — ezek az ugynevezett skalakérdések — a feltett kérdésre, egy adott
skala alapjan kell a megfelel6 fokozatot megjeldlnie. A nyitott kérdések hasznalhatok
abban az esetben, amikor a fiataltdl azt kérdezzik meg, hogy milyen - a képzése
soran elsajatitott - ismereteknek veszi leginkabb hasznat a munkajaban. A
skalakérdéseket akkor kell feltenni, amikor a fiatal megelégedettségének fokat
vizsgaljuk egy konkrét kérdéssel kapcsolatban. Példaul: ,Mennyire segitette a
munkahelykeresést a képzéintézmény?”, a lehetséges valasz egy haromfokozatu

skalan jeldlheté meg: ,Nagyon sokat segitett — segitett — egyaltalan nem segitett”.

A kérdoiv szerkesztésénél Ugyelni kell arra, hogy a szakmunkasképzésben az
alapkompetencidk terén elég nagy a széras. A szakképzésben részesulé tanuldk
jelentés része rosszul fogalmaz. Ennek az lehet a kdvetkezménye, hogy a nyitott

kérdések megvalaszolatlanok maradnak.

A masik fontos szempont, hogy a szabadon fogalmazott vélemények feldolgozasa
bonyolult. A kapott valaszokat a feldolgozas el6tt kategorizalni kell. A lehetséges
kategoriak kialakitasahoz az dsszes valaszt el kell olvasni, ez lassitja a feldolgozast.

Tovabbi nehézséget jelent, hogy a papir alapu kérdGiven a fiatalok kézirassal
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valaszolnak, igy sok esetben nehezen olvashaté a valasz. A kérddiv kialakitasakor
nagyon egyertelmi kérdéseket kell feltenni, és a sorrendre is figyelni kell. Kerulni kell
az egymas utani kérdéseknél az athallasos fogalmazast. Azok, akik megszoktak az
onallé véleményalkotast, szét tudjak valasztani példaul azt a két kérdést, hogy 1.
Onnek mi volt a leghasznosabb?, és 2. On mit javasol?. A gyengébb kommunikacios
képességlek csak visszautalnak az els6 kérdésre, vagyis nem kapunk uj informaciot.
A felsorolt nehézségek ellenére mind a kétféle kérdezési mod javasolt a tanuloi

elégedettséggel kapcsolatos informaciok begyjtésénél.

Az elégedettségi vizsgalatnak 6t nagy témat kell feldlelnie a képzés teruletérdl:

. Az altalanos oktatas és az alapkompetenciak kialakitasa,
. az idegennyelv-ismeret,

. az info-kommunikaciés eszk6zok ismerete és hasznalata,
. a szakmai elméleti képzettség,

. a szakmai gyakorlati képzettség.

Az 6t témakadrben feltehetbk azok a kérdések, amelyek arra keresik a valaszt, hogy
milyen mértékben van szikséguk a munkahellyel rendelkezd fiataloknak ezekre az

ismeretekre, és hogyan itélik meg sajat tudasukat.

A munkanélkulivé valoktol is meg kell kérdezni sajat ismereteikrdl a véleményuket,
de itt inkabb az fontos, hogy megitélésuk szerint milyen hianyossagaik vannak, és

milyen mértékben réjak ezt fel a képzbintézménynek.

A tovabbtanulék mas szempontok szerint itélik meg a képzés hasznosulasat,
ugyanakkor az 6 véleményuket is figyelembe kell venni. Az § valasztasukban biztos,
hogy szerepet jatszott a tanulas, képzés, tovabbképzés szukségessegének

felismerése.

5.8.1 A tanuléi elégedettségi vizsgalat kérdései

A képzés hasznosulasaval kapcsolatos kérdések lehetnek nyitott és skalakérdések
is. A skalat érdemes otfokozatura felvenni, és hatodik esetnek a ,nincs véleménye”

lehetéséget. Az 6t fokozatot kétféleképpen lehet megadni:
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1. Megadjuk a két végpontot — jelen esetben ,nagyon elégedett” és ,egyaltalan
nem elégedett”, ahol a nagyon elégedettet jeldli az 5. kdd, illetve az egyaltalan
nem elégedettet az 1. kod, és a valaszt egy kdddal lehet megadni 1 és 5
kozott.

2. A masik esetben elhagyjuk a kodokat, és az 6t fokozatot elnevezzik: példaul
nagyon elégedett — inkabb elégedett — elégedett — inkabb nem elégedett —

egyaltalan nem elégedett.
Az alabbi tablazattal bemutatunk egy lehetséges megoldast a kikérdezésre.

,Mit gondol, az On &ltal végzett képzési program egyes részei milyen mértékben
jarultak hozza sikerességéhez a munkakovetelményeknek valé megfelelésben?
Ertékelje, ha nagyon megelégedett volt, megelégedett volt, sem nem megelégedett,

sem nem elégedetlen, elégedetlen volt, vagy nagyon elégedetlen volt.”

Nem tudja/ nem

elégedett, sem
valaszol

Nagyon
elégedetlen
Elégedetlen
Sem nem
nem
elégedetlen
Elégedett
Nagyon
elégedett

Elméleti képzés tartalma

Gyakorlati képzés tartalma

Az elméleti képzés
naprakészsége

A gyakorlati képzés
naprakészsége

Altalaban a képzés
min8sége

Az oktatasi eszk6zok
korszerlisége

A gyakorlati képzés
hossza

A gyakorlati képzés
helyszine

Az idegen nyelvi képzés

Az informatikai ismeretek

A munkaerépiacra valé
felkészités

Készségek fejlesztése a
képzés soran
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A fenti tablazat kitoltése mind a munkahellyel rendelkez6, mind a munkanélkuli
fiatalok esetén fontos informaciokat ad a képzbintézmény részére.

A tanul6i elégedettségi vizsgalatoknak a megszerzett kompetencidkkal is
foglalkoznia kell a hasznosulas szempontjabal.

Egy lehetséges megoldas a tablazatos formaban szerkesztett skala-kérdéssor. Az
értékelés szempontja ebben az esetben is a tanuldi elégedettség fokozata.

A tablazatban felsorolt kompetenciak sora bévithetdé vagy szlkitheté a felmerilé

igényeknek és a palyakovetési rendszer megvalositasi feltételeinek megfelelen.

A kompetencidkra vonatkozé tablazatot a munkahellyel rendelkez6 és a
munkanélkulivé valt fiataloknak is ki kell toltenie, s6t a tovabbtanuldok valaszai is

hasznosak, az els6 négy kérdés az alapkompetenciakra vonatkozik.

v.1.0 - 2007. szeptember Volan Elektronika Zrt. 158. oldal



Tanulmany 15 eurépai uniés tagorszag szakképzéseiben alkalmazott palyakévetés mddszereirdl, a palyakovetéses vizsgalatba
bevont célcsoportokrdl, a tevékenységet megalapoz6 jogi szabalyozasrol, a palyakdvetést segité intézmények rendszerérdl

,Milyen mértékben elégedett az alabb felsorolt készségek fejlesztésével a képzése

soran”?

Elégedetlen
Sem nem
elégedett, sem
elégedetlen
Elégedett
Nagyon
elégedett

Nagyon
elégedetlen

nem

Szobeli kommunikacio

irasbeli kommunikacié — az irott széveg érthetd,
tdémor és korrekt modoru

Felfogbképesség — az informaciok megértése
és ujrafogalmazasa kildonb6z6 modokon

Matematikai tudas — matematikai technikak
alkalmazasa a problémamegoldasban

Szamitdgépes ismeretek — szamitégeép-
hasznalat és egyéb technikai eszk6zok
hasznalata a feladatok végrehajtasaban

Kritikai gondolkodas — masok elgondolasainak
értékelése és felhasznalasa a
problémamegoldasban

Csoportmunka — masokkal valé egyuttmikodés
és hozzajarulas a hatékony munkahoz és a
célok eléréséhez

Tervezés és szervezés — feladatok és forrasok
hozzarendelése projekt célokhoz

Id6gazdalkodas — prioritdsok megallapitasa,
hatékony idébeosztas a feladatok elvégzéséhez
a hataridék betartasaval

Min&ségi munka — pontos munkavégzés,
figyelve a fizetési részletekre

Produktivitas — eredményes feladat-végrehajtas

Problémamegoldas — mennyiségi és minéségi
informaciok hasznalata, az érvek értékelése és
ervényességuk megallapitasa

Kreativitas és innovativitas — innovativ
stratégiak, eredmények létrehozasa a
meghatarozott sziikségletek szerint

Adaptivitas — az Uj szituacidokhoz és
kihivasokhoz val6 alkalmazkodas, a tudas és
képesség naprakészsége

Felel6sség — a sajat tevékenységeért és
dontésekért

Ezenkivll az iskolaban kapott, a palyavalasztassal, a palyaorientacioval és az

elhelyezkedéssel kapcsolatos ismeretekre vonatkozo elégedettségukrédl is fel kell
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tenni kérdéseket. A jelenlegi helyzetben annak a kérdésnek is létjogosultsaga van,

hogy ezek a témakorok részét képezték-e az iskolai oktatasnak.

Tobb eurdpai orszagban mar alsokdzépfoku oktatasban, képzésben foglalkoznak a
munka vilagaval. A tankotelezettség végére — fuggetlendl attél, hogy altalanos vagy
szakképz6 intézményben tanulnak a fiatalok — rendelkeznek vallalkozas
alapitasahoz, fejlesztéséhez kapcsolodo informaciokkal, ismeretekkel, tisztaban

vannak a rajuk mint munkavallaléra vonatkozo jogszabalyokkal.

A tanuldi elégedettségi vizsgalat kiterjedhet még olyan kérdésekre is, amelyek a
didk-tanar viszonyra, a vizsgara valo felkészitésre, a képzdbintézmény egyéb
szolgaltatasaira — példaul konyvtar, szamitdogép, oktatédfilm, digitalis tananyag

hasznalata — vonatkoznak.

A tanuldi elégedettséggel foglalkozd alrendszer egy lehetséges tovabbfejlesztési
iranya, hogy a megszerzett kompetenciakra vonatkozd kérdéseket abbdl a
szempontbdl is vizsgaljuk, hogy a munkahellyel rendelkezé végzettektél az altaluk
betoltott munkakor kompetenciaigényerdl kérunk felvilagositast. Ebben az esetben
egy ikertablazat készul, ahol a kompetenciakra vonatkozé kérdések ugyanazok, mint
az Altalunk javasolt elégedettségi tablazatban, de a valaszlehetéségek a

munkakdrben betdltétt fontossaguk szerint vannak megfogalmazva.

59 A munkaaddék elvarasainak és a palyakezdokkel valé

megelégedettségének vizsgalata

A palyakovetési modell harmadik része a munkaadok igényeinek, véleményének

vizsgalata teszi teljessé a rendszert.

A jelenlegi torvényi szabalyozas a kozoktatasi torvényben arra kotelezi a
foglalkoztatdt, hogyha felvett palyakezdé szakembert, akkor jelentse be, hogy milyen
munkakdrben és milyen tevékenység ellatasara alkalmazta. Ezek az informaciok arra
elegendbek, hogy a munkahellyel rendelkez6 palyakezddk szamardl, szakmajarol,
tevékenységérél — a munkahely telepulésadata alapjan — fdldrajzi térségekre
vonatkozd Osszesitdé adatokat tudjunk el6allitani. Mélyebb elemzésekre, az egyes
intézmények, gyakorlati képzéhelyek tevékenységének megitélésére, a munkaaddk

szakképzéssel szemben tamasztott igényeinek felmérésére nem elegendéek.
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Javasoljuk a foglalkoztaté adatszolgaltatasi kotelezettségének bévitését azért, hogy
a palyakovetési rendszer mikodtetéséhez szukséges informaciok rendelkezésre
alljanak, és a képzbhelyekhez visszacsatolhaté, a képzés mindségére utalo
indikatorok eléallithatdk legyenek. igy a rendszer altal eléallitott informéaciokkal
ellatott felhasznaldi kér a szakképzés mindségérdl, hasznosulasardl nemcsak a

tanulok szempontjabdl, hanem a munkaltatoi szempontok szerint is tajékozodhat.

A szakmai végzettséget szerzett fiatal a munkaerd-piaci helyzetére vonatkozé
adatlap kitoltésekor megnevezi a jelenlegi munkahelyét, és megadja annak
elérhetéségét is. Ez alapjan célzottan megkeresheté az adott munkahely, és az
onnan szarmazd informaciok célzottan Osszekapcsolhatok a képzdintézményre
vonatkozé egyéb informacidkkal. igy a palyakdvetési rendszer kimeneti adatainak

felhasznalasi kore jelentésen bévulhet.

Amennyiben nem a volt tanulé adatszolgaltatasa alapjan kerul kikérdezésre a
munkaadd, akkor a képzbintézményhez kapcsolhatésag érdekében a
foglalkoztatdnak meg kell adnia az altala felvett palyakezdé képzéintézmények nevét
és cimét (telepulés). Ez az adat a szakmai végzettséget igazol6 bizonyitvanyban,

oklevélben megtalalhaté.

A munkaadoi  véleményeket, elvarasokat és megelégedettséget a
képzbintézmeényhez mindenképpen tarsitani kell. Ebben az esetben az elégedettségi
vizsgalati eredmények  visszacsatolasanak  kozvetlen hatédsa lehet a
képzdintézményre és a képzésre. A munkaerd-piaci elvarasok egyik kdzvetité vonala
lehet a képzbintézmények szamara a munkaadoi elégedettség- és elvarasvizsgalat.
A képzési tartalmak, az elméleti és gyakorlati tudasanyagok munkaerd-piaci ertékérol
a munkaaddi valaszokbdl lehet kovetkeztetéseket levonni. Ugyanis a képzés
minéségének megitélése fligg a tanulé személyiségétdl is, de a képzési tartalom, az
elméleti-gyakorlati képzés aranya, a gyakorlati képzés helyszine a szakképzeést és az

adott kepzéintézményt mindsiti.

Egy-egy nagyvallalat esetében lehetséges, hogy tobb képzéintézmeénybél és tobb
szakmaban vesznek fel palyakezdét. Az a foglalkoztatd, aki tdbb szakmaban,
szakmanként tobb palyakezdét vesz fel, egyetlen kérdbiven az O6sszbenyomasa

alapjan fog valaszolni. igy elmosédnak az egyes intézmények azonos szakmakban
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inditott képzései kozotti markans kulonbségek. A probléma ugy hidalhaté at, ha a

kérdbivet szakmacsoportonként, képzdintézmeényi bontasban toltik ki a munkaltatok.
5.9.1 A munkaadoéi adatszolgaltatas alapadatai

Szukség van a kulonb6zd elemzések elvégzéséhez a munkaltatd szervezetet
jellemzé néhany adatra is.

Fontos mutaté a szervezet meéretére utald (KSH besorolas szerinti) létszam-
kategoriaba sorolas.

Célszerli megkérdezni a tulajdonosi kort, ahol harom kategoériat érdemes felallitani.
Tisztan magyar tulajdonu, tisztan kalféldi tulajdonu és vegyes tulajdonu a cég vagy
szervezet.

Ugyancsak meg kell kérdezni az adatszolgaltatd gazdalkodasi formajat.

A felsorolt alapadatok alapjan — természetesen a kitoltott kérdéiv feldolgozasaval
egyutt — lehet informaciét adni arrél, hogy példaul milyen ismereteket és
kompetenciakat var el egy magyar tulajdonban Iévé kisvallalkozas vagy egy nagy
multinacionalis cég.

Van-e kulonbség a koltségvetési szervek altal a képzéssel szemben tamasztott
igények és a vallalkozo6i szféra igényei kozott.

Mennyire elégedettek a kulonb6zd tulajdonosi kérhdéz tarozé cégek a felvett

palyakezddk idegen nyelvi ismereteivel stb.

”wr

5.9.1.1 A munkaaddi elégedettségi kérdoiv tartalma

A munkaadoi elvarasok és elégedettségi vizsgalat kérddivén tulsulyban vannak a
skala-kérdések. Mind a téma, mind a kitolték személye indokolja az ilyen jellegi
kérdések alkalmazasat. A kérd6iv végén lehet6séget kell adni arra, hogy a képzeés
javitasara vonatkozé javaslatait megtegye a munkaadd. A kikérdezésnek a

kovetkez6 témakoroket kell felolelnie:

. Statisztikai adatok az alkalmazott palyakezddkrol

képzéintézményi és szakmankénti bontasban,

. Az egyes képzési elemek fontossaganak sulyozasa a

munkaaddi elvarasoknak megfeleléen,
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. Mennyire felelnek meg a palyakezdd fiatalok az el6z6

kérdéskorben megfogalmazott igényeknek.

Az utols6 két kérdésre adott munkaadodi valaszok két szempontbdl is fontos
informaciot adnak. Egyrészr6l mennyire tartja fontosnak a munkaadd az egyes
képzeési elemeket a munkavégzéshez, masrészrol ugyanezen szempontok szerint a
palyakezdd felkészitésével mennyire volt elégedett. Az elvarasok és elégedettség
egyseéges értékeléséhez ugyanazt a tablazatot célszerlii mindkét vizsgalathoz

kitoltetni a munkaaddval.
5.9.1.2 A munkaaddéi elvarasok vizsgalata

A munkavégzés szempontjabol torténd értékeléshez az egyes megkivant
képességeket és szakértelmet kell besorolni a rendkivul fontos (1), fontos (2), nem
nagyon fontos (3), nem fontos (4), egyaltalan nem fontos (5) kategdriakba, illetve a

(6) kategoria jelentése a ,nem tudom/ nincs valasz”.
5.9.1.3 A munkaaddi elégedettség vizsgalata

A kérdésfeltevés célja, hogy megismerjik azt, hogy a felvett palyakezdé
szaktudasaval és kompetenciaival milyen mértékben volt elégedett a munkaadd a
palyakezdd munkaba allasakor. Ezt a kovetkez6 kategoriak szerint kell értékelni:
nagyon elégedett (1), elégedett (2), nem nagyon elégedett (3), elégedetlen (4),
nagyon elégedetlen (5), illetve a (6) kategdria itt is a ,nem tudom/nincs valasz”-nak
felel meg. Az alabbi tablazatban &sszefoglaljuk az altalunk javasolt konkrét
kérdéseket. Az egyes oszlopok fejlécében talalhaté szamok a fentebb felsorolt
kategoriaknak felelnek meg. A tablazatos format az attekinthetéség miatt

alkalmaztuk.
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Szaktudas, kompetencia | 4 | 5 | 3 | 4 | 5| 6
Kategoridk

Szakmai elméleti ismeretek

Szakmai gyakorlati ismeretek

Szakmai elméleti tudas naprakészsége

Szakmai gyakorlati ismeretek naprakészsége

Onall6 munkavégzés

Szébeli kommunikacio

irasbeli kommunikacio

Felfogoképesség — az informaciok megértése és Ujrafogalmazasa

Matematikai tudas — matematikai technikak alkalmazasa a
problémamegoldasban

Szamitdgépes ismeretek — szamitdogép-hasznalat és egyéb technikai
eszk6zok hasznalata

Kritikai gondolkodas — masok elgondolasainak értékelése és felhasznalasa

Problémamegoldas

Kutatas és elemzés — a sziikséges és fontos informaciok megszerzése

Csoportmunka — masokkal valé egyuttmiikddés, hozzajarulas a hatékony
munkahoz

Tervezés és szervezés — feladatok és forrasok hozzarendelése projekt
célokhoz

Id6gazdalkodas — prioritdsok megallapitasa

Minéségi munka — pontos munkavégzés,

Produktivitas — eredményes feladat-végrehajtas

Kreativitas és innovativitas

Adaptivitas — az Uj szituacidkhoz valé alkalmazkodas

Felel6sség — a sajat tevékenységért és dontésekeért

A tablazat kitoltetése utan érdemes megkeérdezni, hogy vannak-e olyan képzési
elemek, kompetenciak, amelyek a felsorolasbdél kimaradtak, de a munkaado szerint
fontosak a j6 munkavégzéshez. Varhatdéan lesznek-e Ujabb igényei, elvarasai a
jovbében az egyes szakmakhoz kapcsoléddan. Az alrendszer tovabbi bévitési
lehetbsége, ha arrdl is kérlink informaciét, hogy milyen fejlesztésekre készll a

foglalkoztatd, és annak milyen munkaerdigénye lesz.
A bevezet6ben leirt céloknak:

. a szakmastruktura haromévenkénti eredményes

felllvizsgalatanak,
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. a képzési tartalmak, elemek korszer(sitésének

a munkaadoi igények, elvarasok és javaslatok feltérképezésével egy tobb éve

mikodé palyakovetési modell minden tekintetben eleget tud tenni.
5.10 Az adatok hasznosulasa, megjelenitése

A palyakovetési rendszer harom alrendszerének megvaldsulasa lehet6séget teremt a
szakképzés teruletén végbemend folyamatok komplex elemzéséhez, a szakképzés
fejlesztési stratégiaban megfogalmazott célok megvaldésuldasanak a nyomon
kOvetésére, a kulonbozd intézkedések eredményességének, hatékonysaganak

meréseére.
A munkaeré-piaci helyzetre vonatkozo alrendszer

. Id6soros statisztikai adatokat szolgaltat foldrajzi, intézmeényi,
szakmankénti csoportositasban.

. Adatokat szolgaltat a képzéintézmények szamara a kulonbozo
palyazati anyagok (pl. Szakképzesi nivodij-palyazat)

osszeallitasahoz.

A tanuldi elégedettség vizsgalatara vonatkozo alrendszer
. Az egyes intézmények, gyakorlati  helyek  képzési

szolgaltatasainak minéségérél ad informaciot az alrendszer.
A munkaaddi megelégedettségi vizsgalatra vonatkozo alrendszer

. Egyrészrdl hiteles képet ad a munkaaddk palyakezddkkel
szemben tamasztott elvarasairdl, az egyes szakmak keépzési
tartalmanak megitélésérdl, masrészroél értékeli az elsajatitott

ismeretek mennyiségét, minésegét.

Ahhoz, hogy a palyakovetési rendszer az 1057/2005 (V.31.) Kormanyhatarozatban
megfogalmazott céloknak maradéktalanul megfeleljen, (a szakképzé intézmények
tevékenységét a felhasznalok értékeljék, az informacidk rendszeres és sztenderdizalt
gyljtésével az intézmények valjanak 0sszehasonlithatéakka, és segitsék a

szakképz6 intézmények mikodésével kapcsolatos dontéseket, a hiteles informaciok
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jaruljanak hozza a palya-, illetve intézményt valasztok tudatos dontéséhez) a

keletkezett adatokat nyilvanossa kell tenni.

Javasoljuk, hogy az eredmények egy — hozzaférési jogosultsagokat tekintve —
toébbszintlre kialakitott WEB oldalon jelenjenek meg, ahol a nyilvanossag szamara
allandban elérhet6 statisztikai adatsorok, tablazatok, az intézmények, valamint
fenntartoik részére pedig részletes lekérdezéseket biztosito, regisztraciohoz kotott,

keres6 alkalmazas alljon rendelkezésre.

Az el6re generalt statisztikai tablazatok az orszagosan Osszesitett munkaeré-piaci
helyzetre vonatkozé adatokat tartalmazzak terlleti, szakmacsoportonkénti

bontasban, a harom kikérdezés adatait egymas mellé téve.

A teruleti, illetve szakmacsoportos adatok tovabbi bontasa:

. Elhelyezkedett

. Munkanélkuli

. Tovabbtanul

. Palyat modositott

. Egyéb élethelyzetben van

A palyavalasztas el6tt allo diakok és szlleik részére javasolunk egy olyan
lekérdezési lehetfséget biztositani, amely lehetbvé teszi, hogy az altaluk valasztott
képzbintézményhez tartoz6 adatokat szakma szinten is megtekinthessék. Ezt a
lekérdezési lehetdséget nem kell regisztraciohoz kotni.

A képzdintézmények és fenntartéik szamara célszerl egy — regisztraciohoz kotott —
lekérdezési lehetbséget teremteni, hogy az adatbazisbol az altaluk Osszeallitott

szempontok szerint is informaciéhoz juthassanak.

Az Aaltalunk ajanlott palyakdvetési modell, egységes rendszerbe foglalva biztositja
valamennyi szakképesitést szerzett fiatal karrierjének kovetését, lehetéséget teremt

a képzéintezmények statisztikai adatok alapjan torténé Osszehasonlitasara,
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informaciokat nyujt a kutatdbk szamara a szakképzés folyamatainak részletes

elemzéséhez
A kozponti adatgydjtés, feldolgozas mellett szol:

. Koltséghatékony, mert lényegesen alacsonyabb koltséggel lehet
létrehozni, Uzemeltetni, mintha minden szakképz6 intézmény egyedi
alkalmazast dolgozna ki a palyakdvetés megvaldsitasara, és ezeket
az adatbazisokat kellene 0sszegydjteni, egyseégesiteni,
hibajavitasukrél gondoskodni, a visszacsatolasokat a javitas folyaman

biztositani.

. Nem ré plusz terhet az iskolakra, mert az alapadatok a
vizsgaztatashoz kapcsolodd nyilvantartasokbdl rendelkezésukre
allnak, csak a tovabbitasukrol kell gondoskodniuk, a volt tanulok
kikérdezésében, a kérdbivek feldolgozasaban nem kell szerepet

vallalniuk.

. Biztositia a megkeresések teljes korlségét, mivel nemcsak a
munkanélkuli fiatalokat, hanem az elhelyezkedett munkavallalokat és
az egyeb tarsadalmi helyzetben lévéket is megkérdezi, igy teljes és
valos képet ad ugy, hogy a szakképzés pozitiv jellemz6i is megfeleld

sullyal szerepelnek a felmérésben.

. Orszagosan O0sszehasonlithato adatokat, indikatorokat
eredményez ugy, hogy nincs sziukség a kozel 1000 képzbintézmeny
adatgydjtéseinek migralasara, O0sszehangolasara, amely
megsokszorozna a feldolgozas koltségeit, szamos hibaforrast is
magaban hordozna (pl. mas-mas azonositok, mas-mas szerkezet,
tartalmu kikérdezések), jelentésen megnovelné az orszagos adatok

el6allitasanak idGigenyét.

. Adatvédelmi szempontbdl a legnagyobb biztonsagot nyuijtja,
mert csak egy olyan kozpontositva kezelt adatbazis szukséges az
altalunk javasolt rendszerben, amely személyiségi jogi védelem ala

es6 adatokat tartalmaz.
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6 Osszefoglalas
Célszeri ujra atgondolni a tanulmanykészités teljes folyamatat.

A Kkutatas célja egy olyan magyar szakképzési palyakovetési rendszerjavaslat
kidolgozasa, amely a hazai igények kielégitése mellett alkalmas az Eurdpai Unids

elvarasok teljesitésére is.

A szakirodalom-kutatason tul tapasztalatszerzés és informaciégyljtés céljabal
megkerestuk mindazokat az Eurdpai Unids orszagokat, amelyek akar a bévités elétt,

akar késoébb léptek a tagorszagok soraba.

Varhaté volt, hogy els6sorban a bévités utani eurdpai unios tagorszagok keépviseldi
lesznek aktivak a valaszadasban. Ez igy is tortént, és valaszaik tanulsagosak
szamunkra, mert néhannyal koézel azonos fejlédési utat jartunk be. Tébbnyire nem
rendelkeznek palyakovetési rendszerrel, de egyes esetekben végeznek hasonld

kutatasi és elemzési tevékenységet (pl. Esztorszag, Lettorszag, Szlovénia).

A bdvités elbtti eurdpai unids orszagok részerdl kozel sem volt hasonlé intenzitasu
az érdeklédés, igy példaul jelentés hagyomanyokkal és figyelemre méltod torténelmi
multtal rendelkezé orszagokbdl (pl. az Egyesult Kiralysag, Franciaorszag,

Spanyolorszag) nem kaptunk érdemi valaszt.

Rendkivul segitkésznek mutatkoztak a szakképzéssel foglalkozé svéd, finn és

olaszorszagi szakemberek.

Minden orszagban tamogatast kértunk a magyar kovetségektdl, és kulon éromunkre
szolgal, hogy a németorszagi magyar nagykovetség munkatarsai megtettéek a

megfeleld Iépéseket, és megadtak a feltett kérdéseinkre a valaszokat.

A rovid valaszadasi hatarid6t tobben is megemlitették a telefonos kapcsolatfelvétel

soran.

Osszességében nem a vart mennyiségl és tartalmud kilhoni informacid birtokaban

készitettilk el munkankat.

Célunk azonban, hogy minél inkdbb megfeleljink a hazai elvarasoknak, ezért a

tervezettnél lényegesen tobb energiat forditottunk a rendszerjavaslat elkészitésére.
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A rendszerjavaslat egy olyan - a megnevezésében is hordozza — kovetdrendszer,
amely regisztralja azokat az informaciokat, amelyek a munkaerdpiac legfontosabb
szerepl6itdl: elsésorban az els6 munkahelylket keresd, szakképzettséget szerzett
fiatalokrél szdélnak, de képet kapunk a képzéintézményekrdl, és szerepelnie kell a

rendszerben a munkaadodk altal szolgaltatott adatoknak is.

Ez egy komplex rendszer: a magyar szakképzési rendszer egy eleme, és ahhoz,
hogy milyen tartalmu adatok kerulnek a rendszerbe, arra jelentés hatassal van a

szakképzési rendszer miikodése.

Fontosnak tartjuk azt, hogy szakképzési stratégia készllt az egyre szélesedd és

melyuld, tarsadalmi kdlcsonhatasokban is érvényesulé problémak megoldasara.

Ugy latjuk, hogy a szakképzéssel dsszefiiggé problémakkal ott tudtak megbirkézni,
ahol kedvezd torténelmi hagyomanyok miatt nem is merlltek fel olyan gondok,
amelyek hazankban most jelentés negativ hatast gyakorolnak: pl. a gyakorlati

képzbhelyek megsziinése, vagy a munkaerdpiac igényeinek figyelembevétele.

A masik lehetéség: a tarsadalmi megegyezés, amelyre Irorszagban és
Németorszagban talaltunk példat, és ami azt jelenti, hogy minden érintett (az allam, a
munkaaddk, a képzdbintézmények, a civil szervezetek) elfogadja és kdvetkezetesen
végrehajtia azokat a megallapodasokat, amelyek megalapozott és kellben

egyeztetett dontések alapjan jottek Iétre, és akar egy évtizedet is atfognak.

Ehhez széles korl és rendszeres tarsadalmi tajékoztatas szikséges azért, hogy az
allampolgarok megismerjék és elfogadjak a kitlizott célokat, és segitséget nyujtsanak

a végrehajtasban.

Esetlnkben a javasolt palyakovetési rendszer j0 eszkoz a bekovetkez6 valtozasok
kontrolljara, és megfelel6 informaciok nyerheték belble a szukséges korrekciok

meghatarozasahoz, és azok hatasainak méréséhez is.
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Opetusministreo (Unterrichtsministerium) (Hrsg.): Das finnisch Bildungssystem,
Helsinki 1999.

CEDEFOP (Hrsg.): Das Berufschbildungssystem im Finnland, I. Auflage
1998.

Csizmar Gabor: Munkaerdpiac — szakképzés
Szakképzési Szemle XX. Evfolyam 2004./2

Jakab Janos: A szakképzés fejlesztésének stratégigja
Szakképzési Szemle XX. Evfolyam 2004./2

Benedek Andras: Eurdpai versenyképességunk a szakképzésben
Szakképzési Szemle XX. Evfolyam 2004./2

Farkas Péter: A szakmatanulasra torténé felkészités a nemzetkdzi gyakorlatban
Szakképzési Szemle XXIII. Evfolyam 2007./2

Beszamold a Szakképzd Iskolak lgazgatoinak Xll. Orszagos Forumarél
Szakképzési Szemle XXIII. Evfolyam 2007./2

Uj tendenciak a képzok képzésében I
(Osszefoglalé a Miiszaki pedagogusképzés szekcid eléadasaibdl)
Szakképzési Szemle XXIII. Evfolyam 2007./2

Szakmai- és vizsgakOvetelmények — vizsgaztatas az uj OKJ alapjan
Szakképzési Szemle XXIII. Evfolyam 2007./2

Szenes Gyorgy: A szakképzésfejlesztés lehetéségei a tartalmi és kimeneti
szabalyozas tukrében
Szakképzési Szemle XIX. Evfolyam 2003./2

Csizmar Gabor: Foglalkoztatas és képzés az EU -csatlakozas tukrében
Szakképzési Szemle XIX. Evfolyam 2003./2

Benedek Andras: Magyarorszag és az egész életen at tarté tanulas
Szakképzési Szemle XIX. Evfolyam 2003./2
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Bihall Tamas: Gazdasag és szakképzés az ezredfordulé Magyarorszagan
Szakképzési Szemle XIX. Evfolyam 2003./2

Takacs Janos: A szakképzés iranti elvarasok: hazai és eurdpai tendenciak
Szakképzési Szemle XIX. Evfolyam 2003./2

Banhidyné Szlovak Eva: A felséfoku szakképzés helye a bolognai folyamatban
Szakképzési Szemle XIX. Evfolyam 2003./2

Hattéranyag a finn oktatasi rendszerrél
(Osszedllitotta: Loboda Zoltan — Zarandy Zoltan)
(Forras: EURYDICE Magyar Képviselet, 1999 majus)

El6terjesztés a kormany részére a szak- és felnéttképzést érinté reformprogram
végrehajtasahoz sziukseéges egyes torvények maédositasarol
2007. aprilis

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara kézéptavu szakképzési stratégiaja 2005-
2013

(Szerkesztette: Dr. Szilagyi Janos)

2005. aprilis 26.

Imre Anna: Az élethosszig valo tanulas alapozasanak utolsé szakasza: a k6zépfoku
oktatas 14 orszagban
A kozépfoku oktatas nemzetkozi tukorben

Kiadja: Orszagos Kozoktatasi Intézet

Gyorgyi Zoltan: Kézépfoku iskolak a skandinav orszagokban
A kozépfoku oktatas nemzetkozi tikorben

Kiadja: Orszagos Kozoktatasi Intézet

Imre Anna: Az élethosszig tart6 tanulds megalapozasa a hazai k6zépfoku iskolakban
A kozépfoku oktatas nemzetkdzi tikorben

Kiadja: Orszagos Kdzoktatasi Intézet

Comleting The Foundation of Lifelong Learning: An OECD Survey of Upper
Secondary Schools, OECD, 2004.
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Szabo Jozsef, Bokor Sandor: Ausztriai palyavalasztas és palyaorientacio
tapasztalatai

Grazi tanulmanyut / 2004.

A szocialis partnerek szerepe a szakképzésben
(Nyolc eurépai uniés orszag tapasztalata)

(szerkesztette: Dr. Benke Magdolna)

Dr. Gyorgyi Zoltan: A szocialis partnerek szerepe a dan szakképzésben
Dr. Simonyi Agnes: Szakképzés és szocialis parbeszéd Franciaorszagban
Dr. Pasztor Miklds: A szocialis partnerek és a szakképzés kapcsolata

Dr. Artner Annamaria: A szocialis partnerek szerepe a szakképzésben — irorszag
példaja
Bassa Zoltan: A szocialis partnerek és a szakképzés kapcsolata Nagy-Britanniaban

Dr. Vamos Dora: A szocialis partnerek szerepe a német képzési rendszer
fejlédésében (1985-2000)

Dr. Zador Marta: A spanyol oktataspolitika f6 jellemzdi, a szocialis partnerek szerepe

a szakképzésben

Dr. Semjén Andras: A szocialis partnerek szerepe a szakképzésben és

felnéttképzésben: a svéd tapasztalatok

Dr. Benke Magdolna: A képzés helye és szerepe a régiok fejlesztési terveiben
Szakképzési Szemle XX. Evfolyam 2004./4

Martonfi Gyorgy: Szakiskolai képzés — Egy felmérés és két tanulmanyut tapasztalatai
Szakképzési Szemle XX. Evfolyam 2004./4

Molnar Janos — Babos Janos: Szakképzés Nyugat-Europaban — Nemzetkozi
szakirodalmi kutatas
Szakképzési Szemle XX. Evfolyam 2004./4
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Strukturen der allg. und beruflichen Bildung in den Mitgliedstaaten der EU,
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Spanische Botschaft, Abteilung fur das Erziehungswesen (Hrsg.):

Das Bildungswesen in Spanien, Stand 1994,

Europaische Kommission, Beobachtungsstelle fur Beschaftigungsfragen (Hrsg.),
informMISEP, Nr. 51, Herbst 1995,

Bundesanstalt fur Arbeit (Hrsg.): abi Berufswahl-Magazin, Heft 10/1995,

Bundesanstalt fur Arbeit (Jrsg.): Informationen fur die Beratungs und

Vermittlungsdienste der Bundesanstalt flr Arbeit, Nr. 27*1995,

Papp Gerg6: Az iskolapadbdl a munkaasztalhoz — Orszag tanulmanyok
(Nemzeti szakképzési rendszerek 6sszehasonlitdo elemzése, kulonos tekintettel a
kamarak szakképzésben betdltott szerepére)

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaselemz6 Intézet

Bessenyei Istvan — Martonfi Gyorgy: Tarsadalmi partnerség és szakképzes — A
német példa
Maholnap, Budapest, 1995.

Békési Kalman: Svédorszagi iskolalatogatasok tapasztalatai

Arion tanulmanyut, 2005.

http://www.euvonal.hu/

A fiatalok munkaeré-piaci helyzete
A munkaer6-felmérés 2006. V. negyedévi kiegészits felvétele alapjan

Kdzponti Statisztikai Hivatal

Szabd Gabor: A dudlis képzés rendszere és a projekt orientalt képzés kapcsolata
KKVMF, 1997

Informaciok irorszagrol
Az EURYDICE és az EURES anyagainak felhasznalasaval készult, 2004.
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Informaciés Mappa Finnorszag
Forras: Bundesanstalt fur Arbeit (NUrnberg)

Varadi Andrea: Felnéttképzés irorszagban (A kezdetektél napjainkig)

ELTE, 2004.

Fatsar Adam: AFSz fejlesztési stratégiaja
2006. szeptember 25.

A kozép-magyarorszagi régid kozéptavu szakképzes-fejlesztési terve
Expanzié Human Tanacsado
Budapest, 2004

www.trainingvillage.gr National VET Systems
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