Az Andragogia korszerii eszk6zeir6l és modszereirdl

Tanulmanykétet

Budapest, 2006




SorozatszerkesztG: Lada Laszl6
Szerkesztette: Dr. Koltai Dénes és Lada LaszIlo

Boritoterv: Dubdczki ll1és

Kiadja: Nemzeti Feln6ttképzési Intézet
FelelGs kiad6: Zachar Laszl6 igazgat6

By

Nemzeti Feln&ttképzési Intézet

A kutatést a Foglalkoztatdspolitikai és Munkatigyi Minisztérium tamogatta
a Munkaerd-piaci Alap felnéttképzési céli keretébdl

ISBN 963 9649 22 8

Budapest, 2006




Tartalomjegyzék

EIGSZO ... e e e e 7

Csoma Gyula

Tud-e az ember felnéttkorban tanulni? ... 9
Az els6 allitds cafolata ..o, 10
A vizsgdloddsok eredménye ..o, 10
A, Kils6” tényez6k SZErepe ..........ccccviiiiiiiiiiiiii 13
Az id6, mint fontos tENyezE..........ccocceiviiiiiiiiii 14

Lada Ldszl6

Andragégia, a felnéttkori tanulds-tanitds tudomanya ...................................... 17
A tudomany rendSZErei ..........coeecuieiiiiiiiiiieie e 17

A neveléstudomany kapcsolatai mas tudomanyokkal .......................c...... 18

A neveléstudomany felosztdsa .............ccccoiiiiiiiiiiiii 18
Elméleti jellegli résztudomanyok ...........coeeeeiiiiimiiniiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 18

Alkalmazott terlletek ............eevieeiiiiiiiiiiiimieeeee e 19

A KEZABL . 19

A tudomanyos- technikai fejlédés kovetkezményei ...........ccceoveeiiiininnens 20
Tovabbi feladatok ..........ccooviiiiiiiiii 23

Németh Baldzs
A felnéittképzés szerepének valtozdsa az Eurépai Unié
egész életen at tarto tanuldsi stratégiajaban 2000 és 2004 kézott ................... 25

BEVEZELES ..o 25

Az oktatdsi és képzési rendszerek mingségének

és hatékonysaganak javitdsa .........ccoceevieriiiieiiiiiiic 27
Az oktatasi és képzési rendszerekhez val6

hozzaférés biztositasa mindenkinek ..............cccccooiiiiiiiiiii 27
Az oktatasi és képzési rendszerek megnyitasa a kilvilag felé ...................... 27

Térségi szemlélet az egész életen &t tart6 tanulds
fejlesztése érdekében: a tanuldsrégiok szerepe .............ccccocoiiiiiiiiinn. 32

Magyarorszagon az érintett szaktarcak miért kovetik inkabb
a zart vagy szlkitett koordinaci6 folyamatat? .............ccccceiiiiiiiiiiiicnnnn. 34




Tartalomjegyzék

Az ,élethosszig tart6 tanulds” Magyarorszagon
a statisztikai adatok tiikrében: reflexiok kovetkeztetések. ................ccccoeeeee 37

Zachdr Laszlo

A hazai felnéttképzés fejlesztésének eredményei 2005’ ................................... 39
A felnéttképzés hazai jelentGsége ..o 39

A felnéttképzés hazai jellemzEi ..o 40

A gazdasag kihivésai az emberi eréforrassal szemben ..........ccocccceeeniiiin 40

A jogszabalyi feltételek fejlesztése ... 43

A feln6ttképzés iranyftasi rendszere ........ooeeeeeeeiiiiiiiieeiieeeeeeiiniiieee 43

A feln6ttképzés intézményrendszere ...........ccceeiviiiiiiiiiiiiiiiiiii 45

A feln6ttképzés finansziroZasa ..........cccuevuiiiiiiiciiiniiiiccecee, 47

Az dllami koltségvetés tAmOgatja .......ceeeeeeeriiiieieirniiiiiieeeece e 48

A Munkaeré&piaci Alap(MPA) decentralizalt kerete tdmogatja .................... 49

A Munkaerépiaci Alap iskolai rendszeren kivili képzést
tamogat6 felndttképzési kerete ........ccccovvviiiiiiiiiiiii 49

Rugalmasabb képzési rendszer, korszerlibb médszerek,

bOVIIG sZOIGAIAtASOK ........ooveiiiiiiiii 51
A feln6ttképzés stratégiai feladatai .............ccoooeiiiiiii 52
Vdrnagy Péter
A képzéshez valé ,hozzéférés” feltételeinek alakuldsa .................................... 55

Zachar Laszlo

A felnéttképzés korszerii elvei és modelljei ...............................ccocooene. 73
A felnéttképzés feladatrendszerének fejlesztése ........ccovvveviiiiniiiniinicnens 73
A feln6ttképzés korszerl elvei ........cocevieiiiiiiiiiiiiiicccccce 75

Az atlathatdsag elve .........cccoiiiiiiiiiiiiiii 75
Az esélyegyenlGség elve ..........occeiiiiiiiiiiiiiiii 76
A megel6z6 tudashoz valé alkalmazkodas elve...........cceeeeiiiiiinniiiiiinnns 78
A tanulési képesség fejlesztésének szempontjai .........ccceeeveiiiiniiiiiinnnnnn. 79
Atanulhatdsag elve .........cccciiiiiiiiiiiiiiii 80
A korszer( képzési modellek ..o 81
Nyitott tanulds, tAvoktatds ............cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 82
E-learning programok ............euviiiiiiiiiiiiiiiiei e 83




Tartalomjegyzék

Cserné Adermann Gizella
A felnéttek tanulasanak, tanitasanak uj, korszerd

modszerei az élethosszig tarté tanulds aspektusabdl ....................................... 85
Néhany gondolat az oktatds fogalmarél, ami befolyasolja
a mOdszerek targyalasat.............oocviviiriiriiiiiiiiicie e 85
A tanulds-tanitds MOASzZere ..........c.occoeviiiiiiiiiiiiii 86
Miia MOASZEr? ... 86
Médszerek és stratégiak ...........cceeiiiiiiiiiiiiiii 87
A tanuldsi (tanftasi) Stratégidk ..........ccooevmiiiiiiiiiiiiee e 88
Tanulasi-tanitasi stratégidk a felnGttképzésben ..o, 89
Tandrkozponta stratégia: a prezentaciéval kisért el6adas .........cccuvvvveeeeeee. 89
Kooperatfv stratégiak ...........coooiiiiiiiiiiiiiiii
CSOPOItMUNKAEK ...t
A Projekt MOUSZET...........ccueoiioiiiiii i
Beszélgetés — oktatdsi céllal.......
Az esettanulmdny médszere
A réNiNG MOUSZE ..ottt
AVITA Lo
A MOderdcios MOUSZEr ................coovvvmiiiiiiiiiiii s
Individudlis stratégia: az Onirdnyitott tanulas ..........cccccuvveviiiieieeiiieeeeennnnnn. 99

Dr. Babosik Istvan-Dr. Babosik Zoltan

A motivalds szerepe és alkalmazasa a felnéttoktatas folyamataban .............. 105
Kocsis Mihaly

A felnéttek tanuldsi MOUVACIOI.......................cccccccviiiiiiiiiiiiiiiiiicc 113

A hazai oktatdsi rendszer alapvetd véltozasai .............cccoceviiiiiiiiininn, 115

A tanulas és a motivacié viszonydnak vizsgalata ...........c.ccoceeiiiiiiinininnnnn 122

A motivacié és a tanulds ,hagyomanyos” viszonya az irott pedagdgiaban.. 122

A motivacié és a tanulds viszonya néhdny vizsgélatban........................... 123

A belsé motivaciok szerepének felértékelbdése.............ooviiiiiiniinnnnann. 130

A pszicholégiai immunrendszerrel kapcsolatos vizsgélataink tapasztalatai . 131

Az 6nszabalyzé tanulds modellje ... 133
OSSZEEZES ... 136




Tartalomjegyzék

[rodalom ..o 137
MellEKIEt ..o 140
A pszicholégiai immunrendszer vizsgalatanak faktorai.................cccoceeie 140

Bajusz Klara
A képzési szolgaltatasok elterjedésének hatasai ....................cccccccceeeueenenee. 143

A képzési szolgaltatasok megjelenésének tarsadalmi és gazdasagi hattere.. 143

A felnéttképzés piaci jellegének el6térbe kertilése ..........cooviiiniininniann 147
A munkanélkiliség megjelenése és a munkaergpiaci
képzések stlydnak novekedése ...........ccoocoiiiiiiiiiiii 148
A gazdasagi tarsasagok megjelenése a képzési piacon ............cceeeeene 149
A vallalati képzShelyek megsziinése és dtalakuldsa ..........ccccoeevvniiiiiiiiis 149
A tavoktatds szerepének er6sodése .......ooovuiiiiiiiiiiiiiii 150
Az altalanos felnSttképzés hattérbe szoruldsa ............oovvviiiiiiiiiinnnnn, 150

A képzési szolgdltatasok és a munkaerpiac .........cccooeecveviiiniiiiciicncnnn. 151

A képzést kiegészits felnbttképzési szolgaltatdsok ..........cccooeeiiiiiciinnn 154

Dr. Sari Mihaly
A képzé intézményrendszer valtozasai ......................cccccccocvevviiniinieninncnne. 157

Kocsis Mihdaly — Koltai Dénes

Az andragdgia szak a felséoktatas atalakulo rendszerében ............................ 187
A fels6oktatds abszoldt és relativ expanziéjanak idGszaka ......................... 187
Az érettségi mint belépési jogositvany ..........c.ccevviiiiiiiiiiiiiiicice 190
A Bolognai Nyilatkozat sziiletése, tartalma és hatdsai .............cccccooceeuenne. 191
Az G szakstruktiira bevezetése ..............ccocooiviiiiiiiiiiiiie 195




Felnéttképzési Tanulmanyok

El6szo

Az egész életen at tartd tanulas feltételrendszerének kialakitasa egyre siirget6bben
igényli az andragégia korszer( és differencidlt értelmezését a fels6oktatas és a felnétt-
képzés szamara. A Feln6ttképzési Torvény megjelenése 6ta a felnSttképzés teriiletén
bekovetkezett diverzikifaciés folyamatok, valamint a kutatasok eredményeinek akku-
muldcidja megérlelte az andragogia tudomanyaban az elméleti igény(i konzekvencidk
megfogalmazasanak lehetSségét.

A kotet tanulmdnyai tudomdnyos igényl képet szeretnének adni a felnGttképzés
jelenlegi fejlettségi allapotardl és a tovabbi fejlédés lehetséges iranyairdl.

E torekvésiikben vizsgaljak :

* a felnéttoktatas-és képzés andragdgiai rendszerét meghatdrozé Uj tényezéket (gaz-
dasagi, tarsadalmi, jogi, technikai, munkaerépiaci valtozasokat);

* az egyes elemek dsszefliggéseit, ezek meghatdrozdsat és elemzését az egész életen
at tart6 tanulas kovetelményeinek szempontjabdl;

* a képzéshez valé ,hozzaférés” feltételeinek alakulasat;

* a felnéttképzés funkcié valtozasait;

* a képzési politika véltozé torekvéseit és ezek hatdsat;

* aziranyitasban bekovetkezett véltozasokat;

* a képz6 intézményrendszer valtozasait;

* a felnéttkori tanulas motivacidinak valtozasait;

* a tanulasi kornyezet atalakulasat;

* az Uj, korszer( tanulasi médszerek megjelenésének hatasait;

* a képzési szolgdltatasok elterjedésének hatasait;

* az Uj képzési szakmadk (tutor, mentor, képzési tandcsado, karrierépitési tandcsado,
palyaorientdciés tandcsadd, 6nmenedzselési tandcsado, stb.)kialakuldsanak folya-
matat;

¢ a képzés finanszirozdsanak véltozasait.

A tanulményok sokszor egymassal is vitdzva, a széles merités ellenére sem képesek
az andragégia tudomanydnak napjainkban dinamikusan fejl6d¢ teriileteirdl részletes,
atfog6, mindenre kiterjedd elemzést adni, de az elmlt évek fejlédési tendencidinak
megfogalmazasaval lehetéséget teremtenek a felnSttkorban tanulasra vallalkozok és
a tanulasban &ket segit6 tanarok, oktaték elméleti ismereteinek bévitésére, illetve a
feln6ttképzés iranyitéi szamara egy pozitiv szakmai jovékép kialakitasara és a felnétt-
képzésben kozrem(ikods oktaték, tandrok, oktatdsszervezék andragégiai, szakmai
szinvonaldanak emelését szolgdlé javaslatok kidolgozasara.

A SzerkesztSk
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Felnéttképzési Tanulmanyok

Csoma Gyula
Tud-e az ember felnéttkorban tanulni?

Tapasztalvan a felnéttek tanitasanak nehézségeit, bajait és gyakori kudarcait, vagy
a felnéttek tanulas iranti érdektelentségét, a kezdetektdl fennforgott a kérdés: tud-
hatnak-e a felnéttek tanulni¢ Nem illizié-e, nem felesleges eréfeszités-e a felnéttkori
tanulds? Aki felnétt fejjel tanuldsra adta, adja a fejét, maga is élményként élte, éli at
a tanuldshoz sziikséges eréfeszitések megnovekedését, a ,mar nem vagyok képes ra”
pesszimizmusat és — gyakran — a sikertelenség ny(igét.

1. Az elsé allitas

Gyermekként, fiatalon masként volt, kénnyebb volt. A tudomany is vizsgalni kezdte
a kérdést. Az elsé tudomdnyos allaspontok a pesszimizmust igazoltdk. W. James
amerikai pszichol6gus 1893-ban kifejtette, hogy az emberek életiik soran kizarélag
azokat az eszméket valljak, amelyekre életiik 25. éve el6tt tettek szert. Ezt kovetGen
mar nem képesek Gjat tanulni, Gj képességekre szert tenni. Kivancsisaguk a multé,
értelmiiket a tovdbbiakban a szokas és a rutin iranyitja. Az ember fejl6dése 25 éves
kordra befejezett tény. James nézetei még a hiszas években is elterjedtek voltak a
feln6ttoktatasi — s kilonosen a felnSttoktatason kivili — szakkorokben. Sokszor és
sokan hangoztattdk, hogy a felnéttkori tanulds, illetve a felnéttoktatds nem fizet a
befektetett faradtsagért, hiszen a ,begyepesedett” felnéttek legfeljebb szik, korlato-
zott, meghatarozott irdnyokban képesek elére haladni a tanulds segitségével.

Valljuk be, tgy tdnik a tapasztalataink ma is gyakran igazoljak a hajdani kozfelfogast és
James allaspontjat is. Akar tanulni igyekszink felnétt fejjel, akdr ha felnéttként felnéttek
tanitasara vdllalkozunk. Mikézben felnéttkorban az emberek elég régéta tanulnak,
elég régbta tanitjak Sket. S mikdzben olyan korszak koszontott rank, amelyben a fel-
néttkori tanulds az emberi élet sziikséges és természetes, egyetemesen érvényesiild
sajatossagava valik. A tarsadalmi atalakulas felgyorsuldsa, a tudomany és a technika
fejlédésének megvaltozott liteme, az informéci6 robbands egy nemzedéken beliil is
allandéan 0j ismeretek elsajatitasat, Gj képességek megszerzését irja elé...

Erthets, hogy a feln6ttkori tanulas valédi lehetGségei a kibontakozo fejlédéssel par-
huzamosan jelentek meg problémaként a kozfelfogdsban és a tudomanyban.
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2. Az elsd allitas cafolata

2.1.

Edward Lee Thorndike amerikai pszicholégus vizsgalatokat, kisérleteke végzett, adato-
kat vett fel, igyekezett megtaldlni a feln&ttkori tanulds pszicholégiailag megragadhat6
tényeit. Vizsgdlta pl. az érzéki reakci6 képességeit, a figyelem illetve a megfigyelés
alakulasat, az egyszer( és a bonyolult szokdsok tanuldsdt, az emlékezetet, a megértést
sth. Es 35 évvel James konyve utdn 1928-ben megjelent Thorndike kényve az Adult

learning (A felnéttek tanuldsa), amely megadta James nézeteinek céfolatat is.

Vizsgélatai alapjan Thorndike a teljes emberi életre kivetitve allapitotta meg a tanulasi
képességek dltalanos fejlédési tendencidjat. E szerint a tanulds optimuma (val6ban!)
a 25. életév kordili id6szakra esik. EttSl kezdve (valéban!) hanyatlds kovetkezik. De a
hanyatlds oly lasst és olyan mérsékelt, hogy a tanuldsi teljesitmények 50 éves korig
Osszességlikben elérik a korabbi tanulasi teljesitményeket. Ezt kdvetéen 50 éves kor
utdn viszont felgyorsult item( hanyatlas a jellemzé.

Ezzel az 6sszefoglalé eredménnyel Thorndike nemcsak a felnéttek tanitdsdra vonat-
kozé bolcseleti pesszimizmuson épett tdl, de végre a megismerhet6 tanulas-1élektani
konkrétumok felé mozditotta el — és alapvetSen igazolta — a feln6ttoktatds sziiksé-
gessége mellett érveld s létét igazold, korabbi és kortarsi bolcseleti optimizmust: pl.
a német Alexader Kapp-ot a XIX. szdzad 30-as és Franc Leibing-et a 70-es éveibdl
vagy a XX. szdzad 20-as éveiben a német Eugen Rosenstock-ot, a szovjet-orosz E. N.
Medinszkij-t.

2.2,

A Thorndike nyomét kovet6 kutatok a tovabbiakban felfigyeltek arra, hogy az 50
éves kor utani hanyatlas egy ideig csupan a korabbi életszakaszok, elég pontosan
meghatdrozhat6, tanuldsi szintjeire esnek vissza. Olyan szakaszokra, amikor a ta-
nulas céfolhatatlanul eredményes és lehetséges volt. Kideritették, hogy a tanulasi
képességek csokkenése az élet 4. évtizedében a 15-16. életévbeli képességekhez jut
vissza és még a 6. évtized kornyékén is eléri a 10-11 éves kori tanulasi lehet6ségeket.
A hanyatlas tehat viszonylagos, hiszen a visszaesés minden szakasz egy-egy korabbi,
madr ,bejaratott” tanuldsi életszakaszhoz torténd visszatérést jelent. Igaz, az életkor
novekedésével egyre korabbi, s ily médon egyre primitivebb szakaszok felé halad.
De olyan szakaszok felé, ahol a tanulas végig lehetséges és természetes volt.

3. A vizsgalédasok eredménye

3.1

Az 4ltaldnos tendencian beliil azonban jelent8s kiilonbségek vannak. A tanulasi ké-
pességek életkori szintjeinek mindsége — vagy mondjuk igy: az a szinvonal, amelyen
az életkori szintek megjelennek — egyénileg szdmtalan kilonbséget mutat. E kiilonb-
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sz z

ségek magyardzatat a késébbiekben a problémat vizsgdlé Szewczuk tétele vilagitja
meg, amely szerint a felndttkori tanulas a korabbi (gyermek és ifjikori) tanulas
tartalmatol és formajatol fiigg. L tétel kiterjeszthetS a mdr felnSttkorban folyamatba
tett minden kordbbi tanulds hatdsdval.

A tanuldsi programok ldncolatdrél van itt sz6, melynek minden el6z6 ,lancszeme”
befolyasolja minden kovetkez6 ,lancszem” mingségét. S ha a lanc megszakad — mar-
pedig a felnéttkori tanuldsnak ez gyakori jelensége — Gjabb tényezét kell szamitasba
vennink: a tanulas Gjrakezdésének nehézségeit. Minél nagyobb a tavolsag a befejezés
és az Gjrakezdés kozott, az Gjboli indulds anndl tobb nehézséget okoz.

3.2

Kozismert jelensége a felnGttkori tanuldsnak a tanuldsi kompetencia (fordithatjuk tanuldsi
illetékességnek vagy hatokornek) szdkiilése és — ugyanakkor — specializdléddsa. Jelenti
ez egyrészt a tanulni-és tudnivalok megvélasztasdnak sz(kil6 és specializal6do korét,
vagyis a tanulds és a tudas irdnti érdekl6dés szlkilését és specializal6dasat a tanulni és
tudnivaldk bizonyos terileteire és a tanulds bizonyos médszereire. Ez a folyamat médr a
felnSttséget megel6z6 életszakaszokban elkezdédik, de a felnéttkor szakaszaiban vélik
egészen hatdrozottd s olykor lezarttd. Ahogyan mondani szoktdk: a tanulas vallalhato
és vallalt teriiletei, valamint modszerei felnGttkorban fixalodhatnak, rogziilhetnek.
Ami a hétkoznapi konkrét gyakorlatban egyszer(ien azt is jelentheti, hogy van amit
az ember mar nem képes megtanulni, van amit tébb-kevesebb nehézség dran tanul,
s van amit gyakorlottan, viszonylag kénnyen, s6t 6rommel, de legaldbbis hatdrozott
érdeklédéssel, s6t konnyebben és eredményesebben, mint gyermek-vagy ifjikoraban,
joval tanulasi képességeinek az életkorahoz mért atlaga felett.

A szlikilés és specializal6das irdnya és mértéke fiigg a kordbbi tanulas tartalmatol és
formajatol, végsé soron a tanuldsi programok lancolatanak tartalmaitél és minésége-
it6l, bennik a tanuldas megtanult és begyakorlott technikaitdl. Vilagos persze, hogy a
feln6ttkorra kialakulé miveltség karaktere és hatarai, valamint a tarsadalmi-és mun-
katevékenység jelleg itt meghatdrozé szerepet kapnak. Irdnyokat szabnak, és szdkitik
vagy tagitjak a kompetencia hatdrait, fixdloédnak vagy oldjak a fixaciét. Végsé soron a
tanuldsi kompetencia sz(kiilése és specializal6dasa mindenkinél végbemegy, mértéke
azonban nagyon kiilénb6z6. Van akit alig-alig érint vagy érintene, de nyilvanval6an
életfeltételei, sziikségletei és lehetGségei erételjesen befolyasoljak abban a tekintetben,
hogy tag kompetencidja milyen tdgan érvényesil. Van akit nagymértékben érint, de
életfeltételei, szlikségletei és lehetGségei erételjesen befolyasoljak abban a tekintet-
ben, hogy szlik kompetencidjat érvényre juttatja-e egyaltalan, s mennyi eréfeszitést
tesz tagitasa érdekében.

Latnunk kell, hogy mindez (James, Thorndike és Szewczuk idézett alldspontjaval
és — az utobbiak — felfedezésével egyiitt) az életkor el6rehaladasanak énmagdban
vett szempontjait jelenti. Arra a kérdésre vélaszol, hogy a felnéttség éllapota, mint
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életkori allapot, 6nmagdban, az életkor pszichikai vdltozdsainak fliggvényében, mi
moédon viszonyul a tanuldshoz. Ez az életkori pszicholégiai megkozelités volt a leg-
elsg, a felnéttkori tanulas vizsgalata Ggyében, vélaszolni igyekezvén a feln6ttoktatds
kézenfekvé problémadira.

3.3.

A végs6 kovetkeztetés pedig arrdl szél, hogy magaban valé 6nall6 egyértelmii
életkori-pszicholdgiai okot nem lehet taldlni a felngttkori tanulds bajainak, siker-
telenségeinek, netan lehetetlenségének magyarazatara. Ellenkezdleg: a felné6tti
életkor szakaszai hosszan megérzik a tanulds lehet&ségét.

Igaz, az életkor el6rehaladdsa felmutat gyenge hatranyokat — ha nem is gyermek- és
ifjkorral, hanem — az ifjikor és a fiatal feln6ttkor hatdrszakaszaval szemben, amikor
a tanulasi képességek a csticspontjukon vannak. De felmutat jellegzetes elényoket
is — kifejezetten-és ifjikorral, mi tobb, a tanuldsi képességek cstcspontjat jelent
valtészakasszal szemben is — mivel az életkor névekedésével egyenes ardnyban
novekedhet a tanulasi tapasztalatok tara. A tobbi mar bonyolultabb tigy. Nem ve-
zethetd vissza a magdban val6 életkori — pszicholégiai tényekre, a feln6ttség elvont
és dltalanositott allapotaira.

Ha lehetnek is emberek, s6t embercsoportok, akik egész életiik soran kizarélag azokat
az eszméket valljak, melyekre életiik 25. éve el6tt tettek szert, s ezt kévetGen mdr nem
képesek Gjat tanulni, kivancsisaguk a malté, értelmiiket a szokds és a rutin irdnyitja,
- ha létezhetnek is ilyenek, sorsuk kordntsem vezethet§ le a feln6ttség magdban valé
életkori paramétereibdl, hanem mas természet és mds eredetl — bar a pszichikumban
lerak6dé — tények feltdrasat kivanjak. Ugyanakkor: olyan totdlisan, ahogyan ezt James
gondolta, nem is kovetkezik be a személyiség megrekedése, hiszen mindig lesznek
olyan tertiletei (kisebbek vagy nagyobbak), amelyek mozgékonyak, képesek Gij médon
reagdlni a vilagra. Széval az emberek valamiképpen, valamennyit feln6ttkorukban is
mindig tanulnak. James 6ta sokat valtozott a tudomanyok alldspontja. Ma azt emberi
pszichikum, természetébdl kévetkezéen (immanensen) valtozni képes, a fejl6dés
lehet&ségeit a kifejl6dés (a feln6tté valds) befejez6dése utan hosszi ideig megdrzott
min&ségének tekintik, amelynek fejl6dési tartalékai még az dregedés idején sem
merilnek ki feltétlentl és teljesen. A fejl6dés megval6sitéja a tanulds, amely ily moé-
don végig kisérheti az életet, és az 6regedés idején is lehetnek még sikeres aktusai.
Az észak-amerikai feln6ttoktatok elég régi — bar kissé tiszteletlenil tréfas jelmondata
azért fennen hangoztatja, hogy ,az déreg kutya is megtanithaté dj triikkékre!”.
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4. A , kiils6” tényez6k szerepe

4.1.
Ha jobban megfigyeljiik, kidertl, hogy a ,korabbi tanulas tartalma és formaja”, ami
Szewczuk szerint a felnéttkori tanulds sarkalatos meghataroz6 tényezdéje, mar maga sem
magaban val6 életkori tényez8, hanem ,kiils6” hatas, amely 6sszefonédik az életkori
valtozasok immanens folyamataival. Még inkdbb igy van ez a tanuldsi kompetencia
sz(ikilésének és specializal6édasanak lehetséges magyardzataival. Mindez ravilagit
arra, hogy a felnéttkori tanuldas meghatarozé tényezéit, sajatossagainak forrasait — ide
értve a tanulas vallaldsat vagy ennek elmaraddsat, valamint a tanulds bajait is — az
életkori tényez6knél dsszetettebb, bér téle el nem viélaszthaté ,fliggvényekben” kell
keresniink. A bonyolult részleteket elhanyagolva, generdlisan azt mondhatjuk, hogy
a felnéttkori tanulds mégott meghatdrozo tényezékként, a tdrsadalmi er6k mikddnek.
Koézottiik van az elsajtitott és az elsajdtithatd kultdra természete, a gyermekkori
és ifjakori tanulds minden tarsadalmi determindcidja, a kozvetlen, intim tarsadalmi
kornyezet hatdsa, a tarsadalmi munkamegosztasban elfoglalt hely, s ettdl fiiggéen
a tarsadalmi-és munkatevékenység jellege, az életmdd és infrastruktirdja, stb., stb.
Egy kardindlis — és alaposan feltart — dsszefliggés mellett azonban nem mehettink
el.

Szewczuk irja a kovetkezket: ,A felnéttek oktatéi gyakran hangoztatjak, hogy
tanitvanyaik nem sok hajlandésagot mutatnak a tanuldshoz, hamar felejtenek, stb.
Nos, napi 8 6ra kenyérkeres6 munka, néhdny 6ra az egyéni és az otthoni hdztar-
tasi sziikségletek kielégitésére és ehhez még 3-4 vagy tobb 6ras tanulas kilonféle
tanfolyamokon, vagy a feln6ttek iskolajaban! Es ez a tanulast (!) parhuzamba allitjak
azoknak a gyermekeknek és ifjaknak az iskolai tanuldsaval, akiknek ez a f6 feladatuk,
s ezen kivil tobbnyire nincs mas, fontosabb kételezettséguk. Ezt a kérdést még senki
sem igyekezett feltarni.

Nem maga a felnGttség allapota, nem is a pszichikai fejlédés befejez6dése, hanem
a faradtsag, a faradtsag és tjra a faradtsag az a Iényeges tényezd, amely csokkenti
a felndttek tanulasanak eredményességét.”

Nos, a faradtsag, mint az idézetbdl kiderl, a tarsadalmi lét koriilményeibdl eredez-
tethetd.

4.2.

A kovetkez6 [épés elvezet annak megallapitdsdhoz, hogy a felnéttek tanuldsa be-
dgyazédik tdrsadalmi-és munkatevékenységeikbe, s ha rendszeres programokban 6lt
testet, e tanuldsi programokat meg kell osztaniuk kenyérkeresé munkajukkal és mas,
egzisztencidlis tennivaldikkal, valamint azokkal a teendGikkel, amelyek kialakult és
bejaratott tarsas kapcsolataik igényeibdl és kotelezettségeibdl rdjuk harulnak. Ez a
hattér nem azonos az életre felkésziil6 — féfoglalkozdsként tanulé — gyermekek és
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ifjak tanuldsi hatterével, s ha kialakulasa nem is egyértelmden és kizarélagosan a fiatal
feln6ttkorral veszi kezdetét, jellegzetesen a felnéttkori tanulas sajatja. Az UNESCO
kozrem(kodésével létrejott andragdgiai konvencié értelmében a hatarpont itt a tar-
sadalmi munkamegosztdsba torténé belépés — de mindenképpen a munkaerépiacra
torténd kilépés — elsé aktusa.
Mindez eljatszédhat a fiatal felnéttkort megel6z6en is. Ezért van az, hogy a felnéttok-
tatds hatokorének ,alsé” életkori hatarat nem csupan a fiatal felnéttkor kezdetével, de
kilonosképpen tarsadalmi munkamegosztdsba torténd belépés, illetve a munkaerépi-
acra torténd kilépés elsé aktusaval is jeloIntink kell, tehat a tarsadalmi lét tényezébivel,
nemcsak az életkori-pszicholégiai felnétté valas bekovetkeztével.

Kdlonben is: a felnéttoktatds intézményei minden tdrsadalomban megbizést kapnak
meghatdrozott ifjisagi rétegek nevelésére is.

4.3.

A felnéttkori tanulas bedgyazottsaga a felnéttek tarsadalmi-és munkatevékenységébe
erGteljesen érinti tanuldsi lehetéségeiket és a tanulds lefolydsat, eredményességét,
egészen mélyen, a tanulds pszichikai régiéiban. Befolydssal van a tanulds inditékaira,
jellegzetes és altalanos tanulasi sajatossagokat produkal. Ezek a jellegzetességek és
sajatossagok tarsadalmilag rétegzetten jelentkeznek, minthogy a felnéttek tarsadal-
mi- és munkatevékenysége, amely indukalja 6ket, tarsadalmilag rétegzett. Egyarant
rejtenek el6nyoket és hatranyokat a felnéttkor el6tti — illetve a munkamegosztasba
val6 belépésre felkésziil6 — tanulassal szemben. Nagy vonalakban kimutathaté az
elényok és hatranyok tarsadalmi rétegzettsége is. Mégpedig egészen a tanulds lehe-
tetlenségének és gyors sikereinek végleteihez eljutva.

A felnéttkori tanulas bedgyazottsagat vizsgdlva a tarsadalmi-és munkatevékenységbe,
taldlhatunk okot és magyarazatot a feln6ttkori tanulds bajaira, sikertelenségére, netan
lehetetlenségére. Igaz, lehetetlenségeire, nyitottsagara és sikereire is.

5. Az id6, mint fontos tényezd

5.1.

Pontosan feltart és kidolgozott részlete ennek a bedgyazottsagnak a felnéttkori tanulds
elhelyezkedése az emberi élet id6szerkezetében, a maga tanulasi kdvetkezményeivel
egyltt. A kilonbségek, a felnSttkort megel6z6 — illetve a munkamegosztasba torténd
belépésre felkészité — tanulashoz viszonyitva, itt is nyilvanvaléva valnak. Tetten érhet6
az id6szerkezetek, illetve a benniik elhelyezhet6 és elhelyezked6 tanuldsi folyama-
tok tarsadalmi rétegzettsége, Un. rétegspecifikus volta. A felnéttkori tanulds innen
szdrmaztathato sajatossagainak feltarasat a szocioldgiai szabadid§ vizsgélatok, illetve
késébb az életmdd vizsgalatok kibontakozdsa és eredményei, konkrét idémérlegei
tették lehetévé.
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Summasan arrél van sz6, hogy a tanuldsra forditott id6t ki kell gazdalkodni, s ehhez at
kell rendezni a felnéttek életének eddig kialakult teljes idGszerkezetét: a mar meglévé
tevékenységekre forditott meglévé idSkeretek kozé kell elhelyezni a tanuldsi prog-
ramokat. Kimutathat6, hogy léteznek atalakithatatlan idészerkezetek, amelyek nem
tlirik meg a tanulast, tehat nem is serkentik. Léteznek tovabba nagy eréfeszitések és
nagy aldozatok aran médosithaté iddszerkezetek, ahol a tanulds véllaldsahoz igen erds
inditékok sziikségeltetnek. Természetesen léteznek viszonylag jol mozgathat6 idGszer-
kezetek is, de a tanulds céljaira torténé atrendezésiik mindenképpen eréfeszitést kivan.
Az atrendezés sosem lesz végleges, dllandéan mozgdsban marad, hiszen a véltozé
életfeladatok és koriilményeik — s a természetiiknél fogva amugy sem statikus, hanem
dinamikus idészerkezetek — csak ezt teszik lehetévé. Ily médon nem stabil, hanem
labilis tanulési idGszerkezetek alakulnak ki, rontvan a tanulas hatasfokat, a tanulasi
folyamatok szabdlyszer( felépiilését, mivel a tanulds stabil, a sajat sziikségleteinek
megfelel6, szabélyozott id6szerkezeteket kivdn. A tanuldsi folyamatokat, leginkabb e
folyamatok ritmusat (a tanulasi ritmust) teszi labilissd, aritmikussd. Vannak, lehetnek
tobbé vagy kevésbé labilis (kisebb vagy nagyobb aritmikét el6idéz6) tanulasi id6-
szerkezetek, de a tanulds céljaira kigazdalkodott id6szerkezetek labilitasaval minden
feln6ttnek szembe kell néznie. Ellensilyozésara a rendelkezésre allhatnak (ha vannak
ilyenek) az er6s, hatékony tanuldsi inditékok, amelyek segitenek rogziteni a tanulds
céljaira kiharcolt idészerkezetek és segitenek ritkitani, enyhiteni a véltoztatasokat.
Rendelkezésre dllhatnak (ha vannak ilyenek) tovabba a fejlett tanulasi technikak
(tanulasi médszerek), amelyek segithetnek athidalni a tanulas idébeli pauzait, és se-
gitenek Gjra ,felvenni a [épést”, hozzdigazodni a sziikséges tanuldsi ritmushoz. Végiil
is a tanuldsi képességek, az intellektudlis kompetencia dontik el, hogy ki mire képes
a labilitas kiegyensulyozasaért. S ebben jocskdn benne van a korabbi tanulas tartal-
ma és formdja, valamint az aktudlis tarsadalmi és munkatevékenység interiorizacioja.
Ugyanakkor a tanitds sem lehet tétlen.

5.2.

Olyan tananyagot kell kijel6lni, amely igazodik a tanitvanyok tanuldsi képességeihez,
intellektudlis kompetencidjdhoz. Széval a szamukra elsajdtithato, ideértve a labilitas
ellenstlyozdsdnak szikségleteit is. Masrészt olyan tanulasirdnyitdsi eljarasokat kell
kidolgoznia, melyek segitenek (netdn kényszeritenek) a stabilitasi aktusok kidolgo-
zasdra és végrehajtasdra, s ezen talvezénylik a tanulasi ritmust és a ritmus folyamatos
kiigazitasat.

Mindez: a kordbbi tanulds tartalmatél és formajatol az id6szerkezetek labilitasaig tarté
gondolatmenet, elegendé annak az alapveté felismerésnek a nyugtdzdsdhoz, hogy
a felnétt nem nagyra nétt gyermek, akkor sem, ha térténetesen tanul. A XIX. és a XX.
szdzad forduléjan jelentkezd dn. reformpedagoégia hires jelmondatét — ,a gyermek
nem kis felnétt” — forditotta meg az andragégia, hangsilyozvan sajat autonémidjat.
A felnétteket tehat masként kell tanitani mint a gyermekeket és az ifjakat. S ez, még
egy Osszefliggésben, Gj mondanivalét hordoz. Arra a kérdésre, hogy tudhatnak e
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a felnéttek tanulni? — még egy vélasz érkezik: igen, tudnak, ha felnéttként tanitjak
6ket, vagyis tudomdsul veszik a felnéttkori tanulas sajitossagait és felfedezik, alkal-
mazzak szabdlyait. A feln6ttkori tanulds sikertelenségei, sét ellehetetlendilése nem kis
mértékben az alkalmatlan, a gyermekekre méretezett és onnan a felnéttekre atvitt
tanitason is malik.
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Lada Laszl6
Andragogia, a feln6ttkori
tanulas-tanitas tudomanya

Napjaink neveléstudomédnyi vitdiban még mindig talalkozhatunk nagyfokd értet-
lenséggel, amikor az andragoégia fogalmara terel6dik a sz6. ,Mi az az andragégia?,
— kérdezik, vagy jobb esetben, a kissé jobban tdjékozottak a pedagégia egyik alfe-
jezetének tekintik.

Pedig az andragégia tudomanya az elmdalt évtizedekben jelent6s |épéseket tett an-
nak érdekében, hogy mindenki dltal elismert autonémiédt vivjon ki a maga szdmara a
neveléstudomany teriiletén. E térekvéseket sokaig akadélyozta, hogy a szakmén beliili
vitdkban nem sikerdilt egyetértésre jutni az elnevezések és a fogalmak rendszerében.
A széleskor( szakmai dsszefogds révén felhalmozott ismeretek és az ezeket dsszefoglald
Felnéttoktatdsi és képzési Lexikon cimszavainak dttekintése utan megkisérelhetjiik az
andragégia tudomanydnak a neveléstudomanyok rendszerébe val6 illesztését.

1. A tudomany rendszerei

Az 1982-ben kiadott Magyar Ertelmezs Kéziszétar a tudoményrél a kovetkezé megha-
tdrozast adja: ,A természet, a tarsadalom és a gondolkodas objektiv 6sszefiiggéseirdl
szerzett, igazolhat6 ismeretek rendszere.” A tudomany azonban nemcsak felhalmozott
ismeretek rendszere, hanem céltudatos tarsadalmi tevékenységforma is, amely az
objektiv val6sag tulajdonsagainak és torvényszerliségeinek megismerését, gyakorlati
alkalmazdsat, el6rejelzését szolgdlja.

A legdltalanosabb felosztas esetén a tudomanyok harom nagy csoportra oszthaték
(léteznek természetesen mas felosztasi rendszerek is):

* tarsadalomtudomanyokra,

* agrar- és él6természet-tudomanyokra,

* mdszaki és élettelen- természet- tudomanyokra.

(Az ENSZ 1980-as ajanldsa a tudomdnyokat hat teriiletre osztotta: természettudo-
manyok, mszaki tudomanyok, mez6gazdasdgi tudomanyok, orvosi tudomanyok,
tarsadalomtudomanyok, szellemtudomanyok.)

A fels6oktatasrol sz616 1993. évi LXXX. torvény 27 tudomdnyteriiletet ismer el, és az
MTA Doktori Tandcsanak vonatkozé allasfoglalasa szerint ennyi tertileten volt szerez-
het6 tudomanyos fokozat az allam- és jogtudomanytél a zenetudomanyig. Az emlitett
fels6oktatdsi torvény elGirasaival és a Magyar Akkreditaciés Bizottsag allasfoglalasaval
6sszhangban a tudomany egésze tudoméanytertiletekre, ezen beliil tudomanyagakra,
majd tudomdnyszakokra illetve szakteriletekre oszthato.
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Meg kell azonban jegyezniink, hogy az MTA felosztdsa nem esik pontosan egybe,
példaul az ENSZ 4ltal kiadott csoportositassal, amely a tudoményt 24 f6agra, minden
f6agat tovabbi dgakra, az 4gakat pedig alagakra osztja. Ennek ellenére, mivel az MTA
a magyar tudomanyos kozélet legfontosabb intézménye, igy az ott megfogalmazott
tudomany felosztdst kovetjik.

Az MTA nagy tudomanyos ismerethalmazaban a neveléstudomany jellegére nézve
tarsadalomtudomany (elvalaszthatatlan az emberi kozosségektdl), de elemeket,
modszereket, ismereteket vesz at a természettudomdnyoktol is.

2. A neveléstudomany kapcsolatai mas tudomanyokkal

A nevelés kérdése Osszetett probléma, igy a neveléstudomany szamos mas tudo-
mannyal is kapcsolatban all.

A legfontosabbak:

* Filozéfia (nevelési szempontbdl taldn a legjelentGsebb tertiletei az etika,

esztétika, ismeretelmélet);

* Pszicholégia (kiilonos tekintettel a fejlédéslélektanra, személyiséglélektanra, dltaldnos
lélektanra, szocidlpszicholbgidra);

* Bioldgia (f6ként az anatémia, fiziol6gia, genetika);

* Szociol6gia hatartudomanyok: nevelésszociolégia, szocidlpedagogia

» Kozgazdasagtan (az oktatas-nevelés gazdasagi kérdéseivel foglalkozik)

* Ezenkiviil felhaszndljuk a matematika (pl. statisztika), informatika, kibernetika (komplex
rendszerek szabdlyozasa, vezérlése) eredményeit, mddszereit is.

3. A neveléstudomany felosztasa

A kordbbi neveléstudomanyi rendszerelméleti kisérletek szamara az andragégia (fel-
néttkor pedagdgidja) csak egy alkalmazott részteriletként létezett.

3.1. Elméleti jellegii résztudomanyok

* dltaldnos pedagdgia: A nevelés alapvetd, dltalanos jellegli kérdéseit vizsgdlja, tisztdzza
a pedagogia alapfogalmait.

* neveléselmélet: A nevelés folyamatdval, feladataival, médszereivel foglalkozé tudo-
manyag.

* didaktika: Az oktatas elmélete. Erre éplilnek az Gn. szakmédszertanok (szakme-
todikdk) is. A szakmédszertanok egy-egy konkrét ismeretkor hatékony oktatasaval
foglalkozé résztudomanyok (pl. kornyezeti nevelés médszertana, matematikai ne-
velés modszertana vagy iskoldban a térténelem médszertana stb.), mig a didaktika
(oktataselmélet) altalaban foglalkozik az oktatas kérdéseivel.
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* neveléstorténet: Pedagogiai elméletek, intézmények és a nevelési gyakorlat torténetét
vizsgdlja.

* 0Osszehasonlité pedagodgia: Ez kiilon elv, kutatasi médszer, de kiilon (rész)tudomany
is. Ktlonboz6 pedagogiai rendszerek dsszevetését jelenti. Pl. a magyar és a kulfoldi
oktatdsi rendszerek (pl. angol) kiilonb6zé szempontok alapjan térténé dsszehason-
litasa.

3.2. Alkalmazott teriletek

Ezek az elméleti tudomanyok eredményeinek egy-egy sajatos terileten valé alkal-

mazasabdl sziletnek.

* életkori pedagodgidk: Egy-egy életkor pedagégiai kérdéseivel foglalkoznak. Pl.: 6vodas
kortiak pedagogidja, iskolaskortak pedagogidja, felnSttkor pedagdgidja stb.

* nevelés szintereinek pedagoégidja: Ebben a résztudomany csoportban a helyszin a
szervezGerd. Pl.: csaladi nevelés pedagégidja, katonai pedagégia, kollégiumi peda-
gogia stb.

* iskolaszervezettan: az iskola, iskolarendszer strukturalis kérdéseivel foglalkozik.

PI. tantigyi jog, iskolak felszereltsége stb.

» gyogypedagdgia: A sériilt, fogyatékos gyermekek problémaival, fejlesztésével foglal-

kozé tudomanyag.

A neveléstudomanyok rendszerét gyakran szoktdk a ,pedagégia” kifejezéssel is illetni.
Vannak kutaték, akik szerint tényleg nincs kiilonbség a két fogalom kozétt, szinoni-
mak. Létezik azonban egy masik felfogas is, amely szerint a neveléstudomanyok az
elméleti oldalt jelentik, mig a pedagdgia azt a gyakorlati tevékenységet takarja, amit
a pedagbgus végez.

4. A kezdet

4.1.

Tudomany rendszertani szempontbdl els6ként Medinszkij (1923-25) vetette fel azta
gondolatot, hogy a pedagdgia nemcsak a felnévekvé nemzedék nevelésére vonatkozé
tételeket, dltalanossagokat foglalja magaba, hanem tébb, a felnétt-és 6regkori neve-
lésre, nevelési szakagra is érvényes, tehdt altaldnositott embernevelési sajatossagokat
is tartalmaz. Ezért helyesebb lenne ezt antropogoégianak ,altalanos embernevelési
tudomdnynak” nevezni, és ennek alarendelt fogalomként kezelni a pedagégidt és
az ezt kovetd, iskoldn kivili, akkor enciklopédidnak nevezett felnétt- és 6regkori
mvel6dést.

Mivel a feln6tt pedagdgia megnevezés ellentmonddsos — a széban etimoldgiailag benne
rejlé gorog ,pais” = gyermek kifejtése miatt — a pedagdgia megnevezés analégidjara az
,andros” = felnétt férfi, el6tag hasznalataval létrejott az andragdgia megnevezés.
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Kapp és Herbart is kisérletet tett a probléma kezelésére, de a kérdés elvi felvetésére
és indoklasara csak késébb kerilt fokozatosan sor. ElGszor Rosenstock, E. (1921),
utdnna Hanselmann (1951) és Poggeler (1957) mar tudomanyelméletileg is feltartdk
az andragogia pedagogiatol eltérd sajatos vonasait. A holland felnéttnevelési iskola
alapitéja Ten Have professzor az Amszterdami Egyetemen 1954-ben kezdett el6adni az
andragoégidrdl és 1959-ben publikalta az andragégia korvonalairdl sz616 tanulmanyat.
(Ten Have eredeti tanulmanyat egy késébbi (1969) német kozlés alapjan magyarul
csak 1983-ban ismerhettiik meg.) Semmiféle adatunk nincs arrdl, s igy nem is valo-
szin(i, hogy Poggeler és Ten Have tudtak volna Medinszkijr6l. Onmaguktél jutottak
a pedagogiat és andragogiat 6sszefoglalé nem fogalomként kivanatos embernevelés
tudomdnya, az antropogégia fogalom szikségességéig, melynek rendszerét ki is
dolgoztak, amikor a pedagégia és andragégia mellett az antropogégia harmadik faj-

fogalmaként hangsilyoztak az 6regkori nevelés, gerontogogia létezését is.

4.2,

A magyar neveléstudomanyi elmélet a rendszer elsé formajat az antropogdégia felosz-
tasat (I. Durké M., 1968) altalanosagban atvette, Ten Have tovabbi osztdlyozasabdl
azonban egyesek az agoldgia (pl. andragolégia) megnevezését a tudomany jelolésére
sziikségesnek tartjak, masok viszont az andragégia fogalmat (a pedagégiai kozgon-
dolkodas analégidjaként) egyarant elégségesnek tartjak a felnéttnevelés tudomanya,
normativ elmélete és a felnéttnevelési gyakorlat 6sszefoglalé jeldlésére is. igy jutott
el a neveléstudomanyi gondolkodas a nézetiik szerint ma is korszer(inek itélhet
neveléstudomanyi rendszer kidolgozasdhoz.

4.3.

Torténeti szempontbdl az andragégiat egy viszonylag fiatal tudomanynak tekinthetjk,
hiszen, mint a fentiekbdl lathaté nevének megjelenése és az ilyen iranyl kutatdsok
megélénkiilése a XX. szdzad elejére tehetSk.

Arra, hogy az andragdgia tudomdny-e, hatdrozott igennel felelhetiink. Sajdtos targya
és sajatos kutatdsi médszertana van. De arra, hogy 6nallé6 tudomany-e, mar bizony-
talanabb a valasz. Ugy 6néll6, ahogy a pedagdgia, az andragdgia, és a gerontogogia
6nallé tudomany az altalanos emberneveléshez, antropogoégiahoz képest. Ezért
— minden val6szin(iség szerint — az embernevelés tudomany, az antropogdégia jelent
az egész életen at tart6 tanulds elméletének és gyakorlatanak vizsgalataval — a hozza
legkozelibb, mas vezetési tudomanyokhoz képest — 6nallé tudomdnyt. A tobbi ennek
az egésznek, egymastdl lényeges jegyekkel eltérd, sajat fogalomkészlettel operalé és
bizonyos autonémidval biré tudomanyéaga

5. A tudoméanyos- technikai fejlédés kovetkezményei
5.1.

E kijelentés kulénosen igaznak tiinik akkor, ha az igy kialakitott struktarat behelyezziik
az egész életen at tartd tanulds fogalmi rendszerébe. A pedagoégiatél a gerontogdgiaig
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7 2z s 7z

ivel§ életdt kilonbozé szakaszainak eltéré tarsadalmi, gazdasagi, nevelési, tanulasi,
tanitasi problémai sajatos, specialis gyakorlati és elméleti megkdozelitési utakat indu-
kalnak.

Az informdciérobbands és az egész életen at tarté tanulas kényszerének megjelenése

kovetkeztében a tudomanyokon beliil, illetve a tudomanyok egyméshoz valé viszo-

nyaban is szamos Uj folyamat figyelhet6 meg:

* Differencialédas: résztudomanyokra valé bomlas;

* Integralédas: a kilonb6zé tudomanyok egyre inkabb épitenek mas tudomanyok
eredményeire is;

* Interdiszciplindk (hatartudomanyok) jonnek létre: ezek t6bb tudomanytertiletre
kiterjed6 problémékat vizsgdlé tudomanyok;

Ezek a folyamatok a neveléstudomanyok esetében is megfigyelhetSk. E valtozdsok
eredményeként a felnéttkori tanuldsrél-, tanitasrél az elmdlt évtizedek soran felhalmo-
zédott ismeretek kovetkeztében egyre inkabb kikristalyosodik egy harmadik felfogds,
amely szerint az andragogia a pedagégidval egyenértékiien a neveléstudomany, az
altalanos embernevelés résztudomanya. igy elmondhatjuk, hogy:

Az andragodgia az egész életen &t tart6 tanulds feln6ttkori szakaszanak szabalyszerd-
ségeivel foglalkoz6 tudomanyag, csakigy, mint gyermekkornak a pedagogia, vagy az
id6skornak a gerontogogia.

5.2.

A humén tudomédnyok rendszerében ily médon a pedagdgia szerves folytatasanak
tekinthetjik. Epitkezésében- éppigy, mint a pedagégia- felhasznalja a rokon és térs-
tudomanyok eredményeit. Empirikus alapjait a felnéttkori tanitas — tanulds gyakorlati
torténései adjak, ezért gondolatmenete elsGsorban induktiv, azaz az dsszegy(jtott
egyes tapasztalatok halmazabdl allitja fel elméleti téziseit, melyekbdl dedukcié Gtjan
jut vissza a tanulé felnétt egyéni problémaihoz.

Tudomanyanak targya a tanité és a tanul6 felnétt, annak minden nevelési, pszicho-
|6giai, szocioldgiai, jogi, torténeti, gazdasdgi, metodolégiai, kdrnyezeti sajatossdgaval.
Rendszertani szempontbdl épplgy megragadhatéak dltaldnos, elméleti, didaktikai,
moédszertani, torténeti és komparativ aspektusai.
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5.3. A rendszer sémaja tehat:

Neveléstudomany antropogogia (altaldnos embernevelés)
pedagdégia andragbgia gerontogogia
gyermeknevelés feln6ttnevelés id6skori nevelés

) )

feln6ttoktatas feln6ttképzés

5.4.

A XX. sz. végén az andragdgidn beliil egy tovabbi sajatos differencial6dasi folyamatot
figyelhetlink meg. A kordbban szinonimaként hasznalt felnéttoktatas és felnSttképzés
fogalmak az 1993- ban sziiletett Kozoktatasi Torvény, Szakképzési Torvény, FelsGoktatdsi
Torvény és a 2001- ben megalkotott Felnéttképzési Torvény fogalomértelmezésé-
vel- sok azonossdg, tfedés megtartasa mellett- egyre markdnsabban eltéré formai
és tartalmi jegyeket mutattak. F6 célkitlizéseiket, modszereiket és tevékenységiiket
tekintve ily médon a két fogalom lassan elvalaszthaté egymastol.

Felnéttoktatas
A felnéttnevelés azon teriilete, amelyben a nevelés, a személyiség alakitasa, fejlesztése
dontSen ismeretnytjtason és elsajatitdson keresztil valésul meg.

Felnéttképzés
A felnéttek céltudatos és tervszer( fejlesztésére iranyuld tevékenységeknek azt a
komplexumat foglalja magdba, melyben meghatdrozott kompetenciak kimdvelése
kap hangsulyt.

A két tevékenység természetesen szorosan dssze tartozik, hiszen ismeretek nélkiil
nem lehet képességeket és képességek nélkil nem lehet ismereteken alapulé tudast
létrehozni, mégis fogalmi szinten egyre inkabb elkilonithet6vé valnak.
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5.5.
Még plasztikusabban kirajzolédik a divergencia, ha a torvényi keretekhez alkalmazkod6
mindennapi gyakorlatban fellelhets, egyéb kilonbozéségeiket is szamba vessziik:

Felnéttoktatas Feln6ttképzés
Iskolarendszer( Iskolarendszeren kiviil
Tanuléi, hallgatdi jogviszony Tanulé szerz6dés
Finanszirozés: koltségvetésbdl alanyi fej- | Finanszirozas: Munkaeré- piaci Alap +
kvota + 6nkoltség onkoltség + palyazati fejkvota
Tanterv + tananyag Képzési program
Hossza tanulasi id6 (tobb év) Rovid képzési ciklusok
Meglijito, atképzd, munkaerdpiaci status
P6tl6, reszocializalé, meglijité funkcié megszerzésére, megSrzésére iranyuld
funkcié

1. tablazat

6. Tovabbi feladatok

A rendszer elfogaddsa azonban még fontos tovabbi kutatdsi feladatot kivan az
antropogogia mindharom 4gatél. Nagyon sok 6sszehasonlité pedagégiai, andragogiai
és gerontogogiai vizsgdlati tényanyag szlikséges ahhoz, hogy benniik felismerheték
legyenek az éltaldnos embernevelésre érvényes vonatkozasok az egész életen &t tartd
tanulds titkrében és azutan erre épitve lehet igazabdl a pedagégia, andragdgia stb. spe-
cifikus jegyeit, sajatossagait teljes finomsaggal és differencidltsaggal megallapitani.
Ez lesz az Gtja a nevelés-6nnevelés egysége és dialektikdja dltalanos embernevelési
alapprobléma gyermek-, serdiil6-, ifji-, feln6tt-, és dregkori specializélédasa, differen-
cidlédasa kidolgozasanak is. Ugyanis az 6nnevelés-elmélet rendszertani beillesztése
az eddig megismert rendszerbe még tovabbi elgondolkodtaté tudomdnyelméleti
toprengést kivan. A Medinszkij dltal kezdett Gt abbahagydsa azt hozta magaval, hogy
az oktatason és képzésen tdli nevelés, miivel6dés problémadit nem dolgoztak ki rész-
letesen az embernevelés tudomanyan beldl, igy egy, az antropogégidval parhuzamos
legdtfogdbb tudomanyagként a mével6déselmélet alakult ki, még szélesebben a kultd-
raelmélet, amely az emberiség dltal felhalmozott kulturdlis javak oktatasba- képzésbe
be nem vont teriileteinek megismerését lehet6vé tevé mivel6dést és a mivel&dést,
mint a kultdra 6nall6 teriilete sajatossagait foglalja 6ssze. Ennek a nevelés-lélektani
és neveléselméleti vonatkozdsait a mdvel6déselmélet/ kultiraelmélet nem dolgozta
ki. Ezért maig Gj tudomanyos feladat az 6nnevelés elméletének, bels6 rendszerének
Gjragondoldsa. Sziikségszerden itt is felmerilt az a tudomanyelméleti és médszer-
tani kérdés, hogy az dnnevelés- elmélet mint tudomany, hogyan illeszt6dik be az
elébb elemzett tudomanyelméleti és rendszertani kérdéskorbe. Es tovabbi kérdés,
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hogy milyen kovetkeztetésre jutnak a konstruktiv, a pragmatikus, illetve az adaptiv
felnSttnevelés irdnyzatainak képvisel6i.

A teljes problémakor djragondolasa kilondsen fontossa vélt napjainkban, amikor
a tanulds — az iskolan kivill mar a gyermekkorban is — informalis és non formalis mé-
dozatai egyre domindnsabbakka vélnak és ndvekvé kihivast jelentenek a pedagégia,
az andragdgia és a gerontogbgia szakemberei szdmdra.

Felhasznalt irodalom:

FELNOTTOKTATASI- £S KEPZESI LEXIKON, FGszerk.: Benedek Andrds, Csoma Gyula, Harangi
Ldszl6, Szaktudas Kiad6- haz, Bp., 2002.

ADALEKOK AZ ANDRAGOGIA CELELMELETEHEZ, Csoma Gyula: Sok szemmel a felnéttoktatdsrol,
Szerk.: Ligetiné Verebély Anna, Magyar Edit, Maréti Andor PTE FEEFI, Pécs, 1998.

TARSADALMI KIHIVASOK ES A FELNOTTNEVELES FUNKCIOI, Durké Mdtyds PTE FEEFI, Pécs,
1998.

A FELNOTTOKTATAS FOGALMANAK VALTOZASAI — RACIONALIZACIO ES TARSADALMASITAS, Pethd
Ldszl6 Felnéttoktatasi és Mivel&désszociolégiai Tanulmanyok, Bp. 2002.
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Németh Balazs
A felndttképzés szerepének valtozasa
az Eurdpai Unio egész életen at tarto
tanulasi stratégiajaban 2000 és 2004 kozott

Bevezetés

Dolgozatunkban megvizsgaljuk, hogy az egész életen &t tarté tanulas koncepcidja
miként valt az Eurépai Uni6 lisszaboni stratégidjanak eszkbzévé, kulcstényezgjévé,
s hogy annak mennyiben tekinthet6 fontos elemének a felnSttoktatds és képzés.

Elemezziik, hogy az eurdpai szintl, Ggynevezett nyitott koordindcio helyett
Magyarorszagon az érintett szaktarcak miért kovetik inkdbb a zart vagy szdkitett
koordindcié gyakorlatat, melynek az egyik kévetkezménye, hogy késik egy olyan nem-
zeti stratégia az egész életen at tart6 tanuldsrél, ami végre nem lenne redukcionista
moédon tiszta foglalkoztatasi stratégia. A masik kovetkezmény, hogy tovdbbra is hat-
térben, alulértékelve zajlanak azok az egyébként eurdpai szinvonald felnéttoktatasi,
andragogiai kutatasok, amelyek az egész életen at tart6 tanulas keretrendszerébe
illesztik be a modern andragégiai szemléletmédot, hogy a felnSttoktatas és képzés
agazaton beliili, agazatok kozotti és az dgazatokon tdlmutaté kiilsé kooperacios te-
vékenységét megerdsitsék, hovatovabb kieszkézoljék.

Ebben a folyamatban komoly szerep hdrulna az egyes dgazaton beliili szervezetekre
és intézményekre, de azok tobbsége maig nem késziilt fel egy Gj tipusd feln6ttoktatasi,
felnSttképzési szerepre, ezért a rendkivil diverzifikal6 felnétt tanul6i igényeknek az
EU atlagtol torténd tobbféle tartalmi elmaradasa is gondolkoddsra késztet minket.
Erdemes tehat az egész életen at tarté tanuldssal kapcsolatos magyarorszagi statisztikai
adatokbdl kévetkeztetéseket levonni.

A Memorandumtdl az egész életen at tart6 tanulas
mindéségi indikator-rendszeréig.

Az egész életen at tartd tanulds stratégiai szerepét vildgosan fogalmazza meg az tn.
Memorandum az egész életen 4t tart6 tanuldsrol.' Ez a dokumentum nem csak a
foglalkoztatasi dimenziét értékeli fel az eurépai tér névekedésének, stabilitdsanak
részeként, de a tarsadalompolitikai feltételek kozott utal az egyén tarsadalmi felelGs-
ségére, aktiv szerepvdllalasanak szerepére, melynek felismerését — Ggy tiinik —, hogy
csak tanuldssal lehet megerésiteni mind az egyénben, mind annak kozdsségében.

' European Commission (2000) Memorandum on Lifelong Learning, Commission Staff Working Paper.
Brussels: SEC (2000) 1832.
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A Memorandum altal deklardltan elinditott és egy esztendeig tart6 Memorandum-vita
ra is vilagitott arra, hogy nem lehet pusztan 6konémiai szemléletméddal meggjitani
a tanulast, lendiiletbe hozni és mindségileg fejleszteni a tanulasi eredményességet,
amennyiben a tanulds formalis, nem-formalis és informalis terei nem mikodnek
egyutt.”? Ugyanakkor a széleskor( és mind a tagorszagokban, mind a csatlakozas el6tt
allé orszagokban lezajlé diskurzus komoly figyelmet szentelt az oktatdsi, képzési és
mivel6dési keretek kozott zajl6, a felnéttek tanitasdt, nevelését hordozé tevékenységek
tudomanyos szinvonald kutatdsdnak és fejlesztésének.’ Ennek részeként érvényestlni
latszott az egész életen at tart tanulds stratégiajanak a felnéttoktatast az oktatasi
rendszer részeként, a feln6ttképzést, a felnSttek szakképzését, mint munkaerépiaci
képzést értelmezd keretrendszere. Fontos rdmutatni, hogy a kulttra pedig ezen két
tertlet kozott, illetve ezek mellett is fontos, felértékel6dé szerepet kap, kiilonos te-
kintettel az alapkészségek, az allampolgari szerepek, valamint a kulcskompetencidk
egy részének fejlesztése tekintetében. Kiemelt szerepet kap ezen hdrom dimenzi6
Osszekapcsolasa, kifejezetten az els6 két elem, tehat az oktatas és képzés rendsze-
reinek mindségi fejlesztésének, atjarhatésdganak, tovabba rugalmassaganak megte-
remtésével.

A felfogashalmaz eurdpai szint(i valtozasanak része egy igen hatdrozott politikai
tevékenység, azaz fordulat, melynek Iényegi eleme az a felismerés, hogy az oktatas
és képzés megljitasa vezethet el oda, hogy a lisszaboni célok szerint a foglalkoztatha-
t6sag novelésével és jelentGsebb tarsadalmi stabilitdssal az eurépai gazdasagi térség
valéban a legfejlettebb legyen alig tiz esztend?6 alatt.

2001. februdr 14-én az Eurépai Tandcs kozreadta azt a jelentést, melyet az Oktatdsi
Miniszterek Tandcsa készitett el ,Az oktatdsi és képzési rendszerek konkrét j6vébeli
célkittizései.” cimmel.* Ebben az Eurépai Tanacs 2001. marcius 23-24-i stockholmi
tlésére készitett jelentésnek az volt a célja, hogy az egész életen 4t tart6 tanulassal
kapcsolatos vita részeként az oktatasi és képzési rendszerek mingségét és hatékonysagat
célzé eurdpai szintl |épéseket kezdeményezzenek, noveljék a hozzaférés lehet&ségét
az oktatdsban és képzésben, tovabbd, hogy az Eurépan kivili térségekkel szorosabb
kapcsolatokat létesitsenek az oktatas és a képzés témakorében.

Ezen célok eléréséhez az Gigynevezett nyitott koordinacié médszerét (open moethod
of co-ordination) rendelték hozza, mint politikai eszkdzt. Ennek fegyverzetében jelen-
tek meg az egyiittes — tarsas vizsgal6das (peer review), az Ggynevezett mérfoldkovek
— hatarpontok (benchmarks), valamint indikdtorok (indicators). Az utébbi szerepével
kapcsolatosan fontos megdllapitasokat hozott 2001. november elején az Eurdpai
Bizottsag nyilatkozata, mely forditdsban, mint Cselekvési Terv jelent meg.’

2
3

Példaul az EAEA vonatkozé véleményét olvashatjuk a www.eaea.org cimen.

,J6 Gyakorlat” - az élethosszig tart6 tanulds szolgalataban. Nemzeti konzultéciés folyamat Magyarorszagon
eurdpai nézéponthdl és részvétellel. Budapest, 2001. mdjus 24-27. A nemzetkdzi konferencia dokumen-
tumkotete. MNT Bp.,2001.

European Council (2001): Report from the Education Council to the European Council , The Concrete Future
Objectives of Education and Training Systems.” Outcome of Proceedings. Brussels. 5980/01
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A Nyilatkozat/Cselekvési Terv tobb szempontbdl is fontos szamunkra. Egyrészt
vildgossd tette, hogy igen fontos mérési indikatorokat alkalmazni annak érdekében,
hogy meggy6z6dhessiink az egész életen &t tart6 tanulds tevékenységének megerd-
sodésérdl.

A megkozelités kiteljesedését erdsitette, hogy 2002. tavaszan az Eurdpai Bizottsdg
deklardlta az oktatds és képzés rendszereinek fejlesztéséhez hozzdrendelt fent jel-
zett célkitlizéseket, és elinditotta azt a részletes munkaprogramot, melynek hdrom
f6 csoportjat és azok alcsoportjait hatdroztak meg.® Ezek a stratégia célkitizések a
kovetkezok’:

1. Az oktatasi és képzési rendszerek mindségének és hatékonysaganak javitasa

1.1. Atandrok és képzdk részére biztositott oktatds és képzés szinvonaldnak emelése;

1.2. A tuddsalapt tdrsadalomhoz sziikséges jdrtassagok fejlesztése;

1.3. Az Informéciés és Kommunikaciés Technolégiakhoz (ICT) valé hozzaférés bizto-
sitdsa;

1.4. A tudomanyos és a miiszaki tanulmanyokat folytat6 didkok szamanak novelése;

1.5. A forrasok maximalis kihasznalasa.

2. Az oktatasi és képzési rendszerekhez val6 hozzaférés biztositasa mindenkinek
2.1. A nyitott tanuldsi kbrnyezet megteremtése;

2.2. Atanulds vonzéva tétele;

2.3. Az aktiv dllampolgdrsdg, az esélyegyenldség és a szocidlis kohézié tdmogatdsa;

3. Az oktatasi és képzési rendszerek megnyitasa a kiilvilag felé

3.1. A kapcsolatok elmélyitése a munka vildgdval, a kutatdsi szférdval és a tdrsadalom-
mal;

3.2. A vdllalkozéi tevékenységek fejlesztése;

3.3. A nyelvtanulas fejlesztése.

(Dé6lt betivel szedtiik az egyes stratégiai célokhoz tartozo feladatok koziil azokat,

melyek felnéttoktatasi és képzési tartalommal birnak, vagy amely tevékenységek a

feln6ttoktatds és képzés intézményeiben, tereiben is megjelennek!)

Az oktatas és képzés konkrét jovébeli célkitlizéseinek elérése mellett az egész
életen 4t tart6 tanulds tamogatdsat célz6 indikatorok rendszerét is tisztazni kellett.
2002. jdliusdban az Eurdpai Bizottsag jelentésével pontositotta az egész életen at
tart6 tanulds tevékenységéhez rendelt négy f6 csoport tartalmi elemeit®:

w

European Commission (2001) Making a European Area of Lifelong Learning a Reality. Brussels: EC, COM
(2001.) 678final.

European Council: Detailed work programme on the follow-up of the objectives of education and training
systems in Europe. In European Commission. (2002) European Report on Quality Indicators of Lifelong
Learning. Brussels: EC., 4. old.

Sz. Téth Janos (szerk.): Felnéttképzés az Eurdpai Unidban. MNT — NFI Budapest. 2004., 24-39.0ld.
European Commission. (2002) European Report on Quality Indicators of Lifelong Learning. Brussels: EC.
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A. Készségek, kompetenciak, attitidok:

A1, irdskészség;

A.2. Szamoldskészség;

A.3. A tanul6 tdrsadalomban val6 érvényesiiléshez sziikséges készségek;
A.4. A tanulds tanuldsdhoz sziikséges készségek;

A.5. Aktiv dllampolgarsdg, kulturdlis és tarsadalmi készségek.

B. Hozzaférés és részvétel:
B.1. Hozzaférés az egész életen at tarté tanulds tereihez;
B.2. Az egész életen 4t tart6 tanuldsban val6 részvétel tamogatdsa;

C. Az egész életen at tart6 tanulas eréforrasai:

C.1. Beruhazas az egész életen at tarté tanuldsba;

C.2. Tanit6k és a tanulas;

C.3. Az informaciés és kommunikaciés technolégiak és a tanulas;

D. Stratégiak és rendszerfejlesztés:

D.1. Az egész életen &t tart6 tanulds stratégidi;
D.2. Koherens tdamogatdsok rendszere;

D.3. Vezetés és tanacsadas;

D.4. Akkreditacié és mindsités;

D.5. MinGségbiztositas.

Erdemes elgondolkodnunk azon, hogy az egyes indikatorcsoportok és a tartalmi
elemek mennyiben vonatkoznak a felnéttoktatasra és a feln6ttképzésre, mint az
egész életen at tarté tanulds egyik meghatdrozé belsé szakaszat, a felnéttkori tanulast
tdmogat6 rendszerekre.

Mint ahogy az a konkrét jovébeli célkitlizések részeként is szerepet kap, az indika-
torcsoportok kozott megjelend készség- és kompetenciafejlesztés hasonléan érzékelteti
azt a témakort, amivel kapcsolatosan az OECD Pisa 2000 elnevezésl komplex kutatdsa
kimutatta,’ hogy érdemes komolyan venni. Ez persze a hivatkozott kutatdsban vizsgalt
fiatalok készségei, kompetencidi szintjeinek min6sége mellett legaldbb annyira érinti a
fiatal feln6ttek és a felnéttek csoportjait. Kiilonos figyelmet kell forditanunk az egyes
mindségi indikatorok kozott az aktiv tarsadalmi szerepeket, a kulturalis és tarsadalmi
készséget megjelenits elemre. Az aktiv tarsadalmi szerepvdllalasban valé hatékony és
sikeres egyéni megnyilvanuldsokat erdsiti a kulturalis és kozosségi tevékenység, mely
nemcsak értékorientaciot, de egyben feln6ttnevelési, kultirakozvetits tevékenységben
a tudas értékként torténd elfogaddsat, a tanulds tevékenységének haszonkézpontd
felfogdsat erdsiti.'” Ez a megkozelités egy masik kontextusban is szerepet kapott,
mégpedig ami az aktiv dllampolgdrsdgnak a kormanyzds, az 6nkormanyzas sikeres

A Pisa 2000 kutatas eredményét lasd magyar nyelven a www.om.hu honlapon
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gyakorlasaban jatszott kulcsszerepét illeti. Ezt az Eurépai Bizottsag a kormanyzassal
kapcsolatos Fehér Konyvében meg is fogalmazza.

A Fehér Konyv vildgosan ramutatott arra, hogy aluliskolazott, méiveletlen egyéneket
és azok csoportjait nemcsak korszerl képzésben nem lehet hatékonyan formalni,
de a kormdnyzas és az 6nkormdnyzas tevékenységébe sem lehet direkt (valasztott),
avagy indirekt (vdlaszt6) szerepl6ként hatékonyan bevonni kdzdssége formaldsaba.
Ezért van sziikség az aktiv dllampolgarokra a tagorszagokban, de uniés dimenziéban
egyarant, hogy azok ne csak 6ntudatosak, igényesek, de nyitottak és gondolkodni,
tudasukat bdviteni, tovabba tapasztalataikat masoknak dtadni, azokkal megosztani
szandékozo polgarokka valjanak."

Természetesen a hozzaférés és az esély igen fontos kérdések, melyek nemcsak az

iskolarendszer(, de az iskolan kivili feln6ttoktatds formait egyarant érinti. Kiilonosen
id6szer(i kérdés ez az el6bbi, tehdt a készségek és kompetenciak fejlesztésének a
feln6ttkorban elinditott, vagy befejezhet6 iskolarendszer( keretében, mely a hozza-
férés és az esély tényleges érvényesiilésével lehetnek sikeresek. Vilagos tehat, hogy
az egész életen 4t tartd tanulds mingségi indikatorainak elsé két f6 csoportjdban
megjelend elemek kihatnak a felnéttoktatas és -képzés fejlesztésére, korszerdsitésé-
nek esélyeire.
Fontos kitérniink az UNESCO Oktatasi Intézet (UIE), az Eurépai Bizottsag Oktatdsi
és Kulturdlis Féigazgatésag, az Eurdpai Felnéttoktatasi Szovetség (EAEA), valamint a
Német NépfSiskolai Szovetség Nemzetkozi Egyiittmdkodési Intézete (I1Z-DVV) altal
20002. november 22-én Széfidban kiadott Cselekvési Felhivdsdra.”” Az UNESCO
1997-ben, Hamburgban megrendezett 6todik CONFINTEA, azaz nemzetkézi feln6tt-
oktatdsi vilagkonferencidja , Education for All — Oktatast mindenkinek” c. ajanlasainak
figyelembe vételével a résztvevék megfogalmaztak egy, az Eurépai Bizottsagnak az
egész életen at tart6 tanuldssal kapcsolatos dokumentumaiban megjelené koncep-
ci6janak kibdvitését egy joval humanisztikusabb értelmezést. Ez az egész életen at
tart6 tanulds és az oktatasban valo részvétel, hozzaférés tigyét dsszekoti. A tanulashoz
valé jogot, mint emberjogi kategériat megerdsitve felhivtdk a figyelmet az irni-olvasni
tudas terjesztésének sziikségességére, a felnSttoktatas és képzés szerepének felisme-
résére és egyértelml megjelenitésére az egész életen at tartd tanulas stratégiaiban,
a felnéttoktatas és képzés egész rendszere torvényi hatterének biztositasara, a nemek
kozotti esélyegyenlGségre a felnSttoktatds és -képzés terén.

A Széfiai Nyilatkozat egyértelmdivé tette, hogy a gyakorlatban mennyire leértékeld-
dik a felnéttoktatdsban az alapkészségek fejlesztésének tgye, csokken a tamogatdsa

19 Az aktiv allampolgérsag témaéjét hordozza a Socrates/Grundtvig program és szamos, az EU kutatésikeretpr
ogramjaban (Framework Research) végzett kutatds (pl. a Reviewing Education and Training for Governance
and Active Citizenship in Europe — A Central and Eastern European Perspective. Framework5 kutatas 2002-
2003 kozott.

European Commission (2001) European Governance: A White Paper.Brussels: EC, COM(2001) 428final.
Elethosszig tartd tanulds Eurépaban. In: MNT, Mdvel&dés, Népféiskola, Tarsadalom. c. folyéirat 2002. tél.,
2. old.
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a mivel6dés, az egészségvédelmi célokbdl torténd képzések, illetSleg a demokratikus
részvételt és a fenntarthat6 fejl6dést célz6 oktatds és tanulds sokszinG formainak.
Ugyanakkor a felnéttképzési politikaban és ellatasban sokszor hidnyzik a tanulékoz-
pontl megkozelités, az egyéni képességek figyelembe vételével folytatott tanitds és
nevelés, tovabba igen lassi a nem-formdlis és informdlis feln6ttképzés elismerése
és akkreditacioja és igen kevés lehetdség van nemzetkozi szintl tapasztalatcserére,
kutatdsra, valamint a j6 példak megismerésére.” A Nyilatkozat késébb szamos pon-
ton beépilt az UNESCO Bangkoki Nyilatkozatdba, mely a 2003. szeptemberében
megtartott UNESCO CONFINTEA V. koztes (midterm review meeting) konferencidja
volt és a feln6ttoktatds globdlis kihivasait taglalta.™

A konferencia nyilatkozata sajnos még nem jelent meg magyar forditasban, pedig
igen fontos megdllapitasokat tartalmaz a felnSttoktatas megvéltozoé szerepével, a fel-
néttoktatdsi politika véltozdsaival, valamint a felnSttek tanuldsi lehet&ségeivel és a
min&ség-orientalt, partnerségi formakba 1épé feln6ttképzés funkcidival.

Az egész életen at tartd tanulds stratégidjanak formalédasaban komoly szerepet
jatsz6 mindségi indikatorok kozott Az egész életen at tartd tanulds erdforrdsaiként
meghatdrozott pénziigyi eszkozok, human eréforrdsok és kommunikdacios technol6-
giak jelennek meg. Ezek andragégiai dimenziéi nem szorulnak bizonyitasra, hacsak
az nem, hogy az oktatds és képzés, igy a felnéttoktatas és képzés puszta human
er6forras fejlesztési tevékenységként torténd felfogdsa ellen mar a Memorandum-
vitdban felszélaltak, azt tdlzottan redukcionistanak mingsitve. Mikdzben természetesen
nem rejtették véka ald, hogy nagyobb aranyd beruhdzasra van sziikség ahhoz, hogy
mind az iskolarendszerd, mind az iskolan kivili oktatasi, és képzési formak, mind
a kézmivel6désben megjelend felnétteknek sz6l6 mindségi kultdrakozvetités kor-
szer(sodni tudjon tartalmaban, infrastruktdrdjaban egyarant.”

Talan a legosszetettebb indikatorcsoport a Stratégidk és rendszerfejlesztés cimet kap-
ta. Ebben a csoportban taldlhat6 az egész életen at tart6 tanulds nemzeti stratégidja,
a koherens tdmogatas, a vezetés és tandcsadds, az akkreditacié és a mindsités, vala-
mint a minGségbiztositas, mint indikator. Az ehhez a csoporthoz tartoz6 indikatorok
megjelenitik a feln6ttképzés korszerl andragégiai rendszerének aktudlis kérdéseit.

Ami az egész életen at tart6 tanulds nemzeti stratégidjat illeti, még nem késziilt ilyen,
bar az el6késziletek megkezdSdtek, és szamos tarcakozi egyeztetés és orszaggydilési
bizottsag jutott el oda, hogy munkaanyagaik széltak egy koherens stratégia elemeirdl,
f6leg az eréforrasok fejlesztésével, valamint a munkaerépiaci igényeknek megfelel6
feln6ttképzési tartalommal 6sszekotve. Lezajlott a témarél 2004. tavaszan egy tarca-
kozi és szakmai egyeztet6 munka, hogy az oktatdsi, a munkatigyi, az akkori ifjlsagi

Lifelong Learning in Europe: Moving towards EFA Goals and the CONFINTEA V Agenda.Sofia Conference
on Adult Education. In. Adult Education and Development. 59/2002., 1Z-DVV Bonn, 7-12. old.
Recommitting to Adult Education. Synthesis Report of the CONFINTEA V Midterm Review Meeting. Bangkok,
Thaifold. 2003. 09. 6-11.

European Commission. (2002) European Report on Quality Indicators of Lifelong Learning. Brussels: EC.,
47-59. old.
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tarcak megbizottai miikodjenek kozre a stratégia formdlasdban, de annal tovabb nem
jutottak, hogy munkaanyagokat készitettek az eur6pai Uni6 hivatalos, az egész életen
at tart6 tanulas tevékenységének fejlesztését szolgdlé hivatalos dokumentumaiban
kijelolt célokhoz illeszked6 nemzeti célok felvazolasaval.

Természetesen a torésvonal ott hizédott, hizédik az oktatasi és a foglalkozta-
taspolitikai tarcak megitélése kozott, hogy amig az el6bbi az egész életen at tartd
tanulds koncepcidjat f6leg az oktatds és képzés intézményes kereteinek fejlesztését
célz6 megkozelitésként értékelik, kilonos tekintettel annak az oktatdsi és képzési
rendszerek fejlesztési stratégidjanak részeként torténd megjelenitése alapjan, agy
a foglalkoztataspolitikai tarca a foglalkoztathatésag novelésének eszkozeként tekint
ugyanarra a koncepciéra, melyet a Memorandum és a Cselekvési Terv altal képviselt
irdny kijelol.

A koherens tdmogatds, valamint a vezetés és tandcsadds témakorei is érintik a fel-
néttoktatas és -képzés rendszerét, mely tevékenységek vonatkozdsaban igen komoly
valtozasokat hozott a felnSttképzési torvény, a tandcsadds rendszerében pedig mar
idejekoran a tobbszoér médositott foglalkoztatasi torvény.

Az akkreditacié és a minésités, tovabba a mindségbiztositas indikatorai ugyancsak
vonatkoznak a felnéttoktatds és -képzés dgazataira, melyekben tananyag atadasa zaj-
lik. Ez érinti a formadlis és a nem-formadlis tanulas tereit, kiilonos tekintettel a formalis
tér egyik kulcsszerepl6jére, a felsGoktatdsra, melynek tevékenységét meghatarozza
az akkreditacio.

Az oktatas és képzés minGségbiztositasa egy felértékel6d6 terilet, mely akkor kertilt
az elemz6 munka kézéppontjdba, amikor kiderdlt, hogy az oktatas és képzés minésége
gyakorlatilag meghatdrozza, hogy a felnétt igénybe veszi-e a képzési szolgéltatast.

A felnéttoktatds és képzés minSségbiztositasa pedig az eurdpai oktatasi és képzési
normak atvételéhez hasonléan a minéségorientaciot hordozza, képviseli. Ugyanakkor
a mindségbiztositas mint mindségi indikator felveti annak a kérdését, hogy milyen
min&ség-fogalmat alkalmazunk, s hogy a minéség-orientalt oktatas és képzés milyen
mértékben jelent tanulékdzpontisagot, valamint tanuléi eredményességet.'

Az egész életen 4t tartd tanulds tovabbi kulcskérdése a felnéttoktatds terén, hogy
nem mond le nemcsak a nyitott koordinaciérél az egyes kulcsszerepl6k vonatko-
zasdban, de a felnéttoktatast az egyén tanuldsanak, tanuldsi folyamatédnak egyik,
valéjdban leghosszabb, donté tanulasi szakasznak tekinti, melyet pedig a korabbi,
féleg pedagogiai szakasz alapoz meg. Az andragégiai felfogas ebben a keretrendszer-
ben azért valik lényegessé, mert nemcsak arra képes, hogy ravildgitson a felnéttkori
tanulds funkcionalis értelmezésének sziikségességére, mikdzben lehet6vé teszi az

16 Jakab, T. - Németh, B.: Making a strong commitment towards standardization. Quality assurance in european

Lifelong Learning models as major rule of quality assuarnce in hungarian adult education. In W. Frochlich
—W. Jitte (hrsg.): Qualitdtsentwicklung in der Postgradualen Weiterbildung. Internationale Entwicklungen
und Perspectiven. Donau-Universitdt Krems — WUXMANN — Miinster, 2004., 169-179. old.
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er6forras-alapd, foglalkoztatasi célokat szem el6tt tart6 felnSttképzési értelmezést
érvényesilni. Mégsem vdlik teljesen redukcionistavd, nem kizarélagosan a formalis
és a nem-formadlis tanulds tereit tekinti elsédlegesnek, de a nyitott tanulds-orientalt
felfogasoknak koszonhet&en a kozmiivel6dést és fontos tertiletnek tekinti, felértékeli,
ahol tobbek kozott ugyancsak zajlik képesség és készségfejlesztés.

2. Térségi szemlélet az egész életen at tart6 tanulas
fejlesztése érdekében: a tanulasrégiok szerepe

Utalnunk kell az egész életen at tarté tanulds koncepciéjahoz kapcsol6dé térségi
szemlélet megerésodésére is, mely tanulds-régiokhoz, tanulé varosok modelljeihez
kapcsol6dik regionalitas és lokalitds felértékel6dése okan.

A Bizottsag 2002. jalius 20-an inditotta Gtjdra felhivasat az in. ,az egész életen at
tart6 tanulas régiéja” modelljének fejlesztése (R3L modell) érdekében, hivatkozva a
mar emlitett Barcelondban elfogadott Eurépai Tandcsi hatdrozatra, mely prioritasként
jelolte meg az egész életen at tart6 tanulas lokalis és regiondlis tamogatasat, fejleszté-
sét. A kezdeményezésbe fontosnak tartottak bevonni az iskolarendszer magas szint(
és szinvonalu oktatasi és kutatdsi bazisait, azaz az egyetemeket, és nem mulasztottak
el kihangsilyozni a mar két esztendével korabban 6sztokélt formalis, nem-formalis
és informalis tanuldsi terek kozotti kooperaciot, és az altaluk bevont dontéshozatali
tényezék (pl. civil szervezetek, egyhazak — felekezetek, kamarak, 6nkormanyzatok,
politikai partok, stb.) aktiv munkdjanak szerepét.”

A tanul6 régiok, masképpen értelmezve a tanulas régidinak hal6zatat is megszer-
vezték, melybe bekapcsolédtak az eurépai egyetemek is(pl. az EUCEN, az Eurépai
Egyetemek Tovabbi Oktatdsi — Képzési Halézatdnak tagegyetemei szép szammal)',
nemcsak mint szervezdi egy-egy tanulé régiénak, de a térben szervez6d4 tanuldsi
modellek kutatdiként is. A felnSttoktatdssal és tovabbi oktatdssal, képzéssel foglalkozo,
abban tapasztalatokat szerzé egyetemek sajat szakmai hal6zataikban is kutatdsuk
célkeresztjébe dllitottdk a témat."”

Megemlitjiik, hogy Magyarorszag felnéttoktatdsat leginkdbb befolyasol6 modelljével
a német tanuldsrégiok hdlézata igen figyelemre mélté fejl6dési dinamizmust mutat.
A német szovetségi politika igen fontos szerepet tulajdonit annak, hogy a tanulasrégi-
6k modelljének alkalmazasaval nem mas val6sul meg, mint egy megujulé regionalis,
térségi eréforras-hdlézat, melyben az egyes iskolarendszerd, iskoldn kivili oktatdsi
és képzési formak egyittmikodnek a munka vildgaval, a kultdra intézményeivel, a
fels6oktatdssal, a gazdasagi kamarakkal, a munkatigyi rendszerrel, valamint az 6nkor-
manyzatokkal az egész életen at tarté tanulds stratégidjanak megvalésitasaban.

Eurpoean Commission (2002) European networks to promote the local and regional dimension of lifelong
learning. The R3L initiative. Call for proposal (EAC/41/02) — (2002/C 174/06) Brussels:EC

lasd az EUCEN tematikus konferencidit a www.eucen.org honlapon!

Lasd az eurdépai egyetemeknek a lifelong learning tamakorét kutaté munkdjat a Socrates - EULLEARN
projektben!
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A nemzeti tanulasi stratégiat a Német Szovetségi Koztarsasag kormanya 2004. no-
vember 9-re elkészitette, melynek érvényesitésében a tanulasrégidkat mint eszkozt
alkalmazza.”® Ez a térségi szemlélet nem idegen a magyar tuddskézpont fogalomtdl,
mégis jol érzékelteti, hogy a mai napig nem allt el6 hazénk a tanuldsrégi6 keretében
Gjraszerkesztett komplex térségi tanulds-hdlézati fejlesztéssel. Ebben lehet el6re-
mutaté a Pécsi Tudomdnyegyetem Felnéttképzési Intézetének Regiondlis Lifelong
Learning Kutatékozpontja altal kezdeményezett Pécsi Tanulasrégié Modell, mely
2005. tavaszatol igyekszik a pécsi és a Pécs kornyéki oktatasi és képzési formakat
egylttm(kodésre késztetni és ennek részeként a képzési tandcsadast, a palyavélasz-
tast, a palyaorientaciot segiteni.

2003. 6szén az Eurdpai Bizottsag Gjabb nyilatkozattal allt el6. Ennek részeként elég
kritikus hangvétellel viszonyult a 2000. tavaszan elfogadott Lisszaboni-stratégidhoz, és
annak sikerességét, azaz a 2010-ig kitlizott célok megvaldsitasat az oktatds és képzés
tényleges fejlesztéséhez kototte. Ennek részeként megjelenitette a Bizottsdg azt a
kritikat, hogy igen kevés tag- és tagjelolt orszagban veszi komolyan az egész életen
at tart6 tanulas tigyét, nem késziiltek koherens stratégidk, de — és ezt is tartalmazza
a Nyilatkozat (Communication) — a Lisszaboni-folyamat sikeréhez tébbek kézott az
egész életen at tartd tanulds megvaldsitdsa, mint fontos eszkdz hozzajarulhat.”

Az ,Oktatds és Képzés 2010” cim( dokumentum igen kritikusan fogalmaz annak
kapcsan, hogy bar elindult egy kooperacié az oktatasi és képzési rendszerek céljainak
megvaldsitasa érdekében az OECD-vel, az UNESCO-val és az Eurépa Tandccsal,
tovabba szamos eurdpai szintd civil szervezettel (NGO) egylttm(ikodésben, kilonos
tekintettel Gj szakpolitikai intézkedések meghozataldra, az e-learning fejlesztésére
és alkalmazasara, az idegen nyelvismeret fejlesztésére és az eurépai felsGoktatasi
rendszerek vonzébba tételére.

A Nyilatkozat utal a 2001-ben létrehozott, az oktatdsi — képzési rendszerek konkrét
célkitlzéseinek megval6sitdsahoz sziikséges eszkbzoket, a jo gyakorlatot (best practice)
kutaté munkacsoportok tevékenységére, melyek hangsilyozzak a nemzeti stratégiak
tdmogatasanak és ezen stratégiak egyiittmikodésének fontossagat.*

Erdemes megjegyezniink, hogy az Eurépai Bizottsdg a tagorszagokkal és a tagje-
[6lt orszagokkal — kozottik Magyarorszaggal — kapcsolatosan kozzétette azokat a
jelentéseket, melyek az egész életen at tartd tanulds stratégidja érvényesitésének

2 Lasd a berlini ,Regional Partnership for Lifelong Learning — Structural Innovations in Education and Training”

cimd konferencia ajanlasait. Berlin, 2004. november 8-9.

European Commission (2003) ,Education & Training 2010” The success of the Lisbon Strategy hinges on

urgent reforms.Brussels: EC, COM(2003)685final

22 ibid., 7. old

» Magyarorszaggal kapcsolatosan lasd European Commission (2003) Implementing Lifelong Learning Strategies
in Europe: Progress report on the follow-up to the 2002 Council Resolution. Reply to the Commission
questionnaire. HUNGARY, Brussels:EC
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P

folyamatat részletesen vizsgaltdk, egy a Bizottsag altal osszeallitott kérdSivre adott
valaszok elemzése alapjan.”

Ebbdl kiderdl, hogy a magyar oktatasi, képzési, valamint felnéttképzési rendszer
fejlesztésében szamos el6rehaladas tortént, de még nem valdsult meg — féleg az
egész életen 4t tart6 tanulasi stratégia megalkotasanak hidnya miatt és a szaktarcak
val6sdgos kooperacios hajlandésaga miatt — az a nemzeti szint( nyitott koordindcid,
mely feltétele a forrasok hatékonyabb felhasznaldsanak, a felnéttoktatas és -képzés
eurdpai szintl megujitasanak.

3. Magyarorszagon az érintett szaktarcak miért kovetik inkabb
a zart vagy szlikitett koordinaci6 folyamatat?

2004 tavaszan megkezd&dtek a tdrcakozi el6késziiletek egy olyan egész életen at
tart6 tanuldsi stratégia megalkotdsara, mely megfelelne az Eurépai Uni6 elvarasai-
nak, kapcsolédé indikdtoraihoz illeszkedik, ugyanakkor fontos elemét képezné az
dgynevezett Nemzeti Fejlesztési Tervnek, melyben szamos stratégia, illetve stratégiai
elem kapcsolédik 6ssze.

Az egész életen 4t tartd tanulds stratégidjat tgy képzelték, képzelik el a tarcaknal,
hogy az 6sszekétné az oktatdsi és képzési célokat a foglalkoztatasi és ifjisagpolitikai
célokkal.

Ugyanakkor az alfejezet cimében is jelzett fogalommal illetjiik azt a fajta stratégia-
alkotdst, melybe egyetlen mértékado, a témdval foglalkozé szakembert, kutatét, nem
vontak be aki(k) gondolataival/gondolataikkal hozzdjarulhatott volna ahhoz, hogy nem-
hogy egy Gjabb redukcionista, azaz megint csak a foglalkoztataspolitikdnak, a human
er&forras fejlesztés operativ programjahoz rendelt oktatasi — képzési, munkaerépiaci
palyazati keretekhez illesztett modellrél volt és van sz6. A tervezésbe és a stratégia
nyers-formatumd megtargyaldsaba eddig még nem vontak szakmai mdhelyt, hogy
azzal legitimélhattdk volna a folyamatot és az eddig keretbe rendezett tartalmat.

Hadd tegytink néhany markdns észrevételt az eddig korvonalaz6dé szemlélethez azzal
a céllal, hogy a magyar stratégiaban mire és milyen tartalommal kellene utalni:

Fontos utalni a bevezet6ben az Eur6pai Uni6 altal 1993-ban és 1995-ben kiadott
an. FEHER KONYVEIRE (White Paper on Growth, Employability and Competitiveness
—1993; White Paper on Teaching and Learning. Towards the Learning Society — 1995),
melyek kiemelt szerepet tulajdonitanak az eurépai térség fejlesztése szempontjabol
az oktatasnak és képzésnek, és a tanulas Gj felfogasanak.

Csak 2000-t6l, az élethosszig tarté tanuldsrol sz616 in. Memorandum megjelenésétdl
szamitjuk az eurépai szint(i deklaralt stratégia megjelenését, de azt el6késziti az 1996-
0s év, melyet az EU az élethosszig tarté tanulasnak szentel, tovdbba a Memorandum
megjelenését kévets Gn. Memorandum-vita, mely féleg a Memorandum hat, dn.
kulcstizenetérdl szol.
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A MEMORANDUM NEm az Eurépai Tandcs , Lisszaboni Memoranduma”, hanem a 2000.
évi an. Lisszaboni Cslcsértekezleten elhatdrozott céloknak (lasd még: lisszaboni
folyamat) megfelel6en az EUROPAI BIZOTTSAG ALTAL KIDOLGOZOTT ES 2000. OKTOBER 30-
AN KIADOTT MUNKAANYAGA (Commission Staff Working Paper — A Memorandum on
Lifelong Learning, SEC(2000) 1832)!
A Memorandum szévege olvashaté magyarul az Sz. Téth Janos altal szerkesztett Eurdpa
Kézikonyv az élethosszig tarté tanuldsrél c. kétetben. ( MNT — SZIE, Bp., 2001.)!
A Memorandum kimondja, hogy Az ELETHOSSZIG TARTO TANULAS STRATEGIAI CELJA KETTOS:
EGYRESZT A FOGLALKOZTATHATOSAG, MASRESZT AZ AKTIV ALLAMPOLGARSAG MEGEROSITESE, kitelje-
sitése a kordbban mdr meghatarozott kozosségi célok és elvek szerint. ELENGEDHETETLEN
EZEN KETTOS CEL DEKLARATIV MEGJELENITESE A MAGYAR STRATEGIABAN IS!

Fontos az egész életen at tart6 (a lifelong jelzé forditasa: élethosszig tartd) tanulds
eurépai szintl definiciéjanak megjelenitése, mely az EU Bizottsag 2001. novemberi
an. nyilatkozataban megjelenik (European Commission COM(2001)678 final):

Eszerint Az ELETHOSSZIG TARTO TANULAS alatt érthetd:
,Eletiink sordn minden, a tudds, a készségek és kompetencidk fejlesztésének céljaval
folytatott olyan tanuldsi tevékenység, mely egyéni, allampolgdri, kb6zosségi, tdrsadalmi
és/vagy foglalkoztatdsi irdnyultsagi dimenziéval rendelkezik.”

(,all learning activity undertaken throughout life, with the aim of improving knowledge,
skills and competences within a personal, civic, social and/or employment-related
persepective”)

Ugyanez az Gn. Nyilatkozat (magyar forditasban sokszor: Cselekvési Terv — pl. MNT!)
a Memorandum vita alapjan médosit a kulcstizeneteken és mar hat Gn. CSELEKVESI PRI-
ORITAS definidlasat hozza a kulcstizenetek tartalmi és szerkezeti megvaltoztatasaval:
1. a tanulas értékelése; 2. a tanulas értékelése; 3. Informdcio, tanacsadas és tamo-
gatds; 4. tanulok és tanuldsi lehetéségek kozelitése; 5. alapkészségek; innovativ
pedagbgidk.

Dontés kérdése, hogy a stratégia a Memorandum hat kulcsiizenetét tekinti mérvadé
témakoroknek, értelmezési keretnek, avagy a Nyilatkozat hat cselekvési prioritasaval
szamol, mivel ezt az Eurépai Bizottsag egy eurdpai szint( vita alapjan formdlta ki,
de nem ez a f6 kérdés!

A f6 kérdés, hogy mennyire képes a szakember val6ban EU-s dimenziéban gon-
dolkodni, azaz mennyire képes az EU valéban holisztikus latasmodjat képviselni a
stratégia formdlasaban, miszerint a foglalkoztathat6sag és az aktiv allampolgarsag
egylttes fejlesztésének céljaval kapcsolatosan megemliti az egyéni cselekvés felel&s-
ségét, mikozben a tanulds formalis, nem-formdlis és informalis médozatait elismeri és
az ahhoz kapcsolédo tereket atjarhatéva, hozzaférhet6vé teszi és egytittmikodésre
készteti a hatékony és eredményes tanulds megvalésulasa érdekében.

Nem megkeriilhets, hogy a stratégia érintse az iskolai rendszer( feln6ttoktatds
—a masodik esély iskoldinak, és a kultdra, a mlivel6dés intézményes formdinak és
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intézményen kiviili kereteinek a hatékony tanulasban, a gondolkodas és a kreativitas,
tovabbd az aktiv kdzosségi szerepek meguijitasaban jatszott szerepét!

Ehhez sziikség van az iskolai rendszer( tanulds megerdsitésére, ugyanakkor Az ebpici
DOLGOZATOK NEM SZOLTAK AZ ISKOLAI RENDSZERU FELNOTTOKTATAS SZEREPEROL, MIKOZBEN AN-
NAK AZ EU-S ANYAGOK — KULONOS TEKINTETTEL A MASODIK ESELY ISKOLAIRA (second chance
schools) — kiemelten fontos jelentséget tulajdonitanak (pl. az 1995-6s Fehér Konyv)!
Ehhez kapcsoléddan érdemes figyelembe venni, hogy a felnéttek vonatkozaséban
csak a képzésre, azaz a munkaerépiacra koncentral6 2001. évi feln6ttképzési torvény
nem utal az iskolai rendszerd felnSttoktatdsra, valamint a kozosségi terekben megje-
lené mivelSdési és kulturalis tevékenységi formakra, holott az a korszer( képzések
alapjat képezik, ezért érdemes lenne az élethosszig tart6 tanulds eurdpai szintd
értelmezéséhez kapcsolédva:

* 6ndllé programban szerepeltetni a MASODIK ESELY ISKOLAINAK FEJLESZTESET az OM,
a GYISM és az FMM tdrcakozi egytittmiikodésében a hatékony és eredményes tanulds
elérésére, a tanulasi kudarc leklizdésére; és

* 6ndll6 programban szerepeltetni A KOZMUVELODESI INTEZMENYEK ES INTEZMENYEN Ki-
VULl FORMAK MEGUJULO TANULASI TEREKKENT TORTENO FEJLESZTESENEK tdmogatdsat OM,
NKOM!

Ez a kérdés is, valamint a feln6ttek képzésének a kérdése is felveti a KEPZOK KEPZESENEK
UGYET, ehhez viszont valéban sziikséges az akkreditdlt andragbgus képzés mielSbbi
elinditasa, mely tényleges multidiszciplindris jellegébdl adéddan segitheti a stratégianak
a felnéttek formalis, nem-formdlis tanuldsa tdmogatdsahoz torténé alkalmazasat!

Az élethosszig tarté tanulds nemzeti stratégidjanak utalnia kell arra, hogy az Eur6pai
Bizottsag 2002. jiniusi jelentése szerint (European Report on Quality Indicators of
Lifelong Learning, June 2002) a nemzeti stratégia is a mingségi indikatorok egyike és
azt az EU fontos fejl6dési, fejlesztési tényezSként értékeli, ezért sem mindegy, hogy
annak szemlélete szdkitéen, redukcionista médon csak munkaerépiaci orientéltsagi,
avagy integratfv, valéban eurépai szemléletmédot tiikroz6 lesz!

Végul fontos a MOBILITAS fogalmat is megjeleniteni a stratégidban, mivel sem a sze-
mély, sem a szolgéltatas, sem a t6ke és a munkaer6 sem lehet mobilis az ezen Gn.
négy szabadsag mobilizdlhat6sdgahoz k6t6dé human eréforrdsok alacsony mingségi
foka, pl. az annak hatékonysagat befolydsolé6 nyelvi kompetencidk hianya miatt! Ezért
is van szlkség a stratégiara!

Burany Sandor, volt foglalkoztatdspolitikai és munkatigyi miniszter idén 4prilisban
a brisszeli Emplyoment Week elnevezésl rendezvényre magaval vitte tarcdjanak az
egész életen at tart6 tanuldssal foglalkozé szakmai anyagat. A dolgozat elemzésére
most nem véllalkozunk, de arra utalunk, hogy az egész életen &t tarté tanulds stratégiai
feladataval kapcsolatosan a dolgozat rogziti, hogy ,az egész életen dt tarté tanulds
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stratégidja fogalmdnak valésdgdt szamos tényezd jelenléte tdmasztja ald. A magyarorszagi
tarsadalmi tényezék mellett a gyorsulé gazdasagi valtozdsoknak is k6szénhetéen meg
kell erésiteni alkalmazkoddképességiinket ahhoz, hogy sikeresen tudjunk szembe nézni
az Eurépai Uniéhoz torténé csatlakozdsbél fakadé jovébeli kihivdsokkal.

Ugyanakkor az Uni6 felkéri a tagorszagokat, hogy 2005-re véglegesitsék nemzeti
programjaikat a humdn eréforrdsok fejlesztéséhez kapcsolédé célok és szempontok
megfogalmazdsaval.”**

A szakminiszter meghatdrozott 6t olyan pontot, mely a felnéttképzés fejlesztéséhez,

mint a foglalkoztathat6sagot fejlesztd stratégiai tevékenységhez hozzajarul:

1. A tuddsalapt tarsadalom meger6sitése a munkaerd és mas kapacitasok hatékony
kihasznélasaval;

2. Az életmin@ség és a tarsadalmi kohézi6 javitasa az iskolazottsag és a szakképzettség
novelésével;

3. A foglalkoztathat6sag és a munkaerd gazdasagossa tételének igényével fontos az
inaktiv népesség képzése, tovabba a fogyatékosok, sériiltek munkaerépiaci és tarsa-
dalmi integracidja;

4. A felnéttképzés mindségének, térségbeli elérésének és hozzaférhetéségének nove-
lése;

5. A kereskedelmi oktatds és képzés fejlesztése a gazdasag versenyképességének no-
velése és a szakmastruktira hatékony atalakitasa részeként.

A dokumentum kitér az idGsek, az aluliskolazottak felnéttoktatasi és -képzési lehe-

téségeinek javitasara.”

4. Az ,élethosszig tarto tanulas” Magyarorszagon
a statisztikai adatok tiikrében: reflexiok kovetkeztetések.

Az alfejezet cime nem véletlen. A lifelong learning fogalom kordbban hasznélatos,
de nem tdl stilusos forditasat veszi at és adja a Kozponti Statisztikai Hivatal leg-
utébbi kétnyelv( kiadvanya cimének, melyben az egész életen &t tarté tanuldshoz
kapcsol6dé adatokat ismertet orszagos kutatasi adatok 6sszesitésének tablazatokba
foglaldsaval.”®

A kiadvany meggy6z6en mutatja be, hogy a nem, az életkor, az iskolai végzettség,
a gazdasdgi aktivitds és a lakohely jelentGsen befolydsoljak azt, hogy az egyén mennyire
motivalt az oktatdsban, képzésben valé részvételre. A statisztikai adatok egyértel-
mden mutatnak rd arra, hogy sajnos egy markansan leszakado réteg, mely vagy nem
akar, vagy tud részt venni képzésekben, jelentésen rontva ezzel sajat munkaerépiaci
helyzetét, elhelyezkedési esélyeit.

* The Strategic Tasks of Lifelong Learning. In.: The Situation of Lifelong Learning in Hungary. Ministry of

Employment Policy and Labour. Budapest, 2004. aprilis 13., 15-16. old.
% Ibid., 16. old.
?6 Az élethosszig tart6 tanulds. Lifelong Learning. KSH Budapest, 2004
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A KSH kutatasa igyekezett kihangsilyozni, hogy az egész életen at tart6tanulas
nem csak a formalis és a nem-formdlis terekben zajlik, érzékeltette, hogy jelentés
kilonbségek vannak az oktatds tartalmdban és perspektivdjdban. Bizony markans
eltérés mutatkozik abban, hogy mig a hagyomanyos oktatasi intézmények tovabbra
is az ismeretdtadast tartjak legfontosabb, sokszor szinte egyetlen, kizarélagos fel-
adatuknak és nem tulajdonitanak jellemz&en figyelmet az egyéni képességeknek, a
készségszinteknek, az egyéni motivacioknak, addig az egész életen at tart6 tanulds
filozofiajat a gyakorlatban is képviselé formak a tanuldsi képességek szerinti oktatds-
ban, az el6zetes képességfelmérést mivel6 képzésekben oltenek testet.

A KSH kutatasi 6sszefoglal6ja sem mulasztja el megjegyezni, hogy az ,az élethosszig

tarté tanulds koncepciéjdnak kbzéppontjdban az az elképzelés all, hogy az embereket
képessé tegyék és bdtoritsak arra, hogy ,megtanuljdk, hogyan kell tanulni”.””
A KSH kutatasi is a rendszeradatok megjelenitése mellett elsésorban az egyént helyezte
el6térbe és ezzel nem csak a formdlis és a nem-formalis, de az informdlis tanulasra
vonatkozé adatokat is hoz, megkonnyitve ezzel az elméleti kutatdsaikat aldtdmasztani
igyekvé kutaté kollégakat.

A KSH talan legtanulsagosabb adatsora a 15-75 év kozotti tanul6i atlagaranyt
megjelenits tablazat, mely alapjan megdllapithatjuk, hogy ezen életkori csoportnak a
képzésben val6 részvétele (20,5%), — kilondsen a 25-54 év kozotti életkortaké(13,7%)
— messze elmarad az EU tagorszagok atlagatol (30% folott!). Ez pedig alatamasztja,
hogy nemcsak az esélyt, de a tanuldsi hajlandésagot, a folyamatos tanulds iranti igényt
kell névelni, ebben pedig a felnSttoktatds formalis, nem formalis, de informdlis tereinek
egylttesen van kikerilhetetlen szerepe, és ez az ami szerepet ad a feln6ttoktatasnak
az egészéleten at tart6 tanulds stratégiajaban.

Korcsoport, | Képzésben részt vesz | Képzésben nem vesz részt
éves F6 % F& %
15 -24 924490 69,2 | 412438 30,8
25-34 301809 19,5 1244656 80,5
35-44 163295 13,0 1091915 87,0
45 -54 129786 8,4 1419771 91,6
55 -64 52057 4,5 1095253 95,5
65 — 74 20405 2,2 891747 97,8
15-74 1591842 20,5 | 6155780 79,5

Ebbél
25 - 54 594890 13,7 3756342 86,3

2. tabldzat
A népesség szdma és megoszldsa a képzésben valé részvétel szerint, korcsoportokként **

¥ Ibid. 20.0ld.
% ibid., 24. old.
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Zachar LaszIo
A hazai felnottképzés
fejlesztésének eredményei 2005’

Magyarorszagon a XXI. szdzad forduléjan bekévetkezett politikai, gazdasagi és tar-
sadalmi rendszervaltozds jelentSs szerephez juttatta a felnéttképzést. A nagy valtozas
ugyanis alapvetSen j kihivdst hozott a magyar tarsadalom munkaképes tagjaival
szemben, elsGsorban azt, hogy munkaerejiikkel: szaktudasukkal, méveltségtikkel, és
széles értelemben vett tanuldsi képességilikkel meg tudnak-e felelni a piacgazdasag
Gj, és gyorsan valtozo kovetelményeinek?

Az elmdlt mdsfél évtizedben a felnéttek oktatdsa és képzése a hazai fejl6dés egyik
,motorjava” valt: becsiilhets, hogy mintegy masfél milli6 ember szerzett Gj — alap-,
kozép-, vagy fels6fokl — szakmai képesitést. A feln6ttképzés rendszere alapvetéen
dtalakult, melynek legfontosabb jellemzéi: az egyre pontosabb szabdlyozast meg-
valésité jogi eszkdzrendszer, az atalakult és kibéviilt intézményhalézat, a képzések
béviilé személyi-, anyagi-, és eszkozfeltételei, az egyre korszer(ibb, és hatékonyabb

programok, tananyagok, illetve médszerek.

A felnéttképzés véltozds-rendszerének rendszeres figyelemmel kisérése segitséget nydjt-
hat az emberi er6forras-fejlesztésben érdekelt, illetve annak megvalésitdsara hivatott
politikai-, tarsadalmi-, gazdasagi-, szakmai és civil szervezetek, illetve szakemberek
szamara, de a problémakor irant érdekl6dék szémadra is hasznos lehet az alapvet6
tendencidk ismerete.

1. A felné6ttképzés hazai jelent6sége

A hazai emberi er6forrds-fejlesztés egyik f6 indoka is a gazdasdgi fejlédés kévetelmé-
nyébdl fakad, amely alapfeltételként koveteli meg a munkaeré szakmai tuddsanak
és képességének alland6 fejlesztését, az aktiv élet soran torténd tobbszori — akdr
négyszer-6tszor bekovetkezb — szakmavaltdst. (A kilencvenes évek elején a tomeges
munkanélkiliség, az Gjra-elhelyezkedés nehézsége okozott gondot, jelenleg viszont
a munkahely megtartasanak feladata is sokak szdmdra jelent komoly kihivast).
Mas oldalrdl: a felnéttképzés fejlesztésének dontd inditéka az a tdrsadalmi felisme-
rés, hogy Magyarorszagnak szinte kizdrélagos er6forrds-tartaléka a szellemi téke,
a ,tudasgazdasag” teljes kord létrehozdsa, és folyamatos fenntartasa nemzeti érdek.
Ennek fontossdgdra az Eurépai Uniéba torténé belépés még jobban rairdnyitotta
a figyelmet.

Koézismert, hogy az elmilt masfél évtizedben alapvetd véltozasok zajlottak le a
magyar tarsadalom és gazdasdg szinte minden teriletén. A folyamatok hasonlésdgot
mutatnak a fejlett orszdgokban tapasztalhaté azon trenddel, amely szerint a véltozasok
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mélyrehatéak, a kordbbinal bonyolultabb kélcsénhatasokat mutatnak, és egyarant
kiterjednek a gazdasag, a munkaer6-piac, a kultira és az oktatas, illetve a szocidlis
szféra terileteire.

Alapvet6 fontossagl 0sszefiiggés ugyanakkor az, hogy a problémdk megolddsaban
— elsésorban az 6nmenedzselés szempontjabél — kulcsszerepe van az dllampolgarok
széles értelemben vett miveltségének, iskoldzottsaganak, szakképzettségének, tanuldsi
képességének, illetve aktiv dllampolgdrsaganak.

A tudds szerepének noévekedésébdl adéddan az ezredfordulé Gj kihivasai
Magyarorszagon is Gj valaszokat varnak a tanulds, az oktatds és képzés szinte minden
teriiletén. Az egész életen 4t tart6 tanulds — igy a felnéttképzés — célja az egyén képes-
ségeinek fejlesztése és foglalkoztatasi esélyeinek novelése, melynek eredményeként
a képzésnek hozza kell jarulnia az esélyegyenl6ség megteremtéséhez, a tarsadalmi
kirekesztés megsziintetéséhez, a demokratikus tarsadalomban valé aktiv és felelSs
részvétel 6sztonzéséhez.

A célok megvaldsitasdhoz differencialt feladat- és feltételrendszer kidolgozasara és
folyamatos biztositasara van sziikség, példaul ahhoz, hogy az alacsonyan képzett,
szakképzetlen rétegek hidnyz6 tuddsukat megszerezhessék, a magasan kvalifikalt
rétegek pedig folyamatos tanulasi igényeiket kielégithessék. A feln6ttképzés 6szton-
zéséhez, a feltételek javitdsdhoz a fejlett orszagokban — és ez Magyarorszagon is mar
realitds — meghatdrozé mértékd tdmogatast nyujt az allam.

2. A feln6ttképzés hazai jellemz6i
2.1. A gazdasag kihivasai az emberi er6forrassal szemben

Magyarorszag gazdasagi szerkezete a f6 gazdasagi szektorokban az elmdlt tiz évben
teljesen atalakult, a foglalkoztatottsag szerkezete mar megkozeliti a fejlett orszago-
két (mez6gazdasag 6%, ipar 34%, szolgaltatdsok 60%, — lasd: 1. dbra). A legszem-
betlinébb valtozas a szolgdltatasi szektor nagymértékd — 35%-r6l 60%-ra torténd
— novekedése.

40



Felnéttképzési Tanulmanyok

"
<
PP
.

ipar, épité ipar

O
raraa

mez&gazdasag,
erd6gazdasag

szolgéltatds

EE

1.dbra
A foglalkoztatottak dsszetételének alakuldsa a f6bb nemzetgazdasagi agak szerint
Forras: Munkaigyi folyamatok — Munkatigyi Kutat6 Intézet, Budapest

Az orszagban ma mintegy 3, 9 millié 6 a foglalkoztatottak szdma, akik zommel a 25-
64 éves korosztalyokbdl kertilnek ki. A viszonylag alacsony munkanélkiiliségi rata (kb.
7 %) viszonylag alacsony foglalkoztatasi rataval parosul (56%). Ez 6sszefiigg a fiatalabb
és az id6ésebb (60 év feletti) korosztalyok kisebb mérték foglalkoztatdsaval.

A fiatalok alacsonyabb szint(i részvétele a munka vildgdban ugyanakkor pozitiv jelen-
ség, mert alapvet6 oka az oktatas/képzés expanzidja. Az utébbi években erételjesen
emelkedett az ifjisagi képzésbdl kilépdk atlagos életkora — féleg a felsGoktatdsban
tovabbtanulék névekedé aranya miatt.

Ez a folyamat kedvezd, varhato tehdt, hogy a jové magyar munkavallal6inak magasabb
iskolai és szakmai végzettsége nagyobb teljesit6képességet, és rugalmasabb alkalmaz-
kodoképességet eredményez.

Pozitiv tendencia, hogy az elmilt id6szakban tovabb névekedett a népesség atlagos
iskolai végzettsége is. A magasabb képzettségli munkavallal6k az utébbi 10 évben mar
kedvez&en véltoztattdk meg a foglalkoztatottak dsszetételét, ma mar a magyar gaz-
dasdgban dolgozék tobb mint 80 szazaléka legalabb &ltalanos iskolai vagy magasabb
— kozép- vagy fels6foki — végzettséggel, illetve szakképzettséggel rendelkezik.
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Képzési szint 1993 (%) 1999 (%) 2002 (%)
ISCED 1+2 (max. 8 osztaly) 27,3 18,5 16,4
ISCED 3+4 (max. kbzépiskola) 57,8 65,0 66,0
ISCED 5+6 (max. egyetem) 14,9 16,5 17,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0

3. tabldzat
A foglalkoztatottak iskolai végzettségének alakuldsa
Forras: Munkaer§-felmérés — Kozponti Statisztikai Hivatal

Az elmdlt 6t évben a gazdalkodok korében felértékel6dott a képzett munkaerd alkal-
mazasanak igénye: ma mar minden 6todik-hatodik alkalmazott fels6foka végzettség(,
a munkaltatok egy része mind nagyobb 6sszeget kolt sajat dolgozéi képzésére.

Az eredmények ellenére Magyarorszagon ma problémat jelent — a képzett munkaerd
potldsa szempontjabdl — a népesség eloregedése, a fiatal korosztalyok létszamanak
csokkenése, az iskolat képzettség nélkiil elhagyok ardnya, a munkaerépiac igényeinek
sok helyen nem megfelel6 képzési szerkezet.

A szakképzett munkaerd eloszlasa sem egyenletes, a felnéttképzés egyik feladata
ma mdr az elmaradottabb térségek gazdasagi felzarkéztatasahoz sziikséges, maga-
sabb kvalifikdltsagii munkaeré képzése, és ezen keresztil a tertleti kiilonbségek
mérséklése is.

Ezek a hidnyossdgok korldtozzak a gazdasag versenyképességét, a munkaerd alkal-
mazkodé-képességét, fokozzdk a tarsadalmi kirekesztédés kockazatét.

A foglalkoztatottsdgi adatokbdl és folyamatokbél — hazai viszonyok kézétt is — igazolha-
téan kimutathato dsszefliggés létezik a tartos foglalkoztatas és a végzettség/képzettség
kozott, ezen belll meghatarozhaté egy olyan képzettségi-szakképzettségi szint —
a legaldbb befejezett kdzépiskolai végzettség —, amely a munkavallalé felnéttek sza-
mara az egész életpdlyan at viszonylag biztonsagos foglalkoztatasi (illetve tanulasi)
alapfeltételt biztosit.

Mas oldalrél: a tartésan munkanélkiliek kozott, a munkaerépiaci képzésekben valo
alacsony aktivitdsukban alapvet6 dsszefliggésként mutathat6 ki az alacsony iskolai
végzettség, illetve a szakképzetlenség.

Mindezek ellenére a felnéttképzés funkciéja ma mdr nem elsésorban a hianyz6 — vagy
alacsonynak itélt — iskolai végzettség pétlasa, hanem elsésorban a szakmai ismeretek
folyamatos korszer(sitése, a szakmavaltdshoz sziikséges képzés biztositasa, a hidnyz6
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kulcskompetencidk pétldsa, az idegen nyelvismeret, informatikai ismeretek, egyéb
alapvetd ismeretek (vallalkozasi ismeretek, alldskeresési technikak stb.) biztositdsa.
Ez természetesen nem jelenti azt, hogy jelentds szamu felnéttnek ne kellene meg-
szereznie az elsG szakképzettséget, vagy a kozépiskolai végzettséget, tekintettel arra,
hogy az iskolai lemorzsol6das csokkenése ellenére, e rétegek ,tjratermel6dnek”.

2.2. A jogszabalyi feltételek fejlesztése

A rendszervaltozds o6ta fokozatosan kiteljesedett a felnéttképzés jogi szabdlyozdsa.
A vazolt célok eléréséhez alapvetS keretet adott a foglalkoztatdsi térvény, amely
egyre pontosabban szabdlyozta a feln6ttképzés kiilonboz6 teriileteit, tobbek kozott:
a munkaeré-piaci képzéseket, ezen beliil a munkanélkiilieknek nydijtott, illetve a
munkaadok altal szervezett képzéseket.

A felnéttképzésrél sz616 2001. évi Cl. torvény keretjelleggel szabalyozza a felnéttkép-
zést, az ahhoz kapcsol6dé szolgdltatasi és igazgatasi tevékenységet, meghatdrozza a
felnSttképzés irdnyitasi rendszerét, az intézményrendszert, valamint a felnSttképzési
tdmogatasok elemeit és azok forrasait.

A torvény an. kerettorvényként rendszerbe foglalta az dltaldnos, a nyelvi, és a szak-
mai képzéseket. A torvény jelentds jogokat adott a tanulé felnéttnek, ugyanakkor
kotelezettséget rott a képzs szervezetekre. Ezek sorabdl ki kell emelni

* a felnéttképzési intézmények kiilon nyilvantartasba vételi kotelezettségét az Allami
Foglalkoztatasi Szolgélaton (munkatgyi szervezeten) keresztiil;

* a képzési szerz6dés megkotésének kotelezettségét a képzésben részt vevé felnéttel,
illetve a szerz6dés tartalmat, amelyben tobbek kozott rogziteni kell a képzés f6bb
adatait, a nytjtandé szolgaltatasokat;

* a felnétt jogat a meglévs (Gn. el6zetes) tudasdnak megmérésének kérésére és az
eredmény figyelembe vételét a képzési programban.

Ezek az Gj rendelkezések erdsitették a ,fogyasztévédelmet”, mas oldalrél a minGség-

biztositast.

A mindségfejlesztési intézkedések kiemelkedd dllomdsa volt a torvény alapjan kidolgozott
és 2002 6szén létrehozott felnSttképzési rendszer akkreditdciés rendszer, az intézményi-,
és a program-akkreditacié bevezetése. (Ennek eredményeként 2002 &szétél, két és fél
alatt tobb mint 1100 intézmény nyerte el az intézményi akkreditaciés tandsitvanyt,
2003 janiusatol pedig tobb, mint 1500 programot akkreditéltak.

2.3. A felndttképzés iranyitasi rendszere

A felnéttképzés irdnyitdsa megoszlik az Oktatdsi Minisztérium (OM) és a Foglalkoztatds-
politikai és Munkatigyi Minisztérium (FMM) kozétt. Az OM az iskolai rendszer( fel-
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néttképzésért felel6s, az FMM koordinalja az emberi er6forras fejlesztését, iranyitja
a feln6ttképzés iskolarendszeren kiviili szektorat.

A Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium az Allami Foglalkoztatasi Szolglat
keretében — a Foglalkoztatasi Hivatalon keresztil — irdnyitja a munkatgyi szervezetet
— a megyei munkatigyi tanacsok, koézpontok és kirendeltségek, illetve a regiondlis
képz6 kozpontok intézményrendszerét —, tdmogatja és szervezi az elhelyezkedést
segitd, illetve a preventiv képzéseket (atképzések, tovabbképzések, elhelyezkedési
esélyt teremt6 programok).

A minisztérium 2002 6ta mikodteti — a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter
felkérésére — az Orszdgos Felnéttképzési Tandcsot (OFKT), amely tripartit-rendszer(,
szakmai dontés-el6készits, véleményezd és javaslattevd orszagos testilet, munkaja-
ban részt vesznek a munkaadék, a munkavallalok és a kormanyzati-onkormanyzati
szféra képvisel6i.

A felnéttképzés minéségének biztositasa érdekében 2002-ben jott létre a FelnSttképzési
Akkreditalé Testiilet (FAT), amely — a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter
altal felkért — fliggetlen szakmai testiilet. Feladata a feln&ttképzési tevékenységet
végz§ intézmények és a felnéttképzési programok akkreditacijanak megitélése,
a sikeres akkreditacio tandsitasa, illetve az akkreditalt intézmények és programok
ellenérzése.

A minisztérium 2002 jaliusdban létrehozta a Nemzeti Felndttképzési Intézetet (NFI),
amelynek feladata — tobbek kozott — a felnttképzési tevékenység szakmai, mod-
szertani fejlesztése, a feln6ttképzési kutatdsok és szolgdltatasok koordinalasa, illetve
a minisztérium palyazati Gton nydjtott programtdmogatdsainak szervezése. Intézet
mikodteti a FAT Titkdrsagat.

Az Orszégos Frdekegyezteté Tandcs (OET) a munkaiigyi érdekegyeztetés haromoldal
féruma, tagjai a kormany, a munkavallalok és a munkaadék képviselGibdl kertilnek
ki. Els6sorban dtfogé munkatigyi kérdésekben foglal dllast, de Szakképzési Bizottsaga
révén szakképzési/felnGttképzési kérdésekben is fejt ki véleményt.

A Nemzeti Tdvoktatdsi Tandcs egy 1992 6ta m(ikodé stratégia-formald és dontés-
el6készité szakmai testiilet. Mdédszertani anyagok kidolgozdsaval, a tavoktatdssal
kapcsolatos tapasztalatok kozreaddsaval segiti el a tavoktatds fejlesztését.

A megyei (févdrosi) munkaligyi tandcsok (orszagosan 20 mukodik) tripartit-rendszer(
testlletek — tagjai: a munkaadok, a munkavéllalék, az &nkormanyzatok képvisel6i —,
els6sorban érdekegyeztetési feladatokat latnak el. A Munkaeré-piaci Alap decentrali-
zalt pénzeszkozeinek megyei szint( felhasznaldsat érintd, atfogd dontéseken keresztil
érdemben befolyasoljak a felnéttképzés teriileteit.
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Meg kell emliteni, hogy a felnéttképzés rendszerének alakitasdban az irdnyitas
folyamatosan igényli — az allami intézményrendszer emlitett testiletein kivil — a
szakmai-érdekképviseleti szervezetek (munkaaddi és munkavallaléi szovetségek, ka-
marak, feln6ttképzési szakmai szervezetek) véleményét, e joggal azonban az egyes
szervezetek nem azonos mértékben élnek. Az elmdlt években aktiv tevékenységet
fejtett ki a Feln&ttképzési Vallalkozdsok Szovetsége, amely mintegy 200 tagszerve-
zettel rendelkezik.

2.4. A feln6ttképzés intézményrendszere

A felnéttképzés intézményei gyokeres szerkezeti és szdmszerd valtozason mentek at,
az elmlt tizendt évben kialakult a felnéttképzés tébbpélust rendszere.

A nyolcvanas években meghatarozé volument képvisel feln6ttképzési intézmények
—az dltaldnos- és a kozépfoki szakképzd iskoldk, illetve a gimndziumok feln6ttképzési
tevékenysége a rendszervéltozést kovetSen csokkent, a kilencvenes évektdl a felnétt
tanulék [étszama azonban novekvé, az elmdlt években kb. 90-100 ezer felnétt jar a
kozépfoki oktatdsi intézményekbe.

Problémat az dltaldnos iskoldk erésen lecsokkent feln6tt tanulélétszama jelent,
amelynek oka elsésorban az, hogy a fiatalok adott évi korosztalyanak 96-98 szaza-
léka a tankotelezettségi kor végéig befejezi az altalanos iskola nyolcadik osztdlyat,
a lakossag dltalanos iskolat nem végzett, f6leg id6sebb része azonban iskolai végzettség
és szakképzettség nélkil probdl munkat vallalni.

A szakkozépiskoldk egy része alapfeladatainak ellatdsa mellett szakképzési tanfolyami
tevékenységgel is megjelent a ,képzési piacon”. Szerepiik a post-secondary oktatasban
— a fels6oktatasi intézményekkel egytittmikodve névekvé.

Meghatdrozé szerepe van a felnéttképzési rendszerben a felsGoktatdsi intézményeknek,
amelyek egyrészt az esti-levelez6 tagozatok gradudlis és posztgradualis képzésekkel,
mdsrészt a szakmai képzések széles kinalataval jelentés volumend feln6ttképzési
tevékenységet folytatnak.

Az orszagban kilenc regiondlis munkaerd-fejlesztd és képzékozpont mikodik, melyek
a 90-es években kozponti munkatigyi beruhazasként, jelentds kilfoldi hitelforrasok
bevonasaval jottek |étre, és ma mar az orszag egész teriiletét lefedik. Ezen intézméy-
nyek kifejlesztették a modularis és kompetencia alapt szakmai képzések rendszerét,
amely a munkaeré-piaci képzések modelljeként funkcional.

Képesek magas kvalifikaltsagot jelents szakképzésre, elsésorban az eszkozigényes
képzések tertiletén. Mikodésik alapkoltségeit az allam fedezi, tevékenységiket
a munkatigyi szervezettel egyuttmdkodve végzik, ugyanakkor 6ndllé szerepléi is a
képzési piacnak. Kapacitasuk jelentds, évente mintegy 25 ezer felnéttet képeznek.

A felnéttképzési intézmények legnagyobb szektorat a felnéttképzési vallalkozdsok
adjak, melyek tobbféle tipusi gazdalkodé szervezetekbdl allnak.
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Az allamigazgatdsi f6hatésdgok (pl.: minisztériumok) egykori éndllé tovabbképzé és
vezet6képzd intézeteibdl kialakult oktatdsi véllalkozdsok, amelyek j6 infrastruktaraval,
de ma mdr nem mindig orszdgos hal6zattal rendelkeznek. Jelent6s tapasztalatokkal
rendelkez6 szakember és oktatégarddjuk van, szerepiik meghatarozé az egyes nem-
zetgazdasdgi dgazatok szakma-csoportjainak képzéseiben, illetve a menedzserképzés
és a vallalkozoképzés bizonyos szektoraiban.

A felnéttképzési, szakképzési, nyelvoktaté mikro- és kisvéllalkozdsok jelentds része
volt allami nagyvdllalatok sajat oktatdsi kézpontjaibdl szervezGdtek. Kisebb méretiek,
orszagos halézatuk altalaban nincs. Egy résziik nyelvoktatdsra, szamitdstechnikai,
gazdalkoddsi ismeretek oktatdsdra szakosodott kisvallalkozas, amelyek oktatéikat
tobbnyire szerz&déses viszonyban foglalkoztatjak, s részben emiatt rugalmasan ké-
pesek alkalmazkodni a kereslethez.

A 90-es években alakult képzési vallalkozdsok jelentSs alszektorat adjak a képzési
vallalkozdsoknak. Egyarant jellemzé az egyedi, specidlis, vagy a sokirdnyd, komplex
profil, er6sségiik a fejlesztés és a tandcsadas.

A felnéttképzési intézményhal6zat dinamikusan fejl6d6 része a feln6ttképzést is

folytato civil, illetve non-profit szervezetek kore.
Ennek az alszektornak lényeges szegmense a rendszervaltozas el6tti dllami isme-
retterjeszté és muvel6dési intézményhdlézat megmaradt szervezetei — miivel6dési
hazak, mdvel6dési kozpontok —, és Gj intézmények (pl.: telehdzak), amelyek szintén
folytatnak feln6ttképzési tevékenységet. Szerepiik esetenként jelentds, melynek egyik
oka a korlatozott vidéki képzési piaci kapacitasok. Ennek kovetkeztében a mdvel6-
dési intézmények felnSttképzési tevékenységének fejlesztését kdzponti palydzatokon
keresztiil is tdmogatjdk.

Az alapitvdnyok, non-profit szervezetek, amelyek képzési tevékenységet is folytatnak
altalaban egy piaci szegmenshez kotédnek, tevékenységiik — a piac egészét tekintve
— egyel&re szerény hanyadot képvisel. Ide sorolhat6k a kamardk is.

A népfdiskoldk szinte kizarélag vidéken mikodnek, fontos szerepet toéltenek be a
mez&gazdasagi és vallalkozoi ismeretek kozvetitésében és altaldban a nem-formalis
feln6ttképzésben, ugyanakkor széleskorl kezdeményezéseket tettek az alapkészségek
fejlesztésében.

A felnéttképzési intézményhdlézat dsszességében tehdt egy 6tpolusd, dinamikusan
bévils intézményrendszerbdl all, amely 2005 elején mar tobb mint 6tezer felnéttkép-
zési intézményt regisztrélt. A felndttképzési létszamok megoszldsdt az intézménytipusok
kozott mutatja a 4. tdbldzat
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. 1996 1998 2000 2002
Beiratkozottak = — - -
f6 % f6 % f6 % f6 %
Vallalkozasok 58138 555 57462 554 84847 58,8 88580 59,3
Koltségvetési szerv és intézménye 10396 36,8 34426 33,2 40600 281 41173 275
Non-profit szervezet 5848 56 8808 8,5 12771 8,8 13416 9,0

Egyéb gazdalkodasi formaba tartozé
intézmények
OSSZESEN 104731 100 103675 100 144342 100 149473 100

2217 2,1 2979 29 6124 4,2 6304 4,2

4. tablazat
Az iskolarendszeren kiviili képzésbe beiratkozottak létszama és megoszlasa
a képzé intézmény gazdalkodasi formdja szerint
Forras: Az iskolarendszeren kivili szakképzések statisztikai rendszere (OSAP)

A gazdalkodé szervezetek (vallalatok) belsé képzési tevékenységét szintén a emberi
er6forrds fejlesztési tevékenység jelentds szektoranak tekinthetjik, és ilyen értelem-
ben része a felnéttképzési intézményrendszernek. A vllalati képzések jelentGségét
az 5 évente megismételt eurdpai uniés felmérések is aldtdmasztjak, az adatok szerint
szerepiik meghatdrozé a munkaer6 versenyképességének fenntartasaban.

A stabil piaci pozici6kkal rendelkez6 nagyvallalatok — kiilonsen a multinaciondlis
cégek — rendszeresen tovabbképezik sajat dolgozéikat (pl. gépipar, bankszektor,
vendéglatds).

A kdzepes nagysagu szervezetek tovabbképzést dltaldban Gj termék, Gj szolgdltatas,

esetleg tulajdonos valtaskor végeznek hangsilyozottan.
A magyarorszagi vallalkozdsok kétharmada azonban — elsésorban a véllalat kis mérete
miatt — az el6z6 évi bruttd bértomeg 1,5%-at — kotelezd szakképzési hozzdjarulasként
— befizeti a koltségvetésbe, illetve a kis véllalati méret miatt (pl. 10 {6 alatti mikro-
véllalkozdsok) — a hozzajarulas jogszabdly szerint felhasznalhaté egyharmad részét
— nem tudjak kihasznalni sajat dolgozéik képzésére.

3. A feln6ttképzés finanszirozasa

Az egész életen 4t tarté tanulds forrasrendszere tobbcsatornds, a képzés koltségét az
allam, a képzé intézmények és az egyének egyiittesen biztositjak.

A rendszervdltozas utdn fokozatosan, megvdltozott és kiteljesedett a felnSttképzés
finanszirozdsi rendszere, egyre pontosabb szabdlyozdsra keriltek a felnéttképzés
kilonb6z6 teriiletei: a munkaeré-piaci képzések —, ezen belil a munkanélkilieknek
nydjtott, illetve a munkaadék altal szervezett képzések —, és ehhez kapcsoléddan
alakult ki az a tobbcsatornds finanszirozasi rendszer, amely nem csak a Munkaerépiaci
Alapot, hanem a Szakképzési Alaprészt is bekapcsolta a képzések tamogatdsaba.

Nagy jelent&ségl jogszabdlyi intézkedés volt a Munkaerépiaci Alap Foglalkoztatdsi
alaprésze felnéttképzési céli keretének a létrehozdsa, amely 2003-2004-ben évente
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mintegy 3-4 milliard Ft tdmogatast nydjtott palydzati Gton a feln&ttképzési intézmé-
nyeknek, kdzvetve a tanulé felnétteknek.

Tovabbi fejlesztési tamogatdst jelent a feln6ttképzési torvény alapjan 2003-tol
funkcionalé allami koltségvetési tamogatdsi rendszer, amely normativ tdmogatdst
biztosit a szakképzetlen felnéttek elsé szakképesitésének a megszerzéséhez, illetve
a fogyatékkal él6k képzéséhez.

Hasonl6 jelentGségli intézkedésnek tekinthetd a felnéttek képzéséhez nydjtott
személyi jovedelemadé kedvezmény, amely azt jelenti, hogy az allam ma mar allam-
polgari jogon tdmogatja a feln6ttképzést.

A teljes foglalkoztatas elérése ugyanakkor feltételezi az egyes ember akaratat és
aldozatkészségét, mas széval az egyén anyagi hozzdjruldsa is jelent6s mértékd,
a koltségek atlagosan mintegy 30 szazalékat a tanul6 felnétt fedezi.

Az iskolarendszeren kivili feln6ttképzés finanszirozdsdra hdrom, jogszabalyok altal

meghatdrozott forrds szolgal:

o az allami koltségvetés;

¢ a Munkaerd-piaci Alap foglalkoztatasi alaprésze, illetve annak decentralizalt, valamint
felnGttképzési kerete;

¢ a gazdalkod¢ szervezetek szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége.

3.1. Az allami koltségvetés tamogatja

e az iskolai rendszer( feln6ttképzést normativ finanszirozassal (dolgozok dltalanos és
kozépiskolai képzése)

e aziskolai rendszeren kiviili képzésben részt vevé felnétteket (felnéttek elsé szakképe-
sitésének normativ tdmogatasa, feln6ttképzésben résztvevék személyi jovedelemado
kedvezménye, akkreditalt felnGttképzési programok AFA-mentessége)

Az allami tdmogatas egyfel6l az dllam altal elismert (az Orszdgos Képzési Jegyzékben
szerepl6) szakképesités megszerzésére iranyul6 képzésben résztvevékre, masfeldl pedig
az altaldnos céld, nyelvi vagy szakmai képzésben résztvevé fogyatékos felnéttekre
irdnyul.

A normativ tdmogatds lehetdségét a felnéttképzési térvény teremtette meg, a részvétel
feltételeit kormanyrendelet szabalyozza, a tdmogatds nagysagat és a keretosszeget
az adott évre vonatkozé koéltségvetési torvény tartalmazza. A tdmogatds normativ
jellegt, az egy-egy célcsoporthoz tartozé személyek tanuldsat képzési 6rdra vetitve
azonos mértékda.

A személyi jovedelemado kedvezmény igénybevétele soran a képzésben részt vevé
felnSttek a képzési koltség egy részét leirhatjdk az SZJA-bdl, amely kdzvetve szintén
az allami koltségvetés hozzdjarulasa a képzéshez.
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3.2. A Munkaerépiaci Alap(MPA) decentralizalt kerete tamogatja

o a munkanélkiiliek képzését, atképzését, igy a képzés dija nem terheli a felnéttet,
valamint a képzéshez koltségtéritések (utazasi, étkezési, szallds) itélhet6k meg;

¢ a munkanélkiiliséget megel6z6 preventiv céld képzést, amelyet a munkaadé vehet
igénybe alkalmazottai atképzése céljabol.

A Munkaer6-piaci Alap a munkaadék és a munkavéllalok befizetéseire épiil. Felhasznélasa
tobbcéli: foglalkoztatdsi és szakképzési célokat egyarant szolgal.

A szakképzési alaprész az iskolarendszer(i szakképzés fejlesztését célozza, a fel-
néttképzést csak kozvetve érinti.

A foglalkoztatasi alaprész — tobbek kozott — a munkanélkdliek, illetve a munkanél-
kaliség altal veszélyeztetettek atképzésére fordithato.

Az MPA decentralizalt kerete képzésre/atképzésre fordithat6 6sszegének nagysagat
a megyei munkatigyi tandcsok hatarozzak meg.

3.3. A Munkaerdpiaci Alap iskolai rendszeren kiviili képzést tamogato feln6ttkép-
zési kerete

A felnéttképzési keret a feln6ttképzésben résztvevék szamara palyazati formdban
all rendelkezésre (a felnéttképzési torvény alapjan). Ezeknek a pénzeszkozoknek
az elosztasarol a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter dont, az Orszagos
Feln6ttképzési Tandcs javaslatéra. igy példaul lehetéség van

Képzések céliranyos tdmogatdsara, mint
o szerkezetvaltast el6segité programok — pl.. kis- és kozépvdllalkozasok, vam- és pénz-
tigy6rség részére adott képzési tdmogatdsok;
- nemzetgazdasagi érdekbdl tdmogatott programok — pl.: Magyar Honvédség lét-
szamcsokkentése;
— tarsadalmi beilleszkedést segité programok — pl.: kisebbségi odnkormanyzatok
informatikai képzése, idGsek informatikai képzése
o Képz6 intézmények infrastruktira fejlesztésének tamogatdsara (eszkoz-, berendezés-,
gép, stb.)

A Munkaeré-piaci Alap finanszirozhat egyes szervezeteket is — pl. az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvanyt —, amelyek részben sajat koncepciéjuk szerint vesznek
részt a felnSttképzés kisebb-nagyobb teriiletének tdmogatasdban, lehetéséget teremtve
egyes tarsadalmi csoportok érdekét szolgalé képzések tamogatdsara is.

A gazdasdgi vallalkozdsok — éves bérkoltségiik alapjan — szakképzési hozzdjdruldsra
kotelezettek. Ennek egyharmadat, bérkoltségiik 0,5%-at sajat dolgozéik képzésére
is fordithatjak. A felhaszndlt 6sszeg 2000-t6l meghdromszorozédott, az ily médon
képzésben résztvevék szama megduplazédott. 2003-ben mintegy 35 ezer f6 vett
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részt olyan munkaadéi tdmogatdsi képzésben, amelyre felhaszndltak a szakképzési

hozzéjaruldsi hanyadot.

Az iskolai rendszeren kiviili felnéttképzésre forditott dllami tdmogatdsok megoszldsat

foglalja 6ssze 5. tdbldzat.

2002 2003 2004
Tamogatas forrasa Milli6 | Létszam | Milli6 | Létszam | Milli6 | Létszam
Ft (f6) Ft (f6) Ft (f6)
Felnéttképzési normativ allami
. . - - 475 5.340 [ 2.900 31.000
tamogatas
Munkaerépiaci Alap
Foglalkoztatdsi alaprész N N
X e - - 4905 | 40.000 5314 | 42.000
iskolarendszeren kivili felnGtt-
képzési céli keret
A sajat munkavallalok képzés-
tdmogatasa a szakképzési N N
B @ > . 3.387 | 55.970 | 3.800 | 60.000 | 4.000* | 65.000
hozzdjarulasi kotelezettség
terhére
Az Eurépai Szocialis Alap
pénzeszkozeibdl tdmogatott cca. cca.
HEFOP felnéttképzési 3.800 | 84.000
programok
Munkaer§-piaci képzések n.a n.a 9.000 | 100.000 | 7.200 75.000
Feln6ttképzési koltségekre
) o i} - - 3.000 | 50.000 | 3.000 | 51.000
elszamolhat6 adékedvezmény
Mindosszesen 3.387 55.970 21180 | 255.340 | 26.214 | 348.000

5. tablazat

A felnéttképzés tdmogatdsdanak 2002-2004. évi forrédsai
Forras: FMM Felné6ttképzési Fejlesztési és Tamogatasi FGosztaly

Osszességében lathats, hogy 2003-ben, illetve 2004-ben az iskolai rendszeren kiviili
felnéttképzésre — direkt vagy indirekt formaban — évente 21-26 millidrd forintot for-
ditottak, melyet kb. 250-350 ezer felnétt vett igénybe.

Ezeket egészitették ki az EU-tamogatdsok (pl.: palyaorientdcio fejlesztését szolgald

PHARE-programok harom hatranyos helyzet( régiéban).

*  Becstlt adat
** 2004-2006 kozott
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4. Rugalmasabb képzési rendszer, korszeriibb médszerek,
béviil6 szolgaltatasok

Az elmdlt tiz évben erdsédott a felnSttképzés tarsadalmi szolgaltatdsi funkciéja, ennek
kovetkeztében a feln6ttképzés szervezeti formdi jelentésen vdltoztak: egyre nagyobb
az igény — a formdlis képzéseken tal — az an. nem-formdlis, illetve informadlis képzé-
sek irdnt, amelyek jobban képesek alkalmazkodni a felnéttek specialis életvezetési
(munkabeosztasi, csaladi elfoglaltsagbeli, szabadid§ stb.) igényeihez, illetve véltozé
pénziigyi lehet6ségeihez, valamint tanulasi képességéhez.

Meg kell jegyezni, hogy a non-formalis programok készitése és szélesebb kor( elter-
jesztése Gjabb szakmai kihivast jelent (pl.: e-learning programok fejlesztése), tekintve,
hogy specidlis szakmai felkésziiltséget, és nagyobb anyagi raforditast igényel.
Jelent6s és tudatos torekvések tapasztalhatok a felnéttképzés informalis csatorndinak
fejlesztésére is, igy tobbek kozott erésodik a tomegkommunikaciés eszkézok (radio,
televizid, sajté) szemléletformdlé szerepe.

Fokozatosan elterjedtek a korszerd program-tervezési és a képzési médszerek, tobbek
kozott a regiondlis képzé kozpontok mikédése kovetkeztében. Altalanos kovetel-
ménnyé valt a munkaerd-piaci képzési programokban a modularis felépités, nétt a
kompetencia-centrikus — munkakér-elemzésen alapulé — képzések aranya, tudatosan
er6sodik a torekvés a korszer( technikai eszk6zok alkalmazédsara (pl.. e-learning
programok fejlesztése).

A szakképesitések szakmai és vizsgakovetelmények fejlesztése is elkezd6dott:
a Nemzeti Szakképzési Intézetben folyik az dllam 4ltal elismert —az Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepl6 — szakképesitések moduldris szerkezet(ivé torténd atalakitdsa,
illetve feltlvizsgalata.

2002-2003-ban az elbzetes tudds mérésének és értékelésének elterjesztésére (Prior

Learning Assesment — PLA), valamint e-learning programok és tananyagok készitésére,

tovabba felnéttképzési palya- és karrier-tanacsadé rendszer fejlesztésére lettek kiirva

palydzatok. E pdlydzatok eredményeképpen jottek létre olyan szakért6i csoportok,
amelyek alapjat képezhetik e teriileteken a hosszabb tavi fejleszté munkanak.

* A megelézd tudds mérés- és értékelés-fejlesztésének feladata (Prior Learning Assesment
— PLA) a felnéttképzési torvénybdl kovetkezik, amelynek értelmében a tanulé felnétt
kérheti az el6zetesen megszerzett tuddsanak felmérését, melyet a képz6 intézmény
koteles értékelni és annak eredményét figyelembe venni.

* Az e-learning programok és tananyagok fejlesztésének célja a tanulds hatékonysa-
ganak, az otthoni tanulds kiterjesztésének novelése korszer( informatikai eszkozok
segitségével. Az e-learning tipust tanulds tovabbképzésre, 6nképzésre is hasznalhato,
felhasznalasi teriilete tdlmutat a sz(ik értelemben vett szakképzésen.
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Széles korben indultak kutatdsok a felnéttképzés problémdinak alaposabb megismerése
és fejlesztési javaslatok kimunkaldsa céljabol.

A pélydzatokat, a fejlesztéseket és a kutatdsokat a Nemzeti Feln6ttképzési Intézet
koordindlta.

5. A feln6ttképzés stratégiai feladatai

A feln6ttképzés stratégiajanak egybefliggé megfogalmazasat tobb tényezs indokolja.

A magyarorszagi tarsadalmi kornyezet, illetve a gazdasag felgyorsult véltozdsa mellett

szlikséges erésiteni alkalmazkodéképességiinket az Eurépai Unidhoz valé csatlakozas-

bol adédo, jovébeli feladatok teljesitéséhez. Az Unié ugyanakkor megkivanja, hogy

a tagorszagok 2005-ig Nemzeti Programban foglaljak 6ssze legfontosabb céljaikat és

teend6iket az emberi eréforras fejlesztésnek e teriletén is.

A felnéttképzés fejlesztésének a kovetkezé idGszakban az aldbbi, hosszabb tavon
érvényes célok megval6sitasara kell felkészilnie:

e a tuddsalapt tarsadalom teljes kor( létrehozdsa, a munkaer6 fokozott alkalmazko-
ddsanak segitése, a képességek fejlesztése;

e az életmindség, a tarsadalmi kohézié erdsitése elsGsorban a magasabb képzettség
és szakképzettség megszerzésének segitésével;

e afoglalkoztatottsdg noveléséhez, illetve a munkaerd gazdasagi aktivitdsanak novelé-
séhez az inaktivak minél szélesebb kord képzése, mas oldalrél a hatranyos helyzetiiek
munkaer§-piaci és tarsadalmi beilleszkedésének elGsegitése;

e a megfelel6 szinvonald, teriletileg kiegyenlitett, mindenki szdmdra hozzaférhets
feln6ttképzési kindlat biztositasa;

e a gazdasag versenyképességének javitdsdhoz, a szerkezetvéltashoz, a bedramlé
mUkods t6kéhez sziikséges szakmai képzés biztositasa.

Legfontosabb cél a felnéttképzésben résztvevék létszamdnak kiterjesztése az idGsebb
és a képzetlenebb korosztdlyokra, Ggy, hogy a képzés minésége ne romoljon. Ehhez
folytatni kell a megindult fejlesztéseket, ugyanakkor fel kell késziilni arra is, hogy

az eurdpai uniés csatlakozas hosszabb tavi folyamatai a mai megoldasoktél eltérs
valaszokat is igényelhetnek.

A tartalmi fejlesztéseknek egyrészt arra kell iranyulnia, hogy a feln6ttképzési intéz-
ményekben széles korben keriljon bevezetésre a megel6z6 tudds mérésének egy-
séges — mérési tesztekbdl és értékelési Gtmutatokbol allo, egyre tobb ismeret- és
készség-modulra kiterjed6 — rendszere, amely elismeri a mar kordbban megszerzett
kompetenciakat.

Ennek kovetkeztében pontosabb programokat lehet dsszedllitani, igy egyrészt rovi-
diteni lehet a képzésre forditand6 id6t, és koltségmegtakaritas érheté el, masrészt a
képzésben résztvevs felnétt a legcélszerlibb, a meglévé tudast figyelembe vevé, és
az egyéni tanuldsi utat lehet6vé tevé programban vehet részt.
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A fejlesztés eredményeképpen — megfelel6 orszdgos standardok és adatbank kiala-
kitdsaval — lehet&ség nyilik a mért tudas elismerésére, értékelésére, kredit-rendszer
kialakitdsdra, illetve egyenértékd tandsitvanyok/bizonyitvdnyok (Gn. kompetencia-
kdrtyak, EUROPASS) rendszerének bevezetésére.

A tartalmi fejlesztésnek mdsrészt ki kell terjednie a szakképesité programok, tan- és
segédanyagok teljes korére, azokat teljes korlien modularizélt, kompetencia-alapd
dokumentumokka kell atalakitani, illetve korszer(Gsiteni. Ezt a fejlesztést az allami
alapfenntartdsu feln6ttképzési intézményekben kell elinditani, majd az eredményeket
a feln6ttképzés teljes teriiletén el kell terjeszteni.

A fejlesztési intézkedések eredménye a felnSttképzés kiterjesztésében fog jelentkezni,
melynek eredményeképpen tovabb fog szélesedni a munkavallal6k szakképzettsége,
és alkalmazkodé6képessége, ennek kévetkeztében névekedni fog az orszag gazdasagi
versenyképessége, er6sodni fog a tarsadalmi kohézié, javulni fog az élet minésége.
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Varnagy Péter
A képzéshez valo ,hozzaférés”
feltételeinek alakulasa

A felnéttképzés alapfogalmai kozott egy j6 negyed szdzaddal ezel6tt latszélag dj
kifejezés jelent meg, az Gn. ,hozzaférés” (acces). Eredetét tekintve angolszasz nyelv-
teriileten kereshetjiik, amikor is az Egyesult Kirdlysdgban erételjesen tamogattak az
ilyen elnevezési kisérleti projektet az etnikai kisebbségek képzési lehetGségeinek
javitasa érdekében. A késébbi értelmezés alapjan a fogalom tartalmi jegyeit szélesit-
ve a hatranyos helyzetlek fokozott képzésére is kiterjesztették ezt a kifejezést. Egy
még tovabbi Gjabb értelmezés szerint a képzés folyamatdban ,masodik esély”-ként
kezelték a fogalmat.

A fogalom hasznalata tekintetében egy tagabb és egy szlikebb értelmezéssel taldl-

kozunk. Az elébbi a feln6ttképzés valamennyi formajaban torténé érvényesitésre utal,
mig az utébbi azon hatrdnyos helyzetl csoportok szamara jelent&s, akik valamilyen
oknal fogva még nem tudtak megszerezni a magasabb szintl oktatdshoz sziikséges
képesitést. A mult szazad hetvenes éveiben ezeket a stratégiakat tn. ,nyitott kapu”
megolddsoknak nevezték, amelyekbdl egy Gj formacié is sziletett, amelyet ma a
nyitott egyetemek (open universities) megnevezéssel ismertink.
Egy angol kutat6 szerint a ,hozzaférés” eszméje ellentmonddsos jellegl. Ugyanis
annak ellenére, hogy tébbnyire a fogalmat valamennyi felnétt képzési formaban
hasznélatosnak tartjak, mégis példaul Anglidban a kormany sokkal sz(ikebben, a
munkavallal6k névekvs képzésben valo részvételeként, illetve a munkahelyhez ko-
tott tanulds vonatkozdsaban értelmezi. ,Gyakran a hozzéaférést biztosit6 szocidlis és
koltségvetés-politikai intézkedések az ellenkez6 irdnyba hatottak, és ezzel val6jaban
hozzaférési akadalyokat emeltek.””’

A fentiekbdl is kovetkez6en a hozzaférés egyik alapvet6 feltétele (conditio sine qua
non) az oktatashoz-képzéshez valé jog biztositasa.

Torténetileg a Il. Vilaghabora utdn, amikor az emberi jogok kérdéskore egyre fon-
tosabba valt, az oktatdshoz val6 jog is reflektorfénybe kerilt. Az Egyesiilt Nemzetek
Neveléstigyi, Tudomanyos és Kulturdlis Szervezete keretében megkototték az okta-
tasban alkalmazott megkilonboztetés elleni kiizdelemrél sz616 egyezményt. Ez volt
az els6 olyan nemzetkdzi okmany, amely az dllamok tekintetében kotelezd érvény(
rendelkezéseket tartalmazott az oktatast illetéen. Az okmany kimondja, hogy tdmo-
gatni és fejleszteni kell az elemi oktatdst p6tlé oktatasi formdkat azok részére, akik
elemi oktatasban nem vettek részt, vagy azt nem fejezték be. Tovabba az allamoknak
mindenki szdmara elérhetévé kell tenni a kozépfokl oktatdst, valamint az egyéni
képességek alapjan a fels6foku oktatast is.

29

Roger Fieldhouse, 2000.

55



Felnéttképzési Tanulmanyok

Egy kilon ajanlas felveti a felnéttoktatds kérdését is.” Ez el6segiti a politikai és
tudomanyos életben val6 részvételt.

Megjegyzendd, hogy két évvel korabban egy mdsik ajanlas’ is foglalkozik implicite
a felnéttoktatds problematikajaval.

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdban rendelkezést taldlunk mind a polgari
és politikai, mind a gazdasagi, szocidlis és kulturalis jogokrél, amely utébbiak koztu-
dottan az emberi jogok masodik nemzedékéhez tartoznak és kiilonbodznek az el6tte
emlitett elsé generdciés jogoktdl. Az is kdzismert, hogy a masodik generdciés jogok
alapvet6en a tarsadalmi egyenlGség igényét célozzak megvaldsitani és igy csatlakoz-
tathat6k a felnéttoktatds kérdéskoréhez.

Véleménylink szerint az oktatdshoz val6 joggal kapcsolatban az ENSZ Kozgydilése
altal 1966-ban elfogadott Gazdasagi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmdnyanak 13. cikk 2. bekezdése azonnal végrehajtandé kotelezettségeket
fogalmaz meg, amelyek azonban fokozatos bevezetéssel valésithatok meg.

A teljesség igénye nélkil néhdny — témank szempontjdbdl is — jelentds kozossé-
gi dokumentumot emeliink ki. Nevezetesen az Eur6pai Unioérél sz6l6 szerz6dést
(Maastrichti Szerzédés, 1992), nem részletezve csak utalva annak el6zményeire
(Rémai Szerz&dés); az Eurdpai Bizottsag Fehér Konyvét (1995); az egész életen at
tart6 tanuldsrél sz6l6 Memorandumot (Eurépai Tanacs, 2000), amelyet megel6zve
kitériink egy kicsit a foglalkoztataspolitikai Osszefliggésekre is;**> a Koppenhagai
Nyilatkozatot (2002) és az Eurépai Unié Alkotmdnya (2004). Az el6bbi felsorolasbdl
is latszik, hogy a kronolégiai sorrendet helyenként kénytelenek voltunk megtorni, a
horizontalis 0sszefliggések miatt.

Abbdl a ténybdl indulunk ki, hogy az Eur6pai Kbzdsség az oktatas tekintetében
lényegében nem rendelkezett formadlis kompetencidval, kivéve az esetjoghdl eredé
jogokat (EU Birésag). Hosszl ideig — 1992 el6tt — még a kozos szakképzés-politika
megfogalmazdsara irdnyul6 térekvéséket is biraltdk, mondvén, ez beavatkozast jelentene
az allami szuverenitas és a kulturalis autonémia terén. Csak lassan alakult ki a nézet,
hogy az oktatdas — kiilonosebben a felnéttoktatds — nemcsak a tarsadalmi és kulturalis
szféra része, hanem tobb tekintetben a gazdasdgi életnek is. Fokozatosan tudatoso-
dott, hogy az oktatds a munkaeré termel&je; hogy a feln6ttképzésben résztvevsk
tanulmanyi teljesitményeinek (diplomdk) piaci értékiik van; hogy az 6nall6 oktatasi,
felnSttképzési intézmények jogi személyként gazdasagi tranzakcidkat bonyolithatnak
le; hogy gazdasdgi szervezetek is folytathatnak felnéttoktaté tevékenységet stb.

1996-ban , Az élethosszig tart6 tanulds éve Eurépaban” (European Year of Lifelong
Learning) kozponti szerepet jatszott abban, hogy az egész életen 4t tart6 tanulds

" Recommendation on the Development of Adult Education, 1976.
31 Recommendation concerning Education for International Understanding, Cooperation and Peace and
Education relating to Human Rights and Fundamental Freedoms, 1974.

2 Eur6pai Szocidlis Karta, Eurépa Tandcs 1961.
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az Eurépai Uni6 és a tagdllamok képzési és oktatdspolitikdjanak alapvets, minden

teriiletre kiterjed6 témajava valt.
Konkrétabban a Maastrichti Szerz6dés cikkelyei kozul kett6t emeliink ki, amelyek

implicite, de t6bb vonatkozasban explicite is érintik a feln&ttoktatast:

A 126. cikkely (2) bekezdése felsorolja azokat az oktatdsi terileteket, amelyeken uniés

tevékenység folyhat. Ezek a kévetkez8k:

e az eurdpai dimenzi6 fejlesztése az oktatdsban, kiiléndsen a tagallamok nyelveinek
a tanitasa és terjesztése révén,

e a hallgatok és oktatok mobilitasanak batoritasa, egyebek mellett a végzettségek és
a tanulmanyi idészakok iskolai elismerése,

e az oktatdsi intézmények kozotti kooperacié elGsegitése,

¢ atagdllamok oktatdsi rendszereire jellemzé kozos témdkkal kapcsolatos informéciok
és tapasztalatok cseréjének fejlesztése,

e a tavoktatas kiépitése.

A 127. cikkely ugyancsak (2) bekezdése hasonléan érdekes részletezést ad, mely cse-

lekvések koziil tobb érinti burkoltan vagy nyiltan is a felnéttoktatast:

e a kezd§ és folyamatos szakmai képzés fejlesztése a munkaerdpiaci integralédas és
reintegral6das el6segitése érdekében,

o aszakképzésbe val6 belépés megkonnyitése és az oktatdk valamint a tanuldk, kiilo-
nosen a fiatalok mobilitdsanak az elGsegitése,

o az oktatdsi- képzési intézmények és vallaltok kozotti képzési egylttmiikodés tamo-
gatasa,

e a tagdllamok képzési rendszereire jellemzé kézos témakban az informacidk és ta-
pasztalatok cseréjének fejlesztése.

Megemlitendd, hogy a fenti két cikkelyrdl vita folyik a tekintetben, vajon a két sza-
kasz tartalma hatdrozottan elkiilonithetd teriletet (dltalanos- ill. szakképzés) foglal-e
magaba, avagy nem? Végil is az a vélemény alakult ki, hogy a cikkelyek kozotti
lényegi kilonbség nem a fenti elkiilonitésben keresendd, hanem Ggy fogalmazhaté
meg, mely szerint a 126. szakasz az 4ltalanos (azaz értelemszer(ien a szakképzésre
is vonatkozik), mig a 127. szakasz specidlis (tehdt csak a szakképzésre vonatkozé)
szabdlyokkal kiegésziti az el6bbit.

A kérdés még egzaktabb jogi megvilagitasa érdekében taldn érdemes idézniink
az Orszagos Kozoktatasi Intézet részletez6-magyarazoé kifejtését a témdban: ,Annak,
hogy az oktatdssal a Szerz6désben két, egymast részben atfedé cikkely foglalkozik,
feltehet6en az az oka, hogy a szerz6dés megalkot6i egyszerre harom, egymassal ne-
hezen 6sszeegyeztethetd célt akartak teljesiteni. Mindenekel6tt meg akartak 6rizni a
szakképzés tertiletén kordbban felépilt acquis communautaire-t; masodsorban olyan
Uj tertletekre — az altaldnos képzés tertiletére — is ki akartdk terjeszteni az oktatdssal
kapcsolatos kompetencidkat, amely teriileteken a szakképzési acquis-nal kevesebbel
kellett beérni; harmadsorban el akartak indulni egy koherens és egységes szabalyo-
zas irdnyaba, amely minden oktatdsi formdra egyarant vonatkozik. Az (j tertiletekre
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valo kiterjesztés és a minden teriiletet lefed6 egységes szabdlyozas céljat teljesiti a
126. paragrafus, amely tehat minden oktatasi formara, igy a szakképzésre is kiterjed.
Ugyanakkor a szakképzési acquis megérzésének a céljat teljesiti a 127. paragrafus.
A szakképzéssel foglalkozé 127. cikkely, a tartalmi célok kilonbségein tal ezért két
alapvet6 dologban tér el az el6z6tél. EgyfelSl abban, hogy amig a 126. cikkely csak
un. '6sztdnzé intézkedésekre’ (incentive measures) hatalmazza fel a Tandcsot, addig
a 127. cikkely &ltaldban 'intézkedések’” meghozataldra jogositja fel. A masik megha-
tarozé jelentéségl eltérés az, hogy amig a 126. cikkely az 6sztonz6 intézkedések
meghozatala el6tt is komoly egyeztetési kotelezettséget, illetve a szavazas soran mi-
nésitett tobbséget ir el6 a Tanacs szdmdra, addig a 127. cikkely ilyen megkotottséget
nem tartalmaz, vagyis ez a Tanacs szdmadra erGsebb hatalmi jogositvanyokat biztosit.
Emellett talan emlitésre mélt6 kilonbség még az is, hogy a 126. cikkely megnevezi az
Eurépa Tandcsot mint olyan szervezetet, amellyel az oktatasi célok teljesitése érdeké-
ben sziikséges egylttm(ikodni. Ez azért érdekes, mert a dontéen kulturdlis-politikai
misszi6t teljesits és a tagdllamai altal kevésbé kozvetlenil ellenérzott Eurépa Tandcs
tudvalevéen joval kreativabb médon és kevesebb kotottséggel mozoghat elére ezen

a tertileten, mint maga az Uni6.””

A felnéttoktatasnak a szakképzést illet6 kompetencidja tekintetében utalnunk kell a
128. cikkelyre, amely értelmében ,a Tandcs a Bizottsdg javaslatdra és a Gazdasdgi és
Tarsadalmi Bizottsaggal val6 konzultaciét kovetéen meghatdrozza egy olyan kozos
szakképzési politika végrehajtasdnak altaldnos elveit, amelyek el6segitik a tagorszdgok
gazdasdgainak és a kozos piacnak a harmonikus fejlédését”. E kozosségi altaldnos
elveket 1963-ban elfogadtak. Azonban a kézosségi jog a szakképzés fogalmat nem
definialta, az Eurépai Bir6sag tgy hatdrozott, hogy valamennyi oktatasi forma, amely
barmely szakma vagy foglalkozds gyakorlasdhoz sziikséges képzést ad, szakképzésnek
tekinthetd, fliggetlendl attél, milyen szinten zajlik. Ebbél arra kovetkeztethetiink,
hogy minden ilyen képzés — koztiik a feln6ttek képzése is — az unids szerz6désnek a
szakképzésrél sz6l6 cikkelye hatalya ala tartozik.

A hatdrok (alapképzés-szakképzés) fokozatos elmosédasa a jovét illetGen az eltlinés
reményét hordozza magaban. Erre utalva egy 1991-ben sziiletett kozosségi memorandum
tobbek kozott a kovetkezSket irja: ,...a hatarvonalak egyfel6l az dltalanos alapképzés
(basic education), masrészt a szakképzés (training) kozott sok esetben fokozatosan
elttinnek. Vilagos példaul, hogy azok a kompetencidk, amelyeket a szakképzés nydjt
egyre nagyobb 4ltaldnos nevelési értékkel birnak — kiilonosen a szocidlis és kommu-
nikdcios készségek esetében, — ugyanakkor az alapoktatas adja az alapokat azoknak

s oz

a késébbi szakmai élethez sziikséges kompetencidkhoz. A képzés és az oktatas két

tertlete kozotti dinamikus interakcié alapvetévé fog valni a kovetkez6 években”.**

* In: Az oktatés és az eurdpai integracié. Az oktatds és az Eur6épai Uni6, OKI, Kutatési Kozpont, é.n.

34 1dézi ). de Groof, 1994.
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,Fejleszteni az eur6pai dimenziét az oktatasban” — irja tobbek kozott a Szerzédés.
De mit is jelent kozelebbrél az eurépai dimenzié fogalma? Pontosan nincs kortilha-
tarolva, bar sokféle uniés tevékenységhez adhat jogalapot, kévetkezésképp maga a
jogalap bizonytalanna valik.

Egyébként EU Szerz6dés 1997-es amsterdami médositdsa mds mellett az Uni6 alap-
értékeinek hatdrozottabb tisztazasat is jelentette, ami igy a csatlakozé orszagoknak
sz6l6 egyértelmd Gzenetnek is felfoghaté. A kérdés még erételjesebben konkretizalo-
dott, amikor rd egy évre az EU oktatdsi minisztereinek Tandcsa hatdrozatot deklaralt,

s

amely szerint az oktatdsban erésiteni kell az eur6pai dimenziét™

Itt olvashatunk néhany olyan célkitlizést, amelyek kozelithetnek a fogalom tartalmi
jegyeinek definialasdhoz, egyuttal kvazi uniés nevelési/oktatdsi értékrend fogalmaként
is felfoghat6. Nem lesz talan érdektelen ennek gondolatmenetét idézni:

e , azeurdpaiidentitds ... az eurépai identitds érzésének az erdsitése a fiatalokban és
az eurdpai civilizacié értékeinek, valamint annak vildgossa tétele a szamukra, hogy az
eurépai népek milyen alapokra kivanjak helyezni fejlédésiiket, kiilonos tekintettel a
demokrdcia, a tarsadalmi igazsagossag és az emberi jogok tiszteletének az elveire;

e afiatalok felkészitése arra, hogy részt vegyenek a Kozosség gazdasagi és tarsadalmi
fejl6désében és abban, hogy az Egységes Eurépai Okmdnyban megfogalmazottaknak
megfelel6en konkrét el6relépés torténjen az Eurépai Uni6 felé;

e tudatositani a fiatalokban azokat az elényoket, amelyeket a K6zosség képvisel abban
a nagyobb gazdasagi és tarsadalmi térben, amely feltarul el6ttiik, mindazokkal a
kihivasokkal egytt, amit magdban rejt;

o fejleszteni a fiataloknak a Kozosségrél és tagallamairdl, ezek torténeti, kulturalis,
gazdasagi és tarsadalmi jellemez6irdl valé tudaséat és megismertetni veliik az Eurépai
Kozosség tagdllamai és Eurdpai, illetve a vildg mas orszagai kozotti egytittm(ikodés
jelent&ségét.”

Megjegyzend§ persze, hogy mindezeknek mér voltak el6zményei, hisz mdr Maastricht
utdn az an. Zold Kényv-ben a Bizottsag tobb célkitlizést jelez. Koztik — felnSttoktatasi
szempontbdl — figyelemre mélté a harmadik, amely kifejezetten ,a fiatalok tarsadal-
mi integraciéjanak és a munkavildgaba val6 beilleszkedésiik segitését” célozza meg.
A kovet6 oktatasi programokban — mint majd latni fogjuk — hatékony cselevéseket
és eszkozoket ajanlanak, amelyek kozil egyel6re csak példaként a mobilitdst és a
multimédids tavoktatds fejlesztését emelnénk ki felnéttoktatdsi vonatkozasban. Az
ezredfordul6 végéhez koézeledve mindezen alapok tovabbfejleszté kiegészitésérdl
volt sz6.”

% Council Resolution, 1998.
%6 Council Resolution, 1998.
¥ Green Paper, 1993.
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Az eddigiekbdl érzékelhets, hogy az Unié nem térekedhet a nemzeti rendszerek
harmonizalasara, azaz direkt eszkdzokkel nem fejt ki hatdst a tagallamok oktatasi
rendszereire sem. Ujra megerdsitjiik, hogy az Unié mér az 1980-as évektél kezdve
féleg az an. kdzosségi programokban gyakorolt hatast a tagorszagokban folyé oktatasra.
Erre két eszkoz kinalkozik: meghatarozott témakban kiilonb6z6 palydzati lehetéségek
nydjtdsa és bizonyos anyagi tdmogatasok biztositdsa. Mas széval az uniés érdekek
zdmmel az uniés pénzalapokbdl finanszirozott programokon keresztil valésulnak meg.
Természetesen ez Ggy torténik, hogy az uniés beavatkozas és a tagdllami 6nallésag
egyenstlyban van.

A kilencvenes évek eurépai foglalkoztataspolitikdjanak a tanulds, az emberi alkalmaz-
kodds segitése, az emberi tudds és viselkedés fejlesztése lett a fokuszpontja, melynek
nyoman a szocidlpolitika, a foglalkoztatas és az oktataspolitika kozotti hatarvonalak
nagymértékben elhomalyosultak. Ez tiikr6z6d6tt az Amszterdami Szerz6désben el6irt,
majd elszor 1997-ben, a tagéllamok dllamféinek luxemburgi tandcskozasan elfogadott
kozos eurdpai foglalkoztataspolitikai iranyelvekben. Ezek donté mértékben olyan,
a munkaerd alkalmazkodoéképességét elésegité intézkedéseket irtak els, amelyek
legtobbjének kozvetlen oktatdsi és képzési vonatkozésai is voltak.*

Ugyancsak az Amsterdami szerz6déssel kertilt el6térbe a Szocidlis Karta* Eurépai Uniés
vonatkozdsa, mivel ekkor emelték be a Kartat a Szerz&désbe, mint a tagdllamok altal
kovetend6 munkavallaléi és szocialis jogok egyik f6 hivatkozasi forrasat. Magyarorszag
1991-ben irta ald az Eurdpai Szocidlis Kartat és annak Mdédosité Jegyzékonyvét,
mig a ratifikdlasra 1999-ben kertilt sor. Megjegyezziik, hogy az Eurépai Szocidlis
Karta az Eurépa Tandcs egyik legfontosabb nemzetkozi szerz6dése, amelynek célja
az allampolgarok legalapvet6bb jogainak és szocidlis biztonsdganak megerdsitése.
A Karta els6 részében emlitést érdemel a szakképzéshez val6 jog deklaralasa, amelyet
a masodik rész 10. cikkében részletez. Nevezetesen — témank vonatkozdsdban —
e jog tényleges gyakorlasdnak biztositasara a részes dllamok kotelezettséget vallal-
nak arra, hogy sziikség szerint el6mozditjak a felnétt dolgozok részére a megfelel§
és konnyen elérhet6 képzési lehetGségeket, tovabba a felnétt dolgozok atképzését
szolgal6, a muszaki fejl6dés vagy az (j foglalkoztatasi iranyok altal sziikségessé tett,
specidlis lehetGségeket.

Az el6z6ekben taglaltak is egyértelm(ivé tették, hogy maastrichti dllapot a kilencvenes
évek végén minden jel szerint idejétmdaltta valt, a kozosség politikai elére haladasnak
lasstisdga miatt a hagyomanyos jogi eszkdzok alkalmazasa tovabbra is korlatozott ma-
radt. igy a koriilmények annak kedveztek, hogy j eszkozok fejlédjenek ki, amelyek
a nemzeti szuverenitds formalis érintetlensége mellett is lehetévé teszik az egyéb-
ként elkeriilhetetlen politikakoordinacié elinditasat. Az oktatds és képzés (beleértve

*% Frey, 2000.
39 Eurépa Tandcs, 1961.
40 Halasz, 2002.
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a feln6ttképzést is) tertiletén — a foglalkoztatassal 6sszefliggésben is — nagyon nehéz
megszerezni a tagdllamok politikai tdmogatdsat. Ezért olyan egytittmikodési format
fejlesztettek ki, amely kikerdli a direktivdkon és hatarozatokon (regulation) keresztiil
torténd jogalkotas klasszikus formait.*

A lisszaboni dontés (az oktataspolitikdk kozosségi koordinacidjardl) elStt sziiletett
tobb olyan kezdeményezés, amely az oktatds egy-egy teriiletén [ényegében a nemzeti
politikdk harmonizélasat jelentették vagy ebbe az iranyba mutaté jelentés kezdemé-
nyezésnek tekinthetéek. Ezek kozil is kiemelend6 témank szempontjabdl az egész
életen 4t tart6 tanulas kozosségi politikdjanak a kidolgozdsa. Az egész életen at tartd
tanulds mar a lisszaboni dontést megel6z6en a kézos foglalkoztatasi politika egyik
legfontosabb pillére lett.

Az Amsterdamtdl elindult foglalkoztatdspolitikai folyamat legfontosabb [épcséfokat
az éves foglalkoztatdsi irdnyvonalak, és az azokhoz kapcsol6dé Eurépai Tandcsi Glések
jelentették, mint példaul 1997-es Luxemburgi Cslcs, 1998-as Cardiffi Cstics, 1999-es
Bécsi Cslics, 1999-es Berlini Cstics, 1999-es Kolni Cstics (Dura, 2003.). 1998 6ta az
Eurépai Bizottsag és a tagorszagok minden évben prioritasokat kijel6l6 Foglalkoztatasi
Irdnyelveket (Employment Guidelines) fogadnak el, amelyekben folyamatosan hang-
stlyozzak az egész életen 4t tarté tanulds foglalkoztatdsi jelentéségét, azonban
megvaldsitasuk értékelése azt mutatja, hogy mindeddig csekély el6relépés tortént az
egész életen at tarté tanulds atfogd stratégidjanak elsegitése érdekében.”

A foglalkoztataspolitikdnak az oktatds felé forduldsdban a 2001. évre sz616 — negyedik
alkalommal elfogadott — Eurépai Foglalkoztatasi Irdnyelvek kiilondsen nagy véltozast
hozott: az oktatds és képzés ugyanis ebben kiemelked6en nagy sulyt kapott, és az
egész életen at tartd tanulds mint atfogé horizontalis cél jelent meg.”*

Ezek az irdnyelvek rendelkeznek az Eurdpai Foglalkoztatdsi Stratégia gyakorlati
megvalésitasarél. Az eurépai foglalkoztatdsi irdnyelvek gyakorlati megvalésitasara a
tagorszagok — a megfelel6 partnerek bevonasaval és nemzeti sajatossagaiknak meg-
felel6en — évenként nemzeti foglalkoztatasi akciétervet dolgoznak ki. A Bizottsdg és
az Eurdpai Unié Tandcsa ezeket a terveket attekinti és 6sszehasonlitja, s a tovdbbi
teenddket illetéen ajanlasokat fogalmaz meg a tagorszag szamara. A nemzeti foglal-
koztatasi akciétervek az Eurépai Foglalkoztatasi Stratégia részét képezik.

Az Eurépai Foglalkoztatasi Stratégia iranyelvei 4 pillér koré csoportosithatok:
. pillér: A foglalkoztathat6ség javitasa

[I: pillér: A véllalkozasok és a vallalkozoi készségek fejlesztése

1. pillér: A vallalatok és dolgozéik alkalmazkodéképességének névelése

IV. pillér: Az esélyegyenl&ség megteremtése férfiak és n6k szdmdra

' Guidelines for Member States’ Employment Policies 2001, a Bizottsag téjékoztat6 anyaga, COM(2000)548,

2000. szeptember 6.; Joint Employment Report, COM(2000)551, 2000. szeptember 6.

42 Halsz, 2002.
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Az Eurépai Szocidlis Alap (ESZA) az Eurépai Unié human beruhdzasokat finanszirozé
pénziigyi eszkdze. Az ESZA a foglalkoztathat6sdg, a vdllalkozéi szellem, az esély-
egyenl6ség tdmogatdsaval, valamint a human eréforrasokba torténd beruhazasokkal
elGsegiti a foglalkoztatds fejlesztését. Az ESZA a térsfinanszirozas elve alapjn pénziigyi
tdmogatast nyujt az Eurépai Foglalkoztatdsi Stratégia megvaldsitdsdhoz.

Az ESZA egyike az Eurépai Uni6 négy strukturdlis alapjanak, amelyek kozos kiil-
detése az emberek, valamint régiok kozotti életszinvonal-kilonbségek csokkentése.
A strukturdlis alapok célkitlizései (2000-2006) kozott megtaldljuk az oktatdsi, szak-
képzési és foglalkoztatasi politikdk és rendszerek korszer(sitésének és atalakitasanak
tdmogatasat.

Az ESZA &t tevékenységi teriilte kozil ki kell emelntink a harmadikat, amely az

élethosszig tarté tanulds politikajanak részeként a szakképzés, az oktatas és a tandcs-
adds tdmogatasat és fejlesztését emliti meg az alabbi célok érdekében:
a munkaerépiacra jutds és a munkaerd-piaci integracié megkonnyitése, feltételei-
nek javitdsa, a foglalkoztathat6sdg fenntartdsa és javitdsa, a munkahelyi mobilitas
tdmogatdsa, az oktatdsi illetve szakképzési intézmények és a munkaerépiac kozotti
kapcsolatok erdsitése.

Az ESZA keretében tdmogathat6 tevékenységek tobbek kozott a human eréforrasok
fejlesztésén belil az oktatds és a szakképzés, nevezetesen a tanoncképzés; el6kép-
zés, kiilbnosen az alapismeretek; foglalkoztatasi rehabilitacio; foglalkoztathat6sagot
javité munkaerépiac-politikai intézkedések; pédlyaorientdcid; tandcsadas; folyamatos
tovabbképzés.

Mivel az egész életen at tart6 tanulds a kozos foglalkoztataspolitika kiemelt terdile-
tévé valt, talzas nélkil mondhatjuk azt is, hogy a nemzeti oktataspolitikdk kozosségi
koordinacidja a kozos foglalkoztatasi politika keretei kozott a kilencvenes évek végén
lényegében elkezd6dott.*

A kozosségi szocialpolitika torténetében a Lisszaboni Cstcs jelentett fordul6pontot.
A lisszaboni folyamat egyenrangUsitotta a szocidlpolitikat mds politikdkkal, és megtette
az elsé 1épést a koordindcié nyitott médszerének bevezetése felé. A Cstics legfébb
célkitlizése az volt, hogy az aktiv és dinamikus joléti allam épitése, a tudas-alapd
gazdasag kialakuldsa ne jarjon egydtt olyan szocialis problémak terjedésével, mint
a munkanélkiliség, a tarsadalmi kirekesztés és a szegénység. Ehhez sziikség van a

szocidlis védelmi rendszerek korszerdsitésére. A tudas-alapt tarsadalomba valé atme-
nettel pedig fokozatott jelentGségre tesz szert az oktatds és a szakmai képzés.*”

*2 Halasz, 2002.
“> Dura, 2003.
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2004. janius 18-an — kozel két és fél éves targyalasi folyamat végén — elfogadtik az
Eurépai Uni6 elsé alkotmanyat (pontosabban az Eurépai Alkotmany létesitésérél sz6l6
SzerzGdést). Az Alkotmany egy kétlépcsés eljarast kovetSen 1ép majd hatalyba.

Az Alkotmdny elsé része az alapvetéseket tisztazza. Tobbek kozott arra is kitér, hogy
az Eurépai Unié milyen alapértékek mentén, milyen teriileteken, milyen intézmé-
nyeken keresztul gyakorolja a raruhdzott hatalmat.

A szbveg a preambulumban altaldnossagban hivatkozik Eurépa kulturdlis, vallasi
és humanista 6rokségére, amely megalapozta az egyén szerepét a tarsadalomban,
minden elidegenithetetlen és sérthetetlen jogaval egyiitt, és a torvény tiszteletére.

Az els6 oldalakon az Eurépai Unié létrehozasarél olvashatunk, amelynek feladata
a tagdllamok altal raruhdzott kompetencidk, teendék gyakorlasa, a tagéllami politikdk
koordindlasa. Az EU minden eurépai dllam szdmdra nyitott, amely osztja alapértékeit.
Ezek a kovetkezSk: az emberi méltésag tiszteletben tartdsa, a szabadsag, a demok-
racia, az egyenl8ség, a jogallamisdg, valamint az emberi jogok tiszteletben tartdsa,
ideértve a kisebbségekhez tartozé személyek jogait is. Ez utdbbi magyar lobbizas
eredményeképpen kertlt a szovegbe.

,Az Alkotmany, valamint az Unié intézményei dltal a rajuk ruhazott hataskorok
gyakorlasa korében alkotott jog a tagallamok jogaval szemben els6bbséget élvez.”
— mondja a 10. cikk els6 bekezdése. Ez eddig is igy volt, viszont nem volt leirva

/////

Az alkotmany megkilonboztet kizarélagos és kozos hataskoroket, tehat egyes teri-
leteken csak az Uniénak van joga a toérvénykezéshez, mas tertileteken, pedig mind
a kozosség, mind az allamok intézkedhetnek. A ko6z6s hataskorokhoz kapcsoléddan
az Unié6 cselekedhet az oktatds teriletén is. ,Az eurépai szint(i timogaté, 6sszehan-
gold és kiegészits intézkedések a kovetkezd teriiletekre terjedhetnek ki: ...oktatds,
szakképzés, ifjisag és sport; kultdra...” ** Ezeknek a médositdsat egy ,rugalmassagi
klauzula” teszi lehet6vé, amely a tagdllamok egyontetl hozzdjaruldsaval djabb ha-
talmat ruhdzhat specifikus teriileteken az Uniéra, amennyiben az ,sziikséges az
alkotmanyban foglalt célok elérésére, de amelyekhez az alkotmdny nem biztositotta
a szlikséges jogkoroket”.

Kilon fejezetek szabdlyozzak azt, hogy pontosan hogyan gyakorolhatja az Eurépai
Uni6 a rdruhdzott hatalmat. Ebben felsoroljak a jelentGsen egyszerdsitett jogi eszkozoket,
amelyeknek szama 13-r6l 4-re csokkent (torvények, kerettorvények, szabdlyozasok,
valamint dontések, javaslatok és vélemények). Az alkotmany leirja azt is, hogy ezeket
a jogi eszkdzoket hogyan kell elfogadni, és mi a térvényhozatal médja.

Az emberi és polgari jogokat részletesen az Alapvetd Jogok Chartdja irja le, amely
egyébként az alkotmany masodik részét képezi. Itt a szabadsagjogok kozott (II. cim)
taldljuk meg az oktatashoz (tanuldshoz) valé jogot. Ugyanis az Alkotmany elismeri
mindenki jogat az oktatdshoz, valamint a szakképzésben és tovdbbképzésben val6 rész-

| RESZ Ill. CiM: AZ UNIO HATASKOREI 16. cikk: A timogaté, Gsszehangol6 és kiegészitG intézkedések
teruletei 2. bek.
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vételhez, amely alapvet&en a kételez6 oktatasban valé ingyenes részvétel lehetGségét
foglalja magdba. Ugyanakkor megdllapitja, hogy e jogok és szabadsagok gyakorlasat
szabdalyoz6 nemzeti jogszabdlyokkal 6sszhangban tiszteletben kell tartani az oktatasi
intézmények demokratikus elvek figyelembevételével torténd alapitdsdnak szabad-
sagat, valamint a szll6k azon jogat, hogy gyermekeik szdmara valldsi, vilagnézeti
vagy pedagogiai meggy6z6désiiknek megfelel6 nevelést biztositsanak.

A gondolat-, lelkiismeret- és valldsszabadsag joga az oktatason keresztil is kifejezésre
juthat. A fiatal munkavéllalokat védeni kell minden olyan munkatél, ami 6sszelitko-
zésbe kerilhet neveléstikkel, oktatasukkal.

A tagallami politikdkat tdmogato, kiegészité és figyelemmel kisérs intézkedések
kiterjednek az oktatdshoz val6 jog megerésitésére is. Az emlitett intézkedéseket
eurdpai torvényben vagy kerettdrvényben kell megallapitani. Ezeket a Gazdaségi és
Szocialis Bizottsaggal folytatott konzultaciét kovetéen kell elfogadni.

Az el6bb emlitett jogi aktusok nem akaddlyozzdk a tagdllamokat abban, hogy
szigorlbb védintézkedéseket tartsanak fenn vagy vezessenek be. Ezeknek az intézke-
déseknek 6sszeegyeztethetGeknek kell lennitik az Alkotmdnnyal. Az intézkedésekrél
a Bizottsagot értesitendé.

Az Alkotmany harmadik része az Eurépai Unié politikdirdl szol. Itt a 182-183. cikkekben
taldlkozunk az oktatdsra, szakképzésre vonatkoz6 rendelkezésekkel. Az egyik f6 cél
a mingségi oktatds fejlesztése, amelyhez az Unié a tagallamok kozotti egytittmikodés
Osztonzésével és szitkség esetén tevékenységiik tamogatdsaval, kiegészitésével jarul
hozza, ugyanakkor teljes mértékben tiszteletben tartja a tagéllamoknak a szakképzés
tartalmadra, valamint szervezeti felépitésére vonatkozé hataskorét.

Az Uni6 fellépésének céljai kozott jelenik meg:

e az eurdpai dimenzi6 fejlesztése az oktatdsban, kiiléndsen a tagéllamok nyelveinek
oktatdsa és terjesztése Gtjan;

e adidkok és a tandrok mobilitdsanak 6sztonzése, tobbek kozott az oklevelek és rész-
tanulmanyok tanulmanyi céla elismerésének 6sztonzésével;

o az oktatdsi intézmények kozotti egylttmiikodés elé6mozditasa;

e atagdllamok oktatasi rendszereit egyarant érint6 kérdésekre vonatkozé informéacio-
és tapasztalatcsere fejlesztése;

e a tavoktatas fejlesztésének dsztonzése.

E célkitlizések eléréséhez eurdpai torvények vagy kerettorvények 6sztonzé intéz-
kedéseket dllapitanak meg, kizdrva azonban a tagdllamok jogszabalyi és kozigaz-
gatasi rendelkezéseinek barmilyen 6sszehangoldsét. Ezeket a Régiok Bizottsagaval
és a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsaggal folytatott konzultacié utan lehet elfogadni.
A Miniszterek Tandcsa a Bizottsdg javaslata alapjan ajanlasokat fogad el.

Az alkotmédny negyedik része dltalanos kérdésekkel, tobbek kozott az eddigi szer-
z6dések sorsdval is foglalkozik. A legfontosabb elem, hogy az alkotmany hatalyba
|épésével valamennyi eddigi eurépai uniés szerz6dés megszinik.
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Az elsé generdciés emberi jogokat (polgari és politikai jogok) kovet&en jelentek meg
az emberi jogok mdsodik nemzedékeként az dGn. gazdasdgi (pl. a munkdhoz val6
jog), szocialis (pl. a tarsadalombiztositas dllami garantalasa) és kulturdlis jogok (pl.
a mvel6déshez val6 jog). Ezek a jogok fokozatosan lefektetésre keriiltek kiilonboz6
jogszabdlyokban, alkotmdnyosan garantalt alapjogként val6 elismerésiik csak a ma-
sodik vilaghabori utan kovetkezett be.

Az egyes alapjog csoportok kozott sem vonhatunk éles hatarokat, hiszen az dn.
kulturdlis szabadsdgjogok (pl. a sajtészabadsdg, a tudomanyos és mivészeti élet sza-
badsaga, a tanszabadsag stb.) biztositasa is rendkivil jelentés a miivel6déshez valo
jog érvényesiilésében. Tovabba az emberi jogok harmadik generaciéjahoz tartozé
an. szolidaritasi jogok kozott is taldlunk jogokat, amelyek a mivel6déshez valé jog
gyakorlasdhoz kapcsolédik (pl. az egyén joga az emberiség kdzos drokségének nyil-
vanitott javakbdl valé részesedéshez).

A kulturdlis jogokat a szabadsagjogoktdl dltaldban az hatérolja el leginkdbb, hogy
megvalésitasukhoz az allam valamely aktiv beavatkozésa sziikséges, mig a szabad-
sagjogok esetében tobbnyire az dllam kivonulasa, tartézkodasa kivanatos.

A mivel6déshez val6 jog szabadsagjogi oldala az utébbi években el6térbe kertilt, mivel
megsz(int az allam kulturalis (oktatasi) monopéliuma. Az allam kulturdlis funkciéja
maga utan vonja a mivel&déshez val6 jog allampolgari jogként torténd biztositasat,
és ez egylitt jar az alapjogok béviilésével is.

Az alapjogok csoportjain beliil differencialtan jelennek meg azok a ,részjogositva-
nyok”, amelyek ténylegesen egy-egy alapjog tartalmat képezik; ezek mennyisége és
mindsége is igen eltéré képet mutat egyes allamok alaptorvényeiben (pl. Dél-Koreai
Koztarsasag Alkotmdnya kimondja, hogy ,az allam tdmogatja az élethosszig tartd
tanulast” /31.§ (5) bek./).

Az Alkotmédnyunkban megfogalmazott mivel6déshez valé jogban (70/F. §) megjelenik
tobbek kozott az oktatdshoz valé jog, a konyvtarhaszndlati jog, a kozmdvel6déshez
val6 jog stb., mint annak részjogositvanyai.

A mivel6déshez valé jog megerésitése csak az alkotmanyosan garantdlt jogokon
alapulhat, tovabba valamennyi aldgazat torvényi szabalyozasat meg kell teremteni,
amelynek tekintetében jelent6s el6relépés tapasztalhaté az utébbi néhany évben.
A kovetkez6kben nézziik meg, hogy milyen a mvel6déshez valé jog alkotmanyos
hattere jelenleg, azaz mit ir a feln6ttoktatasrél a Magyar Koztdrsasdg Alkotmany?
Szinte semmit. Az 1949-ben sziiletett kartdlis — azéta tobbszér médositott és sza-
balyozasaban kissé ,megkopott” — Alkotmanyunk deklaralja a mdvel6déshez val6
jogot, amelyet ,a kozmivel&dés kiterjesztésével és dltalanossa tételével, az ingyenes
és kotelezd altaldnos iskolaval, képességei alapjan mindenki szamara hozzaférhetd
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kozép- és fels6fokd oktatdssal, tovabba az oktatdsban részesiil6k anyagi tdmogata-
saval val6sitja meg.”

Az el6z6ekbdl direkt médon nem kovetkezik a felnéttek tanuldshoz valé joga.
Ugyanakkor a mivel6déshez val6 jog (oktatdshoz, kultirdhoz), amely valamilyen mé-
don azért kifejez6dik az egyes allamok alkotmédnyaiban, feltételezi mindenki szdméra
a hozzaférést és az allami tdmogatast, bar eleinte a legtobb orszdg alaptorvénye csak
a kozoktatdsra terjesztette ki az allami kotelezettségvallalast, amelyet napjainkban mar
alapvet&en — szem el6tt tartva bizonyos differencidlasi szempontokat — kiterjeszt6leg
értelmeznek. Ez alatdmasztja a feln6ttképzés fokozatos felértékel6dése a malt szazad
utolsé harmadaban, amelynek jelent§sége varhatéan a 21. szdzadban teljesedik ki;
tovabbd megerésitik ezt a folyamatot azok nemzetkézi dokumentumok is, amelyek
az utébbi évtizedekben lattak napvildgot.

Az oktatasrél sz616 — egyezményen alapul6 — dltalanos szabalyok szama elenyészé
Osszevetve mas teriletekkel, s6t az Unidnak nagyon korlatozott a hataskore az oktatas
tertiletén. Természetesen a feln6ttképzés vonatkozasdban sem beszélhetlink kozosségi
szabalyozasrél, de ajanlasok és allasfoglalasok megfogalmazasaval, kozosségi priori-
tdsok meghatdrozdsaval és kozosségi programok finanszirozasaval kozvetve fejti ki
befolyasolé tevékenységét az Eurépai Unié (lasd a Socrates/Grundtvig program).

Alaptorvényiink ugyan dllampolgdri jogon a felnéttek oktatasat nem biztositja,
a részvétel joga azonban a fent mar emlitett alkotmanyos rendelkezésbél indirekt
moédon kovetkezik. Véleményiink szerint megfontolandé alkotmanyos szabdlyozasunk
Gjragondoldsa a képzéshez val6 ,hozzaférés” egyértelmibb megfogalmazasa tekinte-
tében egy esetleges médositas alkalmaval, de a felnéttképzési torvényben feltétlendl
allampolgari jogként kell meghatdrozni. Emellett a feln6tt tanuldsa elé szamtalan
akaddlyt gordit a gyakorlat, korldtozza a szabad belépés lehetSségét, tavolrél sem
veszi figyelembe a belépés egyetlen kritériumat a képességeket, a tanulds szabadsaga
keveredik az oktatdsban valé részvétel szabadsagaval.**

Az Alkotmdny fenti szabdlyainak Gjrafogalmazasa, kibévitése idészertinek tiinik
— figyelembe véve az Eurépai Uni6 tagorszagainak alkotmdnyi szabdlyozasait. Ennek
ellenére a miivel6déshez valé jog legfontosabb tartalmi elemei a nevezett szakaszok
alapjan meghatdrozhatéak. A mivelédéshez valé jog deklardlasa még nem jelenti
a jog érvényesithetGségét és érvényesilését. Sziikség van az alkotmanyos jog rész-
letes kifejtésére, a jogérvényesités szervezeti és anyagi jogi garancidinak jogszabalyi
megjelenitésére, a jogszabalyok végrehajtdsanak megszervezésére. A mivel6déshez
valo jog érvényesiilését torvényekben és egyéb jogszabdlyokban kell garantélni.

** Koltai-Varnagy, 2000.
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A jogszabdlyi hatteret tekintve elmondhat6, hogy e szektor reguldciéjdban szinte
valamennyi jogterilet érintett kisebb-nagyobb mértékben, ha nem is minden jogag
tekintetében. Szintén eltérés jelentkezik a kozvetlen, illetve a kdzvetetten vonatkozé
jogi normék elhelyezkedésében a jogrendszeriinkben.

A hazai feln6ttoktatdas el6z6 masfél évtizedét — kizarélag csak jelzésszerlen utalva
ra — tobbek kozott az aldbbiak jellemezték:

Mig a politikai — tarsadalmi — gazdasagi rendszervaltdst megelézéen a felnéttoktatds
egyik célja a mivel6dési alkalmak, kulturalis javak terjesztése és hozzaférésének biz-
tositasa volt, addig az elmult évtizedben ez az egyéni igények szolgalataba szegédott
gy, hogy a piaci viszonyok hatdsa ala kerdlt.

Napjainkban az altaldnos miiveltséget fejleszté képzés, — amely el6zéleg akdr a mun-
kahelyek, akar a mdvel&dési intézmények programjait szinesitette — alig taldlhato.
Ugy tdnik, az Orszagos Képzési Jegyzékben lévé szakképesitések megszerzésének
lehetSsége, vagy sziikségessége mellett (egzisztencialis érdek) a fent emlitett terdilet
visszaszorult. Azt a kovetkeztetést tudjuk e megdllapitasbél levonni, hogy a felnétt-
oktatas valamennyi teriilete a munka vilagahoz kozelebb kertilt.

A rendszervdltas terméke lett a tomeges munkanélkiiliség megjelenése. A munka-
nélkiliség ,termelte” fesziltséget a mindenkori kormanyzat nemcsak passziv, hanem
aktiv eszkozokkel is igyekezett kezelni. Ezen eszk6zok egyik leghatékonyabb formdja,
a képzés. A munkanélkiiliek at,- és tovabbképzése, a palyakezd¢ fiatalok képzésbe
vondsa a hazai felnéttoktatds Uj jelensége.

A munkanélkiiliség megjelenésével egyidejlileg megjelent a profitorientalt felntt-
oktatasi szolgaltatdsi szektor.

A Vilagbank hiteltdamogatasaval 1991 6ta kiépdlt a regiondlis munkaeré-fejleszt6 és
képz6 kozpont hdlézata. A hazank teriiletét lefedd kilenc kézpont korszerdien felsze-
relt, szakképzett személyzettel rendelkezé koltségvetési intézmény.

A gydrakban, iizemekben szinte kivétel nélkil megsz(int a munkahelyi felnSttoktatds
és képzés, de megsziintek az 4ltaldanos miveltséget bévit6 szakszervezeti képzési
programok is. A munkasszallasok felszamolaséval az ott foly6 feln6ttoktatasi felada-
tok ellatasa is befejez6dott. A termelS Gzemek — takarékossagi okok miatt — még a
szakmunkdsképzés szinterét — a tanmdihelyeket is kénytelenek voltak felszamolni.
Ezzel szinte egy id6ben a vallalati tanfolyamok szdma is drasztikusan lecsékkent.
A tovabbképzés a dolgozdk szinte egyéni problémdja lett. A privatizaciés folyamatok
beinduldsa azonban magaval hozta — kiilénésen a gazdasagi vezet6k, menedzserek
— vallalkozéva vélasanak képzését.

A felnéttoktatasi feladatok tevékenységi korének bévitése, a felnéttoktatdsi paletta
szinesitése céljabol tobb egyetemen és f6iskolan, mint Gj képzési forma kerdlt beve-
zetésre a tavoktatads.
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Hazankban 2002-ben alakult meg egy olyan tudomanyos intézet, amelynek a f6
profilja, tevékenységi kore a feln6ttoktatas, felnSttképzés fejlesztése lett.

A feln6ttképzésben résztvevék ardnya igen alacsony Magyarorszdgon, sszevetve az
Eurépai Unié fejlett orszagaival.

Az igazén gazdag hagyomannyal rendelkezé népfiskolai mozgalomnak az Eurépai
Uniéhoz csatlakozas szellemében célja az j, a piacgazdasagra épiil6, demokratikus
magyar tarsadalom megteremtéséhez val6 hozzdjarulas. A népféiskolai mozgalmat
az 1988-ban létrejott Magyar Népfdiskolai Tarsasag fogja 6ssze. Az MNT szorosan
egyuttmdkodik az Eurdpai Feln6ttoktatasi Tdrsasaggal (EAEA), a Felnéttoktatds
Nemzetkozi Tandcsdval (ICAE), a Német Népféiskolai Szovetséggel DVV), valamint
az angol Orszagos Felnétt- és Folyamatos Oktatasi Intézettel (NIACE).

A hazai tarsadalomban végbemené demokratikus folyamat, a munkaerépiacon meg-
valésul6 véltozasok, a gazdasdgi szerkezet talakitasa, a globalizacié mind-mind olyan
kihivasokat fogalmazott meg — elsésorban — a felnéttek szamara, amely alapjan ra
kellett jonni arra, hogy akar a kozép,- akdr a felsGoktatdsi intézmény befejezésével
a tanulas-képzés nem fejez6dhet be. A harom ,L"-nek 1976-t6l lerakott alapjai ha-
zankba is begyirtiztek, s kezdtiik felismerni az élethosszig tart6 tanulds jelentéségét a
tudasalapd tarsadalom kialakitdsaban. Megéllapithatjuk, hogy lIényeges munkavallal6i
tulajdonsaggd valt a tanulasi képesség. (Hazankban a tényleges analfabétizmus az
1960-as évek kozepére alapjaban véve megsz(int, alfabetizaciés programokkal ezért
nem talalkozunk. A 15 év feletti lakossdgnak az az 1,2 %-a, akik soha nem jartak
iskolaba, zomukben vagy ids emberek, vagy szellemileg fogyatékosok. A funkcionalis
analfabétak szama azonban ennél sokkal magasabb. A felnéttoktatassal foglalkozé hazai
kutat6k adatai szerint a felnétt lakossag kb. 25 %-ara tehet6 ez a szdm. Amennyiben
a funkciondlis analfabétdk dsszetételét vizsgdljuk, tagjai javarészt a roma lakossag egy
része, valamint mas, szocidlisan hatrdnyos helyzetben [évé csoportok, igy tobbek
kozott munkanélkaliek, nincstelenek, szenvedélybetegek stb.)

A felnéttek képzése nemcsak a fejlett polgdri dllamokban kerdlt a figyelem koézéppont-
jaba. Ennek egyrészt az az oka, hogy a technika-technolégia robbanasszert fejl6dése
eredményeként 6-7 évenként szakmavdltasra kertilhet sor, amelynek alapfeltétele a
permanens szellemi karbantartds, masrészt, hogy felértékel6dik az Gj ismeretek és
készségek befogadasanak, alkalmazasanak, valtoztatasanak képessége.

A felnéttképzési torvény hazai el6készitését az OECD orszagok felnéttképzéssel
kapcsolatos jogszabalyai is aldtdmasztjdk. Az élethosszig tarté tanulds és a tanulé
tarsadalom fogalma szerves része lett az Eurépai Uni6 oktatds- és foglalkoztataspo-
litikajanak, amely konkrét feladatrendszerben fogalmazédik meg. A fejlett eurdpai
orszagok zome rendelkezik a felnéttek képzésére vonatkozé torvénnyel, igy tobbek
kozott Dania, Hollandia, Németorszag egyes tartomdnyai, Svédorszdg, de a volt
szocialista orszagok koziil mar Esztorszagban és Szlovénidban van 6nall6 felnéttkép-
zési torvény, s6t 2001. végén hazdnkban is torvényi szintre emelték a felnéttképzés
szabalyozasat (lasd 2001. évi Cl. torvény a feln6ttképzésrdl).
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Az Eurépai Uni6 tagjaként Magyarorszag jogosultta valt a kozosség fejlesztési tamo-
gatdsainak igénybevételére, amelyeket tobbek kozétt a strukturalis alapok is nydjtanak.
A Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT) és a hozza kapcsolédé operativ programok (OP-
k) hatdrozzdk meg, hogy a tdmogatast milyen célokra vehetjiik igénybe. A magyar
Nemzeti Fejlesztési Tervnek 5 operativ programja van: Agrar- és vidékfejlesztés OP,
Gazdasagi versenyképesség OP, Humdan eréforrasok fejlesztése OP, Kornyezetvédelem
és infrastruktdra OP és Regiondlis fejlesztés OP. Az Eurépa Terv kiemelt stratégiai ele-
me az egész életen at tarté tanulas, és ezen belill a feln6ttek folyamatos képzésének,
mivel6désének el6mozditasa. Az Eurépai Unié maga is egyre nagyobb hangsdlyt
fektet az emberi eréforras, mint érték fejlesztésére.

A Humaneréforras fejlesztése Operativ Program célja a foglalkoztatas szintjének eme-
lése, a munkanélkiiliség csokkentése. A munkaerépiaci reintegracion belil kilonos
figyelmet fordit a hatranyos helyzet(i csoportok munkaerépiacra valé belépésének
segitésére, s ezzel tarsadalmi kirekesztésiik mérséklésére. Az Operativ Program ta-
mogatja tovabbd a munkaerépiac kinalati oldaldnak fejlesztését az iskolarendszeren
belili és kivili képzéssel, az alkalmazkod6képesség és a vallalkozéi készségek erdsi-
tésével, illetve a munkaerépiaci szolgaltatdsok korszer(sitésével. A képzés, oktatas,
illetve a munkaerdpiaci szolgéltatasok infrastrukturdlis alapjainak erésitése kiemelt
beavatkozasi teriilet.

Ami a kozosségi programokat illeti, fontos megemliteni, hogy e tekintetben a csat-
lakozds nem hozott valtozast, a programokban torténé magyar részvétel — néhany,
a kormadnyzatot érinté véltozdst leszamitva — azonos feltételek mellett folytatodik
tovabb. Magyarorszag 1997 6ta, 17 kozOsségi programban vett részt. A kozosségi
programok Gn. Uj generdcids szakasza 2000-t6l indult el, amelyekhez Magyarorszag
folyamatosan csatlakozik. Ezek irdnyitdsat és az azokban val6 részvétel feltigyeletét
a szakminisztériumok, a technikai lebonyolitast tébbnyire az e célra létrehozott
programiroddk, illetve maguk a minisztériumok végzik. Az Oktatdsi Minisztérium
— az Eurépai Unidval szemben villalt kotelezettségének megfelel6en — a programok
gyakorlati megval6sitasaval kapcsolatos feladatok ellatdsdra nemzeti irodakat hozott
létre. A Socrates Nemzeti Iroda és Leonardo Nemzeti Iroda a Tempus Kézalapitvany
szervezeti keretei kozott mikodnek és biztositjdk a magyar palyazék eredményes
részvételét a fenti programokban.

Végil témdnk vonatkozasdban mar most feltétlenil meg kell emlitentink az dn. ko-
z0sségi kezdeményezések kozil az EQUAL programot, amelynek célja a munkaers-
piacon kialakult hdtrdnyos helyzet és mindennem( egyenl6tlenség lekiizdése, hiszen
a csatlakozdssal hazank szamara ez lehet&ség is megnyilt.

Az EQUAL program keretében tdmogathaté témakérok az Eurépai Foglalkoztatasi
Stratégia alapjan keriiltek kidolgozasra.

A magyar EQUAL program témai kozil ketté érdemel emlitést: a munkaerépiac
szempontjabol hatranyos helyzet(i emberek munkaerépiacra valé belépésének vagy
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visszailleszkedésének segitése; valamint az egész életen at tart6 tanulds és az olyan
,befogadd” munkahelyi gyakorlatok tamogatdsa, amelyek a munkaerépiaci diszk-
rimindcié és egyenl6tlenségek szempontbdl érintett emberek dllashoz jutdsat és
munkdaban maraddsat segitik.

Ugy tdnik, a felnSttoktatdst érinté jogi szabélyozds teoretikusan és praktikusan is
koveti az eurépai szintli dokumentumok direktivdit a puha jog vonatkozasaban. Sét,
pregnansan jelentkezik a mindennapi élet ,oktatashoz val6 jog” gyakorlataban is.
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Zachar Laszl6
A felndttképzés korszerii elvei és modelljei

Az Eurdpai Unidba tortént belépéssel Magyarorszdg ,felsébb osztalyba” Iépett. Olyan
orszagok kozosségébe, amelyek tudjak, hogy a viligméretl versenyben valé helytallast,
a tarsadalom tagjainak j6létét csak az emberi tudds sziintelen fejlesztésén keresztiil
lehet biztositani. E folyamat szervezésének alapjat a feln6ttképzés korszeri elveinek
érvényesitése adja, melyek alkalmazasaval Gj képzési modellek vazolhatok fel.

A XXI. szazadtél az ,iskolaba jaras” nem ér véget az ifji korral: ha sikeresek és boldo-
gok akarunk lenni, akkor egész életpalyankon torekedniink kell kordbban megszerzett
tudasunk ,karbantartdsara”, esetenként teljesen 4j tudds megszerzésére, akdr tobbszor
is az aktiv, munkaképes élet alatt. E cél elérésének: az egész életen at tart6 tanulds
kiteljesedésének tobbféle — személyi, targyi, anyagi, médszertani, ,hozzaférési”, stb.
— feltétele van, amelyeknek egyittesen kell fennallniuk.

Alapvet6 kérdés egy ilyen, hosszi id§ alatt kiteljesed6 véltozas kapcsan, hogy milyen
irdnyokban folyjék a fejlesztés, a fejlett orszdgokra jellemz6, meghatdrozé éllami ta-
mogatds keretében a kormdnyzat milyen prioritdsokat tamogasson, hiszen az anyagi
forrasok mindig korlatosak. Az aldbbi gondolatok ezt az dsszetett problémat jarjak
korbe, alapvetéen a feln6ttképzés fejlesztése és tarsadalmi szintd kiterjesztése kove-
telményeinek szempontjabol.

1. A feln6ttképzés feladatrendszerének fejlesztése

A felnéttképzés fejlesztési prioritdsait alapvetéen a tarsadalom- és gazdasagpolitika
hosszabb tavi céljaibdl sziikséges levezetni, nem allitva szembe egymassal a két
célrendszert, annak latszélagos ellentmondasat. Nyilvanvalé ugyanis, hogy az dltala-
nos miveltség szélesitéséhez, vagy a foglalkoztatottak ardnydnak tartés noveléséhez
sziikséges, magasabb szint(i szakmai képzettség elérése hosszi tavu feladat, viszont
az aktualis foglalkoztatds kivant eléréséhez sziikséges munkaer6-piaci képzések rovid
tavon valésithatok meg, tobbek kozott a feln6ttképzés intenzifikalaséval. A szakmai
korokben ma mar koztudott, hogy a hazai tervezés és fejlesztés szempontjaként az
Eurépai Unié vonatkozé irdnyelveit is figyelembe kell venni.

Mindezek szem el6tt tartasaval a fenntarthaté gazdasagi névekedéshez sziikséges
humdnerdéforras fejlesztési feladatrendszer az aldbbiakban foglalhaté 6ssze.

A tudastarsadalom kiterjesztésének konkrét segitése, els6sorban a felnéttek magasabb
szintl képzettsége és szakképzettsége megszerzésének differencidlt, célcsoportok
szerinti tdmogatdsaval;

73



Felnéttképzési Tanulmanyok

Az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges képesség céliranyos fejlesztése, els6-
sorban a tanulasi képességeket differencidltan, célcsoportokra szabottan fejleszté —
a munkaerdpiaci képzésekhez illeszkedd, felzarkéztatéd — programokkal;

A gazdasag véltozo igényeinek megfelel, szakképzett munkaerd képzése, elsGsorban
célcsoportra szabott és mingségi (akkreditdlt) programok tdmogatdsaval;

A munkaerépiaci szempontbdél hatranyos helyzet( — alacsony iskolai végzettségg,
szakképzetlen — rétegek foglalkoztathatésaganak javitdsa, elsésorban az elsé-, majd
a masodik szakképzettség megszerzésének célcsoport-centrikus tdmogatasaval, illetve
elsGsorban modularis szerkezetd, kompetencia alapt képzési programok alkalmazasa-
nak kiterjesztésével, tovabba a munka vildgdba val6 beilleszkedést, az alkalmazkodast
segit6 képességek és készségek fejlesztésével (allaskeresést, munkahelyi beilleszkedést
segit6 tréningekkel);

A szamitastechnikai, illetve a nyelvi mdveltség fejlesztése, valamint a tavtanulas
(e-learning) elterjesztése, ilyen célt programok tdmogatasaval;

Mindenki dltal hozzaférhet6 oktatdsi—képzési infrastruktira fejlesztése, kiterjesztése,
részben az adékedvezmények biztositasaval, részben az akkreditalt feln6ttképzési
intézmények palyazati tdmogatdsaval.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a felnéttképzés feladatainak pontos rendszert kell
alkotniuk, a feladatok mindegyikének szakmailag jol értelmezhetének kell lennie,
megvaldsitdsukat konkrét mutatékkal sziikséges mérni. igy példaul a tanulé tarsada-
lom fejlettségének megitéléséhez sziikséges tudni a népesség iskoldzottsagat, vagy
a korosztalyonkénti aktivitast, a tuddsgazdasag értékelésébe beletartozik a foglalkoz-
tatottak szakképzettségi aranyanak a megitélése, stb. A fejlett orszagokban ezeknek
a feladatoknak a teljesités-mérésére indikatorokat alkalmaznak, melyek rendszeresen
publikaldsra kertilnek, amelynek alapjan az orszagok ilyen iranya fejlettsége, vagy
rangsora is folyamatosan megitélhetd.

Az egész életen 4t tart6 tanulds szinterei ugyanakkor magukban foglaljak a formalis
(iskolai rendszerd, iskolai rendszeren kiviili kotott rendszerd — pl.: tanfolyami tipusd),
a non-formdlis (tavoktatds, internetes — pl.: e-learning tipust), és az informalis (pl.:
média alapl — pl. sajtd, radio, televizié kozvetités) felnéttképzési szektorokat. Mivel
ezek tényleges szerepe a feln6ttképzés teljes tevékenységében tobb tényezé6tdl fligg
— tobbek kozott a felnéttek e szektorokkal szembeni igényeitl, de az dllami fejlesztési
tdmogatasoktdl is —, teljesitmény-adataikat kalon-kilon is vizsgalni sziikséges.

A felnéttképzés feladatrendszerének megvaldsuldsa, kiteljesedése a képzés kiilonbo-
z6 szektoraiban nagymértékben fligg attél, hogy milyen mértékben érvényesiilnek
azok az elvek, amelyek alapvetéen meghatdrozzdk a felnéttek kilonb6z6 rétegei-
nek és csoportjainak a részvételi lehetGségét a képzésben, illetve milyen széleskord
a feln6ttképzés korszeri modelljeinek az alkalmazasa, els6sorban azoké, amelyek az
atlagosndl jobban tamogatjak a képzés kiterjesztését és eredményességét. A képzés

y_ 7z

alapelvei kozil vazolni kivanjuk az atlathatésag, az esélyegyenléség, a megel6z6
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tudds figyelembe vétele, a tanulasi képességhez val6 alkalmazkodas, valamint a
tanulhat6sag biztositdsanak elveit, a korszerl médszerek modell tipusai kozil pedig
kitértink a nyitott képzés, a tavoktatds, és az e-learning programok alkalmazasi kri-
tériumainak osszefoglalasara.

2. A felnéttképzés korszerii elvei
2.1. Az atlathatdsag elve

A feln6ttképzési rendszer kulcselemeinek ismerete, az ilyen tartalmi tdjékozottsag
biztositdsa a feln6tt szamara alapvet§ feltétel ahhoz, hogy jél valaszthassa meg a
tanulds céljat, programjat, és intézményét, igénybe vehesse a szolgéltatasokat, illet-
ve sikeresen végezhesse tanulmdnyait. Ennek az igénynek a kielégitését az alapvet6
allampolgari jog teljestiléseként is felfoghatjuk, ezért a feln6ttképzés alrendszereinek
atlathatésaga rendkivil fontos. A tanulni akaré felnéttek szamara — tegytk hozza, hogy
a szakemberek részére is — megfelel6 részletességli informdcidkat kell folyamatosan
biztositani, tobbek kozott a feln6ttképzés jogi szabalyozasardl, intézmény-rendsze-
rérél, a képzési programok rendszerérél, a feln6ttképzési szolgaltatdsokrol, a képzés

7 2

moédszereirdl, valamint a felnéttképzés finanszirozasi lehetGségeirdl.

AZ ATLATHATOSAG MEGVALOSULASA A KOVETKEZO TENYEZOK ERVENYESULESET JELENTI:

Az 4tlathat6sdg elérését segitenilik kell a felnSttképzés dgazati irdnyitéinak (minisz-
tériumok, f6hat6sagok, dnkormanyzatok), a képzési intézményeknek, és a szakem-
bereknek egyarant. Ebbdl kovetkezGen viszont mésok a kilonb6z6 szervezetek és
személyek feladatai, az irdnyitdsi szintt6l és a képzésért valé felelésségtdl fliggden.

Nyilvanval6, hogy az orszagos szint(i szervezetek feladata az atfogé tajékoztatas
a feln6ttképzés rendszerérél, és abban rejl6 lehetSségekrdl. A képzési intézmények-
t6l viszont konkrét — és tegylik hozza korrekt — tajékoztatast varnak az "tigyfelek”
egy adott (szak)képzésrél és annak megszerzését lehet6vé tevs képzési formardl. E
vonatkozdsban — az atlathatésag mellett — a gyakorlati jogbiztonsag is alapvetd ko-
vetelmény, hogy ti. a felnétteket ,kiszolgdlé” intézmények, és a kiilon szolgaltatast
nyUijté szakemberek (pl. palya- és képzési tanacsadok) a jogszabdlyoknak megfele-
[6en, kell§ részletességgel — a jogok és a kotelezettségek egyidejli hangsilyozasaval
— tajékoztassak a felnétt tanuldkat. (A képzésbdl torténd kimaradds sokszor a nem
megfeleld tdjékoztatas kovetkezménye).

Ma maér kiterjedt és nyilvanos jogi szabdlyozds irja el6, hogy milyen kritériumok
biztositjak a megfelel6 atldthatésagot. igy — tobbek kozott — a felnsttképzési torvény
meghatdrozza a képzési program, illetve feln6ttképzési szerz6dés részletes tartalmét.
Ide tartozik az a szabaly is, hogy a felnéttnek joga kérni megel6z6 tuddsa megitélését,
és beszamitdsat a képzési programba. Lényeges kévetelmény azt is ,lattatni”, hogy
az akkreditélt feln6ttképzési intézmények milyen ,plusz” szolgaltatast kindlhatnak
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(pl. palyaorientacios és/vagy képzési tanacsadas), illetve miben nyilvanulnak meg az
altaluk teljesitett magasabb mingségi kovetelmények.

Az atlathatésag kovetelménye ,makro” szint( tajékoztatasfejlesztést is igényel. A leg-
nagyobb elmaradas talan abban érzékelhets, hogy a felnéttek nagyobb része nem
ismeri a hazai szakmai képzési rendszert. Ehhez kapcsol6déan hidnyos a feln6ttkori
palyaorientdcio- és korrekci6 tartalma, amely nem mutatja be atfogéan a szakmai
képzési lehetGségeket, ebbdl kovetkezGen a tanulni kivané felnéttek jelentés része
nem tudja j6l megvdlasztani a neki megfelel6 szakképesitést.

2.2, Az esélyegyenldség elve

A korszer( elvek kozott megkilonboztetett fontossagt az esélyegyenlGség érvényesi-
tése a képzési rendszerben, illetve a fejlesztési iranyok kit(izésében. E vonatkozasban
kiemelked§ fontossagl — tobbek kozott — a képzési hely konny( fizikai elérhetGsége,
a megfizethetd képzési koltség (,anyagi elérhetség”), a megfelelé képzési program-
valaszték, valamint a tanulast segit6 szolgaltatasok.

A fenti feltételek biztositasahoz a kovetkezék figyelembe vétele javasolhato.

A képzéshez val6 hozzaférés biztositdsa alapvet6 feltétel a tanulé felnétt szdmadra,
amely egyrészt a képzési hely megfelel§ — idében és kozlekedési lehetSséggel/esz-
kozzel val6 — elérhet6ségét jelenti, masrészt olyan képzési koltséget, amelyet a tanuld
feln6tt képes megfizetni, vagy sajat maga, vagy az ahhoz nyujtott megfelel6 tamogatas
igénybevételével. Ebbdl kovetkezéen a tervezés soran fokozott figyelmet sziikséges
forditani mindkét feltétel minGségére.

Amennyiben nincs elegendd, jol megkozelithetd képzé intézmény, Ggy nem vérhaté
magas képzési aktivitds, annak ellenére, hogy a képzési program tartalma megfelel.
Hasonléan kedvezétlen hatdsd az, ha a képz6 intézmény eléréséhez sziikséges utazasi
id6tartam tal hosszd. Az utazdsi tavolsaggal és id6vel altalaban ardnyos az utazasi
koltség. Abban az esetben, ha a kéltség nagysdga meghaladja a feln6tt tanulé teher-
visel6 képességét, akkor az szintén negativ hatdsi lehet. Ha a képzést meg is tudja
kezdeni, késébb kénytelen lesz azt abbahagyni. Nyilvanvalé tehét, hogy a tervezésnél
a hatranyos hatasokat konkrétan, a kilonb6z6 célcsoportok tehervisel§ képességétdl
fugg6en differencidltan sziikséges figyelembe venni.

A megfelel6 képzési program-vdlaszték két szempontbdl is [ényeges tervezési szempont.
Egyrészt, a képzési programok legnagyobb része —, mint ismeretes a feln6ttképzési
torvény dltalanos, szakmai és nyelvi képzést nevesit — az elézetes képzettséghez,
alapvetGen az iskolai végzettséghez kapcsol6dik, ezért a programvalaszték szélessége
egyben meghatdrozza a képzésbe belépé rétegek iskolai végzettség szerinti megosz-
lasat. Nyilvanval6, hogy az esélyegyenlGség kovetelménye ebbdl a szempontbél azt
jelenti, hogy elegend6 szamu képzési program legyen mindenfajta iskolai végzettség-

gel rendelkezé felnétt szamara. A szakemberek kérében az is ismert, hogy az éllam
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altal elismert — Gn. OKJ (az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld) — szakképesitések
esetében az iskolai végzettség, mint megkovetelt el6képzettség, egyértelmien meg-
hatdrozott, a képzési programok teljes valasztéka azonban csak az iskolai képzésben
elsajatithatd szakképesitések esetében dll orszagosan egységesen rendelkezésre,
a tobbi szakképesités esetében a munkaaddi igények befolyasoljak a szakmai képzési
programok tartalmat.

A masik f6 szempont, amely hatassal van a programok vélasztékdra, a megel6z6
tudds figyelembe vétele (részletesebben lasd: 2.3. pont). Ez a felhasznaléi (“fogyasz-
t6i”) kovetelmény azt jelenti, hogy egy adott szakmai képzésbe tobbféle ,bemeneti
lehet&sséggel” — azaz tobbféle megel6z6 tuddstartalommal, illetve szinttel — lehet
belépni, és ennek megfelelGen differencialjak a képzési programokat.

Mindkét szempont figyelembe vétele és az annak megfelel§ programtervezés erdsiti
az esélyegyenl6ség érvényesitését a képzésben, mas oldalrdl: a korszer( és hatékony
képzést kindlo képzé intézmények egyik sajatossdga a fentiek szerint bemutatott,
differencialt program-valaszték folyamatos kinalata.

A tanulast segit6 szolgaltatasok kindlata és igénybe vétele komoly segitséget jelenthet
az esélyegyenlétlenség felszamoldsaban, illetve mérséklésében. Ennek a problémakor-
nek két vetiilete van, egyrészt a tanuldst segit6 gyakorl6 és segédanyagok megfelel6
valasztékanak biztositdsa, masrészt a feln6tt tanuldsat segité tandri kozremikodés
igénybevételének lehetsége. A képzés barmely tipusanal sziikséges a kétféle szol-
galtatds biztositasa, legyen sz6 akar a képzd intézményben folytatott tanulasrél,
akdr a tavoktatas kereteiben folytatott, illetve az e-learning rendszerd tanuldsrél.
E vonatkozasban az alabbi jellemz&ket hangstlyozzuk:

Ma még a képzés meghatarozé rendszere a kozvetlen tandri jelenléten alapul, ennek
megfelelen a tanulast segit6 gyakorl6-, és segédanyagok alapvetSen az ismeret- és
készségfejlesztésre (gyakoroltatasra, ellenérzésre) koncentrédlnak, a tanulas tényleges
segitését a tandr latja el, személyes kozremiikodéssel.

Az egyre jobban terjed6 tavoktatds, illetve annak elektronikus formdja, az e-learning
alapt tanulds azonban feltételezi a tanuldsi Gtmutatas rogzitett — papir-alapd, vagy
elektronikus — formdjat, hiszen ezekben a rendszerekben a tanulé 6nélléan sajatitja el
a ,tananyagot”, a tanari munka a megoldott feladatok elbiralasara, illetve ellenérzé-
sére, valamint egy korlatozott mértékd, id6szakos személyes konzultaciéra (tutoralas)
koncentralodik.

Tekintve, hogy a képzés ,j6saga” — szinvonala, hatékonységa, illetve eredményessége
- nagymértékben fligg a gyakorl6, ellenérzd, kiegészits, illetve tanulasi Gtmutaté anya-
gok mennyiségétdl, kritikusan kell megallapitani, hogy éppen ez a tananyag-rendszer
— mint kiegészit6 szolgaltatds — hianyos a legtobb képzé intézménynél. Ennek nyil-
vanval6é magyardzata, hogy a képzés alapkoltségei altalaban az dn. ,torzs-tananyag”
fejlesztését fedezik, a fentiekben részletezett ,szolgdltaté” anyagok fejlesztése pedig
id6- és pénzigényes.
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Azt is problémaként kell megemliteni, hogy a kozvetlen tanari tobblet-segitség igény-
bevételének a lehetSsége — pl.: személyes konzultacié (,korrepetdlds”) — éltaldban
nem biztositott a képz6 intézményeknél sem az tin. hagyomanyos képzések esetében,
sem a tdvoktatdsi formakban, amelyekben altaldban a konzultici6é csak a képzési
programban meghatarozott alkalmakra terjed ki.

A fentiekben vazolt megfontolasokon tul, a képzési szolgdltatasok sziikségessége
erbsen fligg a tanuldsi képességtdl is, hiszen a gyengébb tanuldsi képességli feln6tt
tanul6 jobban igényli a segitséget, mind a gyakorl6 anyagok, mind az Gtmutatas,
illetve a kozvetlen, személyes tandri segitség vonatkozasdban. Ezért a tanulds szem-
pontjdbol hatranyos helyzet( felnéttek (alacsony iskolai végzettség, hosszi id6 6ta
nem folytatott tanulds, felzarkoztatd képzési igény, gyenge tanuldsi képesség, stb.)
részére a képzéstervezés feladata kifejezetten fejlesztG-tananyagok kidolgozasa, és
azok alkalmazasa, ennek megfelelen azok fejlesztési- és tobbletmunka koltségigé-
nyének beépitése a képzési programba.

2.3. A megel6z6 tudashoz val6 alkalmazkodas elve

Mint a megfelel6 képzési programvalaszték kovetelményeirsl szélva mar emlitettiik,
a felnéttképzés mindegyik teriiletén meghatarozé szempont a felnétt tanulé iskold-
zottsaganak, szakképzettségének, illetve szakma-specifikus ismereteinek figyelembe
vétele. (Ebbe természetesen beleértjiik a tanulasi képességek megitélésének a sziik-
ségességét is). Ennek az az oka, hogy a felnétt egyén tanuldsa dontéen a megel6z6
elméleti/gyakorlati/tapasztalati tudasara épdil.

Az el6zetes tudas jelent6ségét mutatja, hogy a 2001-ben elfogadott felnSttképzési
torvény — a felnétt tanul6 kérésére — kotelezé szolgdltatasként bevezette a megel6z6
tudds megdllapitasat, és annak figyelembe vételét a képzésben.

Ennek a ,jognak” a teljesitése két okbdl is jelent6s.

A pontosabban definidlt tudastartalmak mérése lehet6vé teszi, hogy a felnétt tanul6
redlisan megitélhesse sajat tuddsat, és ennek ismeretében vallalja a képzést, illetve
tuddsdnak megfelel§ szintl képzési programot vdlasszon. A masik el6ny, hogy a
képzés megkezdésekor meghatarozott ,indulé” tuddsszint ismeretében, illetve ahhoz
igazodva egyéni tanulasi tervek készithet6k, amelyek nyilvanval6an hatékonyabban
segitik a sikeres tanuldst, mint a differencidlatlan képzés. Végil donts elény az is,
hogy a megel6z6 tudds figyelembe vétele (Prior Learning Assessment — PLA) tényleges
megtakaritast eredményez, mivel a hatékonyabb képzés egydittal rovidebb id6tartamg,
amennyiben viszont a képzési id6t nem véltoztatjak, Ggy magasabb szintl, vagy mas
teriletre kiterjedd tudasra is szert lehet tenni.

A megel6z6 tudas mérésének, illetve az eredmények figyelembe vételének tobb
kritériuma van. Egyrészt elegendd szamu tudast-méré eszkozre (pl.: teszt, gyakorl6
feladat, stb.) van sziikség, mdsrészt a mérést be kell épiteni a képzési folyamatba,
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harmadrészt megfelelé szamd, differencialt program kialakitdsat kell megoldani.
Mindennek személyi feltétele a megel6z6 tudas-mérést alkalmazni tudo, elegendd
szamu tanar és fejleszt6 szakember megléte. Mivel az 6sszes szakképesités képzési
programjanak ilyen iranyd fejlesztése rendkiviil draga, ezért az csak allami tamo-
gatassal — mindenekel6tt az allam dltal elismert szakképesitések esetében — redlis
kovetelmény. llyen fejlesztésre — éppen az emlitett elényok miatt — a kormanyzat
tobb alkalommal adott mar tdmogatast palyazati Gton, és ez a jov6ben is varhato.
(Pl.: @ Human Er6forras Operativ Program keretében megvalésulé médszertani és
tananyagfejlesztések).

2.4. A tanulasi képesség fejlesztésének szempontjai

A kulcsképességek kozott meghatarozé a tanuldsi képesség, amely gyakorlassal
fejleszthetd, és igy a konkrét szakmai tudds is hatékonyabban sajétithaté el. Az id6-
faktor, az egyén kora jelentds tényezd, mivel fiatalabb korban a tanulasi képesség
eredményesebben valtoztathaté. A korszer( felnéttképzési programok — a konkrét
szaktartalom elsajatittatasan tdl — a tanulasi képességet is fejlesztik, elsGsorban azért,
mert tobboldalt metodikaval épiilnek fel: a tananyag fejlesztheti az alapvet6 kommu-
nikdciés képességeket (az irast, az olvasast, a beszédet), a kulcskompetencidkat (az
informatikai, a nyelvi, és a technikai készségeket), illetve a (komplex) gondolkodasi
képességet.

Mindezek megval6sitdsdhoz a kévetkezék figyelembe vételére van sziikség:

o A felnéttek tanulasanal kiemelten sziikséges figyelembe venni, hogy a képességek
hierarchikusan éplilnek fel. Az irds, az olvasds és a beszéd képessége alapvetd
fontossagu, hidnyos tudasuk gatolja a tanuldst, ezért sokszor, kiilénésen az idésebb
tanul6knal a képzési (atképzési) programokba el6szor az alapvetd készségek elsaja-
titdsdra irdnyul6 felzarkoztatast kell beiktatni.

o Kozismert, hogy a tudaselemek — az ismeretek, a készségek, a jartassagok, stb.
— struktdrdja és tartalma az adott szakteriiletre jellemzé. A munkaeré-piac oldalarél
nézve ebbdl az kovetkezik, hogy a szakképesitésre vagy a munkakorre megszabott
kovetelmények teljesitésében meghatdrozo, hogy a munkavéllalé a sziikséges tudas-
elemek koziil melyekkel és milyen szintliekkel rendelkezik.

¢ A munkaer6piaci-kdzpontd képzésben legfontosabb annak a kérdésnek az eldontése,
hogy az egyén elmélet vagy gyakorlat centrikus palyan lesz-e sikeres. Ebben — az ér-
deklédés figyelembevételén kiviil — donté szempont a felnétt tanulasi képességeinek
iranyultsaga, hiszen az ember azt tanulja kénnyebben, ami megfelel az adottsagainak
és képességeinek.

o A megismerési képességek koziil mind a gyakorlati, mind az elméleti tipust szak-
makban fontos feladat a gondolkodasi képesség fejlesztése. Ezt tobbek kozott Ggy
lehet j6l segiteni, ha a tananyag logikus felépitésd, 6sszefliggd, fokozatosan nehezeds,
illetve a feladatok és a gyakorlatok egy része kifejezetten a gondolkodas fejlesztésére
iranyul.
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Osszefoglalva: donts kévetelmény, hogy a tanul6 felnétt a képzési program anyagat
onalléan sajétitsa el. Ennek segitésére egyre tobb tn. konzultaciés kézpont kerdl ki-
alakitdsra, melyek igénybevételének alapfeltétele az 6nall6 tanulasi képesség, mert a
konzultaciés kozpontokban nyujtott személyes, illetve targyi-technikai segitség csak
erre épllhet.

2.5. A tanulhatdsag elve

A korszer(i képzési programok tervezésében, illetve a tananyagok kidolgozasakor
a szakemberek tudatosan veszik figyelembe a j6l tanulhatésdg szempontjait. A teljesség
igénye nélkil megemlithet6 a képzés-tartalom egymadsra épitése, illetve a modularitds
elvének érvényesitése, a képzés kompetencia alapt és gyakorlat-centrikus tervezése,
az egyéni tanuldsi Gt lehet&ségének biztositasa, erés és megljulé motivacio fenntar-
tasa mellett, stb.

A felsorolt feladatok megvalésuldsdhoz az aldbbi szempontok biztositasat tartjuk
lényegesnek.

Egymasra épiil6 tartalmak: modularitas

A hatékonysag egyik kritériuma az egymdsra éplés. Ezt moduldris tartalom-felépités

biztosithatja, amely tobb kritérium egyidejl érvényesitését jelenti, igy példaul:

e atudastartalom olyan részekre bontasét, amelyek mar 6nmagukban is hasznosithaték
(alkalmazhaték);

e ateljes tuddsbdl (szakmai, nyelvi, vagy altaldnos mdveltségi) a modul tartalmara vetitett
bemeneti és kimeneti kovetelmények meghatdrozasa, utébbi alapjan a modulzaré
tudasszint-mérés (vizsgakovetelmények) kidolgozasa;

e a definialt tartalomhoz olyan képzés szervezése, amelynek 6nall6 feltételrendszere
van (személyi-, targyi-, anyagi feltételek, képzési tartalom dokumentacioi).

Ebbdl kovetkez6en modulnak nevezziik a képzés olyan egységét, amelynek sikeres
elvégzése a teljes szakmai tuddsnak is 6nall6 egységét eredményezi, ugyanakkor
illeszkedik a képzési rendszer tobbi eleméhez/moduljdhoz.

A modularis rendszer( képzések algoritmikus tervezési rendszere az oktatécsomagok,
a kilonbozé céld tuddsszintmérs eszkozok rendszerszer( fejlesztését tette lehetvé.
Ezek egy része tavoktatasra is alkalmas (pl.: nyelvtanfolyamok oktat6-csomagjai).

A moduldris felépitésti képzési programban valé részvétel a tanulas szempontjabdl
azt jelenti, hogy a hallgat6é csak akkor térhet &t a kévetkezé modulra, mikor a tanult
modul tartalmdt a megkivant szinten mar elsajatitotta. A teljes képzés modulokra
bontdsa lehet6vé teszi a tanulé szamadra a képzésbe valé legalis bekapcsol6dést — an-
nak barmelyik moduljdba a megfelel6 tuddsszint igazoldsaval —, illetve a képzésbdl
torténd elismert kilépést, barmelyik modul befejezése utan.

A modularis szerkezet( képzés egyik elénye az, hogy jelentGsen noveli a tanulasi
folyamat hatékonysagat, mivel a moduldris kovetelmény-rendszer — éppen a szigord
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egymasra épulés miatt — pontosabban hatdrozza meg az elsajatitand6 tudaseleme-
ket és szinteket, mint a hagyomanyos Gn. ,tantargyalapi” képzés. A masik el6ny
a nagyobb gazdasagossag, tekintve, hogy a feln6tt tanuldnak és képzést szervezének
(vallalat, intézmény) csak annyi modulra sziikséges pénzt, id6t, szellemi réforditast
aldoznia, amennyi a kévetelmények teljesitéséhez sziikséges.

A gyakorlat centrikus képzés: kompetencia alapi

Az iskolai rendszeren kivili képzések gyakran nem egy teljes — példaul az allam
altal elismert — szakképesités elsajatitdsdra iranyulnak, hanem egy adott munkakor
betoltésére. Ebbdl kovetkezéen ismert kovetelmény a szakmai kompetenciak pontos
elsajatitasa, amely alapvet6en a munkavégzéshez sziikséges tuddselemek korét és el-
sajatitasuk szintjét jelenti. Ezen tdl fontos jellemzé ebben a képzési szektorban, hogy
rendszerint csak olyan irdnyG és mértékd képzést kivan a ,megrendelé” (a felnétt
tanulé és/vagy a munkaado, illetve a képzést tdmogatd), amennyi a legsziikségesebb
a késébb elvégzendé munka-tevékenység(ek)hez.

Kompetencidnak hivjuk azoknak a tuddselemeknek az 6sszességét, amelyek tovabbi
betanitas nélkil, 6nall6 és eredményes munkavégzést tesznek lehetévé.

Nyilvdnvalo, hogy egy adott munkakor, vagy munkafeladat ellatasa konkrét kompe-
tenciat igényel. Ennek megdllapitdsa, illetve leirasa munkakérelemzéssel (job-analyzis)
torténik, amely a kiindulé alapjat adja a kompetencia-elv(i képzéstervezésnek.

A kompetencia-elvii képzés — hasonléan a modularis képzéshez — hatékonyabb és
gazdasagosabb, mint a ,hagyomanyos”, tantdrgy-alapt képzés, és a képzést kovetSen
jobbak az elhelyezkedési esélyek. Ugyanakkor a médszer terjedése nem tdl gyors,
mert a meglévs, szerteagaz6 tananyag-rendszer atalakitasahoz sok id6 és jelentés
személyi és anyagi raforditasok sziikségesek.

Egyéni tanulasi at: erés és megjulé motivacio biztositasaval

Az egyik korszer(i szervezési kovetelmény a felnéttek (szak)képzésében, hogy biztositva
legyen az egyéni haladasi tGtem szerinti tanulas lehet6sége, illetve az eredményes
tanuldshoz sziikséges segitségadds. Ez azt jelenti, hogy a feln6ttképzési programok
idétervében és tananyagaiban ki kell dolgozni elagazé, ,felzarkéztaté” vagy ,gyakorld”
programokat, amelyeket az alacsony belépé tudasszinttel rendelkezd, vagy lassabban
halad¢, illetve lemaradé tanulék részére ajanlani lehet. Az ilyen specialis tananyagok
feldolgozdsahoz, illetve a kiegészits tanuldshoz természetesen egyénre szabott, tanari
(konzulensi) segitség is sziikséges.

3. A korszerii képzési modellek

A korszerl képzésekkel szemben ma mar altaldnos kovetelmény, hogy azok —
a jogszabdlyi el6irdsok betartdsa mellett — elterjeszthetéek legyenek, ugyanakkor az
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alkalmazott médszerek ne igényeljenek kilonleges tandri felkésziiltséget, sziikséges
viszont a tanarok tovabbképzése a korszer(i médszerek alkalmazasara.

A felnéttképzési programok tdmogatdsi szempontjai kozott preferdlandé kritériumnak
tekintjik: a tuddastartalom egyenértékd terjesztését, fuiggetlendl a foldrajzi tavolsa-
goktdl, a korszer( informdcios technolégia alkalmazasanak beépitését a programba,
beleértve az Internet-kultdrdba valé illeszkedést, a variabilis képzési igények kielégité-
sét, ugyanakkor a képzéshez val6 tomeges hozzaférés biztositasat, beleértve a gyors
képzés-inditast, végil a képzések mindségének nyilvanos megitélési lehetdségét.

A felsorolt kovetelményeknek a hagyomanyos képzési médszerek altalaban nem
felelnek meg, ezért Gj képzési rendszereket, illetve modszereket kellett kifejleszteni.
A felnéttek folyamatos, de valtozé kortilmények kozott érvényesilé képzési igényének
az Un. nyitott tanulds (open learning) felelt meg. Ez a rendszer adott keretet az G
eljarasoknak: a tdvoktatas médszere, illetve az elektronikus tanulds bevezetésének
(Internet alapt tanulds, e-learning).

3.1. Nyitott tanulas, tavoktatas

A feln6ttek szamara alapvet6 igényként jelentkezik, hogy a tanulds ttemét, helyét
és médjat maga valaszthassa meg. Ennek a jogos igénynek teljes egészében az an.
nyitott tanulds, illetve a tavoktatas médszere képes megfelelni.

A nyitott tanulds egyik alapvet§ jellemzéje az id6-fliggetlenség, amely azt jelenti,
hogy a feln6tt tanul6 maga vélaszthatja meg a haladas tGtemet, azt az idépontot,
hogy mikor ér el a tanulmanyok egy-egy szakaszanak a végére, illetve mikorra késziil
fel a vizsgara. Ez azt is jelentheti, hogy nem kivan folyamatosan tanulni — kiillénésen
hosszabb képzési id6t igényl6 szakképesités esetén —, hanem adott esetben, egy-egy
témakor (modul) megtanuldsa, vagy a részvizsga (modulzdré vizsga) letétele utdn
egyéni kortilményeinek, képességeinek megfelel6en révidebb-hosszabb ,sziinetet”
tart, majd ismét folytatja a tanuldst.

Az egyénhez igazod6 tanuldsi titem indoka azonban nem csak személyes problé-
makbol fakadhat, hanem a szakképzés tartalmi sajatossagaibdl is. A szakmai tudas
ugyanis alapvetéen munkatevékenység végzésére val6 alkalmassagot jelent, és igy
a szikséges gyakorlas mar donté médon nem ismeretek, hanem munkakészségek
(fogasok, mozdulatok, mtveletek stb.), illetve jartassagok (mdvelet-sorozatok, szakmai
eljarasok stb.) elsajatitasara iranyul, amelyek tartalma és jellege sokszor nagymértékben
kilonbozik. Mivel a munkacselekvések elsajatitasat jelentés mértékben meghatdrozza
a felnétt tanulé egyéni adottsaga, képessége, illetve az el6z6 munkakérokben szerzett
gyakorlottsaga, ezért a szakképzettség megszerzéséhez elengedhetetlendl sziikséges
gyakorlati képzés id6igénye egyénenként nagyon kiilonb6zé lehet.

A nyitott tanulds, illetve a tavoktatas lényegi jellemzdje a tér-fiiggetlenség. Ezt a ko-
vetelményt az Gn. elméletigényes, illetve nem fizikai tipust szakképesitések esetében
jol lehet érvényesiteni, amennyiben a tavoktatas specidlis eszkdzei rendelkezésre
allnak (oktatécsomagok, konzultaciés kozpontok). A felnéttek szakképzésében ter-
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mészetesen csak korldtosan lehet érvényesiteni a tavoktatds elényeit, mivel a fizikai
tipust szakmai készségek és jartassagok jelentds része 6nalléan — szakoktatd, illetve
tanm(hely vagy gyakorl6hely nélkiil — nem garantal megfelelé hatékonysagi/miné-
ségl/munkabiztonsagt képzési folyamatot.

A nyitott tanulds, illetve a tavoktatds elterjedésének és hatékony funkciondlasanak
feltétele a megfelel6 szamd, j6I megkozelithetd konzultacios, illetve képzé kdzpont
megléte. Amennyiben az ilyen képzé kdzpontok rendszere nem épiil tovabb, a nyi-
tott tanulas hely-fliggetlensége erésen korlatos marad. (Jelenleg az orszagban kilenc
regiondlis képzé kdzpont miikodik, amelyek alkalmasak tavoktatasi centrum feladat
ellatasara is).

3.2. E-learning programok

A tavoktatds kiterjesztését az otthoni tanulds tdmogatdsara az Eurépa Bizottsag alapozta
meg, amikor a ,Memorandum az egész életen at tart6 tanulasrél” c. dokumentuma-
ban megfogalmazta az otthoni tanulas elterjesztésének kovetelményét (6. Iranyelv). E
kovetelmény megvaldsitasat jelentSsen segitette egy Gj technikai-technolégiai eszkoz,
az e-tanulas kifejlesztése és megval6sitdsa az Internet-hdlézatok segitségével.

Az e-learning programok fejlesztésében alkalmazdsra keriilnek a korszerd képzési
programok és tananyagok mar emlitett tervezési-felépitési elvei, alapvetéen a moduldris
szerkezet, a kompetencia-centrikus tartalom, valamint a korszer( és hatékony méd-
szerek: mint az indul6 tudasszint felmérése, a tudas-szintnek megfelel6 alprogramok,
vagy az egyéni képességhez igazodé moédszerek és tanulasi algoritmusok.

Az e-learning programok a technikai adottsagok és lehetéségek kihasznaldsaval
tovabbi korszer(, a tanulast megkonnyits, ugyanakkor a tudds elmélyitését szolgal6
jellemzékkel rendelkeznek. Ezek sorabél kiemelkedik a multimédias, haromdimenziés
tananyagok kifejlesztése és alkalmazasa, valamint a folyamatos tudasmérés, visszajelzés
és korrekcids lehetGség biztositasa.

Az e-learning programok tovabbi elénye az esélyegyenl&ség erésitése, amely tobbek
kozott a tananyagok nagyobb eljutasi ,sebességében”, a foldrajzi helytdl fuggetlen
tartalom-egyenértékiiségben, vagy a tandri-pedagogiai munka szinvonal-kilénbsé-
gébdl ad6do hatrany kikiiszobolésében jelentkezik.

Annak ellenére, hogy az elényok nyilvdnvaléak, az e-learning programok nem terjed-
nek tdl gyorsan. Ennek alapvet6 oka a specidlis szakmai felkésziiltségli szakemberek
hidnya — a fejlesztéshez ti. egyitt kell dolgoznia a tartalom-fejleszté tanarnak, és
a technikai kivitelezést megvalésité szakembereknek. Ugyanakkor az el6z6ekbdl
kovetkezik, hogy a program-elallitas koltségei 1ényegesen nagyobbak, mint a ha-
gyomdanyos tananyagokndl. Ezért az e-learning tananyagok fejlesztéséhez kiilsé (pl.:

kormdnyzati) tdmogatas is sziikséges.
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Osszefoglaldsként hangsilyozzuk, hogy a fentiekben vazolt elvek és modellek mar ma
is funkciondlnak a feln6ttképzési rendszer keretében. Kovetkezetesebb alkalmazasuk,
szélesebb kor( elterjesztésiik hozza fog jarulni a felnéttképzés mindségi fejlédéséhez,
amelynek vdrhat6 eredménye lesz a tanul6 felnéttek szdmanak és a képzést ered-
ményesen befejezék aranydnak névekedése, és azzal parhuzamosan a szakmai tudds
értékének és elismertségének erésodése.
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Cserné Adermann Gizella
A felnéttek tanulasanak, tanitasanak aj, korszeri
maodszerei az élethosszig tarto tanulas aspektusabol

1. Néhany gondolat az oktatas fogalmardl, ami befolyasolja
a modszerek targyalasat

Az oktatas -a tanitas-tanulds bipoldris folyamatat- mas-mds aspektusbél vizsgalhatjuk
aszerint, hogy milyen tanuldselméleti koncepciébdl indulunk ki.

A felnéttkori tanulds lefrdsdhoz legalkalmasabbnak a konstruktivista tanuldselmé-
letet tartjuk, és a tovabbiakban is ennek az elméletnek az alapjan fogjuk a feln6ttek
tanuldsdnak-tanitasanak médszertani kérdéseit targyalni.

A konstruktivizmus dllaspontja szerint az egyén nem elsésorban elsajatitja az objek-
tiv [étezé tuddst, hanem felépiti, aktivan megkonstrualja sajat egyéni, csak ra jellemzé
tudasszerkezetét. Nincs egyetlen abszolit igaz tudaskonstrukcié sem, az egyéni tudas
mindségét a tudas adaptivitasa donti el. ,A konstruktivizmust nem annyira a tudas
,objektivitdsa”, hanem sokkal inkdbb a tudds és a cselekvés viszonya foglalkoztatja.
A konstruktivizmus szerint a megismerés, a tudas a sikeres cselekvések lehetévé téte-
lét szolgalja.”

A tudaskonstrukciok létrehozésa feltételezi az egyén aktivitasat, ennek kovetkezté-
ben a tanuldsi médszerek kozil el6térbe keriilnek azok, amelyek részvételre, kozre-
mikodésre 6sztonzik a tanuldt, igy példaul a csoportmunkak, projekttevékenységek,
oniranyitott tanulasi folyamatok, stb.

A tandri szerep is megvaltozik ebben a szemléletmédban: a tanar nem elsésorban
a tudds forrdsa, az ismeretek ataddja, hanem a tanuldsi kornyezet kialakitéja, a tu-
das megszerzésének megkonnyitéje, tdmogatdja, a tudaskonstrukcié kialakitdsanak
segitdje.

A konstruktivizmus tudatositja a tudas alland6 valtozdsat, a tudomanyos tételek
relativ igazsagat. llyen kiindulasi alappal a tanulds legfontosabb célja — kiilénésen
az élethosszig tart6 tanulds aspektusdbdl — az Gj és hasznalhaté tudds megszerzését
szolgdlé kulcsképességek, a tarsadalmi lét kilonboz6 teriletein valé helytéllast el6-
segit6 kulcskompetenciak kialakitasa.

Anélkil, hogy e helyen belemeriilnénk az alapképességek és a kulcskompetenciak
fogalmanak taglalasaba, el6re bocsatjuk, hogy az j felnSttképzési médszerek hatasat
a konstruktivista tanuldselmélet, valamint a képességek és kompetenciak fejlesztési
lehet&ségeinek oldalarél vizsgaljuk meg.

* Feketéné Szakos Eva (2002): A felnGttek tanuldsa és oktatasa — j felfogasban. Akadémiai kiadd,
Budapest, 65 o.
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2. A tanulas-tanitas modszerei
2.1. Mi a modszer?

A modszer eredetileg a methodus gorog sz6bdl szarmazik, amely valahova vezet6
utat jelent. Tudomdnyos médszereken altaldban a tudomanyos megismerés céljaihoz
vezetd utat értjuk.

Az oktatdsi médszer fogalmdt a magyar szakirodalomban a didaktika klasszikusa,
Findczy Erné a kovetkez6képpen fogalmazta meg:

,...a modszer (methodus) didaktikai értelemben jelenti az oktat6 eljards elvszerd-
ségét, azaz tervszer(iségét egy meghatarozott mivel&dési cél elérése érdekében.”*

A modszert és az oktatds folyamatat sem a fenti definici6, sem Prohaszka Lajos szintén
1937-bél szarmazé munkdja nem kaloniti el, ezt igazolja, hogy Az oktatas elmélete
cim@l munkajanak egy fejezetcime a kévetkez6:

Az oktatds lefolydsa (a médszer elmélete)*

Az oktatdsi médszer fogalmat a Pedagégiai Lexikon 1997-es kiadasa a koévetkezé-
képpen hatarozza meg:

,a tanul6k ismeretszerzését segit6 oktatasban (tanitasban) a pedagégus éltal alkal-
mazott egyes médok ismétl6ds, kozos elemeibdl spontan médon szervez6d6 vagy
célszerlien szerkesztett eljarasok (fogdsok) egytittese™”

A Falus Ivan szerkesztette Didaktika tdlmegy a médszer fogalom fenti meghatarozasan.
A benne szerepl6é médszer fogalom a kévetkez6képpen fogalmazédik meg:
,Az oktatasi médszerek az oktatasi folyamat dllando, ismétl6dé dsszetevéi, a tanar

és a tanul6 tevékenységének a részei, amelyek kilonbozé célok érdekében eltérs
stratégiakba szervezédve keriilnek alkalmazasra.*

Az oktatdsi médszerek fogalmat a Feln6ttképzési Lexikon cimszava Varnagy Mariann
megfogalmazdsaban a kovetkez&képpen értelmezi:

,oktatdsi modszerek: egyszer(i és 6sszetett tevékenységek, amelyek segitségével meg-
oldhaték a tanuldsi-tanitasi folyamat valamely szakaszanak feladatai. Ha kiilonb6z6
mértékben is, de végs6 soron minden médszer az oktat6é és a résztvevsé is”*

A tovabbiakban az idézett szécikk szerzdje kifejti, hogy a tanulasi-tanitasi folyamat
emlitésében a sorrend arra utal, hogy a hogy a feln6ttoktatds médszertandban

46
46
47
48
49

Findczy Erné (1935): Didaktika. Studium, Budapest, 102 o.

Prohdszka Lajos (1937): Az oktatds elmélete. OPKM, hasonmas kiadds, Budapestx
Pedagogiai Lexikon (1997) Il1. kotet, Keraban Kiadd, Budapest, 25 o.

Falus Ivéan (szerk.) (1998): Didaktika. Tankdnyvkiadd, Bp. 283 o.

Feln6ttképzési Lexikon (2002). MPT-OKI Kad6-Szaktudas Kiad6é Haz, Budapest, 412 o.
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figyelembe kell venniink, hogy a feln6tteknél a tanulds az elsédleges, ahhoz kell
megvdlasztani a sziikséges tanitasi tevékenységet.

2.2. Mddszerek és stratégiak

,A stratégiat tanuldsszervezési szempontbél komplex metodikdnak foghatjuk fel,
amelyben kiilénb6z6 taneszkézok (tankonyvek, programok, eszkézcsomagok) ok-
tatdstechnikai eszkozok és értékelési eljarasok koherens rendszert alkotnak.” — irja
Bathory Zoltan.>

Nagy Sandor a tanitdsi-tanuldsi stratégidkon kognitiv bels§ tartalmukat tekintve
komplex eljarasrendszereket ért, amelyek segitségével a tanuléban kialakulnak az
alapveté gondolkodasi-megismerési miiveletek, és ezeket mds — hasonlé — problé-
mahelyzetekben is tudja alkalmazni.”

Talan a legkomplexebb fogalmat a magyar nyelv(i szakirodalomban a Falus Ivan szer-
kesztette Didaktika konyvben jelenik meg, mely szerint:

,A stratégia sajatos célok elérésére szolgalé modszerek, eszkozok, szervezési médok
és formak olyan komplex rendszere, amely koherens elméleti alapokon nyugszik,
sajatos szintaxissal (a végrehajtand6 1épések meghatdrozdsaval és adott sorrendjével)
rendelkezik, és jellegzetes tanulasi kérnyezetben valésul meg.”>

A felnéttoktatas egyik legjelentésebb képvisel6je, Csoma Gyula szerint ,A tanitdsi
(vagy oktatadsi) stratégia Gjabb kelet( kifejezés. Jelentése magaba foglalja a tanitas-
tanulds feltételeinek redlis szambavételét, a kitlizhetd célok és kovetelmények meg-
tervezését, valamint a célokhoz és a kdvetelményekhez vezet6 utak megtervezését,
megszervezését és bejarasat. Tagabb és Osszetettebb tehat a tanitdsi eljarasok vagy
a modszerek fogalmdnal, de ezeket magaba foglalja, hiszen konkrét eljardsokat, méd-
szereket tartalmaz. Mindeddig a hadtudomény és a politika tudomdnya hasznédlta a
stratégia fogalmat. S hogy a didaktika atvette és a maga tartalmaival t6ltétte meg,
annak legf6bb oka taldn az, hogy egyre inkabb szembesitenie kell a tanitas eszményi
céljait a val6sdgos ,eréviszonyokkal”. A tanitasi stratégia mindig a valodi — s lehetéleg
objektiven feltart — lehetGségek és feltételek alapjan kivanja meghatdrozni a tanitds
konkrét céljait és feladatait, s mentesilni szeretne az illGzioktol.”

50
51
52

Béthory Zoltan (1992): Iskolak, tanulék, kildnbségek.. Tankényvkiadé, Bp. 197 o.

Nagy Sandor (1997): Az oktatas folyamata és médszerei. Volos Bt. Bp. 57 o.

Falus Ivan (szerk.) (1998): im. 274 o.

Csoma Gyula: Tanuldselméletek és tanulasi stratégiak. http://www.oki.hu/cikk.php?kod=esely-csoma-
tanulaselmeletek.html
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2.3. A tanulasi (tanitasi) stratégiak

A tanulasi stratégiak csoportositasara a kiilonb6zé didaktikai munkdk nem alkalmaznak
egységes szempontsort vagy felosztdsi alapot.

Bathory Zoltan A. Lewyre hivatkozva a kovetkezd stratégidkat kilonbozteti meg:
tanari magyardzat, felfedezéses tanulas, kiscsoportos tanulds, individualizat oktatas,
mesterfokd tanitds és tanulds, jatékok, programozott oktatds.*

A fenti felosztas aligha alkalmas rendszeralkotdsra, mivel a felosztas egységes alap-
janak hidnyaban a felosztas tagjai kozott atfedések mutathaték ki. Miért ne folyhatna
felfedezéses tanulas kiscsoportokban? A jaték is gyakran kiscsoportos keretek kozott
zajlik, igy nem indokolt egymds mellé rendelten szerepeltetni ezeket a fogalmakat.
Hasonl6 a helyzet az individualizalt oktatasi stratégidval, hiszen a programozott ok-
tatds jelent6s teret kindl az individualizalashoz.

Falus Ivan szerint a stratégidk két nagy csoportjat kiillonboztethetjiik meg aszerint, hogy
felépitésiikben a cél vagy a tanulas szabdlyozdsa jatssza-e a kdzponti szerepet.”

A célkozpontl stratégidk meghatarozott médszerekkel kapcsolédnak 6ssze, igy az
informdci6 tanitdsa-bemutatds segitségével, a fogalomtanitds a magyardzat és a
megbeszélés médszerével, a készségtanitas a direkt oktatassal, a szocidlis és tanulasi
készségek kialakitasa a kooperativ tanulassal, a gondolkodas fejlesztése pedig a fel-
fedezéses tanuldssal parositva jelenik meg, az egyes stratégiakhoz tartozé médszerek
nem kizarélagosan a stratégidban megfogalmazott cél elérésére alkalmasak, hanem
mas stratégiakban is sikerrel alkalmazhatok.

A szabalyozaselméleti stratégiak kategériajaban a nyilt oktatds, a programozott oktatds,
az adaptiv oktatas és az optimalis elsajatitds cimszava jelenik meg.

Véleményiink szerint ez az osztdlyozas is rejt logikai buktatékat, hiszen se arra nem
torekszik, hogy egy jelenséget teljesen lefedjen, se arra, hogy a felosztds tagjai kozott
lehet6leg ne legyenek atfedések.

A tovabbiakban a stratégidkbdl levezethet6 felnéttoktatdsi médszerek hatdsainak
vizsgdlatandl az aldbbi, bizonydra az eléz6ekhez hasonl6an megkérdéjelezhets fel-
osztast fogjuk alkalmazni:

A tanuldsi-tanitasi folyamat résztvevéinek dominancidja alapjan megkilonboztetjik
a tandrkozpontd, a kooperacion alapul6 és a tanulékdzpontt stratégiakat.

A tanarkodzpont stratégiakrol szélva elsésorban az el6adast és a prezentaciét mu-
tatjuk be, a kooperacion alapul6 stratégiak kozal kilon szélunk a kiscsoportos tanulds
kilonféle formairdl, a moderaciés médszerrdl, a projektmddszerrél, a tréningekrdl
és szimuldcios jatékokrol.

>* Béthory Zoltén (1992): im. 197 o.
55 Falus Ivan (szerk)(1998): im. 275-276 o.
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A tanul6kdzpontl stratégiak koziil - az élethosszig tarté tanulds szempontjabdl
legjelent&sebb - az onirdnyitott tanulds szerepe meghatarozé a tavoktatas, illetve az
e-learning szempontjabdl.

A kivélasztott stratégidk és modszerek megjelenitését az indokolja, hogy a felnéttkori
tanulds korszeri médszereit emlegetve, a ,modern” feln6ttképzések, tovabbképzések
és az egyéni tanulds jellemzdit és megvalésulasat vizsgdlva az emlitett eljarasokkal
nagy gyakorisaggal taldlkozunk.

Tanulményunkban felhaszndljuk azoknak a csoportos interjiknak és hallgat6i esszék-
nek a tapasztalatait, amelyeket 6t év 6ta készitettiink az intézménytinkben tanul6
levelezé tagozatos hallgatékkal, 6sszesen kdzel 1000 fével. Hallgatéink nagyobb része
a jelenlegi képzésen kivil is részt vett mas felnéttképzésekben, ezért tapasztalataik
nem csupan az egyetemi-fGiskolai levelezé képzésrél szolgaltatnak informaciot.

Az interjlik és esszék adatainak statisztikai elemzésétdl ezdttal eltekintiink, a legdl-
taldnosabb tapasztalatokat fogjuk csupdn kozolni.

3. Tanulasi-tanitasi stratégiak a felné6ttképzésben
3.1. Tanarkozponti stratégia: a prezentacioval kisért el6adas

Az el6adas a tanitds legrégibb moédszere, ami a tudas kozvetitésének csaknem kiza-
rélagos médszereként haszndltak mar az ékorban.

Az el6adast az elmdlt évtizedekben temérdek kritika érte, a kritika okdra Nagy Sandor
egy 1972-ben megjelent Didaktika c. tankényvében vildgit ra a legjobban:

, Ez az a médszer, amelyet a korabbi didaktika tankényvek nem véletlendl neveztek
akroamatikus médszernek (akroamatikosz — gorog sz6, azt jelenti, hogy meghallga-
tasra szant).*

A meghallgatas azt az asszociaciét kelti az emberben, hogy a hallgat6 az el6ad6
altal kifejtett gondolatok passziv befogadéja. A tanuléi aktivitas tanuldsban betéltott
szerepét hangsulyozo tanuldselméletek, kiillondsen pedig a konstruktivizmus tiltakoznak
a passziv tanul6i szerep ellen. Nem véletlen, hogy az el6adas nevében egyre ritkdbban
jelenik meg a felnéttképzési médszerek kozott, bar a gyakorlatban a tapasztalatok
szerint még mindig 6rzi vezet§ szerepét.

Igy a korszerti felnttképzési médszerek hatésainak elemzésekor nem az eldadas,
hanem Gjabb megjelenési formdja szerint a prezentacié fogalmat hasznaljuk abban
az értelemben, ahogy erre az aldbbiakban utalunk.

A prezentdci6 eredeti jelentése bemutatds, felmutatds, azonban a mai sz6hasznalat-
ban dltaldban az el6adasnak a szemléltetéssel kisért modjat értik alatta. Igy példaul
a Moderdtoriskola c. kényvben a kévetkez6t olvashatjuk réla:*”

*® Nagy Sandor. (1972): Didaktika. Tankényvkiad6, Budapest. 191 o.

Nissen, P. —Iden, U. (1999): Moderatoriskola. Mszaki Kényvkiad6, Budapest. 74 o.
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,...prezentacion nemcsak targyi ismeretek, informéciok, vélemények, sszefiiggések
és folyamatok ,megvilagitasat (tehat nemcsak puszta kozlését) értjik. Ezért alkalma-
zunk a beszéd mellett olyan segédeszkozoket, mint pl. a moderaciés tabla.”

Miel6tt az el6adast a korszer( feln6ttképzési modszerek targyalasa kapcsan bemu-
tatnank, fel kell tenni a kérdést, hogy jogosak-e az el6adast ért kritikak. Ha az aktiv
el6add-passziv, befogadé hallgaté képletbdl indulunk ki, minden bizonnyal igen. Ez a
tipusi moédszer igen hatékony az ismeretkozvetitésben, de kevéssé alkalmas az 6nallé
gondolkodas, véleményalkotas, probléma megoldasi képesség fejlesztésére.

Az el6addsnak azonban van mas véltozata is. Az aktiv el6adé-aktiv hallgaté modell
sokkal inkdbb arra utal, hogy a szébeli kozlés is kivdlthatja azokat a reakcidkat, amelyek
az egyéni tudasépitmények béviléséhez, gyarapoddsdhoz vezetnek.

Sziikség van-e az el6adasra/prezentaciéra a felnéttoktatasban?
Milyen feltételek mellett célszer( a szobeli kozlést, illetve a bemutatdassal kisért szobeli
kozlémdédszert hasznalni?

A modszer mellett sz6l6 els6 érv, ami az oktatdssal foglalkozé szakembereknek
el6szor eszébe jut az, hogy sok embernek lehet segitségével viszonylag rovid id6 alatt
informaciot kozvetiteni. Hasonloképpen vélekednek a hallgaték is, ezt tdmasztjak ala
feln6ttképzésben részt vevs egyetemistak korében folytatott kikérdezéses vizsgalataink.
A hallgatéi vélemények minden bizonnyal abbél a szokdsbél indulnak ki, hogy a fels6-
oktatdsi intézmények levelez6 hallgatéinak meghirdetett konzultaciok helyett gyakran
tartanak lényegre tor6, az ismeretanyagot koncentraltan kozvetité el6adast.

A hallgaték fontosnak tartjdk az el6adas moédszerét az érdekl6dés felkeltésére, U,
még nem kozolt vagy mas forrdsbol nehezen hozzaférhetd informécidk kozvetitésére,
elemzések bemutatdsara, a rendszerezés segitésére.

Hogyan val6sithaté meg az el6adasok és a prezentaciok soran az aktiv el6ad6-aktiv
hallgaté modell?

Az el6ad6 optimdlis esetben vilagosan atldtja az el6adas céljat, ismeri a hallgatok
szlikségleteit, érdekl6dését és elGismereteit. Ez utébbi azért is fontos, mivel az oktatds
konstruktivista felfogasa az egyén meglévé tudasrendszeréhez csatolhat6 struktarak
képzédésében latja a tanulds eredményeit, a meglévé tuddsrendszerek képezik az
alapot a tovabbfejlesztéshez.

A tanulast segiti az el6adas logikus felépitése, kovethetSsége. A prezentacios techni-
kdk nagy mértékben tamogathatjdk a gondolatmenet nyomon kovetését, a strukturalis
csatoldselmélet néz&pontjabdl segit a tartalom struktirajanak bemutatdsaban.

A felnéttoktatds sajatossagaira épits bevezetés felidézheti a felnSttek tapasztalatait
az el6adas témdjaban, el6re vetitheti az Gj tudas hasznosithatésagat, épithet a felnétt
érdekl6désére, vagy éppen felkeltheti azt. Ezek a tényez6k aktiv figyelmet, szandékos
odaforduldst eredményezhetnek a hallgaté részérdl.
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A téma kifejtése sordn is fenntarthat6 a hallgat6sag aktivitasa. A probléma-kiinduldsg,
a hallgat6 tudasszintjének megfelel6 témabemutatas az esetek tobbségében kivdltja a
hallgaté 6néll6 gondolkodasét, ezt csak erdsitik az el6adds kozben feltett kérdések.

Az el6adas sordn lezajlé kommunikaciés folyamatok jellemzsi kozismertek. Bar
a feln6ttoktaték nagyobb részének kommunikdcios stilusaval elégedettek, mégis
id6rél idére taldlkoznak olyan el6adokkal, akik kertlik minden verbalis és nem ver-
balis visszajelzés lehet6ségét a hallgatosag részérdl, j6 esélyt adva ezzel a szellemi
passzivitasba

Hallgat6i vélemények szerint sokkal tobb gondot okoznak a prezentaciék. Gyakran
tal sok informaciét tartalmaznak féliak, didk, és a kedvezétlen tapasztalatok néha arra
Osztonzik a résztvevéket, hogy gondolkodas helyett szélsebes masoldsba fogjanak.
Hallgatokkal késziilt interjdim sordn a megkérdezett hallgatok nagy gyakorisaggal
emlitették azt a rossz gyakorlatot, hogy a teleirt féliat — még miel6tt le lehetett volna
masolni (@ megértésrél mar nem is szélunk) — gyorsan felcserélik egy tjabb, hasonl6
mennyiségl adathalmazt taldlhaté informaciéhordozéval. Alig van ,jobb” médszer
arra, hogy visszatérjiink az aktiv tanar-passziv hallgat6 kiindulasi modellre. Nyilvan
vald, hogy a rosszul alkalmazott prezentaciék nem ismerik a tananyag strukturalasdnak
kedvezé hatdsdt az egyéni tudasképz6dmények bévitésére.

A szamitogépes prezentaciok, j6 didaktikai felépités esetén, nagy segitséget nyjt-
hatnak a megértéshez. Ehhez azonban kevés a szines megjelenités, a nagy szamu
animécié, mert ezek, didaktikai szakértelem hianydban szolgdlhatjak a figyelem
elterelését is, és nemcsak annak fenntartasat.

Az oktat6 személyisége, kisugarzdsa életre sz616 élményt, mintit, modellt jelenthet,
amit semmilyen virtudlis tandr vagy tananyag nem helyettesithet. Nem feledkezhe-
tlink meg azonban arrél, hogy a legkival6bb el6adas sem gyakorol egységes hatast
minden résztvevére. A konstruktivista szemlélet(i el6ad6 tudja és elfogadja, hogy az
altala bemutatott struktdrdk az egyén tuddsaba beépiilve mas értelmet, mas jelentést
nyernek

Véleménytink szerint — és ebben a hallgat6i megallapitasok is megerésitenek ben-
ninket — a j6 el6adas élmény, szellemi élvezet a hallgatonak, segiti tanulasi folyamatait,
fejleszti a szobeli és vizudlis kommunikdcié megértésének és feldolgozasanak képes-
ségét. tovabbi gondolkodasra, problémamegoldasra motivélja, s6t akar élethosszig
tarté 6ndll6 tanuldsi folyamatokat indithat el, ezzel tdmogatva a kulcskompetenciak
fejlesztését.

3.2. Kooperativ stratégiak

A cimben megjel6lt ,kooperativ stratégidk” fogalmat a tovdbbiakban kévetkez6 ér-
telemben hasznaljuk:

Kooperativ stratégidk alatt értjiik egyrészt az andragégus és a hallgatok egyittma-
kodésén alapul6é komplex eljarasmédokat, masrészt ide soroljuk azokat a tanuldsi
helyzeteket is, amikor a kooperdcié nem elsGsorban a felnéttoktaté és a hallgatok,
hanem a tanulék egytittmikodésében olt testet.
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3.2.1. Csoportmunkak
A hallgatok kiscsoportban végzett tevékenységének célja a tudds bévitése mellett az
egylttmikodési készségek fejlesztése.

A csoportmunka soran 4ltaldban 4-6 f6s kiscsoportokat alakitunk valamely feladat
ko6z6s megoldasara.

A csoportmunka célja lehet valamely témakor feldolgozdsa anyaggydijtéssel, forra-
sok kivalasztdsaval, az egyéni tapasztalatok alapjan szintézisalkotds, dltalanositasok
megfogalmazdsa, problémamegoldas, stb. ,A tartalmakat lehet6ség szerint a részt-
vevGkkel egyiitt, meglévé tapasztalataiknak és érdeklédésiiknek megfelelen kell
meghatarozni. — irrja Feketéné Szakos Eva — A résztvevdk a tudatosan kialakitott,
komplex tanuldsi kornyezetben Gj tapasztalatokat szerezhetnek, melyeket a tanu-
|6csoportban aktivan feldolgozva 6nmaguk szamara érthetévé tesznek, és el6zetes
tuddsukba beépitenek.”’

A csoportok 6sszetétellk szerint lehetnek homogének vagy heterogének, alakul-
hatnak spontdn médon vagy tandri befolyasra. Felnéttoktatasban a csoportképzés
ismérve lehet a tanulék érdeklGdése, élettapasztalata, kora, foglalkozasa, stb. A cso-
portosszetételt meghatarozhatja a megoldandé feladat: a sajatos témak feldolgozasanal
(pl. kiilonb6z6 tipust mialkotasok elemzésénél) célszer(ibb az azonos érdekl6désd
hallgatokat egyttes munkalkoddsra 6szténozni, mig az élettapasztalatok szintetizalasa
egy heterogén csoportban sokrétiibb eredményekkel kecsegtet.

A csoportmunka kiinduldsa a tanuldsi cél, és a kozosen megoldandé feladat.

A csoportok belsé makodésik kozben kiilonbdzé munkamédszereket hasznalhat-
nak. Az egyik esetben a csoporttagok felosztjak egymas kozott a munkét, az egyes
részfeladatok megolddsa utan alkotjdk meg a k6zos szintézist. Mas csoportok belsé
eszmecserével, vitdval prébalnak meg konszenzusra és egyduttal eredményre jutni.
A konszenzus kialakitdsdra az egytittm(ikodé csoportokban nagyobb az esély, mint
a versengbkben. Tapasztalataink szerint nem ritka az az eset sem, amelyben a cso-
port valamely tagja felvallalja a feladatmegoldast, mikézben a tébbiek egymassal a
munka témadjatél idegen beszélgetést folytatnak. Ez utébbi az alacsony motivaciéjq,
érdektelen hallgat6i csoportokban kovetkezhet be.

A csoportmunka eredményeinek bemutatdsaval tébbnyire a csoport spontan , ki-
termel6dott” vezetdjét bizzak meg, aki 6sszefogta, netan elvégezte a munkat.

A csoportmunka egyik leggyengébb eleme a teljesitmény értékelése. A csoport
egylttes teljesitményének értékelése altalaban nem okoz konfliktusokat, sokkal ne-
hezebb azonban az egyéni teljesitmények megitélése. Erre csak abban az esetben
vallalkozhat az andragégus, ha médjaban allt megfigyelni az egyén hozzajaruldsat a
kozos eredmények létrejottéhez.

A csoportmunka fejleszti a tdrsas egytittmiikodés kompetenciait, teret ad a krea-
tivitds, a csoportos problémamegoldas készségének elsajatitasara.

%8 Feketéné Szakos Eva (2002): i.m. 67 o.
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A csoportmunka a konstruktiv tanulds hatdsos médszere, amelyben az egyéni né-
z6pontok és latasmodok kiilonbozsége hozzajarul a felnéttek sziikséges és hasznos
tuddsanak kialakitasdhoz.

3.2.2. A projekt médszer

A projektmddszer kialakuldsa az oktatdsban a 20. szazad elején megjelend reform-
pedagdgiai mozgalmak egyik eredménye. Els6 alkalmazéja Dewey volt, a projekt-
moédszer pedagégiai lefrdsa viszont Kilpatricktél szarmazik. E helyen eltekintiink a
projekt-mdédszer neveléstorténeti bemutatasatol és értékelésétdl, helyette inkabb a
feln6ttoktatasban val6 alkalmazhatésagat mutatjuk be.

A projektmddszer lényege a tanul6 vagy tanuldk 6nall6 tevékenysége, amit a pe-
dagoégus/andragégus csak rejtetten irdnyit. A mddszer alkalmazhaté egyes tanulék
és tanulécsoportok esetén is, mindkét szituacidban feltételezi a tanar-tanulé koope-
raciot.

A projekt médszer sajatos jegye a tanulé nagy foki szabadsaga, ami a célok kiva-
lasztasatol a feladat végrehajtasaig és a tevékenység eredményének értékeléséig a
tanulds minden mozzanatéra kiterjed. Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a projekt
moédszer direkt célja soha nem a tanulds, hanem valamilyen konkrét feladat vagy
probléma megolddsa., amelynek mintegy ,melléktermékeként” jelennek meg az (j
tuddselemek, ismeretek, jartassagok, készségek és képességek.

A projektmddszer kritériumait M. Nadasi Mdria a kovetkez6képpen irja le:*

A projekt a hallgaték problémafelvetésébdl szdrmazzon, a tanul6k talaljdk ki a
projekt targyat.

A projekt céljdnak meghatdrozasat koveti a tevékenység megtervezése, amit ter-
mészetesen azok a hallgaték végeznek, akiktél a célkit(izés szarmazik.

A projekt végrehajtasa sordn val6sagos tevékenységeket végeznek a hallgatok, ami
nem azonos a tradiciondlis iskolai feladatokkal. A projekt eredményeinek értékelése
szintén a tanulok feladata.

A projektmunka a feln6ttoktatas specifikumaihoz igen jol alkalmazkodé médszer,
mivel nemcsak a problémamegoldé képesség, a kreativ gondolkodds és a kooperaciés
készség fejlédik altala, de a tanuldk valés problémakat oldanak meg, az Gj tudast a
hasznositas kozben sajatitjak el, az alkalmazas a lehet6 leghamarabb bekovetkezik.
Az 6ndll6 témavalasztas lehetévé teszi, hogy az egyén érdeklédéséhez kozelalls valds
élethelyzet megoldasa legyen a projekt témdja.

A projektmunka soran az andragogus szerepe is inkdbb segit6, tamogato, kevésbé
ismeretatado, irdnyito.

Véleményiink szerint a projektmunka alkalmazasénak lehetGségei sokkal szélesebbek,
mint ahogy azt a felnSttképzések mai gyakorlataban tapasztalhatjuk, a médszertani
fejlesztés iranyaindl mindenképp érdemes figyelni ra, mint hatékony és eredményes

%9 M. Nadasi Méria (2003): Projektoktatds. Gondolat Kiad6i Kor, Budapest
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eljarasra. Ugyanakkor dltala olyan fontos kulcskompetenciak fejlédnek, mint a komplex
informdcio6 kezelés, tervezési és dontési képesség, onértékelés.

3.2.3. Beszélgetés — oktatasi céllal

A beszélgetés célja egy téma kozos feltarasa, a megértési folyamatok elinditasa a
beszélgetés résztvevSiben. A médszer lehetévé teszi, hogy a résztvevék kérdezzenek,
felvessék sajat problémaikat.*

A beszélgetés feltétlentil igényli a résztvevék aktivitdsat, ennek hidanyaban mono-
l6gga, vagy legfeljebb dial6gussa szikil. Alkalmazasa kifejezetten akkor célszerd, ha
a csoporttagok szivesen kommunikdlnak egymassal.

A beszélgetés egyik legfontosabb feltétele, hogy a résztvevék rendelkezzenek el6-
ismeretekkel a felvetett témarél. Ennek hianyaban igen terjedelmes, de sehova sem
vezetd ,fecsegés” kovetkezhet be, ami alkalmas az idé eltoltésére, de nem alkalmas
a tanuldsi célok elérésére.

A témaval kapcsolatos elGismeretek |étezése mellett a médszer eredményes al-
kalmazasanak feltétele az is, hogy a résztvevéknek legyen kedviik az adott témardl
eszmecserét folytatni, rendelkezzenek érdekl6déssel a téma irant.

Az ember szivesebben beszélget ismerdsokkel, mint vadidegenekkel, ezért azokban
a csoportokban, amelyekben a részvevék nem ismerik egymast, célszer(i a megis-
merkedéssel kezdeni.

A bemutatkozdssal egyiitt vagy kozvetlenil utana fel lehet tenni a kezd6kérdést,
ami kulcsfontossdgli a beszélgetés késébbi alakuldsdban. A jol megfogalmazott
nyitokérdés minden résztvevé szamara izgalmas, van réla mondanivaléjuk, altala
megélénkil a résztvevik szellemi aktivitasa. A beszélgetés a csoporttagok el6zetes
tuddsdra és tapasztalatara épit, ezeket a meglévé tudaselemeket hivja el6, és béviti,
szinezi, Uj rendszerekbe épiti be. A beszélgetés ezért a konstruktiv tanuldsnak egy
igen eredményes modszere megfelel§ didaktika feltételek teljestilése mellett. A jo,
elsésorban a gondolkoddsi miveletekre épiil6 kérdések segitenek az Gj tudds-struk-
tarak létrejottében.

A beszélgetés végén a vezet$ Osszefoglalja a tanulsagokat, rendszerezi a f6bb meg-
allapitasokat, ezzel segiti a tudasépitést.

Kikérdezéseink tapasztalatai alapjan megjegyezziik, hogy szinte minden hallgaté
rendelkezik olyan tapasztalatokkal, amelyek a beszélgetés veszélyeire hivjak fel a fi-
gyelmet. A rosszul tervezett és szervezett beszélgetés alkalmas lehet az id§ elt6ltésére,
de eredményei legaldbbis kétségesek. Az elGismeretek hidnya vagy az érdektelenség
éppugy a moédszer kudarcahoz vezet, mint a beszélgetés vezetjének kompetencia
hidnya, vagy rdhagy¢ irdnyitasi stilusa.

Lehetséges negativumai ellenére mégis tgy véljik, hogy a beszélgetés kisebb cso-
portokban az aktiv tanulds igen hatadsos médszere lehet.

5 Dinnyés Janos, Rakaczkiné Toéth Katalin, Lada LaszIl6 (2001): FelnGttképzés. Szent Istvan Egyetem,
GodolI6
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3.2.4. Az esettanulmany modszere

Az esettanulmdny moédszerének célja egy téma feldolgozdsa egy konkrét szitudcié
alapjan. Az esettanulmany alkalmas arra, hogy a résztvevék egyéni tapasztalataikat és
el6zetes ismereteiket felhasznaljék a konkrét eset kapcsan felvetett probléma hatterének
megvildgitasara, kozben eltavolodjanak az esetleges kozvetlen érintettségtdl.

Az esettanulmdny alapjdt képezé szitudciét dltaldban frdsban mutatjuk be a résztve-
v6knek. Az elemzéshez alkalmas esetek optimdlis esetben a val6sagbol szarmaznak,
forrasai lehetnek a médidban megjelent kozlemények, szakirodalom, sajat élmények,
stb.

A bemutatott esetet altalaban roviden, attekinthet6en mutatjuk be, megjel6ljiik
a fontos informdcidkat. Ugyanakkor a résztvevék kreativitdsara van bizva, hogy a
hidnyz6 feltételeket hogyan taldljak ki, miképpen azonosulnak a problémaval.

A médszer alapjaul szolgal6 esetek alaptipusai:

Egy problémat nyitott esetként mutatnak be, erre kell megoldasi lehet6ségeket kidol-
gozni a résztvevéknek. A masik alapesetben a problémat megoldasaval egyiitt tarjak
a tanulok elé, ez esetben a prezentalt megoldas kritikajat vagy éppen a sikerét kell
felsorakoztatott érvekkel bemutatni. Lehetséges a két megoldast 6tvozni oly médon,
hogy a zart esetet atalakitjak nyitotta akkor, ha az eset megoldasat nem taldljak
megfelel6nek.”"

Amennyiben az esettanulmanyt a hallgaték kilon munkacsoportokban dolgozzak

fel, a megoldasokat célszer( plenarisan megbeszélni, igy 6ssze lehet hasonlitani a
kilonb6z6 néz&pontokat, megoldasi lehetéségeket.
A tanulds konstruktivista aspektusabél az esettanulmany médszerének el6nye, hogy
a részvevok sajat tapasztalataira, igy egyéni tuddsstruktiraikra épit, lehetévé teszi a
probléma egyéni értelmezését, feltételezi a gondolkodds aktivitasat, és lehetévé teszi
a struktardk egyénektdl fiiggd tovabbépitését.

3.2.5. A tréning modszer

A tréning talan a modern felnéttoktatas egyik legkedveltebb, de mindenképp legy-
gyakrabban emlegetett médszere.

A tréning szécikk a Felnéttképzési Lexikonban Kiszter Istvan tollabdl a kévetkez6t
mondja:

, tréning: adott, altalaban sz(k témakorben , képzett vezetd kozvetlen iranyitasaval
foly6 tanulasi forma. Alapja az irdnyitott gyakorlds, lehet&ség szerint a készség-szint(
résztvevé 6nall6 tevékenységre valo képességének eléréséig””

®1 Knoll, J. (1996): Tanfolyam- és szeminarium médszertan.Német Népféiskolai Szovetség, Budapest, 136-

139.0.

2" Felnéttoktatasi és képzési lexikon (2002) MPT-OKI Kiadé-Szaktudés Kiadéhaz, Budapest, 550 o.
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A fenti meghatdrozas a tréning fogalmat lesz(kiti, és kifejezetten a specidlis képességek
és készségek fejlesztését érti rajta. Ebbe a csoportba sorolhaték pl. az értékesitési
tréningek, a kommunikaciés tréningek, a tanari készségeket (kérdezés, magyarazat,
értékelés) fejleszts tréningek és igy tovdbb. Jellemzgjiik, hogy le lehet irni az elsajati-
tando viselkedés jellemzGit, modelleket lehet bemutatni a kivanatos magatartdsra, és
meg lehet allapitani, hogy a gyakorldst végzé hallgaténak mennyire sikertilt a kivant
viselkedést elsajatitani.

A felnéttképzés gyakorlataban taldlkozunk az énismereti és személyiségfejleszts
tréningek mdfajaval. Ennek a médszernek egyik elsé dsszefoglaléja volt a hazai szak-
irodalomban Rudas Janos: Delfi 6rokosei cim@ munkdja.” Az Onismereti tréningek
a pszichoterapidbdl szarmaznak, de az 1980-as évektdl a legkilonbdzébb képzési-
fejlesztési feladatok megoldasaban hasznaljak Gket.

E tanulmdnyban nem &ll médunkban az 6nismereti és személyiségfejleszts tréningek
bonyolult médszertanat ismertetni, minddssze néhdny, a hallgatéi kikérdezések soran
rendszeresen felmeriil6 médszertani problémat mutatunk be.

Véleménylink szerint az Onismereti tréningek vezetése igen nagy szakértelmet
igényel. Ertjiik alatta a pszicholégiai felkésziiltséget, az empatiat, a tapintatot, és
még sok, itt alig felsorolhaté tulajdonsagot. A fenti feltételek hidnyaban a tréning az
ellenkez6 hatast valthatja ki, mint ami a célja volt.

Az 6nismereti tréningek soran igen fontos lenne a részvétel dnkéntessége. Egy-egy
hallgat6i csoportban a hallgat6k negyede-harmada szokott tigy nyilatkozni, hogy nem
kedveli a tréningeket, mivel nem szivesen mutatja meg masoknak személyiségének rejtett
dimenziéit. Az ilyen tipusi tréningek elutasitdsaban gyakran a tréner nem megfelel
felkésziltségének, a motivacié és a motivdlas hianyanak van jelentés szerepe.

A tréning kozben bekoévetkezd csoportdinamikai folyamatok kezelése szintén tréneri
kompetencia. Megfelel6 szakértelem hianydban a csoportmegbeszéléseken kelet-
kezett fesziiltségek feltorl6dnak, a résztvevék a negativ visszajelzéseket felnagyitjak,
tarsaikkal megromlik a viszonyuk, és énképiik formalédasaban nem kivant torzuldsok
kovetkezhetnek be. A tréner szerepére hivja fel a figyelmet Forintos Klara tanulmdnya
is.* Ugy véljiik, a trénerek alapos felkésziilése az egyik kulcsa a médszer eredményes
hasznélatdnak.

A tréning kompetencia fejleszté hatdsai meglehetésen sokfélék: az dnismeretre
alapulé onfejlesztés, kritika és onkritika, masok befolyasoldsdnak képessége, haté-
kony kommunikdacié és igy tovabb, ezért alkalmazasa megfelel6 feltételek mellett
indokolt lehet.

83 Rudas Janos (1990): Delfi 6rokdsei. Gondolat Kiad6, Budapest

8 Forintos Kldra (2001) Képességfejleszté tréningek tapasztalatainak elemzése a hallgatéi visszajelzések
tukrében. Tudasmenedzsment. 2. 49-52. o.
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3.2.6. A vita

Az alabbiakban a vitarél, mint a felnéttképzés egy médszerérdl szélunk.

A demokratikus szervezetek mikodésének egyik jellemzdéje a vita, ezért Ggy véljuk,
hogy a vitanak és a vitakultira fejlesztésének helye van a modern felnéttoktatdsi
modszerek kozott.

A tervezett vitat, mint oktatdsi médszert — legaldbbis kiindulé pontjat tekintve
— megkilonboztetjiik a hallgatok egymas kozott és a hallgatok és oktatok kozott
spontan kirobbané vitditél.

A vita megjelenhet 6néll6 médszerként valamely didaktikai cél elérése érdekében,
de lehet része mas modszerek alkalmazasdnak is.

A vita soran vélemények, allaspontok titkdznek, a vitatkozé felek kivanjak egymast
meggy6zni érvekkel vagy érzelmekkel sajat igazukrol.

Az értelmes, tanuldsra is alkalmas vita feltétele, hogy a vitdban részt vevé felek
rendelkezzenek tuddssal a megvitatand6 témardl, tudjanak és akarjanak réla véle-
ményt mondani. Hallgat6i tapasztalatok szerint a fenti el6feltételek nem mindig
teljestilnek a felnéttképzésekben alkalmazott vitdk soran, pedig ezek hidnyaban
a vita nem vezet sehova, a legval6szin(ibb eredménye az indulatok felkorbacsolasa
és az id6 hiabaval6 eltoltése.

Az andragégus szerepe a vitdban a megvitatand6 probléma felvetése, a vita struktura-
lasa, a vitatkozas szabdlyainak betartasdra 6sztonzés, a vita tovabblenditése megfeleld
kérdések feltevésével, a vita eredményeinek sszefoglaldsa.

A vita a résztvevéket gondolkoddsra és aktivitasra 0sztonzi. Kilonos szerepe van a
logika fejlesztésében, a helyes és megalapozott érvelések gyakorldsdban. Mindezek
mellett a vita néveli a toleranciat, fokozza a kritikai attitldot és hozzdjarul az énkép
és dnismeret fejlesztéséhez.

3.2.7. A moderacios modszer

Lorand Ferenc irja a Moderatoriskola c. kényv elészavéban:

A feln6tt sajat élettapasztalatanak és tudasanak a tanaréndl semmivel sem kisebb,
csak éppen masképp feltoltott tarhdzat hozza a tanulasi folyamatba... Annak, aki ezt
a folyamatot vezeti, nem az a dolga, hogy megtoltson egy tires edényt, vagy teleir-
jon egy Ures lapot, hanem az, hogy felszinre hozzon, rendezni és kifejezni segitsen
tuddsokat és sziikségleteket.”

A moderdciés médszer a gazdasagbol kerilt az oktatasba. A médszer kiindulé gondolata
az, hogy minél szélesebb tarsadalmi csoportok vegyenek részt a dontések el6készité-
sében és meghozataldban. Masik célja a médszer alkalmazasénak, hogy az dsszetett
problémdk megoldasat lehetséges legyen tobb néz&pontbdl megkozeliteni.

% Nissen, P. —Iden, U. (1999): im. 6.0
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A modszer alapeszméje, hogy a csoportoknak maguknak kell megtanulniuk az
6nallé ismeretszerzést és problémamegoldast. Egyik legfébb elénye a kooperacids
készség fejlesztése.

A moderacés mddszer sok tekintetben hasonlit a megbeszélésekhez, vitdkhoz. Alapvets,
és mindenki szamara érzékelhet kiilonbséget azonban mar a kiilséségekben fel lehet
fedezni. A moderaci6 alkalmazasanak targyi feltételei a kit(iz6 tablak, kartonlapok,
filctollak, ragaszté vagy mas eszkdz a rogzitéshez. A terem elrendezésekor a székek
félkor alakban helyezkednek el, biztositva ezzel a nyilt kommunikaciét a csoporttagok
kozott.

A fent emlitett kiils6ségek moédszertani megfontoldsokbdl keriilnek a tanulasi fo-
lyamatokba: a tabldk, kit(iz6k a csoportos megbeszélés sordn felvet6dott gondolatok
rogzitését, vizudlis megjelenitését és rendszerezését szolgaljak.

A moderdci6és médszer iranyitdja a moderator, aki nem tuddsforras, megfellebbez-
hetetlen szakmai tekintély, hanem a folyamat metodikai segitéje.

A moderdcids foglalkozasok résztvevéi lehetnek egymds szamdra ismerdGsek, de
alkalmazhatjuk a médszert idegenekbdl allé csoportban is. Ez utébbi esetben az elsé
|épés a megismerkedés. Nem zdrhat6 ki az sem, hogy az ismer&sokbdél allé csoport
tagjai csak feliiletesen, latasbol vagy névrél ismerik egymast, és szeretnének tobb
informaciét megtudni tanulétarsaikrél, ilyenkor is célszer a bemutatkozassal kez-
deni a foglalkozast. Meg lehet beszélni, hogy a csoporttagok mit szeretnének tudni a
tobbiekrél, és ezekhez lehet igazitani az elsé kérdéseket. Az Snbemutatést szolgalo
kitdrulkozashoz valé viszony erésen fligg a hallgat6 személyiségétsl. Kevésbé nyitott,
vagy befelé fordul6 egyének csak keveset hajlandéak énmagukrél elarulni, az erészakos
6sztonzés pedig nem feltétlendl vezet eredményre, inkdbb a bezarkézast fokozza.

Az ismerkedést kovetd rahangolodds a figyelem felkeltését is szolgdlja. A téma
kifejtésében, a vélemények, otletek, javaslatok 6sszegytijtésében nagy szerepe van
a vizudlis megjelenitésnek és rogzitésnek, akdr szébeli hozzaszolasrol, akar irasbeli
véleményalkotdsrol van sz6.

A modszer sikeres alkalmazasaban nagy szerepe van a moderdtornak, aki nem a
téma legkivalobb ismerdje, sokkal inkabb az dtletek felszinre keriilésének tdmogatdja,
jo kérdések megfogalmazdja, aki a hattérbdl irdnyitja a foglalkozast.

A moderdciés médszer a konstruktivista tanulasfelfogassal 6sszhangban hasznélhaté
modszer, sikerének feltétele a j6l motivalt és a médszer irdnt fogékony tanulék mellett
a metodikailag felkésziilt moderdtor.

Megjegyezziik, hogy a moderaciés médszer a tréningek soran is megjelenhet.
A moderaciés médszer fejleszti az egylittmiikodést, a kreativitast, az értékelés és

rendszerezés képességét, a gondolatok verbalis és vizualis megjelenitésének kom-
petencidjat.
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3.3. Individualis stratégia: az 6niranyitott tanulas

M. Knowles szerint oniranyitott tanuldsrél akkor beszélhetiink, ha a tanulé sajat maga
kezdeményezi a tanuldst, masok segitségével vagy anélkiil diagnosztizdlja sajat tanu-
lasi sziikségleteit, megfogalmazza a tanulds céljait, megkeresi a tanulashoz sziikséges
human és materidlis forrdsokat, megfelel6 tanulasi stratégiat valaszt, és értékeli sajat
tanuldsi eredményeit.*

A célok meghatarozasat, a tanulasi stratégiak kivalasztasat, az eredmények értékelés

kritériumainak a meghatarozasat tanulasi programnak nevezzik.

Knowles irja a feln6ttek 6nirdnyitott tanuldsi folyamatairél, és ennek kapcsan a tanari

szerepekr6l:”

a. A felnéttek tanuldsaban olyan pszichikus klimdt kell kialakitani, amelyben a tanulét el-
fogadjak, megbecsiilik, a tandr és a diak kozott a kolcsonosség szelleme uralkodik.

b. A tanulasi folyamat megkezdése el6tt a hangslyt a tanulasi igények 6ndiagnézisara
kell tenni. Lehetséges eljaras, hogy a tanulé szdmara modelleket adnak pl. arrdl,
hogy milyen a jé tanar, a j6 szil§, a j6 matematikus, ezzel lehetévé valik az egyén
szamdra, hogy megdllapitsa, melyek azok a tulajdonsagok és kompetencidk, amelyek
hianyoznak bel6le, és Gtmutatdst adnak az onfejlesztéshez.

c. Az egyén az ondiagnézis alapjan megtervezi sajat tanulasi programjat, az igényeit
tanuldsi célokka transzformalja, olyan tanulasi alkalmakat keres, amellyel kézelebb
kertl a célok eléréséhez, majd a tanulas folyamataban és befejezésekor értékeli,
hogy milyen mértékben kozelitette meg az altala kit(izétt célokat.

d. Az 6niranyitott tanuldsi folyamatban a tandr vagy tutor mint forras-személy mkodik
kozre, aki nem tanitani akarja a masik embert, hanem tdmogatni a tanuldsat.

e. A tandr segit a tanulénak az 6nértékelésben, a tanulé informacidkat gydijt arrél, hogy
mennyire sikeriilt a célokat elérnie.

f. A segit6 tandr vagy tutor nagy hangsulyt fordit a tanul6 tapasztalatainak felhaszndla-
sdra a tanuldsi folyamatban.

A tanulds segit6jének kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy milyen a tanul6 tanu-
lasi tapasztalata, olvasasi készsége, jartassaga a felfedezéses tanuldsban, kiléndsen a
projektek tertiletén, amelyek lehetéséget adnak a tanulénak az innovativ tanuldsra.
A tandr prezentdcios, atadé szerepét az Onirdnyitott tanuldsban atveszik a tanulas
alapjat képezé tananyagok, amelyek gyakran a sz6 klasszikus értelmében nem ne-
vezhet6k tananyagoknak, inkabb tanuldsra alkalmas ismerethordozéknak, legyen sz6
szovegekrél, multimédias anyagokrél, hypertextrél és igy tovabb.

% Knowles, M. (1975). Self-Directed Learning: A guide for learners and teachers. Englewood Cliffs: Prentice

Hall/Cambridge.

67 Knowles, M (1970). The modern practice of adult education. New York: Association Press
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Az 6nallé tanulast biztosité eszkdzok nem szoritjak hattérbe a tanar szerepeket,
hanem 4talakitjak, a tanar-didk személyes taldlkozdsdnak helyébe lép az elmék és
gondolatok talalkozasa.

Az 6nirdnyitott tanulds tdmogatdsa olyan specidlis szakmai tudast igényel, amivel
nem feltétlenil rendelkezik minden tanar. Erre a tandri szerepre kiilon fel kell készilni
didaktikai szemléletméddal, a tanuldsra hangsilyt helyezé szakmai és médszertani
tuddssal.

Gottwald és Sprinkart szerint az 6nirdnyitott tanulénak legalabb 6t, a sikeres tanu-
lashoz vezetd készséggel kell rendelkeznie, ezek a kovetkezk: az Snmeghatarozds
és orientacio készsége, a valogatas és dontés készsége, az eszkoztudds haszndlatanak
készsége, tanuldsi készségek és szervezési készség.” Az oOnirdnyitott tanulds tehat
feltételezi a fenti alapkészségek meglétét, de lehet&séget ad tovabbi kompetenciak
fejlesztésére is.

A digitdlis tanuldsi kdrnyezet az 6nirdnyitott tanulds szdmara eddig soha nem latott
lehet&ségeket kindl. Ez nem jelenti azt, ahogy a fentiekben is lattuk, korabban nem
beszélhettiink volna 6nirdnyitott tanuldsrél. Otto Peters szerint viszont a hagyomay-
nyos eszkozokkel valé onirdnyitott tanulds és a digitélis eszkozokkel foly6 tanulds
agy viszonyul egymdashoz, mint a hint6, amelynek alapjan az elsé aut6kat tervezték,
a modern gépkocsikhoz, amelynek kifejlesztéséhez a hajtéers, az olaj szolgdltatott
kordbban minden képzeletet feltilmil6 lehetSséget.”

Az 6ndll6, onirdnyitott tanulast [ényegesen megvéltoztatja és megkonnyiti, hogy
a tanulé szamdra végtelen sok informacié valik hozzaférhet6vé néhany billentyd
lenyomasaval a szamitégépen. Konyvek, folyéiratok, enciklopédidk, konyvtarak
katal6gusainak megszamlalhatatlan sora kinal kényelmesebb elérhet6séget a tanulni
szandékoz6k szamara. De nem csak a hagyomanyos informaciéhordozoék kindlnak Gj
feltételeket az oniranyitott tanul6knak, hanem hypertextek, az online tanulds vagy
éppen a virtualis kommunikacio.

A hypertext Joyce szerint a gondolatokat inkdbb térben mint id6ben mutatja be.”
A hypertextek dltalaban kognitiv egységekbdl allnak, amelyekben megjelenhetnek
szovegek, képek, abrdk, videok, sth. Az egységek egymashoz sokféleképpen kapcso-
I6dnak, lehetGséget biztositva arra, hogy a tudas megszerzésének a legkilonb6z6bb
atvonalait jarja be a tanul6, mintha az 6cedn végtelen vizén evezne kiilonb6z6 ira-
nyokba. A hypertext segitségével a tanul6 el6tt szamtalan lehet6ség nyilik tanuldsi
igényeinek és sziikségleteinek kielégitésére.

A tradiciondlis, kilsé iranyitasa tanulasi folyamatokra jellemzé a tanuldsi tartalmak
és a tananyagok linearis felépitése, amelyet a tudas bemutatdsa és ataddsa determi-

%% Gottwald, F-T., Spinkart, K. P. (1998). Multi-Media Campus. Die Zukunft der Bildung. Dusseldorf:
Metropolitan-Verlag

69 Joyce, M. (1989) : Interview. Discover. The World of Science, November, 1989.27 Peters, O. (2002) :
Distance Education in Transition. New trends and challenges. Bibliotheks- und Informationssysteme der
Universitat Oldenburg, Oldenburg p.64.

0 Joyce, M. (1989) : Interview. Discover. The World of Science, November, 1989.
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nal. Ez a logika nem feltétlentl kedvez az 6nirdnyitott tanulénak, aki a tudast sajat
informaciokereséssel, a sziikséges informdciok kivalasztdsaval, értékelésével és alkal-
mazasaval kivdnja megszerezni. Ezért jelentenek az oniranyitott tanulds szamara a
hypertextek optimalis lehet&séget. A tanul6 sajat érdeklédésének és asszocidciénak
fuggvényében olyan tanuldsi utat jarhat be, amit esetleg rajta kiviil egyetlen tanul6
sem valasztana.

A hypertextek segitségével torténd tanulds jellemzéje, hogy nemcsak az onira-
nyitott tanulas egyik hatékony eszkoze, de az 6nirdnyitott tanulds elGiskolajanak is
tekinthetd.

A hdlézatok az 6nirdnyitott tanulas lehetségeit tovabb bévitik. A halézatok gondos-
kodnak arrél is, hogy a legfrissebb informéciéhoz tudjon hozzjutni a tanulé. A 32
kotetes Encyclopaedia Britannica megjelent CD-ROM-on , de elérhet Interneten is,
ahol mindig a legfrissebb verziéval taldlkozik az informdacidkeresé tanulé. A virtudlis
konyvtarak, folyéiratok egyre sokasod6 szama is lehetévé teszi, hogy kdnnyen hoz-
zaférhetd legyen a legljabb tudas mindenki szdmara.

A hélézaton valé tanuldsban a hallgat6 szabadsdga még nagyobb, mint a hypertextekkel
valé tanuldsban. A hypertextek altalaban egy szerz6tél vagy szerzécsoporttédl szarmaz-
nak, azonos felfogdst és gondolkodasmédot tartalmaznak, mig a hal6zaton szereplé
informéciok a legkilonbozébb szerzék alkotdsai, amelyek mas-mds nézépontot,
attit(idot, véleményt kozvetitenek a tanulé felé. Ezek a forrasok lehetséget biztosi-
tanak a tanulénak a szerzék éllaspontjanak 6sszehasonlitasra, 6néllé6 gondolkodasra
és dllasfoglalasra 6sztonzik. Ugyanakkor a nagy mennyiség(i informacié miatt nagy a
veszélye annak, hogy a tanulé tévutakra Iép, a tuddst nem autentikus forrdsokbél szerzi.
Az dnirdnyitott tanulds esetében a tutor szerepe lehet, hogy ezeket a félreértéseket
segitsen kikiiszobolni, az értékes tudast a feltletes, tudomanytalan informaciéktol
elkdloniteni.

A hélézatok lehetséget kindlnak a virtudlis kommunikacié szamadra, ami szintén

az 6nirdnyitott tanuldst tdmogatja. A tanul6k megvélaszolatlan kérdéseiket, szamukra
megoldhatatlan problémadikat kozzé tehetik, és olyan tarsakra lelnek, akikkel fizikai
kozelségbe aligha kerilhettek volna, de segiteni tudnak a probléma megoldasaban.
Intézményes tanulds esetén a virtudlis kommunikdcié természetesen lehetSséget ad
azokkal a tanulétarsakkal valé kapcsolattartasra, akik hasonlé programokban vesznek
részt. A hallgaték kozott informdlis kommunikacié és informdcié csere segiti a hallgatét
abban, hogy fliggetlensége er6sodjék a tanulasi folyamatokban.
A videokonferencia tervezett, szervezett, de a virtudlis kommunikacién alapulé ok-
tatdsi esemény. Ha a tanul6 sajat akaratabdl, sajat gondolataival részt vesz egy ilyen
konferencian, médjaban all kontrollalni, hogy masok mennyire fogadjék el véleményét,
gondolatait, kévetkeztetéseit.

A virtudlis kommunikaci6 lehetévé teszi azt is, hogy a hasonl6 kérdések irant
érdekl6 onirdnyitott tanul6k csoportokat hozzanak létre, projekteket dolgozzanak
ki, informaljak tarsaikat sajat kutatdsaikrol, és rendelkezésiikre bocsdssdk az altaluk
feltart informdciokat.
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Paulsen a digitalis kornyezetben folyé 6nirdnyitott tanulas négy modelljét kiillonboz-

teti meg:”’

* Egy tanul6 maganyosan tanul, ezt WWW paradigmanak nevezi. A legtébb autoném
tanuldsi folyamat ilyen médon zajlik le.

* Egy tanulé-egy masik személlyel tart kapcsolatot, ez az e-mail paradigma. A gya-
korlatban jelentheti azt, hogy egy oniranyitott tanulé kapcsolatot tart a tanulasi
tandcsadéjaval, tutordval, de jelentheti azt is, hogy egy tanulé tanuldsi céljainak
elérése érdekében egy masik tanuléval kommunikal.

* Egy személy t6bb személlyel van tanulasi kapcsolatban a kévetkez6 modellben. Ez
torténik példaul akkor, amikor olyan tanitdsi esemény kovetkezik be, amelybél tébb
tanul6 is profitdlhat. Ez a modell irja le azt a szitudciét is, amikor egy maganyos
tanul6 olyan lzenetet tesz fel a vilaghdl6ra, amiben tandcsot, segitséget kér tanulasi
problémajanak a megoldasahoz.

* Az utols6 modell jellemzéje, hogy tobb személy keril tobb személlyel kapcsolatba,
amit az idézett szerz§ szamitégépes konferencia modellnek nevez. Ez a modell teszi
lehet6vé a maganyos tanul6k szamara is, hogy vitakban, szerepjatékokban brain
stormingokban, projekt csoportokban mdkodjenek egyditt.

Az 6nirdnyitott tanulds digitalis kornyezetben feltételezi bizonyos kulcskompetenciak
meglétét, és lehetGséget ad tovabbi kompetenciak fejlesztéséhez, ilyenek példaul a
komplex informdcidkezelés és az informatikai eszkdzok készségszint(i alkalmazasat
segité kompetencidk. Az 6nirdnyitott tanulds a konstruktivista tanuldsfelfogds realiza-
|6ddsanak egyik legfontosabb médja, az élethosszig tarté tanulds alapja és feltétele.

4. Zarogondolatok

A fenti tanulmanyban a feln6ttoktatas korszer moédszereinek hatdsat kiséreltiik meg
bemutatni a konstruktivista tanuldsfelfogas és a kulcskompetencidk fejlesztésének
aspektusabdl. A stratégidk/modszerek targyalasanal nem torekedtiink a felnéttkép-
zés szakirodalmaban fellelhet6 valamennyi médszer tipus bemutatdsara, mivel ezek
gyakran csak elnevezésben, esetleg kisebb, a ényeget nem érint6 variacidkban k-
l6nboznek egymastol.

Véleménylink szerint az élethosszig tart6 tanulds belsé folyamatainak megértéséhez
a konstruktivista tanuldselmélet és a kulcskompetencidk fejlesztése szolgélhat alapul.
A feln6ttképzésben alkalmazott médszerek optimalis esetben nemcsak a tanulasi
tartalmak elsajtitasahoz, de az élethosszig tarté tanulas feltételeinek a megterem-
téséhez is utat jelentenek.

"' Paulsen, M.F. (1997): Teaching methodes and techniques for computer-mediated communication. The

18th ICDE World Conference Abstracts . International Council for Distance Education. The Pennsylvania
State University, p. 120.
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Dr. Babosik Istvan —Dr. Babosik Zoltan
A motivalas szerepe és alkalmazasa a felnéttoktatas
folyamataban

Bevezetd

A motivaciéval kapcsolatban a hagyomanyos pedagégiai kozgondolkodas tgy vélekedik,
hogy az jo, ha alkalmazasra keriil, mindenekel6tt az oktatds és képzés folyamatéban,
mivel fokozza az aktivitdst, mozgalmasabba, a kiilsé szemlél6 szamadra latvanyosabbd
teszi a foglalkozdsokat, de a szerepe inkdbb csak kiilsédleges, diszlet jelleg, igy az
sem jelent kiilonodsebb veszteséget, hatékonysag-csokkenést, ha mell6zzik.

Természetesen nem ez az igazsag, s mar ezen a ponton hatdrozottan le kell szo-
gezniink, hogy a motivaci6 a nevelési és oktatasi folyamatnak nem kilsédleges vagy
esetleges kelléke, hanem lényegi, nélkiil6zhetetlen eleme.

A motivacié nevelési-oktatasi folyamatban betoltétt meghatdrozé jelentéségét
természetesen konny( igazolni, hisz ehhez maga a gyakorlat éllitja el nap mint nap
a bizonyitékokat, de természetesen rejtettebb sszefliggések feltarasa is meggy6z6
erejl lehet ebben a tekintetben.

Mindenekel6tt arra sziikséges utalni ezen a ponton, hogy a j6 hatasfokd, éppen ezért
sikeres és maradandé nevelési-oktatasi megoldasmédok esetében mindig megtaldlhatok
az ezekbe szervesen beépitett motivacids folyamatok és hatdsmechanizmusok.

Ez azért magatdl értet6d6, mert a nevelési-oktatasi hatdsegyiittesek mindig valamely
tevékenységforma vagy tevékenységszervezési modell keretében fejtik ki nevel6-fej-
leszt6 befolyasukat. Azonban, ha a tanulék/hallgatok szervezett tevékenységformai
kényszer-jellegliek, demotival6ak, frusztrdl6 vagy elriaszté hatdstak, akkor a résztve-
vok elzarkéznak a tevékenység altal kozvetitett formalé-fejleszté hatasok elél, sét a
tevékenységi folyamattal kapcsolatban is kilépési torekvéseket mutatnak, megkeriilg
technikdkat alkalmaznak. Ebben az esetben tehdt a tevékenység nevel6-fejleszts
hatdsai nem érvényesiilnek, hatékonysaga erésen csokken.

Ezzel szemben a motivalas kellemessé, vonzéva vagy elfogadhat6bbd teszi az adott
tevékenységet, ezdltal mérsékli vagy megsziinteti a tevékenység kényszer-jellegét,
kikapcsolja annak frusztrdlé elemeit, igy végsé soron a tanulé elfogaddan viszonyul a
tevékenységhez, bekapcsolddik a tevékenységi folyamatba, de ami ennél is fontosabb,
nyitotta valik a tevékenység altal kozvetitett nevel6-fejleszté hatdsok szamara.
Természetesen ahhoz, hogy a motivdlds vazolt el6nyeivel tudatosan és szakszerGen
élni tudjunk, ismerniink kell annak lényegét és konkrét alkalmazasi médijait.
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1. A motivalas értelmezése

A motivaci6 a frusztracidval ellentétes hatdst jelent, vagyis azt, hogy ebben az eset-
ben érvényesiilni engedjiik, nem pedig korldtozzuk az egyén valamely sziikségletét
vagy szlikségleteit.

Ebbdl lathat6, hogy a motivalas szoros 6sszefliggésben all a személyiség sziikséglet-
rendszerével, ennek mikodésével. Ebben a tényben nincs semmi rendkiviili, hiszen
a sziikséglet-rendszer befolydsa az ember, sé6t a tarsadalom életére is meghatarozé
jelentGségli, amit az az 6sszefliggés is j6l demonstral, amit Ggy fogalmazhatunk meg,
hogy ha nem lennének sziikségletek, nem lenne fogyasztas, ha pedig nem lenne
fogyasztds, nem lenne termelés sem.

Visszatérve a motivaldsra, annak lényege tgy irhat6 le, hogy a motivalas nem mast
jelent, mint az egyén mar meglévé sziikségletének vagy sziikségleteinek bekapcsoldsat
az dltala végzett tevékenység folyamataba.

A ,bekapcsolas" ebben az esetben tgy értendd, hogy engedijiik érvényesiilni eze-
ket a sziikségleteket a tevékenységi folyamatban, s ezaltal tesszik a tanulé szamara
vonzova a tevékenységet, 6t pedig nyitotta a tevékenység nevel6 — formal6 — fejleszté
hatasai irdnt.

Amennyiben ennek az ellenkezgjét tessziik, természetesen a kovetkezmény is ne-
gativ lesz, amit a pedagégiai gyakorlat azon tényei igazolnak, amelyek arra utalnak,
hogy az egyén valamely mdr meglévé sziikségletének frusztracidja az dltala végzett
tevékenység folyamataban, akadalyozza Gj, fontos vagy magasabb rend( sziikséglet
kialakulasat.

Ez torténik, ha az oktatasi folyamatban folytonos kudarc-visszajelzésekkel frusztraljuk
az eredményesség iranti sziikségletet. Ekkor ugyanis nem fejlédnek ki, s6t elsorvadnak
a tanulé intellektudlis sziikségletei (az Gj informdciok irdnti sziikséglet = érdekl6dés;
a szellemi aktivitas szikséglete).

Ahhoz, hogy a nevelés keretében adédé motivalasi lehet6ségeket optimalis mér-
tékben kihaszndlhassuk, természetesen ismerniink kell a személyiség azon sziikség-
leteinek a lehet6 legszélesebb korét, amelyek mintegy a motivélas eszkozi tényezGi
lehetnek, vagyis motivacios céllal felhasznalhaték a tevékenység megszervezése soran.
Lényegében tehat, a tudatosan alkalmazott és szakszer( motivaldshoz ismerntink kell
a személyiség lehet6 legrészletez6bb sziikséglet-térképét. Ehhez ma a szakmai-tudo-
manyos eredmények lényegében rendelkezésre allnak.

2. A sziikségletek mint motivacios tényezék

A szakirodalomban a sziikségletek csoportositasanak szdmos véltozata, vagyis a
személyiségnek tobb sziikséglet-térképe ismert. Ezek mindegyike azt igazolja, hogy
a sziikségletek jelentds része jol haszndlhaté motivacios eszkdzként a pedagogiai
tevékenység folyamataban.

Mi a tovabbiakban a motivaciés lehetéségek attekintéséhez a személyiség evo-
lGcids alapl szikséglet-térképére tamaszkodunk, részben azért, mert ez viszonylag
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egzakt kritériumokat ad az egyes sziikséglet-csoportok meghatarozasahoz, masrészt
a pedagoégiai személyiségértelmezéshez is ez all a legkdzelebb.

Az evollciés szempontl szikséglet-osztdlyozds annak alapjan csoportositja a sziik-
ségleteket, hogy az ontogenezis mely fazisaban jelennek meg, illetve, hogy a sze-
mélyiség mely rétegébdl szarmaznak. Eszerint az aldbbi hdrom sziikséglett f6csoport
kalonithets el egymastol:

e a biogén sziikségletek csoportja;

e a pszichogén szikségletek egylittese;

e aszociogén sziikségletek rétege.

a) A biogén sziikségletek mint motivacios tényez6k

A biogén sziikségletek, mint elnevezésiik is mutatja, biol6giai eredetliek, ami rész-
ben azt jelenti, hogy vellink sziiletettek, tehdt minden emberben megvannak. Masik
jellegzetességiik az, s pedagdgiai szempontbdl ez sem mellékes, hogy a személyiség
biolégiai folyamatainak bdzisdn keletkeznek és olyan hatasok révén érvényesiilnek,
vagyis elégithetdk ki, amelyek az el6zével ellentétes bioldgiai folyamatokat inditanak
el.

Ebbe a csoportba sorolhaté pedagégiai és motivaciés szempontbdl legfontosabb
sziikségletek, tobbek kozott a taplalkozasi sziikséglet, a mozgas és a pihenés sziik-
séglete.

Ezek motivaciés tényezéként torténd felhasznalasa olyan &si, mint maga az emberi-
ség, de a mai pedagogiai gyakorlatban is alkalmazast nyernek. Gondoljunk arra, hogy
a gylimolcs vagy az édesség, mint jutalmazd, azaz §sztonz6-motivalé eszkéz nem is
ritkdn alkalmazott. Emellett az oktatdsi folyamat monoténidjat megtérs, mozgasos
megoldasmoédok (pl. a dramatizélas; a tanulmanyi kirdandulasok; sétaval vagy taraval
osszekapcsolt megfigyelési vagy gydjtési feladatok) motival6 hatasa is elemi erével
mutatkozik meg. Ugyancsak jol megfigyelhet6ek a tdlterheléssel frusztralt pihenési
sziikséglet sokiranyl negativ kihatdsai.

A pedagdbgiai gyakorlatra tett fenti utalasok minden kiilonésebb kommentar nélkiil
is jol jelzik, hogy a biogén sziikségletek, illetve altalaban a sziikségletek érvényesi-
tésének motival6, s ugyanakkor frusztraciéjuk demotivalé hatdsaval a pedagégiai
tevékenység minden mozzanataban szamolnunk kell. Elengedhetetlen tehat a sziik-
ségletek szakszer( kezelése, érvényesitésiik lehetGségeinek, Gtjainak, feltételeinek
atgondoldsa és biztositdsa, mert ha ezt elmulasztjuk torvényszerlien megjelennek
a frusztracioés hatasok és élmények, amelyek tdlstlyba keriilve, csokkentik a nevelé-
si-oktatasi folyamat hatékonysagdt, illetve silyosan deformaljak és célkitizéseinkkel
szembefordithatjak ezt a folyamatot.

Ezeket a kovetkeztetéseket aldtdmasztja és demonstrdlja a kovetkez6 sziikséglet-
csoport attekintése is.
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b) A pszichogén sziikségletek motivacios szerepe

A pszichogén sziikségletek mind genezistikben, mind tartalmukban pszichés jelegtek.
Ez kozelebbrél azt jelenti, hogy a személyiség pszichés komponensében |étrejové
vdltozasok formdjaban jelennek meg, s ezzel ellentétes pszichés valtozasok, folyamatok
elinditasaval elégithet6k ki.

Itt sziikséges megjegyezni a biztonsagosabb kategorizalds érdekében, hogy a biogén
és pszichogén sziikségletek keletkezésének nem elengedhetetlen feltétele a mas
emberekkel vagy embercsoportokkal fennallé kozvetlen szocidlis kontaktus.

A motivacids szempontbdl legfontosabbnak itélhetd, ide sorolhaté sziikségletek az
alabbiak:

o intellektudlis sziikségletek (az intellektualis aktivitds sziikséglete; az Gj informaciok
és ismeretek iranti sziikséglet; a konstrudlas sziikséglete);

esztétikai sziikségletek (az esztétikai élmények iranti sziikséglet;

az esztétikai alkotas igénye;

az esztétikai jelenségek reprodukaldsanak igénye);

az alkotds szikséglete;

a valtozatossag iranti sziikséglet;

a latvanyossdg iranti sziikséglet;

) A szociogén sziikségletek motivacids szerepe a pedagodgiai tevékenységben
A szociogén sziikségletet keletkezésének és kielégiilésének feltétele szocialis szituacid
masik ember vagy az emberek csoportja, akikkel az egyén kapcsolatban éll.

Pedagégiai szempontbél mint motivaciés tényezék ebben a csoportban a kévetkezék
latszanak a legfontosabbaknak:

e az alturizmus sziikséglete;

az igazsagossag iranti sziikséglet;

partfogds (a raszorulé megsegitésének) sziikséglete;
az Oromszerzés sziikséglete;

a tarsas egyuttlét sziikséglete;

a véleménycsere szikséglete;

az egylttmakodés sziikséglete;

a baratsag szikséglete;

masok irdnyitdsanak sziikséglete;

a védettség iranti sziikséglet;

a szeretet iranti sziikséglet;

a tarsas mulatozas a szlikséglete;

a kiemelkedés sziikséglete;

a presztizs iranti sziikséglet;

a figyelem el6terébe keriilés sziikséglete;

a tarsadalmi normédknak, valé megfelelés ziikséglete;
a személyi becsilet meg6rzésének sziikséglete;
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az értékessé valds sziikséglete;

a szabadsag sziikséglete;

a rend iranti sziikséglet;

az eredményesség iranti sziikséglet;
a targyi értékek megszerzésének sziikséglete;
a szakmai tevékenység sziikséglete;
a gy(ijtés sziikséglete;

a fantazidlds szikséglete;

a szenzacio iranti sziikséglet;

a jaték és szérakozads sziikséglete;

a bels6 fesziiltség iranti sziikséglet.

A felsorolt sziikségletek felszines attekintése 6nmagdaban is igazolja azt, hogy a korszer(i
és igényes nevelési-oktatasi megoldasmoédok ezeket a sziikségleteket mint motivaci-
6s tényezGket alapul veszik, mintegy rdéptilnek ezekre. Anélkiil, hogy részletez6en
minden egyes szikségletre kitérnénk ebbdl a szempontbdl, csak réviden utalunk
a legkevésbé evidens 6sszefliggésekre.

Az intellektualis aktivitas sziikségletének mint motivacios tényezének a felismerése
is hozzdjarult a pusztan befogad6 oktatdsi médszereknek a tanulk aktiv ismeret-
szerz6 tevékenységét és a problémak megoldasaba torténd bekapcsolasukat preferald
moédszerekkel torténd felcseréléséhez.

Az alkoté munka kiilonb6z6 valtozatai az alkotas sziikségletére épiilnek, motivaciés
bazisuk ez a sziikséglet.

A véltozatossag irdnti sziikséglet motivacios szerepe a kiilonb6z6 munkaszervezési
modellek és a metodikai varidciék valtogatott alkalmazasanak, valamint a fakultativitds
biztositdsanak keretében érvényesiil.

A gyliijtés sziikséglete a kiilonb6z6 tematikus gydjté munkat igénylé feladatokba,
a belsé fesziiltség irdnti sziikséglet a versenyszerlien szervezett feladatokba épiilve
fejti ki motivacioés hatdsat. J6l felismerhetd, hogy a felsorolt sziikségletek kozil nem
egyre épilnek rd korszer(i pedagégiai hatasszervezési, tevékenységszervezési meg-
olddasmédok, amelyek hatékonysdgat, vonzé és 6sztonzé voltit éppen a valamely
sziikséglethez val6 szoros kapcsol6dasuk biztositja.

Ezeket az Osszefliggéseket figyelhetjilk meg a projekt-munka, a paros munka és a
csoportmunka esetében. Ezek a munkaformak igen szerencsésen hasznaljak fel motiva-
ci6s céllal a tarsas egyittlét, a véleménycsere, és az egylttm(ikodés szikségleteit.

A vita, mint nevelési és oktatasi médszer jol aktivizal6 és sokoldald fejleszt6 hatdsat
nem utolsé sorban annak kdszonheti, hogy keretet és teret biztosit a véleménycsere
irdnti sziikséglet érvényesiilésének.

A masok irdnyitasanak sziikséglete és a presztizs irdnti sziikséglet hatékonyan
motivdlja az egyént az egyébként szocidlisan értékes magatartds- és tevékenységfor-
mék tréningjének keretéil szolgdlé kozosségi, dnkormdnyzati tisztségek, feladatok
vallalaséra.
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2 2 2

Az altruizmus és a partfogds sziikségletére jol raépithetéek olyan patrondlasi vagy
karitativ feladatok, amelyek egydttal a segit6készség napjainkban nagyon is sziikséges
magatartdsformainak terjesztését és megerdsitését mozdithatndk elé.

A figyelem el6terébe keriilés sziikséglete teszi vonzdva, érdekessé a szerepjatékot,
a dramatizalast az el6adoi tevékenységet, s tereli értékes és fejleszts irdnyba.

Természetesen az egyes sziikségletek megemlitett motivaciés célt pedagodgiai alkal-
mazds-modjai csupan jelzés értékdek, és a felsorolds korantsem teljes. A bemutatott
megolddsmédok a motivalas fébb 6sszefliggéseit, hatdsmechanizmusait, néhany
fontosabb megoldasmaédjat illusztraljak!

Mindehhez kiegészitésképpen azt kell hozzaflzni, hogy egy-egy sziikséglet motiva-
cios tényezdként valé felhasznaldsa szinte végtelen sokasagu variaciéban lehetséges.
Ezekkel a lehet&ségekkel a pedagégiai gyakorlat maig még csak minimdlis mértékben
élt, mivel szemléletmodja korantsem motivacié-centrikus. A fejleszt6-formdlé hatds
fokozasa érdekében azonban ezen a szemléletmédon minél elébb valtoztatni sziiksé-
ges. Konnyen belathaté ugyanis, hogy még az egyszer( ismeretkozvetités sem kellGen
eredményes motivalas nélkil, és ez még inkdbb igy van a bonyolultabb személyi-
ségkomponensek fejlesztése esetében. Az eddigiek egyértelmiien bizonyitottdk azt
a tényt, hogy j6 hatasfokd, sikeres és maradand6 nevelési-oktatasi fejleszté-formalé
hatasszervezési és tevékenységszervezési eljdrasok, modellek, megoldasmoédok kiala-
kitdsa csak a sziikségletrendszer adekvat elemeire épitve, vagyis motivaciés hatassal
Osszekapcsolva lehetséges.
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Kocsis Mihaly
A felnottek tanulasi motivacioi

Bevezetés

Az elmdlt két évtizedben a permanens neveléssel, a feln6ttek oktatasaval és képzé-
sével foglalkoz6 koncepcidkat, elképzeléseket mara gyakorlatilag teljes egészében
felvéltotta az egész életen 4t tartd tanulds (élethosszig tarté tanulds — lifelong learning)
koncepcidja. Ezt az dltalanosnak tekintheté Gj tanulds-felfogdst a fejlett tarsadalmak
mindennapi életében bekovetkezd valtozasok sora inspirdlta. llyen inspiral6 tényezék
példaul a kovetkezsk:

e a tudomany, a gazdasdg és a tarsadalom mindennapi életének gyors fejlédése az
aktudlis egyéni tudds folyamatos korrekcidjat, megujitasat igényli;

¢ a korabban altalanos elfogadott, és hosszi tavon érvényes szakképzettség helyébe
a folyamatos alkalmazkodasra és fejl6désre képes szakértelem 1ép”*;

e a globalizaciéval kapcsolatos valtozasok az emberi kapcsolatok kezelésének Gj kompe-
tencidit igénylik, amelyek fejlesztése eddig a képzési és tovabbképzési rendszerekben
nem volt hangsilyos, vagy fel sem mertilt;

e a tanuldsi kornyezet vdltozasai, elsGsorban az ismerethordozoék, az informéacié-for-
rasok, a tanuldsi folyamatot segitd transzformdcios pedagdgiai eljdrasok a — barmilyen
életkort — tanulé szamara a folyamatos hozzaférés esélyeit teremtették meg;

o a képzettségi szint folyamatos emelkedése maga is inspirdlja a képzés folytatasat,
azaz a folyamatos képzés részben Gjratermeli 5nmagét.

Mindezek arra utalnak, hogy a kévetkez6 idGszakban varhatéan névekedni fog a
feln6ttek tanulasi igénye, amelyet segit az Gj generaciok novekvé iskolazottsaga, az
altalanos és kozépiskolaztatds dltalanossa valasa. Azonban ezzel parhuzamosan j
veszélyek is jelentkezhetnek. ,Amilyen mértékben egyre dltaldnosabb az igény a tanu-
ldsra, mint az egyéni kiteljesedés zalogdra, gy novekszik az egyenl6tlenség veszélye,
mivel az iskolakezdés elégtelensége vagy teljes hidnya megakaddlyozhatja az egész
életen 4t tarto oktatds — mindenkire érvényes (K.M.) — bevezetését””* Ezért 1996-ban
az OECD Flethosszig tart6 tanulds mindenki szdmdra cimmel rendezett konferenci-
dja allasfoglalasaban rogzitette az egész életen at torténd tanulds stratégidjat, amely
altaldnos Gtmutatast ad az el6nyok kihasznalasdnak és a veszélyek elkeriilésének
operacionalizalasdhoz, és amely a hazai tervezési folyamatokra is meghatarozé ha-
tassal volt™.

72 (Delors, 1997)
73 (Delors, 1997)
7 (Polonyi, 1999)
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A hazai felnéttoktatds mindennapi gyakorlata — 6nmagat folyamatosan korrigalva
— kialakitotta azt a tanuldsfelfogast, amely az elmlt két évtizedben altaldnos szer-
vez§ elvként hatott a felnéttek oktatdsaban kézremikoddkre. Durkd Matyds szerint
az eredményes felnéttkori tanulds mint pszichikus folyamat a szenzoros és a verbalis
funkciok, a gondolkodasi miveletek és a motivdcio — példaul igények, beallitédasok,
érdekl6dés, szandék —, egytittm(ikodéseként jon létre. Funkciondlis szintje elsésorban
attol fligg, hogy az egyes dsszetevk kilon-kilon és egylttmikodésiikben mennyire
vannak-voltak kitéve az id6 ,koptatd”, a flexibilitast csokkentd, a rigiditast novel6
hatdsanak. A szenzoros, a vizudlis, az audiovizudlis, az izommozgasos képességek és
egyes elemi gondolkodasi miveletek az életkor novekedésével miikodési szintjikben
erésebben hanyatlanak. Az 6sszetevék masik csoportja — példaul a beszédkészség,
az informdcibszerzés és alkalmazas, a motivacio, a miveltség-struktirak — az eléb-
biekkel szemben stabilabb jelenségek, amelyek f6leg a céltudatos tanuldssal, iskolai
vagy mas rendszeres mivel6dési aktivitassal, folyamatos gyakorlassal az egész életit
alatt fokozatosan a magas életkorig is fejlédhetnek.

A felnéttkori tanulds hatékonysdga attél fiigg, hogy benne az ,életkori kopasnak kitett”
és a ,stabil” dsszetev6knek milyen konkrét mikodési szervezédése sziikséges, ezek
milyen hatdsfokdak, mennyire képesek mas tényezék hidnyos mikodését ellensi-
lyozni. E meghatdrozé tényezék kozil kiilonds jelentSségli a motivdcio, amelyben
a személyiség tanulds irdnti érdekeltsége, érdeklédése, belsé igényessége, bedllitottsa-
ga és tanuldsi szdndéka jelenik meg. Befolydsdval képes a személyiség tanuldsra valé
erGteljesebb rahangoldsdra és az életkorral esetleg rigidebbé valé képességek negativ
hatdsdnak ellensulyozasara is.

Minden életkorban donté, fejlédést meghatarozé tényezé az egyén kiilsé ingerekre,
kihivasokra adott belsé, szubjektiv ,felelete”, lelki valaszreakcidi, dnnevelési képes-
ségrendszere. A felnéttkori tanulds eredményességét jelentsen befolyasolja az egyén
munkdja, mavel&dési sziikséglete, a tarsadalmi kihivasok, a csaladi kotelezettségek,
valamint az, hogy ezek mennyire igényelnek Gj ismereteket, képességeket, személyes
tulajdonsagokat, és a tanuldsban valé gyakorlottsagot.

A roviden Osszefoglalt tanulasfelfogds kiilonos jelentGséget tulajdonit a motivacionak,
amely képes esetleges negativ hatdsokat is kompenzdlni. Hasonléan lényeges ele-
me az el6bbi felfogasnak az az utalds, amely az egyén kiilsé ingerekre adott belsé,
szubjektiv feleletével, lelki valaszreakcidival kapcsolatos. Miel6tt mindezek egymasra
hatasat, mérhetGség és operacionalizalhat6sagat részletesebben megvizsgalnank, ro-
viden &ttekintjiik azokat a valtozasokat, amelyek a feln6ttoktatas teriletére az elmdalt
években jelentds, vagy kisebb hatdssal lehettek.
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1. A hazai oktatasi rendszer alapvetd valtozasai

A 21. szazad els6 évei az oktatdstigy szinte minden teriiletén Gj — egyrészt sejthetd,
vagy el6re jelzett, de a prognosztizalt érkezésénél sokkal gyorsabban bekdszonts,
masrészt varatlan — kihivasokkal lepte meg e szakteriilet szerepl6it. A cimben vallalt
téma elemzése el6tt vazlatszerlien 6sszefoglaljuk azokat a véltozasokat, amelyek az
Uj kontextus kialakitdsdban szerepet jatszhattak, vagy tovabbi alakuldsara a jovében
jelentSs hatassal lehetnek.

A politikai rendszervaltozas el6tti években a szocialista nagyipar és a mezégazdasag
mikodésének koszonhetSen dltaldnos iskolai végzettséggel — s6t esetenként nélkiile
is —, viszonylag nagy biztonsaggal taldlhattak Ures llashelyeket a munkaer6-piacra
lépék. E gazdasagi alakulatok felszamoldsa utdn gyokeres valtozasok kovetkeztek be az
alkalmazasi feltételek teriiletén: az dltalanos iskola elvégzése egyre kevésbé felelt meg
a képzettségi elvardsoknak. A kozépfoka iskoldztatdsban az 1980-as években megkez-
dédott expanzié™ kévetkezményeként az elmdlt évtizedben minden ,iskolakonform”
fiatal szamara elvileg elérhetévé valt az érettségi vizsga letétele, és ezért az érettségi
megszerzése a ,tdrsadalmi kbzgondolkoddsban” altaldnosan elvartta valt.

Egy konszolidalt végzettségi struktiraval rendelkez6 tarsadalomban az éltalanosan
elvart iskolai végbizonyitvany megszerzése a — barmilyen korG — tanulék szamara
semmilyen kiilénos elénnyel nem jar, viszont meg nem szerzése rendkiviili hatranyok
forrasava vélhat (példdul az altalanos iskoldt el nem végzettek kiszorulhatnak a mun-
kaer6-piacrol). Az elmdlt évtizedben ez az elvaras az dltalanos iskolai végzettséghez
viszonyitva egy fokkal feljebb ,cstszott” és varhatéan még ebben az évtizedben ismét
Jép egyet”, azaz valészin(, hogy a fels6foki végzettség megszerzése valik altalano-
san elfogadott ,tdrsadalmi célld”. Ezt tdmasztjak ald a hazai fels6oktatdsi rendszer
1991-t6l tapasztalhat6, (de mara mar kifulladni latszé) rendkiviil gyors novekedési
aranyai (2. dbra), és erre utalnak a kdzoktatasban tervezett véltoztatdsok — példaul az
emelt szint( érettségi vizsgak rendszerének 2005-0s bevezetése és a felvételi vizsgdk
eltorlése — is. Ezzel az intézkedéssel minden érettségizett fiatal automatikusan jogot
szerez arra, hogy a fels6oktatds valamely tertiletén és intézményében tanulmdnyokat
kezdhessen. Noha a hazai kontextusban elhangzé értékelések és prognézisok egy
része, valamint az egyes szaktertiletek empirikus vizsgalatai mdris a diplomasok , talter-
melésére” utalnak,” Magyarorszag Eurépai Unidba torténd belépésével a viszonyitasi
pontok is megvéltoztak. Az Eur6pai Uniéban 1995. és 2000. kozott a feln6tt lakossag
korében jelentésen novekedett a diplomasok aranya (4. dbra). E fejlédési Gtemhez
és kulonosen az élenjard eurdpai orszagok korosztalyi mutatéihoz viszonyitva hazai
adataink egyel6re szerényeknek tlinnek (4. dbra). Mindezek mellett dltaldnos eur6-
pai elvarasként fogalmazédik meg az egész életen dt torténd tanulds 6sztonzése és
kényszere,”” amelynek 6sszefliggéseire itt nem tériink ki .

7 (Haldsz — Lannert, 2000.; Imre — GyGrgyi, 1998.

76 (Polényi - Timdr, 2001)
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A felsGoktatési intézményekbe felvett hallgatok létszdmanak novekedési ardnyai
az Eurépai Unidban és hazankban 1975-t61 2000-ig”®

Mikézben hazankban az elvdrt végzettségi szint felfelé cstiszdsa folyamatosan érvé-
nyesiilt, vele parhuzamosan évente gyermekek és fiatalok tizezrei maradtak ki sajat
korosztalyuk altalanos képesitettségébdl™. Kumulalt adataival ez a folyamat maig a
felnétt korG lakossdg kozel 10%-4t érintette. Szamukra a kitdrés lehetSségeként csak
a ,masodik esély iskoldi” maradtak.

77 (Harangi, 2004)
8 Forras: Key data..., 1997.; Key data..., 2002.
79 (Bajusz, 2002a)
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a 30 év felettiek %-aban
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3. dbra
A diploméval rendelkezék aranyai az Eurépai Uni6
egyes korcsoportjaiban 1995-ben és 2000-ben®

80 Forras: Key data..., 1997. 172. o.; Key data..., 2002. 113. o.
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4. abra
A diploméval rendelkez6k aranya Finnorszagban, Norvé

iaban, Nagy-Britanniaban
és Magyarorszagon 2000-ben8$

A kordbban a kozépfoki iskolaztatas elfogadott, és a retrospektiv elemzésekben,
illetve a hidnyszakmakat bemutaté felsorolasokban eredményesnek mindsitett
intézmény-tipusként mikoéds szakmunkdsképzék megsziinése és az emelt szintd
szakmunkdsképzés bevezetése Gjabb problémadkat generdlt. Egyrészt a munkaerd-
piacon megjelent a jol képzett szakmunkdsok hidnya, masrészt az emelt szintd
szakmunkdsképzést is folytatd kozépiskoldk 9. és 10. osztalyainak kdzismereti 6rdin
megjelent az a ,funkcionalis analfabétizmus”, amelyet az oktatasi rendszer egyel6re
nem tud adekvat médon kezelni. Az igy kialakult helyzet csak néveli az érettségire
is felkészit6 kozépiskolak diszfunkciéit, illetve a szelektiv értékelési rendszer hatdsdra
a perifériara szorul6 fiatalok ,lemorzsolédasa” esetén itt is csak a ,masodik esély

iskolai” nytjtanak korrekciés lehetéségeket™

Az emlitett diszfunkciék, a funkciondlis analfabétizmus valamin a nemzetkozi iskolai
tuddsmérésekben tapasztalhaté (4. dbra) jelentds hazai poziciévesztés® kezelésére,
illetve kikiiszobolésére az oktatdstigyi kormanyzat 2003-ban elfogadta az Gj Nemzeti
alaptantervet (NAT), amely hat évre novelte az alapvet6 (informaciészerzési és feldol-

81 Forras: Key data..., 2002. 113. o.
82 (Bajusz, 2002b).
8 (Bathory, 2003,; Vdri, 2003)
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gozasi) készségek és jartassagok kialakitasara forditandé elemi iskolai szakaszt. A NAT
tantargyak helyett miveltségteriiletekben fogalmazta meg a tananyagot, amelynek
kozos kovetelményei kozott szerepel az énkép és dnismeret kialakitdsa és megerdsité-
se, valamint a tanulds megtanitas is. Egységes tantervi kovetelményeket nem hatdroz
meg, viszont dltaldnos tanuldsi folyamatszervezési elvként a differencidlast nevezi meg.
Ez azt jelenti, hogy a tananyag ,elvégzése” a jovében remélhetSleg kevésbé siirgeti a
pedagoégusokat, tobb id6 jut a tanultak gyakorlati alkalmazaséra, illetve Gj kontextusba
helyezésére. A ,felmené rendszerben” 2004-t6| bevezetett tanterv azonban egyel6re
csak kozvetett hatasaival — elsGsorban szemléletmddjdval, a tanulni tudas alapvetd
kompetencidinak kifejlesztési szandékaval —, van jelen a felnéttek tanulasét érinté
szakmai gondolkoddsunkban.

560
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5. dbra
A PISA-vizsgalatok 2000-ben és 2003-ban regisztrélt teljesitményatlagai
Finnorszag, Belgium, Németorszag és Magyarorszag esetében

Az altalanos iskolai végzettséget meg nem szerzett felnSttek szamara kordbban vi-
szonylag konnyen elérheté esélyt biztositottak a dolgozok altaldnos iskoldi. A végzett-
séggel kapcsolatos elvarasok feljebb cstiszdsaval azonban ezek az iskoldk kikertltek
az oktataspolitika érdeklédési korébdl, igy szamuk az elmilt években fokozatosan

8 Forras: 2000 (1): V4ri, 2003; 2003 (2): www.oecd.org/dataoecd/15/47/34011082xls
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csokkent — Tét, 1998, mara gyakorlatilag — éppen a leginkabb raszoruld, kis telepiilése-
ken él6, esetleg munkanélkiili és ezért az utazasi koltséget is nehezen vallal6, alacsony
tanuldsi motivaciés bazissal rendelkezé lakosok szdméra — elérhetetlenekké valtak.
A Dél-Dunantdl hdrom megyéje — Baranya, Tolna és Somogy — 2002-ben &sszesen
két ilyen iskolaval rendelkezett,* mindkett6 a megyeszékhelyeken.

A felnéttek altalanos iskoldival kapcsolatos tendencidk a kozépfoki intézmények és
képzések tertletén nem érvényesiilnek, sét — a kozépfoka végzettség felértékels-
désével parhuzamosan — képzési formdkban, tartalmakban, intézményesiiltségben
és idGtartamban egyre valtozatosabb kindlattal jelennek meg a képzéseket inditok.
A munkaeré-piaci lehetGségek, vagy elényok megszerzése szempontjabdl legfon-
tosabb szakképzések, illetve e kiilonbdzé idStartamd tanfolyamokra jelentkezé
felnSttek szdma az elmdlt években fokozatos névekedést mutatott (6. tdbldzat). Ez
a novekedés azonban a potencidlis célcsoportok létszamahoz viszonyitva egyel6re
visszafogottnak tekinthetd.

Az elmilt évtizedben, de kitiintetetten az utébbi években alapvetéen atalakult a
tanuldasi kornyezet. Ez alatt éppen Ggy értendé a tanulasra késztetS egyéni és tarsa-
dalmi motivumok megvaltozasa, mint a finanszirozasi és a hozzaférési feltételek Gj
rendszereinek kialakuldsa is. Kiilondsen az informaciéhordozok teriiletén — elsGsorban
a szamitogépek egyre szélesebb kor( alkalmazasanak és az internetes csatlakoza-
si pontok gyors terjedésének kovetkeztében — jelentek meg gyokeres valtozasok.
A tananyagok internetes elérhetSségei a tanulas és a tanuldsiranyitas Gj modszertani
eszkoztarat hoztdk létre. Az Gj helyzetben atértékel6dik a kozvetlen tanitds és a
kozvetlen motivalas lehet6sége és esélye, ugyanakkor felértékel6dik a konzultacio,
a tanuldsiranyitds, a tanulasi tandcsadds és a tananyag tanul6k 4ltali értelmezésé-
nek jelentésége. Mindez hozzajarulhat a tanulasi idé néveléséhez, flexibilisebb és
hatékonyabb kihasznédldsdhoz, a megtanultak szituativ alkalmazdsahoz, a tanul6k
kompetencidinak eredményesebb fejlesztéséhez.

évek a szakképzések szama a tanulék szama
1996. 4218 104.731
1997. 4351 94.007
1998. 5346 103.343
1999. 6743 132.789
2000. 7108 144.342
2001. 7963 156.625
2002. 7807 149.473

6. tablazat
A szakképzések és a képzéseken résztvevs tanuldk
szamanak alakuldsa 1996-t6| 2000-ig®

84 Bajusz, 2002a

% Forras: a Nemzeti Fejlesztési Intézet statisztikai
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Az elmdlt évtizedekben a pszicholégiai kutatdsok a tanulds és a motivacié kérdésé-
ben nagyon sok 4j eredménnyel gazdagitottak a felhasznalék, koztiik a pedagégidval
és az andragogiaval foglalkozé szakemberek elméleti bazisat, és tették lehet6vé a
moédszertani eszkoztar fejlesztését, illetve éppen a targyalt témankkal kapcsolatos
Gj szemléletmod kialakitasat.® Egyes kutatok ezt az Gj szemléletmédot kognitiv for-
radalomnak nevezik”, amely el6szor a pszicholégidban, majd a tarstudomanyokban
is megjelent.® ,A kognitiv pszicholégia az 6tvenes évek pszicholdgidjdban uralkodé
viselkedéses (behaviorista) felfogdst megsziintetve-megdrizve jott létre mint olyan
irdnyzat, amely észreveszi, hogy a viselkedést nem pusztdn az ingerhelyzet, hanem
szdmos belsé — ti: az adott személyre jellemz6 (K.M.) — paraméter is befolydsolja.
...Mds tudomdnyokban is felbukkant ez a kognitivizadlédds. Az antropoldgidban és
a szociolégiaban kézvetlentil, dncimkézéssel is.””” A neveléstudomanyban a kognitiv
pedagdgia® mint elméleti megkozelités lassa elfogaddsa utan napjainkban ismerkedik
a szakmai kézvélemény a kognitiv szemléletméd tanulassal és tanitdssal kapcsolatos
operacionalizalasaval, a konstruktiv pedagdgidval.” Az el6bbi tendencia ma mar a
hazai andragégiai szakirodalomban is megfigyelhetd, ugyanis a feln6ttek tanuldséval
kapcsolatban megjelentek az elsé konstruktivista pedagoégiai elemzések,” amelyek
hatasa val6szin(leg csak fokozatosan érvényesiilhet.

A neveléstudomany tertiletén jelentSs hatdsa volt azoknak a kutatasoknak, amelyek
a kompetencidk elemzésével, tartalmuk kifejtésével foglalkoztak. Nagy Jézsef szerint
,a kompetencidk a személyiség komponensei, (komponens-rendszerei), amelyek meg-
hatdrozott funkciot szolgalé motivum- és képességrendszerek.”” A személyiség leirhat6
komponenseivel, azaz a kognitiv kompetencidival, a személyes kompetencidival, a
szocialis kompetencidival és a specidlis kompetencidival is. Témank szempontjabél
elsGsorban a kognitiv és a személyes kompetencidk a meghatarozéak, azonban ezek
nem kilonithetéek el a masik két kompetenciatél sem. Itt feltétlentil megjegyzendd
az a lassan altalanosan elfogadotta val6 megkozelités — lasd az el6bbi kozelits defini-
ciét —, amely a kompetencidkat adekvat képességek mellett motivumrendszerekként
is értelmezi.

A pszicholégia teriiletén az elmdlt évtized egyik kurrens kutatasi témajaként je-
lentés mennyiségl vizsgalati eredményt halmozott fel a megkizdés képességének, a

8 (Eysenck — Keane, 1997)
¥ (Csapd, 1992.; Pléh, 1996)
88 (Karmiloff-Smith, 1994)

8 (plgh, 1996. 10. 0.)
Csapd, 1992)

Nahalka, 1997, 1998)
Feketéné, 2002)

90 (
91 (
92 (
% (Nagy, 2000)
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pszicholégiai immunitds aktudlis szintjének a feltarasa.” ,A pszicholégiai immunitds
olyan aktiv védettség, amely egy komplex kognitiv eszkézrendszer birtokldsaval és e
rendszer azonnali aktivaldsanak képességével irhaté le minden olyan helyzetben, amikor
az integralt pszichikus mdkodés kiilsé vagy belsé akadalyoztatdsa, az egyén pszichikus
fejlédését, céljainak realizaldsdt veszélyeztetd kiils6 vagy belsé kériilmény, valamint
az életmikodés ellen haté tényezd lép fel.” A pszicholégiai immunrendszernek —
a kognitiv, a személyes, a szocialis és a specidlis kompetenciak mellett, kozott és
azokat athatva — szerepe lehet az eredményes tanulds médszereinek, helyszineinek
jo megvalasztasaban, vagy kialakitadsdban, belsé motivacidinak fenntartaséban, illetve
fejlesztésében.

2. A tanulas és a motivacio viszonyanak vizsgalata

A tanulds és a motivéci6 viszonydnak vizsgalatdban az elmdlt két évtizedben elsGsorban
a kozoktatdsi rendszer teriletének szakemberei halmoztak fel jelenté mennyiség
kutatdsi eredményt, azonban a felngttoktatas teriiletén is szilettek meghatarozo,
esetenként szemlélet-mddosité tapasztalatok.” Az alabbiakban — elsésorban a hazai
szakirodalomra és vizsgélati eredményekre, valamint sajat kutatdsainkra alapozva
— Osszefoglaljuk azokat a szempontokat, amelyeket a cimben jelzett téma elemzése
soran figyelembe venni érdemes.

2.1. A motivaci6 és a tanulas ,hagyomanyos” viszonya az irott pedagogiaban

A hagyomanyos pedagdgiai szakkonyvek két-hdrom évtizeddel ezel6tti megkozelitései
szerint az alapvet6 emberi tevékenységek — koztiik a tanulds is — érzelmi-akarati ko-
zegben jatszédnak le. Ezért a tanuldst mint szandékos tevékenységet 6sszekapcsoljak
azzal az érzelmi beallitéddssal, vagy viszonnyal, amely a tanulét a tanulas targydhoz,
vagy a tanulds targyat képvisel6 személyhez flizi.”” Ez a bedllitédas, vagy viszony
a motivdcié, amelyet a hagyomanyos oktataselmélet a tanulas egyik el&feltételének
tekint. Kiss Arpad szerint ,motivdcién azoknak a kiilénbézé eredetd inditékoknak
egylittesét értjiik, amelyek a tanuldt a tanuldsra rdveszik, és a tanuldsi kedvet és elha-
tdrozdst a tanulds végéig ébren tartjdk. Semmilyen életkorban sincs tanulds motivacié
nélkiil.”* Kozéki Béla allidspontja szerint ,a motivdcié tevékenységre késztet6 belsé
fesziiltség, amely irdnydt tekintve mindig kettSs: vagy valami kellemetlen elkertilése (ez
a motivacié hagyomdnyos értelmezése), vagy valami kivdnatos elérése a cél.””’

A motivumok tanithatésagét, tanulhatésagat és alakithat6sagat az iskola vildga — tobbnyire
tudatosan — kihasznalta. A motivumok ,hatdsmechanizmusdban” egyiitt van jelen az

Oléh, 2003)

Olah, 2003. 657. 0.)

McCombs, 1999.; Swezey — Meltzer, 1999.; Siebold, 1999)
Béthory, 1985)

Kiss, 1963. 249. o.)
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99 (Kozéki, 1980. 76. 0.)
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érzelmi és az értelmi, vagy kognitiv komponens, azonban a motivalds folyamatdban a
pedagogusok a tanul6k életkori sajatossdgaihoz, vagy érzelmi beallitédasaihoz igazod-
va az elsé vagy a masodik komponensre helyezték a hangsulyt. Ez a kilonbségtétel
kozoktatasi rendszerek és korszakok értékvdlasztasaiban is megfigyelhets, példaul
a két vilaghabori kozotti hivatalos pedagdgia szivesen alapozott a motivumok érzelmi
befolydsolasara és megerésitésére, a szocialista pedagdgia pedig elsGsorban a kognitiv
hatasait szandékozott transzformdlni. A mai mindennapi iskolai gyakorlatban dltalanos
vélekedés, hogy kisiskolds korban az affektiv komponens kihaszndldsa a célszerd,
majd egyre meghatarozébb szerepet kaphatnak a kognitiv hatasok.

A motivumok tanulhatésagaval fiigg 6ssze az a tény, hogy a tanulds folyamata barhol
lejatszédhat, csaladban, kortars csoportban, a mindennapi kozéletben, a munkahelyen,
formalis oktatasi intézményekben, de 6ndll6 megismerési és tanuldsi tevékenységek-
ben is. E szinterek hatdsai erdsithetik és gyongithetik is egymast, azonban az alakul6
motivumok aktualis erejében és irdnyultsagadban a tanul6 személy értékvalasztdsai
és dontései is szerepet jatszanak. Ebb6l adédhat az azonos motivélas kiilonb6z6
tanulékra gyakorolt eltéré hatasa, flggetlenil a tanul6k életkoratol.

A tanulassal kapcsolatos motivalds altaldnosnak tekinthet6 formdja az az eljaras,
amely soran a tananyaggal kapcsolatos ismereteket, eseményeket, személyeket, ko-
ralményeket, hatdsokat el6zetesen érdekessé, vonzévd, hasznossd, mas teriileteken
is el6nyosen kihasznalhat6va, vagy értékesithetévé tessziik a barmilyen kort tanulék
szamdra. Ez a motivalas elsGsorban az érdeklédésre épit, és ha tartésan fenntartha-
t6, akkor eredményesen mozgésitja a tanulé energidit. Erre az 6sszefliggésre épilt
a reformpedagdgidk egy jelentSs vonulata és erre épit a ma is m(ikodé alternativ

pedagégidk kozil a Waldorf-pedagdgia.
2.2. A motivacio és a tanulas viszonya néhany vizsgalatban

A tanul6k érdekl6dése és a tanuldsi teljesitmények kozotti dsszefliggéseket a pedagéd-
giai kutatok és fejleszték viszonylag kordn észrevették, e tapasztalati felismerés elsé
,termékeirél”, a reformpedagégidk egy vonulatarél mar széltunk. Az 6sszefliggések
empirikus vizsgalatdra a nemzetkozi iskolai tudasmérések elinditdsaval nyilt meg a
lehetség. Bathory Zoltdn négy olyan nemzetkozi vizsgalat eredményeit elemezte,
amelyek a tanuléi teljesitményeket vizsgdl6 tantargyi tesztek mellett az érdekl6déssel
kapcsolatos kérd&iveket is alkalmaztak, azaz vizsgélték a tanulék tantargyakkal kapcso-
latos attitddjeit is. A tanul6k teljesitményei és a tantargyakkal kapcsolatos érdekl6dés
szintje kozott — a korreldcios egytitthatok (0,29-0,37) segitségével — kozepes erdsségli
Osszefliggést dllapitott meg.'” Az egyes orszagok korreldciés egyiitthatéi azonban
viszonylag nagy kiilonbségeket mutattak, amibél arra kovetkeztettek a kutaték, hogy
a tanuldk érdeklédésének a felkeltése, illetve motivélasa orszagonként eltéré képet

199 (B4thory, 1992. 47. o.

123



Felnéttképzési Tanulmanyok

mutat, azaz a motivaldssal kapcsolatos pedagoégiai felfogasok az adatszolgaltatok
korében nem egységesek.

A motivaltsagrol képet ad6 tantargyi attitlidok és a teljesitmények osztalyzatokban
megnyilvanulé szintjének 6sszefiiggéseit vizsgdlva Dedk Agnes és Kozéki Béla az
1980-as évek elején azt tapasztaltdk, hogy a két értéksor korrelaciés egyitthatéja
(0,45) kozepes erGsségli egymdsra hatdst mutat — Dedk — Kozéki, 1981. 145. oldal.
Az itt emlitett példak — és mds vizsgdlatok — alapjan a pedagoégiai szakemberek egy-
értelmdien foglaltak allast a tantargyi tanuldssal kapcsolatos motivéltsagnak a tanul6i
teljesitményekre gyakorolt pozitiv hatdsa tigyében. Az 1990-es évek kozepétdl inditott
hazai tudas-mérési és tantargyi attitlid-vizsgalatokban az itt emlitett 6sszefliggések
mar kevésbé voltak adatokkal bizonyithat6ak.

A tanulék tantdrgyakkal kapcsolatos attitidjeit az erre vallalkoz6 vizsgalatok
rendszerint egyszer( eljardssal szoktdk feltérképezni: arra kérik a tanulékat, hogy
egy oOtfokd skaldn (példaul: nagyom szeretem, szeretem, k6zombos, nem szeretem,
nagyon nem szeretem) helyezzék el tantdrgyaikat, azaz ,osztalyozzak” azokat meg-
itélésuk szerint'. A szokdsos, egydimenzids vizsgalati eljarasok mellett méds, diffe-
rencidltabb képet eredményezé adatfelvételi megoldasok is szilettek. llyen példaul
a Vago Irén altal kidolgozott eljards, amelyet az Oktataskutaté Intézetben 1981-ben
indult képességfejleszté program longitudindlis vizsgalataiban hasznaltak el6szor'®.
Ez az adatfelvételi megoldas nyolc ellentétparbdl all6 és 6tfokd skalaval rendelke-
z6 mérélapot alkalmaz. A kérdések minden tantargyra kiterjednek, védlaszként egy
egyenl6 szakaszokra bontott egyenesen a kialakult vélemény megjelolését varjak.
A vizsgdlati lap minden tantdrgyra vonatkozéan az aldbbi ellentétparokat tartalmazta:
az adott tantargy:

* valtozatos — egyhang(; * kénnyl — nehéz;

* pihentet6 — faraszto; » érdekes — unalmas;

* kellemes — kellemetlen; * hasznos — haszontalan;
+ fontos — felesleges; * j6 —rossz.

Az igy nyert adatok kumuldlt formdban egyetlen értéklettel is kifejezhetSek, ezért az
eredmények mas attitlidvizsgalati eljarasokkal is 6sszevethetGek.

19" (Csapd, 1998)
102 (Vdgé — Baldzs — Kocsis, 1990)
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Egy 1999-ben Baranya megyében szervezett iskolai tuddsmérésben a 7. és 11. osztalyos
tanulék reprezentativ mintdjan a fent jellemzett attitlidvizsgalati lapot alkalmaztuk,
ugyanakkor a tantargyi teljesitmények mellett a tanulék tanév végi osztalyzatait is
Osszegydjtottik. A tantargyak attitGdok szerinti rangsorat a kumuldlt eredmények
alapjan éallitottuk fel (6. dbra), de ugyanez megtehet6 az egyes dimenziék adati szerint
is, azaz a tanulok attitlidjei differencidltan is vizsgalhat6ak
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Baranya megyei 7. és 11. osztalyos tanulék tantérgg{i
attit(idjeinek rangsora a kumuldlt atlagok alapjan >

A cimben jelzett témank szempontjabdl az itt bemutatott attitldok tovabbi vizsgéla-
tanak nincs jelentésége, csupan jelzi a tanul6k tantargyakkal kapcsolatban deklaralt
motivaltsagi szintjét. Az azonban kérdéses, hogy az attitldok hogyan fliggnek 6ssze
az osztalyzatokkal és a tantargyi teljesitményekkel. Vizsgalatunkban nagyon gyenge
Osszefliggést tapasztaltunk az attitlidok és a tanév végi osztdlyzatok kozott. Kozékiék
vizsgalati eredményeit megkozelits szintet csupdn a 11. osztdlyok szdmitastechnika
és matematika targyai esetében taldltunk, mikozben néhdny tantdrgy esetében nyil-
vanvaléva valt az adatsorok ellentétes mozgasa: példaul a 11. osztalyokban az ének,
a nyelvtan és a kémia szinte teljes elutasitasa, ugyanakkor viszonylag magas osztdlyzati
értékelése (7. dbra).

19 Forras: Kocsis, 2000.
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A tantdrgyi tesztekben nyjtott teljesitmények és az attitlidok korreldciés egyiitthatéi
vizsgélatunkban elmaradtak attél a szinttél, amelyet Bathoryék az 1980-as években a
nemzetkozi mérésekben tapasztaltak (7. tdbldzat). Csupan a 11. osztdlyos matematika
esetében tapasztaltunk hasonlé tendenciat.

N
o

testnev.
ének
szam.tech
angol
nyelvtan
biologia
irodalom
német
torténelem
kémia
matematika
fizika

M osztalyzat M attitiid |

7. dbra
Az osztalyzatok és az attit(idok szamtani tlagai a 11. osztalyokban.'™

1% Forras: Kocsis, 2000.
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teszteredmények attitlid 7. osztaly attitlid 11. osztaly
biolégia 7. 0,075 -
biologia 11 - 0,133
fizika 7. 0,050 -
fizika 11. - 0,218
kémia 7. 0,163 -
kémia 11. - 0,177
matematika 7. 0,082 -
matematika 11. - 0,335
torténelem 7. 0,163 -
torténelem 11. - 0,288
angol 0,214 0,291
német 0,142 0,159

7. tablazat
A tantérgyi teljesitmények és az attitGidok korrelacios egyttthatéi
a7.ésa 11. osztdlyokban néhany tantdrgy esetében

Az eddig elmondottak alapjan vizsgalatunkban nyilvanvaléva vdlt, hogy a tantargyi
attitGdok, osztalyzatok és a mérésben nydijtott teljesitmények viszonylag figgetlenek
egymastol, egyuttjarasuk csak korldtozott (8. abra). Hasonl6 eredményekre jutottak
az 1995-ben Szegeden Csapd Bend vezetésével lebonyolitott iskolai tudasmérés
adatsorainak feldolgozéi is — Csapd, 1998. Ebbdl a ténybdl az osztdlyzatok és az
attitGdok kontextus-fliggésége kovetkezik, amelynek részletesebb elemzése most
nem feladatunk. Mindezek arra a tényre hivjdk fel az érdekl6dék figyelmet, hogy
a tanul6k tantargyakkal kapcsolatos szimpatidjat a kozoktatdsi rendszer egyel6re nem
tudja kell6 hatasfokkal ,kiaknazni”, illetve a motivalds fenntartdsanak technikai még
nem kidolgozottak.
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8. dbra
Az osztalyzatok, attitiidok és teljesitmények atlagainak alakuldsa
a 7. osztalyokban néhény tantargy esetében

Az eddigiekben az 1980-as és az 1990-es évekbdl vett mérési adatokkal illusztraltuk
a tanul6k motivéltsaganak a tanulasi teljesitményeikre gyakorolt — ellentmonddsos
— hatasait. Az itt emlitett vizsgdlatok kozvetlen Osszefliggést prébaltak kimutatni
a tanul6k érzelmi viszonyuldsai és — osztdlyzatokban, vagy teljesitményszézalékokban
mért — tanulasi eredményességiik kozott. Lehetséges, hogy ez a mérési technika a
probléma megoldasdra nem alkalmas. Val6szind, hogy az adott tanulasi kontextusban
érzelmileg valamilyen mértékben elkotelezett tanuldk teljesitményvéltozasai csak
akkor kovetkezhetnek be, ha a motivaltsaguk szintje eléri azt az ,ingerkiisz6bot”,
amely az akarati tényezék mozgositasaval a teljesitményndveld tevékenységeket is
el tudja inditani.

A 2000-ben lebonyolitott PISA-vizsgalatban a tervezék az iskoldval és a tantargyakkal
kapcsolatos attitlidoket olyan kérdésekkel szandékoztak felderiteni, amelyek az adott
tertleten adekvat tevékenységgel eltoltott id6 mennyiségét vizsgdltak. Az adatok fel-
dolgozasa utan azt tapasztaltdk, hogy a tevékenység id6tartamanak novekedésével
— bizonyos hatdrok kozott — névekszik a teljesitmény is (3. tdbldzat). Azok a tanuldk,
akik nem csak szerették az olvasast, hanem naponta néhany percet olvastak is, az

195 Forras: Kocsis, 2000.
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olvasas-értési teljesitményik jelentGsen ndvekedett. Amennyiben naponta két 6ranal
hosszabb olvasasi idére volt sziikségiik, akkor teljesitményiik jelentSsen csokkent. Ez
valészinGleg azzal magyardzhat6, hogy akinek naponta ilyen hossza olvasési id6re
van szlksége, annak az olvasasi, olvasasértési, informacidfeldolgozasi és tanulasi
képességrendszere valamilyen okbél kevésbé hatékony.'*

az olvasas gyakorisaga % teljesitmény
egydltalan nem olvas kedvtelésbél 26 448
30 percet, vagy annal kevesebbet olvas 28,3 494
30 és 60 perc kozott olvas 24,2 504
1 és 2 6ra kozott olvas 13,4 501
naponta 2 érandl tobbet olvas 8,1 468

8. tablazat
A magyar tanuldk olvasasi szokdsai és teljesitményei'®”’

Az eddig elmondottak kapcsolatot kerestek a tanulas eredményessége és a tanuld
személy motivaltsaga kozott. A kézvetlen kapcsolatok empirikus vizsgdlatokkal ki-
mutathaté mértékétdl fliggetlendl a tanulmdnyi munkaban elért sikerek a tanul6ban
altaldban emociondlis komfortérzetet alakitanak ki, amely viszont Gjabb tanulasi
motivaciok forrdsa lehet. A tanuldshoz kapcsol6d6 negativ érzelmek az elhdrit6 és
elkeriil6 motivumokat erésitik, igy el6fordulhat, hogy a tanulék a kellemetlenségek
elkeriilése érdekében tanulnak. Mindezeket 6sszefoglalva ,a tanuldsi motivécié olyan
generalizalédott diszpozicio, amely egy konkrét szitudcioban tanuldsi tevékenységre
késztets erd. ... A motivacié tartalmaz egy érték-, egy akarati és egy emocionalis as-
pektust. Az aktudlis motivacié a személy- és szitudciofaktorok kozétti cserehatdsként
értelmezhetd. A tanulds motivumai a személyiségen beliili és kiviili hatdsok dltal be-
vésédnek a személyiségbe, de egyidejiileg a bevésédott motivumrendszer — énregu-
laciéja révén — az egyént autondmmad is teszi e kiilsé hatdsokkal szemben.”"* A kiils6
hatasoktdl, elvarasoktél, befolydsoktdl fiiggetlendl kialakuld, a tanulé személy belsé
értékrendjére épuls késztetések az intrinzik motivumok, az extrinzik motivumok
viszont kivilrél jott fenyegetésekre, felajanlott jutalmakra, felismertetett érdekekre
val6 tekintettel alakulnak ki.

Az inditékok forrdsa és iranyultsaga alapjan a témaval foglakozé szakirodalom éltaldban

az alabbi tanuldsi motivacié-tipusokat kaloniti el:

e a beéplilt (internalizdlt) tanuldsi motivdcié alapja a tanulé személy szocializacios
folyamata soran kialakult és meger6sodott belsé értékrendje, amely nem a tanulasi

19 (V4ri, 2003)
07 Forras: Vari, 2003. 122. o.
198 (Réthy, 2003. 115. 0.)
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feladatok tartalmdhoz, hanem a személyiség viszonylag dllandé komponenseihez
kapcsol6dnak;

e a belsd (intrinzik) tanuldsi motivacié elsGsorban a feladathoz, annak a tartalmahoz és
az orommel végzett tevékenységhez kapcsolodik;

e a kilsé (extrinzik) tanuldsi motivdcié nem az érdeklédésre, vagy a feladatra épit,
hanem a kivilrél kapott szempontokra, példaul a tarsadalmi elvarasokra, esetleges
jutalmakra, el6nyokre, elismerésre szamit;

e a presztizs-motivaciok a kiilsé és a belsé motivaciok kozott helyezkednek el, forrdsuk
az én-érvényesités, az én megfelel6 helyzetbe hozasa.'”

3. A bels6é motivaciok szerepének felértékel6dése

A beéplilt tanuldsi motivdcidknak kilonos jelentGsége van a felnéttképzésben, illetve
a feln6ttek tanuldsaban. A motivaciéval kapcsolatos korabbi nézetekkel szemben
ma egyre inkabb érvényesiil a személyiség Snmeghatarozasaval, dnszabdlyozasanak,
hatéerejének oOnreflexiv elemzésével és folyamatos 6nértékelésével jellemezhet6
felfogdsa. ,Azok a stratégidk fokozzak legnagyobb mértékben az egyéni motivaciét és
teljesitményt, amelyekben szerepet kapnak az egyén autonémidra, dnmeghatdrozasra,
és személyes kontrollra irdnyul6 sziikségletei.”""” Az egyéni autonémia kialakitdsa, az
6nszabdlyozasi képességrendszer miikodése azonban feltételezi, hogy a személyiség
képes az 6t koriilvevs kornyezet hatdsaival megkiizdeni, képes személyiségének in-
tegritdsat megvédeni, azaz pszicholégiai immunrendszere jol mékodik.

A pszicholégiai immunrendszer ,azoknak a személyiségforrdsoknak a megjel6lésére

szolgdl, amelyek képessé teszik az egyént a stressz-hatdsok tartos elviselésére, a fenye-

getésekkel valé eredményes megkiizdésre tigy, hogy a személyiség integritdsa, mikodési

hatékonysdg, és fejlédési potencidlja ne sériiljon, inkdbb gazdagodjon a stresszel valé

foglalkozas sordn szerzett tudds, élményanyag és a tapasztalat interiorizdcidja kovet-

keztében.”""" A pszicholégiai immunrendszer miikédését az jellemzi, hogy:

e a pozitiv kdvetkezmények anticipaldsara hangolja a kognitiv apparatust;

e az énhatékonysag érzését fokozza a megkiizdési folyamatban;

o a célelérési szandékot és az dnszabalyozdsi hatékonysagot erdsiti nehezitett alkal-
mazkodasi feltételek esetén is.

A pszicholégiai immunrendszer hatékony mikodése kitlintetett szerepet jatszik a
felnSttek eredményes tanuldsdban, ugyanis az az aktiv védettség, amely épit a tanulé
személyiség felhalmozott tapasztalataira, komplex kognitiv eszkéz-rendszerére, felismert
érdekei, vdlasztott értékei mentén megfogalmazott célkitlizéseire és akarati potencidljdra,
az a kiilsg, a tanulasi folyamatot gatl6 hatasokkal szemben is képes — valamilyen szint(

199 (Réthy, 2003)
19 (O'neil - Drillings, 1999)
" (Olah, 2003. 657. 0.)
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— védelmet nydjtani. Ezért az eredményes tanulas feltételeinek biztositasa soraban az
egyik legfontosabb tanuldsirdnyitdsi, felkészitési, tréningezési, fejlesztési és onfejlesztési
feladat a személyiség éntudatdnak, dntudatdnak, pszicholégiai immunrendszerének,
megktizdési potencidljdnak és kompetencidinak erGsitése. Az erGsités — mint a képzék
egyik legfontosabb feladata — annak ismeretében fogalmazhat6é meg, hogy a feln6ttek
pszicholégiai immunrendszerének hazai vizsgélati eredményei dltaldban korlétozott

hatékonysagrol adnak képet.
4. A pszicholdgiai immunrendszerrel kapcsolatos vizsgélataink tapasztalatai

Az elmdlt években holland és magyar egyetemista fiatalok korében vizsgaltuk a pszi-
cholégiai immunrendszer mikodésének szintjét. Bar altalanossagban mar széltunk
az immunrendszer mikodésének teriileteirdl, célszerl a vizsgalatban alkalmazott
mérSeszkoz tartalmat réviden attekinteni. ,A kérd&iv 16 skalaja a pszicholégiai im-
munrendszer mikodési hatékonysagat méri. A pszicholégiai immunrendszer olyan
személyiségjegyeket integral, amelyek biztositjdk a stresszel szembeni kiizdelemben
az eredményességet és a személyiség kiegyenstlyozott miikodését. A pszicholdgiai
immunrendszer hdrom alrendszerbdl épiil fel, amelyek az azonos funkcidkat teljesité
“pszicholégiai antitesteket”, a protektiv komponenseket tomoritik:

e amonitoroz6-megkézelitS alrendszer a fizikai és a szocidlis kornyezet megismerésére,
megértésére, kontrollalasdra, a lehetséges pozitiv kovetkezmények monitororozasara
hangolja a kognitiv apparatust. Az optimizmus, a koherencia-érzék, a kihivas-keresés
képessége és a kontrollképesség alkotja ezt az alrendszert;

e az alkot6-végrehajté alrendszer azokat a személyiségjegyeket integrdlja amelyek ak-
tualizalasaval a nehezitett alkalmazkodasi helyzet korilményei megvaltoztathatéak,
és amelyek birtokdban a személy igényeinek megfelelen képes eljutni a véalasztott
céljaihoz, tovabba képes arra, hogy akar az 6nmaga megvaltoztatasdra akar a fizi-
kai vagy szocidlis kornyezet atalakitdsara szétt terveit szandékainak megfelelen
valésitsa meg. A leleményesség, a problémamegold6 képesség, az én-hatékonysdg,
a szocidlis forrast mobilizal6 képesség és a szocidlis alkotoképesség illeszkedik ebbe
az alrendszerbe;

e a pszichol6giai immunrendszer harmadik alfaktora az 6nreguldciés hatékonysdgot
biztosit, a figyelem és a tudati m(ikodés feletti kontrollt, (szinkronképesség = a
figyelem irdnyftasanak képessége a kivant tevékenységre) a célelérésben a perzisztenciat
(kitartasképesség) szavatold, az akadalyok, kudarcok és veszteségek kovetkezmé-
nyeként kialakul6 érzelmi allapotok kontrolldlasat garantalé (ingerlékenység-gatlas,
impulzivitas-kontroll, érzelmi kontroll) coping potencidlokat, protektiv személyiség-
jegyeket integralja.”" Az alrendszerek faktorainak listajat a mellékletben helyeztiik
el.

"2 (Ol4h, 2002)
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A 2002-ben Hollandidban és Magyarorszagon azonos idében alkalmaztuk a fent
vazlatosan ismertetett kérdGivet. Az igy nyert adatsorokat ¢sszehasonlitva azt ta-
pasztalhattuk, hogy a vizsgdlat minden mutatéjdban a holland fiatalok felkésziltsége
volt magasabb szint(i (4. tabldzat). Ezzel csak arra utalunk, hogy a felnéttek kdzvetlen
tanulasi motivacidinak akadalyoztatdsa esetén a pszicholégiai immunrendszernek
kellene ériznie a tanuldk integritasat, kellene biztositani azt az energidt, amellyel
az adott személy ki tudja vivni a maga szdmadra feltétlentl sziikséges tanulasi lehe-
téségeket. A vizsgdlat eredményei arra hivjdk fel figyelmiinket, hogy a pszicholégiai
immunrendszer fejlesztése, a megkiizdési potencidl erésitése teriiletén a felnéttkép-
zésben tanulasiranyitdsi feladatot vallaloknak a képviselt tananyag transzformacios
pedagodgiai kezelésén kiviil alapvetd képzési, értékkozvetitési, attitlid-befolydsolasi,
magatartds-orientald és onreflexiora késztet kotelezettségei is vannak.

Ay NL egyetemistak H egyetemistak szignifi-

valtozok lg\ly=186 glzll =189 kagncia
atlag sz6ras atlag sz6ras

pozitiv gondolkodas 17,005 3,180 14,626 3,382 0,007***
kontroll-érzés 16,338 3,136 13,417 2,657 0,919
koherencia érzés 16,871 2,209 15,167 2,902 0,000%**
ontisztelet 16,897 3,003 14,190 3,282 | 0,007%**
novekedés érzése 16,075 2,149 15,336 3,147 0,000%**
kihivas, rugalmassag 16,795 3,530 13,936 3,812 0,204
tarsas monitorozas 16,204 3,538 14,466 3,199 0,786
leleményesség 15,473 3,211 13,041 3,024 0,572
én-hatékonysag 16,258 2,650 14,317 3,571 0,056*
tarsas mobilizalas 17,704 3,305 15,036 3,231 0,054*
szocidlis alkotoképesség 15,177 2,859 12,785 3,012 0,014**
szinkronképesség 16,392 2,612 12,541 3,572 0,000%**
kitartas 16,548 2,616 14,489 3,255 | 0,003***
impulzivitds kontroll 14,306 2,086 14,057 3,384 0,000***
érzelmi kontroll 14,134 2,754 11,468 3,456 | 0,001***
ingerlékenység 14,688 2,914 12,837 3,724 0,000***
megkozelit és 115,838 | 14419 | 101,258 | 13,917 | 0,224
monitorozé rendszer
self-reguldlé rendszer 59,521 6,994 50,947 11,050 | 0,000%**
mobilizalé, alkotd és 81,510 | 12,678 | 69,085 | 11,073 | 0,402
végrehajté rendszer

9. tablazat
Holland és magyar egyetemista fiatalok pszicholégiai immunrendszere
kapcsan nyert adatok 6sszehasonlité elemzése
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5. Az 6nszabalyz6 tanulds modellje

2002-ben az Eurépai Bizottsdg elfogadta azt a dokumentumot — European Report

on Quality Indicators of Lifelong Learning. European Commission, Brussels, 2002. —,

amely az egész életen 4t tart6 tanuldas min&ségi kovetelményeit Ggy hatdrozta meg,

hogy azok aktudlis szintje a résztvevs orszagok komparativ elemzéseit segithessék,

az 6sszemérés esélyeit noveljék. Ezek a szempontok a kovetkezék:

o a készségek, a képességek és a kompetencidk fejlesztése;

e az oktatasi raforditdsok bdvitése;

e a tarsadalmi befogadds és felzarkozas feltételeinek megteremtése;

e azegész életen at torténd tanulds stratégidinak, a tanulasiranyitds és az akkreditacio
feltételeinek kidolgozasa;

e az adatszolgdltatas és az 6sszehasonlithat6sag kovetelménye."

Ebben a felsoroldsban a tanuldsi motivaciok szempontjabdl a tanuldsi stratégiak és a
tanuldsiranyitas kérdései a legfontosabbak. A tanulasi stratégiak megvalasztasa és a
mindenkori tanulék altali alkalmazdsa nagyon sok 6sszetevé eredménye. Alapvetd
kérdés, hogy egy adott feln6ttoktatdsi rendszerben mikodik-e tanuldsi tandcsadds,
és a tandcsadoénak a konkrét tanul6 adottsagaihoz és a tananyag természetéhez iga-
zodban van-e adekvat, flexibilis és kontrollalhat6 algoritmusa? Tovdbbi kérdés az is,
hogy ez az algoritmus a tanul6 altal elfogadott-e, bizik-e benne, beépitheté-e egyéni
stratégidi korébe? Ha ezek nem dllnak rendelkezésre, a mindenkori oktaténak van-e
kompetencidja a felnSttek tanuldsi stratégidinak elemzésére, esetleg a méikodé stra-
tégidk modositasara, vagy befolydsoldsara, illetve a tanuldk rendelkezésére bocsatott
taneszkozokben javasol-e hasznalhat6 tanulasi alternativakat, az eredményességet
kontrollal6 eljarasokat?

A tanulasiranyitas legfontosabb feladata az, hogy transzformaciés pedagoégiai eljara-
sokkal segitse a megtanulds folyamatdt. Ezen a teriileten azonban a felnéttek mentélis
életkordnak olyan intervallumat taldlhatjuk, amely a képzék képzése nélkiil szinte
reménytelenné teszi az adekvat irdnyitdsi folyamatok kidolgozasat. (Nem véletlen,
hogy éppen erre a teriiletre utal a mar emlitett European Report 2002 interpretalasa
kapcsdn Harangi Laszl6, amikor az 6sszehasonlitds min&ségi szempontjainak kidol-
gozasat a késGbbiekben megoldand¢ feladatok korébe sorolja: ,...a tandcsadds és
irdnyitas feladata, hogy segitse a tanuldsi lehet6ségekhez valé hozzaférést, motivdlja
a tanulét a tanulasra, eligazitast nydjtson az egyéni tanuldsi utak megvalasztasaban,
aktivan kozrem(kodjon az oktatas-képzés és a munkaers-piac kozotti legoptimélisabb
kapcsolat megteremtésében. A tandcsadas és a tanuldsvezérlés mingségi mutatdinak
kidolgozdsa azonban még varat magdara. Ez igen nehéz feladat, mert a tandcsadé

ns (Harangi, 2004)
4 (Harangi, 2004. 80. o.).
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kozpontok nagyon sokfélék, és nehéz olyan paramétereket taldlni, amelyek alapjan
hitelesen 6ssze lehet hasonlitani a tanul6i teljesitményeket”"

Eddigi fejtegetéseink abba az iranyba terelik tovabbi témakezeléstinket, hogy a min&ségi
feln6ttoktatds mindennapi gyakorlatdnak megteremtése és megerdsitése érdekében
a tanuldsi motivaciok hatasrendszerét — a kiilsé motivaciok jelent6ségének elismerése
mellett — egyre inkdbb a belsé motivaciok teljes személyiséget atfogé komponenseire,
kompetencidira célszerd épiteni. A belsé motivaciok alapja a személyiség autoné-
midja, amely segitségével 6nismeretére, sajat érdekeire, vagyaira, belsé késztetésére
és egészséges pszicholdgiai immunrendszerére alapozva fogalmazhatja meg tanuldsi
céljait, és ugyanezek segitik abban a megkiizdési folyamatban, amely a cél eléréséig
fenntarthaté. Ez a belsé motivaci6 segitheti a mindenkori tanulét az 6nszabdlyz6 ta-
nuldsban. Azt az egyént, aki nem masok elvarasaira, a kivilrél kapott célkitlizésekre
épit, hanem személyes céljainak megfogalmazasara és megvalésitdsara mozgositja
energidit, a szakirodalom autotelikus személyiségnek nevezi."®

Az Onszabdlyzas olyan személyes, kognitiv és szocialis — esetenként specialis — kom-
petencia, amely segitségével az egyén a kornyezeti hatasok és belsé motivacioi figye-
lembe vételével képes szabalyozni sajat tevékenységeit, mikdzben sajat kompetencidi
is médosulni képesek. Ez az 6nszabdlyozasi képességrendszer a tanuldsi folyamatban
rendkivil eredményesen mikodhet.

A feln6ttek tanuldsi folyamataiban leginkabb felhasznalhaté onszabdlyzé tanuldsi

modell'™ méikodését Molnar Eva kisérleti keretek kozott is kiprébélta."” A modell a

kognicié, a motivdcio, a viselkedés és a kérnyezeti kontextus teriiletein mutatja be az

Onszabalyzé tanulds folyamatanak — célkit(izési-tervezési-aktivaldsi, monitorozasi,

kontrollalasi és reflexiv — fazisait (5. tdbldzat). Ebben a modellben az egyes fazisok

igy jellemezhetdk:

* a célkitlizés, tervezés: az 6nszabalyzo tanulds szempontjdbdl szerencsés, ha a tanulé
autotelikus személyiség. Ebben a fazisban érvényesiil az életit soran felhalmozott
el6zetes tudas és a kognitiv kompetencidk mozgodsitasa, a belsé motivacio erejének
célokhoz mért vizsgélata, a vallalt feladat nehézségének értékelése, az érdekl6dés
elemzése, a sziikséges és vérhato viselkedés kornyezeti kontextussal valé 6sszevetése.
A j6 6nszabdlyzé tanulét a ,redlis Onismeret, a pozitiv 6nértékelés, az dnbizalom,
a személyes hatékonysdgba vetett hit, a szorgalom, kitartas és a tanulds irdnti erés
belsé motivdltsag jellemzi”;"”

* a monitorozds, figyelemmel kisérés: ebben a fazisban a kognitiv tevékenységek, a
belsé motivacio, a feladat-helyzetben val6 viselkedés és a kdrnyezeti kontextus val-

4 Harangi, 2004. 80. o.).

(
5 (Csikszentmihdlyi, 1990)
16 (pintrich, 2000)
"7 (Molndr, 2002).
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tozdsainak figyelemmel kisérése folyik. Ennek a szakasznak az egyik legfontosabb
feladata a megktizdési potencidl folyamatos ellenérzése, és sziikség esetén az adek-
vét stratégiak mozgositdsa. Hasonléan fontos a vdllalt feladat értékének tudata és a
személyes érdekek tartéssaganak figyelemmel kisérése;"®

* a kontrollalds, szabdlyozds: ez a fazis a vallalt feladat, vagy feladatok Gjraértelme-
zésének szakasza: alkalmat adhat a médositasra, az erékifejtés csokkentésére vagy
fokozasdra, a belsé motivacié moédositasara, a megkiizdési stratégidk onreflektiv
értékelésére. A kornyezeti kontextus teriletén a legfontosabb feladat a feladat-
érdektelenség, a szorongds és nyugtalansag adekvat kezelése. Ebben a folyamatban
a pszichikus immunrendszer szerepe lehet meghatarozé;

* a reakciok, reflexiok, visszacsatolds: ez a fazis az dnszabalyz6 tanulds folyamatat és
eredményét értékeli. Ez az értékelés lehet redlis és lehet alkalmazkodé. Az alkalmaz-
kod6 kévetkeztetések esetében a sikeres folyamat lezarasaként jobb 6nszabélyozési
stratégidk, flexibilisebb tevékenység-szervezési eljarasok jelennek meg az értékels
személyiség tovabbi gyakorlatdban. A sikertelen folyamat végén viszont a védekezé
kovetkeztetések jelenhetnek meg, amelyek a jovében elsGsorban elkerilni szeret-
nék a hasonlé problémakat, és ezzel ,kizarjék a feladathoz és a kornyezethez valé
alkalmazkodas sikerét. Ennek kévetkezményei példaul a segitségkérés halogatasa,
a feladatkertilés, az apatia, a kognitiv kikapcsolds” — Molndr, 2002. 7. o. Az 6nszaba-
lyozé tanulas kérdéseivel foglakozé szakemberek tgy latjak, hogy ez a fazis altalaban
az énkép fenntartdsara irdnyul és az dnértékel6k ennek fiiggvényében dekddoljak
az eredményeket."

8 (Molndr, 2002)
"9 (Pintrich, 2000
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Fazisok

Kognici6

Motivacié/
emocio

Viselkedés

Kontextus

1. Célkittizés ter-
vezés és aktivitas

A cél-keret kiva-
lasztdsa

A célirdny adap-
tdldsa

(Az id§ és erdkifej-
tés megtervezése)

(Feladatészlelés)

Az elsédleges tu-
dés aktivizalasa

A hatékonysag el-
birdlasa

(A viselkedés ész-
lelésének megter-
vezése

(Kontextus-ész-
lelés)

A metakognitiv
tudas aktivéldsa

A feladat nehézsé-
gének felmérése,
az érdeklédés ak-
tivalasa

2. Monitorozas
(figyelemmel ki-
sérés)

Metakognitiv tuda-
tossag és a kognitiv
folyamatok moni-
torozasa

A tudatossag és a
motivacié/érzelem
monitorozasa

A tudatossag és

az erdkifejtés, a
hasznalhat6 id6
monitorozasa, a vi-
selkedés észlelése

A feladat- és
kontextusvaltozas
monitorozasa

3. Kontrollalas

A gondolkodés és
a tanulas kognitiv
stratégidinak alkal-
mazasa

A motivaciés és
érzelmi stratégiak
kivélasztdsa és al-
kalmazasa

Az erékifejtés no-
velése/
csOkkentése, kitar-
tés, feladas, segit-
ségkérés

A feladat valtozta-
tasa, vagy Gjraér-
telmezése

4. Reakcidk és ref-
lexiok

Kognitiv birdlat,
attriblcidk

Erzelmi reakciok,
attribaciok

Magatartas-va-
lasztds

Feladatértékelés,
a kontextus érté-
kelése

Osszegzés

10. tabldzat

o 2 2 z Lo v o2 - =120
Az 6nszabdlyoz6 tanulds fazisai és tertletei

A felnéttek tanuldsi motivacidinak feltarasa kevésbé megoldott, mint ahogy azt a kozok-
tatdsi rendszerben tapasztalhatjuk. Az azonban megjegyzendd, hogy a kozoktatasban
és a feln6ttoktatasban is gyakorlatilag egyszerre jatszédik le az a paradigmavaltas,
amely az Gj tanulasi kdrnyezet megjelenésével — a hagyomanyos pedagégus-szerepek
részbeni héttérbe szoruldsdval — a motivaciok vilagdban egyre inkabb a személyi-
ség onreflexidira, belsé motivacidira, 6nszabalyzé tanuldsara helyezi a hangsulyt.
Ez azt is jelenti, hogy a feln6ttképzés szakemberei el6tt Gj feladatok kdrvonalazédnak,
amelyek egyel6re csak a modalis logika szabalyai szerint irhat6ak le: val6szind, hogy
feln6ttoktatasban a személyiség komplex fejlesztése, folyamatos énreflexiéra készte-
tése fontosabb feladat, mint a képzdk dltal képviselt rész-tuddstertiletek tartalmdnak

kozvetitése.

120 Eorras: Pintrich (2000) nyoman idézi Molnar (2002)
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Melléklet
A pszicholégiai immunrendszer vizsgalatanak faktorai

Pozitiv gondolkodds: pozitiv kdvetkezmények, a kedvezé véltozdsok elvdrdsara és
elévételezésére valé hajlam. A magas pontértékd személy sikerorientalt és tapaszta-
lataibol épitkezve optimista nehezitett alkalmazkodasi feltételek esetén is.

Kontrollérzés: a személy azon meggy6z6dését jelenti, hogy tobbnyire rajta malik, mi
fog torténni azokban az élethelyzetekben, amelyekben részt vesz. A magas pontér-
tékd személy aktiv eréfeszitéseket tesz a kontroll megszerzésére és megtartasara, és
a szamara Uj helyzetekben is kontrollra készen viselkedik.

Koherencia-érzés: az 6sszefliggések megértésére, megérzésére valé képesség; annak
érzése, hogy a kilsé kornyezet véltozasai el6re jelezhetSk, és erételjes hit abban,
hogy a dolgok gy alakulnak, ahogyan az ésszer(ien elvdrhaté. A koherencia-érzésnek
harom f6 komponense van: a felfogoképesség (a kornyezeti torténések differencidlt
észlelése és elrendezése), a forrasok kezelésének képessége (forrasok felderitése és
adekvat felhasznaldsa) és az értelmesség (az élet értelmének érzése és értelem teli
életcélok talalasa). A magas koherencia-érzékkel bir6 személy az élet nehéz pillanatait
lektizdendé kihivasoknak tekinti ahelyett, hogy értelmetlen szenvedésként értékelné
azokat; amikor konfliktussal talalkozik, elkezdi keresni a helyzet értelmét, nem me-
nekil el a megprobdltatasok eldl.

Ontisztelet: dnmagunk pozitiv értékelésén til egy aktiv értékmegévo, az énjutal-
mazasra is figyelmet fordité magatartas. A magas pontértékd személyek értékesnek
itélik onmagukat, kifejezésre juttatjdk jogos biszkeségiiket, és mértéktarto figyelmet
forditanak nmaguk "gondozdsara", megbecsiilve és redlisan értékelve mindazt, amit
létrehoztak.

Novekedésérzés: sajét fejlédésének folyamatossagdt, onkiteljesedésének eredményeit
redlisan szemlélve az egyén 6nmagat egy folyamatos megutjulasra és névekedésre
képes személyként definidlja. A sikeres 5nmegvaldsitds elvdrdsa motivalja a személyt
arra, hogy minél tobbet asszimilaljon az Gj tapasztalatokbdl.

Rugalmassdg, kihivdskeresés: a kihivdsok vallaldsa, a tevékenységekbe valé beleme-
rilés, az 4j iranti fogékonysdg és nyitottsdg, valamint a valtozas és fejl6dés igenlése
jellemzi a magas pontértéki személyeket. Minden valtozasban a személyes fejl6dés
lehet&ségeit keresik.

Empatia, tdrsas monitorozds képessége: annak mértékét mutatja, hogy a személy
mennyire képes a tdrsas kornyezet informacioit érzékenyen és szelektiven észlelni,
valamint adekvétan felhaszndlni az aktudlis és tavlati célok megvalésitasara.
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Problémamegoldé képesség, leleményesség: a személyiség kreativ kapacitdsa ter-
vek, alternativ megoldasok, eredeti 6tletek kimunkaldsara, a tanult ismeretek olyan
atstrukturaldsara valé képesség, hogy azok alkalmas forrasként szerepelhessenek a
megktizdési folyamatban, az élet problémdinak a megoldasdra. A tanult leleményesség
a jég hatan valé megélés mivészete.

Enhatékonysdg érzés: az egyénnek az a szilard meggy6z6dése, hogy képes azokat a
viselkedéseket végrehajtani, amelyekkel az altala kit(izott célt megval6sithatja.

Tarsas mobilizalds képessége: ennek birtokdban az egyén sikeres masok iranyitasaban,
képes kiaknazni mindazt, ami masokban rejlik; el tudja érni, hogy tdmogassak a céljai
megvalésitasaban. Eredményes a meggy6zésben és a kapcsolatteremtésben.

Szocidlis alkotoképesség: képesség a masokban szunnyad¢ rejtett képességek felta-
rasara és hasznositasara az egyuttgondolkodas folyamataban. A magas pontértékd
személyek csoportokat szervezve oldjdk meg az élet azon problémadit, amelyekhez
nem elegend6ek a személyes forrdsaik. A szocidlis alkotoképesség magas szintjén az
emberek tudomanyos iskolakat alapitanak, mozgalmakat vezényelnek, olyan tarsu-
lasokat képesek létrehozni, amelyek 6nként kovetik és elfogadjak azt a gondolkodasi
format, tavlati célt vagy tudomanyos programot, amit 6k dolgoztak ki, vagy amit 6k
fontosnak itélnek.

Szinkronképesség: az egyén azon kapacitasa, hogy képes egyditt vibrdlni a kérnye-
zeti valtozasokkal, ha erre elszanta magat. Képes pszichés energidit maradéktalanul
a szandéka szerinti tevékenységre koncentralni. A figyelem és a tudati mdikodés feletti
kontroll képessége.

Kitartdsképesség: az egyén akaddlyok keletkezése esetén is képes folytatni az elha-
tarozott viselkedést, ebben a frusztraciés tolerancia magas szintje és a késleltetésre
val6 képesség is er6siti az egyént.

Impulzivitas kontroll: a viselkedés racionalis kontroll és mentdlis programok éltal torténd
vezérlésére valo képesség. A varhat6d kovetkezmények elemzésével a kontextudlisan
leghelyénval6bb magatartas és kontrollaltsagi fok megvalasztasdra val6 képesség.

Erzelmi kontroll: a kudarcok és fenyegetések keltette negativ eméciok uraldsanak
konstruktiv viselkedésbe val6 transzformalasanak képessége.

Ingerlékenység gdtlds: az indulatok, a diih és a harag érzelme feletti raciondlis kontroll
gyakorlasanak képessége, a diih konstruktiv médon val6 felhaszndldsdnak képessé-

ge.
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Pozitiv jovékép, érdeklddés: ezt a jarulékos mutatét az alabbi skdldkbol képezziik:
Pozitiv gondolkodds, Kontrollérzés, Koherenciaérzés, Novekedésérzés, Rugalmassag
és kihivaskeresés, Empatia és tarsas monitorozas, Kitartdsképesség.

Alkotds és 6nmegvaldsitds: ezt a jarulékos mutatét az aldbbi skalakbol képezziik:
Ontisztelet, Leleményesség, En-hatékonysagérzés, Tarsas mobilizalas képessége,
Szocialis alkotoképesség.

Onszabdlyozas: ezt a jarulékos mutatét az alabbi skaldkbol képezziik: Szinkronképesség,
Impulzivitds kontroll, Erzelmi kontroll, Ingerlékenység gatlas — Oldh, 2004.
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Bajusz Klara
A képzési szolgaltatasok elterjedésének hatasai

1. A képzési szolgaltatasok megjelenésének tarsadalmi és gazdasagi hattere

Magyarorszagon az 1990-es években rohamléptekkel véltozott a gazdasag. A piacgaz-
dasdg kialakuldsa paratlanul — és néha kegyetlenil — gyorsan tortént meg. Megjelent,
majd hamarosan tdlsdlyba kerilt az dllami és dnkormanyzati tulajdonnal szemben a
magdntulajdont lzleti szektor, ezt a folyamatot a kilencvenes évtizedben nagyrészt
lezajlott privatizacio gyorsitotta fel. Mig a rendszervaltds el6tt az allami tulajdonban
levé vallalatok produkaltak az orszag gazdasagi teljesitményének 80 %-at, addig az
1990-es évtized végére ez a mutatd 20 %-ra csokkent, atadva a vezetS szerepet
a magdnszektornak. Koll6 Janos (K6ll6, 2001) kutatdsai szerint a privatizaci6 kezdeti
gyors Uteme ellenére a hajdani szocialista allami szektor leépiilése még ma is tart.
A nagyvéllalatok kezdeti, helyzetel6nyt kihasznalé meggjulasa gyakran széttagol6dast,
méretcsokkentést, illetve a profittermel6 egységek atmentését takarta: az atalakult
cégek hatékonysaga nétt ugyan, de kiilsé téke bevondsa nélkiil fejl6dési lehetSségeik
még ma is végesek.

A brutté hazai termék (CDP) a kilencvenes évek masodik felétsl latvanyosan és
folyamatosan novekedett, a gazdasag alapjaiban stabilizal6dott, csokkent az ad6ssag-
allomany. A piacgazdasagi dtmenet az inflaci6 felgyorsuldsaban is érezhet6 volt, bar
ez a folyamat az 1990-es évek végétdl fékez6dott annak ellenére is, hogy eurdpai és
vildggazdasdgi szinten a pénzromlast el6segité negativ gazdasagi hatdsok érvénye-
stlése volt tapasztalhato.

A privatizaci6, a gazdasdgban megjelené maganszektor és az allami forrdselosztas
jellege Magyarorszagon a kulféldi tulajdond nagyvallalatok tdlsalyat eredményezte
(11. tablazat).

EV Szervezetek szama Jfl‘ﬁzﬁleét: dt (I):It()e
1990 5693 274,2
1996 26 130 2269,4
1998 25 244 30779

11. tablazat
Kalfoldi érdekeltségti vallalatok szdma és jegyzett t6kéje Magyarorszagon, 1990-1998.
Forras: KSH.

122

22 Eorrgs: KSH.
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1997-ben a brutté hozzdadott érték megoszldsa szerint a multinaciondlis vallalatok
adtak ennek 45 %-at, 35 %-ot hazai cégek, és mintegy 20 %-ot a k6z6sségi szektor
(Haldsz-Lannert, 2000). Ennek hatasara az 1990-es években a mikro-, kis- és k6zép-
véllalkozésok gazdasagi szerepvallaldsa kisebb volt, mint a fejlett nyugati allamokban.'”
Az évtized végére az orszag gazdasagi ndvekedése latvanyos mutatdkat produkalt, bar
foldrajzilag és agazatilag is egyenl6tlendl. Ez a kettéosztottsdg a lakossagi jovedelmek
eloszlasan is jol lemérhetd.

A gazdasdgi stabilitds hatasara az elmdlt években csokkentek a foglalkozasi mobilitsi
lehet&ségek. Ennek jelei elsGsorban a tarsadalom aljan (szakképzetlenek) és a tetején
(vezetSk és értelmiségiek) él6k korében mutatkoznak. A tarsadalmi rétegek kozott
szinte atjdrhatatlanna véltak a tavolsagok, igy csokkent annak az esélye, hogy egy
hatranyos csaladi hattérbél indulé gyerek a tarsadalom legfelsé foglalkozasi pozicidiba
jusson el.

Az iskoldztatdsi szakasz hosszabbra nytlt, a munkaerépiacra valé kilépés pedig id6-
ben kitol6dik, azaz a fiatalabb generaciék hosszabb ideig maradnak az iskolapadban,
a felsGoktatasba belépdk ardnya pedig sajat korosztalyukon beliil minden korabbinal
magasabb. Az oktatdsi — az aktiv kortaknal a felnéttképzési — rendszerek parkol6palya
funkcidja kiemelt szerepet jatszik.

A rendszervaltast kdvetSen legnagyobb mértékben az alacsony képzettségli munkaerd
iranti kereslet esett vissza. Az dltalanos iskolai vagy szakmunkas-végzettséggel betolthetd
munkahelyek szama kozel a felével, 48 %-kal csokkent 1995-ig, és a késGbbiekben
sem emelkedett. A kilencvenes évek elején az érettségizett és diplomds munkavallalok
munkaerdpiaci esélyei is érezhetSen szdkiiltek, szamukra azonban az évtized maso-
dik felében a piacgazdasdgi kornyezet hozzavetSlegesen ugyanannyi munkahelyet
teremtett, mint amennyi megsz(int a szocialista rendszer 6sszeomldsakor."

A kilencvenes évek eleje 6ta kozel masfél millié aktiv keresé esett ki a munka-
erépiacrél, a tarsadalom id6sodik, az inaktivak, eltartottak ardnya magasabb, mint
a gazdasdgilag aktivaké. Az aktiv keres6k szamanak csokkenése a fizikai foglalkoza-
stak korében volt a legnagyobb, ennek kovetkeztében a szellemi foglalkozdstaknak
a foglalkoztatottakon belili ardnya emelkedett.

N6tt a szakadék a févarosban és az orszag mas tertiletein, illetve a nagyvdrosokban
és a vidéken éI6k kozott. Ez noveli az esélyegyenlétlenséget, hiszen a kisebb telepii-
léseken él6k tanuldsi esélyei joval kedvezétlenebbek, mint a diverzifikdltabb képzési
kindlattal rendelkezé varosokban él6ké.

A rendszervdltas egyik legmarkdnsabb hatasa a tarsadalmi szintd problémava valé
munkanélkiliség. Az 1989 el6tt is meglévé, bar latens, csupdn egyedi problémaként
kezelt munkanélkiliség 1992-93-ra az egész orszagot érint6 vélsaghelyzetté nétte ki

123 forras: www.ekormanyzat.hu/orszaginfo?kateg=orszaginfo:1065
124 12
Kollg, 2002.
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magdt: 1993-ban regisztraltdk Magyarorszdgon a legtobb aktiv kord munkanélkdilit
- szamuk az év februdrjaban meghaladta a 705 ezret'”, azéta éves atlagban folya-
matosan csokken (9. dbra).
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9. dbra
A regisztralt munkanélkiliek szamanak alakuldsa (éves étlag, ezer f6) 1991 -2002.1%

A kilencvenes évtizedben a képzetlen munkaerd jelentds visszaszoruldsa figyelheté
meg. Ennek egyik oka az, hogy az ebben az idészakban a munkaerépiacrél kilépg,
nyugdijba vonulé id6sebb korosztdlyok esetében magasabb volt az iskolazatlanok
aranya. Azonban ha megvizsgaljuk a képzetlen munkaeréallomany munkanélkiliségi
ratait, kitlinik, hogy az iskolazatlan munkavallalék irdnt jelent6sen csokkent a keres-
let, illetve esetiikben kevesebb a stabilan elhelyezkedni tud6k szdma, ahogyan ezt a

2001. év adatai is érzékeltetik (12. tabldzat).

1% A munkanélkiliségre vonatkozé adatok az Orszagos Munkaiigyi Médszertani Kzpont, illetve a Foglalkoztatési

Hivatal nyilvdntartasaibdl szirmaznak, azaz a regisztralt munkanélkuliek adatait aggregaljak szemben a
KSH mintavételen alapulé szamitasaival, melyek a munkanélkiliség vonatkozasaban az ILO-definiciét
veszik irdnyadénak (e szerint az is foglalkoztatottnak mindstil, aki heti legalabb egy 6rat dolgozik), igy
kévésbé tekinthetSek relevansnak.

126 Az adatok forrdsa: Baranya Megyei Munkaiigyi Kézpont
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Iskolai végzettség Harmadszor vagy t_i’)bbedszer A korabbi m.unkahelyére
kap munkanélkiili-jaradékot * Iép vissza
0 —7 osztaly 50,5 70,9
Altaldnos 40,1 56,6
Szakmunkésképzd 39,6 51,3
Kozépiskola 27,3 27,7
Féiskola 19,9 17,4
Egyetem 14,0 16,1
Osszesen 36,1 47,8

* A segélyben részesiil6k 2001 marciusi dllomanya:105 864 f6.
** 2001.marcius 22.és aprilis 6.kozott elhelyezkedék:7 599 f6.

12. tablazat

Néhény adat a munkanélkili-jaradékosokrél, 2001 marcius —aprilis (%)'*

Az 1990-es évek elsé felében tarsadalmi valaszlépésként megsziiletett az a kisebb-
nagyobb valtoztatasokkal a mai napig mikoédé munkatigyi szervezet, mely a mun-
kanélkiliek nyilvantartasdra és munkaerdpiaci kozvetitésére, kiilonb6z6 felmérések
és elGrejelzések elkészitésére és a foglalkoztataspolitikai eszkdzok hatékony felhasz-
naldsanak koordindlasara hivatott. Az ezredforduléra stabilizadlédott, s6t némileg
csokkent a regisztralt munkanélkiliek szama (mara mintegy 250-300 ezer fére,
ez 6 % korili munkanélkiliségi ratat jelent), a tartésan munka nélkil levék szama
pedig nétt, kiemelt feladatta téve a tobb éve inaktivan él6, de aktiv koru felnéttek
munkaerdpiaci képzését.

A rendszervéltas o6ta eltelt id6szakban a nemzetkozi gazdasagi tendencidk felérté-
kel6désével és a piacgazdasagi atmenet hatdsdra — a globalis folyamatokkal 6ssz-
hangban Magyarorszagon is — kulcsszerepet kapott a szaktudas és a képzettség: az
élethosszig tarté tanulas megval6sulasahoz sziikséges tanul6 tarsadalom feltételeinek
megteremtése kormanyzati célla nétte ki magat. Az oktatasba val6 befektetés meg-
tériilése egyre nyilvdnval6bb mind a tarsadalom, mind annak egyes tagjai szdmdra.
A munkaerépiacon a meggjulni, azaz folyamatosan tanulni képes human téke valt
elsédleges értékké, igy a képzési lehetéségekhez hozza nem férék nagy csoportja
nemcsak leszakad6éban van, hanem gyakran Gjratermeli sajat hatranyos, gyakran
halmozottan hatranyos helyzetét.

127 Forras:Adatfelvétel az elhelyezkedé jaradékos munkanélkiliekrdl, Foglalkoztatési Hivatal.
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2. A felnéttképzés piaci jellegének el6térbe keriilése

Az 1990-es évek elején megkezd6dott privatizacid, a piacgazdasag térhoditasa, a
munkaerdSpiac szerepének megerGsdodése magdaval vonta a felnéttképzési rendszer
mUkodési elveinek megvaltozasat is. Az aufklérista andragégiai felfogas helyébe Iépett
a liberalis megkozelités: ** a felvilagosito, ,feltlrél szabalyozott” mveltség- és tudas-
elosztdst felvéltotta a szolgdltaté jellegi felnSttképzés, melynek alapvet6 jellemzéje a
kereslet szerint alakitott kindlat elve. Ez pedig elengedhetetleniil piaci gondolkoddst

T

kovetel a felnSttképzés résztvevéitsl, mindegyik oldalon.

Ez a folyamat pedig egyfajta szelekciét indit el: altalaban azok a vallalkozasok ma-
radnak fenn, melyek nyereségesek tudnak maradni, mert tanfolyamaik keresettek és
biztositanak egyfajta min&séget. Annak érdekében, hogy a mai feln6ttképzési piacon
megvalésuljon a mindségbiztositas, valamint a tanulé felnéttek érdekvédelme, az
elmdlt évtizedben [épések sorozata tortént meg. Els6ként az 1993-as szakképzési
torvénybe beiktattak az iskolarendszeren kiviili képzések esetén kotelezéen koten-
dé képzési szerz6dést'”’, ennek szabalyozasat atveszi a 2001. évi Cl. FelnSttképzési
torvény (felnéttképzési szerzédés). 1997-t6l a munkatigyi, majd az oktatdsi tarca
részben elinditotta a feln6ttképzési (szakképzési) vallalkozasok regisztraciojat, ami a
felnSttképzési torvény megjelenésével teljes kordivé valt, illetve megkezd6dott a fel-
néttképzési intézmények valamint programok akkreditaciéja. Mindezek a folyamatok
jol szolgdljak a képzésben részt vevs felnétt tanulé érdekvédelmét és biztonsagat.
Hatranyos helyzetbe szorithatjak azonban azokat a kisebb, altaldban tékehidanyban
szenvedé képzé intézményeket, melyek az akkreditaciés nem tudjak vallalni, ezaltal
kiszorulnak azokbdl a jelent8s palydzati forrdsokbdl, melyek az akkreditalt szervezetek
szamara elérhet6ek.

A piaci jellegl feln6ttképzés, a képzési szolgaltatasok diverzifikdciéja azonban a részt-
vevGk oldaldrdl is Gjfajta gondolkodast, a tudatos szelekci6 képességét koveteli meg.
Ez azonban a hozzaférés hianya, a felnéttoktatasban valé részvétel terén megnyilva-
nulé esélyegyenlétlenség okdn nem mindenki szdmdra problémamentes folyamat,
elsGsorban a héatranyos, vagy halmozottan hatrdnyos helyzet(i csoportok szimdra nem
(analfabétdk, funkciondlis analfabétdk, kistelepilésen él6k, sériiltek, idések, elitéltek,
szegények, tartés munkanélkiliek, a nyelvet hianyosan ismeré bevandorlék, stb.).
A szelekci6s folyamatokat er6siti, hogy azoknak a csoportoknak az igényei diktéljak a
kindlat kialakulasat, akik rendelkeznek mobilizalhat6 anyagi javakkal, képesek az em-
beri t6kébe beruhazni. Ez a folyamat azonban magdban hordozza annak a veszélyét,
hogy a tudasalapt tarsadalom kettészakaddsa felgyorsul és allandésul azaltal, hogy
bizonyos tarsadalmi rétegek nem képesek megvenni az érvényesiiléshez sziikséges

128 (Csoma, 1992)
1291993, évi LXXVI. tv. a szakképzésrdl, 52 § (2) bekezdés.
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tudast, ezaltal munkanélkilivé vdlnak, marginalizalédnak, deklasszal6dnak, és Gjra-
termelik hatranyos helyzetiiket.

A felnéttképzési folyamat finanszirozéinak érdekei valamennyire eltérnek ugyan, egy-
ben azonban koézosek: céljuk a leggazdasagosabb képzés kivalasztasa. Befektetésiik
akkor tériil meg leginkabb, ha a képzés curriculuma megfelels, vagyis a sziikséges
(nem tobb és nem kevesebb) tudast optimalis idGtartam (azaz a sziikséges legro-
videbb id6) alatt kozvetiti. Ezért a képzés koltségeit vallalé fél érdeke a tudatos és
kortltekint6 vélasztas. Ez a folyamat pedig erésiti a piaci jelleget és a képzdk kozti
pozitiv hatdsi versenyt.

2.1. A munkanélkiiliség megjelenése és a munkaerdpiaci
képzések silyanak novekedése

Az 1990-es évek folyamadn egyre nyilvdnval6bba valt az aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozok nagyfokd hatékonysdga. Ezek kozil is kiemelt szerepet kap az oktatds tdmo-
gatdsa, amely a munkaer&piaci képzési rendszer megerdsodéséhez, a képzési szolgalta-
tasok elterjedéséhez vezetett. Ehhez hozzdjarult az is, hogy ezeknek a képzéseknek a
célcsoportjait nem csak a munkanélkiliek alkotjak, hanem azok a foglalkoztatottak is,
akik veszélyeztetettek, vagyis fennall annak a lehet6sége, hogy a kozeljovében elvesztik
munkahelyiiket (preventiv képzés), valamint mindazok, akik valamilyen tudaselem
megszerzésével akarjak erdsiteni pozicidjukat a munka vilagdban. Ha megvizsgaljuk
a hazai feln6ttképzési kindlatot, kittinik, hogy a legkeresettebb tanfolyamok a nyelvi
képzések és az informatikai ismereteket nyujtok, majd a szakképzések.

Ez is bizonyitja annak a tendencidnak az er6sodését, miszerint a mai magyar
feln6ttképzési rendszer kozelebb keriilt a munka vilagdhoz: a tanulasra pénzt, id6t
és energiat aldoz6 felnéttek jelentds részét munkahelyének megtartdsa, vagy jobb
munkaerdpiaci pozicié elérése motivdlja abban, hogy visszaiiljon az iskolapadba.

1991-t8l ir és kanadai példa nyomdn — szintén a munkanélkiiliség er6sodésére adott
valaszként — 9 magyar nagyvarosban jott [étre munkaerd&fejleszté és -képzd kdzpont:
Békéscsabdn, Budapesten, Debrecenben, Kecskeméten, Miskolcon, Nyiregyhdzan,
Pécsett, Székesfehérvaron és Szombathelyen. Ezek az intézmények széles korben
nydjtanak felnéttképzési szolgaltatdsokat: modulrendszerben végeznek szakképzést
alap-, kozép- és fels6fokon, tananyagirast és -fejlesztést, munkakorelemzést, szakmai
tandcsadast, palyaorientdciot és képzési tandcsaddst, nyelvi kurzusokat, szerveznek
kommunikdciés és allaskeresési tréningeket. Alapfeladataik allami feladatok, bar
koltségvetési forrasaikat 6nallé bevételeikkel kell kiegészitenitik. A képzé kozpontok
sikerrel vettek és vesznek részt a munkanélkiiliség képzéssel valé csokkentésében,
preventiv képzéseikkel pedig a megvéltozott munkaerépiaci igényeknek megfelel§
munkaeré képzésében.
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2.2. A gazdasagi tarsasagok megjelenése a képzési piacon

A piaci alapokon m(ikédé és szolgdltats jellegl feln6ttképzési rendszer kialakuldsa
torvényszerlien vonta maga utdn a profitorientdlt képzési vallalkozdsok megjelené-
sét. Szamuk orszdgos viszonylatban tobb ezerre tehet6. A munkaerépiaci képzések
felértékel6désével szerepiik is megnétt, képzési kindlatuk sokszintiségével hianypotlo
szerepet toltenek be.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzés és az ehhez kapcsol6dé szolgaltatdsok kore
a munka vildgaban hasznosithat6é tudds megszerzésének felértékel6désével robba-
nasszer(en fejl6dott az elmdlt 12 évben. Az iskolarendszer(l szakképzéssel szemben
szamottevGen rovidebb id6t vesz igénybe, rugalmasabb, gyorsabban és konnyebben
tud reagdlni a munkaerépiac és a szakmastruktdra allandé valtozasaira.

A hazai felnéttképzési rendszerben szakképzés iskolarendszerben és azon kivdil is
folyik, az 1990-es évektdl azonban jelentés az utébbiak tdlsdlya. Az iskolarendszerben
szervezett természetesen tanuléi jogviszonyhoz koétott, 11-12. évfolyamban zajlik,
illetve azon tdl, az elmilt évtizedben jelentSsen elterjedt akkreditalt iskolarendszerd
fels6fokd szakképzési (post-secondary) formaban.

Az iskolarendszerl képzéseket szervezd intézmények versenyképességét csokkenti,
hogy a munkatigyi kdzpontok csupan az iskolarendszeren kiviili szakképzéseket ta-
mogatjdk, mert a rajuk vonatkozé térvényi szabdlyozas alapjan ez utébbiakat tekintik
dotdlhaté6 munkaerépiaci képzéseknek.

2.3. A vallalati képzShelyek megsziinése és atalakulasa

A rendszervaltds el6tt a nagytizemek és véllalatok feladatai kozé tartozott a rendszeres
szakmai képzés és tovabbképzés, szakképz6 iskolak és gyakorlati helyek fenntartasa.
A privatizaciéval és a véllalati struktira atalakuldsaval ez a feln6ttképzé szerep héttérbe
szorult, a legtobb esetben teljesen meg is sz(int. A cégek kiilonallé képzési osztalyai
beolvadtak a bér- és munkatgyi, HR osztalyokba, mellyel nem csak szervezeti, hanem
tartalmi stlyukat is elvesztették. Ma mar csak a legnagyobb — altaldban multinaci-
onalis — vallalatok rendelkeznek tudatos és szervezett képzési struktdraval, a kis- és
kozépvallalkozasok esetében nem, a vallalati szféraban is csak elvétve talalni igazan
hatékonyan m(ikodd, professzionalis belsé képzési rendszereket.

A korabban j6l mikéd6 munkahelyi képz6 egységek a privatizaci6é soran magan-
kézbe kertiltek, és gazdasagi tarsasagokka alakulva, szolgaltat6 jelleggel kapcsol6dnak
korabbi anyavallalataikhoz.

Ezek hatdsdra a munkaer6képzés jellege is megvéltozott: egyre inkdbb a munka-
véllalé feladatavd, gyakran egyenesen a munkaviszony fenntartdsanak feltételévé valt.
A munkaltaté — gyakran a Munka Toérvénykonyvével is ellentétben — megkoveteli
alkalmazottaitél a versenyképes tudast anélkiil, hogy ehhez barmilyen anyagi, idébeli
vagy egyéb tamogatdst vagy kedvezményt biztositana.
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2.4. A tavoktatas szerepének er6sodése

A technikai fejl6dés felgyorsuldsaval, az informdciés tarsadalom megerdsodésével
az oktatds eszkozrendszere is kibéviil. A felnSttképzési programok koézott is egyre
nagyobb ardnyban tlnnek fel tavoktatasi, tavtanulasi lehetéségek (Kovacs, 1996).
Példaként érdemes megvizsgalnunk a magyar felséoktatdsi intézményekbe beirat-
kozott hallgatok tagozatonkénti megoszlasat: a 2000/2001-es tanévben a 327 000
kozul tébb, mint 143 000 (!) hallgato felnétt: az esti tagozatosok aranya 7%, a levelezd
tagozaton tanuléké 70%, mig rohamosan né — ma mér 23% — a tavoktatdsi formakat
valasztok aranya.”’

A munkaerépiaci képzések teriiletén is kiemelten — tébbek kozott megvéltozott mun-
kaképességtiek, kistelepiiléseken él6k szdmdra — tdmogatott tdvmunka és tavtanulasi
formak elterjedését ma még leginkdbb az infrastrukturalis beruhdzasok nehézségei
gatoljdk. Az e-learning alapt felnéttképzési rendszerhez sziikséges informatikai hattér
(szamitastechnikai eszk6zok, nagysebességli adatétvitelre képes rendszerek) kiépitése
komoly anyagi terhet r6 mind a résztvevére, mind a leendé munkdltatéra, aki egyben
altalaban a képzés finanszirozéja is. Az ezekkel a programokkal tdmogatni kivant céls-
csoportok pedig részben munkaerépiaci hatranyaik kovetkeztében jellemz&en kevés
mobilizalhat6 t6kével rendelkeznek, ezaltal nehezen vagy nem tudjdk megteremteni
a részvételiikhoz sziikséges technikai feltételeket.

Az 1990-es évek folyamdn létrejott telehdzak részben az esélyegyenl6ség javitasa-
val, a hozzaférés megteremtésével igyekeznek valtoztatni a kedvezétlen, bar javulé
tendencidju statisztikai mutatékon.™

2.5. Az altalanos felndttképzés hattérbe szorulasa

Az elmdlt évtizedben a felnéttoktatds egyes funkcidinak szerepe jelent6sen médo-
sult. A rendszervaltds el6tt tudatosan tdmogatott és ezadltal sokak altal elérhet6vé
valt altaldnos felnéttoktatas, ,népmivelés” jellemzSen mivel6dési hazakban zajlé
programjai mara szinte teljesen eltlintek a felnSttképzési kinalatbol. Ennek okai szin-
tén Osszetettek.

Egyrészt az ezeknek otthont ad6 kozosségi szinterek (mdvelédési otthonok, kul-
tarhazak) nagy része, elsésorban a kisebb telepiiléseken, a m(ikodésiikhoz sziikséges
allami tdmogatds megsziinésével bezartdk kapuikat, helyiségeik bérbe adasabdl tartjak
fenn magukat (pl. turkald), vagy profilt valtottak.

Mésrészt a technikai fejl6dés hatdsara altalanosan elérhetévé valtak a kilonbozé
médiumok és a szérakoztaté elektronika eszkozei, ezek pedig a szabadidé eltoltésé-
nek Gj, individudlis médjat kinaljdk. Az informatikai fejl6dés megkonnyiti a felnéttek

39 Forras: Oktatési Minisztérium, 2001. oktéber.

B! Magyarorszagon becslések szerint 2003-ban mintegy 1,5 millié internetezd taldlhat6, az iizleti vagy
otthoni eldfizet6k szama 300 ezer. 2001-ben 70 %-kal, 17-19 %-ra emelkedett az irternet-hozzaférék
arénya. Ez a szam az USA-ban 54 %, az Eurépai Uniéban pedig 38 %.

150



Felnéttképzési Tanulmanyok

(illetve adott esetben a gyerekek) szamara a tavtanulasba, illetve a nonformalis és
informdlis tanulds egyéb rendszereibe valé bekapcsolédast is anélkiil, hogy ezek
intézményesilt formdit felkeresnék.

Harmadrészt — hiszen a profitorientdlt gondolkodas itt is meghatarozé — az dltalanos
felnSttképzést biztositd tanfolyamoknak, kluboknak, képzéseknek is nyereséget kellene
produkdlniuk ahhoz, hogy hosszi tavon mkodtethetéek legyenek. Marpedig a mai
Magyarorszagon ide alig-alig jut fizet6képes kereslet. Nem azért, mert nem tanul a
magyar felnétt, hanem azért, mert elsédlegesen a munka vilagaban kamatoztathaté
tudds megszerzésére kolt: szamitégépes tanfolyamra, jogositvany megszerzésére,
nyelvtanuldsra, szakmai tanfolyamra. Ezek utdn pedig nem marad pénze arra, hogy
kikapcsol6dasképpen is tanuljon: nem jut el a szabds-varrds tanfolyamra, tanctanar-
hoz, zeneiskolaba, képzémiivészeti alkotétaborba, taj-csi vagy jogadrakra, el6adas-
sorozatokra. gy ez a tipust felnSttképzési kindlat lassan elhal, vagy nagyon sz(k
célcsoport igényeit tudja csak kiszolgdlni. Ezzel er6sddik azonban annak a veszélye,
hogy a munka vildgdban produktiv felnétt feltoltédés, hatékony szabadid6-eltoltés és
kikapcsol6das hidnyaban lassan veszit munkavégzé képességébdl, egészségi dllapota
és stressztlré képessége romlik, bar ennek negativ hatasait az eltelt 10-12 év utan
valészintileg még nehéz lenne egyértelmden bizonyitani.

3. A képzési szolgaltatasok és a munkaerépiac

Az elmdlt b6 évtizedben az iskolarendszer( felnéttoktatas is jelentSs valtozasokon
ment keresztiil. Az oktatdsi rendszer diverzifikal6dott, médosult a tarsadalmi, gazdasa-
gi és politikai kornyezet, a torvényi-szabdlyozasi hattér, a munkaerépiac elvarasai.
Az iskolarendszer( felnéttoktatds is atalakult: a dolgozék iskoldiboél megsziilettek
a ,masodik esély iskoldi”. Az ezekben az intézményekben tanul6 felnéttek atlagéletkora
mar tobb évtizede folyamatosan csékkent, munkaerdpiaci statuszuk a tarsadalmi és
gazdasagi valtozdsok hatdsdra jelentésen megvaltozott — nagy szdmban munkanél-
kalivé valtak. A dolgozék iskoldinak torténelmi szerepvdllaldsa befejez6dott, funkcioi
megvdltoztak. Azonban a felnéttek szakképzé iskolai — motivacié hidnyaban és a
rendszer nagyfoku tehetelensége okdn — nem tudtak megfelelni a 90-es évek piaci
jellegl elvarasainak: a masodik esélyben tanulé (fiatal) feln6ttek mintegy egyotode
tanul csupan iskolarendszerben szakmat, meghatarozé hanyaduk iskolai végzettséget
(érettségi bizonyitvany) szerez.

A képzési szolgdltatdsok megjelenése tehdt elsésorban az iskolarendszeren kivdili,
munkaerépiaci képzések korében meghatarozé. Itt négypodlusi rendszer alakult ki
az elmdlt b6 évtizedben: a képzési szektor résztvevsi egyrészt a — részben vagy
teljesen — dllami finanszirozasa szervezetek (pl. regiondlis képzékozpontok), hiszen
az allamnak illetve 6nkormanyzatnak mint fenntarténak feladata hatékony képzési
szolgaltatdsok nydjtasa. Szervezhetnek felnéttképzési programokat emellett a gaz-
dasdgi tarsasagok, a nonprofit szervezetek, illetve a munkaltatok is. A képzési piac
meghatdrozo tényezsi a gazdasagi tarsasagok, melyek ma mdr a résztvevék mintegy
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60%-at képzik, a nonprofit szervezetek jelenléte pedig mintegy kilencszeresére nétt.
A kozponti koltségvetési szervek és intézmények jellemzéen a képzési piac 6todét
adjak (13. tablazat).

Intézmény 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000
Gazdasagi véllalkozasok 52,8 52,5 55,2 55,4 | 60,0 58,8
Kozp.koltségvetési szerv
és intézmény

Helyi 6nkorm. szerv

és intézmény

Nonprofit szervezet 0,8 4,5 8,3 8,5 8,8 8,8
Egyéb gazdalkodasi formaba
tartozo int.

Osszesen 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

21,6 | 245 | 21,5 | 554 | 18,8 | 19,2

12,8 10,0 12,3 11,2 9,3 8,9

12,0 8,5 2,7 2,8 3,1 4,2

13. tablazat
Az iskolarendszeren kiviili intézmények 4ltal szervezett tanfol?/amok résztvevéinek
megoszlasa gazdélkodasi forma szerint (%) 32

Az iskolarendszeren kivili képzések valamint a résztvevék szama stabil névekedést
mutat, a kilencvenes évtized mésodik felében mintegy masfélszeresére emelkedett az
iskolarendszeren kiviili feln6ttképzést vélasztok szama (14. tablazat). Ennek elsédleges
oka a munka vilagaban sziikséges ismeretek gyors inflal6dasa, mely el6térbe helyezi
a felnéttoktatas stabilizaciés funkcidjat, hiszen ma a munkaerépiaci képzések jelentds
része nem mobilitast, csupdn a munkaerépiaci statusz megtartasat eredményezi.

Ev Képzések szama Résztvevdk szama
1995 4023 98 581
1996 4218 104 731
1997 4 376 94 579
1998 5363 103 675
1999 6 743 132 789
2000 7 108 144 342

14. tabldzat

Az iskolarendszeren kiviili képzések és a résztvevék szdmanak alakuldsa'”?

2 Forras: Az iskolarendszeren kiviili szakképzések adatai, Oktatasi Minisztérium
33 Forras: Az iskolarendszeren kiviili szakképzések adatai, Oktatasi Minisztérium
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A képzési piacon tovabbra is az allamilag elismert szakképesitések a legkeresettebbek
(15. tablazat), ezt kdvetik az iskolai végzettségek (érettségi, diploma), valamint a nyelvi
és informatikai targya képzési programok.

1995 1996 | 1997 | 1998 1999 | 2000
OK]J képzések ardnya 75% |80% |85% |75% |81% |80%
OK] képzésben részt vevék
aranya

76% |74% |88% |77% [85% |82%

15. tablazat
Az allamilag elismert szakképesitésre felkészité képzésekben részt vevék aranya'>*

Az FMM adatai alapjan™ — az iskolarendszeren kiviili, nem OKJ-kimenetet ad6
képzésekrél kevés statisztikai adat taldlhat6™ — az iskolarendszeren kiviili szakképz6
intézményekben 10% alatti a f6allast oktatk ardnya. Részben ez biztositja a képz&k
versenyképességét, hiszen gyorsan és rugalmasan képesek reagalni a piac és a mun-
ka vilagdnak gyakori valtozasaira. Az oktatok tobb mint fele egyetemi végzettséggel
tanit, 60%-uk férfi.

A statisztikai adatok — melyek a mar emlitett okok miatt nem teljes koriiek — elemzése
is alatdmasztja tehat az elméletben korabban felvdzoltakat. Az elmdlt évtizedben a
feln6ttképzési struktira diverzifikacioja, funkcidvaltasa zajlott. A szolgaltataselvd kép-
zési rendszerek, a piac gyorsan valtozé igényeit leginkabb kiszolgdlni tudé szervezetek
keriltek talsdlyba, illetve maradtak fenn. A feln6ttképzési piacon tovabbra is a munka
vildgdban koézvetlenil hasznosithat6 tudast kozvetits tanfolyamok, a szakmai képzések
kozil még mindig az allamilag elismert kimenetet biztositok a legkeresettebbek.

A képzési szolgaltatasok egyes telepiléstipusok kozotti eloszlasa tovabbra sem
segiti el6 a felnGttoktatdshoz valé egyenlé hozzéaférés elvének megvaldsulasat.
Az iskolarendszer( feln6ttoktatds intézményrendszerének széthulldsaval a feln6ttek
altalanos iskoldi gyakorlatilag megsz(intek, régionként ha akad egy intézmény annak
ellenére, hogy a magyar feln6tt népességhdl kozel egymillio f6 nem rendelkezik
nyolc osztdlyos végzettséggel. A felnSttek altalanos iskoldiban a tanulészam nem éri
el az érintett célcsoport 1%-at sem. Az érettségi megszerzési lehetSségét biztositd
gimnaziumoknak, valamint a kifut6 intézménytipusként jelen lév6 szakmunkasok
szakkozépiskoldinak teriileti eloszldsa ezzel szemben megfelels, tanul6létszamuk
megkozeliti a szdzezer f6t.

3 Forras: Az iskolarendszeren kiviili szakképzések adatai, Oktatési Minisztérium

Forras: http://www.fmm.gov.hu/main.php?folderlD=2010&articleID =526 &ctag=articlelist&iid=1 (2004
11.02)

v.0.: Zsarnai Szilard: Iskolarendszeren kiviili képzés Magyarorszagon az Orszagos képzési jegyzékben
szerepld szakmdk tertletén kivil. http://www.oki.hu/cikk.php?kod =felnottkepzes-Zsarnai-Iskolarendszeren.
html (2004. 10. 31.)
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A munkaer&piaci képzések kapcsén leginkabb lefedett teriiletek a févaros illetve a
megyeszékhelyek, a kistelepiilések, falvak képzési kindlata elenyészé. Ez a foldrajzi
eloszlas csokkenti egyrészt az esélyegyenlGséget, lassitja a tanulé tarsadalom gyakorlati
megval6suldsat (ndvekvd utazdsi koltségek és id6, informacidhidny, stb.). Masrészt
azokon a telepiiléseken, ahol nincs 6sszetett felnéttképzési kinalat, nem alakul ki
a képzok kozott az a piaci verseny, amely javithatja, illetve szinten tarthatja a képzési

7 2

szolgaltatdsok min&ségét.
4. A képzést kiegészits felnGttképzési szolgaltatasok'™

A képzési tevékenységet kiegészits egyéb feln6ttképzési szolgaltatasok (tudasszintmérés,
orientdcid, tandcsadds) megjelenése az iskolarendszeren kiviili képzések esetében
meghatdrozé. A Foglalkoztatasi és Munkatigyi Minisztérium adatai szerint a 2001-
2002-es években a leggyakrabban nydijtott felnSttképzési szolgdltatas az el6zetes
tudasszintmérés volt, kiemelten a févarosban mikods szervezetek kérében (33,4%).
A képzési sziikségletek felmérésében Tolna megye jar az élen (49%). Az elhelyez-
kedési (16,3%) és a palyaorientaciés tanacsadas (23,3%) mértéke egyarant Borsod-
Abatj-Zemplén megyében volt a legmagasabb. A tandcsadas jellegtli szolgaltatdsok
aranya dltaldnossagban a mai napig elenyészé, és a képzési sziikségletek felmérése is
minddssze az érintett intézmények egyotodében torténik meg (10. bra).

Falnottkspzasi

@ Elozetas tuddsszint felmérds

@ Pilvaonienticios, pilvakorrelocios tandesadds
O Ksépzs
B Elhalveskedas tanzcsadas
BEzvsb

L felmersse keépodsd tandcsadds

10. dbra
Felnéttképzési szolgaltatasok a résztvevék megoszlasa szerint (%)

%7 Az adatok és abrak forrasa: http://www.fmm.gov.hu/main.php?folderlD =2010&articlelD =526 &ctag=
articlelist&iid=1
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Ez jol illusztralja a magyar feln6ttképzési rendszer egyik legnagyobb hidnyossagat:
annak ellenére, hogy a képzd szervezetek rdkényszeriilnek a piaci elvd, szolgaltat6
jellegi gondolkodasra, nagy résziikk nem képes kdzép-, illetve hosszitavi tudatos
tervezésre, a munkaerdpiac igényeinek és elvdrdsainak prognosztizalasdra. Emellett
a szakképzé szervezetek és a munkaltatok kozott is ritka az él6 szakmai kapcsolat
és parbeszéd.

A foglalkoztatasi torvény alapjan tdmogatott résztvevék esetében volt egyediil nagyobb
szerepe az elhelyezkedési tandcsadasnak (22,5%), ez azonban a munkanélkiiliek,
illetve a preventiv programokban részt vevk képzési rendszerének sajatossdgaibol
fakad (11. dbra).

Falnottképzés szolp:

&8

B Elozetes tuddssmint falmérds

@ Pilvaonentacios, palyakorrekeios tandcsadas

O Kepzasi szikségletek folmérsse, képzén t

B Elhelyerkedési tandcsadis
B Egzvéb

11. dbra
Felnéttképzési szolgaltatasok a foglalkoztatési torvény alapjan
tamogatott résztvevék megoszlasa szerint (%)
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Dr. Sari Mihaly
A képzo intézményrendszer valtozasai

A XX. szézad utolsé két évtizedében latvanyosan omlottak 6ssze Magyarorszagon a
tarsadalom megrendithetetlennek hitt intézményrendszerei, a szocializmus koranak
a politikai, a tarsadalmi, a gazdasagi, a kulturdlis szisztémadi elveszitették funkcidikat
vagy atmenetileg diszfunkcionalis szerepkorbe kényszeriltek. A tarsadalmat — amely ¢
tarsadalmi paradigma valasztasaval végiil is elidézte 6nmaga atalakuldsat — felkészu-
letlendil érte a rendszerek totalis valtasdnak folyamata, noha a XIX. szazad végén mar
vilagosan korvonalazédott egy Uj, a korabbihoz képest mas elveken, értékeken, mas
mechanizmusokkal m(ikodé vilag képe.”® A rendszervaltashoz vezetd Gt kordntsem
volt tudatosan tervezett folyamat, spontdn fejlemények, események jelentették a kez-
detet, amelyek visszautalnak a hatvanas-hetvene évekre, a nyolcvanas évek elejére,
s a rendszervdltas ,fordulatdhoz” (1989) kozeledve névekedett meg a tarsadalmi
cselekvésben a tudatossag, amely tovabb béviilt napjainkig.

Hipotetikusan felvethet6 az is, hogy a legtjabb kori véaltozasok, paradigmavaltasok a
XIX. szazad forduléja kornyékén kérvonalazédtak, mdig tartéan egyre markdnsabb
jellemzékkel irhaték le. A példdink beszédesek.

o A XIX. szazadvég kiilonés kordokumentuma a Stuttgartban 1896-t6l megjelent,
Karl Kautsky szerkesztette ,Die Neue Zeit” cim( folyéirat, amelyben August Bebel
Berntein, Paul Lafargue, Wilhelm Liebknecht, Fr. Mehreing mint szerkeszt6k—irék
szerepelnek, a folyéirat szerz6i kozott ott taldljuk Klara Zetkint, a magyar Dr. Ernst
Palt. A folyéirat tobbek kézott Karl Marx posztumusz tanulmdnyait, Auguste Strindberg
mivészeti irasait, a magyar és Eur6pa mds kivalé tudésainak, mivészeinek tanulma-
nyait kozolte, amely szerz6k a tarsadalom, a tudomanyok és a mivészetek dj Gtjait
kutattak.

o AJaszi Oszkar szerkesztésében megjelent ,Huszadik Szdzad” tarsadalomtudomanyi
és szocialpolitikai szemle™ hasonlé szerepet véllalt magdra a XX. szazad kezdetén,
mint a német folydirat, az Gj tarsadalmi mozgalmak tudomanyos elemzésétél az Gj
kor természettudomanyi szemléletéig széles skalan mutatta be a valtozasokat, jelezte
egy Uj kor kezdetét.

8 Die Neue Zeit (redigiert von Karl Kautsky) Fiinfter Jahrgang.Erster Band. Verlag von J. K.W.Die,
Stuttgart 1897.

Huszadik Szazad (Szerk.: Jaszi Oszkar) XVIkot. nyolcadik évfolyam , Deutsch Zsigmond és Tarsa
Kiadasa, Budapest, V., Dorottya utcza 9. szdm 1907 julius-december.
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Az Uj jelenségekkel és Gj tarsadalomképpel 6sszhangban igen kordn megfogalmaztak
az Uj korhoz alkalmazkod6 ember idedjat, a feln6ttnevelés dltalanos, minden tarsa-
dalmi rétegre kiterjedd igényét.

,A felnéttnevelés nem tekinthet6 kisszama kivaltsdgos személy fény(izésének, olyan
feladatnak, mely az érettségnek csupdn rovidebb idGszakara érvényes. A felnéttok-
tatds allandé nemzeti sziikségszer(iség, a civilizacioval egylitt jar6 sajatossag és ezért
univerzalisnak, az ember egész életén &t tarténak kell lennie.'*

A XX. szézadi konferencidk fontos mérfoldkovek egy-egy tudomanyos szaktertilet
fejlédésének torténetében. A szazad kozepétsl az UNESCO konferencidk sora tar-
gyalta meg a feln6ttképzés szerepének valtozasait, a permanens tanulds- élethosszan
tart6 Gjabb és Gjabb tartalmait, tarta fel a funkcidit, a felnéttoktatdsi intézmények
Gjabb rendszereit.

Csoma Gyula a magyarorszagi felnéttoktatdsi konferencidk torténetét kutatva az
1907-es pécsi Szabadtanitasi Kongresszustél vezette le napjainkig a felnéttoktatasi
folyamat torténeti valtozasait, mutatta be a szakaszait, Gj trendjeit, véllalkozott arra,
hogy a nemzetkdzi folyamatok tiikrében értelmezi a magyar feln6ttképzés szerves
fejlédését.™" A koncepcié valtozasok/valtasok részben a mar létez6 és miikods
feln6ttoktatdsi intézményi gyakorlat alapjan is szilettek, masrészt meggyorsitottak
a felnéttoktatdsi struktdrak atalakulasét, ,hozzdigazodasat” az 4j principiumokhoz.
Mégis a minden korban a létezé kihivasok dinamizéljak a felnéttképzési intézmény-
rendszert is, kényszeritik a kihivasoknak megfelelé adekvat feleletekre.

Uj kihivasok, paradigmak

Ezek az frasok az els6k kozott jelzik az ,dj kor” kihivasait, amelyeket a XX. szdzad
6tvenes-hatvanas éveiben Wilbert E. Moore' mint globdlis és M.G.Ross"* mint lokalis
kihivasok rendszerét foglalja dssze.

A tarsadalmi-gazdasdgi kihivasok tikrozédnek a kulturdlis- igy az oktatdsi- intéz-
ményrendszer felépitésében, funkcidiban, miikodési mechanizmusaban, normaiban,
min&ségi kovetelményeiben, nagysagrendjében, fenntartasa médjaban. S. Richta:
Valaszdton a civilizacié és Philip H. Coombs ,Az oktatas vilagvalsdga” cim( munka-
jukban mar a hatvanas évek végén jelzik azokat a valtozdsokat/kihivasokat, amelyek
az oktatast érintik.

,Az Otvenes évek kezdetén szerte a viligon az emberiség torténetében az oktatasi
rendszer példa nélkiili expanzidja kovetkezett be. A tanuldk és hallgatok szama sok
orszagban tobb, mint duplajara, az oktatasi kiaddsok még gyorsabban emelkedtek,

0 Great Britain, Ministry of Reconstruction, Adult Education Comitee (Report). A design for democracy:

an abridgement of a report... commonly called the 1919 Report. Londres,Max Parrish, 1954. 55.p.

Csoma Cyula: Felnéttoktatasi konferenciak- hajdan és most- Magyarorszagon. In.: Kultdra és

Kozosség, 1998/4-1999./1.sz. 31-48.p.

W.E.Moore: Social Change,Prentice Hall,Englewood Cliffs, 1963. 2.p.

' M.G.Ross: Community Organization: Theory and pronciples, Harper and Brother, New York,1955. 80-
84
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és az oktatasiigy az orszagban a legnagyobb «iparéggé« fejlédatt.” ™+, Osszefoglal6
értelemben az el6zetesen megismert krizis ezért nem csak egy oktatasi krizis, hanem
egy valsdg, amely az egész tarsadalmat és gazdasagot magdba foglalja.”"*

A kotete végén hangsilyozza, hogy az oktatasnak Gj, pozitiv stratégiat kell valasztani,

amelynek két nélkilozhetetlen eleme van:

o Az oktatdsi rendszer és kornyezete (input és output oldal), mint egésznek a figyelembe
vétele

e Gondosan megtervezett cél, innovacio, alkalmazkodas a tarsadalom és gazdasag
szlikségleteihez

Minden kor magaval hoz Gjabb kihivasokat. A XX. szazad vége, az Gj évezred kiil6no-
sen bévelkedik a radikalis valtozasokban, amelyeket a multidiszciplinalis szemléletd
kutatdsok feltartak. Ezek koziil David C. Korten™ , A t6kés tarsasagok vilaguralma”
és Samuel P. Huntington'", A civilizaciok 6sszecsapdsa és a vildgrend atalakuldsa” c.
kozismert konyvére hivatkozunk, amelyek kendézetleniil és megrenditéen térjak fel,
elemzik a XXI. szazad jelenségeit, veszélyforrasait.

Nézetiink szerint a kihivasok globalis és nemzeti szinten az alabbiak:

Globalis kihivasok

Természeti-, kornyezeti-, gazdasagi kihivasok

A fejl6dés turbodinamizmusa

A véltozasoknak nincs tér-id6 hatara

Valtozasok a kihivasok prioritdsaban

Informaciés/kommunikaciéstechnolégiai forradalom

A vildgot atfogd gazdasdgi, pénzigyi, politikai, katonai rendszerek hatalmi monopé-
liuma

o Kulturdlis rendszerek konfliktusa: a kulttrak habordi

Kihivasok a mai magyar tarsadalomban:

Politikai, gazdasdgi, kulturdlis struktdravaltas

Tarsadalmi struktdravéltds, atrétegzédés, migracié

Régi és Uj ideologidk egyittélése, értékek keveredése
Valtozasok az értékrend prioritdsaiban

Eletmod és életstilus valtas

Multikulturdlis tarsadalom — szerény materialis kondici6val

4 PhilipH. Coombs: Die Weltbildungskrise. Ernst Klett Verlag, Stuttgart, 1968. 22.p.

" lo. 185.p.

"¢ David C. Korten: T6kés tarsasagok vilaguralma. Kapu Kiadé, Bp. 1996.

Samuel P. Huntington: A civilizaciék 6szecsapasa és a vilagrend &talakulasa, Eurépa Kényvkiadé, Bp.
2001
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Gazdasdgi, kulturdlis, térségi hatranyok

Szakmai struktira atalakuldsa és ismerettartalmak cserél6dése
Politikai kulttra, demokracia gyakorlata hidnya

Civil kurdzsi hidnya

Egyén, csoport, helyi tarsadalom 6ntevékenysége hidnya

Uj alkalmazkodasi technikak hianya

Felzarkézas és gyorsitott fejl6dés kényszere

Kihivasok és az oktatas

A kihivasok mindegyike mellé oda rendelhetiink egy-egy felnéttoktatasi-képzési
funkciét, s meghatarozhatjuk azokat az intézményrendszereket, amelyekben a fel-
adat megolddsa megjelenik. A felsorolt globdlis feladatok 6ridsi terhet rénak a vilag
tarsadalmaira, amelyek téri helyzetiikben, gazdasdgi potencidljuk tekintetében,
a gazdasagi- tarsadalmi-téri integracidikban, kultdrgjukban eltéré feltételekkel rendel-
keznek. A magyar tarsadalomban tovabbi feladatok is megfogalmazdédnak: az Eurépai
Uni6hoz val6 csatlakozas, a rendszervéltds, az 6rokolt tarsadalmi fejlédésbeli (részbeni)
leszakadds Nyugat-Eur6patél s utolérési-felzarkézasi kényszerek, a fejl6dés Pannonia-
Hunnia (Arkadia) dilemméja, (komporszag szerep, a centrum- periféria-viszony (jra-
fogalmazéddsa), a problémahalmaz nemzeti, regiondlis, megyei, kistérségi és lokalis
cselekvés feln6ttképzési-oktatdsi rendszerekkel is torténé megoldasanak igénye szaz
esztendSre ad munkat. A rendszervdltas és illeszkedésiink az eurépai térséghez nem
fejez6dott be ma sem, alighanem a XXI. szdzad legfontosabb programja lesz.

Az aldbbiakban hipotetikus vazlatot adunk a XX-XXI. szdzad fontosabb mdvel&dési
paradigmairél, véllalva azt a kockazatot, hogy a tizéves id6-intervallumok terjedel-
mukben nem mindig konzekvensen tiikrézik az érvényes paradigma idébeli hatarait.
(A paradigmék gyakran 6sszecstsznak, egyszerre érvényesilhetnek a mével6dés egyes
faktoraiban.) A 70-es, 80-as és 90-es évek eurdpai fordulat-elnevezéseit Zrinszky
Laszlotol vettik at. ™*°

PARADIGMAVALTAS A FELNOTTKEPZESBEN, KOZMUVELODESBEN

Nyugat-Eur6paban Magyarorszagon
50-es Demokratikus fordulat Dogmatikus baloldali fordulat
évek  Kulturdlis pluralizmus Vulgarmarxista nézetek
hegeméniaja
Intézményestlés Intézményeslés
Szakképzés Proletarkultdra
Népmolivelés, allami felnéttképzés
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60-as Realista fordulat

évek  Professzionalizmus
Szocidldemokrata értékrend
Szakképzés

Racionélis szocializmus
Professzionalizmus
Indoktrinacié
Szakmastruktira-valtas
Népmdivelés-kdzmivel6dés
fogalomvaltas, allami-part
felnéttnevelés

70-es Kulturalis expanzié

évek Ontevékeny mivel6dés
J6léti tarsadalom
Szakképzés kiterjedése

Kulturélis demokracia fordulat
,bekebelezett” mozgalmak
,Gulydsszocializmus”
Kozm(vel6dés, allami,pért

és mozgalmi felnGttnevelés

80-as Mindennapi kultdra
évek Gazdasagi érdekek a
kultdraban,direkt
participacio
A joléti tarsadalom
Vélsagjelei

Politikai fordulatok reflexioi
Demokratikus szocializmus
Ontevékeny szervezetek
Ellenzéki magatartas, nemzeti
identitas kulturalis reflexiéja
Felnéttnevelés-feln6ttképzés -
Felnéttoktatas fogalmi vitai

90-es Reflexiv fordulat

évek Reflexié a min&ségre
Emberkozpontiség
Szakmai képzés-orientécio
Globalis veszélyek

Pluralista fordulat
Kulturalis pluralizmus
Szakmastrukttra valtas
Civil tarsadalom , direkt
participdcio

Az Uj ,glokalizaciés” fordulat

évez- Szegénység-gazdagsag

red Multikulturalizmus
Er6s6dé migracio
Oktatas-m(ivel6dés kommu-
nikdciétechnolégiai megj.
Kulturdlis globalizmus-
védekez6 kisebbségi kultdrak
Két- és tobbnyelviiség

Eurépa-integracios fordulat
Kulturalis rendszerek —
egynemdsége,

Felnéttoktatds paradigma dominan-
cidja

Inter- és multikulturalizmus
Szakmastruktdra-valtas

Nyelvi képzés, kétnyelviség
Ontevékenység Allampolgari képzés
Komputerizacio6

149

A hetvenes évek kozepéig megformalédott a szocialista tarsadalom movel6dési
sziikségleteit szolgal6 intézményrendszer, amelyet legpontosabban Durké Matyas
permanens személyiségformal6dds, permanens mivel&dés felnéttkori rendszer-mo-
dellje mutatja be.
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A rendszer legtdgabb fogalma a személyiségformalédds , amely magaban foglalta
a spontdn formdlédds (munkahelyi, kozéleti és magdnéleti szférdk) intézményeit.
A regenerativ és szérakozva muvel6dés intézményrendszere atfogta a rekredcié—sz6-
rakozds—szoérakozva mivel6dés—miivel6dés és informalddas egymasra épiils, intéz-
ményi permanencidt is biztosit6 szerkezeteit, s az informal6dds teriiletérdl agazott
le az iskolan kiviili feln6ttnevelés, a sportegyesiileti nevelés, a népmdvelés, amelyek
vezetett vagy onmivel6dési formakban realizalédtak. A korszakban ezt a masodik
nagy alrendszert tekintették ,kézmdvel6dés"-nek, amely mellett a felnSttnevelés
rendszere képezte a személyiségformal6dds harmadik ,pillérét". Az utébbin belil a
tanfolyami felnéttnevelés (szakképzés, vezetSképzés, tovabbképzés, az ideoldgiai-
politikai nevelés marxista -leninista kozépiskolai, egyetemei és szakosité intézményei,
s mas politikai rendszerek szemindriumai) a katonai nevelés egységes felépitményét
formaltdk meg. A rendszer logikdja szerint a felnéttnevelés iskolarendszeri formai a
dolgozok altalanos iskolai, kozépiskolai, a féiskola, az egyetem, kiilonos tekintettel
az esti, a levelez6 és magantanulds intézményeire.

Ezt a modellt azért érdemes megismerni, mert sok elemét atemelték a rend-
szervaltas utani felnéttképzés-felnéttoktatas fogalmakba, a személyiségformalédas
intézményrendszerének legtobb eleme alkalmas volt az innovdcidra, az Gj helyzetben
funkcionalisan megfelelt a kihivdsoknak.

A permanens személyiségformdl6das funkciérendszere stabilizal6dott a szocializmus
kordnak hetvenes éveiben, s negyven évig miikod6képesnek mutatkozott, a kultura-
lis intézményrendszer teljesitette a kor kihivdsaibél, az MSZMP politikai-ideolégiai
kovetelményeibdl fakadt feladatokat.

Durké Métyas vizsgalta a funkciok rendszerét is.” Felfedezte, hogy az egyén és
kozosség (tarsadalom) masként értékelheti ugyanazt a felnéttképzési folyamatot, ezért
a szocializaciés és az individualizaciés funkcidkat elvélasztotta egymastél. Ramutatott
arra is, hogy rendkiviil problematikus a felnéttképzés éltaldnositott funkciérendszerérél
beszélni, mert a funkcidk torténetileg valtoznak, s az egyes feln6ttképzési szakagak
a funkciék mas-mas ardnyat valésitjgk meg.™"

A kovetkez6 funkcidk kristalyosodtak ki a szocializmus koraban:

Szocializacios funkciok:

o Iskolapétl6 funkcio (alap- és kozépfoki végzettség potlasa)

o Politikai nevel6 funkcié

o (azdasdgi (termelési hatékonysagot, a szakmai kultdrat terjeszt6 funkcié

"9 Dr. Durké Matyas: A kézmivel6dés folyamatanak értelmezése, killonos tekintettel a felnGttnevelés
folyamatara. In.: Tanulmanykotet a kozmivel&dési folyamat problémakorébdl.l. (Szerk.:Dr. Durké
Métyas) Tankonyvkiad6, Bp. 1985. 58.p.

% yo. II. kitet 188-189.p.

" uo. 187.p.
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o Tarsadalmi mobilitast elsegité képzé funkcid
e Kulturdlis funkcié

asszimilaciés alfunkcié

integracios alfunkcié

permanens személyiségfejleszts alfunkcié

Individualizaciés funkcidk:
o A kornyezet és szervezet egyensulyat biztosité adaptacios és nevelési funkcié
o A személyiség bels6 harmonidjat biztositd
Kompenzéciés alfunkcié
Pihentet6 alfunkcié
Pszichohigiéniai alfunkci6
o A személyiség sajatos tulajdonsdgait, képességeit kibontakoztaté képz6 funkcié

A felnéttoktatas-képzés (j felfogasa

Az ezredfordul6 és a totalis tarsadalmi-gazdasagi rendszervéltas korszakaban a fel-
néttképzés teriilete — parhuzamosan a kézoktatdssal és felsGoktatdssal — Gj paradigma
szerint alakitotta ki intézményrendszerét, a mdkodési mechanizmusait. Megsz(int a
teljes foglalkoztatottsag szocialista eszménye az allami-szovetkezeti dominancidji
népgazdasag helyett a maganszektor tulajdonosi viszonya és gazdasagi tevékeny-
sége valt meghatdrozéva, a politikai-ideolégiai indoktrindcié elve szerint m(ikod6
kulturdlis felépitmény 6sszeomlott, s helyette a kulturdlis piac, a munkaerépiac in-
tézményei formalédtak ki a maganszféraban, az allami és a nonprofit szektorban.™
Az Uj felnéttképzési paradigma kbzgazdasagi alapi szisztéma, amelyben az altaldnos
funkciérendszerben megfogalmazédnak az euro-regiondlis és globalis felnSttképzési
funkciok is. A globalis vilag (gazdasagi, politikai, biztonsagi, demografiai, felnéttkép-
zési, stb.) jelenségei begy(riznek a nemzeti, a nemzeti regiondlis és lokalis teriletre
is, s szembesdlni kell azzal, hogy a fejlédésorientalt felnSttoktatdst a vildg- belpolitika
irdnydba kell allitani.”” A magyarorszagi lokdlis, megyei és regionalis térszerkezetek-
ben territoridlis és gazdasagi agazati kiilonbségeket™* vehetlink észre, amelyekben a
feln6ttképzés specifikacioja sziikséges, azaz territoridlisan nem sziikséges valamennyi
feln6ttképzési funkciot megvaldsitani, csak azt, amely helyi problémak megoldasarat
jelentheti. Heribert Hinzen a pécsi diszdoktori székfoglal6jaban globalis és lokalis
osszekapcsolasaval ,glokalis”-nak nevezte azt a szemléletmédot, amelynek vildgra
és a lokdlis jelenségekre egyarant kitekintése van. Koltai Dénes a magyarorszagi
rendszervaltds funkciérendszerének megvaltozasat dsszekapcsolja a felnSttoktatas

'>2 Dr. Koltai Dénes :A feln6ttképzés elméleti, gazdasagi és terileti probléméi. PTE TTK FEEFI, Pécs, 2001,

29-31.p.
"33 Heribert Hinzen: Szeptember 11-e utan...Fejlédésorientlt felnéttoktatds, mint vildg-belpolitika?
In .: Az eurépai modernizacids folyamatok a magyar felnéttoktatasban. (Szerk.: Horvéathné Bodnér
Maria) Német NépfGiskolai Szovetség Nemzetkozi Egyuttm(kodési Intézete, Bp. 10-11.p
Toth Jézsef: Tanulmanyok a telepiilésfoldrajz témakorébdl. PTE TTK FEEFI, Pécs, 2004. 21-23 p.
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terileti szikségleteinek djra elrendezédésével, amelyek szerint intézményrendz-
szerek specifikusan éptlnek fel. Fontosnak tartja azokat a vizsgalatokat, amelyek
a kilencvenes évek elején Cottbusbdl indultak el (Erwachsenenbildungsatlanten),
s az ezredfordul6 el6tt Magyarorszagon is megyénként és megyeszékhelyenként, a
févarosban feltérképezték a feln6ttképzési szervezeteket."

A felnéttképzés rendszere és funkciéi a kordbbi szocialista modelléhez képest rend-
kivil bonyolultakka valtak, s val6jaban egy matrix rendszerben lehetne abrazolni
a sokféle kapcsolati rendszert, amelyet atmetsz harmadik dimenziéként az, hogy
allami intézményekrdl, nonprofit vagy forprofit képzési rendszerekrél van-e sz6. Egy
ilyen vizsgalat 6nmagaban alapos empirikus hattérmunkat és egy Gjabb 6nall6 feje-
zetet eredményezne, amelyre ebben a kétetben nem vallalkozunk. Elfogadjuk azt
a rendszert, amely a feln6ttképzést/felnSttoktatdst egynem szerkezetbe foglalja™®,
s az alabbi médon abrédzolhaté:

FelnGttoktatas

Altalanos
felnGttoktatas

Informatikai képzés

Idegen nyelvi
képzés

Egészségligyi képzés

Politikai oktatés
(partokon kivl)

Altalanos kulturélis
(kdzmUvelsdési)

feln6ttképzés

Iskolarendszeri
felnGttoktatas

Alsé foka,
altalanos iskola

Mésodik esély iskoldja

Kozépiskoldk esti és
levelezé tagozata

Egyetemek, fiskolak
esti, levelezg, tavoktatdsi
tagozatai

Tudomanyos képzés
(PhD)

Szakmai
felnGttoktatas

Szakmai alapképzés

Tovabbképzés
Munkaeré piaci képzés

atképzés

Mestervizsga, betanitas,
tréning, vezet6képzés

Tartalékosok katonai
képzése

16. tablazat

35 Koltai Dénes:A felnSttképzés elméleti, gazdasagi és teriileti problémai. PTE TTK FEEFI, Pécs, 2001.

200-202.p.

13 Koltai Dénes: A felnGttképzés elméleti, gazdasagi és teriileti problémaéi. PTE TTK FEEFI, Pécs, 2001.

203.p.

164




Felnéttképzési Tanulmanyok

Ez a modell felépitésében, a szervezetek funkcidiban 6sszhangban van a 2001. évben

elfogadott, a feln6ttképzésrél sz616 Cl. torvény és a 2003. évi CVI .torvény a feln6tt-

képzésrél sz6l6 2001. évi Cl. térvény modositasarél paragrafusaiban foglaltakkal,

amelyek szabalyozzdk a

o Kozoktatdsi intézmények felnSttképzési programjait

o A szakképz6 intézmények felnétt korGiaknak szervezett képzési rendszereit

o A fels6oktatdsi intézmények felnéttképzését (felnétt hallgatok allamilag nem finan-
szirozott képzéseinek rendszerét)

¢ A nonprofit szektor kiilonféle szervezeti formainak iskolan tali képzéseit (kivéve az
egyhazak feln6ttképzé tevékenységét)

o A jogi személyiséggel rendelkez6 és jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasagok,
egyéni vallalkozasok iskolan tdli feln6ttképzését

Csoma Gyula a felnéttoktatds intézményi és funkciérendszerét vizsgalva™ arra fi-
gyelmeztet, hogy a felnéttoktatas a mivel6dés teljes palettdjat atmetszi funkcidival.
Vannak olyan intézmények, amelyek f6 funkci6ja a felnéttoktatds, masoknak jarulékos
tevékenységiik, s rendkiviil nagy az atfedés a funkciokban. Az alabbi feln&ttoktatasi
rendszert hatdrozza meg:
. Alap- és kozépfoku iskolak, (iskolarendszer( felnéttoktatds)
. Féiskolak és egyetemek
. Mavel&dési hdzak, otthonok, kézpontok
. Népféiskolak
. Altalanos mivel&dési kozpontok
. Tavoktatési kdzpontok
Regiondlis munkaer6 fejleszt6 és képzé kdzpontok
. Minisztériumok, 6nkormanyzatok szakagi tovabbképzé intézetei
9. Politikai partok oktatdsi intézményei
10. Szakszervezetek képzé intézményei
11. Egyhdzak hitéleti oktatasi szervezetei
12. Terlleti-onkormanyzati integralt felnéttoktatasi kozpontok
13. Oktatasi vallalatok
14. Nagyvdllalatok sajat célt oktatasi rendszerei
15. Kiilfoldi oktatdsi intézmények, véllalatok partikulai
16. Ismeretterjeszt tarsulatok
17. Sportegyestiletek
18. Konyvkiadok
19. Folyéiratok
20. Koényvtdrak

O N U A WN =

137 Csoma Gyula: A felnéttoktatés intézmény- és funkciérendszere Magyarorszégon. Cimszé. In.:

Felnéttoktatasi és -képzési lexikon, Magyar Pedagégiai Tarsasag-OKI Kiad6-Sdzaktudés Kiadé Héz,
Bp. 2002. 173-174.p.
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21. Mazeumok, képtdrak
22. Radiok, televiziok, szerkesztGségek

Ha a feln6ttoktatds-képzés intézményrendszerét ilyen tagan hatarozzuk meg, abba
feltétlendl beleillik a mdvészeti intézmények kére (szinhaz, operahaz, hangverseny-
termek, galéridk), a bemutatott rendszer kiegésziil az oktatdsi nonprofit szervezetek
csoportjaval, s nem hagyhatjuk ki az Internet multinaciondlis-globdlis hdlézatat sem.
Szamolunk azzal, hogy a kézeljov6ben létre jon a Térségi Integralt Szakképzd Kézpont
tipusd intézmény is.

A kiemelt intézmények dominansan a felnéttoktatds intézményei, s nézetiink sze-
rint a tobbi intézmény jarulékosan, am alapfunkciéban végzi a felnéttek oktatasat-
képzését, a felnSttképzési struktirdk nyilt és zart rendszerl oktatds folyamataban
valésitjak meg funkcioikat.

Ebben a dolgozatban nincs méd és hely kifejteni minden egyes feln6ttképzési-
oktatasi alrendszer belsé felépitését. Az alabbiakban a f6iskoldkat, egyetemeket,
a regionalis munkaeré fejleszté és képzd kdzpontokat, a mlvel&dési otthonokat, az
altalanos mvel6dési kozpontokat, a népféiskolakat, a nonprofit és forprofit oktatasi
vallalkozédsokat vizsgaljuk meg kozelebbrél.

A kozoktatds intézményrendszerei és a feln6ttoktatas

A kozépkorban a kultdrakozvetités-oktatds valldsos-ideoldgiai konfigurdciéja para-
digma érvényesiilt az iskolai rendszerben. A kézépkor tarsadalma és a kor kihivésai
ezt igényelték, s az igényre az iskola adekvat valaszt adott. Kozma Tamds az 6néll6
tudomannya vélt pedagoégia korszakdra (amely természetesen a filozéfia tudomany
kiséretében jelenik meg) a ,katedra-pedagdgia” (bolcsész pedagdgia) paradigma fo-
galmat alkalmazza, a XIX.szdzad forduléjatél a hetvenes évekig a neveléstudomany
és pszicholdgia viselkedéstudomdnyi pedagdgia paradigmaban 6tvozédik.

Az oktatds tomegméret(ivé valasa Gj paradigma megformal6dasat inspirdlta, amelyet
L tarsadalomtudomdnyi paradigma”-ként emliti a szerz6."”® Kozma Tamds dilemmaja
az, hogy vajon a tarsadalomtudomanyi paradigma kiszoritja-e a viselkedéstudomanyi
paradigmat az oktatas rendszerébdl, vagy megtermékenyiti azt?

A mai iskola és oktatds a kulturdlis piac aktora, s amig a viselkedéstudomanyi
pedagbgia ,terméke” a kozvetitett tudds, miveltség;a tarsadalomtudomanyi para-
digmat vallal6 iskolaé a min6ségi piacképes tuddssal rendelkez6 ember; az oktatds
és képzés uj paradigmdja a kbzgazdasdg, az iskolarendszer mikodtetését dontSen
oktatdsgazdasagtani/mUvel6désgazdasagtani torvények, megfontolasok szabdlyoz-
zak.

158 Kozma Tamés: Paradigmaink. Iskolakultdra, XI. évf. 2001./10.sz. 3-14.p.
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A gyorsan valtozo sziikségletekre reagdlni tudé nevelési-oktatdsi modell a sikeres intéz-
ményi mikodés alapja, amelyben hangsulyos szerepet kap az intézményi autonémia, a
szervezeti Ontevékenység, az innovacié, a megosztott menedzsment- kompetencidk és
feleldsség, s figyelembe veszi a rendszerkornyezeti hatdsokat, a kulturdlis piac miko-
dését. A kozépfok felfelé, a felséfoki képzés lefelé terjeszkedik, a kézépfoku szakképzd
intézmények egy, olykor két évvel is meghosszabbitjak a képzd éveket, a felséfoku
intézmények pedig felséfoki OKJ-s képzésekkel egészitik ki szakképzéseiket.

A XXI. szdzad iskoldja nem egy-egy elkiiloniilt tdrsadalmi funkciét valésit meg, hanem
funkciék csoportjat, amelyek a tdrsadalom-gazdasdg és iskola parallel fejl6désében tor-
ténetileg formdlédtak meg. Halasz Gabor értekezésében nyolc funkciét kilénit el™
Kulturdlis reprodukci6
Az egyének személyiségfejl6désének segitése
A tarsadalmi struktira Gjratermelése vagy valtoztatasa
Gazdasagi funkcié
Politikai rendszert legitimal6 funkcié
A tarsadalmi integraciojat biztosité funkcié
Szolgaltat6 funkcio
A tarsadalmi valtozast és fejl6dést tdmogat6/fékezd funkciod

Ezt a funkcidcsoportot kiegészitjiik azzal, hogy elkiilonitjiik a felséfokd oktatdsra és a
lifelong learning-re el6készitd képzd funkciot is, amely a nyolc funkciébél absztrak-
ciéval emelhet6 ki.

Az oktatds rendszere- az 6vodatol a kozépfok felséfok iranydba kiterjedt formdival
egyltt — magaba foglalja a funkcidk teljes korét, ezzel a funkciérendszerrel kapcsolédik
a fels6fok oktatashoz és a mdvel&dés, gazdasag, tarsadalom szisztémaihoz.

Az iskoldk regiondlis eloszldsa egyenetlen, a dundntdli harom régiéban tanuld

6voddsok, dltalanos iskoldsok, a kbzépfokd intézményekben tanulék szama messze
elmarad a Dundn inneni régiok adataitél, de az ezer lakosra juté dltaldnos és kbzép-
iskolai tanulék szdma szerint is Nyugat-Dundntdl az utolsé a régiok kozott, Budapest
ehhez mérve is (1.703.000 lakosa van ekkor a févdrosnak) az dltaldnos iskoldsok szdma
szerint utolsé helyen 4ll. (A kozépfoku intézményeket haszndlék szdma a Kbzép-ma-
gyarorszagi Régiéban él6 kozépiskolds kordakbdl és az orszagos vonzaskor kiterjedtsége
miatt kimagaslo.)
Megyék kozotti dsszehasonlitasban is érzékelhetd az oktatasi infrastruktdra aranytalan
eloszlasa és az 6regedési rata megyénként érzékelhets differencidlédasa A magyar-
orszagi iskolak versenyhelyzete abbdl is fakad, hogy az 1980-t6l indulé demogréfiai
,mélyvolgy”-ben 2000-re a 0-14 évesek lakossagi aranya 21,8%-rél 17,1%-ra esett
vissza, az Oregedési index ugyanezen id6szakban 61,9-r6l 85,5-re névekedett. Az
iskolahaszndlék szama folyamatosan csokken.'®

159 Halasz Gabor: Az oktatasi rendszer. Bp. 2003.

160 Féris Agota: Szétar és oktatds. Iskolakultdra-kdnyvek, Pécs, 2002. 9.p.
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Felnéttképzés — fiskola és egyetem

A XX. szdzad utolsé évtizedének forduléjan, a totalis tarsadalmi-politikai rendszer-
valtds kibontakozdsa korszakdban a magyar felséoktatds is szembesiilt az ¢j kihiva-
sokkal, amelyeket tobbé-kevésbé a rendszervaltast megel6z6 korszakban is érzékelt,
s amelyekre adekvat és inadekvat eszkozokkel megprébalt valaszt adni.

A globalizaci6 jelensége nem volt Gj, de a szocialista tabor széthulldsa utan talal-
kozhatott a felsGoktatds is a nyers, kendézetlen globalis hatdsokkal. Az ideolégia és a
politika indoktriner, tolakodé beavatkozasat felvaltotta az oktatds gazdasagi és piaci
szemlélete. A tomegkommunikaciés és informdciétechnolégiai forradalom j helyzetet
teremtett az informaciok, mint tudas megszerzésében: széles fogyasztéi réteg ,vasa-
rol” informdcidkat, kutatasi eredményeket, tudast, s azokat hordozé eszkdzoket,™
s megsz(intette az id6-tér korlatokat: a levelez6, a tdvoktatds, az E-learning virtualis
intézményrendszere és csatornadi kezdtek kiépilni, ma még szérvdnyosan, de egyre
gyakrabban sziiletnek egyetemek falak nélkdil.

A magyar tarsadalom Nyugat-Eur6paéhoz mért lemaradasa és a felzark6zas kény-
szere, a polgari tarsadalom modellje szerinti totalis tarsadalmi integracié igénye is
determindltak a felsGoktatas Gj ®nmeghatdrozasat, atalakitasat.

Magyarorszagon 1990-ben a 25 évesnél id6sebb népesség 10,1%-a rendelkezett
diplomaval,'® az aktiv keres6k 15%-a."” A szlk keresztmetszet( fels6foka képzés
kevés diplomdast bocsatott ki.

1989/90-es tanévben még csak 57 fSiskolan és egyetemen folyt képzés, egy évvel
késébb 35%-al megnétt a felséfokl képzés intézményeinek szdma, am ekkor még
nem nétt ugrdsszerlen a hallgat6i |étszam, (1990/91-ben az dsszes hallgaté szama
102.387), szamuk csak az 1993-as évi LXXX. felsGoktatasi torvény megjelenése utan
kumulalédik.

1998-ban a kisebb-nagyobb fels6oktatdsi intézmények feladtak a hagyoményos sziik
képzési profiljaikat, Gj szakokat inditottak, Gj karok képzédtek, 2001/2002-es tanévre
a felsGoktatasban tanul6 hallgatok szama megharomszorozédott, 6sszesen 349 346
f6 tanult a fGiskoldkon és egyetemeken, ebbdl 36 147 {6 fels6foka szakképzésben,
szakirdnyl tovdbbképzésben vagy PhD képzésben vett részt. 1998-ban a hallgatésagot
befogadé intézmények szama 89, majd az 1999-2000-ben bekdvetkezett intézményi
6sszevondsok miatt az egyetemek és fGiskoldk szama 62-re csokkent, ebbdl az egyhazi
intézmények szdma 28, amelyek esetében nem volt 6sszevonas.

Az dllam a 72/1998. (IV.10.) kormanyrendelet szerint az egyhazi, a véllalkozéi alapon
mikodé és allami felsGoktatasi intézményeket és hallgatéikat ugyanazon mértékben
tdmogatja a normativakkal.

161
162
163

Magyar statisztikai évkonyv 2000. Bp. 2001. 141.p.

Téth Jézsef- Trécsanyi Andrds: A magyarsag kulturdlis foldrajza. Pannénia Tankényvek,Pécs,1997. 67.p.
J. Kirdly Istvan: A felsGoktatds sikerdgazat. Pélinkds J6zsef oktatdsi miniszter vélaszol az MF-nek.
Magyar Fels6oktatas, 2002/4. 5.p.
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A fels6oktatds fejlesztésének o6t stratégiai jellegl prioritasat fogadta el a Orszaggyqilés

2001 decemberében, ezek:

o EsélyegyenlGség teremtése a felsGoktatasban

e Eurdpai Fels6oktatdsi Térséghez illeszkedés

o Alkalmazkodds a tudasalapi tarsadalom és versenyképes gazdasag kovetelményé-
hez

o Regiondlis szerepkor bévitése, kiilonos tekintettel a , life long learning” és felnéttképzés
tertleteire

o Gazdalkodasi reform

Az bsszevonds a felsoktatds infrastrukturdjdt nem csokkentette, a FelsGoktatas Fej-
lesztési Program szerint 2001-2004 kézbtt a program céljaira 42,5 millidrd forint értékd
fejlesztést irdnyoztak el6, amelybdl 11 dj éptilet és 1800 f6s kollégiumi féréhely létesiilt,
s a kozépfokrol felvettek ardnya kozel azonos, mint az Eurépa Unié orszdgaiban.'
A jelentds mértékd beruhdzds és hallgatoi keretszdm novelés az esélyteremtés stratégiai
célkitdzéseit szolgdlta.

1992-2002 kozott kialakitott fGiskolai és egyetemi tantervek kézott szakonként jelentds
kiilonbségeket lehetett taldlni, s az orszag kiilontéle régidinak felsGoktatdsi intézménye-
iben ugyanazon féiskolai szakok oly mértékben divergalédtak, hogy azokra egyetemi
képzést nehezen lehetett épiteni. Mar ebben az idészakban kiforrott a 3 éves BA + 2
éves MA modell az egyetemi képzésben, s egy-egy fiskola a 3 éves BA képzését az
egyetemihez igazitotta. A fGiskolak masik része 4 évesre ndvelte a BA képzés idétarta-
mat, el6fordult, hogy dsszekétotte tdrsitott szakokkal is.

2002-ben bevezetett (ij modell az egyetemi és fiskolai képzést 6sszemetszd két-
szakos struktira, amelyben az alapképzést6l kezdédéen kiilonbségeket lehet taldlni
a f6iskolai tanulmdnyok lezarasaig a fGiskolai és egyetemi szak kozott.

A harmadik modell a stratégiai célok komplex megoldasat szolgdlja. A szerkezet-
ben Gj elem a fels6fokd szakképzés'”, amelyet 2005-t6l a fels6fokd intézmények
szervezhetnek. 1998-t6l jelent meg a magyar kozépfokd és felséfokd oktatdsban az
,akkreditalt iskolai rendszer( fels6fokd szakképzés”, egyik esetben felfelé épiil§, masik
esetben lefelé terjeszkedd struktdrdrdl van sz6, amely az Orszagos képzési jegyzék
szerint 45 fels6foku szakképzési tertileten 39 akkreditalt programmal 25 felsoktatasi
és tobb, mint 200 szakkozépiskoldban zajlott.

A fels6fokd oktatds atalakuldsa, modernizaciéja ,Bologna-folyamat” vagy ,bolognai
folyamat” elnevezést kapta. 1998-ban Périzsban taldlkoztak, majd Bolognaban az
egyetem alapitdsanak jubileumi évforduléja (1999) alkalmaval az Eurépa Unié6 allamai-
nak oktatdsi miniszterei frtak ala dokumentumot a felsGoktatds eurépai egységesitése,

164 uo.7.p.

165 A felsGoktatésrol sz6l6 1993. évi LXXX. trvényt médositd 2003. évi XXXVIII. Térvény mar a rovidebb
fogalom-megjel6lést haszndlja.
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atjarhatésaga, korszerdsitése érdekében. A dokumentum ajanlasokat tartalmaz, minden

orszag — igy a csatlakozo orszag is- maga donti el az EU-ban elfogadott szubszidiaritas

elve szerint, hogy miként, milyen mértékben, milyen titemben valésitja meg az ajan-

lasokat, amelyek legfontosabb elemeit az aldbbiakban emelhetjik ki:'**

o AfelsGoktatds egyre nagyobb tomeget fogad be a kdzépfokon végzettek korébdl, a
fels6oktatas altaldnossa vélhat Eurépdban

o A felsGoktatds nyit a lokalis és regionalis igényekre

o A felséoktatds tobbszintdivé vélik, amelynek tobb kimenete van:'”

Képzési ciklus Képzési keret Kreditmennyiség
FSZ 2 év 120
BA 3 év 180
MA 2 év 120
PhD /DLA 3 év 180

17. tablazat

Az Eurépai Uni6 teriiletén az Eurépai FelsGoktatasi Térségben tobb regiondlis felsé-
oktatasi térség keretei korvonalazédnak, amelyeken beliil és mas régiék keretében
mikodé fels6fokd oktatdsi intézmények egységes kreditrendszert, az European Credit
Transfer System (ECTS) alkalmaznak. Az intézmények és régiok kozotti atjarhato-
sag lehet6vé teszi a hallgatdi teljesitmények elismerését barmely intézményben, a
kreditrendszer ,abszolut értékelés” alapja objektiv tudasmércét jelent, s a diplomak
egyenértékiisége gyakorlattd valhat. Az ECTS elterjedésének egyik fontos feltétele
a két- és hdrom-nyelviiség altalanossa valdsa, a lexikografiaban folyamatosan teret
nyerd informatikai eljarasok, technolégiak jelzik (elektronikus szétdrak), hogy kialakul
a ,nyelvipar”, s az Eur6pa Unién belil nyelvi és szaknyelvi terminolégiai adatbazisok
létrehozdsat tdmogatja az EU a ,Language and Technology” programcsoporttal. A
magyar ,Vildg-Nyelv program”-csomag (2003) , a ,Sulinet Expressz” program utal
az integracios torekvések és egységesités, tovabbd az informatika és a nyelvoktatas
Osszekapcsolasara.

A ,Bolognai folyamat” stratégiai koncepcidjanak része az Eurépai Kutatasi Térség
regiondlis rendszereinek a kiépitése. Az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alap és az
Eurépai Szocidlis Alap tdmogatdsaval a K + F beruhazasok fejlesztésére helyeznek
hangsulyt, amelyben az egyetemek tudas-innovaciodjara épithet6 regiondlis gazdasag,
technoldgiai transzfer, Gj finanszirozasi formak (pl. kockazati téke) jelennek meg. Az

'8¢ Hrubos Ildiké Gsszefoglal6ja az Oktataskutaté Intézetben foly6 felsGoktatds-kutatasok keretében, az

AIFSZ képzésnek a magyar oktatdasi rendszerben betoltétt szerepérél. Magyar FelsGoktatds, 2001/3.sz.

12-16.p.
167 T. Kiss Tamas: A kulturdlis értékkozvetité szakemberképzés paradigmavaltsa. Kultdra és Kozosség, 1.
évf. 2003. II- lll. sz. 104.p.
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egyetemek a régi6 tudascentrumaiva valnak, s a magyar National United Territory
System hét régiét magaba foglal6 rendszerében is érzékelhetd az egyetemek paradig-
ma-valtasa, a hagyomanyos egyetemi-fSiskolai képzésben Gj paradigma a gazdalkodo,
a szolgaltat6'*® és vdllalkoz6 egyetem.

PSP Nappali
:gvzt:ag’ resio, Intézmény Oktato Hallgat6 tagl())lz)at,os
hallgaté
K6zép-Dunantdl 9 1 046 18 674 11923
Nyugat-Dunantul 4 1198 24 230 12 213
Dél —Dunéntdl 3 2 491 30 191 16 620
Eszak-Magyarorszag 4 1136 21 215 11122
Eszak-Alfold 6 2 306 38 342 21 586
K6zép-Magyarorszdg 34 11 919 175 795 97 246
Dél -Alfold 5 2767 40 854 22 664
‘ Orszag dsszesen: ' 65 22 863 349 301 192 974 ‘
| EbbSI Budapest 31 10389 141.507 83882 |

18. tablazat
A fels6fokd oktatasi intézmények f6bb adatai az intézmény helye szerint, 2001-ben

A tudomanyos kutatds ma mar nem mikodhet korszer( informaciés halézat nélkal. A
felsGoktatas az Elektronikus Informdciészolgaltatds keretében jut széleskord informa-
ci6-rendszerekhez, a hataron tali magyar egyetemek is ezt a programot hasznaljak fel
informacidforrasaik kiépitésére. A Nemzeti Informatikai és Infrastruktdra Fejlesztési
Program révén csatlakozott Magyarorszdg az EU GEANT programjahoz, amely egye-
temeket kutatéintézeteket, konyvtdrakat szervez vilaghal6ba.

A fels6fokl oktatds beruhazasait a Fels6oktatds Fejlesztési Program, a kutatdsét a
Nemzeti Kutatasi és Fejlesztési Program finanszirozza, amelyek szervesen illeszkednek
a Nemzeti Fejlesztési Terv rendszereibe.

%% Hrubos Ildiké: Filozéfiavéltas az egyetemek gazdalkodasaban. 1. Magyar FelsGoktatds,2003/7.5z. 10-

12.p.

Az adatok nem tartalmazzak a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem adatait, amelynek koz-
pontja Kolozsvar, s Csikszeredan és Marosvasarhelyen vannak kihelyezett tagozatai, tovabbd a nagyva-
radi Partiumi Egyetemét sem. 2004-ben Szlovakidban Komarnoban (Komarom) is ij magyar felséfokd
oktatasi intézmény sziletett, amelyet a Szlovédk Kéztarsasag finansziroz.
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A felnéttképzés agazati irdnyitasat a 2001. torvény szerint az oktatdsi miniszter latta
el, ez 2003-ban Ggy mdédosult, hogy az iranyitas a foglalkoztataspolitikai és munka-
gyi miniszter hataskorébe kerdlt at. A minisztérium (miniszter) iranyité munkajat két
fontos orszagos szervezet segiti.

Az Orszégos Felnéttképzési Tandcs szakmai dontés el6készits, véleményez6 és javas-
lattevd orszagos testiilet, amelynek 21 tagja két évre kap megbizatast.

A feln6ttképzés intézményesiilt legfels6 szakmai-modszertani szervezete a
Nemzeti Feln6ttképzési Intézet, amely a feln6ttképzési médszertan és fejlesztés,
a felnéttképzési rendszerek mikodésének dokumentaldsa, 6sszehangolasa, kutatasa
és nemzetkozi egylttm(ikodés fejlesztése feladatait latja el. Az intézetben mdkodik
a Felnéttképzési Akkreditalo Testtilet titkarsaga is.

Maga a testiilet 17 tagli nem része az intézetnek, tagjait két évre kéri fel a munkatigyi
miniszter, s a feladata az, hogy a feln6ttképzést folytaté intézményeket és program-
jaikat akkreditalja. A feln6ttképzést végzé intézményeket az erre kijelolt megyei és
févarosi munkauigyi kozpontok regisztréljdk, s az Orszdgos Kozoktatasi Ertékelési és
Vizsgakozpont dltal kordbban végzett felnGttképzést ellenérzé funkcidkat is nagyrészt
atvették.

A feln6ttképzés funkciérendszere ezen keretek kozott nyilvanul meg ma terileti
és tarsadalmi réteg és egyén-specifikusan. Helyben, konkrét tarsadalmi csoporttal
Osszeftiggésben kereshetjik a jovében a feln6ttképzés konkrét intézményének meg-
valésithaté funkciéit, amely a dinamikusan valtozé globalis vilag részeként Gjabb és
Gjabb adaptaciora véllalkozik majd, vagyis a permanens szervezeti dtalakulas és funk-
ciovaltas korat éljuk. A feln6ttképzés szorosan kapcsolddik a jovében is a foglalkoz-
tataspolitikahoz, a Nemzeti Fejlesztési Terv stratégiai f6 célkit(izéseihez, a gazdasagi
feladatok megvalésitdsahoz. A stabil makrogazdasag j6 egyensulyi helyzete, a szocidlis
partnerek parbeszéde, a mikodé téke novekvé jelenléte, a korszerli munkaerd piaci
szolgdltat6 rendszer kiépiilése, az él6 munkat terhel6 ad6 és jarulékok csokkentése
mellett a feln6ttképzés a projektjeivel, intézményeivel keretet teremt az élethosszig
tart6 tanulds, a jol képzett és motivalt munkaeré megteremtéséhez'”’

Regionalis munkaerdfejleszt6 és képzd kozpontok

A magyar felnéttképzés sajatos allami koltségvetési szervezete a regiondlis munka-
eré-fejleszté és képzé kézpont, amely 1992 6ta, hal6zatba szervezdve, folytonosan
novekedve mdra 9 regiondlis kozpontbdl all, s az iranyitasat a szakminiszter (jelenleg
a foglalkoztatdspolitikai és munkatigyi miniszter) végzi.

70 Magyar statisztikai évkanyv 2002. Kézponti Statisztikai Hivatal, Bp. 2003. 259.p
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Jelenlegi halozata:
Eszak Magyarorszagi Munkaeréfejlesztési és Atképzé Kozpont

e Miskolc

e Oz

e Eger

Debreceni Regionalis Munkaeréfejleszts és Képzé Kozpont
e Debrecen

Székesfehérvari Regiondlis Munkaeréfejleszt6 és Képzé Kozpont
o Székesfehérvar

Kecskeméti Regiondlis Munkaerd&fejleszté és Képz6 Kézpont

o Kecskemét

Pécsi Regionalis Munkaeréfejleszté és Képzé Kozpont

e Pécs

Békéscsabai Regionalis Munkaeréfejleszté és Képzé Kozpont
o Békéscsaba

Nyiregyhazi Regiondlis Munkaeré&fejleszté és Képzé Kozpont
o Nyiregyhdza

Szombathelyi Regionalis Munkaeréfejleszté és Képzé Kozpont
e Szombathely

Budapesti Munkaerépiaci Intervenciés Kézpont

e Budapest

A felnéttképzés fontossdgat elismeri az dllam, ennek kifejez6dése, hogy az allamhaz-
tartas keretében tobbféle normativ és nem normativ tdmogatdsi médot alkalmaz az
intézmények szdmdra.

A tdmogatas forrdsai:

o Az éves kozponti koltségvetés

o A szakképzési hozzajarulds elklonilt része

e A Munkaer6 piaci Alap foglalkoztatasi, fejlesztési és képzési faktorai

o A kulon jogszabdlyban meghatarozott adékedvezmények

o Nemzetkozi alapokbdl palyazat

Az RMKK-k
e amunkalgyi kdzpontokkal egytttmdkodve javitjdk a munkanélkiliek elhelyezkedési
esélyeit

¢ a munkaltatokat segiti a korszer( képzéssel a technikai és human eréforras fejlesz-
tésében

o korszer(i oktatdsi médszereket dolgoz ki és alkalmaz (modul rendszer( képzés be-
vezetése a hagyomanyos képzési méd mellett)

o el6késziti a felnbttet a felsGoktatdsba valé belépésre

e a régi6 komplex fejlesztésének human eréforras-feltételeinek kialakitdsaban vesz
részt
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A miivelGdési otthoni rendszer, az AMK-k és a felnéttoktatas

1965-ben 388 mvel6dési otthon m(ikodott az orszagban, 1996-ra 2664 intézményrél
tudunk hazénk 3126 telepiilésén A fenntarté szervezetek kozétt megjelent a nonprofit
szervezet, s ma mar vannak egyestleti, alapitvanyi, kbzhasznu tdrsasdg, egyhdz altal
lizemeltetett és vallalkozo altal midkddtetett intézmények is. A kozmivel6dési kozen-
teri6rok fenntartasahoz és programjaihoz az 6nkormdnyzat mds fenntarté esetében
is tdmogatdst ad a telepiilés kozmivel6dési normativajabdl. Az elsé intézménytdl
napjainkig tarté halozati fejlédését az alabbi abrank szemlélteti.

A mvel6dési otthoni halézat fejl6désének adatai

Ev Intézményszam
1950 433
1955 2183
1960 2770
1965 3878
1970 3656
1975 2805
1980 2554
1985 2497
1990 2391
2000 3265
2001 3258
2002 3320

19. tiblizat'’

Az adatokbdl kovetkezik, hogy 1965-ig intenziven fejlédott a mivel6dési otthoni
halézat, a halozat teljesitményének érzékeltetésére alljon itt még néhany adat:
2002-ben a halézat 12973 ismeretterjeszt6 rendezvényt tartott, ez fele az 1990.
évinek, de igy is tobb mint félmillié részvevét (523.000 )vonzottak az események, s
21051 mdsoros esten 5293000 ember vett részt. 9.095 alkoté6 muvészeti csoport
mkodott a hdlézatban, s 177000 mdvészetszeretd aktiv tagja volt a csoportoknak,
a 7796 mivel6dési otthoni klubban pedig negyedmilli6 ember fordult meg hetente
tobbszor is.'”?

1 Forras:Dr. Durké Matyés-Dr. Sari Mihaly:Bevezetés a kozmiivel6déselméleti ismeretekbe.

Tankonyvkiadd, Bp. 1990. 69.p. Magyar statisztikai évkonyv 2002. KSH, Bp. 2003. 259.p.

72.1/1992 /. 1.20/ MKM rendelet kérvonalazza az MNT tevékenységét, a MMI-el val6 kapcsolatét.
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A mvel6dési otthonok napjainkban a formalis és nem-formdlis helyi felnéttképzés
biztos pontjai, amelyek a munkaerépiac aktoraiként fontos szerepet toltenek be.
Tobb mint 9000 ontevékeny kulturalis kozosség, 7000 kurzus kapott helyet ezekben
az intézményekben, és az 1996-ban az iskoldn tdli feln6ttképzés teriiletén szakmai
kvalifikaciot nyert 103.800 f6bdl részben itt szereztek a munkanélkiiliek szakmai
képesitést.

A miivel6dési otthonokat tarsadalmi vezet6ség kormdnyozza (105/1960 MM.sz. és
3/1979. MT sz. rendeletek), s nagysaguk, a feladatuk kiterjedtsége szempontjabdl
harom tipusat kilonitette el:

e a klub-konyvtarat,

e a mivel6dési hazat,

e a mivel6dési kozpontot;

A m(ikodés tertlet szerinti tipusai:

lak6helyi mdivel&dési otthon,

munkahelyi mdvel&dési otthon,

tertleti feladatokat ellaté mdvel6dési otthon,
egy-egy specidlis szakteriilet mdivel6dési otthona

1980-t6l lehetévé vilik hogy a lakénegyedben resen allé lak6hazakat, egyéb te-
reket a lakok és egyéb térhasznal6k kulturdlis célra haszndlhassak, igy sziletnek a
pinceklubok, lakéhazi kozosségi klubok. Ugyanebben az évben a kistelepiléseken és
lakénegyedekben a kozoktatds és kozmdvel6dés funkciéit magdban hordé Gj intéz-
mény is gazdagitja az intézményrendszert, az dltaldnos mvel6dési (nevelési) kozpont.
A hatvanas-hetvenes években mar létez§ kozmdivel6dési komplex intézmények mellett
(konyvtar-mivel6dési otthon-filmszinhdz) ez az intézmény koézoktatasi-kozmivel6dési
komplex intézmény, amely a permanens mivel6dés — permanens nevelés funkciéjat
véllalta fel.

A komplex intézmények a tevékenységtartalom-intézménytipus szerint is rendszerbe
foglalhatok. Megkilonboztetiink tisztan kdzmdvel&dési komplex intézményeket (pl.
konyvtar-mdvel6dési haz-filmszinhaz), kozoktatdsi —kézmdvel6dési komplex intézményt
(konyvtar, mivel6dési haz, kiallité terem, mizeum 4ltaldnos iskola), kdznevelési-
kozmdvelSdési komplex intézményt (bolcséde, 6voda, dltalanos iskola, kozépiskola,
mivel6dési haz, konyvtar, sportcsarnok: ilyen a pécsi Apaczai Csere Janos Altalanos
Nevelési Kozpont szerkezete), de létezik a kozmiivel6dési-sport komplex intézmény,
a kozmvel6dési-idegenforgalmi komplex intézmény, a kdzmdvel6dési-informacios
kozpont, vagy a kézmdvel6dési-szocidlis tipusi intézmény is. Az utébbi id6ben
étterem, kdvéhdz, szolgaltatd szervezetek (fodrdszat, viragbolt, ékszerkereskedés,
ingatlankozvetités, sportszerkdlcsonz6, videotéka stb.) is megjelent a kozmdvel&dés
intézményi terében.
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Az 1997. évi CXL. torvény a kulturdlis javak védelmérél és a muzealis intézmények-
rél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivel6désrél szabad lehetSséget kinal
Gjabb intézményi formak alakitdsara. A torvény IV. rész Il. fejezetének 78. § (1)-a
igy hangzik: ,A telepilési 6nkormanyzat a kozmdivel6dési tevékenységek folyamatos
megval6sithatdsaga érdekében kozosségi szinteret, illetve kdzmdvel&dési intézményt
biztosit.” A torvény szerint a févaros minden keriiletében és a varosokban kotelezd
mivel&dési otthon tipusi intézményt mikodtetni, mas teleptiléseken elegendd
kozosségi tereket (iskolai tanterem, kényvtar, polgarmesteri hivatal terme, étterem,
stb.)mdkodtetni. A rendszervéltas utdn tiz évvel megtaldljuk mindazon mdvel6dési
otthoni formdkat, amelyek a harmadik generaciéban jelen voltak, a harmadik évezred
kezdetén Gjabbakkal béviil ez a struktdra. A fenntart6 szervezetek kozott megjelent
a nonprofit szervezet, s ma mar vannak egyeslleti, alapitvanyi, kdzhasznl tarsasag
altal Gzemeltetett és vallalkoz6 altal mikodtetett intézmények is. A kozm(vel6dési
kozenteriérok fenntartdsdhoz és programjaihoz az énkormdanyzat tdmogatast ad.
A nagyobb varosokban a megsz(iné mtvel6dési kozpontok helyett szabadid6-cent-
rumokat, mivel6dési-szabadid6-turisztikai kozpontokat, mivészeti hazat alapitanak
az 6nkormanyzatok. Az apré- és torpefalvak is keresik a , kitorési” Gtvonalakat, a
népességmegtarté képesség és képességmegtarté népesség formalasa érdekében
Gjabb integracié-véltozatokkal taldlkozunk. A ,sulinet” és a ,telehdz” a kisfalvakat
0sszekotik az Interneten &t a vildggal. Az iskolai kozosségi térben kap helyet a sulinet,
konyvtar, mivel6dési otthon, a polgdrmesteri hivatal a telehdz székhelye. A helyi
6nkormanyzatok gyakran kényszerhelyzetben vannak, amikor a mével6dési ottho-
nokat mas intézményekkel 6sszevonjak (a normativ tdmogatas csekély ahhoz, hogy
az intézményeiket tovabbra is fenntartsak).

A miivel6dési otthonok negyedik generdcidjdnak aktori kore kiszélesedett. A szak-
képzés nappali és levelezd, tavoktatdsi képzései a tbmegoktatds elvei szerint évente
sok ezerrel novelik a kozm(vel6dési szakember-allomanyt, amelyet mas szervezeti
faktorok is szivesen alkalmaznak. (Vallalatok managementje, nonprofit szervezetek,
elektronikus és frott média stb.) A k6zmdvel6dési szakma madra kiterjedt szakmacsoporttd
vdlt, amelyben a szakosodds, specifikdci6 a jellegzetes trend. Masrészrél felismerhetd,
hogy a szakteriilet expertéi mellet a laikus ,mdvel6désszervez6k” hatalmas kore jelent
meg, s egyre bizonytalanabb a hatdr a laikusok és experték kozott.

A kozmdvel6dés ma sokszind, rendkivil tagolt, a mivel6dési otthonok-kozosségi
terek szervezetileg, tartalmilag , funkciondlisan, a fenntartas, a terdleti hatokor, az
integraci6 foka, az alkalmazott technolégidk szerint attekinthetetlen, am hasznos
rendszert képeznek. Mai funkcidikat kutatva a mdvel&dési otthonok a XIX. szazadi
alakzatokra és funkcidikra emlékeztetnek abban, hogy ahdny szervezet, annyiféle
,arculatot” lelhetiink fel, igy a funkciok csak absztrakciéval emelhetSk ki az egyes
szervezetek funkciécsoportjaibél.
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Ebbél emeljiink ki néhany fontos funkciét:

Kozosségfejleszts funkcio

Helyi tarsadalom és regiondlis tarsadalom fejleszté funkcié

A globdlis-lokalis rendszereket 6sszekéts funkcioé

Tarsadalmi nyilvdnossagteremté funkcié

A civil kurdzsit kibontakoztaté funkcié

Politikai 6ntevékenység képességeit formalé funkcioé

Helyi, regionalis és nemzeti értékeket 6rz6 és alkotd, tovabbadé funkcié
Kisebbségi kulttrakat tdmogaté funkcié

Tarsadalmi integracios funkcié

Szociokulturalis animacié

Felnéttek altalanos képzésének funkcidja

Szak-, tovabb- és atképzé feln6ttképzési funkciod

Plurdlis vilagnézet-formalé funkcio

Személyiségi képességeket kibontakoztaté képzé funkcié

A személyiség belsé harmonidjat és egyensulyat , a kornyezet és szervezet egyenstlyat
biztosité funkcié

Szolgéltat6 funkcié

e ErnyGszervezet funkcié

A népfdiskola

A népféiskolai hdlézat régi-aj intézményrendszeriink, amely alaptevékenysége be-
épiilt a Magyar Miivel6dési Intézet feladatrendszerébe.”” A tagszervezeteinek szdma
1995-ben 114 jogi személy népféiskolai szervezet, 68 nem jogi személy népf6iskolai
szervezet , 67 nem népféiskolai jogi személy tagszervezete volt, és 134 egyéni tag
tdmogatta a mozgalmat.” 1999-ben mar 270 tagszervezetet regisztralt csak a MNT és
191 kapcsol6do szervezetet. A jogi személy( népféiskolai szervezetek szama 2002-ben
meghaladta a 130-at, tetészervezete alatt 17 regiondlis népf&iskola miikodik, ezzel a
MNT a népféiskolai mozgalom orszégos atfogo szervezetévé valt.

Az MNT mellett néhdny mds tetészervezet is megjelent a rendszervaltds idején.
A ll. Rékéczi Ferenc Katolikus Népféiskolai Szovetség mar 1989-ben megalakult, 1992-
ig az MNT keretében folytatott tevékenységet, ekkor 6nall6 gydijtészervezetté valt.
A Magyar Népf6iskolai Kamardt természetes személyek kezdeményezték 1991-
ben, amelyet eré6sen megosztottak a belsé konfliktusok, s kivalt abbdl a Keresztyén
NépfSiskola és Szovetkezeti Egyesiilet, a Magyar Népféiskolai Egyesiilet, valamint a
Pélyakezd6k Specidlis Iskoldja. A Katolikus Népf&iskolai Szovetség a Magyar Népfdiskolai
Kamara és a Il. Rdkéczi Ferenc Katolikus Népféiskolai Szovetség tagjainak és tag-

173 A Magyar NépfGiskolai Térsasag hdromévi tevékenységének attekintése (1997-1998-1999) Bp. 2000.

aprilis 11. 3. .p.

7 Magyar statisztikai évkonyv 2002. Kézponti Statisztikai Hivatal, Bp. 2003. 296.p.
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szervezeteinek Gjraszervez&dése révén sziiletett meg a piispoki kar tdmogatasaval
1995-ben. (KALOT)

A Keresztény NépfGiskolai Kollégium 1991-ben alakult meg, 1994-ig az MNT tagja
volt, ekkor kilépett a szervezetbdl, de tovdbbra is egyuttmikodik az MNT-vel. F&
feladatanak tekinti a nyari szarszéi tdborok szervezését.

Harom sajat épiilettel rendelkezé népféiskola mikoédik az orszagban, az 1990-ben
alakult Németh LaszI6 Kozép-Eurdpai Népi Akadémia (interregiondlis rendezvényeivel
téinik ki), a Lakiteleki Népf&iskola (alapitvany), amely felépitésében leginkdbb koveti
a dan és a bentlakdsos német népféiskolai modellt, illetve a Mez&foldi Népféiskolai
Tarsasdg, amely agréar jellegli képzéseivel vilik ki, de nagyon erés daniai kapcsolata
Is van.

A magyar népféiskolai mozgalom Ujjaéledésében meghatarozé szerepet kapott

a Német Népféiskolai Szovetség és annak tudomanyos —fejleszté intézete, a bonni
székhelylG Nemzetkozi Kapcsolatok Intézete, (DVV-11Z) amely 1992-2002 kozott
Budapesten projektirodat mékodtetett. A projektiroda vezet6i, Jakob Horn (1991-
1995 ) és Dr. Heribert Hinzen professzor (1996- 1999) iranyitasaval segitettek
a népféiskolai rendszer talpra dllasaban. Jakob Horn a népféiskolak létrehozasaban,
a halézatok kiépitésében, a magyar hdlézat nemzetkozi rendszerbe torténd beépité-
sében szerzett kiemelked6 érdemeket. Heribert Hinzen a népféiskolak gyakorlatanak
elméleti-médszertani megerdsitésével folytatta el6dje munkdjat, s német népféiskolak
tucatjaiban képezték a magyar feln6ttképzék szazait. A népféiskolai projekt 2000-
2002 kozott Horvathné B. Mdria projektkoordindtor vezetésével miikodott tovabb,
a DVV a tdmogatasi rendszerét athelyezte dél- és kelet-eurépai orszagokba.
A népféiskolai ernyGszervezetek regisztralt adatait figyelembe véve a jogi személyd
népfGiskoldk szdma 150-160 kozott van évenként, a bizonytalansag abbdl fakad, hogy
vannak megsz(iné és Gjabb intézmények. Ez a szam optimalis, 2003-ban' 56.511
nonprofit szervezetet alapul véve —amelybdl 14.753 szervezet kizarélag kulturdlis és
oktatdsi szervezet- csak egy toredéke szam szerint a népféiskolaké, de a tarsadalom-
ban, a kultira kozvetitésében betoltott szerepiik a szimukhoz mérve lényegesen
jelentGsebb

Népfdiskolatipusok

A népfGiskola , a felnéttoktatds, kozmivel5dés, ifjisagnevelés intézménye, mozgalma,
pedagdgiai- andragégiai elve és moédszere Grundtvig szellemében: iskola az életnek. Célja
valaszt adni azokra az édllandéan valtozé tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis kihivasokra,
amelyekkel asz egyén, a kozosség, a nemzet, az egész emberiség szembe taldlja magat.
Céljat tananyag és tantargyi megkotottségek nélkil, sajatos pedagdgiai- andragogiai
elvek, médszerek és eljarasi szabdlyok alkalmazasaval valésitja meg, amelyeknek f6bb
alkotéelemei: a csoportmunka, a kozosségi nevelés,az aktivitds, az 6ntevékenység,

173 FelnGttoktatasi és — képzési lexikon. MPT-OKI Kiad6- Szaktudas Kiadé Haz, Bp. 2002. 398.p.
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a résztvevikozpontt felnéttoktatas, a hallgatéi 6nkormanyzas, a személyiségfejlesztés
(nevelés), a vitamddszer és a parbeszéd. Jellemzéje az 6nallé vélemény kialakitdsanak
el6segitése, oktatd és tanuld partneri viszonya, a felszabadult 1égkor. A népf6iskola
nyitott képzési, mivel6dési intézmény, melyben a részvétel nkéntes, felvételi kdve-
telmények nélkil; vizsga, szamonkérés altaldban nincs, a teljesitményrél jogérvényes
bizonyitvanyt tobbnyire nem ad. Az oktatasi-nevelési cél megvaldsitasa az oktatok,
nevel6k és a hallgaték hosszabb-révidebb ideig tarté egytittélésével valdsul meg,
amelyben mindenki teljes személyiségével vesz részt..”"”

A népféiskolak tipizalasat tobb szempontbdl végezhetjik el. Vizsgalhatjuk gy, mint
bentlakdssal egyiitt jar6 Folkehgjskole (Heimvolkshochschule) tipusid intézményt,
amely rendszerint campus formdjaban jelenik meg. Abban kollégium, el6adétermek,
mdhelyek, egyéb csoportfoglalkozasra alkalmas helyiség, étterem, biifé, konyvtar,
tornacsarnok, szabadtéri sportolasi terek, pihenépark talalhaték. A finn és a skandinav
népféiskola is a bentlakdsos forméat alkalmazza legtobbszor, amelyek ma mar kevésbé
kilonboznek az eredeti dan népféiskola tipustél, mint az el6zé szazad elsé felében.
Német és angol nyelvteriileten is gyakori az intézménytipus, féleg a szocidldemokrata
és katolikus népféiskolak alkalmazzak a format szivesen.

A népféiskola campusa rendszerint telepiléstél tavol, zart egységben, természet kozeli
térben, egy farm atalakitott épiileteiben (Rgdding Dénia) , kastélyokban (Amalienschlof8
von Clienicke Németorszagban; Mezéfoldi Népféiskola, Magyarorszagon), kolostorokban
(Retzhof, Ausztria) vagy népféiskolai céllal épitett modern campus (Sonnenberg VHS
in Erzgebirge Németorszagban, Lakiteleki Népf6iskola Magyarorszagon)helyezkedik
el.

Az esti, hétvégi vagy telepiilési népfGiskola (Gemeindevolkshochschule, community
college) lakéhelyi, interndtussal nem rendelkezé intézmény, amelyek falvakban és
varosokban egyarant el6fordulnak, s a népféiskoldk tobbségét ez a forma alkotja
Eurépdban (Weddinger VHS Berlinben, Albert Einstein VHS Potsdamban, Ottakringen
VHS Bécsben). A telepiilési népfGiskoldk tevékenysége tartalmaban és formarend-
szerében jelentésen hasonlit a magyar mdvel&dési otthonokban, a francia maison
jeunes et culture —okban folyé munkara

A népféiskolakat aszerint is elkilonithetjik, milyen jogi alapokat teremtettek a
mikodésiikhoz. Eszerint ismeriink alapitvanyra, egyesileti szervezetre épiilé népfs-
iskoldt, s az intézmények dltal mikodtetett alkalmi- eseti un. ,lebegé népféiskolat”.
Az el6bbiek folyamatos tevékenységgel birnak autoném szervezetek, az utébbi alla-
mi/Oonkormanyzati intézményhez két6d6 népféiskolai kurzus, amely a népféiskolai
szervezet szabadsagdval és médszertandval , sajatos oktatdsi tartalmaval emelkedik
a quasi —népféiskoldk soraba.

Egy maésik kategorizalasi mod lehet a fenntartéi oldal vizsgélata, eszerint dllami,
onkormanyzati, egyhdzi és nonprofit (alapitvany és egyesilet) alapd népféiskolakat

176 Heribert Hinzen Viera Prusékové, Ewa Przybylska: Equality-Inequality of Adult Education

Opportunities in Europa. DVV/IIZ- Comenius University in Bratislava, Bratislava, 2002. 41-44.p.
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valaszthatunk el. Gyakori a k6zos intézményi fenntartds is, mert Eurépa egyetlen
allamaban sem elegendé a kultdréra fordithaté pénz. Néhany példa:Dénidbana népfé-
iskolak kb. 80%-os allami dotaciét kapnak, ez Németorszagban 20-70%, Ausztridban
20-30%, Magyarorszégon az allami koltségvetésben elkilonil rendszerint egy kisebb
Osszeg, igy példaul 1998-ban 20 milli6 forint — amelyet 17 ,tetészervezet” kozott
osztott el a Magyar Népféiskolai Tarsasag. A tevékenység karaktere és a nemzeti
feln6ttképzési tradicidk szerint elkilonithetjik a dan, a skandindy, a finn, a német
és osztrak népféiskolai modelleket, amelyeket az adott nemzeti kihivasokra adott
felelet tesz sajatossa.

A magyar népféiskolai rendszer, mint hélézat struktdraiban leginkdbb az osztrak
népfdiskolai modellre emlékeztet. Ausztridban a népfiskolai hdlézat nyolc allamilag
tdmogatott regiondlis kdzpontra épiil, a telepiiléseken egyesiileti vagy alapitvanyi
népfdiskolak helyi 6nkormanyzati tamogatassal mikédnek. Hazankban téji kozpont
(pl.: Tolna megyei NépfGiskolai Taji Kézpont), népféiskolai tanacs (pl.: Hajdd—Bihar
megyei NépfSiskolai Tandcs), alapitvany (pl.: Vasi Népféiskolai Alapitvany), tarsasag
(pl.: Ipoly mente Népféiskolai Tarsasag), egyesdlet (pl.: Felsé — Tisza vidéki Népféiskolai
Egyesilet) tolt be regionalis-megyei kdzponti szerepeket, az adott térben ,tetészer-
vezet”-ekként mdkodnek.

A népféiskolai tevékenységben kurzusok, konferencidk, tréningek taborok tartés
ideig fennmaradd, ismétl6dé formarendszereit ismerjiik. A kurzusok id6tartama le-
het rovidtava (3 naptdl két hétig) kozéptava (harom héttsl hat hétig) és hossza tava
(2 hénaptdl 9 hénapig), illetve olyan kurzusokat is ismeriink, amelyek tobb éven at
folynak meghatarozott id6hatarokkal.

Alkalmi programokat is alakithat ki népf6iskola, nem ritka az egyedi el6adas vagy
el6addssorozat, kirandulds, tanulmanyt, de kozosségeket is mikodtethet (klubszer(
formak, mdvészeti kozosségek, tarsas korok, stb.)

A népféiskoldk szakmai specializdl6dasa, témaorientdcio figyelheté meg egy-egy
intézménynél. A hagyomanyos mez6gazdasagi ismeretkozvetités-szakmai képzés
mellett korunk Gjabb problémdira reflektdl6 tevékenységeket is taldlunk, ebbdl csak
néhanyat emeltink itt ki: munkanélkiiliség kezelése képzéssel, atképzéssel, szocidlis
pénztarak vezetSinek képzése, fogyatékossaggal rendelkez6k képzése, allampolgari
képzés, politikai kultdra kozvetitése, szervezeti kommunikdacié ismereteinek kozve-
titése, szamitastechnika, idegen nyelv oktatdsa, egészségligyi ismeretek id6seknek,
drogprevenci6, kisebbségi — kettds identitast értékelS kurzusok, kornyezetvédelem,
stb.

A felnéttképzés tertiletén megjelend eurdpai egytittmikodés az Eurépai Uni6 Leonardo
és Socrates programja tdmogatasaval valésul meg. Heribert Hinzen 6t fontos eur6-
pai egyuttm(kodési intézményt emel ki"”’, amelyekben /amelyekhez a népf6iskolak
partneri viszonyulasa kritérium, ezek:

77" Lester M.Salamon- S.Wojciech Sokolowsi- Regina List: A civil tarsadalom ,vildgnézetben”. Civitalis

Egyestilet, Bp. 2003. 22-40.p.
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o Az Interkulturalis Tanulds Eur6pai Halézata (Network Intercultural Learning in Europe,
NILE) ,amely bekapcsolja a rendszerbe az UNESCO hamburgi Nevelési Intézetét, a
bécsi Antirasszizmus Kézpontot, a lisszaboni Eszak-Dél Kézpontot, s az EU-Grundtvig
programja tdmasztja ala

o Eurdpai Felnéttoktatdsi Tarsasag (European Association for the Education of Adults,
EAEA), amely Eurépa 28 orszagabdl 110 tagot szamlalt 2000-ben. A tarsasag beépdil
a Feln6ttképzés Nemzetkozi Szovetségébe (International Council for Adult Education
ICAE)

e 1999-ben startolt a Dél-Kelet Eur6pai Feln6ttképzés (Adult Education in Southeast
Europe /EBIS/) projektje, amely Magyarorszdgot ugyan nem érinti, de valamennyi
jelenlegi és lehetséges partneriink szamara — a német Gazdasagi Egyittm(kodés és
Fejlesztés Minisztériuma és a Kiltigyminisztérium iranyitdsaval — két fazisban (az elsé
lezarult 2003-ban) segitséget ad a térség kulturdlis-gazdasagi felzarkézasahoz.

o Szub-regiondlis és nem intézményesiilt kezdeményezés a Kozép-eurdpai felnSttképzés
torténete szimp6zium, amely 1995 és 2002 kozott Brdoban (Szlovénia), Stroblban
(Ausztria), Rogarska Slatindban (Slovenia), Debrecenben, Roglaban (Slovenia), Pécsett,
Retzhofban (Ausztria), Opole (Lengyelorszag) valésult meg, a szervezet 11 orszagot
tomorit, kozaliik hat orszag ma mar EU-tag.

o A Német NépfGiskolai Szovetség Nemzetkozi Kapcsolatok Intézete (Institute for
International Cooperation of the German Adult Education Association /I1Z/DVV)),
amelyrél a tanulmanyunkban mar t6bbszoér beszéltiink.

A nonprofit feln6ttképzés szervezetei

Orisi vilaghdléva valt a nonprofit szervezetek rendszere, a komputertechnika és a
modern kommunikaciés eszk6zok nem csak az ugyancsak halézatba szervez&dott
gazdasag segitSi, hanem a nonprofit szervezeteké is, amelyek gyorsan és rugalmasan
Gjraszervezédnek, tagjaik és szervezeteik egymassal szolidaritast vallalnak varosban,
kistérségben, régioban kontinensen. A szétszértan él6 emberek kiizdelmének az esélye
is megnétt azzal, hogy lokdlisan val6sagos, a vilagon virtualis kozosségekbe rendez6d-
hetnek, s kdzos, 6sszehangolt akcidkat indithatnak érdekeik érvényesitéséért.
Hogy mekkora eré van a nonprofit szektorban, jelzi az alabbi néhany adat, amely 35
vizsgdlatba bevont orszag gazdasagi mutat6ibdl allt 6ssze.”®

1995-98 kozott 1,3 ezer milliard USA dollar kiadasa volt a szervezeteknek, ez az
orszagok GDP-jéhez mérve 5,1%. 39,5 milli6 6t foglalkoztattak a szektorban, ebbdl
21,8 milli6 féallasban végezte a munkdjat, a maradék ,6nkéntesként foglalkoztatott”
volt. Ez a |étszam a gazdasdgilag aktiv népesség 4,4%-a, s a kommundlis és textilipari
foglalkoztatottak szimahoz mérve aranyuk 10-szeres. A szektorban tovabbi 190 millié
nem fizetett 6nkéntes vett részt.

A fejl6d6 orszdgok megelézik a 2004-ben az Eurépai Unidhoz csatlakozo
Magyarorszagot, Lengyelorszagot és Szlovakiat, hazank pakisztani ardnyokkal dicse-

8 vo. 38.p.
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kedhet, s Hollandia tizenkétszer annyi alkalmazottal rendelkezik a nonprofit szektorban,
mint Magyarorszdg. Ha elfogadjuk, hogy 2001-ben a regisztralt és m{ik6d6 nonprofit
szervezetek szama 53 007, feltételezniink kell, hogy a hélézat kordnt sem érte el a
szektorfejl6dés hatdrait, jelentds tartalékok vannak a civil tarsadalomban.

A teljesitésben hozzdnk kozel es6 Pakisztanban 43%-os magantdmogatdst, 6%-os él-
lami tamogatast konyvelhetnek el, a miikodés alapjat 51%-ban a szervezetek termelik
meg. Magyarorszagon is a sajat bevétel dominal (55%), az dllam 27%-os hozz4jaruldsa
mellett 18% az adomany.

A magyarorszagi nonprofit szervezetekre vonatkozé adatkézlés ellentmonddsos, ez
arra utal, hogy az 6nkéntes szerevezetek nyilvantartasaban nem alakult ki egységes
szemlélet, a tevékenységi forma és a tartalom szerinti tagolasnak a principiumai
nem tisztadzoédtak. Ennek ellenére az alabbiakban 6sszedllitjuk a rendelkezésre allé
adatok alapjan a nonprofit szervezetek fejlédési trendjét is bemutaté statisztikai
tablazatot.

Tarsas
Ev Alapitvany nonprofit Osszesen
szervezet
1989 400 8 396 8 796
1990 1 865 14 080 15 945
1992 9703 21528 31 231
1994 14 216 26 107 40 323
1996 17 109 28 807 45916
1998 21 948 37 913 59 861
2000 21 265 31 529 52 794
2001 21 621 31 386 53 007

20. tabldzat
A nonprofit szektor szervezeteinek szima Magyarorszagon 1989-2001

Kuti Eva kutatasai szerint a szektor nagyobb, mint amit a KSH altal kézolt adatok
megjeldlnek, a megsz(ing szervezetek szamat kevesebbnek, az Gjonnan belépskét
magasabbnak itélte meg. Ezt megerdsiti a KSH adata is, amely szerint a regisztralt
gazdasdgi szervezetek sordban 2001-ben 67 153 nonprofit szervezetet emlit.

A hazai nonprofit szektor mas fontos adatait is becstilni tudjuk jobbéra, 1,5-3,0
millié polgdr lehet a szervezetek tagja, olykor tobb szervezeti tagsagrol is beszélhe-
tlink, ami torzitja a hiteles adatot. Azt is hozzavet6legesen tudjuk, hogy 1999-ben

81 ezer fizetett alkalmazottja volt a nonprofit szektornak. A nonprofit szervezetek

79 Az 1989-98 kozotti adatkézlG Dr. Pavluska Valéria: A nonprofit szektor. JPTE FEEFI, Pécs,1999. 97.p.

a 2000. évi adat Magyar statisztikai évkonyv 2000. KSH, Bp. 2001. 282.p.; a 2001. évi adat Magyar
statisztikai évkonyv 2001. KSH, Bp. 2002. 274.p.
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jelentGs része a févarosban (24 ezer), a 22 megyei jogl varosban (11 ezer) mikodik.
Regiondlisan, megyék szerint, kistérségenként rendkiviil valtozatos a nonprofit szerve-
zetek széréddsa. Pest megyében 10.000 lakosra 58, Nyugat-Magyarorszag megyéiben
51, Kelet-Magyarorszag megyéiben 37 szervezet jut, a ,hdl6” nem egyenletes, ott erds,
ahol a tarsadalmi problémak kezelésére tobb pénz jut, ahol a GDP érték magasabb,
s ott gyenge, ahol a gazdasag és a tdmogatdsi forrds is gyengélkedik.

Tarsas )
Régi6 megnevezése Alapitvany nonprofit Osszesen
Szervezet

K6zép-Magyarorszdg 8.332 9.652 17.984
K6zép-Dunantdl 2.070 3.338 5.408
Nyugat-Dunantdl 1.970 3.556 5.526
Dél-Dunantdl 1.969 3.602 5.571
Eszak-Magyarorszég 2.366 3.477 5.843
Eszak-Alf6ld 2.503 3.768 6.271
Dél-Alfold 2.411 3.993 6.404

21. tablazat
Régiénként a kovetkezd halészerkezetet figyelhetjiik meg a 2001. évi adatok alapjan'®

Az alapitvanyok szamszer(ileg mintegy 20%-al magasabb aranyt képviselnek az
Alfoldon és Eszak-Magyarorszagon, az egyesiiletek szdma régionként kiegyenlitettebb,
de a lakossdghoz mért aranyuk valéban az alféldi térség hatranyat mutatja. A szektor
1996-ban 272 millidrd forintot termelt meg, ez az 6sszeg 2001-re 530 millidrd forint
bevétellel rendelkezett, a becslések szerint 2002-ben meghaladja a 600 milliardot.
A bevétel-mikodési koltségek egyenetleniil oszlanak el, a nonprofit szervezetek 5%-
a rendelkezik a szektoralis bevétel 40%-aval, 48,5%-a pedig 500 ezer forint alatti
0sszegbd6l gazdalkodik.

'8 Forras: Magyar statisztikai évkanyv 2001. Kézponti Statisztikai Hivatal, Bp.2002. 266.p.
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Tarsas

Tevékenységi teriiletek Alapitvany nonprofit Osszesen

szervezet
Kultara 2 883 2 631 5514
Vallas 1257 472 1729
Sport 1167 5896 7 063
Hobbi és szabadidés
szervezet 539 7 559 8 098
Oktatas 6 826 675 7 501
Tudomanyos kutatds 630 521 1151
Egészségligy 1902 475 2 337
Szocidlis ellatas 3222 1606 4 828
Polgarvédelem 110 801 911
Kornyezetvédelem 479 715 1194
Telepiilésfejlesztés, lakdstigy 1246 1665 2911
Gazdasag- , véllalk fejlesztés 346 716 1062
Jogvédelem, érdekvédelem 112 565 677
Blinmegel6zés 373 1204 1577
Adomanyoszté szervezetek 46 700 746
Nemzetkozi kapcsolatok 333 396 729
Szakmai (munkaadé, 49 4 249 4 298
munka véllal6i szervezetek)
Politikai szervezet 101 540 641

22, tablazat
Nonprofit szervezetek feladatvallaldsa szakmai teriileten'®’

A KSH adatai szerint 1994-ben mar negyvenezer nonprofit szervezet volt az orszagban,
s azok tevékenységszerkezetét vizsgdlva 2452 kulturdlis céld alapitvanyt, kozalapit-
vanyt és 1708 tarsas nonprofit szervezetet lehetett elkiiléniteni, vagyis minden tizedik
onszervezdés kulturdlis célokat szolgdlt. Mindez hamis képet nydjt az 6ntevékeny
szférardl, egyik kutatasunk44 épp arra vilagit ra, hogy a nonprofit szervezetek tartalmi
tevékenysége rendkivil flexibilis, valtozatos, val6jaban nem skatulyazhatjuk be egyiket
sem egy-egy részteriilet feladatvégzésére. A vizsgalat adatai szerint a csoportok 60%-dra
a sz6rakozva- mivel6dés a 6 jellemzs, amelyet kisérnek a rekredaciés, a szocializacios
funkciét, az informalédas —tajékozodas funkcidjat megvaldsitéd programok. A csoportok
31%-aban az informaciészerzés funkcidja all a kézéppontban, amelyben a miivel&dés,
rekredcios, 6nnevelési funkciok egészitettek ki, de gyakran dtcstsztak a politika és a
termelést segit6 funkciodk tertletére is. A szérakozasi-rekreaciés funkciéval szervezé-

181 ¢z, Lz z 2 1% z Z1: - PRI z . z
Sari Mihdly: Az alulrél szervez6d6, autondm kulturélis csoportok mivel&dési és nevelési folyamaténak

kérdései. In.:A felnéttkori nevelés sajatossagai és tarsadalmi funkcidi. (Szerk.: Durké Métyds és Sz
Szabé Laszl6) Acta Andragogiae et Culturae 11. Debrecen, 1990. 136.p.
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dott kozosségek esetén (9%) gazdasdgi- Onfenntartéd- szolgdltatast biztosité funkcidk
korvonalait is megfigyelhettiik. A kutatds eredményeibdl arra kovetkeztettiink, hogy
a nonprofit szervezetek tllnyomo része tevékenységének 90-30%-aban a mivel6dés-
kultara szférajaban mozog, mdsrészt szervezetenként mas-mas médon, mértékben,
mdas-mas terilettel teremtenek kapcsolatot. A nonprofit szervezet multifunkciondlis
csoport, amely a dinamikdjat, orientaciéit a tagsag ambici6ibdl, motivaciéjabél nyeri
el, a hagyomanyos kozm(vel&dési szervezeti keretek kdzé nem sorolhaté be. Ez az
Gjabb formarendszer Ggy illeszkedik a hagyomanyos kbzm(vel&dési szervezeti kate-
goridkhoz, hogy szétfesziti azok kereteit, az egyes kategoridkat atfedve, a teriletrdl
is kilépve Gj rendszer-metszeteket képez.

A fenti tablazatunkban tizennyolc féle tevékenység- kategoriat vizsgaltunk, amelyek
kozott a ,kultdra” kategéridban 2001-ben is az 6sszes szervezet cca. 10%-a szerepel.
A kategorizdlds sziikséges, mint rendszerképzés, azonban a szervezetek sokfélesége
miatt egy rendez6elv mentében (domindns tevékenység) kell homogén struktirat
felépiteni, s a fenti statisztikai rendszer a homogenitast képtelen megteremteni. A
vallds példdul a kultdra egy konfiguracidja, a hobbi és szabad idés szervezetek kultu-
ralis-rekredcios funkcidkat hordoznak. Az oktaté szervezetek kultdrat kozvetitenek,
a szervezetek nemzetkozi kapcsolatai a kultdra terén domborodnak ki, a politika
tertletére sok-sok szervezete ,betéved”.

Mindezek ellenére mondhatjuk, hogy magyar nonprofit szervezeteket osztdlyozé
statisztika tobbé-kevésbé megfelel a Nonprofit Szervezetek Nemzetkézi Osztélyozasi
rendszerének.

Vallalkozasok térben, tarsadalomban
2001-ben a nonprofit szervezetekkel egyiitt 1.207.831 gazdasagi szervezetrdl tudunk,

amelybdl a mikoddé gazdasagi vallalkozasok szama 840. 575 (2002-ben szamuk
860.022-re nétt.)

Teriileti egység Osszesen | Kht RT | Szovetkezet | Kkt BT vé;ga:,::z]és
K6zép-Magyarorszag 336942 | 85633 | 2242 1258 3484 | 88414 141170
Koézép-Dunéntdl 88252 | 12747 | 286 543 741 | 15377 55537
Nyugat-Dundntal 84077 | 12342 | 238 624 854 | 13534 53735
Dél-Dunantal 75696 | 10692 | 249 602 486 | 13592 47361
Eszak-Magyarorszag 76973 | 10059 | 234 | 680 324 | 13574 49431
Eszak-Alfold 99544 | 13464 | 286 779 514 | 19001 63320
Dél-Alfold 98280 | 13405 | 322 906 617 | 17042 63931
Osszesen: 860022 | 158342 | 3857 5392 7020 | 180534 474678

23. tabldzat
Miikodé vallalkozasok szama gazdalkodasi forma szerint 2002-ben regionalis megoszlasban

185



Felnéttképzési Tanulmanyok

A magyarorszagi véllalkozdsok tobb mint fele egyéni vallalkozds, ebben az adatban
lelhetd fel a kényszervallalkozas kategéria, amelyek szamét csak becstilni lehet. Eszak-
Magyarorszag régidjaban rendkivil alacsony az egyéni vallalkozasi hajlam, a kalfoldi
beruhazas szandéka, noha a befektetett t6ke 2000-ben 2,5-szer nagyobb, mint Dél-
Dunantdl régiéban, ahol a kiilfoldi vallalkozés jegyzett t6kéje fele, mint az utolsé
el6tti, Eszak-Alfsldi régidban, a kilfoldi t6kerészesedés aranya ennél is kedvezétle-
nebb. Dél-Dunantul régidjaban viszont erés a magyar vallalkozdsok rendszere, ezek
révén a régiok kozépmezdényébe kertilt fel. Az dsszes gazdalkodé szerv kdzel 40%-a
Budapesten és Pest megyében s(rlsodik, a tobbi régié 9-11,6% részt foglal magaba.
Ez jelzi, hogy a kiilfoldi t6ke kozel fele ide koncentrdlodik, a GDP érték tobb mint
40%-a, az exporttermékek felét itt termelik meg. Osszegezve: K6zép-Magyarorszag
megtartotta évszazadok 6ta kialakitott kdzponti regiondlis, allami kézponti és euro-
regionalis szerepét, a Karpat-medence kézpontja maradt. Dunantul kozépsé-nyugati
részére helyez6dott 4t az orszag gazdasagi stlypontja, s hatdrozottan elvalik a Dunan
innen és Dunan tdl, a Pannonia Provincia egykori terilete ,Arkadiatol”.

Az &ltalunk vizsgdlt kulturdlis véllalkozasok jobbdra az oktatds-szakképzés terén
jonnek létre (2001-ben 19.888 szervezet), illetve az egyéb kozosségi szolgaltatasok
kategoridjaba tartoznak (52.696 szervezet). Bizonytalanabbak az adatok arrél, hogy a
galéridk, a szinhdzak, muzedlis intézmények, filmszinhazak, konyvkiadoék, hangzo- és
filmanyagot, CD-ket forgalmazé szervezetek, helyi, regionalis és orszagos tomegkommu-
nikdcids eszkdzok szama 6sszesen mennyi is lehet. Még kevésbé ismerjiik az ,egyéb”
kategoriabol, milyen vallalkozasi formakat milyen megoszlasban alkalmaznak., illetve
milyen mértékd a nonprofit vallalkozasok ardnya. Az oktatdsi szervezetek kevesebb,
mint 1%-a és az egyéb szolgaltatasok 1%-a kilféldi vallalkozas, amelyekben 1 és 35,7
millidrd forintnyi kilfoldi t6két fektettek be. Ez arra utal, hogy a kilfoldi t6kést nem
vonzza a magyar kultdra intézményrendszere, beruhdzasaival inkabb a gyors hasznot
hoz6 vallalkozdsokat tdmogatja.
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Kocsis Mihaly — Koltai Dénes
Az andragogia szak a felsdoktatas
atalakul6 rendszerében

2

Az elmilt években-évtizedekben felsGoktatasi rendszeriinkben alapvet6 atalakuldsi
folyamatok indultak, vagy zarultak le. Ezeket egyrészt a hazankban lejatszodo tarsa-
dalmi, gazdasagi és oktataspolitikai valtozasok indukaltak, mas résziikre az Eurépai
Unidban bekévetkezett és tervezett dtalakitdsok voltak hatdssal. Kézilik az iskola-
hasznalok, a fels6foki alapképzésre jelentkezdk, vagy a tdjékozédni szandékozok
szamdra az aldbbiak a legfontosabbak:

* hazai fels6oktatasi rendszeriink az elmalt 20 évben bekévetkezett hallgatéi létszam-
novekedés kovetkezményeként ,elitképzésbél” gyakorlatilag a tomeges képzés szin-
terévé valt, és mara az abszolGt expanzié szakaszabdl a relativ expanzié idészakdba
|épett;

* 2005-t6l a fels6oktatasban rendszeresitett tantargyi felvételi vizsgdk eltorlésével az
érettségi bizonyitvany valt a belépésre jogosité6 dokumentumma;

e 2006-t6l a hazai intézményi struktdrdt felvéltja az Eurépai Uniéban a Bolognai
Nyilatkozattal egységesen elfogadott linedris (tobblépcsds) képzési szerkezet, amely-
nek célja az Eurépai Fels6oktatasi Térség létrehozasa;

* 2006-t6l a jelenlegi felsGoktatdsi szakok helyébe |ép az Gj, konszolidalt szakstruktdra,
amely kozvetett és kdzvetlen hatdsaival elésegitette az andragdgia megjelenését.

Tanulmanyunkban arra vallalkozunk, hogy a fent emlitett valtozasok rovid ¢sszefog-
lalasat adjuk.

A felsgoktatas abszolit és relativ expanzidjanak id6szaka

Az elmdlt 20 évben fels6oktatdsi rendszertinkben a hallgaték létszama a korabbinak
kozel négyszeresére novekedett (12. dbra). Ezt a ndvekedést egyrészt a hazai kozépis-
kolaztatasban az 1980-as évek elejétél megfigyelhetd, valamint a felsGoktatds eurépai
gyakorlataban az 1970-es évek kozepétdl kialakulé expanzié indukalta, illetve mintaként
segitette. (Egy iskolafok expanzidja az adott fokozat tomegessé, vagy altalanossd valdsat
jelenti (Lukdcs, 1998)'% A tdmegessé vdlo iskolafok végzettsége fokozatosan leértéke-
I6dik, lehetdséget biztositva egy ndla magasabb iskolafok tomegessé valdsara.)

'8 Lukacs Péter: Eurdpai iskolarendszerek. In: Euroharmonizacié. Szerk.: Kozma Tamds. Educatio kényvek

sorozat. Budapest, 1998. Oktataskutaté Intézet. 19-29. o.
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Az 1980-as évek masodik felében megindult a k6zépiskolai oktatds'™ expanzidja (Imre

— Gyorgyi, 1998),""* amelynek eredményeként fokozatosan novekedett az egy-egy
korosztalyon beltl a gimndziumokban, vagy szakkoézépiskolakban tovabbtanulék
aranya (Forray — Kozma, 1999)'®® Az expanzi6t a ndvekvé tarsadalmi igények mellett
a demogréfiai folyamatok és a normativ finanszirozds bevezetésének hatdsai serken-
tették, de segitették azok a szerkezeti valtozasok is, amelyek a szakképzés teriiletén
jatszédtak le. A szakmunkasképzés atalakitasa kovetkeztében megnétt a tanuldk
érdekl6dése az érettségit ado szakkozépiskolak irant. A kozépiskoldkba jelentkez6k
tobb mint egyharmada a gimnaziumok, kétharmada a szakkozépiskoldk irdnydba
fordult. A szakkozépiskoldk vonzerejét fokozta a 13. és 14. osztdlyok inditdsa, azaz a
palyavalasztas késébbre halasztasanak lehetdsége (Kocsis, 2003) '

A ndvekvé beiskoldzasi ardny egyltt jart az érettségizettek aranynovekedésével,
amely mara meghaladja a 18 éves korosztaly kétharmadat. A kozépiskolakbdl ki-
lépbk fokozatosan novekvs szama és az ezzel egyiitt jelentkez6 tarsadalmi igény
keresletet indukdlt a felsGoktatasi rendszerben, amelyre az egyetemek és f6iskolak
szinte minden képzési teriileten szakmai és létszambeli kindlatb6vitéssel reagaltak.
A felsGoktatasban 1991-t6l lendiiletbe jové képzési abszolit expanzié viszont Gjabb
lehetségeket nyitott a kozépiskoldk szamara, erésitve az azokban tanuldk feljebblé-
pési esélyeit. Ezzel egy olyan dngerjeszt6 folyamat indult be, amely mara kimeritette
extenziv fejl6dési tartalékait, és a relativ expanzié id6szakaba [épett. A kozépiskolak
expanzidja lehetévé tette a felsGoktatasi felvételi keretszamok fokozatos névekedését,
a fels6oktatds tomegessé valdsat (Semjén, 2000.)'"

183 A kézépiskolai oktatds alatt a kozépfokd oktatds azon intézményei értendék, amelyek a tanulmanyok

végén az érettségi vizsga letételének lehetSségét biztositjak.

Imre Anna — Gyorgyi Zoltan: Kézépiskola mindenkinek? In: Educatio (Mérlegen). 1998. 1. szam. 19. o.

Forray R. Katalin — Kozma Tamds: Regionalis folyamatok és térségi oktataspolitika. Educatio flizetek

sorozat. Budapest, 1999. Oktataskutatd Intézet. 24-25. o.

186 Kocsis Mihaly: A tandrképzés megitélése. Iskolakultdra konyvek. Iskolakultdra. Pécs, 2003. 10. o.

%7 Emberi eréforrasok 2000. Munkacsoport jelentés. Szerk.: Semjén Andras. Technoldgiai ElGre-tekintési
Program. Budapest, 2000. Oktatasi Minisztérium. Kutatasi — Fejlesztési Helyettes Allamtitkarsag. 31.
o.
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Az |. éviolyamra felvettek létszama
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@ Az |. évolyamra felvettek létszama

12. dbra
A fels6oktatds nappali tagozatdra felvett I. évfolyamosok létszamanak alakuldsa'®

Egyetemi és fGiskolai intézményhalézatunk fejl6dését befolydsolta az a nemzetkozi
fels6oktatasi kornyezet, amellyel a magyarorszagi politikai rendszer dtalakulasét kove-
t6en fokozatosan épiiltek ki a kutatasi-fejlesztési, tovabbképzési, oktatasi és képzési,
valamint oktaté- és didkcsere kapcsolatok. A fejlett orszagokban az 1970-es évek
elejétdl altalanos jelenség volt az elsé diploma megszerzéséért kiilonbozé szinteken
folyamatosan tovadbbtanul6k létszamanak emelkedése, ardnyuk az OECD-orszégok-
ban 2000-ben meghaladta a 25%-ot. Az Eur6pai Uniéban 1975-t6l fokozatosan
névekedett, az utols6 hisz évben megduplazédott a belépé hallgaték széma. Ezen a
globdlis adatsoron beliil az egyes tagdllamok fejlédési tendencidi jelentds eltéréseket
mutattak. Az eleve magasabb hallgat6i aranyokkal rendelkezé dllamok novekedési
gorbéje laposabb, egyenletesebb volt, mint a ,késébb induléké”, igy Magyarorszagé is
(2. abra). 1990-es évek végére a |létszamnovekedés tobb tagallamban — Ausztridaban,
Belgiumban, és Németorszagban — megallt, illetve Franciaorszagban és Hollandiaban
csekély visszaesést regisztraltak (Key data, 2000)"™. A névekedés mérséklGdését,
vagy stagnaldsat nem csak a felsGoktatasi kereslet kimeriilésével, illetve a felvételi
keretszamok korlatozott voltaval, hanem a demografiai folyamatokkal is magyaraztak
(Schlusselzahlen, 2000.)™. Ezzel a jelenséggel a hazai felsGoktatds a 2006-os felvételi
jelentkezéseknél szembesiilt.

88 Forras: Neuwirth (2002) és Mang (2005). * Csak allamilag finanszirozott, nappali alapképzé
189 v.6.: Jelentés a magyar kozoktatasrél 2000. 104. o.
190 Schliisselzahlen zum Bildungswesen in Europa 2000. Eurydice. Européische Kommission. Brussel. 104.
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13. dbra.

A felsGoktatési intézményekbe felvett hallgatok Iétszamanak
novekedési ardnyai az Eurépai Unidban és hazankban 1975-t6l 2000-ig
Forras: Key data..., 1997.; Key data..., 2002.

Fels6oktatasi rendszeriink tomegessé valdsa a tandri testiletektd| Gj oktatasi-képzési
kompetencidkat, Gj feln6ttképzési (andragdgiai) technoldgiakat kévetel, mert a rend-
szerben mar nem csak a korabbi elitképzés hallgatéi tanulnak, hanem mindazok, akik
az érettségivel belépési jogosultsdgot szereztek.

Az érettségi mint belépési jogositvany

Mara mar koztudott, hogy a felsGoktatasi rendszerbe val6 belépéshez az érettségi
bizonyitvannyal nyerhetik el a jogositvanyt a leendé hallgatok. Attél figgéen, hogy
kozépszintd, vagy emelt szint(i vizsgdkon szerzik meg felvételi pontokka transzformal-
haté mindsitésiket, kaphatnak helyet kurrens, vagy kevésbé kozkedvelt képzésekben.
2006. szeptemberétdl a felséfoki alapképzésben 78, a fels6fokd szakképzésben 72
pont a bejutas minimdlis feltétele, mikozben a keresett szakokon el6fordul a maxi-
madlis (144) pontszamhoz kozeli kiesési hatar is. Ezzel a felsGoktatds — az alkalmasségi
vizsgak kivételével — elvesztette lehet&ségét, hogy képet kapjon leend6 hallgatéinak
tantargyi, vagy tugynevezett akadémiai kompetencidirél.

A hallgaték akadémiai kompetencidi (szovegértés, logikus gondolkodas, tanulé-képes-
ség, egészséges személyiség) megalapozhatjdk a sikeres felsGoktatasi életutat, illetve
hidnyosségai lemaraddsokat és kimaraddsokat indukalhatnak. A fels6oktatds tomegessé
valasaval egyszerre van jelen a képzésben mindketts. 2004-t6l 2007-ig lépnek be
a felsoktatdsba azok a korosztdlyok, amelyek a PISA-mérésekben szerepeltek, és
teljesitményiik a szakmai kozvéleményben komoly vitakat valtott ki.
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A kozoktatds rendszerét ezek a vitdk nem befolyasoltak™"'. A felsGoktatasban siirgeté
feladat a hianyos akadémiai kompetencidkkal bekertil6 hallgatok képességfejlesztése,
azaz a fels6oktatds mint a felnéttoktatds kiilénos szintere, kilonleges felnéttképzési
(andragogiai) feladatokkal is szembesiil. Tekintettel arra, hogy a nappali tagozatra
felvételt nyert hallgatok 70%-a 2005-ben a frissen érettségizettek kozil keralt ki,
a kozeli jovében vérhat6 a fent emlitett feladat nevesitése is.

A Bolognai Nyilatkozat sziiletése, tartalma és hatasai

A globalizalt vilag vezet6 régioi (Eszak-Amerika és Mexiké, Japan és a ,kis tigrisek”,
illetve az Eurépai Unid) kozott technoldgiai verseny folyik, amely magaban foglalja
a tudds termelésétdl a kozvetitésen at az alkalmazasig tarté teljes folyamatot. Az
eredményesség, azaz az (j tudas gyors alkalmazasa szempontjabdl kozponti kérdés a
felkésziilt — vagy felkészithet6 — munkaer mobilitésa. Ezen a teriileten Eszak-Amerika,
illetve az USA jelentGs versenyelénnyel rendelkezik. , A csticstechnolégiak hatékony
alkalmazdsa magasan képzett, a gyorsan valtoz6 koriilményekhez rugalmasan igazodni
képes munkaerét igényel, amely foldrajzi értelemben is mobil, de a kiilonb6z6 szak-
mék kozott is képes mozogni, amellett alkalmas bonyolult, igényes feladatok kreativ
megolddsara. Ebben a globdlis versenyben az USA a kezdetektél fogva helyzeti el6nyt
élvezett: tobb mint 50 dllama hatalmas belsé piacot jelent (k6z6s pénzzel, jogi sza-
balyozassal), egységes oktatasi rendszerrel, viszonylag homogén kulttraval. Hatalmas
K+F potencidlja mellett tehdt rendkivil mobil munkaerével rendelkezik: az allamok
barmelyikében diplomat szerzett szakemberek a kézos nyelv, kultdra ismeretében,
a szakképzettség elismerése révén barmely tagallamaban munkat vallalhatnak, moz-
gasuk rugalmasan koveti a téke igényeit.” (Barakonyi, 2004)'”. Az Eur6pai Uniéban
rendelkezésre all6 munkaerét nem jellemzi az el6z6ekben emlitett mobilitas, igy
versenyképességének is ez a legfébb akadalya. Mindez kiegésziil a felsGoktatasi és
képzési rendszerek széttagoltsdgaval, a képzési struktardk killonbozéségével és a
diplomak eltéré tartalmaval.

Az Eurdpai Uni6 vezetGi felismerték azt az dsszefiiggést, hogy a munkaeré mobilitasa-
hoz a fels6oktatdsi rendszer jogi és szerkezeti egységesitésén, a hallgaték mobilitasan
keresztill visz az Gt. Ez azt is jelenti, hogy — a jogharmonizaci6 és a k6z6s pénz meg-
teremtése mellett — a versenyképesség javitdsa érdekében sziletett meg 1999-ben a
Bolognai Nyilatkozat, amelynek legfontosabb elemei az aldbbiak:

V.60 ,A kéztudatban legendés szinvonaldnak tartott magyar kézépiskoldrdl a kzelmdltban egy nem-

zetkozi Osszehasonlitasbél kiderdlt, hogy a globalizalt vilag tomegoktatasi feladatainak teljesitése soran
— Németorszaggal egyiitt — a sereghajtok kozé soroltatott. A fiaské a németeknél sokkhatast valtott ki,
nalunk kialonosebb izgalmat nem keltett — a kilabalassal kapcsolatos stratégidrél azéta sem lehet sokat
hallani.” Barakonyi Karoly: Rendszervaltas a felsGoktatasban. Akadémiai Kiadé. Budapest, 2004. 84. o.
Mang Béla: A bolognai folyamat és a felsGoktatasi felvételi 2006 http://www.om.hu/letolt/nemzet/meik/
bologna_konferencia_1_eloadas.ppt

19 Barakonyi Kéroly: Rendszervaltés a felsGoktatasban. Akadémiai Kiad6. Budapest, 2004. 78. o.
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* Konnyen érthetd és dsszehasonlithato fokozatot adé képzési rendszer bevezetése — akar
a diploma-kiegészités alkalmazasdval — annak érdekében, hogy eldsegitsiik az eurépai
polgarok elhelyezkedési lehet&ségeit és az eurdpai felsGoktatdsi rendszer nemzetkézi
versenyképességét

* Alapvetéen két f6 képzési cikluson, az alapképzésen (undergraduate) és egyetemi
(graduate) képzésen alapulé rendszer bevezetése. A mdsodik ciklusba valé belépés
megkoveteli az els6, legalabb harom évig tarto ciklus sikeres lezardsat:

- az elsé ciklus utan adott fokozat, mint megteleld képesités alkalmazhaté az eurdpai

munkaerdpiacon;

- a mdsodik képzési ciklusnak — sok eurépai orszdg gyakorlatdnak megfelelGen — egye-

temi vagy doktordtusi fokozathoz kell vezetnie.

* Kreditrendszer — mint amilyen az ECTS rendszer — bevezetése, amely a legmegfele-
I6bb médon elSsegiti a legszélesebb hallgatéi mobilitast. Legyen lehet&ség a kreditek
megszerzésére felsGoktatason kivili, példaul az élethosszig valé tanulds keretei kozott,
feltéve, hogy azt felsGoktatasi intézmények is elfogadjak

* Segitsik az egyenl§ esélyekkel megval6sulé mobilitast a tényleges akadalyok lekiiz-
désével, kiilonos figyelemmel:

— a hallgaték viszonylataban a tanulashoz, a gyakorldshoz és az ehhez kapcsolodé
szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutdsra;

— a tandrok, kutaték és az adminisztrativ dolgozdék viszonylatdban a kutatassal,
oktatdssal és gyakorlattal az eurépai kapcsolatban eltoltott idGszakra vonatkozé
tarsadalombiztositasi jogok el6itélet nélkili figyelembevételére.

* A minGségbiztositds teriiletén az 6sszehasonlithaté kritériumokon és médszereken
alapul6 eurépai egytittm(ikodés kialakitasanak tdmogatdsa.

* Afels6oktatas sziikséges eurépai vonatkozasainak tdmogatdsa, kilondsen a tantargy-
fejlesztéssel, intézménykozi kooperacidval, mobilitasi lehet6ségekkel és a tanulma-
nyokra, a gyakorlati képzésre, és a kutatdsra vonatkozé integralt programokkal.”

A hazai fels6oktatasi rendszerlinket eddig két intézménytipus, a f6iskolak és az
egyetemek hal6zata alkotta. A két intézménytipus koz6tt nem volt szabad atjara-
si lehet6ség, az egyetem a fGiskolai stddiumoknak csak egy kis részét ismerte el.
A f6iskolakon kezd6d6, és egyetemi diplomdval zarulé hallgatéi életutak tobb évvel
meghosszabbithattdk a végzéshez szikséges tanulmanyi utat. 2006-t6l hazank is
bevezeti az 1999-ben Bolognaban elfogadott — és az Eurépai Unié altal Egységes
Eurépai FelsGoktatdsi Térségnek nevezett — felsoktatasi struktirat, amely az egymas
mellett éI6 intézménytipusok helyébe a tobb 1épcsds szerkezetet allitja. Ebben az (j
struktdraban az — altalaban — harom éves alapképzési szakaszra épdil a két éves mes-
terképzés, majd ezt kévetheti a hdrom éves doktori (PhD) képzés (14. dbra). A harom
éves felséfokd alapképzés nagy hallgatéi létszamok befogaddsara alkalmas, azaz ezen
a szinten jon létre a felsGoktatas tomegképzése, kozvetlen munkaeré-piaci kimeneti

194 Bolognai Nyilatkozat. http://www.om.hu/main.php?folderlD=602&ctag=articlelist&iid=1&articlelD =
2960
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lehet6ségekkel, varhatéan a korosztalyok 40-50%-anak részvételével. Az Gj képzési
szerkezetben — a jelenlegi elképzelések szerint — az alapképzésben végzett hallgatok
25-35%-a megy tovabb a két éves mesterképzés szintjére, varhatéan intézményi
hataskorbe utalt szelekciés mechanizmus igénybevétele utan. Ezen a képzési szinten
javasolt, hogy a hallgaték legalabb egy félévet kilfoldi egyetemeken teljesitsenek.
A mesterképzés végzettjeinek varhatéan 25-30%-a tanulhatna tovabb a hdrom éves
doktori képzésekben. A 14. abra a fentieken kivil arra is utal, hogy az (j struktarabél
néhédny szak — példaul az orvos-, a jogdsz- és a mivész-képzés — kimarad. Ezeken a
tertileteken tovabbra is a hagyomanyos képzési struktira lesz érvényes.

MUNKAEROPIAC
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14. dbra
A hazai felsGoktatds 2006-t6| bevezetésre keriil§ struktirdja
Forrds: Mang (2005)

Az (j struktdra meghatdrozasan kivil valészindleg a kredit-rendszerrel kapcsolatos
megdllapoddsok képezik a Bolognai Nyilatkozat legfontosabb részét. Ez a program-
pont nem csak arra iranyul, hogy a térsult orszagok a mar teljesitett tanulmanyokat
egységes szempontok szerint tartsak nyilvdn, hanem kitintetett célja a hallgatéi
mobilitas elGsegitése. A hallgatok térben és id6ben egymastdl tavoli képzésekben is
megszerezhetik kreditjeiket, amelyek dsszességeként megsziiletik a diploma. Ebben a
programpontban ismerhet§ fel az az 6sszefiiggés, amely szerint a hallgat6i mobilitas
az alapja a munkaerd mobilitasdnak: az a hallgaté, aki tanulmanyai sordn tobb egye-
temmel, tobb orszaggal és kultdraval ismerkedett meg, valésziniileg munkavallalasa
soran is mobilabb lesz. A Nyilatkozat a mobilitds kapcsan nem csak a hallgatokra tér
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ki, hasonl6an fontosnak tartja az oktatdk, a tanarok és a kutaték, valamint az admi-
nisztrativ munkakorben dolgozék nemzetkdzi tapasztalatszerzését is.

Az Eurépai Uni6 e téren illetékes férumai és szerepl6i 2001-ben Pragdban talalkoztak
és az elmdlt két év tapasztalatait elemezve a Bolognai Folyamat gyorsitdsa, illetve a
bolognai célkitlizések operacionalizaldsa mellett dontottek. Néhany ponton — val6-
szin(leg a fels6oktatasi rendszerek érdekérvényesit6 potencidljabdl és torekvéseibdl
kovetkez&en — hangsulyeltol6dasok is bekovetkeztek. llyen terilet példaul az eurdpai
felsGoktatas versenyképességének hangsilyozasa — bér erre a Bolognai nyilatkozat
is utal —," az Eurépai Uni6 versenyképességének kiemelésével szemben, vagy az
egész életen at tartd tanulds és a nemzeti hatarokon atnylé képzések lehetGségének
kifejtése'®.

A Bolognai Nyilatkozatban megsziiletett Eurépai FelsGoktatdsi Térség kialakitasanak
a hatasai teljes egészében egyel6re nem prognosztizalhatéak. Egyrészt az egyes
tagallamok a felkésziilés kilonboz6 fazisaiban vannak, masrészt a tagéllamok jelen-
legi felsGoktatdsi struktdrdi és hagyomanyai jelentds eltéréseket mutatnak. A dudlis
— egyetemi és f&iskolai — struktdraval rendelkez6 orszagokban a bevezetésre keriilg
valtozasok lényegesen mélyebbek lesznek, mint az eleve linedris képzési struktdrat
valaszt6 orszagokban. A hallgat6i mobilitdsban rejl6 el6nydk kihasznaldsa az eleve
mobilabb beallitédast orszagokban varhatéan hatékonyabb lesz, mig a valamiért
— példaul az idegen-nyelvli kommunikaciés kompetencidk hianya miatt — zartabb
orszagokban kevésbé lesz sikeres. Ez érvényes az oktaték mobilitasara is. (Gyakori
hazai tapasztalat a rendelkezésre all6 hallgatéi és oktatéi helyek feltoltésének, illetve
kihasznalasanak akadalyozottsaga.) A mar is érezhet6 hatasok kozott emlitésre méltd
a nemzeti hatarokon atnyulé képzések néhany, hazankban is miikodé gyakorlatanak
megsziiletése — példaul Debrecen és a Partium kapcsolata. De a pozitiv hatasok kézé
sorolhat6 az Gj struktira bevezetésével 6sszekapcsolt akkreditacios kotelezettség is,
amely a hazai fels6oktatasi intézményeket parbeszédre, egytttmikodésre, esetenként
konzorciumok alakitasara kételezte a sikeres akkreditacié érdekében.

195 Részleteiben is figyelmet kell forditanunk az eurdpai felsGoktatasi rendszer nemzetkézi versenyképes-
ségének a fokozdsara. Barmely civilizacié életképessége és hatékonysdga azzal a vonzerével mérhets,
amelyet kultdrdja mas orszagok szamara gyakorol. Gondoskodnunk kell arrél, hogy az eurépai felsGokta-
tasi rendszer viligméretekben rendkiviili kulturalis és tudoményos hagyomanyainkhoz hasonlé mértékd
vonzeré&t gyakoroljon.” Bolognai Nyilatkozat. http://www.om.hu/main.php?folder|D=602&ctag=articl
elist&iid=1&articlelD=2960

196 v.6.: Barakonyi Karoly: Rendszervéltas a felsGoktatésban. Akadémiai Kiad6. Budapest, 2004. 94-95. o.
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Az 0j szakstruktira bevezetése

Hazai felsGoktatasi rendszeriinkben az Eurépai FelsGoktatasi Térséghez val6 kap-
csolédasunk 2006-t6l egyiitt jar a valaszthaté szakok struktdrdjanak dtalakitasaval.
A véltozas el6tt a felsGoktatdsba belépd hallgatok 413 szak koziil valaszthattak, 2006-
t6l ezek szdma 102-re csokken (ezt 106-ra egésziti ki 4 egyhazi alapszak). Ebben a
folyamatban ,eltlinik” sok olyan szak is, amelyek kordbban hallgaték tomegei szamara
jelentek meg tanulmanyi célként. Az Gj szakkindlat — 6sszevonva a rokonszakokat
—, azok jellemz§ sajatossagaira figyelve elsGsorban a szélesebb kord, tobb tertileten
hasznosithat6 alapozasra épit. A rokonszakok esetében kialakithat6 egységes alap-
és torzsképzés mellett fokozatosan megjelenhetnek a szakiranyok és specializaciok,
esetleg azzal a névvel, amellyel korabban egy-egy 6ndll6 szakot jel6ltiink.

A Pécsi Tudomanyegyetem Felnéttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Kardnak
és a tarsintézmények képzési kinalataban 2005-ben még kurrens szaknak szamitottak
a feln6ttoktatasi szakért, a huménszervezd, a munkavallalasi tanacsadé, a mdvels-
désszervezd és a személyligyi szervezé képzési iranyok. Az G szakstruktirdban ezeket
magdba olvasztotta az andragdgia szak, amelyen beliil a kordbban 6ndll6 szakok
valaszthat6 szakirdnyokka valtak.

Az andragdgia a felnéttek tanuldsdval és oktatdsdval, képzésével és 6nképzésével,
mivelésével és dnmdvelésével, attitiidbefolydsoldsdval és dnnevelésével foglalkozo
ismeretek, tevékenységek, szervezetek és intézmények rendszere, amely folyamatos
onreflexiéjdval a kutatds és fejlesztés szempontjait is 6nmagdban hordja. A felnévekvé
generdciok oktatdsaval, nevelésével és képzésével foglakoz6 pedagégia szempontjabdl
vizsgdlva évtizedeken at Ggy tlnt, hogy a felnSttek képzése csupan a pedagégiai fo-
lyamatok kiilonos szintjét jelenti. Ma a modern tanulaselméletek ismeretében lathato,
hogy a felnéttoktatas és felnéttképzés nem a pedagégia kilonos tiikrozési szintje
csupdn, hanem a felnévekvé generaciok tanulasahoz viszonyitva mds mingség, mas
tanuldsiranyitasi technolégiakat igényel, tartalmilag tehdt indokolt az j elnevezés.
Mennyiségileg is Gj helyzet 4llt el6 a kézelmdltban akkor, amikor a kézoktatdsi rendz-
szer potencidlis iskolahaszndl6inak, azaz a 19 éven aluliak népességen belili ardnya
keresztezte a 60 éven felilliek aranyanak trendjét. A 20-59 évesekkel is szdmolva
mindez azt jelenti, hogy a feln6ttoktatas stlya és szerepe, potencidlis hasznal6inak
aranya mara jelentésen meghaladja a kdzoktatdsban résztvevékét.

Az andragégia szak megalapitdsa irdnti tarsadalmi igény mdr évtizedekkel ezeltt
megjelent, siirget6vé azonban a politikai rendszervéltozassal kezd6dé gyors gazdasagi
atalakulds olyan munkaeré-piaci kényszerei tették, mint az dltalanosan elvart végzett-
ségi szint feljebb ,cstiszasa”, a munkanélkiiliség megjelenése, az atképzések tamoga-
tdsa, a mindennapi élet technolégiainak rendkivil gyors atalakuldsa, a globalizaci6
kovetkezményeinek megjelenése, vagy az Eurépai Uniéban valé belépésiink hatasa
az allampolgari létre. Andragégiai szemléletmdddal a gazdasagi igényekre adaptalt
képzési és szakképzési szerkezettel, szakmavaltassal, az egész életen at tart6 tanuldssal
lehetévé valo tobbszori palyakorrekcié eredményeként a gazdasag, a munkaers-
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piac és az egyén viszonyaban a jelenleginél harmonikusabb és kezelhet&bb struktdra
johet létre, amely segitheti a regiondlis egyenl6tlenségek kikiiszobolését. Ebbdl a
szempontbdl a képzés, a felnSttképzés és szakképzés nem csupdn oktatastigyi kérdés,
hanem gazdasagi, szocidlpolitikai és teriiletfejlesztési kérdés is. Ezt az igényt a magyar
felsGoktatds felismerte, és az andragdgia szak megalapitdsaval olyan andragégusokat
szdndékozik képezni, akik a neveléstudomanyi, a pszicholdgiai, a jogi, a k6zgazdasagi
és a szocioldgiai tuddsuk, valamint az allami, az 6nkormdnyzati, a véllalkozéi, a civil
és a nonprofit szervezetekrél és intézményekrél, a munkaerdpiac és a munkavdllalds
kapcsolatardl szerzett ismereteik alapjan képesek telepliléseken, intézményekben, szer-
vezetekben és kbzOsségekben, a felnéttképzés kiilbnbodzé szinterein kbzvetlen tervezd,
szervezd, értékeld, iranyito, illetve animdtori és tandcsadéi munkakorok elldtdsara, a
humdnerdéforrds-gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok elvégzésére, és segitséget tudnak
nydjtani nemcsak az ember és munka, az ember és szakma, a szakmavdlasztds, hanem
az 6ndllé életvezetés, az ember élhetd élete feltételeinek megteremtésében is.

Az andragégia mar emlitett ,jogel6d” szakjainak oktatdsdban érintett intézmé-
nyek 2004. tavaszan konzorciumot alkottak az andragégia szak létesitési és inditasi
dokumentaciéjanak kidolgozasa és akkreditaciéra benyujtasa érdekében. (A jogel6d
szakok Osszevondsaval kapcsolatos elnevezési kérdésekre és dilemmdkra itt nem té-
rink ki.'”) A szovetkezett 16 intézmény egydittes sikere volt az 4j szak |étesitésének és
inditasanak hivatalos elismerése. Ezzel a proceddraval az andragégia a bolcsészettu-
domanyi képzési teriileten, a pedagdgia-pszicholégia képzési dgban 6ndll6 fels6fokd
alapképzési szakka valt.

Az andragégia 3 éves alapszak minden felvett hallgat6 szamara négy féléven ke-
resztiil azonos stddiumokat tartalmaz. A negyedik félév végén a hallgaték a kovetkezé
szakiranyok koziil valaszthatnak: feln6ttképzési szervezd, munkavallaldsi tandcsado,
muvelédésszervezd, személyligyi szervezé.

A négy kozos félévbél az elsé és masodik félévre az alapozé képzés olyan moduljai
esnek, mint az Eurépa-tanulmanyok, a filozéfiai, a pszicholégiai, a pedagégiai, a
tdrsadalomtudomanyi és az informatikai modulok. Mindezek egyiittes tanulmanyi
stlya 60 kredit. A harmadik és a negyedik félév a torzsképzésé, amelyben a mivels-
déstorténeti modul mellett az andragégia elméleti, torténeti és gyakorlati aspektusai,
intézményrendszere, gazdasagi és jogi kornyezete, valamint menedzsmentje szerepelnek
60 kreditnyi sdllyal. Az 6todik és hatodik félévben a vélasztott szakirdny hatdrozza
meg a hallgaték tanulmanyi munkajat. A szakiranyok stddiumait — a szaklétesitési
dokumentum alapjan — az 24. tdbldzat foglalja 6ssze.

197 Errél lasd: Koltai Dénes: Az emberi erGforrds szakma megnevezése és a bolognai formacio. Az andragégia
jelent6sége. In: Humanpolitikai Szemle. 2006. 3. szam. 45-50. o.
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Felnéttképzési szervezé szakirany:
Oktatasmarketing — piackutatas

A felnéttképzések tervezése

A felnéttképzés jogi szabdlyozdsa

A felnéttképzés modszertana és eszkozrendszere
Szakmai gyakorlat

Az intézmény specifikumainak megfelelGen vélaszthaté
Osszesen elvart:

Munkavallalasi tandcsadé szakirdany
Munkaerépiaci ismeretek

Palyaismeret

A tandcsadds elmélete és médszertana
Szakpszicholégia intézményi gyakorlat

Az intézmény specifikumainak megfelel6en valaszthaté
Osszesen elvart:

Miivelédésszervezé szakirany
A kultarakozvetités elméleti és torténeti aspektusai
Kultdrakozvetits intézményrendszerek/médiaismeret

Tér-tarsadalom—kultdra/mdvel6désszociol6gia ismeretek
Kulturalis/m(vészeti menedzsment — szociokulturalis animacié
Kulturalis véllalkozasok, marketing, PR, m(ivel6désgazdasagtan

A nonprofit szektor és menedzsmentje

Szakmai gyakorlat

Az intézmény specifikumainak megfelel6en vélaszthaté
Osszesen elvart:

Személyiigyi szervezé szakirany
Munka-, vezetés- és szervezetpszicholégia
Munka- és tarsadalombiztositési jog
Munkaerégazdélkodas—foglalkoztataspolitika

Humaneré&forras-fejlesztés — személyligyi menedzsment

Személytgyi-munkatigyi technikak

Szakmai gyakorlat

Az intézmény specifikumainak megfelel6en vélaszthat6
Osszesen elvart:

Szabadon valaszthato studiumok
Osszesen elvart:

24. tabldzat

A valaszthaté szakirdnyok

4-6 kredit
4-6 kredit
4-6 kredit
8-12 kredit
5 kredit

15 kredit
50 kredit

9-12 kredit
6-8 kredit
9-12 kredit
5 kredit

15 kredit
50 kredit

4-6 kredit
3-5 kredit
3-5 kredit
3-5 kredit
3-5 kredit
3-5 kredit
5 kredit
15 kredit
50 kredit

4-6 kredit
4-6 kredit
4-6 kredit
4-6 kredit
4-6 kredit
5 kredit
15 kredit
50 kredit

10 kredit
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A harom éves alapképzés végén a zarévizsgat tett, és kdzépfokd, C tipusd nyelv-
vizsgaval rendelkez§ hallgat6k andragégus oklevelet kapnak, amelyben betétlapként
szerepel az elvégzett szakirdny megnevezése és megszerzett kreditjei. Az atvett
oklevél birtokaban a végzettek donthetnek, hogy a munkaer6-piacon prébéljak-e ki
magukat, vagy tanulnak tovabb a mesterszakokon. Andragégus oklevéllel a munka-
er6-piacon azok az allashelyek tolthetéek be, amelyeket kordbban a felnéttoktatasi
szakért6, mivel6désszervezs, munkavallalasi tandcsado, vagy személyligyi szervezd
végzettséggel rendelkezdk véllalhattak.

A mesterszakok vdrhatéan a szakirdnyoknak megfelel6en szervezédnek, azonban
az elnevezésekben médosuldsok kévetkeznek be. A szakiranyok mesterképzésben
varhat6 elnevezései az aldbbiak:

* feln6ttképzési szervezs: * okleveles andragégus;

* munkavéllalasi tanacsadé: * okleveles palyatervezési tandcsado;
¢ miivelGdésszervezas: ¢ okleveles kulturdlis mediator;

* személylgyi szervezs: * okleveles emberi er6forrés fejlesztd.

A harom éves alapszakon végzett hallgaték tovabbtanulasi szandékuk esetén nem
csak a valasztott szakiranyuknak megfelel6 mesterszakon folytathatjak tanulmanyaikat,
hanem barmelyik, itt felsorolt szakon, kilénbozeti vizsga nélkil. Erre az alapot a két
éves kozos stadiumok biztositjak.
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